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ACEPTACION DE OFERTA 

Número de Contrato  
007-054-2025 

Fecha de contrato: 19 de 

diciembre de 2025 

Proceso de Selección 

Mínima cuantía No.  
MC 007-046-2025 

Entidad contratante  AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- 

REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ establecimiento público 

del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa 

Nacional.  

NIT 800.172.114-0 

Contratista  RIVEROS BOTERO COMPAÑÍA LIMITADA 
Nombre Comercial RB PRODUCTOS PLASTICOS 

Luz Myrian Botero Ospina 
Representante Legal  
Teléfono (601) 744 75 51   /   311 481 07 50 

Dirección  AK 72 64 F 50 BRR EL PASEO 
Bogotá D.C 

Correo gerenciarb@productosplasticos.co 

NIT 800.184.048-4 

Objeto contractual “ADQUISICIÓN DE ESTIBAS CON DESTINO A LA 

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO”. 

Valor  OCHENTA MILLONES DE PESOS (80.000.000), Incluido 

IVA Y DEMAS IMPUESTOS QUE APLIQUEN 

Valor Adición  N/A 

Valor total del 

Contrato 

OCHENTA MILLONES DE PESOS (80.000.000), Incluido 

IVA Y DEMAS IMPUESTOS QUE APLIQUEN 

Plazo de ejecución  Hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar 

presupuesto. Lo primero que ocurra 

Prorroga N/A 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y 

el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, la Agencia Logística de las Fuerzas Militares 
comunica a RIVEROS BOTERO COMPAÑÍA LIMITADA, nombre comercial RB PRODUCTOS 

PLASTICOS identificada con NIT 800.184.048-4, la aceptación de la oferta presentada 
para el Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. MC 007-046-2025, bajo los 
siguientes términos y cláusulas: 
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CLAUSULAS: 

 
1. OBJETO: El objeto de la presenta aceptación de oferta es: “ADQUISICIÓN DE 

ESTIBAS CON DESTINO A LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS 

MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO. 
 

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligación que contrae la AGENCIA 

LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ 

está respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 12925 del 07 de 

noviembre de 2025, por valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS 

($80.000.000.00). 
 

DEPENDENCIA DE 

AFECTACIÓN 

RUBRO PRESUPUESTAL 

  (5° NIVEL) 

DESCRIPCIÓN DEL 

RUBRO 
VALOR 

COEQCAD COMPRA 

EQUIPO CADS   
A-05-01-01-003-006 

PRODUCTOS DE CAUCHO 

Y PLÁSTICO 
$ 80.000.000,00 

 

3. PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar 

presupuesto. Lo primero que ocurra. 

 

4. PLAZO DE DURACIÓN DE LA COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE 
OFERTA: Para todos los efectos legales la duración de la presente 

comunicación de aceptación de oferta será la del plazo de ejecución y hasta 
cuatro (4) meses más. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: La ejecución del objeto a contratar se llevará a cabo en: 

Dirección: Cra 50 79 Sur 101 INT 188  

Ciudad: La Estrella CADS  

Departamento: Antioquia  

País: Colombia  

Instalaciones de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares  

 
VALOR ACEPTADO: OCHENTA MILLONES DE PESOS (80.000.000), incluido IVA y 

demás impuestos que apliquen.  

El valor total del contrato corresponde al presupuesto asignado. Los precios presentados 
por el contratista corresponden a valores unitarios, la ejecución se realizará conforme a 
las necesidades que determine la Entidad durante la vigencia del contrato y/o hasta 

agotar el presupuesto asignado. 
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En caso de que no se agote la totalidad del presupuesto, el valor no ejecutado será 

reintegrado, sin que ello genere derecho a reconocimiento económico alguno para el 
contratista. 

CUADRO DE PRECIOS 

 

NOTA: Régimen común (48 - Impuesto sobre las ventas – IVA) 

 

PARÁGRAFO: El valor aquí contemplado se entiende firme y fijo y por lo tanto, no está 

sujeto a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste, están incluidos los 

costos proyectados y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener. 

7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelará de 

manera parcial, de acuerdo a requerimientos, dentro de los sesenta (60) días 
siguientes a la radicación de los documentos para pago en las instalaciones de la 

Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Choco, los cuales son: 
 
1. Acta de recibo parcial a satisfacción del objeto contractual, debidamente firmada 

por el supervisor del contrato y el CONTRATISTA o su delegado, debidamente 
autorizado mediante oficio, donde constará la conformidad de las condiciones en 

las que se hace la entrega, la cantidad, la fecha en la que se recibe y su valor. 
 

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y Riesgos Profesionales) Aportes Parafiscales (Caja de Compensación 

Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) y obligaciones 
laborales, para lo cual las personas jurídicas lo harán mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, contador público o en su defecto por el 

representante legal.  
 

3. Factura Comercial que contenga lo estipulado en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario, el Decreto 2242 de 2015 y sus modificatorias (Resoluciones 000020, 
000030, 000064 de 2019): Establecieron las bases para la facturación electrónica. 

Resolución 000042 de 2020: Hizo obligatoria la facturación electrónica para todos 
los contribuyentes 
De carácter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturación por 
computador o máquinas registradoras, con la impresión efectuada por tales 
medios se entienden cumplidos los requisitos de impresión previa. El sistema de 

facturación debe estar numerado en forma consecutiva y proveer los medios 
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necesarios para su verificación y auditoria. Una vez la Regional Antioquia- Choco 

de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, autorice el cupo el proveedor debe 
elaborar factura debidamente firmada con nombre legible de quien recibe el 

objeto del presente contrato.  
 
NOTA 1: La Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logística de las Fuerzas 

Militares, no se responsabilizará por la demora en el pago al contratista, cuando 
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentación que sirva de 

soporte para el trámite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el artículo 
617 del estatuto tributario  

 
NOTA 2: Que el adjudicatario del presente proceso de selección, es decir, el futuro 
Contratista se compromete con la Entidad ha adelantar todas las gestiones 

necesarias para la actualización y reporte correspondiente en el sistema SIIF 
nación, y SECOP II, a fin de realizar la gestión efectiva de la facturación y 

posterior pago.  
 
NOTA 3. El pago respectivo se hará con sujeción al PAC, de conformidad con la ley 

80 de 1993, la ley orgánica de presupuesto y toda su reglamentación.  
 

Nota 4: la Agencia Logística de las Fuerzas Militares - regional Antioquia Chocó, 
efectuara las retenciones que por ley le estén autorizadas a realizar. 
 
 PARÁGRAFO: Para efectos de giro electrónico se abonará a la siguiente cuenta 

bancaria:  

 
• Nombre •  RIVEROS BOTERO COMPAÑÍA LIMITADA 

• NIT •  800.184.048-4 

• Entidad Financiera •  BANCO CAJA SOCIAL 

• Número de Cuenta •  21500434047 

• Tipo de Cuenta •  CUENTA CORRIENTE 
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La AGENCIA LOGÍSTICA, no se responsabilizará por la demora en el pago al 
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la 

documentación que sirva de soporte para el trámite o no se ajuste a los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario.  

 

8. GARANTIAS: Dentro de los dos (2) días hábiles siguiente a la fecha de 
perfeccionamiento de la presente comunicación de aceptación de la oferta y 

publicación de la misma en el SECOP II, el CONTRATISTA, debe constituir la Garantía 
a favor de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL 

ANTIOQUIA CHOCÓ- NIT: 800172114-0, Dirección: Carrera 50 # 79 Sur - 10, 
Bodegas STOCK SUR, Bodega 188, La Estrella- Antioquia, de acuerdo al artículo 
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015, Garantía de Cumplimiento y obtener su 

aprobación por parte de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- 
REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ, garantizando el cumplimiento del objeto contractual 

y los siguientes amparos y valores:  
 
8.1 CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones 

contraídas, así como el pago de multas y demás sanciones que llegaren a imponerse, 
el Contratista constituirá una garantía por una suma equivalente al TREINTA POR 

CIENTO (30%) del valor total del contrato, es decir, VEINTICUATRO MILLONES 
DE PESOS ($24.000.000,00). Su vigencia se extenderá desde la comunicación de 
la aceptación de la oferta, durante el plazo de ejecución, sus prórrogas y cuatro (4) 

meses más contados a partir de la terminación del contrato. 

   
8.2 CALIDAD DEL BIEN: Para garantizar la buena calidad de los bienes entregados 

y el cumplimiento de sus especificaciones técnicas, por una suma equivalente al 
TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, es decir, 
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000,00). Su vigencia será 

desde la aceptación de la oferta y se extenderá desde la entrega de los bienes a 
satisfacción, durante el plazo de ejecución, sus prórrogas y doce (12) meses más 

contados a partir de la terminación del contrato.  

 

8.3PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: 
Por una suma equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del 

contrato, es decir, CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE. Su 
vigencia será igual al plazo de ejecución del contrato, sus prórrogas y tres (3) años 
más, contados a partir de la terminación definitiva del contrato o de la liquidación 

del mismo. 
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9. GARANTIAS 
 

SE INCLUYEN LAS GARANTIAS DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL. 

 

PARÁGRAFO 1: En la garantía debe constar que se ampara el cumplimiento de la 

comunicación de aceptación de la oferta, el pago de las multas y de la cláusula penal 

pecuniaria convenidas. 

El CONTRATISTA, se obliga para con la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILIARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO a mantener vigente la 

garantía del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos se hayan 

visto reducidos por razón de los siniestros presentados por la AGENCIA 

LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ, 

dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación del acto que deje en 

firme la sanción correspondiente. 

PARÁGRAFO 2: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA: De 

acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 – Artículo 2.2.1.2.3.1.18: 

Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor 

de la garantía se reduce, el CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la 

garantía. 

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el 
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, 
según el caso, además debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la 

garantía, cuando el CONTRATISTA incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o 

adicionarla 

10. OBLIGACIONES: Las estipuladas en el Anexo No. 2 Obligaciones del CONTRATISTA 
y Especificaciones técnicas de la Contratación de mínima cuantía No. MC 007-046-

2025 
 

Obligaciones Generales:  
 
• Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la 

invitación y/o pliego de condiciones. 
 • Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el contrato y/o 

aceptación de oferta. 
 • Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los 

documentos relacionados con la ejecución del objeto contractual. 

 • Responder en los plazos que la AGENCIA LOGÍSTICA establezca en cada caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formulen. 
 • Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.  
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• Firmar las actas de recibo a satisfacción, modificaciones contractuales, actas de 

coordinación y de liquidación del contrato que surja de este proceso de selección.  
• Aceptar en la plataforma transaccional SECOP II, el contrato digital, cargar la 

facturación y así mismo cargar las garantías solicitadas por la entidad dentro de los 

dos (2) días siguientes a la suscripción del contrato o comunicación de aceptación de 
oferta.  

• Cumplir con los parámetros del Ministerio de Hacienda para la recepción de facturas 

electrónicas, teniendo en cuenta la circular externa 042 de diciembre de 2023.  
 

Obligaciones Específicas 
 

 • El contratista debe garantizar que los bienes al momento de la entrega sean 

nuevos, sellados de fábrica y originales y por ninguna circunstancia 
Remanufacturados ni de segunda.  

• El contratista deberá atender cualquier requerimiento dentro de los tres (03) días 

hábiles siguientes a la fecha de requerimiento efectuado por el supervisor del 
contrato. 

 • Si alguno de los bienes presenta algún tipo de defecto que se considere de 

fabricación, el contratista tendrá dos (02) días calendario para realizar la reposición 

de los elementos de iguales o superiores características a las descritas.  
• Asumir los costos de transporte, fletes, seguros y similares que se ocasionen en 

razón de la entrega de los bienes suministrados.  

• Disponer de los equipos de comunicación (línea fija y línea de celular) para recibir 

las ordenes de pedido y coordinar la entrega y distribución de los materiales 
solicitados que se requieren.  

• El proveedor se compromete a llevar control del saldo del contrato, toda vez que, si 

llegado el caso por un indebido control se llegare a entregar o facturar más de lo 
autorizado del valor total del mismo, la entidad no se hará responsable de cancelar 

valores que excedan, constituyéndose en responsabilidad del contratista asumir dicho 
gasto.  

• Conceptos técnicos bienes propiedad ALFM: El oferente deberá comprometerse a 

colaborar con la entidad en la emisión de conceptos técnicos, previa revisión, la cual 
no tendrá costo, de los activos de uso que actualmente se encuentran dentro del 

inventario de la entidad, esto con el fin de determinar su utilidad, para proceder a 
tramitar su baja y/o disposición final.  

• El contratista deberá registrar la Factura electrónica mediante correo electrónico a 

siifnacion.facturalelectronica@minhacienda.gov.co, conforme al proceso establecido. • 

Cumplir estrictamente el Plazo Máximo de Entrega 10 días establecido en el 

cronograma contractual en la Bodega de la Regional Antioquia. 
 • Firmar acta de recibo a satisfacción y de liquidación del presente contrato.  

 

Identificación y Embalaje: 
 • Entregar las estibas con el número de lote.  

• Asegurar un embalaje o protección adecuada que prevenga daños o deterioro de las 

estibas durante el transporte.  
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• Entregar el Certificado de Cumplimiento de la Resolución 4143 de 2012 o la norma 

que la modifique, que acredite que el material plástico (HDPE u otro) es apto para 
contacto indirecto con alimentos y es libre de sustancias tóxicas.  

 
Acreditar que las estibas son 100% reciclables (CTE-09) y, si es requerido, detallar el 
programa de gestión de fin de vida útil del producto, en cumplimiento de la 

Resolución 1407 de 2018. 
 

11 SUPERVISIÓN: En aplicación del art. 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto 
Anticorrupción), el control, vigilancia y supervisión, estará a cargo del funcionario 
designado en la sección 6 “Información Presupuestal” asignaciones para el 

seguimiento del contrato electrónico (en la plataforma SECOP II), y por conducto de 
éstos, se tramitarán todas las cuestiones relativas al desarrollo del presente contrato 

y sus funciones serán las previstas en la normatividad legal y manual de contratación 
vigentes.. 
 

PARÁGRAFO – LIMITACIÓN DEL SUPERVISOR: El supervisor no está facultado, 

en ningún momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificación de los 

términos y condiciones previstos en la presente comunicación de aceptación de 

oferta, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por las partes contratantes, 

mediante la suscripción de modificación a la misma. 

12. CESIONES: El CONTRATISTA no podrá ceder la presente comunicación de 
aceptación de oferta a persona alguna natural o jurídica, sin la previa y expresa 
autorización escrita de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- 

REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para 
negar dicha autorización, careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se 

hiciere sin el lleno de este requisito, siendo causal de terminación de la misma.  

 

La celebración de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud 

de la presente comunicación de aceptación de oferta, la AGENCIA LOGÍSTICA DE 

LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ no adquirirá 

relación alguna con estos. 

Las condiciones generales de la garantía de cumplimiento, deben señalar que en el 

evento en que por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador 

resolviera continuar, como cesionario, con la ejecución del objeto del proceso 

contractual y la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL 

ANTIOQUIA- CHOCÓ estuviese de acuerdo con ello, el mismo aceptará desde el 

momento de la contratación de la póliza la cesión de la misma a favor del 

asegurador. 

En este caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantía para 

amparar el cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesión.  
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13. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar 

ningún tipo de información de cualquier naturaleza a terceras personas, en relación 
con el objeto del proceso contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser 

considerados de seguridad nacional, a menos que dicha información sea requerida 
por autoridad competente. 
 

14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la 
gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 
de 2011 (Estatuto Anticorrupción) y demás normas concordantes, que si llegare a 

sobrevenir alguna, actuará conforme a lo dispuesto en ellas. 

 

15. EXCLUSIÓN RELACIÓN LABORAL: La presente comunicación de aceptación por su 
naturaleza, no constituye vínculo laboral, ni subordinación, ni genera prestaciones 

sociales entre la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL 
ANTIOQUIA- CHOCÓ y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 
FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ y las personas con las que 

el mismo cuente para la ejecución del objeto del proceso contractual.  

 

16. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomía de la voluntad, las 

partes pactan las siguientes multas: 

 

MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las 
obligaciones derivadas de la presente comunicación de aceptación de oferta por 

causas imputables a EL CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o 
caso fortuito conforme a las definiciones del artículo 1° de la Ley 95 de 1890, la 
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- 

CHOCÓ podrá imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidará con base 
en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por 

cada día de retraso y hasta por treinta (30) días hábiles.  
 

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ podrá imponer a EL 
CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidará con base en el cero punto dos por 

ciento (0.2%) del valor de la presente comunicación de aceptación de oferta, por cada 
día de retardo en la presentación de la certificación y soportes que evidencie el 
cumplimiento de la presente obligación y hasta su cumplimiento.  

 

Estas sanciones se reportarán a la Cámara de Comercio competente de conformidad 
con lo previsto en la normatividad vigente. 
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El pago, deducción o compensación de las multas no exonerará al CONTRATISTA 

del cumplimiento de las obligaciones emanadas de la presente comunicación de 
aceptación de oferta. 

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente 

ya hubiera sido penalizada con multa, será susceptible de una decisión adecuada y 
proporcional al incumplimiento, bien a través de nuevas multas o de otras medidas 

tendientes a conminar o castigar al CONTRATISTA. 

17. PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomía de la 
voluntad, las partes pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, 
declaratoria de incumplimiento parcial, total o caducidad de las obligaciones 

derivadas de la presente comunicación de aceptación de oferta, evento en el cual EL 
CONTRATISTA pagará a la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- 

REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ, a título de pena pecuniaria y no de indemnización, 
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo.  
 

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligación principal, 
el porcentaje pactado a título de pena pecuniaria se aplicará sobre el valor de la 

comunicación de aceptación de oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 1.596 del Código Civil.  
 

PARÁGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitución en mora a 

que se refiere el artículo 1.594 del Código Civil. 

No obstante, la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL 

ANTIOQUIA- CHOCÓ se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del 

monto de lo aquí pactado, siempre que los mismos se acrediten. 

18. PAGO MULTAS Y CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolución 
por medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el 
CONTRATISTA dispondrá dentro de los quince (15) días hábiles siguientes para 

proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el 
CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS 

MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ a descontar de las sumas que se le 
adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir 
la totalidad del valor de la sanción, la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS 

MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ podrá obtener el pago de la multa y 
de la pena pecuniaria mediante una reclamación ante la compañía de seguros, dentro 

del amparo de cumplimiento otorgado con la garantía, y si esto último no fuere 
posible, se cobrará por vía ejecutiva. 

 

PARÁGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no serán reintegrables aún en el 

supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecución a la obligación incumplida.  

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomía de la voluntad de las partes. 
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19. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICIÓN DE MULTAS: La 

declaración e imposición de multas y pena pecuniaria se harán cumpliendo el 
procedimiento establecido en las leyes 1150 de 2007 artículo 17, 1474 del 2011 

artículo 86 y demás normatividad vigente.  

 

20. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algún hecho constitutivo de 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y 

directamente la ejecución de la presente comunicación de aceptación de oferta y 
evidencie que puede conducir a su paralización, la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ por medio de acto 
administrativo debidamente motivado podrá decretar la caducidad y ordenar la 
liquidación en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el artículo 18 

de la Ley 80 de 1993. 

 

Ejecutoriada la resolución de caducidad, la presente comunicación de aceptación de 

oferta, quedará definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendrá derecho a 

reclamar indemnización alguna.  

La AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL 

ANTIOQUIA- CHOCÓ, hará efectiva la garantía pactada en el mismo, así como el 

valor de la pena pecuniaria y procederá a su liquidación. Para efectos de esta 

liquidación, el CONTRATISTA devolverá a la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ los dineros que hubiere 

recibido por concepto de este documento, previa deducción del valor de los bienes 

entregados por aquel y recibidos a satisfacción por la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ conforme al objeto del 

proceso contractual. En el acta de liquidación se determinarán las obligaciones a 

cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las 

indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de 

pago. 

21. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: Las 
partes intervinientes convienen incorporar en esta comunicación de aceptación de 

oferta los principios de interpretación, modificación y terminación unilaterales y 
caducidad administrativa previstos en los artículos 15, 16, 17 y 18 respectivamente 
de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- 

REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ podrá hacer uso de las facultades excepcionales 
allí previstas. 

 
22. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no serán responsables ni se 

considera que han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones recíprocamente 

adquiridas, si se presentaren durante la ejecución de la comunicación de aceptación 
de oferta, circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con las 

definiciones del artículo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo establecido para el efecto por 
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la Ley Civil. El CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la AGENCIA 

LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ 
las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompañando la exposición de 

los motivos correspondientes la cual se presentará dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto 
sea posible.  

 

Así mismo, el CONTRATISTA acompañará a la mencionada notificación todos los 

documentos soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o 

justifiquen la demora ocasionada por la fuerza mayor o el caso fortuito, 

manifestando el tiempo dentro del cual cumplirá su obligación.  

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el 

CONTRATISTA informará por escrito a la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ, dicha circunstancia o 

circunstancias cada quince (15) días hábiles hasta por un término máximo de 

sesenta (60) días hábiles; vencidos los cuales la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ podrá dar por 

terminado la presente comunicación de forma unilateral, por medio de un acto 

administrativo de terminación, el cual será notificado al mismo sin que haya lugar a 

sanción alguna para éste. 

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 

comprobadas no excedieren de sesenta (60) días, se levantará un acta suscrita por 

las partes contratantes con el fin de suspender los términos de esta comunicación y 

desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se reiniciará la ejecución del 

mismo, mediante acta suscrita entre las partes.  

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia 

de la garantía que ampara el objeto del proceso contractual. 

23. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Conforme al artículo 68 de la Ley 80 de 1993, las 
partes podrán utilizar los mecanismos de solución previstos en la mencionada Ley, 

excepto la cláusula compromisoria, habida consideración que el artículo 70 de la 
Ley 80/93 fue derogado por el artículo 118 de la Ley 1563/12. 

 
24. ACTA DE LIQUIDACIÓN DE LA COMUNICACIÓN: La liquidación se realizará 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para 

la ejecución de la presente comunicación de aceptación de oferta. 

 

25. APLICACIÓN DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicación se regula, 
además de sus estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que 

correspondan a su esencia y naturaleza, la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 
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FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- CHOCÓ podrá hacer uso de las 

potestades previstas en el artículo 14 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. 
 

26. RÉGIMEN LEGAL: Esta comunicación se regirá por el Estatuto General de la 
Contratación de la Administración Pública – EGCAP vigente y sus Decretos 

Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y en general las normas Civiles y 
Comerciales vigentes, las demás normas concordantes que rijan o lleguen a regir 
los aspectos de la presente comunicación de aceptación de oferta y las 

disposiciones Ministeriales que apliquen.  
 

27. REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN: Para la ejecución del presente contrato, se 
requiere de:  

 

2.7.1 Constitución de la Garantía de Cumplimiento y aprobación de la misma por parte 
de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- REGIONAL ANTIOQUIA- 

CHOCÓ. 
27.1. Registro presupuestal. 
27.2. Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en 

concordancia con el parágrafo segundo del Artículo 1 de la ley 828 de 2003, el 
CONTRATISTA, debe probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema 

de Seguridad Social Integral, para lo cual las personas jurídicas lo harán mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal o representante legal. 

27.3. Acta de Inicio 

 
28. JURISDICCIÓN Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente 

comunicación de aceptación de oferta, quedan sometidas a la jurisdicción 
competente. 

 

Atentamente, 
 

 
Coronel (RA) DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS 

Director Regional Antioquia Chocó 

 

 

Elaboró: Jaime Ancizar Melo 

Profesional de Defensa   

  

 Revisó: Emilin Rojo Uribe  

 Coordinadora Contratos 
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ANEXO No. 1 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

 
La determinación de las especificaciones técnicas mínimas requeridas para 

“ADQUISICIÓN DE ESTIBAS CON DESTINO A LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 
FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO”, se encuentran detalladas a 

continuación: 
  

ITEM  CANTIDAD  DESCRIPCION  REQUISITOS MINIMOS  

1  1  ESTIBA 

PLASTICA 

100*120 *15 

NEGRA  

Estiba plástica entregada debe ser de 

plataforma cerrada.  

Tipo: dos entradas.  

Color: Negro.  

Peso: 21,5 kg Aproximados.  

Capacidad de carga: 6000 kg 

Estática, 1500 kg dinámica-1000 Kg 

en estantería. Material: Polietileno de 

Alta Densidad (HDPE) O Polipropileno 

(PP) reforzado.  

Aplicación: Almacenamiento de 

carga a piso, niveles y Rack en 

centros de distribución, compatibles 

con montacargas y estibadores. 

Propiedades: Resistencia al impacto, 

rigidez, frío y calor.  

Superficie antideslizante para mayor 

estabilidad en el manejo de cargas  

Tres bases inferiores (skids) que 

ofrecen estabilidad adicional.  

Temperatura: apta para 

temperaturas entre 20°C y 60°C  

Imagen de referencia: 
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL  

BIEN/SERVICIO A ADQUIRIR 
 

• Los bienes a entregar deben ser de excelente calidad, de acuerdo a las condiciones y 
requisitos técnicos exigidos, cualquier no conformidad en la entrega, el contratista 
deberá realizar los cambios pertinentes en un periodo no mayor a 72 horas hábiles.  

 
• Los bienes a entregar deben ser complemente nuevos, no se aceptan elementos de 

segunda mano o reutilizados, en tal caso que se evidencie estas novedades se 
procederá con la devolución inmediata del mismo, los cuales los costos de devolución 
y la subsanación de la novedad serán a cargo del contratista.  

 

• El contratista debe informar con 24 horas de anticipación al supervisor del contrato, 

cuando será el día de la entrega, teniendo en cuenta que se debe realizar 
autorización para el ingreso. Los elementos deberán ser entregados en un término 
de 15 días hábiles legalizado el contrato. En caso que se requiera ampliar el plazo de 

entrega deberá ser informado a la Entidad.  
 

• Los bienes entregados deben ser aprobados por la supervisión del contrato, en caso 
de que no cumpla con las condiciones técnicas establecidas no se aceptaran.  

 

• Cumplimiento de políticas de SST de la entidad: El oferente, persona natural o 
jurídica, deberá allegar junto con la oferta, dependiendo de la cantidad de 

trabajadores contratados y el nivel de riesgo de la empresa, los siguientes 
documentos:  

 

El oferente persona natural o jurídica debe allegar con su oferta:  

ANEXO No. 6 INFORMACION SG-SST 

 

Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la 

normatividad vigente, enfatizando las directrices del Artículo 2.2.4.6.28 del Capítulo 6 

del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, “El empleador debe adoptar y 
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mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y 

salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores 

dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus 

trabajadores o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del 

contrato” y Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019. 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019 

(13 FEB 2019) 

CAPÍTULO I 

ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES 

CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, II ó 

III 

Artículo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos 

trabajadores, clasificadas con riesgo I, II ó III deben cumplir con los siguientes 

Estándares Mínimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores. 

  

NÚMERO DE 

TRABAJADORES 

NIVEL DE RIEGOS 

I II III 

EMPRESA 

UNIPERSONAL 

1. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliación 

debe estar vigente no mayor a 30 días, Soporte del pago 

correspondiente) 

0-10 

TRABAJADORES 

Documentos solicitados 

al proponente 
Observaciones  

1. Afiliación al Sistema de 

Seguridad Social Integral. 

1. La afiliación debe estar vigente no 

mayor a 30 días.  

2. Soporte del pago correspondiente.  

2. Certificación de 

autoevaluación ARL 

1. Certificación con autoevaluación 

estándares mínimos ARL no mayor a 30 

días con calificación mayor 85% o 

"Aceptable" 

2. Debe ser de la vigencia anterior. La 

autoevaluación se realiza anualmente en 

el mes de marzo.  

3. Carta designación 

responsable SGSST  

1. Documento soporte de la asignación 

y constatar la hoja de vida con soportes, 
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4. Hoja de vida de 

responsable SGSST. 

de la persona asignada. Por un técnico 

en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) o en alguna de sus áreas, con 

licencia vigente en Seguridad y Salud en 

el Trabajo, y que acredite la aprobación 

del curso de capacitación virtual de 

cincuenta (50) horas. 

Esta actividad también podrá ser 

desarrollada por tecnólogos, 

profesionales y profesionales con 

posgrado en SST, que cuenten con 

licencia vigente en Seguridad y Salud en 

el Trabajo y el referido curso de 

capacitación virtual de cincuenta (50). 

5. Certificación curso de 

50 horas / 20 horas 

responsable SGSST. 

1. El certificado tiene una vigencia de 

tres (3) años después de los cuales se 

debe realizar un reentrenamiento de 20 

horas.  

Nota: Esta actividad también podrá ser desarrollada por técnicos, tecnólogos, 

profesionales y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en 

Seguridad y Salud en el Trabajo y el referido curso de capacitación virtual de cincuenta 

(50) horas. 

 

 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019 

(13 FEB 2019) 

CAPITULO II 

ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) 

TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II ó III 
 

Artículo 9. Estándares Mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) 

trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades 

de producción agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes 

clasificadas con riesgo I, II ó III deben cumplir con los siguientes Estándares Mínimos, 

con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores 

NÚMERO DE NIVEL DE RIEGOS 



GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

  

TÍTULO 

ACEPTACIÓN DE OFERTA 

CÓDIGO: CT-FO-16  

VERSIÓN No. 02 Página 18 de 25  

FECHA: 06 12 2024 

 

Pág. 18 de 25 

TRABAJADORES IV V 

EMPRESA 

UNIPERSONAL 

1. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliación 

debe estar vigente no mayor a 30 días, Soporte del pago 

correspondiente) 

11-50 

TRABAJADORES 

Documentos 

solicitados al 

contratante 

Observaciones  

1. Carta 

designación 

responsable 

SGSST  

2. Hoja de vida de 

responsable 

SGSST 

3. Curso de 50 / 

20 horas en SST 

1. El diseño del Sistema de Gestión de SST puede 

ser realizado por un tecnólogo en Seguridad y 

Salud en el Trabajo o en alguna de sus áreas, con 

licencia vigente en SST, que acredite mínimo dos 

(2) años de experiencia certificada por las 

empresas o entidades en las que laboró en el 

desarrollo de actividades de seguridad y salud en 

el trabajo y que certifique la aprobación del curso 

de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. El 

certificado tiene una vigencia de tres (3) años 

después de los cuales se debe realizar un 

reentrenamiento de 20 horas.  

Esta actividad también podrá ser desarrollada por 

profesionales en SST y profesionales con posgrado 

en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y 

el referido curso de capacitación virtual de 

cincuenta (50) horas. 

4. Certificación de 

autoevaluación 

ARL 

1. Certificación con autoevaluación estándares 

mínimos ARL no mayor a 30 días con calificación 

mayor 85% o "Aceptable" 

2. Debe ser de la vigencia anterior. La 

autoevaluación se realiza anualmente en el mes 

de marzo.  

5. Afiliación al 

Sistema de 

Seguridad Social 

Integral 

1. Solicitar documento soporte de afiliación y/o 

del pago correspondiente no mayor a 30 días. 

6. Plan Anual de 

Trabajo 

1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador 

o contratante, en el que se identifiquen como 

mínimo: objetivos, metas, responsabilidades, 

recursos y cronograma anual. 
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Nota: Estas actividades también podrán ser desarrollada (sic) por profesionales en SST 

y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso 

de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCIÓN NÚMERO 0312 DE 2019 

(13 FEB 2019) 

CAPÍTULO III 

ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE MÁS DE CINCUENTA (50) 

TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV ó V  

CAPÍTULO III 

ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) ó MENOS 

TRABAJADORES CON RIESGO IV ó V 

Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) 

trabajadores. Las empresas de más de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas 

con riesgo I, II, III, IV ó V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con 

riesgo IV ó V, deben cumplir con los siguientes Estándares Mínimos, con el fin 

de proteger la seguridad y salud de los trabajadores: 

NÚMERO DE 

TRABAJADORES 

NIVEL DE RIEGOS 

IV V 

11-50 

TRABAJADORES 

Documentos solicitados 

al contratante 
Observaciones  

1. Carta designación 

responsable SGSST  

2. Hoja de vida de 

responsable SGSST 

3. Curso de 50 / 20 horas 

en SST 

4. Asignación de 

responsabilidades en SST 

1. El diseño e implementación del 

Sistema de Gestión de SST podrá ser 

realizado por profesionales en SST, 

profesionales con posgrado en SST, que 

cuenten con licencia en Seguridad y 

Salud en el Trabajo vigente y el curso de 

capacitación virtual de cincuenta (50) 

horas., que cuenten con licencia vigente 

en SST y el referido curso de capacitación 

virtual de cincuenta (50) horas. 

2. Asignación y documentar las 

responsabilidades específicas en el 

Sistema de Gestión SST a todos los 

niveles de la organización, para el 

desarrollo y mejora continua de dicho 

Sistema. 
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4. Certificación de 

autoevaluación ARL 

1. Certificación con autoevaluación 

estándares mínimos ARL no mayor a 30 

días con calificación mayor 85% o 

"Aceptable" 

2. Debe ser de la vigencia anterior. La 

autoevaluación se realiza anualmente en 

el mes de marzo.  

5. Afiliación al Sistema de 

Seguridad Social Integral 

1. Solicitar planilla de pago de aportes a 

la seguridad social de los cuatro (4) 

meses anteriores a la fecha de 

verificación. 

6. Plan Anual de Trabajo 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el 

empleador o contratante, en el que se 

identifiquen como mínimo: objetivos, 

metas, responsabilidades, recursos y 

cronograma anual. 

 

DOCUMENTOS MODELO 

I. Carta designación responsable SGSST 

Documento interno de la empresa, que designa a la persona idónea para liderar el 

proceso de SGSST. Contiene nombre del responsable quien lo designa y sus funciones. 

 

 
II. Certificación de autoevaluación ARL 
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Documento interno de la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el 

cumplimiento de las condiciones básicas contratantes en el Sistema General de 

Riesgos Laborales se realiza anualmente vigencia año anterior. 
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III. LICENCIA SST 

Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o jurídica para 

ofrecer servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 años. 

 

 
 

IV. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral 

El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que reúne los certificados 

sobre las pensiones percibidas según la información existente en el Registro de 

Prestaciones Sociales Públicas. 

 
V. Certificación curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST 
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Documento certificado de cursar y aprobar capacitación virtual obligatoria en Colombia 

para quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las 

empresas 

 

 

 

 

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (unión temporal, consorcio o promesa de 

sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentación 

relacionada anteriormente. 

Nota 2: Para la etapa de ejecución de los contratos se debe contemplar como cláusula 

de cumplimiento:  

De conformidad a lo expuesto en el Artículo 17 de la Decisión 584 de la comunidad 

Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades 

contratantes, se hace necesario asegurar la gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden 

presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por 

lo anterior los contratistas deben dar aplicación al manual expedido por la agencia 

logística, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, 

evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su 

personal como a los funcionarios de la organización, salvaguardando de esta forma los 

bienes y personas, previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo 

graves. el mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se 

encuentra publicado en la página de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS 

MILITARES, LINK DE CONTRATACIÓN "MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, 

SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES - GTH-MA-05" 

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 

 

1. El oferente deberá adjuntar certificado debidamente firmada por el representante 
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legal representante del PESV y responsable SST, donde se certifique el cumplimiento 

a la normatividad vigente en seguridad vial, según la ley 1503 de 2011 y la 

Resolución 40595 de 2022, indicando la cantidad de pasos que aplican a la empresa 

de acuerdo a la Resolución 40595 de 2022. 

 

Nota: En caso dado de que no aplique para la empresa la implementación del PESV se 

debe justificar por medio de un documento firmado por el represente legal. Lo anterior 

para dar cumplimiento al Artículo 12 de la ley 1503 de 2011: 

 

“ARTÍCULO 12. Diseño, implementación y verificación del Plan Estratégico de 

Seguridad Vial.  

 

Toda entidad, organización o empresa del sector público o privado, que cuente con una 

flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que 

contrate o administre personal de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan 

Estratégico de Seguridad Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la 

metodología expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. 

 

En ningún caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerirá aval para su 

implementación. 

Para tal efecto, deberá diseñar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendrá como 
mínimo: 

 

1. Diagnóstico y caracterización de los riesgos de seguridad vial de la empresa, 

asociados a la flota de vehículos o al personal de conductores. 
2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organización o 

empresa independientemente del cargo o rol que desempeñe. 

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organización o empresa 
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial. 

4. Actividades de inspección y mantenimiento periódico a los vehículos de la entidad 
organización o empresa incluidos los vehículos propios de los trabajadores puestos 
al servicio de la organización para el cumplimiento misional de su objeto o 

función.” 
 

Los sujetos obligados a dar cumplimiento al artículo 6.2 de la Resolución 5178 de 2023 

“(…) sujetos obligados. Las personas naturales y jurídicas vigiladas por la 

Superintendencia de Transporte (…)”, deberán presentar el soporte del reporte ante la 

Superintendencia de transporte, en caso de que no aplique para la empresa se debe 

justificar por medio de certificación firmado por el representante legal 
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