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/\5 MANUAL DEL BUEN TRATO

\

INTRODUCCION

El buen trato hacia las personas mayores
es fundamental para garantizar su
bienestar, dignidad y calidad de vida. En el
municipio de Timbiqui, Cauca, donde la
poblacién adulta mayor enfrenta diversas
vulnerabilidades, es esencial promover
acciones que favorezcan su inclusidn y
respeto en la sociedad. Este manual brinda

orientaciones y estrategias para fomentar

un trato digno, garantizando sus derechos

y previniendo cualquier forma de maltrato.



OBJETIVOS

O
ROMOVER EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA PROTECCION DE LAg o
PERSONAS MAYORES EN LA COMUNIDAD DE TIMBIQUi, CAUCA.

'P

v v v
Objetivo O1 Objetivo 02 Objetivo 03

) Fortalecer la autonomia, la

Educar a la comunidad sobre Sensibilizar a la poblacién RV , |

, articipacidn activay e

los derechos de las personas acerca de la prevencién del P .p. _ Y

. . . reconocimiento social de las

mayores y la importancia de maltrato y la necesidad de

, , . , personas mayores dentro de
garantizar su bienestar fomentar un trato digno hacia

sus entornos tfamiliares y

integral. las personas mayores. "
comunitarios.




NECESIDADES DE LAS
PERSONAS MAYORE

ﬂ Las personas mayores tienen derecho a un trato

digno, al respeto de su autonomia y al acceso a
servicios bdsicos de salud, bienestar y recreacidn.
Es fundamental garantizar su integracidn social,
brindarles proteccién frente al maltrato y promover
oportunidades que les permitan disfrutar de una
vida plena. La normativa colombiana, especialmente

la Ley 1251 de 2008, establece las disposiciones
para la proteccién, promocidn y garantia de los
derechos de las personas mayores.



e Respeto a la dignidad:

Reconocer el valor de

cada persona mayor y su

aporte a la sociedad.
Participacion activa:

Brindar oportunidades

para que se involucren en

la vida comunitaria y
tomen parte en las
decisiones que les
afectan.

e Prevencion del
maltrato: Evitar
toda forma de
violencia fisica,
emocional o
economica,
fomentando el buen
trato y la empatia.
e Comunicacion
empatica:
Establecer un
did

prejuicios y basado

ogo claro, sin

en el respeto mutuo.

—

Valoracion de la experiencia:
Reconocer la historia, conocimientos y
decisiones de las personas mayores

como parte esencial del tejido social.




DEBERES DE LAS PERSONAS

MAYORES
NUESTROS DEBERES

Durante el conversatorio, las personas mayores
compartieron sus retlexiones sobre lo que signitica vivir con
respeto, dignidad y armonia. De sus voces surgieron los |
siguientes derechos y deberes, expresados con sencillez,
sabiduria y carifio:

Nderechosecibir atencién y cuidado cuando lo necesitemos.

e Respetar y tratar con carifio a los demds.

e Compartir nuestra experiencia y apoyar a ofros.

e Cuidar nuestra salud y participar activamente.

e Promover la unién y el buen trato entre todos.
“Queremos vivir bien, sentirnos utiles y ser parte importante
de la comunidad.”

Personas mayores del conversatorio, Timbiqui, Cauca.




NUESTROS DERECHO

Derecho a ser bien tratados y respetados en todo
momento.

Derecho a vivir tranquilos, en paz y con amor.
Derecho a recibir atencidn y cuidado cuando lo
necesitemos.

Derecho a participar en las actividades de la comunidad
y ser escuchados.

Derecho a expresar nuestras ideas, sentimientos y
recuerdos sin ser juzgados.

Derecho a disfrutar de momentos de recreacidn,
descanso y compaiiia.

Derecho a mantener nuestra autonomia y decidir sobre
nuestra vida.

Derecho a que se valore nuestra experiencia y se
reconozca nuestro aporte a la sociedad.



PASOS Y
RECOMENDACIONES

Reconocimiento de los derechos y la dignidad

e Respetar las decisiones personales de las
personas mayores, reconociendo su
autonomia y capacidad para tomar

decisiones sobre su vida.

e Fomentar su integracién en actividades

comunitarias que promuevan la
participacion, el sentido de pertenencia y

el bienestar emocional.




ASOS Y RECOMENDACIONES

Reconocimiento de los derechos y la dignidad

APOYO RESPETUOSO A SU AUTONOMIA

Brindar ayuda solo cuando sea requerida, evitando

limitar sus capacidades o tomar decisiones por ellas.

e
.

Fomentar su independencia en las actividades K
cotidianas, promoviendo la confianza en sus propias £
habilidades.

COMUNICACION EMPATICA Y ASERTIVA

Escuchar activamente sin interrumpir, mostrando interés

y respeto por lo que expresan.
Adaptar la comunicacidn a sus necesidades, utilizando
un tono claro, pausado y amable cuando sea necesario.
Reconocer posibles signos de maltrato, como abandono,
desnutricion o cambios en el comportamiento.
Reportar cualquier caso de abuso a las autoridades

competentes para garantizar su proteccidn y bienestar.



CONCLUSION

El buen trato hacia las personas mayores es una responsabilidad compartida por toda la

comunidad. A través de este manual, se busca sensibilizar a la poblaciéon de Timbiqui Cauca,
sobre la importancia de respetar, proteger y acompaniar a los adultos mayores en su desarrollo
integral.

Adoptar estos principios y recomendaciones contribuye a construir una sociedad mas justa,
inclusiva y solidaria. El respeto y la proteccién hacia las personas mayores no solo mejoran su
calidad de vida, sino que también fortalecen el tejido social de la comunidad.

La participacion activa de los adultos mayores en la vida cotidiana permite que compartan su
conocimiento y experiencia, enriqueciendo a las nuevas generaciones. Por ello, es fundamental
fomentar espacios seguros, accesibles y significativos donde puedan desarrollarse plenamente y
ser reconocidos como miembros valiosos de la sociedad.

La implementacidon de este manual debe asumirse como un compromiso permanente, impulsado
por las familias, las instituciones y la comunidad en general. Al promover una cultura del buen
trato, garantizamos que las personas mayores de Timbiqui, Cauca, vivan con dignidad, afecto y

respeto, fortaleciendo una comunidad consciente de sus derechos y responsabilidades.
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

ENTIDAD PRESTADORA DEL UNIAUTONOMA DEL CAUCA

SERVICIO

CONTRATO 3427 - 2025

INTERADMINISTRATIVO N°

COORDINADOR DE ZONA: MIRIAM AMPARO FRANCO CADENA

COMPONENTE: PSICOSOCIAL

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | LINA MARCELA CHILITO PIAMBA

MUNICIPIO DE EJECUCION: TOTORO - CAUCA

MES DE EJECUTADO NOVIEMBRE

POBLACION BENEFICIADA: 185

INFORME N° 2

OBLIGACION CONTRACTUAL

1.

Ea

N O

Valoracién integral de la capacidad funcional del adulto mayor que establezca su condicion,
nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida, andlisis de la
informacion.

Realizar plan personalizado de atencién por cada adulto mayor. “pilar fundamental DEL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA” AICP.

Actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y prevencion del deterioro cognitivo
minimo dos (2) veces por semana.

Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller
para fomentar el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.

Realizar taller de promocion de trabajo asociativo su respectivo plan de trabajo

Apoyar el conversatorio de los encuentros intergeneracionales.

Realizar un (1) organigrama y plan de actividades mensual.

Realizar manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y redes
de apoyo.

OBJETIVOS

1. Objetivo:

Realizar una valoracion integral a la persona mayor que permita identificar su
condicion funcional, nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y su historia de
vida, con el fin de analizar la informacion obtenida y orientar acciones de
acompafamiento o intervencion que favorezcan su bienestar integral y calidad de
vida.

2. Objetivo:

Elaborar un plan personalizado de atencion por cada persona mayor, como pilar
fundamental del Modelo de Atencidn Integral y Centrada en la Persona (AICP), con
el proposito de responder a sus necesidades, intereses y capacidades individuales,
promoviendo su autonomia, bienestar y participacién en su proceso de cuidado.
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3. Objetivo:

Promover el bienestar integral de las personas mayores mediante el desarrollo de actividades
ludicas orientadas al manejo del estrés, la relajacion y la estimulacién cognitiva, fortaleciendo
las habilidades emocionales, la memoria, la atencién y la concentracion, con el fin de prevenir
el deterioro cognitivo y mejorar su calidad de vida.

4. Objetivo:

Promover la integracion, el apoyo y el respeto entre las personas mayores mediante un taller
participativo que fomente el trabajo en equipo, el reconocimiento de los derechos y deberes,
y la practica del buen trato, fortaleciendo asi las relaciones interpersonales y la convivencia
armonica dentro del grupo.

5. Objetivo:

Fortalecer las capacidades y la participacion de las personas mayores mediante el desarrollo
de talleres orientados a la promocion del trabajo asociativo, fomentando el apoyo, la
comunicacion asertiva, el liderazgo compartido y la corresponsabilidad en el logro de metas
comunes, garantizando los recursos y materiales necesarios para su ejecucion.

6. Objetivo:

Fortalecer los lazos intergeneracionales y promover el reconocimiento mutuo entre
personas mayores y jévenes del municipio de Totord, mediante la articulacion
con el gobernador del resguardo con el fin de generar un espacio de dialogo y recreacion
orientado al fortalecimiento de la identidad, la convivencia y la cohesion comunitaria.

7. Obijetivo:

Elaborar un organigrama y un plan de actividades mensual que permitan organizar, coordinar
y visualizar de manera clara las funciones, responsabilidades y cronograma de trabajo del
equipo, facilitando la planificacién y el cumplimiento eficiente de las metas establecidas.

8. Objetivo:

Fomentar la participacion de las personas mayores y sus redes de apoyo en la
construccion colectiva de un Manual del Buen Trato, que promueva el respeto, la
dignidad, la empatia y la corresponsabilidad en las relaciones interpersonales,
fortaleciendo asi la convivencia y el reconocimiento de los derechos y deberes del adulto
mayor.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD (paso a paso)

ACTIVIDADES PRIMER ENCUENTRO (NOVIEMBRE - 2025)

1. VALORACION INTEGRAL DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL DEL ADULTO MAYOR, QUE
PERMITA ESTABLECER SU CONDICION NUTRICIONAL, FISICA, COGNITIVA,
PSICOAFECTIVA, SOCIAL Y SU HISTORIA DE VIDA, ASi COMO EL ANALISIS DE LA
INFORMACION.

Se inicia la jornada con una dinamica rompe hielo llamada “La pelota preguntona”. Las personas
mayores se ubican en circulo y se pasa una pelota de mano en mano; quien la recibe dice su nombre
y responde a una pregunta sencilla relacionada con su vida cotidiana, por ejemplo: “; Qué le gusta
hacer en su tiempo libre?” 0 “; Qué le hace sentir tranquilo(a)?”. Esta actividad permite fomentar la
confianza, el reconocimiento entre ellos y la disposicion para participar, creando un ambiente
adecuado para continuar con el proceso de valoracion integral. Se procede con la valoracion integral
de cada persona mayor, mediante escucha activa y observacién directa a través de una entrevista
semiestructurada. El propésito es obtener informacion que permita identificar sus capacidades,
condiciones y necesidades, con el fin de orientar acciones de acompafiamiento o intervencion, en
caso de requerirse, que contribuyan a su bienestar. Se lleva a cabo una retroalimentacién grupal
sobre cOmo se sintieron durante la jornada, resaltando la importancia de mantener una buena calidad
de vida y de recibir una atencién acorde con las necesidades particulares de cada persona mayor.

TABLA 1. Distribucion total de la poblacién que asistié durante el mes de noviembre del 2025 a los encuentros
organizados para el municipio de Totor6 vs desarrollo de valoraciones.

ENCUESTA DETERIORO COGNITIVO
COGNITIVO S| PORCENTAJEDE SI NO | POCENTAJE DE NO

SE OLVIDA DE LAS COSAS 4 2% 181 11%
SABE QUE DIA ES HOY 2 1% 183 12%
SE PERDIO ALGUNA VEZ 185 12%
DUDA CON LAS PALABRAS 185 12%
LE CUESTA PRONUNCIAR ALGUNAS
COSAS. 185 12%
SE ENCUENTRA MAS NERVIOSO QUE
ANTES. 185 12%
MANEJA AL DINERO 175 95% 10 1%

TOTAL 185 100% 1585 100%
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Chart Title

Los resultados muestran que la mayoria de las personas mayores mantiene una buena
capacidad funcional: caminan sin mayor dificultad, pueden levantarse por si mismas, no presentan
temblor de pulso y refieren no tener problemas importantes de audicion.
Cualitativamente, esto indica que:

e Son personas que aun pueden desenvolverse de manera relativamente independiente en
sus actividades basicas.

e Conservan habilidades fisicas que les permiten participar en actividades comunitarias,
recreativas y familiares.

o Existe un potencial importante para promover envejecimiento activo, ejercicio fisico
moderado y participacién social.

Esto es un factor protector frente a la dependencia total y la institucionalizacion, y abre la posibilidad
de trabajar mas en la prevencion que en la reparacion.

¢ Necesidad de apoyo y cuidado para una parte del grupo

El hecho de que un 30% reciba ayuda y que exista un pequefio porcentaje con dificultades para la
marcha, para levantarse o para caminar, sefiala que:

e Hay un grupo de personas mayores que ya se encuentra en una situaciéon de vulnerabilidad
funcional, que requiere supervision y apoyo cotidiano.

e Las familias estan cumpliendo, al menos parcialmente, un rol de cuidadores, lo cual es
positivo, pero también puede generar sobrecarga fisica y emocional.
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e Es probable que estas personas tengan mayor riesgo de caidas, accidentes en el hogar y
dependencia progresiva, por lo que necesitan seguimiento mas cercano.

Cualitativamente, esto habla de la necesidad de fortalecer la red de apoyo familiar y comunitaria,
brindar orientacién sobre cuidados bésicos y, cuando sea posible, gestionar ayudas técnicas
(bastones, sillas, barandas, etc.).

e Lavision como principal dificultad reportada
El porcentaje mas llamativo es el de dificultad para ver (38%). Esto permite inferir que:

e Lasalud visual es un area critica en esta poblacion: problemas de visién pueden afectar la
lectura, el reconocimiento de personas, la movilidad segura en la calle y el interior de la
vivienda.

e La dificultad visual aumenta el riesgo de caidas, golpes, errores en la toma de
medicamentos, problemas para manejar dinero y para usar el transporte publico.

e Muchos de estos problemas podrian mejorarse con valoracion oftalmolégica, uso
adecuado de gafas, iluminacion adecuada en casa y adaptaciones sencillas.

Desde una mirada cualitativa, la visibn se convierte en un punto clave para priorizar jornadas de
salud, tamizajes y educar a las familias en pequefias adaptaciones del entorno.

e Percepcibén de la salud y autocuidado

Que la mayoria refiera “no tener dificultades” puede interpretarse también como una forma de

minimizar sus molestias (“ya es por la edad”, “eso es normal”’) o de no querer preocupar a la
familia. Esto sugiere que:

o Es importante complementar los datos con la observacién directa y el dialogo individual,
porque algunas limitaciones pueden estar subestimadas.

e Se requiere fortalecer procesos de sensibilizacién sobre el autocuidado, explicando que
pedir ayuda a tiempo no es signo de debilidad, sino una forma de prevenir complicaciones.

Cualitativamente, el resultado refleja una mezcla entre resiliencia y acostumbramiento a ciertas
dolencias, que debe manejarse con cuidado para no invisibilizar necesidades reales.

e Implicaciones para la intervencion
Desde una lectura cualitativa, la informacién del grafico orienta varias lineas de accion:

e Promocion de la movilidad y el ejercicio funcional: como la mayoria mantiene buena
capacidad para caminar y levantarse, es un momento ideal para desarrollar talleres de
actividad fisica, equilibrio y fortalecimiento muscular que prolonguen esa autonomia.

« Enfasis en salud visual: gestionar rutas de remision a oftalmologia, campafias de tamizaje
visual y educacién sobre iluminacién, uso de gafas y prevencion de caidas.
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e Apoyo a cuidadores: identificar a las personas mayores que ya requieren ayuda,
caracterizar quiénes son sus cuidadores y brindar espacios de orientacion, descanso y
contencién emocional.

e Adecuacioén del entorno: promover ajustes sencillos en el hogar (barandas, eliminacion de
obstaculos, buena luz, sefializacion) para disminuir riesgos, sobre todo en quienes tienen
alteraciones de la marcha o de la vision.

e Conclusién cualitativa

En sintesis, los resultados sugieren que la poblacion mayor valorada conserva buen nivel de
autonomia funcional, lo que representa una oportunidad para fortalecer el envejecimiento activo.

TABLA 2. Distribucion total de la poblacién que asistié durante el mes de noviembre del 2025 a los encuentros
organizados para el municipio de Totor6 vs desarrollo valoracion déficit sensorial.

RECIBE AYUDA 130 70% 55 30%
MARCHA CON AYUDA 15 8% 170 92%
DIFICULTAD AL LEVANTARSE 5 3% 180 97%
TIEMBLA EL PULSO 5 3% 180 97%
CAMINA CON DIFICULTA 7 4% 178 96%
SE LE DIFICULTA VER 65 35% 115 62%

SE LE DIFICULTA OIR 1 1% 184 99%
TOTAL 185 100% 185 100%

GRAFICA 2. Distribucién total de la poblacion que asistié6 durante el mes de noviembre del 2025 a los
encuentros organizados para el municipio de Totor6 vs desarrollo valoracién déficit sensorial.




FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A ADULTOS

Gobernacion del MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

- CAUCA

FORMATO DE INFORMES Uniauténoma

DEL CAUCA

Chart Title

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
& & > O Sl Sl v <
& & V& & & &
v V@ < & & R S
< S ¢ 9 S
& @ <> <% &
< < & NY A% Y
& & & %
$ <

H ®mSI mPORCENTAJEDE SI mNO mPOCENTAJE DE NO

andlisis cualitativo breve y claro de la encuesta de déficit sensorial:

1. Dependenciay apoyo familiar
o Aungque muchas personas mantienen buena capacidad fisica, el 70% recibe ayuda.
o Esto muestra que la mayoria depende en alguna medida de su familia o cuidadores para sus
actividades diarias, y que el rol del cuidador es clave en su vida cotidiana.

2. Buena capacidad funcional en general
o Los porcentajes bajos de dificultad para marchar, levantarse, caminar y controlar el pulso
indican que la mayoria conserva una movilidad aceptable.
o Esto permite promover envejecimiento activo, ejercicio y participacién en actividades grupales.

3. Lavisiébn como principal dificultad
o Ladificultad para ver en alrededor del 35% afecta la seguridad, la movilidad y la autonomia
(riesgo de caidas, errores en medicamentos, manejo de dinero, etc.).
o Es el déficit que més limita la independencia y deberia ser prioridad en las acciones de salud
(valoracién oftalmolégica, gafas, mejor iluminacién).

4. Poca percepcion de problemas auditivos
o El déficit auditivo casi no se reporta (1%), lo que puede significar que no es un problema central
0 gque se normaliza como parte de la edad.
o Aun asi, es importante vigilar la comunicacién y hacer tamizajes basicos.

En resumen: la poblacién mayor evaluada mantiene buena movilidad, pero depende bastante del apoyo
familiar y presenta un déficit visual importante, lo que orienta la intervencion hacia el fortalecimiento de la
autonomia, el apoyo a cuidadores y la atencion prioritaria de la salud visual.

GRAFICA 3. Distribuciéon total de la poblacion que asistié durante el mes de noviembre del 2025 a los
encuentros organizados para el municipio de Totord Vs género.
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La gréfica de género muestra que, de la poblacién adulta mayor participante, el 63% corresponde a mujeres
(91 personas) y el 37% a hombres (53 personas).

Cualitativamente, esto indica que:

Las mujeres mayores tienen mayor presencia en el programa/actividad, lo que puede relacionarse con
su mayor esperanza de vida y con que ellas participan con mas frecuencia en espacios comunitarios
y de apoyo social.

La menor participacion de los hombres puede estar vinculada a factores culturales (resistencia a pedir
ayuda, a vincularse a programas sociales o a reconocer necesidades de cuidado) o a que algunos se
mantienen en actividades laborales o de manejo del hogar.

Esta distribucién sugiere la importancia de enfocar acciones especificas para mujeres mayores, pero
también de disefar estrategias que motiven mas la participacién masculina, garantizando que ambos
géneros tengan acceso equitativo a los servicios, actividades de promocion de la salud y espacios de
integracion.

REALIZAR PLAN PERSONALIZADO DE ATENCIQN POR CADA ADULTO MAYOR.
“PILAR FUNDAMENTAL DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA
PERSONA” AICP.

e Esta actividad se desarrolla de manera complementaria a la valoracién integral de las
personas mayores, dado que ambos procesos se articulan en la identificacién de
necesidades, capacidades y factores de riesgo o proteccion. Por lo tanto, las
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actividades rompen hielo implementada durante la valoracién integral se mantiene
para este proceso, con el propésito de generar confianza, promover la participacion y
facilitar el dialogo en un ambiente tranquilo y de respeto.

Es importante mencionar que, a partir de las valoraciones iniciales realizadas a 185
de las personas mayores vinculadas al programa, no se han identificado factores de
vulnerabilidad fisica o emocional que justifiquen la formulacién inmediata de un Plan
Personalizado de Atencion o el inicio de un seguimiento individual bajo el enfoque del
Modelo AICP. Sin embargo, en caso de identificarse alguna situacién de
vulnerabilidad o requerimiento especial entre las personas mayores restantes se dara
inicio con la elaboracion y puesta en marcha del correspondiente Plan Personalizado
de Atencién, garantizando la intervenciéon oportuna y centrada en las necesidades
particulares de cada usuario.

ACTIVIDADES PRIMER ENCUENTRO (NOVIEMBRE 2025)

3.ACTIVIDADES DE MANEJO DEL ESTRES, RELAJACION, MITIGACION Y
PREVENCION DEL DETERIORO COGNITIVO.

Inicio

La jornada inici6 con una breve dinamica rompehielo orientada a generar confianza,
disposicién emocional positiva y activar la interacciéon entre los participantes. A través de una
actividad de presentacién y movimiento suave, las personas mayores tuvieron la oportunidad
de expresarse libremente, reconocer a sus compafieros y preparar el ambiente para el
desarrollo de la actividad.

Posteriormente, se socializé el propdsito del taller, explicando de manera sencilla qué es el
estrés, como se manifiesta en la vida diaria y por qué es importante aprender estrategias de
relajacion. Asi mismo, se abordo la relevancia de prevenir el deterioro cognitivo por medio de
ejercicios que estimulen la memoria, la atencion y otras funciones mentales, resaltando que
estas acciones contribuyen al bienestar integral de las personas mayores.

Desarrollo

En el desarrollo del taller se llevd a cabo una actividad artistica de pintura con témperas en
cartulina, orientada a que las personas mayores pudieran expresar emociones, recuerdos y
pensamientos de manera creativa.

Se invitd a los participantes a elegir colores y formas que representaran momentos de
tranquilidad, alegria o bienestar, promoviendo la conexiébn con experiencias positivas.
Durante la actividad, se les animd a concentrarse en el trazado, en el movimiento de la mano
y en el uso del pincel, utilizandolo como una herramienta para liberar tensiones y focalizar la
atencion en el “aqui y el ahora”.

La pintura funcion6 como estrategia de relajacion, al generar un ambiente tranquilo, de
conversacion respetuosa y disfrute. A su vez, la actividad estimul6 funciones cognitivas como
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memoria, atencion, concentracion, planificacion y creatividad, asi como habilidades de
motricidad fina y coordinacion visomotora necesarias para organizar la obra en el papel.

Cierre

Para cerrar la actividad, se realiz6 un espacio de socializacion en el que cada participante, si
lo deseaba, compartio el significado de su pintura y cémo se sintié durante el ejercicio.

Se resaltaron los beneficios del arte como herramienta para manejar el estrés, relajarse y
mantener la mente activa. Finalmente, se reforzo el mensaje sobre la importancia de seguir
realizando actividades que favorezcan el bienestar emocional y cognitivo como parte de su
rutina, motivando la continuidad de estos espacios dentro del programa de Atencion Integral
al Adulto Mayor del Municipio de Totor6, Cauca.

ACTIVIDADES SEGUNDO ENCUENTRO (NOVIEMBRE 2025)

Inicio

La jornada inici6 con la actividad rompehielo “Mi color favorito hoy”.
Cada participante eligié un color de plastilina, lo amas6 con sus manos y posteriormente
compartié con el grupo la razon de su eleccion, asi como la emocion, recuerdo o0 pensamiento
asociado a ese color.

Esta actividad permitio:

e Activar la motricidad fina y la coordinacion mano-ojo.

e Generar un ambiente de confianza y disposicion positiva para la participacion.

e Promover la expresion emocional y el reconocimiento de los estados de animo individuales,
facilitando la apertura y la vinculacién afectiva con el grupo.

Desarrollo
En el desarrollo del taller, se invitd a los participantes a utilizar la plastilina para modelar
figuras que representaran situaciones, recuerdos o elementos que les generaran tranquilidad,
alegria o bienestar (por ejemplo: paisajes, flores, familia, mascotas, objetos significativos).
Durante la actividad se orient6 a las personas mayores a:

e Concentrarse en el movimiento de las manos y en la textura de la plastilina, favoreciendo la
atencion plena en la tarea.

e Relacionar las figuras elaboradas con experiencias positivas, conectando con recuerdos
agradables.

o Compartir, de manera voluntaria, lo que estaban elaborando y como se sentian al realizar la
actividad.

La manipulacién de la plastilina actué como una estrategia de descarga emocional y
relajacion, favoreciendo la disminucion de la tension y la generacién de estados de calma. A
su vez, se estimularon funciones cognitivas como memoria, atencion, planificacion,
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creatividad y pensamiento simbélico, contribuyendo a la prevencién y mitigacion del deterioro
cognitivo.

Cierre
Para el cierre, se realizé una breve socializacién donde quienes lo desearon presentaron sus
figuras, explicando qué representaban y como se sintieron durante el ejercicio.

Se resaltaron los beneficios de este tipo de actividades para:

e Manejar el estrés y la ansiedad.

e Promover la relajacion y el bienestar emocional.

¢ Mantener activa la mente y las habilidades motoras finas.
Finalmente, se motivd a las personas mayores a seguir participando en espacios
similares y a incorporar actividades manuales sencillas en su rutina diaria como
estrategia de autocuidado emocional y cognitivo.

5. FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO AL INTERIOR DE LOS ADULTOS
MAYORES A TRAVES DE UN TALLER, FOMENTANDO EL BUEN TRATO Y LOS
DEBERES Y DERECHOS DEL ADULTO MAYOR.

ACTIVIDADES PRIMER ENCUENTRO (NOVIEMBRE 2025)

Inicio

La actividad inici6 con una dinamica rompehielo orientada a promover la confianza, el
reconocimiento entre pares y la disposicion al trabajo conjunto. Las personas mayores
participaron en una breve actividad de presentacion y movimiento suave que permitié romper
la tension inicial y generar un ambiente de cercania y respeto.

Posteriormente, se explicéd el propésito de la sesion, enfatizando la importancia del trabajo
en equipo para mejorar la convivencia, el apoyo mutuo y la participacion en actividades
grupales. Se invit6 a los participantes a reflexionar sobre cémo la colaboracion y la escucha
contribuyen a la construccion de relaciones mas armonicas.

Desarrollo

Para desarrollar el taller, se conformaron grupos de trabajo con personas mayores que, de
manera conjunta, debian elaborar una pieza artistica en cartulina utilizando témperas. La
consigna fue crear una obra entre todos, en la que cada persona aportara ideas, sugerencias
y acciones concretas para el disefio.

Durante el proceso, se estimularon permanentemente la comunicacion respetuosa, la
escucha activa y la toma de decisiones compartidas. Los grupos debian organizarse para
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distribuir tareas (quién dibuja, quién pinta ciertas partes, quién propone el mensaje, etc.), lo
gue permitié practicar la coordinacion, el apoyo mutuo y la responsabilidad conjunta frente a
un objetivo coman.

La actividad propicié espacios de diadlogo, negociacion y construccion de acuerdos,
fortaleciendo habilidades para la colaboracion y el sentido de pertenencia al grupo.

Cierre

En el cierre, cada grupo present6 su obra frente a los deméas comparieros, comentando como
se organizaron, qué dificultades tuvieron y como las resolvieron. Esta socializacion permitié
visibilizar las capacidades de organizacion, creatividad y apoyo mutuo de las personas
mayores.

Se realizaron reflexiones sobre la importancia del trabajo en equipo en la vida cotidiana,
destacando que la colaboracion, el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad contribuyen
al bienestar individual y colectivo. Asimismo, se motivé a las personas mayores a seguir
participando activamente en actividades grupales, reconociéndose como parte importante del
programa y de su comunidad.

ACTIVIDADES SEGUNDO ENCUENTRO (NOVIEMBRE 2025)

Inicio

La sesion inicid con la actividad rompehielo “Mi color favorito hoy”, donde cada persona
mayor eligié un color de plastilina, lo manipulé y socializé el motivo de su eleccion y la
emocion asociada.

Esta dindmica permitio:

Romper el hielo y disminuir la tension inicial.

Favorecer un ambiente de cercania, confianza y respeto.

Preparar a los participantes para el trabajo colaborativo posterior.

Posteriormente, se explicé el propdsito de la actividad, destacando la importancia del trabajo
en equipo para mejorar la convivencia, el apoyo mutuo y la participacion en actividades
grupales.

Desarrollo

Se conformaron grupos de 4 a 5 personas mayores. A cada grupo se le asigné una tarjeta
con una palabra clave relacionada con la convivencia y los valores, tales como: familia,
amistad, respeto, responsabilidad, trabajo en equipo.

Con base en la palabra asignada, cada grupo elaboré, con plastilina, diferentes figuras que
representaran dicho concepto. Para ello, se orientd a que:

Todas las personas del grupo participaran en la generacion de ideas.
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Se distribuyeran tareas (quién moldea ciertas figuras, quién propone el disefio general, quién
ayuda a otros).

Se tomaran decisiones en conjunto sobre la organizacion de las figuras y la presentacion final
de la obra.

Durante el proceso, se fomento intencionalmente:

El apoyo mutuo en la ejecucion de la tarea.

La escucha activa y el respeto por las opiniones de los demas.

La construccion de acuerdos y la resolucién dialogada de diferencias.

El reconocimiento de las capacidades de cada integrante.

La actividad permiti6 desarrollar habilidades de organizacion, colaboracion vy
corresponsabilidad, fortaleciendo el sentido de pertenencia al grupo y la valoracion del trabajo
en equipo.

Cierre
En el cierre de la actividad, cada grupo presenté su obra al resto de participantes, explicando:

Qué palabra les fue asignada.
Qué figuras construyeron.
Cbomo se organizaron para trabajar en equipo.

Este momento de socializacion permitié visibilizar las capacidades de organizacion,
creatividad y apoyo mutuo de las personas mayores. Se realizaron reflexiones sobre cémo
estas habilidades pueden trasladarse a la vida cotidiana, resaltando que la colaboracion, el
respeto y la solidaridad contribuyen al bienestar individual y colectivo.

Se motivo a las personas mayores a seguir trabajando juntas y a reconocerse como parte
activa e importante de su grupo y del programa de Atencion Integral al Adulto Mayor.

5.REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO ASOCIATIVO CON SU
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO, GARANTIZANDO LOS MATERIALES.

ACTIVIDADES PRIMER ENCUENTRO (NOVIEMBRE 2025)

Inicio

La jornada inicié con una dinAmica rompehielo que buscd generar confianza, disposicion
emocional positiva y un ambiente de participacion. A través de una actividad de presentacion
y movimiento suave, las personas mayores se reconocieron entre si y se sintieron en un
entorno seguro para compartir sus ideas.
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Luego, se socializaron los temas del taller: el trabajo asociativo y los derechos y deberes de
las personas mayores. Se explicé qué significa trabajar de manera asociativa, la importancia
de organizarse como grupo, apoyarse mutuamente y participar en procesos comunitarios.
Paralelamente, se recordaron los principales derechos de las personas mayores (como el
buen trato, la dignidad, la participacion, la salud, entre otros) y sus deberes frente a la familia
y la comunidad.

Desarrollo

En el desarrollo de la actividad, se propuso a los grupos elaborar una pieza artistica en
cartulina utilizando témperas, en la que representaran, por medio de dibujos, simbolos o
palabras, los derechos y deberes de las personas mayores, asi como la importancia de
trabajar de manera asociativa.

Cada grupo discutié qué derechos y deberes deseaban resaltar y como los representarian,
promoviendo el dialogo, la reflexion y la toma de decisiones conjunta. Durante este proceso,
se trabajaron valores como el respeto, la solidaridad, la responsabilidad colectiva y la
participacion.

La actividad también permiti6é que las personas mayores reconocieran la relevancia de su rol
en la comunidad, reforzando su percepcién de utilidad y capacidad para organizarse y
promover el buen trato hacia si mismos y hacia sus pares.

Cierre

En el cierre, cada grupo socializé su obra ante los demas, explicando qué derechos y deberes
representaron y qué mensaje querian transmitir. Este espacio de intercambio permitio
profundizar en la comprensién de los derechos de las personas mayores, asi como en la
importancia de cumplir sus deberes para favorecer la convivencia y el cuidado mutuo.

Finalmente, se enfatizd que el trabajo asociativo y el conocimiento de sus derechos y deberes
son herramientas fundamentales para prevenir situaciones de maltrato, discriminacion e
indiferencia, y para fortalecer la participacién de las personas mayores en la vida comunitaria.

ACTIVIDADES SEGUNDO ENCUENTRO (NOVIEMBRE 2025)

Inicio

La jornada inici6é con la actividad rompehielo “Mi color favorito hoy”, en la que las personas
mayores seleccionaron un color de plastilina, lo manipularon y socializaron el porqué de su
eleccion y la emocién asociada.

Esta dinamica favorecio:
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e La generacion de confianza y disposicion emocional positiva.

e La apertura a compartir experiencias e ideas.

e El reconocimiento entre pares y la consolidacion de un ambiente de respeto y participacion.
Posteriormente, se socializaron los temas centrales del taller:

e ¢ Qué es el trabajo asociativo?

e ¢ Cudles son los derechos de las personas mayores?

e ¢ Cudles son sus deberes frente a la familia y la comunidad?
Se explicéd la importancia de organizarse como grupo, apoyarse mutuamente, participar en
procesos comunitarios y reconocer su dignidad, autonomia y derecho al buen trato.

Desarrollo
Se conformaron grupos de 4 a 5 personas mayores. A cada grupo se le asigné una tarjeta
con una palabra o frase relacionada con los derechos, deberes y el trabajo asociativo, por
ejemplo: derechos de la persona mayor, buen trato, participacion, responsabilidad, apoyo
mutuo, organizacién comunitaria.
Cada grupo debia:

e Conversar sobre el significado de la palabra o frase asignada.

e Elaborar con plastilina diferentes figuras que representaran ese concepto (por ejemplo,
manos entrelazadas, una familia, una comunidad reunida, una persona siendo escuchada,
etc.).

Durante esta fase se promovio:

o El didlogo y la reflexion sobre los derechos y deberes de las personas mayores.

e Latoma de decisiones conjunta sobre qué figuras crear y como organizarlas.

e Laresponsabilidad compartida en la construccién de la obra.
La actividad permitié que las personas mayores identificaran sus derechos (buen trato,
respeto, participacion, salud, dignidad) y reflexionaran sobre sus deberes en la convivencia
familiar y comunitaria (respeto, comunicacion, participacion, cuidado mutuo). Ademas, se
fortalecid el sentido de pertenencia y la comprensién de la importancia de trabajar de forma
asociativa para prevenir situaciones de maltrato, discriminacion o indiferencia.

Cierre
En el momento de cierre, cada grupo socializé su obra ante los demas, explicando:
e Qué concepto les correspondio trabajar.
e Qué figuras elaboraron y qué significan.
e Qué reflexiones surgieron sobre sus derechos y deberes y sobre el trabajo asociativo.

Este espacio permitié consolidar aprendizajes, reforzar el conocimiento sobre los derechos y
deberes de las personas mayores y visibilizar la importancia de organizarse y apoyarse
mutuamente.
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Finalmente, se enfatiz6 que el trabajo asociativo, el conocimiento de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes son herramientas fundamentales para mejorar la calidad de
vida, fortalecer la participacibn comunitaria y prevenir situaciones de maltrato hacia las
personas mayores.

6.APOYAR EL CONVERSATORIO DE LOS ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.

Inicio:

La metodologia implementada se basé en un enfoque participativo y recreativo. En primera instancia,
se sostuvo un espacio de didlogo y coordinacion con el gobernador del resguardo indigena del
pueblo Totoroez y de manera articulada, con el coordinador del Instituto Municipal de Recreacién y
Deporte — IMRED de la Alcaldia Municipal de Totord, con el propésito de definir y acordar las
acciones necesarias para la adecuada gestion y desarrollo del encuentro intergeneracional.

Durante el encuentro, realizado en el municipio de Totord, se desarrollaron actividades ludico-
recreativas y dirigidas a fortalecer la integracion entre generaciones, tales como: baile deportivo,
juego de sapo, el juego de parqués y el bingo, las cuales fomentaron la participacion, la
comunicacion y el disfrute colectivo.

Estas actividades permitieron estimular la memoria, la socializacion y fortalecer el sentido de
pertenencia y unidad comunitaria entre las personas mayores participantes, contribuyendo al
bienestar emocional y a la valoracién de la sabiduria.

Desarrollo de las actividades:
Este encuentro inicio con el siguiente orden del dia:

e Saludo.

o Refrigerio.

e Baile deportivo.

e Juegos de ranay parques.

e Premiacion de rana y parques.

¢ Bingo — entrega de anchetas al ganador.
e Almuerzo.

¢ Marcha final.

Durante la jornada del encuentro intergeneracional, se llevaron a cabo diversas actividades ludico—
recreativas orientadas a la integracion, al fortalecimiento de vinculos afectivos y a la participaciéon de
las personas mayores:

En primer lugar, se desarroll6 la actividad de baile deportivo, en la cual se incentivoé el movimiento
corporal a través de rutinas guiadas con mausica tradicional y ritmos modernos, adaptados a las
capacidades fisicas de los participantes. Esta actividad permiti6 promover la activacion fisica, la
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coordinacion motora, el buen estado de animo y la interaccion, generando un ambiente de alegria y
dinamismo.

Posteriormente, se dio paso al desarrollo del juego de sapo, en el que las personas mayores,
organizadas en pequefios grupos, participaron de manera rotativa. Esta actividad favorecié la
coordinacién ojo—mano, la atencién y la concentracion, al tiempo que fortalecié la socializacion, el
sentido de competencia sana y el disfrute compartido entregando un trofeo como incentivo al
participante ganador.

De igual manera, se desarrollo el juego de parqués, propiciando espacios de encuentro en torno a
una actividad tradicional y conocida por las personas mayores. A través de este juego, se estimularon
procesos cognitivos como la memoria, el calculo sencillo, la planeacién de jugadas y la toma de
decisiones, al mismo tiempo que se promovieron el didlogo, el respeto por los turnos y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales. Con el fin de incentivar a las personas mayores
participantes en este juego se entreg6 un trofeo al ganador de la partida.

Finalmente, se llevé a cabo un bingo recreativo, actividad que gener6 alta participacion y
motivacion. Durante su desarrollo, se ejercité la atencién sostenida, la memoria auditiva y visual, asi
como la agilidad para el reconocimiento de numeros. El bingo se constituyé en un espacio de
esparcimiento, risa y encuentro, que contribuyé al disfrute colectivo de la jornada donde también se
entregaron los respectivos detalles a los ganadores de esta actividad.

En conjunto, estas actividades ludico—recreativas permitieron estimular la memoria, la socializacion,
la interaccién y el reconocimiento del papel de las personas mayores en la comunidad, aportando a
su bienestar emocional y al fortalecimiento de la unidad comunitaria.

Cierre de la jornada:

Para finalizar el encuentro intergeneracional, se realizé un espacio de cierre en el que se invitd a los
participantes a compartir de manera breve sus percepciones frente a las actividades desarrolladas
y como se habian sentido durante la jornada. Algunas personas mayores manifestaron sentirse
contentas, valoradas y motivadas a seguir participando en estos espacios.

Seguidamente, se llev6 a cabo un agradecimiento formal a las personas mayores por su asistencia,
disposicién y activa participacion en cada una de las actividades propuestas, reconociendo su
experiencia, su aporte a la comunidad y el valor de su presencia en estos procesos. Se resaltd la
importancia de continuar generando este tipo de encuentros como estrategia para fortalecer el
bienestar integral, la integracién comunitaria y el reconocimiento de los derechos de las personas
mayores en el municipio de Totord.

TABLA 4. Distribucion total de la poblacion que asistio durante el mes de noviembre del 2025 al encuentro
intergeneracional organizado para el municipio de Totoré.
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ASISTENCIA N° | PORCENTAJE
ASITENTES 170 92%
NO ASISTENTES 15 8%
TOTAL 185 100%

GRAFICA 4. Distribucion total de la poblacién que asistio durante el mes de noviembre del 2025 al encuentro
intergeneracional organizado para el municipio de Totoro.

El analisis cuantitativo de la Tabla 4 y la Grafica 4 permite evidenciar una alta participacion en el
encuentro intergeneracional realizado en el municipio de Totoré durante el mes de noviembre de
2025.

De un total de 185 personas, 170 asistieron al encuentro, lo que corresponde al 92% de la
poblacién convocada. Este dato refleja una respuesta muy positiva por parte de la comunidad,
mostrando interés en las actividades de integracién entre generaciones y en los espacios de
participacion ofrecidos.

Por otra parte, solo 15 personas (8%) no asistieron al encuentro. Este porcentaje es bajo en
comparacion con el total de la poblacion, lo que indica que las estrategias de convocatoria y la
pertinencia de la actividad fueron efectivas.

En términos generales, la distribucion de la asistencia evidencia que el encuentro intergeneracional
conté con una muy buena aceptacion y nivel de participacion, lo cual fortalece los procesos
comunitarios y respalda la continuidad de este tipo de iniciativas en el municipio.

7.Realizar un (1) organigrama y plan de actividades mensual.

Metodologia:
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e Disefio del organigrama: Representacion gréfica de la estructura del equipo y roles
asignados.

e Cronograma mensual: Elaboracién y entrega del plan de actividades con
descripcion detallada (actividad, fecha, hora, lugar, responsables).

e Aprobacion: Presentacién al supervisor para revision y validacion.

e Ejecucion y seguimiento: Cumplimiento de las actividades segun el plan aprobado.

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
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8. REALIZAR MANUAL DEL BUEN TRATO ELABORADO CON PARTICIPACION DE LOS
ADULTOS MAYORES Y REDES DE APOYO.

Inicio:

En el marco del programa de Atencion Integral al Adulto Mayor en el municipio de Totord, se llevo a
cabo la actividad orientada a la elaboracién del “Manual del buen trato de las personas mayores”,
construida con la participaciéon de las personas mayores y sus redes de apoyo.

La jornada inicié con una explicacién sobre qué se entiende por buen trato hacia las personas
mayores, resaltando aspectos como el respeto, la dignidad, la escucha, el apoyo emocional y el
reconocimiento de su experiencia y autonomia. Posteriormente, se abord6 el tema del maltrato hacia
las personas mayores, describiendo de manera clara los diferentes tipos de maltrato (fisico,
psicologico, econdmico, negligencia, abandono, entre otros) y sus manifestaciones en el contexto
familiar y comunitario.

Asimismo, se enfatizd en la importancia de que las familias y redes de apoyo brinden un trato
adecuado, protector y respetuoso, reconociendo a las personas mayores como sujetos de derechos.

Desarrollo:

En el desarrollo de la actividad, se explicé a las personas mayores que, por el hecho de ser personas
y ciudadanos, cuentan con derechos, deberes y responsabilidades, asi como también existen
responsabilidades especificas de sus familias y redes de apoyo frente a su cuidado, proteccion,
acompafiamiento y respeto.

Con el fin de consolidar esto, a cada patrticipante se le entregd un cuaderno, que seria utilizado como
base para la creacién del Manual del buen trato. Se socializ6 el material didactico elaborado
previamente (textos, frases clave, orientaciones y pautas de buen trato, identificacion de situaciones
de maltrato, derechos y deberes de las personas mayores y de sus redes de apoyo).

Las personas mayores, con acompafamiento del equipo profesional, procedieron a pegar el material
en el cuaderno, organizandolo por secciones (buen trato, maltrato, derechos, deberes y
responsabilidades). Este ejercicio permiti6 que el manual fuera participativo, construido por si
mismos, fortaleciendo al mismo tiempo la apropiacion de la informacion.

Cierre:

Para finalizar la actividad, se realizé una retroalimentacion frente al “Manual del buen trato de las
personas mayores, Programa Atencion Integral Adulto Mayor, Gobernacién del Cauca, Municipio de
Totoro — Cauca” siendo esta una herramienta personal y comunitaria para la orientacion, proteccion
y defensa de los derechos de las personas mayores.

Se insistio en la importancia de conservar el manual en un lugar seguro y de facil acceso, y se les
motivd a utilizarlo cada vez que sientan o perciban que no estan recibiendo un trato adecuado, o
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cuando consideren que sus derechos estan siendo vulnerados, asi como para compartirlo con sus
familias y redes de apoyo como material de sensibilizacion.

Finalmente, se agradeci6 la participacion de las personas mayores, reconociendo su compromiso,
sus aportes y su interés por conocer y ejercer sus derechos, destacando este ejercicio como un paso
fundamental para la promocién del buen trato y la prevencion del maltrato hacia las personas
mayores en el municipio de Totoro.

Este manual ya construido se entrega individualmente como anexo en documento PDF.

MANUAL DEL BUEN TRATO
PERSONAS MAYORES

3

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR
TOTORO- CAUCA

Sawe L

DIFICULTADES

Condiciones climéaticas y geogréficas que limitan el desplazamiento hacia zonas rurales.
Dificultad para ubicar a todos los adultos mayores candidatos debido a la dispersion
geogréfica.

Fallas de conectividad en campo.

Dificultades para asegurar la asistencia continua de los usuarios del programa por
problemas de transporte o por condiciones climaticas.

Falta de tiempo para realizar entrevistas individuales profundas.

CONCLUSIONES

La jornada de valoracion integral permiti6 obtener una comprension clara y completa de la
situacion nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida de las
personas mayores. La dindmica inicial favorecié la confianza y la participacién, mientras que
la entrevista semiestructurada y la observacién directa facilitaron la identificacion de
capacidades, necesidades y posibles factores de riesgo. En conclusion, esta actividad se
constituye en una base fundamental para orientar acciones de acompafiamiento e
intervencidn mas ajustadas a la realidad de cada persona mayor, contribuyendo al
fortalecimiento de su bienestar integral y a una atencién mas oportuna y humanizada.
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2. La actividad relacionada con la elaboracion del plan personalizado de atencion se configura
como un componente esencial del Modelo de Atencién Integral y Centrada en la Persona
(AICP), aun cuando, a partir de las valoraciones iniciales realizadas a 185 personas mayores,
no se identificaron factores de vulnerabilidad fisica o0 emocional que hicieran necesaria su
formulacion inmediata. No obstante, se concluye que el programa cuenta con la disposicion
y el protocolo para activar dichos planes cada vez que se detecte alguna situacion de riesgo,
vulnerabilidad o requerimiento especial, garantizando una atencién oportuna, individualizada
y coherente con las necesidades particulares de cada persona mayor.

3. Las actividades desarrolladas permitieron generar un espacio sistematico de bienestar
emocional y cognitivo para las personas mayores, en el cual se promovio la relajacion, la
disminucion de tensiones y la expresion libre de emociones. A través de la pintura y las
dinamicas de movimiento suave, se fortalecieron procesos de atencién, memoria, motricidad
fina, creatividad y coordinacion visomotora, contribuyendo a la prevencion y mitigacion del
deterioro cognitivo. De igual manera, la participacion en estas actividades favorecio el
disfrute, la motivacion y la percepcién de bienestar general, consolidando la importancia de
mantener intervenciones periddicas orientadas al manejo del estrés y al cuidado integral de
la salud mental y cognitiva de las personas mayores.

4. Eltaller orientado al fortalecimiento del trabajo en equipo permitié que las personas mayores
vivenciaran, de manera practica, la importancia de la cooperacion, la corresponsabilidad y la
comunicacion asertiva en el desarrollo de actividades grupales. La elaboracién conjunta de
la pieza artistica facilitd la distribucion equitativa de roles, la toma de decisiones compartidas
y la construccion de acuerdos, generando un clima de respeto, apoyo mutuo y solidaridad.
En el cierre, la socializacion de las obras y sus significados evidencié la apropiacion de
valores como el respeto, la participacion y la responsabilidad colectiva, reafirmando el trabajo
en equipo como una herramienta clave para mejorar la convivencia, el apoyo entre pares y
la integracion comunitaria de las personas mayores.

5. El taller de promocion del trabajo asociativo favorecioé el reconocimiento de la capacidad
organizativa de las personas mayores y su potencial para incidir de manera colectiva en su
entorno. A través de la actividad artistica y las reflexiones realizadas durante la socializacién
final, se fortaleci6 la comprension de la importancia de unirse para alcanzar objetivos
comunes, defender sus derechos, cumplir sus deberes y participar activamente en la vida
comunitaria. La dinamica grupal permitié reforzar el sentido de pertenencia, la confianza en
el otro y la valoracion de la colaboracion como estrategia para el bienestar colectivo. En
suma, el taller aporté al empoderamiento de las personas mayores como sujetos activos
dentro de procesos asociativos, promoviendo su participacion organizada en el municipio y
en sus redes de apoyo.

6. En conclusion, el desarrollo del encuentro intergeneracional y el apoyo al conversatorio
permitieron consolidar un espacio significativo de integracién, recreacién y reconocimiento
hacia las personas mayores del municipio de Totoré. Las actividades ladico—recreativas
implementadas, como el baile deportivo, los juegos tradicionales y el bingo, no solo
promovieron la participacion, la socializacion y el disfrute colectivo, sino que también
contribuyeron al fortalecimiento de la memoria, las habilidades cognitivas y el bienestar
emocional de los participantes.
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Asimismo, la articulacion con el resguardo indigena del pueblo Totoroez y el Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte — IMRED, reflej6 el compromiso institucional con la
garantia de los derechos, el buen trato y la inclusién de las personas mayores como sujetos
activos dentro de la comunidad. Este proceso deja como resultado la necesidad y pertinencia
de continuar generando Yy fortaleciendo estos espacios intergeneracionales, en los que se
valore la experiencia, la sabiduria y el papel fundamental de las personas mayores en la
construccion y cohesion del tejido social.

7. La elaboracién del organigrama y del plan de actividades mensual permiti6 organizar de
manera clara la estructura del equipo, definir responsabilidades y establecer un cronograma
detallado de las acciones a desarrollar. A través del disefio del organigrama, la construccion
del cronograma mensual, la revision y aprobacion por parte del supervisor, asi como la
ejecucion y seguimiento de las tareas programadas, se fortalecié la coordinacion interna, se
optimizé el uso del tiempo y se garantiz6 el cumplimiento oportuno de las actividades,
contribuyendo asi a una gestion mas eficiente y articulada del proceso.

8. La elaboracion del “Manual del buen trato de las personas mayores” permitio fortalecer el
reconocimiento de las personas mayores como sujetos de derechos y visibilizar las
responsabilidades de sus familias y redes de apoyo frente a su cuidado, proteccién y respeto.
A través de un proceso participativo, en el que ellas mismas construyeron su propio material
de consulta, se logré consolidar una herramienta practica para la orientacion, la prevencion
del maltrato y la promocion del buen trato en el contexto familiar y comunitario del municipio
de Totord, aportando al ejercicio de sus derechos y a la mejora de su bienestar integral.

MATERIAL UTILIZADO

¢ Computador, lapiceros, parlante de sonido, formatos magnéticos y fisicos, Pendén, Tabla de
apoyo, Cuadernos, Plastilina, Cartulina, Pinceles, Temperas, Hojas de block, Tijeras, Colbon,
Material didactico, Listados de asistencia, celular, Transporte, Micréfonos, Parques, Juegos
de sapo, Balotera para bingo, Anchetas, Trofeos, Recurso humanao.

ACTORES INVOLUCRADOS

Se realizo la articulacién con los presidentes de juntas de accién comunal para solicitar los espacios
para realizar los encuentros grupales en las diferentes veredas como:

Casa comunitaria Gabriel Lépez

Antigua escuela rural Gabriel Lopez.

Salon comunal vereda de malvaza

Salon comunal de Tulcan, vereda Tulcan y san miguel,

Salon comunal pedregal, con las veredas cofre, gallinazo, pedregal,

Salon comunal puente tierra, con las veredas Zabaleta, Betania, puente tierra,

Salon comunal vereda las vueltas, con las veredas, Miraflores bajo, las vueltas, y loma
del medio,

Salon comunal la palizada con la vereda palizada,

¢ Caseta mama Felipa vereda san José y las veredas san Antonio, y alto moreno

Asi mismo se realiz6 articulacion con:
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e Coordinador instituto de deporte IMRED, alcaldia Municipal de Totoro.
e Gobernador cabildo indigena de Totor6
e Presidenta de la junta de accion comunal vereda Betania.

A fin de dar cumplimiento al desarrollo del encuentro intergeneracional.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Primer encuentro - noviembre 2025

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

Personas mayores vereda la palizada (3 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm

03/11/2025 10:41

OFICINA OF GESTION S6iAL v Asuvras
POMACIONALES
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actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.
actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.
Manejo del estrés
Trabajo asociativo Personas mayores Gabriel Lépez (3 noviembre 2025) 1:30 pm — 4:00pm
Trabajo asociativo

03/11/2025 16:37

B 03/11/2025 14144

e Ao

S actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.
actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.
Manejo del estrés
Trabajo asociativo Personas mayores vereda tulcan-malvaza (4 noviembre 2025) 1:30 pm — 4:00pm
Trabajo asociativo
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Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

04/11/2025.15:55

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Personas mayores Vereda San José (5 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm
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05/11/2025 11:50

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina. = . . .
actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo Personas mayores Vereda puente tierra (5 noviembre 2025) 1:30 pm — 4:00pm

Trabajo asociativo
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actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

05/11/2025 15:39

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Personas mayores Vereda las vueltas (6 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm

06172025 10132

06/11/2026 110

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Personas mayores Vereda salado blanco (7 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm
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07/11/2024

i |
actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Personas mayores Vereda pedregal (7 noviembre 2025) 1:30 am — 4:00pm
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07/11/2025 15:19

REGISTROS FOTOGRAFICOS

SEGUNDO ENCUENTRO- NOVIEMBRE 2025

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

HONOR 400 Smart & 27mm /1.8 1/33s 1SO359

actividad artistica con plastilinay elaboracién del manual del buen trato,
material didactico.

Personas mayores Gabriel Lépez (17 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm

HONOR 400 Smart & 27mm /1.8 1/17s 1502044

HONOR 400 Smart @ Zmm 18 1726 501600

HONOR 400 Smart o 27mm /1.8 1/50s 1502022

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

actividad artistica con plastilinay elaboracién del manual del buen trato,
material didactico.

Personas mayores vereda la palizada (17 noviembre 2025) 1:30 pm — 4:00pm
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HONOR 400 Smart HONOR 400 Smart

HONOR 400 Smart @D | Zm V1B A2 501163 HONOR 400 Smart @ 7 118 1720 501506

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina. actividad artistica con plastilina y elaboracién del manual del buen trato,

Manejo del estrés material didactico.

Trabajo asociativo

Trabajo asociativo Personas mayores vereda Malvaza (18 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm
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HONOR 400 Smart @ 2Z/mm 18 1725 1501575

HONOR 400 Smart @D | Zmm 118 1/25 150634 HONOR 400 Smart @ mm 18 vats 01000

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina. actividad artistica con plastilina y elaboracién del manual del buen trato,

Manejo del estrés material didactico.

Trabajo asociativo

f S Personas mayores vereda Tulcan (18 noviembre 2025) 1:30 pm — 4:00pm
Trabajo asociativo

271 1.8 1/20s 1501072
HONOR 400 Smart @ T " HONOR 400 Smart © 2 118 120s 1502178
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HONOR 400 Smart ® 27mm /1.8 1/25s 1501191

HONOR 400 Smart @ Zmm s s sotaa

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

actividad artistica con plastilinay elaboracién del manual del buen trato,
material didactico.

B

Nl ) |

HONOR 400 Smart @ Zmm U1s ek s0zs

HONOR 400 Smart -

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

actividad artistica con plastilina y elaboracién del manual del buen trato,
material didactico.

Personas mayores vereda san José (19 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm
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© P 118 1205 1501669

HONOR 400 Smart @ MM 118 17205 1501797

HONOR 400 Smart 0 27mm /1.8 1/17s 1502366

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina.

Manejo del estrés
Trabajo asociativo
Trabajo asociativo

actividad artistica con plastilinay elaboracién del manual del buen trato,
material didactico.

HONOR 400 Smart

@  Zmm 18 1733 150381

Personas mayores vereda las vueltas (20 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm

HONOR 400 Smart

@ 7mm 118 13 150394
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HONOR 400 Smart @ 7T 118 1733 150413 HONOR 400 Smart @ Zmm 18 11008 1501903

actividad artistica de pintura con témperas en cartulina. actividad artistica con plastilinay elaboracién del manual del buen trato,

Manejo del estrés material didactico.

Trabajo asociativo

Trabaio asociativo Personas mayores vereda las vueltas (21 noviembre 2025) 8:30 am — 12:00pm

HONOR 400 Smart @  Zmm 118 1733 150553 HONOR 400 Smart

HONOR 400 Smart @] Zon s Vs Eazes HONOR 400 Smart @ Zmm 118 1535 150681

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL (12 Noviembre — 2025) salon comunal Vereda Betania




