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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7405170-2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7405170-2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
y evaluar la formacién profesional integral del SENA en la
modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de
Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

DEL REPRESENTANTE LEGAL

NEGOCIO JURIDICO 06-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20-12-2025

RAZON SOCIAL OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CCo NIT 9.770.071

NOMBRE DEL REPRESENTANTE |

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION | |/

LUGAR DE EJECUCION

ARMENIA QUINDIO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

VALOR INICIAL MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($48.294.866)
UN (01) pago en el mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTI SEIS
PESOS M/CTE. ($3.832.926=), CINCO (9) pagos iguales por valor DE
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

FORMA DE PAGO QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511=) y UN (01) pago
FINAL en el mes de DICIEMBRE por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUATENTA Y UN PESOS M/CTE.
($3.066.341=)

CERTIFICADO DE 2125

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 9125

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.294.866

FECHA DE TERMINACION FINAL 20-12-2025
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FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
cbP UE RESPALDA EL .
MODIFI&TORIO No Aplica
CRP QUE RESPALDA EL No Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECH'A DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato CO1.PCCNTR.7405170 - 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]
1) Participar cuando el centro lo requiera en la o
- . No se requirio el
planeacién de los procesos formativos de acuerdo . N/A
. . S cumplimiento
con los lineamientos institucionales.
2) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo No se requirio el N/A

curricular de programas de Formacion Profesional
Integral.

cumplimiento

3) Evaluar los aprendizajes previos correspon-
dientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

Guias de Aprendizaje disefiadas,
cronogramas de clase, registros de

L . Sl asistencia, Instrumentos de
procedimientos, plazos y herramientas ., . L

s . . Evaluacion  Drive  Coordinacion
tecnoldgicas que la entidad defina. L.

Académica
4) Ejecutar la formacidn profesional integral de
aluérdo con el curriculo pdesarrollo curriiular Reportes Informe de Apoyo a la
. ’ , ¥ Sl Formacion SENA SOFIA, ZAJUNA
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de Reportes Informe de Apoyo a la
ensefianza, aprendizaje, seguimientoy evaluacidén S| Formacion SENA SOFIA  PLUS,
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y ZAJUNA
metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacién lo No se requirié el N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica cumplimiento
3
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y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

SI

Reporte de Juicios Evaluativos Fichas
Formacion Virtuales:
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

3070417,
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
3335790,

PROGRAMACION DE SOFTWARE
3070021, 3186274, 3236086,
PROYECTOS AGROPECUARIOS

3186314, 3186315, 3236096,
3236097, 3336015.

GESTION AGROEMPRESARIAL
3118449, 2977260, 3186105,
3186106, 3335754, 3335755,
3335756,

ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 3070410, 3134554,

2977365, 3118317, 3235900,
Aprendices etapa practica fichas

ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SISTEMAS  DE  INFORMACION,
ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2626988, 2626989,

2675778, 2675779, 2675780.

8) Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacion.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Sl

Reporte de Juicios Evaluativos, SENA
SOFIA PLUS, ZAJUNA, Coordinacion
Académica

10) Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e

No se requirio el
cumplimiento

N/A
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instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de Aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado

. . . Planes Concertados Formacién

para los programas en nivel tecndlogo del area Sl .
- . Aprendices

tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera
12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado Asistencia Jornadas de Socializacion
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en S| Sistema Integrado de Gestién y el
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Sistema de Seguridad de Salud en el
centro programa. Trabajo
13) Apoyar al centro de formacion cuando este lo Material de difusidn, registro
requiera, en la promocién del portafolio de Sl fotografico de eventos,
servicios. publicaciones institucionales
14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a Informes de  Seguimiento -
los a los aprendices que le sean asignados, cuando Sl Aprendices y Fichas Asignadas -

el centro de formacion lo requiera.

Etapa Practica

15) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon
de la norma técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

S|

Certificacion NSCL 240201081-1-
“Orientar formacion E-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” APE

17) Cuando se requiera, acompafar a los

. L No se requirio el N/A

Aprendices a las actividades que se encuentren .q. /
. . . cumplimiento

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

18) Cuando se requiera, apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluaciéon de programas de No se requirio el N/A

formacion en nivel tecndlogo del Centro de cumplimiento

Formacion.

19) Las demas necesarias para el cabal No se requirio el N/A

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento

20) Mantener su autonomia e independencia

Cumplimiento del contrato -

sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. S Informes GC y GF Mensuales con
evidencias SECOP Il

21) Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los

lineamientos establecidos en la plataforma S| Asistencias Socializacion Plan de

COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacidn Acciodn Vigente.

presencial ¢ virtual, segun sea el caso.

22) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas Reporte de 160 Hora§ SENA SOFIA
. mensuales o las ejecutadas de

mensuales, o las ejecutadas de manera Sl

proporcional en las fechas indicadas.

manera proporcional en las fechas
indicadas
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23) Mantener actualizados los pagos de afiliacion
alos sistemas de salud, ARLy pensién de que trata
la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en

Comprobantes de pago de

. . Sl seguridad social, archivos GC y GF
el momento que la entidad lo requiera para el
. . SECOP Il mensuales.
pago mensual, copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARL).
24) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional y participar en las actividades de S| Difusion de contenidos

difusion de la oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido.

institucionales en redes sociales

25) Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser
requerido.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

26) Disefiar las Guias de Aprendizaje y los
Instrumentos de Evaluacion que se requieran para
el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la

Guias En ZAJUNA

S . - S|
Coordinacién Académica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.
27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades .
@) L y Novedades Registradas en
novedades que son de su responsabilidad, Sl
. . . - Plataforma SENA SOFIA
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con proceso formativo si aplica.
28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes -

. . Correos  electrénicos con la
contractuales realizadas por la subdirectora de S| resouesta oficial firmados con
Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador P ! y

(. . fecha
Académico, Supervisor de Contratos.
29) Entregar los resultados de los instrumentos de S| Registro en Plataforma ZAJUNA,

evaluacion a los aprendices, oportunamente.

SENA SOFIA Evidencias Aprobadas

30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. Nose rgqglrlo el N/A
cumplimiento

31) Participar en el caso de ser requerido en los

eventos de transferencia tecnoldgica y de No se requirio el N/A

cooperacidn, nacional e internacional, en los que cumplimiento

intervenga el SENA.

32) Contribuir con la ejecucidn del Plan Ambiental

del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud No se requirio el N/A

Ocupacional y utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccién Personal.

cumplimiento

33) Capacitarse en el idioma inglés para MCER

Certificado en Ingles Basico Nivel 4
correspondiente a la certificacidn

. S|
nivel A2 del MCER nivel A2. APE
34) Presentar mensualmente en las fechas
estipuladas los documentos requeridos para el Sl Informes SECOP Il Mensuales
pago de honorarios.
35) Mantener actualizado el Portafolio del

) . ‘ . Portafolio Instructor ZAJUNA, Drive
Instructor, adjuntando los formatos actualizados Sl

del sistema Integrado de gestién dispuesto en la

Coordinaciéon Académica
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plataforma COMPROMISO, perteneciente a la
guia de procesos formativos.

36) Realizar su afiliacion ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en

febrero en SECOP II.

Certificado de Afiliacién emitido por
Sl la ARL Positiva - Informe del Mes de

cuenta el mayor riesgo asociados

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado S. A.

NRO. DE POLIZA

60-46-101004392

CERTIFICADO O ANEXO SECOP
FECHA EXPEDICION 05/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 06-02-2025 20-04-2026 $ 4,829,486.60

Devolucion del Pago Anticipado

Salarios y Prestaciones Sociales

Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPON

SABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7405170-2025 de febrero 06 del
afio 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades, inherentes al objeto contractual

establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica por ser un contrato de prestacién de servicios personales

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social
MES PLANILLA SALUD PENSION ARL

Febrero 1070557673 $178.000= $227.800= $7.500=
Marzo 1070557794 $178.000= $227.800= $7.500=
Abril 1071863434 $230.000= $294.400= $9.700=
Mayo 1071863702 $230.000= $294.400= $9.700=
Junio 1072708568 $230.000= $294.400= $9.700=
Julio 1073144490 $230.000= $294.400= $9.700=
Agosto 1073802935 $230.000= $294.400= $9.700=
Septiembre 1074587380 $230.000= $294.400= $9.700=
Octubre 1075423824 $230.000= $294.400= $9.700=
Noviembre 1076820307 $230.000= $294.400= $9.700=
. 1076820363 $230.000= $294.400= $9.700=

Diciembre
1077831100 $178.000= $227.800= $7.500=

3.6 Designacion de la Supervision

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacién de supervision en favor de
Margarita Salazar Ramos el dia 06 de febrero de 2025. Posteriormente, mediante Acta Nro. 001 del 2 de
mayo de 2025, se designa como supervisora a la instructora Valentina Franco Gutiérrez, quien habia sido
nombrada por resolucién para cubrir las vacaciones de la Coordinadora Margarita Salazar Ramos. De
acuerdo con el Acta Nro. 002 del 27 de mayo de 2025, la sefiora Margarita Salazar Ramos se reintegra de
su periodo vacacional y retoma sus funciones como Coordinadora Académica. Finalmente, se deja
constancia de que la supervisién permanece a cargo de la sefiora Margarita Salazar Ramos hasta el 20 de
diciembre de 2025, por designacidn de la Dra. Paola Andrea Vanegas Loaiza.

3.7 Liquidacidn del Negocio Juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademads de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
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Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacion para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisién de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de computo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Febrero $3.832.926=
002 Marzo $4.599.511=
003 Abril $4.599.511=
004 Mayo $4.599.511=
005 Junio $4.599.511=
006 Julio $4.599.511=
007 Agosto $4.599.511=
008 Septiembre $4.599.511=
009 Octubre $4.599.511=
010 Noviembre $4.599.511=
011 Diciembre $3.066.341=

5.2 Estado Financiero

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Negocio Juridico $48.294.866=
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico $0,00=
Valor de las Reducciones S 0,00=
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Valor Final del Negocio Juridico $48.294.866=
Valor Ejecutado S 48.294.866=
Valor Pagado S 48.294.866=
Valor por Pagar $0,00=
Valor a Liberar S 0,00=

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2025.

.
a Dol

Ll
) ._'-.:?-I-i*!a

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisora Contrato

Elaboré: Margarita Salazar Ramos

Anexos:

L
WY

— Copia del acta de inicio. NO APLICA
— Copia del contrato SECOP Il
— Copia de los modificatorios generados SECOP Il

- Certificado de desembolsos. No Aplica

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social SECOP Il Enlace Operativo Planilla 1077831100
- Certificado de recibo a satisfaccién: NO APLICA

— Designacién de las supervisiones del contrato. SECOP ||

CONTROL DE CAMBIOS

L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla
que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:

V2 29/03/2023 .

/03/ NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

va 08/11/2024 Se !ncluyen numer.ales en las generalidades, . 3 .
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informaciéon contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la informacion, la cual debe
realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025 . . - . )

/09/ Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacién de bienes u obras.
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