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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2025

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7616091

Coordinador académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Segundo Informe mensual de
ejecucién contractual Mes diciembre del
ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7616091 del ano 2025

Tania Milena Bejarano Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.328.731 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para los sesenta (60) contratos la suma de DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 2.759.706.600) COP. El cual estard amparado en el CDP 3825 del 09 enero 2025
dependencia 953211 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON
LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera:

a) Un primer pago de veinticinco (25) dias correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISESIS PESOS M/CTE. ($
3.832.926).

b) Nueve (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511)
cada uno.

c.) Un dltimo pago correspondiente a los once (11) dias correspondientes al mes de diciembre de

2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).
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Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la
Educacion Media que se ejecutar en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Generales y Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2.2.1. Participar en la planeacidon de | Este mes no se participd en la | N.A
los procesos formativos de acuerdo | planeacion de los procesos
con los lineamientos institucionales, | formativos debido a que las
de acuerdo con su perfil. actividades de planeacién ya se

habian efectuado en meses
anteriores 'y no estaban
programadas para este periodo.

2 2.2.2 Participar en la generacion y | Este meslasinstitucionesnohan | N.A
desarrollo de disefio curricular, | dado el espacio para participar
proyectos de investigacion aplicada, | con lasfichas de grado decimo ni
innovaciéon pedagogica, desarrollo | con las de grado once para
tecnoldgico, publicaciones y estudios | desarrollo de proyectos durante
de vigilancia tecnoldgica y | este 2025.
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacioén asi lo
requiera.

3 2.2.3 Aplicar el procedimiento de | Se entregd al coordinador, | Anexo 1.
aprendizajes previos, realizar | docente pary aprendices el plan | Pantallazo  entrega
reconocimiento de estilos y ritmos de mejoramiento disefiado con | plan de
de aprendizaje de las fichas | estrategias pedagdgicas | mejoramiento para
asignadas, de acuerdo con los | diferenciadas para su | ser implementado..
procedimientos, plazos y | implementacién.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 2.2.4  Orientar la  formacién | Se desarrollaron actividades de | Anexo 2.
profesional integral de acuerdo el | formacion profesional a las | Evidencia fotografica
modelo pedagdgico de la entidad, el | fichas del grado once: de formacion
disefio y desarrollo curricular de los desarrolladas en las
programas del area tematica de las | 2912637 I.E Dosquebradas, fichas asignadas.
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fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion

profesional integral.

2912649 I.E José Maria Cérdoba
Y las fichas del grado decimo:

3166215 I.E Dosquebradas,
3166229 ILE José Maria
Cordoba,

3166206 I.E Abraham Lincoln.

2.2.5 Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Se emiten los juicios de los RAP
pendientes por evaluar en las
fichas del grado once:

2912637 |.E Dosquebradas y
2912649 I.E José Maria Cérdoba
los RAP que estuvieran
pendientes y las transversales a
cargo de la Institucién Educativa
Y para las fichas 3166215 I.E

ANEXO 3. Pantallazos
de reporte juicios de
evaluacion de |las
diferentes fichas.
reportes de juicios de
evaluacion
descargados de Sofia
Plus de las diferentes
fichas de once vy

Dosquebradas, decimo asignadas.
3166229 IL.E José Maria | Juicios
Cérdoba, Evaluativos
3166206 I.E Abraham Lincoln el
RAP 1. Preparar el
mantenimiento.
2.2.6 Registrar en el sistema de | Para este mes no se han | N.A
gestion académica establecido por la | ejecutado acciones para esta
entidad en un plazo maximo obligacion debido a que aun no
de tres (3) dias, todas las actividades | se tienen actividades para
que se relacionan en el | registrar el resultado de la
procedimiento de la ejecucion de la | competencia en el sistema de
formacion profesional. gestion académica.
2.2.7 Reportar oportunamente al | Se diligenciaron y radicaron los | Anexo 4.
coordinador académico, a través de | oficios de retiro de estudiantes | Pantallazos de
medios formales, las novedades que | que no continuaron en el | radicados y copia de
se generen durante la ejecucién de la | proceso de formacion en las | oficios enviados,
formacion de las fichas asignadas; y | fichas de decimo 3166206, | junto con los del chat
hacer seguimiento a las mismas. 3166215, 3166229 notificando a | reportando la
coordinacion de programas | novedad.
especiales 'y cargando el
soporte.
2.2.8 Verificar que los participantes a | Se verificaron los listados de los | Anexo 5. Listados

su formacion se encuentren en
estado "en formaciéon" en el sistema
de gestidén académica de la entidad.

aprendices para las fichas:

del grado once:

2912637 I.E Dosquebradas 14
aprendices certificados, 3 por
certificar,

2912649 I.E José Maria Cordoba
23 aprendices por certificar y 3
aprendices en formacion.

generados por Sofia
de cada una de las
fichas.
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Y del grado decimo:

3166215 I.LE Dosquebradas 25
aprendices en formacion,
3166229 I.E José Maria Cordoba
31 aprendices en formacion,
3166206 I.E Abraham Lincoln 15
aprendices en formacion.

productiva, documentar y acompanar
al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos

obligacion, sin embargo se ha
estado dispuesta y colaborado
cuando ha sido necesario
apoyarla.

Para  detectar si  existen
anomalias en los listados de los
aprendices.

9 2.2.9 Apoyar en el acopio de los | Para este mes no se realizaron | N.A.
documentos del procedimiento de | acciones para esta obligacidn,
Ingreso de aprendices cuando sin embargo, se esta disponible
las condiciones de la poblacién lo | para colaborar.
requieran.

10 2.2.10 Participar cuando el centro lo | En este momento el centro no | N.A
requiera en el proceso de seleccién, | ha requerido mi participacién
diseno de talleres e sin embargo estoy dispuesta a
instrumentos que alimenten los | colaborar cuando sea necesario.
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 2.2.11 Participar e informar las | Este mes no se han tenido | N.A
situaciones presentadas con | situaciones con los aprendices
aprendices en los comités de | para informar en comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario y | evaluacién y seguimiento, sin
extraordinario que se programen, de | embargo se informaran en
acuerdo con la citacion realizada. momento que sea necesario

12 2.2.12 Aplicar las medidas formativas | Para este mes no se hace | N.A
establecidas en el reglamento del | necesaria esta obligacidn.
aprendiz.

13 2.2.13 Participar y aportar en la | En el momento el centro no ha | N.A
construcciéon de los entregables de las | requerido de mi participacion en
fases de Registro calificado vy | lorequerido para los programas
Autoevaluacion para los programas | tecnoldgicos, las fichas
en nivel tecnoldgico, cuando el centro | asignadas son de nivel Técnico.
lo requiera.

14 2.2.14 Apoyar al centro de formacion | Se comparti6 en grupos de | Anexo 6. Capturas de
en la promocién de la oferta | WhatsApp y redes | pantalla de la
institucional. institucionales la publicidad | publicidad

oficial del SENA sobre nuevas | compartida en redes.
convocatorias de formacion, con
el fin de promover la inscripcién
de estudiantes.
15 2.2.15 Realizar seguimiento a la etapa | Para este mes no se efectud esta | N.A
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que evalien la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 2.2.16 Acompaiiar alos aprendicesen | Se realiz6 una actividad de | Anexo 7. Evidencia
las actividades contempladas en el | bienestar con los aprendices de | fotografica de |Ia
Plan Nacional de Bienestar al | las fichas 2912637, 2912649, | actividad con los
Aprendiz. 3166229 y 3166215 para hacer | aprendices.

cierre de este afo lectivo.

17 2.2.17 Ejecutar un minimo de 160 | Se realiza formacidn a las fichas | Anexo 8. Pantallazo
horas mensuales de formacién | asignadas asistiendo en el | del cargue de los
directa de acuerdo con la | siguiente horario: eventos. Y del cargue
programacién de la formacion del | 24 hrs ficha 3166215 | en el drive asignado
Centro. (formacidn), para ello

32 hrs ficha 3166229 | 11.DICIEMBRE
(formacién),

y 8 hrs ficha 3166206 | Ycargadosenla
(formacion). carpe'Fa del D.r|ve de
lo anterior para un total de 64 | €SPeciales asignado
horas reportadas en los eventos | P3r@ ello. DICIEMBRE
para ser cargados las cuales se

pueden evidenciar en la carpeta de

programas especiales del mes de

diciembre

18 2.2.18 Apoyar las etapas | En este momento no se me ha | N.A
precontractual y contractual (apoyos | asignado apoyar estas etapas en
técnicos) dentro de los procesos | los procesos contractuales por
contractuales y de cooperaciéon | tanto no  hay  acciones
asignados por el supervisor o el | realizadas.
ordenador del gasto.

19 2.2.19 Asistir 'y entregar los | EI 09 de diciembre, se fue citada | Anexo 9.
compromisos adquiridos de las | para la reunién en las | Pantallazo de |Ia
reuniones que  programe el | instalaciones del CISM para | citacién y evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor | tratar temas de certificacion y | fotografica de |la
con ocasion al desarrollo de su objeto | finalizacion de contrato. asistencia.
contractual.

20 2.2.20 Atender las orientaciones del | Aun  no se han dado | N.A
equipo  técnico-pedagdgico  del | orientaciones, se atenderdn una
Centro de formaciony de la vez las fichas estén
regional Meta. matriculadas.

21 2.2.21 Realizar la solicitud de las | Para este mes no se realiza esta | N.A

necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas 'y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y

demds procedimientos, en los
momentos que se requiera

obligacion se esta ala espera del
llamado para realizar esta
obligacion.
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22 2.2.22 Promover, divulgar y participar | Se  realiza divulgacion de | ANEXO 10.
cada mes las actividades y el material | material mediante las guias | Pantallazos de las
bibliografico digital/fisico a los | disefiadas por el equipo de | guias donde se
aprendices enviado por el Sistema de | trabajo para ser utilizado en la | evidencia la
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | formacién de las fichas | divulgacion de
bibliograficas, participar de talleres y | asignadas. material
eventos, entre otros). bibliografico.

23 2.2.23 Elaborar informe de ejecucién | Se envia el reporte del cargue ANEXO 11. Pantallazo
del proyecto formativo y cierre de | de documentos tanto tipo. E del correo enviado
etapa lectiva y productiva. como .C para aprendiz de las para cada ficha

fichas asignadas para ser Se adjunta pantallazo

certificados quienes cumplieron | de las  carpetas

con los requisitos. creadas para cada
aprendiz  con los
documentos
solicitados para
certificacion.

24 2.2.24 Diligenciar los formatos del | En el momento no se han | N.A
archivo de gestion segun los | diligenciado  formatos  del
lineamientos de gestion documental | archivo de gestidn, sin embargo,
acorde a la historia académica de | en su momento se entregaran
cada aprendiz y cada ficha mensual. | todos los formatos que soportan
Migrar la informacion de las historias | la gestiéon documental.
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro.

25 2.2.25 Realizar las demas actividades | se identificaron aprendices que | Anexo 12.
propias 'y necesarias para el | presentaron su tarjeta de | Pantallazos de
cumplimiento del objeto identidad. Posteriormente, se | comunicacidn con
contractual. constatdé que el aprendiz ya | agente GAE para

cuenta con cédula de | actualizacién de
ciudadania. o quienes tienen | documentos.

mal en registrado el nombre en
Sofia Se procedid a informar al
Agente GAE para la
actualizacién correspondiente
en el sistema SOFIA Plus.

Se mantiene comunicacidn
permanente con los docentes
pares para tratar temas
académicos % de
comportamiento de los
aprendices, con el fin de hacer
seguimiento y tomar acciones
oportunas.

Capturas de pantalla
de chats con el
docente par tratando

temas de
seguimiento a
aprendices.
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Se realiza la solicitud de paz y | Se adjunta evidencia
salvos y todo lo relacionado al | fotografica de |la
cierre del contrato asistencia al CISM

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9495921032 de la planilla, operador Aportes en Linea de noviembre-2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

’)'ZV\\Z\ 6€\Z\%\V\b X.
TANIA MILENA BEJARANO PARDO

Contratista
C.C. No. 40.328.731 De Villavicencio

Recibi a satisfaccidn: —
<. [

JORGE DANIEL ZI
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7616091de 2025
Coordinador académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
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EVIDENCIA DE DICIEMBRE 2025

INSTRUCTORA TANIA MILENA BEJARANO PARDO

Anexo 1: Obligacidn 2.2.3 Pantallazo entrega plan de mejoramiento disefiado con estrategias

pedagdgicas diferenciadas.

0 Leonardo Ing.

O-

° Leonardo Ing.

1615 am. &

Pero yo no puedo llegar a las 1230 |

o- Q

e g e v s

que otro dia en la tarde se puede?

O 1015
Estoy en acaclas y salgoa esa hora 1\ ., Cuzlquier dia .

Nopasanada Yo voy a hacer nivelaciones de técnica el miércoles y el jueves en la tarde.

Yollegoalas 1230 o . Editado 5:48 p.m.
Voy a enviarles Ia guia vayan entonces que vayan el miércoles ala 1:30pm o -
e 106am W —
yo les llevo ese dia el plan de mejoramiento que lo hagan de una vez para
ok P N
019 que me pong algo si quizas ni hacerlo __
nzes
Eso, si quiere trabajamos juntos ese dia .
Holaaa... Leo por 3 yo llego més tardechto | o 550pm
Nada q salgo de acaclas 1, o, No sonmuchos ..,
~
Bueno .00, sil 50 igualmente es que rabajenese dia
¢ B 0§ S @8 > Es P
\f i " o3
Miunided > Planes de mejoramiento... ~ & vz B
Plan de mejoramiento Ofimatica an b
o tania bejarano < g ue @ Tipo = || Persones = | Modificado ~ ‘ | Fuente ~
0 karbicetioancezDeto?0, arappaTOGO0S1, Sanchezponzseciirardres, Garioperescoml v \ J
Buen dia aprendices.
® 70%d i Site quedas si ‘archivos en Drive ni usar Gmall
Revse 1o uin 500, 593 &1paSO 5.D6S0 eNERAD &1 COETE e AN FeSIZa0Y e 1 ormacin
Tenge en cuenta que su portarto Liberar espacio  Obtener almacenamiento
oo en s e goonie o 1 OF 6 s peshenng
Nombre 4 Propietari Ultima modifi.. v Tamafio de &
Bertamaris,
Teniz Miena Bejarano B Base de datos daniel perez (2).acedb 2 f\ danielperesa.. 4dic 2025 532kB
Insinucioca 4
#Mtachments « Scomne by Grsd O @ 43 Drive B Databasel.accdb & i kerlgjsethsa.. 4 dic 2025 1MB
B Databaset002 (4) Jacedb 2n e sanchezgonz.. 3dic 2025 64 bytes

[ cuaosaer y

Anexo 2. Obligacién 2.2.4: Evidencia fotografica, pantallazos de actividades de desarrollo
de actividades de recoleccion de documentacidn para certificacién asignado por el grupo
de trabajo de la media técnica con las fichas asignadas de once.

Ficha 2912637 |.E Dosquebradas

= Caroljuliana RicardoB.. > Documentos = & =20

Tipo ~ || Personas ~ || Modfficado v || Fuente ~

(D 10 % de almasenamiento usado 5 te quads sin espacio, no podrs quardar archives en Drve i user Gmall X

Liberar espacio  Obtener almacenamiento

Nambre Propietario kima modif. »  Tamahodes §
D omesn O i wos ie

T MNocametizacionpdf 2 @rrar::c;ra... 3000 2005 bif’:]

@ Pazysaho 2 elral::cem 13nov 2005 Pl

B Teretade identided o £ Qoo Brovms s




Ficha 2912649 |.E José Maria Cordoba

19 nov 2025 4:47:14 p. m.

=+ > Arango Quijano Lizeth l... > DOCUMENTACION SENA ~ = (v=]| =

|.. Tipo -~ | | Personas ~ | | Medificade ~ H Fuente - |

@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras guardar archivos en Drive ni usar Gmail.

Liberar espacio Obtener almacenamiento
Nombre ™ Propietario Ultima modifi... = Tamafio de a
[ror] T.l ARANGO LIZETH.pdf 2% Q lizetharangot.. 6 nov 2025 3 MB
EE APE.pdf == ° lizetharango.t... 21 nov 2025 164 kB
EE CARTA DE NO CARNETIZACIGN_ARANGO ISABELLA.pdf 2% o lizetharango.t... 27 nov 2025 570 kB

Desarrollo del RAP4 Documentar la gestién y RAP 1 Preparar el mantenimiento con las

fichas asignadas de grado decimo.

Ficha 3166215 |.E Dosquebradas

m
3

Dos Quebra
Granadal
Metal



Veta

Meta




28 nov 2025 3:15:06 p. m.
#

ANEXO 3. Obligacién 2.2.5: pantallazos de reporte de juicios de evaluacion descargados de Sofia
plus. Los juicios completos se encuentran en enlace Juicios Evaluativos
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Anexo 4 . Obligacién 2.2.7:

Pantallazos informando la novedad de retiros y enviando el respectivo formato:

i.muzaﬁssm [ @ +57302 4555526 o oa i'smnmam o- Q

e - wwam v Wi 50k
aatam
FORMATO DE RETIRO DEL @ Etam
ammus PROCESO DE FORMACION-..
il M sk
Buenus diss Juan . dscuipa
e T EBam
son s ®
— -
] - CamSeaner 19-11:202810.36 pf
e _____ Rl LE beaham Lol ficha 316206
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Seguimiento del caso de traslado de ficha
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Muchisimas graclas |, .
Ve 1l 0501104 14nSmos un traslado snre i fich 2912637 yUna e > o
1y 58 SO0 paro e dice s b &0 515 501, 31/ 4 debe e hacer? B
v 148am &
‘Buenos diss... isculpa, te escribe Ja instructora Tania Befarano &5 q yo te
habla awisado de g habia un traslzdo en una ficha mi pero la ana
b para
tuera. ,
G e o 0 At o Buenas tardes insiruciora, ya hablé con el instructor Fabio y le salicité me
Lt colabare con el formata GFP-F-165 con la ficha actual
Me potrias ayudar ahi porque los documentos de é estaban subldos
LR 10sm & Hasabaoliso
b - o Muchisimas gracias &3 .,
-
m ¥ Disculpe nosaludé, bnas tardes

Muchisimas graclas

k Tranquila instructora .



Anexo 5 Obligacidn 2.2.8 Se anexa Pantallazos listado generado de Soffa del de la ficha

2912637 |.E Dosquebradas.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637

1 Tl 1124242666 DAVIAN FELIPE CASTRO RAMIREZ Retiro Voluntario
2 T1 1120841172 JASLEYDY VANESSA | CARDENAS URREGO Retiro Voluntario
3 T1 1016718311 JHON JARVY LOZANO CARRION Retiro Voluntario
4 T1 1120841471 LUISA FERNANDA QUINTERO HERNANDEZ | Retiro Voluntario
5 TI1 1120363829 YEIMY ALEXANDRA CARDENAS LIZARAZO Por Certificar

6 CC 1120358578 | JEIMY LIZETH RICARDO PARDO Certificado

7 T1 1120363341 ANDREY FERNELI ARAGON TIMOTE Certificado

8 T1 1122121129 JOHAN ANDRES BELTRAN MELO Retiro Voluntario
9 TI1 1123531132 JUAN DAVID ARAGON OSORIO Retiro Voluntario
10 | T11120362828 JULIAN DAVID OLIVEROS BARRETO Retiro Voluntario
11 | T1 1144724077 JOSE WALTER CARBONELL GARCIA Retiro Voluntario

12 | T1 1024510874

LAURA VALENTINA

HURTADO RUBIO

Retiro Voluntario

13 | CC 1141114734 | DANIEL ALEJANDRO OROZCO CASTANO Trasladado
14 | T1 1120364452 JUAN JOSE VELASQUEZ GRISALES Certificado
15 | T11060873940 BAYRON GUSMAN CASSO Certificado
16 | Tl 1120841944 BRITNY YULIETH NOVOA ROJAS Certificado
17 | T1 1119947809 DARWIN CAMILO GARZON Certificado
18 | T1 1120365053 DARLY MARIANA GARCIA NINO Certificado
19 | T11120361134 CAROL JULIANA RICARDO BEJARANO Certificado
20 | CC 1120840541 | GREISY NICOLL OCAMPO ARDILA Por Certificar
21 | CC 1124242747 | JEIMAR ALEJANDRO NARANJO CASTANO Por Certificar
22 | Tl 1120363434 SHERYK GIOVANNA AYALA FAJARDO Certificado
23 | T11120362517 LAURA YULIED RICO BAUTISTA Certificado
24 | CC 1122516142 | MICHEL NATALIA GUTIERREZ VARGAS Certificado
25 | CC 1122677566 | SARAY EDITZA SANCHEZ CARDENAS Certificado
26 | T11120361936 SANTIAGO ANDRES VALDERRAMA LOPEZ Certificado
27 | T11031815136 DAYANA MICHEL RAMIREZ UBAQUE Certificado

2912649 I.E José Maria Cordoba

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912649

1 Tl 1120569756 SICKAR STIVEN COPETE VASQUEZ Retiro Voluntario
2 T1 1123804093 DAIRON ESTIBEN ARIAS PINEDA Retiro Voluntario
3 T1 1123805519 FABIAN ANDRES BELTRAN MENDOZA Trasladado

4 CC 1028782747 | DANNA ALEJANDRA LEMUS CALDERON Retiro Voluntario
5 Tl 1123085522 ANGIE DAYANA VIDAL VANEGAS Formacion

6 CC 1021672864 | JOHN ALEJANDRO PINILLA BENAVIDES Formacion

7 T1 1029989706 GIANCARLO RAMIREZ NIETO Por Certificar

8 Tl 1122128146 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ GARZON Por Certificar

9 TI 1029989499 MARLY JOHANA HERRERA CARDONA Por Certificar

10 | T11123438038 JUAN DIEGO BLANDON ABRIL Por Certificar

11 | T1 1029883094 EDGAR HERNANDEZ MOGOLLON | Por Certificar

12 | T11092736242 EMMANUEL JOSE FONSECA GRIMALDO Por Certificar

13 | T11096804342 DANNA VALENTINA FORERO MADERA Por Certificar

14 | T1 1123085694 HAN ABISAI PENA OLARTE Por Certificar




15 | T1 1123085518 EDWAR SANTIAGO CARDENAS ZABALA Retiro Voluntario

16 | T1 1122127604 YEIBER ANDRES FIGUEROA REY Formacion

17 | T1 1123085643 VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ Por Certificar

18 | TI 1029990959 ALISON JASLIN LEON SOTELO Por Certificar

19 | T11025324484 SARA JULIANA PARRA GUTIERREZ Por Certificar

20 | T11121872145 SARAY SOFIA ORTIZ SALAMANCA Por Certificar

21 T1 1073691133 ANDERSON MARTINEZ BERNAL Por Certificar

22 | TI 1121867908 DIEGO BREINER SMITH DIAZ PEREZ Por Certificar

23 | T1 1028800078 LUIS ALFREDO GUIZA ANZOLA Por Certificar

24 | T1 1123085654 MARLLY KATHERINE CACERES MARTINEZ Por Certificar

25 | T1 1053336803 NICOL SALOME SAAVEDRA ROJAS Por Certificar

26 | T1 1117352904 NICOL VANESSA GUZMAN SOTO Por Certificar

27 | T11123807734 SAILY JULIANA TABACO RUBIO Por Certificar

28 | T11121865633 LINA MARIA GUTIERREZ ROZO Por Certificar

29 | T11029991237 EILEEN TATIANA MOGOLLON RINCON Por Certificar

30 | T1 1123085493 JHOJAN ESTEBAN BARBOSA SALAMANCA Por Certificar

31 T1 1122128692 LIZETH ISABELLA ARANGO QUIJANO Por Certificar
Ficha 3166215 |.E Dosquebradas

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166215

1 CC 1053798541 JUAN DAVID HENAO GIRALDO Formacién

2 T1 1120367169 JHON NICOLAS CASTRO CASTILLO Formacién

3 T1 1120366410 DARLY JHISED CELEMIN CARDENAS Formacioén

4 CC 1120359500 MARIA JOSE MARTINEZ GUTIERREZ Formacioén

5 CC 1124216826 JHOHAN DAVID COTRINA COTRINA Retiro Voluntario

6 T1 1120367661 JHOAN SANTIAGO OLIVEROS NINO Formacioén

7 T1 1120843160 SANTIAGO CARDENAS MOSQUERA Formacioén

8 CC 1029646421 NICOLL DANIELA RAMIREZ CHAPARRO Formacioén

9 T1 1077146202 JIRETH ALEJANDRA | CARVAJAL TORRES Retiro Voluntario

10 | T1 1120367209 NICOL TATIANA OLIVERO BARRETO Formacioén

11 T1 1120365968 BREINER ALFONSO OVIEDO PERDOMO Formacioén

12 | TI 1120365441 YENIFER DAYANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacioén

13 | T1 1120366919 DENSY YUDIANY ESPITIA MARULANDA Formacioén

14 | T1 1091472832 SHARIT NALIETH PEREZ ROPERO Formacioén

15 | T1 1120843413 SERGIO NICOLAS GUTIERREZ PENAGOS Formacioén

16 | TI1 1120363830 SIRLI ESTEFANIA CARBONELL GARCIA Formacioén

17 | T11120368072 KAREN MELISA MORALES BERNAL Formacioén

18 | T1 1120844060 SHARON ANDREA TORRES Formacioén

19 | T1 1144724617 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FIGUEROA Retiro Voluntario

20 | T1 1120363821 YENCI DAYANA ALVARADO BOLANOS Formacion

21 Tl 1120365869 OMAR DAVID SANCHEZ BARRAGAN Formacioén

22 Tl 1120365306 YEIMY LORENA MORENO ALVAREZ Retiro Voluntario

23 | T1 1120365948 KAROL DAYANA TABARES VARGAS Formacioén

24 | T1 1120841396 JOSE ELKIN RAMIREZ MORALES Formacioén

25 Tl 1123531487 LEIDY YULIANA RUIZ ARIAS Formacioén

26 Tl 1120366465 LAURA NICOL RICARDO BEJARANO Formacioén

Ficha 3166206 I.E Abraham Lincoln




LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166206
1 T1 1123805846 | CAMILO ANDRES BARRETO GARCIA Formacion
2 T1 1121882762 | CRISTIAN RONALDO NINO CONTRERAS Formacion
3 T1 1090429361 DEIVIS LEANDRO GONZALEZ AGUDELO Formacion
4 Tl 1025539686 | JAVIER ANDRES SANCHEZ GONZALEZ Formacion
5 T1 1122515930 | HAROLD SMITH CIFUENTES VEGA Retiro Voluntario
6 T1 1115856052 | HUGO ADRIAN ECHENIQUE MARTINEZ Formacion
7 Tl 1121874255 | IVAN SANTIAGO GONZALEZ WALTEROS Formacion
8 Tl 1123807555 | KARLA JISETH SANCHEZ PRIETO Formacion
9 Tl 1121890865 | MAUREN KATHERINE | MONTOYA GONZALEZ Formacion
10 | T11013126316 | NICOL ESTEFANIA TORRES VARGAS Formacion
11 | T11121866746 | JHAN CARLOS GONZALEZ PENA Formacion
12 | T1 1056124452 | ZARAY VILLA GARCIA Retiro Voluntario
13 | T11121891474 | SARAY NICOLE MELECIO PARRADO Formacion
14 | T11122521492 | YURI TATIANA ARIZA MOTTA Retiro Voluntario
15 | PPT 5500826 XEIDER DANIEL SOTO LOPEZ Retiro Voluntario
16 | T11120841349 | ERICK SANTIAGO GUERRERO CARDENAS | Formacion
17 | T11122926263 | DANIEL SNEYDER PEREZ SANDOVAL Formacion
18 | T11028490715 | SARA SOFIA LEYTON SANCHEZ Formacion

Ficha 3166229 |.E José Maria Cérdoba.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166229

1 Tl 1122124101 BRAYAN SANTIAGO LUNA QUIROGA Retiro Voluntario
2 TI 1029989384 JEIMY CAROLINA TORRES JIMENEZ Formacion
3 TI 1120818611 JORGE ALEXANDER ROJAS MAYA Formacion
4 T1 1122928006 SAMUEL ESTEBAN TRUJILLO GARZON Formacion
5 T1 1122129189 JHONNATAN YESID CASTILLO PULIDO Formacion
6 Tl 1123085365 ANGELI XIOMARA RICO ORTIZ Retiro Voluntario
7 Tl 1123440227 JUAN JOSE GAITAN CHAVARRO Formacion
8 T1 1033725834 VALERIE JULIANA HERNANDEZ PAEZ Formacion
9 TI 1117354187 DEIBY SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA Formacion
10 | T1 1123085766 JOHAN DAVID MAYORGA CRISTANCHO | Retiro Voluntario
11 | T1 1157963603 LAURA SOFIA ABONIA PAEZ Formacion
12 | T1 1028402490 JUAN SEBASTIAN PAEZ MATEUS Formacion
13 | T11029992149 JUAN JOSE ESPITIA WALDRON Formacion
14 | TI 1140921669 LUISA FERNANDA OROZCO HENAO Formacion
15 | T11123511765 LEIDY MARIANA MORENO POVEDA Formacion
16 | T1 1092085044 ISABEL SOFIA FONSECA GRIMALDO Formacion
17 | T11109843675 MIGUEL ANGEL ORTIZ MARIN Formacion
18 | T1 1123808402 JOSE LUIS RODRIGUEZ AVILA Formacion
19 | T1 1123085845 JOHAN STEVEN CABALLERO PEREZ Formacion
20 | T11123085677 ANDERSON ALEXANDER | CIFUENTES VELASQUEZ | Formacion
21 | Tl 1123085666 IAM SEBASTIAN SANCHEZ ROJAS Formacion
22 | T11073237010 DILAN MANUEL ESCOBAR PARRA Formacion
23 | T11121883061 JUAN ESTEBAN CASTILLO ARDILA Formacion
24 | T11116206477 LUIS ASDERSON JIMENEZ NIETO Retiro Voluntario
25 | T1 1121872876 DIANA CAROLINA CALDERON BARRAGAN Formacion
26 | T11123085633 LAURA MILENA GARCIA RODRIGUEZ Formacion
27 | CC 1123085127 | SONIA ALEJANDRA CORREDOR TERREROS Formacion




28 | Tl 1144724636 MANUEL SANTIAGO PEREZ LOPEZ Formacion
29 | CC 1023880846 | AILIN YULIANA TOVAR BARRETO Formacion
30 | T11120841513 NICOLL YULIANA APONTE VILLAMIL Retiro Voluntario
31 | T1 1029990612 ARLEY SANTIAGO SANCHEZ HERNANDEZ Formacion
32 | T11123085744 KEVIN ALEJANDRO MOLANO GONZALEZ Retiro Voluntario
33 | T11120362355 YOJAN ESTIVEN BARRERA VIRGUEZ Retiro Voluntario
34 | T11122130316 SAMUEL SANTIAGO PENA CUERVO Formacion
35 | Tl 1123085639 JUAN ANDRES AGUDELO RODRIGUEZ Formacion
36 | T11118072118 DANIELA CORDOBA MARIN Formacion
37 | T11123439076 JHONATAN FRANCISCO CRIADO DELGADO Retiro Voluntario

Anexo 6: Obligacidn 2.2.14: Pantallazo de las ofertas Educativas Virtual compartidas en los

estados para ser visualizadas por los aprendices
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Anexo 7: Obligacidn 2.2.16: evidencia fotografica de la actividad de bienestar con los

aprendices de las fichas.

2912637 |.E Dosquebradas.
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Anexo 8: Obligacidn 2.2.17: pantallazo de envié de eventos por correo para ser cargados



en el mes de diciembre y subidos al drive habilitado.

reporte de eventos diciembre W Frublica Clasificada 0f Resumir
Tania Milena Bejaranc Pardo = <—\ &, — 3 — =
-
& Para: & Manuel Andres Pefa Sanchez Sab 06/12/2025 22:25

CC: & Mauricio Enrique Messa Cabrales: & Sandra Magali Murillo Rodriguez

B Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Mar O4/s12/2035 22:25

@i TEnia Milena Bejaranc Pardo ..

Buen dia Manuel...
Es para reportarte mis eventos del mes de diciembre con las fichas de decimo.

Quedo atenta a cualguier novedad.

Altentoonante

Manuel Andres Pefa Sancheszs [z -, ., =

~
= Para: & Tania Milena Bejarano Pardo PMar O9/12/2025 20:13

CC: & Mauricio Enrique Messa Cabrales: & Sandra Magali Murillo Rodriguez
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie O7/12/2035 20:13

Buen dia Instructor,

Se han cargado las horas del mes de Diciembre

Feliz dia.

- I'ania BMilena Bejarano Pardo
. Villavicencic Centro De Industria ¥ Servici
Contratiste

thejarano@eena. edua. co
68226

Fm I Via Acacias

Del hMeta

> 2025 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIA TECNICA > TANIA MILENA BEJARANC PARDO > INFORMES DE ACTIVIDADES > 11.DICIEMBRE & @

3 Nombre t+ - - i - i ar. - ‘Compartir - Actividad
¢ =] “Tania Milena Bejarano Pardo Diciembrexis Hace unos segu...  Tania Milena Bejara 29,3 KB 98 Compartida
® ¢ haced46minutos  Tania Milena Bejara 5 elementos 85 Compartida
G Compartir @5 Coplarvincule [T Afiadic scceso directe @ Mis archives L Descargar @ Sincronizar 1 Orgenar ~ = - &n
EVENTOS INSTRUCTORES CISM  »  COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES ¥ ARTICULACION COMN LA MEDIA TECNICA - DICIEMBRE &n @5
O rombe - Modificad... - Modificad... - Temafcdeler. -  Compartc - Activicad
sa LORENA PLAZAS FLOREZ 3 cle clicimrritorn n Pl 1 to 8 Compartian
s LUz ADRIANA GRTIZ FLOREZ nace @ noras Asrians Oruz e 1 slements Sn cameartias
s LUZ STOLLA REY PARDO hace 3 horas telin Ry Pard: 1 elemento 22 compartias
M MARKA DEL CARMEN CUVARES RODRIGUEZ  Awer o las 12 Maria Det Carmen 1 elemento £2 compartida
S CLGA JUGITH RAMIREZ ORTIZ tace & ains uga Juaitn Ramire 1 clemento 0 Compartian
EEE  FACLA ANDREA CORTES HERMANDEZ €l martes alaz 1. Pacia Andrea Corte 1 siementa =2 Comeartiaa
S5 RAUL ESPINEL CARGORA £l martes 185 6. Maul Anares Espine 1 clementa s compartias
S RAUL HUMBERTE SOACHA SANCHES hace 11 horas Raul HumBerto So: 1 elemente £ Compartiaa
W eum casalas DeLGAno S deseptiembre  Rub Casailas Deigs 1 slemanto &8 compartias
B SANDRA MAGALL MURILLG ROBRIGUEE s de ciciemers Sancira Magal Mur 1 simmente 2 compartian
B CEANDEA PACLA ACCETA BLANCS R rctem Pacin Acost — 8 Compartian
S TAMA MILEMA BEIARANG FARSC alms B Taris Milene Bejarn 1 to 28 Compartias
Anexo 9: Obligacion 2.2.19 evidencia de las invitaciones a la reunion el 09 de diciembre
= especiales. cismm = - -, — 3~ — -
& Fara: jelriveros20Z4a@mgmail.com;:  w 61 mas Vie OS5/12/2025 15:47F
CC: & Jorge Daniel Zipa Rodriguez: 3 Subdireccion.cism:  w < mmas i =

M Retencicen: 10 vYear Delete (10 afos) Expira: Lun O3/12/,2035 15:47

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para comunicarles que, de acuserdo con
directriz ermitida por la Subdirectora del Centro de Industria v Servicios del Meta (CISM), se
cita a todos los instructores (lideres, transwversales y de seguimisento) a la siguiente
reunicn:

- Fecha: Martes, 9 de diciembre de 2025
- Hora: S9:00 am
- Lugar: Aula Virtual Interactiva (A1) del CISMM

Se espera su asistencia puntual, ya que el encuentro busca coordinar aspectos clave de la

formacidn profesional integral, conforme a los lineamiantos del SENA para el seguimiento
v evaluacidn de programas.

Detalie:



Anexo 10: Obligacién 2.2.22: pantallazos de guias disefiadas para desarrollar con

aprendices donde se promueve el uso de bibliotecas SENA.
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ANEXO 11 Obligacién 2.2.23. pantallazos correos para la certificacion de las fichas

asignadas

E
® Parz: @ Certifiacion9532; @ Luis Guillermo Diaz Valenzuela: y 2 més Jue 27/11/2025 16:01

CC: ® Jorge Daniel Zipa Rodriguez; @ Tania Milena Bejarano Pardo
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/11/2035 16:01
Cordila saludo
Por medio de la presente notifico el cargue al OneDrive de certificacion 2025 en la
respectiva carpeta Media Técnica de los documentos requeridos, para dicho proceso de la
siguiente ficha:
Ficha:2912637
Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

15 Aprendices

» 11 1120361936.C.pdf
11 1120841944.C. pdf

=Tl 119092941 © neif

Certifiaciond532 O & & ~ . v
@ Para: @ especiales.cism; @ Luis Guillermo Diaz Valenzuel; y 2 més Mar 02/12/2025 20:50

CC: ® Jorge Daniel Zipa Rodriguez; @ Tania Milena Bejarano Pardo; y 1 mas
. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 20:50
Cordial saludo

certificado satisfactoriamente
pendiente 2 aprendices con novedad

[27-11-2025 2812637 |Sistemas

1111120381936 E4
TL1120841344 [Sistemas Telei 7,

212
1120353053 |Sistemas Teleinformaticos. 2/12/2025)
[T 1120354457 [Sistemas 212/

[pendiente por pre-gertiicar

11120363829
[T 1120363434 nombre mal en sofia plus

11120383341 [Sistemas
[T 1120362517 _[Sistemas Telainformaticas

[TL1120351134 |Sistemas Teleinformaticos.
[TL 1118947808 _Sistemas

|Sistemas
TL1031815136 Sistemas

[Sistemas
[Sistemas Telainformaticos

ICC 1122677566
CC 1122516142




@ «

@ Para: ® Certifiacion9532; @ Luis Guillermo Diaz Valenzuela; y 3 mas

® ~ e B

Mié 10/12/2025 10:25

especiales.cism

CC: ® Jorge Daniel Zipa Rodriguez: ® Tania Milena Bejarano Pardo; y 1 mas
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/12/2035 10:25
Cordial saludo

La Coordinacién de programas especiales se permite envidar la documentacion de la
siguiente aprendiz para culminar el proceso de Precertificacion

Ficha:2912637
Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
1Aprendiz

= TI 1120363829.C 1.pdf

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Tania Milena Bejaranc Pardo
Para: & Certifiacion9532;

CC: @ Mauricio Enrique Messa Cabrales:

@ especiales.cism

Buen dia....

=

@ Jorge Daniel Zipa Rodriguez

. Tania Milena Bejarano Pardo B « « -~ iv B. (3
® Para: @ Certifiacion9532 Mié 10/12/2025 9:43

CC: Jhon <jelriveros2024@gmail.com>: y 2 més
Buen dia, cordial saludo.
Amablemente solicito la revision y certificacién de la ficha 2912649 TEC. SISTEMAS
TELEINFORMATICOS L.E JOSE MARIA CORDOBA- GUAMAL, ya se encuentran cargados los
respectivos soportes doct 1tales en el drive cor i , de acuerdo a los
lineamientos orientados y confirmados que ya fueron evaluados en su ETAPA PRACTICA.
Quedan tres aprendices en formacién debido a que la Institucion Educativa no emitio paz
y salvo para dichos aprendices pues se encuentran con reprobacion de materias.
la carpeta a revisar es: [ 2912649
Agradezco su valioso apoyo y colaboracion en este proceso.
sin otro particular,
Quedo atenta a cualquier novedad.

-~ - — 3 - .

Jue 11/12/2025 0:37

i

El presente correo es para Informar que los dos aprendices de la ficha 2912637 de la LE
DOSQUEBRADAS de Granada-Meta ya se encuentran con la documentacion al dia y en

estado por certificar en Sofia plus.

por lo cual muy respetucsamente pido que se revise y sean certificados los aprendices.
para mayor rapidez del proceso adjunto el enlace directo a cada carpeta.

EmCC 1124242747
BN CC 1120840541

Quedeo atenta a cualquier novedad.
Atentamente,

Tania Milena Bejaranc
Instructora Sistemas Teleinformaticos.

pantallazo de carpetas creadas adjuntando los documentos para certificacion en las

fichas a cargo
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Pantallazos comunicacion con docentes pares y directivos sobre documentacién y

procesos a seguir en el desarrollo de la media técnica.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la ejecucion de la formacién profesional integral-Programa articulacion del SENA
con la educacién media- IE Dosquebradas Granada Meta —Programa Técnico en Sistemas
Teleinformaticos FICHA 2912637

Apoyo a los procedimientos administrativos con instituciones educativas articuladas con el CISM
en el departamento de meta.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:
Villavicencio — 05/12/2025 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

I.E DOSQUEBRADAS Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Cierre de la ficha 2912637, Técnico en Sistemas Teleinforméaticos CODIGO 233108.
VERSION 1, Grado once, |IE Dosquebradas Granada Meta

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar cierre de la ficha 2912637, Técnico en Sistemas Teleinformaticos CODIGO 233108.
VERSION 1, Grado once, |IE Dosquebradas Granada Meta, de acuerdo a la ejecucién de la
Formacion profesional integral SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 horas del 5 de diciembre de 2025, por medio del acta 1 del seguimiento y cierre a la
ejecucion de la formacion profesional integral en el programa articulacion con la educacién media
orientando el técnico en Sistemas Teleinforméticos en la IE Dosquebradas Granada Meta,
enlazado al proyecto formativo “2970874” METATIC: FORTALECIENDO LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO DEL
META CON LA MEDIA TECNICA DEL SENA.

Estudiantes matriculados vigencia 2024

En la vigencia 2024 se matricularon 27 aprendices

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637

1 Tl 1124242666 DAVIAN FELIPE CASTRO RAMIREZ Retiro Voluntario
2 Tl 1120841172 JASLEYDY VANESSA | CARDENAS URREGO Retiro Voluntario
3 Tl 1016718311 JHON JARVY LOZANO CARRION Retiro Voluntario
4 Tl 1120841471 LUISA FERNANDA QUINTERO HERNANDEZ | Retiro Voluntario
5 Tl 1120363829 YEIMY ALEXANDRA CARDENAS LIZARAZO Por Certificar

6 CC 1120358578 | JEIMY LIZETH RICARDO PARDO Certificado

7 Tl 1120363341 ANDREY FERNELI ARAGON TIMOTE Certificado
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8 Tl 1122121129 JOHAN ANDRES BELTRAN MELO Retiro Voluntario
9 Tl 1123531132 JUAN DAVID ARAGON OSORIO Retiro Voluntario
10 | TI 1120362828 JULIAN DAVID OLIVEROS BARRETO Retiro Voluntario
11 | TI 1144724077 JOSE WALTER CARBONELL GARCIA Retiro Voluntario
12 | Tl 1024510874 LAURA VALENTINA HURTADO RUBIO Retiro Voluntario
13 | CC 1141114734 | DANIEL ALEJANDRO OROZCO CASTANO Trasladado

14 | T1 1120364452 JUAN JOSE VELASQUEZ GRISALES Certificado

15 | TI 1060873940 BAYRON GUSMAN CASSO Certificado

16 | T11120841944 BRITNY YULIETH NOVOA ROJAS Certificado

17 | T1 1119947809 DARWIN CAMILO GARZON Certificado

18 | T1 1120365053 DARLY MARIANA GARCIA NINO Certificado

19 | TI 1120361134 CAROL JULIANA RICARDO BEJARANO Certificado

20 | CC 1120840541 | GREISY NICOLL OCAMPO ARDILA Por Certificar
21 | CC 1124242747 | JEIMAR ALEJANDRO NARANJO CASTANO Por Certificar
22 | Tl1 1120363434 SHERYK GIOVANNA AYALA FAJARDO Certificado

23 | Tl 1120362517 LAURA YULIED RICO BAUTISTA Certificado

24 | CC 1122516142 | MICHEL NATALIA GUTIERREZ VARGAS Certificado

25 | CC 1122677566 | SARAY EDITZA SANCHEZ CARDENAS Certificado

26 | Tl 1120361936 SANTIAGO ANDRES VALDERRAMA LOPEZ Certificado

27 | T11031815136 DAYANA MICHEL RAMIREZ UBAQUE Certificado

NOVEDADES

RETIROS VOLUNTARIOS

Durante el proceso formativo se presentaron varios retiros voluntarios debido a cambios de
domicilios, horarios de formacién y situaciones personales.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637

Tl 1024510874

LAURA VALENTINA

HURTADO RUBIO

1 | T11124242666 | DAVIAN FELIPE CASTRO RAMIREZ Retiro Voluntario
2 | TI1120841172 | JASLEYDY VANESSA | CARDENAS URREGO Retiro Voluntario
3 | T11016718311 | JHON JARVY LOZANO CARRION Retiro Voluntario
4 | TI 1120841471 | LUISA FERNANDA QUINTERO HERNANDEZ | Retiro Voluntario
5 | TI1122121129 | JOHAN ANDRES BELTRAN MELO Retiro Voluntario
6 | TI1123531132 | JUAN DAVID ARAGON OSORIO Retiro Voluntario
7 | T11120362828 | JULIAN DAVID OLIVEROS BARRETO Retiro Voluntario
8 | TI 1144724077 | JOSE WALTER CARBONELL GARCIA Retiro Voluntario
9

Retiro Voluntario

TRASLADO DE LA FICHA 2912637

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637

1 | €C 1141114734 | DANIEL ALEJANDRO [ OROZCO CASTANO | Trasladado

RAP 1

Competencias orientadas y evaluadas en la vigencia 2025

VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS

GOR-F-084Vv02
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Identifica equipos activos, de testeo y conectorizacién segun procedimientos técnicos.

define las herramientas, equipos y materiales para la conectividad de la red segun especificaciones
técnicas.

reconoce la topologia de red y medios de transmisién de acuerdo con la normativa

RAP 2

Caracteriza pruebas de fallas en la red segun requerimientos técnicos.

efectla pruebas de conectividad de hardware y/o software, operacion de servicios y protocolos de
infraestructura, disponibilidad, rendimiento y calidad, de acuerdo con normativa de
telecomunicaciones, orden de trabajo, aplicando normas de sst y ambientales.

valida el estado de la red de acuerdo con la conectividad, el inventario tecnolégico y su disponibilidad
técnica segln normativa.

RAP 3

registra informacion del estado de la red y su conectividad, de acuerdo con procedimientos y
normativa.

mantiene al dia el inventario tecnoldgico en los registros establecidos.

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

RAP 1

determina el tipo de mantenimiento de los equipos de cémputo de acuerdo con el procedimiento
técnico establecido.

interpreta los manuales técnicos del fabricante de acuerdo con la labor a realizar.

elabora plan de trabajo segun requerimientos y condiciones administrativas

organiza el puesto de trabajo con los equipos, herramientas, materiales, elementos de proteccion,
productos quimico y manejo de residuos de acuerdo normatividad vigente.

RAP 2

ejecuta el mantenimiento preventivo integral cru (customer replaceable unit — unidad reemplazable por
el cliente) del equipo segun el diagndstico.

utiliza los sistemas operativos, software utilitario y herramientas del sistema segun condiciones
técnicas.

dispone los residuos raee (residuos de aparatos eléctricos y electrénicos) en la fuente segun
normatividad vigente

RAP 3

implementa acciones correctivas segun las fallas y procedimientos técnicos establecidos.
Ejecuta software utilitario segin requerimientos del cliente y normatividad

verifica el funcionamiento del equipo, segun el manual de operacion.

RAP 4
actualiza la documentacion del estado de los equipos en segun procedimiento técnico.
genera el reporte técnico de mantenimiento acorde con el manual y criterios técnicos

OPERACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

RAP 1

diferencia herramientas tic, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las necesidades
de la organizacion.

reconoce las caracteristicas del sistema operativo, los sistemas informéticos segun el tipo de
dispositivo y su funcion en la gestion de la informacion.

emplea herramientas ofiméticas de apoyo de acuerdo con las necesidades requeridas por el usuario

RAP 2

N\t
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instala sistemas operativos, aplicaciones, herramientas ofiméticas y software utilitario, de acuerdo con
las necesidades de la organizacion, recursos tecnolégicos y manuales

utiliza motores de busqueda teniendo en cuenta requerimientos técnicos de los dispositivos.

adapta herramientas tic de acuerdo con las necesidades de la entidad.

RAP 3

aplica controles de seguridad segln normativa, necesidades y restricciones de acceso a la
informacién.

propone procesos de mejora en el manejo de la informacion con base a la normativa vigente. gestional
las copias de seguridad y recuperacion, segin lineamientos establecidos por la

empresa.

RAP 4
mantiene la documentacion segun manual técnico.

ETAPA PRODUCTIVA
Fue supervisada y evaluada por el instructor de seguimiento-

CERTIFICACION DE APRENDICES FICHA 2912637

Los siguientes aprendices estaban pendientes por certificar, no alcanzan a recibir el diploma el
dia del grado.

Se envia con nuevo paz y salvo al final del periodo del 04/12/2025 con radicado N° 50-01-

2025-001519 con los dos estudiantes que se identifican con cedula, la aprendiz que se
encuentra relacionada de primeras es la que dio apertura a la ficha y no se sabe por qué no
se certifico si tiene toda la documentacion al dia, se esta a la espera de solucionar esto.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637

[

Tl 1120363829 YEIMY ALEXANDRA CARDENAS LIZARAZO | Por Certificar

N

CC 1120840541 | GREISY NICOLL OCAMPO ARDILA Por Certificar

3 | CC 1124242747 | JEIMAR ALEJANDRO | NARANJO CASTANO Por Certificar

Los siguientes aprendices ya obtuvieron su certificado y fue enviado a la I.E

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637
1 CC 1120358578 | JEIMY LIZETH RICARDO PARDO Certificado
2 Tl 1120363341 ANDREY FERNELI ARAGON TIMOTE Certificado
3 Tl 1120364452 JUAN JOSE VELASQUEZ GRISALES | Certificado
4 Tl 1060873940 BAYRON GUSMAN CASSO Certificado
5 Tl 1120841944 BRITNY YULIETH NOVOA ROJAS Certificado
6 Tl 1119947809 DARWIN CAMILO GARZON Certificado
7 Tl 1120365053 DARLY MARIANA GARCIA NINO Certificado
8 Tl 1120361134 CAROL JULIANA RICARDO BEJARANO Certificado
9 Tl 1120363434 SHERYK GIOVANNA | AYALA FAJARDO Certificado
10 | TI 1120362517 LAURA YULIED RICO BAUTISTA Certificado
11 | CC 1122516142 | MICHEL NATALIA GUTIERREZ VARGAS Certificado
12 | CC 1122677566 | SARAY EDITZA SANCHEZ CARDENAS Certificado
13 | T1 1120361936 SANTIAGO ANDRES | VALDERRAMA LOPEZ Certificado
14 | TI1 1031815136 DAYANA MICHEL RAMIREZ UBAQUE Certificado

GOR-F-084Vv02




SERNA

IN

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

FICHA MATRICULADOS RETIROS TRASLADOS PROMOCION CERTIFICADOS
VOLUNTARIOS ANTICIPADA CERTIFICAR
2912637 27 9 1 0 14
CONCLUSIONES:

Se da terminacion a la ficha 2912637 se proyecta graduar 17 aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar acta 05-12-2025 Tania Milena Bejarano
Pardo Taah E.'Jf{lllm i

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Bejarano Pardo

SENA /MEDIA
TECNICA

NOMBRE DEPENDENCIA| APRUEB | OBSERVACIO N FIRMA O
| EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Tania Milena Instructor Lider

Tt Bupre R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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tomada de la etapa productiva, femada por el coformador del aprendiz certificando
el cumplimianto a cabatcad de las huuuwmuﬂmumummu
formacitn desarroliado y con el rango e fechas en las que la ejecuto.

- Formato Planeacion, seguimiento y evaluscién etapa productiva GFPIF-023,
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 Copia del documento de identidad legible y vigente.

Se fema en la ciudad de Granada a los 24 dias del mes do noviembre de 2025.

/n dy P Percdhr

Mag. FREDY ALEXANDER SANCHEZ
Rector IE Dos Quebradas

GEl
NY ASTRID LEON CURREA
. 2025—001630

‘Centro de industria y servicios del Meta 1!"0'-1-
SENA
Regional Meta

y certificar ficha 2012637
Respetada doctora GENY.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la ejecucion de la formacién profesional integral-Programa articulacion del SENA
con la educacién media- IE JOSE MARIA CORDOBA de Guamal- Meta —Programa Técnico en
Sistemas Teleinforméaticos FICHA 2912649

Apoyo a los procedimientos administrativos con instituciones educativas articuladas con el CISM
en el departamento de meta.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:
Villavicencio — 04/12/2025 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

JOSE MARIA CORDOBA Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Cierre de la ficha 2912649, Técnico en Sistemas Teleinformaticos CODIGO 233108.
VERSION 1, Grado once, |IE JOSE MARIA CORDOBA de Guamal- Meta

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar cierre de la ficha 2912649, Técnico en Sistemas Teleinforméaticos CODIGO 233108.
VERSION 1, Grado once, IE JOSE MARIA CORDOBA de Guamal- Meta, de acuerdo a la
ejecucion de la Formacion profesional integral SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 horas del 4 de diciembre de 2025, por medio del acta 1 del seguimiento y cierre a la
ejecucion de la formacién profesional integral en el programa articulacion con la educacion media
orientando el técnico en Sistemas Teleinforméticos en la IE JOSE MARIA CORDOBA de Guamal-
Meta, enlazado al proyecto formativo “2970874” METATIC: FORTALECIENDO LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO DEL
META CON LA MEDIA TECNICA DEL SENA.

Estudiantes matriculados vigencia 2024

En la vigencia 2024 se matricularon 31 aprendices

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912649

1 T1 1120569756 SICKAR STIVEN COPETE VASQUEZ Retiro Voluntario
2 TI 1123804093 DAIRON ESTIBEN ARIAS PINEDA Retiro Voluntario
3 TI1 1123805519 FABIAN ANDRES BELTRAN MENDOZA Trasladado

4 CC 1028782747 | DANNA ALEJANDRA LEMUS CALDERON Retiro Voluntario
5 T1 1123085522 ANGIE DAYANA VIDAL VANEGAS Formacion

6 CC 1021672864 | JOHN ALEJANDRO PINILLA BENAVIDES Formacion

7 TI1 1029989706 GIANCARLO RAMIREZ NIETO Por Certificar




SERNA

IN

Retiros voluntarios

8 T11122128146 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ GARZON Por Certificar
9 TI1 1029989499 MARLY JOHANA HERRERA CARDONA Por Certificar
10 | T11123438038 JUAN DIEGO BLANDON ABRIL Por Certificar
11 | T11029883094 EDGAR HERNANDEZ MOGOLLON | Por Certificar
12 | T11092736242 EMMANUEL JOSE FONSECA GRIMALDO Por Certificar
13 | T11096804342 DANNA VALENTINA FORERO MADERA Por Certificar
14 | T11123085694 HAN ABISAI PENA OLARTE Por Certificar
15 | T11123085518 EDWAR SANTIAGO CARDENAS ZABALA Retiro Voluntario
16 | T11122127604 YEIBER ANDRES FIGUEROA REY Formacion
17 | T11123085643 VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ Por Certificar
18 | T11029990959 ALISON JASLIN LEON SOTELO Por Certificar
19 | T11025324484 SARA JULIANA PARRA GUTIERREZ Por Certificar
20 | TI 1121872145 SARAY SOFIA ORTIZ SALAMANCA Por Certificar
21 | TI 1073691133 ANDERSON MARTINEZ BERNAL Por Certificar
22 | T11121867908 DIEGO BREINER SMITH | DIAZ PEREZ Por Certificar
23 | T11028800078 LUIS ALFREDO GUIZA ANZOLA Por Certificar
24 | Tl 1123085654 MARLLY KATHERINE CACERES MARTINEZ Por Certificar
25 | TI 1053336803 NICOL SALOME SAAVEDRA ROJAS Por Certificar
26 | Tl 1117352904 NICOL VANESSA GUZMAN SOTO Por Certificar
27 | T11123807734 SAILY JULIANA TABACO RUBIO Por Certificar
28 | TI 1121865633 LINA MARIA GUTIERREZ ROZO Por Certificar
29 | Tl 1029991237 EILEEN TATIANA MOGOLLON RINCON Por Certificar
30 | T11123085493 JHOJAN ESTEBAN BARBOSA SALAMANCA Por Certificar
31 | TI1122128692 LIZETH ISABELLA ARANGO QUIJANO Por Certificar
NOVEDADES

Durante el proceso formativo se presentaron varios retiros voluntarios debido a cambios de
domicilios, horarios de formacion y situaciones personales.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637

1 | T11120569756 SICKAR STIVEN COPETE VASQUEZ Retiro Voluntario
2 | T11123804093 DAIRON ESTIBEN ARIAS PINEDA Retiro Voluntario
3 | CC 1028782747 | DANNA ALEJANDRA | LEMUS CALDERON Retiro Voluntario
4 | T11123085518 EDWAR SANTIAGO CARDENAS ZABALA | Retiro Voluntario

TRASLADO DE LA FICHA 2912649

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912637

1 | 711123805519 | FABIAN ANDRES | BELTRAN MENDOZA | Trasladado

RAP 1
Identifica equipos activos, de testeo y conectorizacidn segun procedimientos técnicos.

Competencias orientadas y evaluadas en la vigencia 2025

VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS
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define las herramientas, equipos y materiales para la conectividad de la red segun especificaciones
técnicas.

reconoce la topologia de red y medios de transmisién de acuerdo con la normativa

RAP 2

Caracteriza pruebas de fallas en la red segun requerimientos técnicos.

efectla pruebas de conectividad de hardware y/o software, operacion de servicios y protocolos de
infraestructura, disponibilidad, rendimiento y calidad, de acuerdo con normativa de
telecomunicaciones, orden de trabajo, aplicando normas de sst y ambientales.

valida el estado de la red de acuerdo con la conectividad, el inventario tecnoldgico y su disponibilidad
técnica segln normativa.

RAP 3

registra informacién del estado de la red y su conectividad, de acuerdo con procedimientos y
normativa.

mantiene al dia el inventario tecnoldgico en los registros establecidos.

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

RAP 1

determina el tipo de mantenimiento de los equipos de cOmputo de acuerdo con el procedimiento
técnico establecido.

interpreta los manuales técnicos del fabricante de acuerdo con la labor a realizar.

elabora plan de trabajo segln requerimientos y condiciones administrativas

organiza el puesto de trabajo con los equipos, herramientas, materiales, elementos de proteccion,
productos quimico y manejo de residuos de acuerdo normatividad vigente.

RAP 2

ejecuta el mantenimiento preventivo integral cru (customer replaceable unit — unidad reemplazable por
el cliente) del equipo segun el diagnoéstico.

utiliza los sistemas operativos, software utilitario y herramientas del sistema segun condiciones
técnicas.

dispone los residuos raee (residuos de aparatos eléctricos y electronicos) en la fuente segun
normatividad vigente

RAP 3

implementa acciones correctivas segun las fallas y procedimientos técnicos establecidos.
Ejecuta software utilitario segin requerimientos del cliente y normatividad

verifica el funcionamiento del equipo, seguin el manual de operacion.

RAP 4
actualiza la documentacién del estado de los equipos en segun procedimiento técnico.
genera el reporte técnico de mantenimiento acorde con el manual y criterios técnicos

OPERACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

RAP 1

diferencia herramientas tic, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las necesidades
de la organizacion.

reconoce las caracteristicas del sistema operativo, los sistemas informaticos segun el tipo de
dispositivo y su funcién en la gestion de la informacion.

emplea herramientas ofimaticas de apoyo de acuerdo con las necesidades requeridas por el usuario

RAP 2
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instala sistemas operativos, aplicaciones, herramientas ofimaticas y software utilitario, de acuerdo con

las necesidades de la organizacion, recursos tecnoldgicos y manuales
utiliza motores de blsqueda teniendo en cuenta requerimientos técnicos de los dispositivos.
adapta herramientas tic de acuerdo con las necesidades de la entidad.

RAP 3

aplica controles de seguridad segun normativa, necesidades y restricciones de acceso a la

informacion.

propone procesos de mejora en el manejo de la informacién con base a la normativa vigente. gestiona
las copias de seguridad y recuperacion, segun lineamientos establecidos por la

empresa.

RAP 4

mantiene la documentacion segin manual técnico.

ETAPA PRODUCTIVA

Fue supervisada y evaluada por el instructor de seguimiento-

CERTIFICACION DE APRENDICES FICHA 2912649

Los siguientes aprendices estaban pendientes por certificar, no alcanzan a recibir el diploma el

dia del grado.
LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912649
1 TI 1029989706 | GIANCARLO RAMIREZ NIETO Por Certificar
2 TI 1122128146 | KEVIN SANTIAGO MARTINEZ GARZON Por Certificar
3 T1 1029989499 | MARLY JOHANA HERRERA CARDONA Por Certificar
4 TI 1123438038 | JUAN DIEGO BLANDON ABRIL Por Certificar
5 TI 1029883094 | EDGAR HERNANDEZ MOGOLLON | Por Certificar
6 T1 1092736242 | EMMANUEL JOSE FONSECA GRIMALDO Por Certificar
7 TI 1096804342 | DANNA VALENTINA FORERO MADERA Por Certificar
8 TI 1123085694 | HAN ABISAI PENA OLARTE Por Certificar
9 TI 1123085643 | VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ Por Certificar
10 | T11029990959 | ALISON JASLIN LEON SOTELO Por Certificar
11 | T11025324484 | SARA JULIANA PARRA GUTIERREZ Por Certificar
12 | T11121872145 | SARAY SOFIA ORTIZ SALAMANCA Por Certificar
13 | T11073691133 | ANDERSON MARTINEZ BERNAL Por Certificar
14 | T11121867908 | DIEGO BREINER SMITH | DIAZ PEREZ Por Certificar
15 | T11028800078 | LUIS ALFREDO GUIZA ANZOLA Por Certificar
16 | T11123085654 | MARLLY KATHERINE CACERES MARTINEZ Por Certificar
17 | T11053336803 | NICOL SALOME SAAVEDRA ROJAS Por Certificar
18 | T11117352904 | NICOL VANESSA GUZMAN SOTO Por Certificar
19 | T11123807734 | SAILY JULIANA TABACO RUBIO Por Certificar
20 | T11121865633 | LINA MARIA GUTIERREZ ROZO Por Certificar
21 | T11029991237 | EILEEN TATIANA MOGOLLON RINCON Por Certificar
22 | T11123085493 | JHOJAN ESTEBAN BARBOSA SALAMANCA Por Certificar
23 | T11122128692 | LIZETH ISABELLA ARANGO QUIJANO Por Certificar

Los siguientes aprendices estaban pendientes por aprobacion del afio académico, por lo
tanto, siguen en formacién puesto que en enero tienen la oportunidad de aplicar a promocion
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anticipada.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912649
1 | T11123085522 | ANGIE DAYANA VIDAL VANEGAS | Formacion
2 | T11122127604 | YEIBER ANDRES | FIGUEROA REY Formacion

El siguiente aprendiz perdio el afio escolar, por lo cual en caso de decidir repetir debera de hacer
un traslado de ficha el préximo afio.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 2912649
1 | CC 1021672864 | JOHN ALEJANDRO | PINILLA BENAVIDES | Formacion

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

FICHA MATRICULADOS RETIROS TRASLADOS PROMOCION POR CERTIFICADOS
VOLUNTARIOS ANTICIPADA CERTIFICAR
2912649 31 4 1 3 23 0

CONCLUSIONES:

Se da terminacion a la ficha 2912637 se proyecta graduar 26 aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar acta 04-12-2025 Tania Milena Bejarano
Pardo Tk an;c.mm i

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA| APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA A PARTICIPACION
(SIINO) VIRTUAL
Tania Milena Instructor Lider
Bejarano Pardo ?EEQIICMAEDIA Tk @Jq}'.lhm ?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CORRESPONDENCIA ENVIADA PG 1DET
Numero

Apellido? | Apellido2 | Nombre1 | Nombre2

\ Documento oY | Api
B 1122127604 | FIGUEROA |REY VEIBER | ANDRES
cc l 1021672864 |PINILLA | BENAVIDES [JOHN  |ALEJANDRO
) 1123085522 |VIDAL  |VANEGAS |ANGIE  |DAYANNA

Se firma en la ciudad de Guamal a los 25 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,
a
LIC. MA LADINO BETANCOURT
Rectord
[ DEFENDENGA T araoe: _
. AoROICOC AMARA £L5A LADING sETANCOURT |

TR TUCION OUCATIVA A ARA CONTOTT
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE FICHA 3166206, TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS COD. 134101 V2,
IE ABRAHAM LINCOLN, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META, VIGENCIA 2025.

CIUDAD Y FECHA: 03 DE DICIEMBRE DE HORA INICIO: HORA FIN:
2025 14:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: IE ABRAHAM LINCOLN DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Estudiantes matriculados vigencia 2025
Reporte Inasistencia

Reporte de desercién

Competencias y RAP evaluados a la fecha

Juicios de evaluacidn etapa lectiva

Acta de cierre — etapa lectiva

Solicitud retiro proceso de formacién.
Actas de entrega materiales de formacién
Guias de Aprendizaje

OWNoU hwN R

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices registrados en el
Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co de la ficha 3166206, vigencia 2025, de la |.E Abraham
Lincoln programa Técnico en Sistemas teleinformaticos Cod. 233108 V1, Grado décimo, a la
coordinacidn de programas especiales del CISM.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Tania Milena Bejarano Pardo inicia a las 14:00 del 03 de diciembre de 2025, por medio
del acta 002 del seguimiento y cierre de la vigencia 2025 a la ejecucion de la formacidn profesional
integral en el programa de articulacion Técnico en Sistemas Teleinformaticas Cod. 233108 V1, Ficha
3166206, IE ABRAHAM LINCOLN, municipio de Villavicencio meta, enlazado al proyecto formativo:
MetaTIC: Fortaleciendo la Innovacién Tecnoldgica en la I.LE Abraham Lincoln y el sector productivo
del Meta con la media técnica del SENA.

Los puntos a desarrollar son los siguientes:

1. Estudiantes matriculados vigencia 2025
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En la vigencia 2025 se matricularon 18 aprendices

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166206
TI11123805846 | CAMILO ANDRES BARRETO GARCIA Formacion
T11121882762 | CRISTIAN RONALDO NINO CONTRERAS Formacion
T11090429361 | DEIVIS LEANDRO GONZALEZ AGUDELO Formacion
T1 1025539686 | JAVIER ANDRES SANCHEZ GONZALEZ Formacion
TI11122515930 | HAROLD SMITH CIFUENTES VEGA Retiro Voluntario
TI11115856052 | HUGO ADRIAN ECHENIQUE MARTINEZ Formacion
T11121874255 | IVAN SANTIAGO GONZALEZ WALTEROS Formacion
TI11123807555 | KARLA JISETH SANCHEZ PRIETO Formacion
T11121890865 | MAUREN KATHERINE | MONTOYA GONZALEZ Formacion
O | T11013126316 | NICOL ESTEFANIA TORRES VARGAS Formacion
1 | 711121866746 | JHAN CARLOS GONZALEZ PENA Formacion

PP |O|ONO|OAWIN|F

12 | T11056124452 | ZARAY VILLA GARCIA Retiro Voluntario
13 | T11121891474 | SARAY NICOLE MELECIO PARRADO Formacion
14 | T11122521492 | YURI TATIANA ARIZA MOTTA Retiro Voluntario

15 | PPT 5500826 XEIDER DANIEL SOTO LOPEZ Retiro Voluntario
16 | T11120841349 | ERICK SANTIAGO GUERRERO CARDENAS | Formacion
17 | T11122926263 | DANIEL SNEYDER PEREZ SANDOVAL Formacion
18 | T11028490715 | SARA SOFIA LEYTON SANCHEZ Formacion

2. Reporte de Inasistencia.

Durante la formacion se llevd controles de las asistencias y reporte de las inasistencias de la
ficha 3166206

ASISTENCIA ¥ NOTAS LINCOLN - Excel (Error de activacitn de productos)

Archivo (UGGl Insetar  Disefiodepégina  Formulss  Datos  Revisar  Vista  Desarrollador  FoxitPDF  Acrobat @ ;Qué desea hacer? Tania Milena Bejarano Pardo &, Compartir
= % . o = T ’
0 E@ } Calibri oA A - E¢Ajustartexto General - ‘,4 ‘,.4 == EE‘?‘ @ - 7Y p [_;n
Pgar o N K s- E- H-A- = 3= [ElCombinarycentiar = § - % w0 % 43 Fomato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Crear
- " condicional~ comotabla~ celdar - - - € fitrar~ seleccionar~  un PDF
Portapapeles & Fuente & Alineacién ® Niimero 3 Estilos Celdas Modificar Adobe Acro. -
s7 - f ~

B C D E F G H J K ||T|U|V|W| X|Y|Z|AA AB|AC|AD|AE|AF|AG AH| Al| AJ|AK| AL|AMAN|AO| AP|AQ AR| AS AT | [+

. 1 | msrenaneberosin | | | | | | | [ || ]|

5 | TeeFonoac. 5 copIco EMATL Ne NOMBRE ‘ FEBRERO | MARZO | ABRIL junio | jutio agosto sept oct| |no 1'| 2

6 & \as i 13|20(27|18(25| 1| 8 |15]|22(29| 5 |12|19]|17(31

7 | 3143395028 | 1 [2018519422]yuriarizaa@gmail.com 1 [ARZZA MOTTA YURI TATIANA 5 1 x| x x x| x| x|x]=x

8 | 143000238 | 2 |2013037944|camiloandresbarreto6d@gmail.co| 1 |BARRETO GARCIA CAMILO ANDRES 1 2

9 [ 3148347323 5 hugoechenique2000@gmail.com | 2 [ECHENIQUE MARTINEZ HUGO ADRIAN 11 1 X X x x AR

10 [ 3213084744 | 6 2025026353 |onzalezapudelodeivisleandrol@| 3 [GONZALEZ AGUDELO DEIVIS LEANDRO 8 2 X

11| 3212007004 | 7 [2013046047 | gonzalezpenajuancarloss@gmail.{ & |GONZALEZ PERA JHAN CARLOS 10 2

12| 3203128394 | 8 [201303805 |santygonzalez200911@gmail.com | 5 |GONZALEZ WALTEROS IVAN SANTIAGO 10 2 X x|x|=

13 | 220484260 | 3 |2013501712 | ericksantiagocardenas10l@zmail] 6 |GUERRERO CARDENAS ERICK SANTIAGO 2 X x

14 [leytonsanchezsarasofia @gmail.co| 7 LEYTON SANCHEZ SARA [ 7 3 x x| [x

15 | 3134008697 | 11 [2014521610| sarayparrado031@gmail.com 8 [MELECIO PARRADO SARAY NICOLE 1 3

16| 2208783724 | 12 | 2018522225 | katherinmontoya031@gmail.com | 9 |MONTOYA GONZALEZ MAUREN KATHERINE 12 1 X

17| 3125388173 | 13 2012518885 | cristiannino959@gmail.com 10|NIFO CONTRERAS CRISTIAN RONALDO 8 1 X x x x| x

18| 3124805085 | 15 danielperesandoval @gmail.com | 11|PEREZ SANDOVAL DANIEL SNEYDER 12

19 sanchezgonzalezjavierandres@gn] 12]  SANCHEZ GONZALEZ JAVIER ANDRES | 2 3

20| o | 16 [2023021525 |karlajisethsanchezprietod0@gmail 13| SANCHEZ PRIETO KARLA JISETH 1 3 x| |=

21 3223120858 | 17 xeidersoto08@gmial.com 14[SOTO LOPEZ XEIDER DANIEL 5 x X x x|x|=

22| 3155020882 | 18 | 2021029107 [torrescaracol10@gmail.com 15|TORRES VARGAS NICOL ESTEFANIA 7 X P x AEE

23 [ nomeacuerdo| 19 zarayvillags@gmail.com 16|VILLA GARCIA ZARAY

24

25 Documentos matricula SENA A
10-2 TEC.(2) | 10-2 TEC. | Hojal (O] [l v

3. Reporte de desercion
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En el programa de articulacidn no se presentan deserciones si no retiros del proceso de

formacién — novedad integracién con la media.

4. Juicios de evaluacidén-etapa lectiva.
Competencias y RAP evaluados a la fecha.

Se evaluaron los siguientes juicios de evaluacion de acuerdo a la planeacion pedagdgica del
proyecto formativo MetaTIC: Fortaleciendo la Innovacién Tecnolégica en la I.LE Abraham

Lincoln y el sector productivo del Meta con la media técnica del SENA.
Enlace One Drive Portafolio del Instructor

Reporte de Juicios Evaluativos-3166206 FINAL.xls

Archivo Inicio

Insertar

Disefia de pagina

Férmulas

Reporte de Juicios Evaluativos-3166206_FINAL [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos]

Datos

Revisar

Vista Desarrollador Foxit PDF Acrobat

Q ;0ued

4] OrdenardeAaz

Zl OrdenardeZan

na Bejarano Pardo

£, Comp

X - .. _ ® = I
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Pegar MKk 5 - |8 By A- = ECombmary:entrar - 0§ -9 om0 %3 4% Formato  Darformato Es wry  Buscary Crear
< condicional - comotabla~ ¢ = seleccionar un PDF
Portapapeles Fuente F] Alineacién F] Nimero F] Estilos odificar Adobe Acro.
Filtros de texto 3
A13 < & Tipo de Documento
[ e
(Seleccionar toda)
= E = & = B 635369 - IDENTIFICAR LA DINAMIC Ll J
Reporte de Juicios d¢ 635376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL M#
| P [¥] 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTE
o [Fecka del Reporte: EEE 635417 - RAP 01, CARACTERIZAR HERI
a 105206 635418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GE
4 v 6285419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMF
= ! £35420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFOF
a STEMAS TELENFORMATICOS
7 EN EECUCION
a 0310312025 < 3
a wHar2026
PRESENCIAL
50 REGIONAL META ACEPTAR Cancelar
9552 - GENTRO DE INDUST RIA ¥ SERVICIDS DEL META
[ = [Mombre ~[Apeliidos ~[Estado T i T de = [= [ Jmicio de 1] Fecka y Hors del
TICOLESTEFANIE, TORRES VARGAS o] prandizae da b duccian, 95369 - DENTIIGAR, L+ ONAMICA ORGANIZACIONAL DEL | AFROBADD
" SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
i T NICOL ESTEF ANIA, TORRES VARGAS EMFORMACION | STI52 - Wantener cquips e cAmpUtS 5egin procedimients tenics. '£55516 - AP 0 DOCUMENT #F EL MANTENIFIENT O DELEGUIPDDE | APROBADD T122025 1142 3
i T TICOL ESTEF ATIA, TORFES VARGAS, EMFORMACION | 37152 - Mantener cquipos ¢ compits segin procedimients menics. 885313 - FtAP 0 PREPARAR EL WAHTEMIMIENTD DE LOS EGUIPOS OF | APFOBADI I TEERY
01 (0 OF & 01RO CO SenCE IIMIENT 05 TECHICY
N FHEE TGO ESTEFATIE, TORRES VARGAT I - D 3541 - RAP O, CARACTERIZAR HERRAMIENT A3 INFORMATICRS | APROBADG. EEEEED
B ]
i R NICOL ESTEFANIA, TORRES VARGAT EMFORMACION | 33571 - Gperar herramientaz infarmiticas oz s acuerdo con 635415 - RAF 08 DOCUMENT AR LA GESTION DE LA INFORMACIGNDE | APROBADD: THIME0EE 402 3
L L UEL OO DO O L O E TR EC DO
o Tstzeate TGO ESTEF AT, TORRES VARGAS ERFORMACIO | 33571~ Dparar harramisttas imfarm3tea: 9 iaitaee 3 scusrd con 65419 - RAP 02 IMPLEMENT AR COMPOKERT ES UE LAS FPROEADD D
N T NIGOL ESTEF ATIA, TORRES VARGAS OH | 53571 - O " = won 685420 - RAP D3 PLANIFIGAR L INFORMAGION SEGUN CRITERIOS DE | APROBADD
i TEERETE JAVIER ANDRES SANGHEZ GONZALEZ EMFORMAGION | 36152 - Fesultada de mprendizaie de i lnduccion 655363 - IDENTIFIGAR LA DINAMIGA OFGANIZACIONAL DEL RPROBADD TTNE02S 558 0
- SENA VEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
soro e o
i FEEErTET JAVIER ANDFET TANCHEZ GONZALEZ EMFORMACION | 37152 - Miantaner squipar 3+ chmpans cagin prosedimints tanies. ISSSG?S—RAPDJDDCUMENTARELMAMENIM\EMDDELEQU\PDDE APROEADD THIZ20E 1A Y
P T L. W
i FEEEETET JAVIER, ANDRET SANCHEZ GONZALEZ EMFORMACION | 37152 - Mantaner equl CEmpG cegin procedimiente tRenice 55313 - FuhP 0 PREFARAR, EL WAHTEMIMIENTD DE LO3 EGUFOS OE | APROBADD: THIEE0EE 113 1
ol T AIER ANDFES SANGHEZ GUNZALEL ERFORMACION | 39571 Oparar harramistias mfarmatiaa: 9 igitaes 3 scsrd con GG5A11 - RAP O, CARACTERIZAR HERRAMIENT A5 INFORMATICRS | APROBADD. EEEEED
i T AR ANGFES SANGHEZ GOTZALEZ | o '::asm,up e 65415 - AP DY DOCUIMENT AR LA GESTION OF L INFORMAGIGDE | APROBADD TOME0E 4 02 5
CER L oL 0L BT AELEC DS
T INPRE AR, IAVIFR ANDRES. RANGHFZ GINZ AL F7 AN FASTL- inera Lerdn ran TRASA13 - R 02 [MPLFRFNT AR GOMPONFTFS DF LAS. APRORANN E Aln
Hoja ® 4
Listo  Modo Filtrar Recuento: 10 BB M- 1 +

H £ Buscar

Competencias y RAP evaluados a la fecha de acuerdo al Gantt piloto del programa sistemas
teleinformaticos Enlace One Drive Portafolio del Instructor: GANTT _FICHA 3166206.xIsx

POR

ACTIFVIDAD EVALUAR

DEL PROYECTO RAP

COMPETENCIA
EVALUADO
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

Desarrollo de la
induccién SENA.

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

OPERAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y

DIGITALES DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y

MANUALES TECNICOS.

Elaborar
inventario de
activos
tecnologicos.

CARACTERIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOLOGICO DE
LA ORGANIZACION (ANALISIS)

IMPLEMENTAR COMPONENTES
DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION (EJECUCION)

PLANIFICAR LA INFORMACION
SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSEGURIDAD
(PLANEACION)

DOCUMENTAR LA GESTION DE
LA INFORMACION DE
ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS (EJECUCION)

MANTENER EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

Reporte del
diagnéstico de los
equipos de
cémputo
revisados.

PREPARAR EL
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS
(PLANEACION)

REALIZAR MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES
TECNICOS (EJECUCION)

VERIFICAR LA OPERACION DEL
SISTEMA COMPUTACIONAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
(EVALUACION)

DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
DE COMPUTO SEGUN
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PROCEDIMIENTO TECNICO
(EJECUCION)

Plan de DEFINIR LOS PARAMETROS Y
Capacitacion RECURSOS DE LA RED DE
orientado por |ACUERDO CON NORMATIVA DE
aprendicesa | TELECOMUNICACIONES

funcionariosy [ (PLANEACION) X
EVALUAR RED DE docentes sobre
ACUERDO CON coémo realizar un | COMPROBAR LA

PROCEDIMIENTOS DE respaldo en CONECTIVIDAD DE LA RED, DE
TELECOMUNICACIONES | medio fisico o en | ACUERDO CON NORMATIVA DE

Y NORMATIVA la nube de los TELECOMUNICACIONES Y
TECNICA. activos de la ORDEN DE TRABAJO
informacion. (EVALUACION) X
(Backup)Teniendo

en cuenta la ética | DOCUMENTAR LAS ACCIONES
y legislacién REALIZADAS EN LA RED DE
vigente. ACUERDO CON LA NORMATIVA
(EJECUCION) X

APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,

RESULTADOS DE Aplicar las | | ABILIDADES Y DESTREZAS
APRENDIZAJE ETAPA acc?ﬁ?éingfé PERTINENTES A LAS
PRACTICA aqul COMPETENCIAS DEL
ambito laboral | ppGRAMA DE FORMACION X

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

5. Acta de cierre-Etapa lectiva

La presente ficha es de grado décimo, por tal motivo no ha terminado su etapa lectiva 'y
continua en el 2026, como se indica en el numeral anterior

6. Solicitud retiro proceso de formacion.

Se realizaron cuatro (4) retiros durante el afio escolar por diferentes motivos y bajo
diferentes radicados que seran anexados al final.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166206
1 | 711122515930 | HAROLD SMITH | CIFUENTES VEGA | Retiro Voluntario
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2 | T11056124452 | ZARAY VILLA GARCIA Retiro Voluntario
3 | TI1122521492 | YURI TATIANA ARIZA MOTTA Retiro Voluntario
4 | PPT 5500826 XEIDER DANIEL | SOTO LOPEZ Retiro Voluntario

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

FICHAS 3166206
Matriculados 18
En Formacién 14
Retirados
Para Retiro 5

Observacidn: Los siguientes Aprendices

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166206
1 | T11123805846 | CAMILO ANDRES BARRETO GARCIA
2 | TI11121882762 | CRISTIAN RONALDO NINO CONTRERAS
3 | T11115856052 | HUGO ADRIAN ECHENIQUE MARTINEZ
4 | T11121890865 | MAUREN KATHERINE | MONTOYA GONZALEZ
5 | T11028490715 | SARA SOFIA LEYTON SANCHEZ

estdn pendientes para retiro de formacién porque perdieron el afio escolar, la institucién pedira el
retiro formal de formacién.

7. Solicitud de traslado.

No se realizaron traslado en la vigencia 2025 para la ficha 3166206

8. Actas entrega de materiales de formacién.
No se recibieron materiales de formacion para la ficha de grado 10° en la vigencia del 2025

OTRAS ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LA FORMACION

También fueron entregadas las guias y material de apoyo de las competencias técnicas mediante
correo y acta de entrega.

1. Guias de Aprendizaje Acta de entrega, Link de acceso a la carpeta de guias de Aprendizaje:

Ficha - 3166206

CONCLUSIONES
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Con la presente acta se da por finalizacién de periodo académico afio lectivo 2025 en el
proceso de la FPI en la ficha 3166206, en la |.E Abraham Lincoln municipio de Villavicencio,
se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha, a la fecha del
10 de diciembre a la coordinacién de programas especiales media técnica del SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta de 03-12-2025 Tania Milena
finalizacidn de periodo Bejarano Pardo Tk EI{NM\D &
académico afo lectivo 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
José Leonardo Herrera Docente Par
Pifieros IE Abraham Sl
Lincoln
Tania Milena Bejarano Instructor Sl
Pardo Sena /Media
Técnica Thah Q)qlc};m &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Retiros voluntarios radicados:
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REPUBLICA
= MUNICTPIO DE VILLA!
w SECRETARIA DE MUNICIPAL
== | COLEGIO ABRAHAM LINCOLN

og> Sepuln Dvereto mayo I e 2.000.
DANE No. 150001000301 ~ NIT. 822000392

Vilavicencio, 18 de naviembre de 2025

OF. 77/ 2025

=

T o i

§ s "2,.%;} .3%??.‘."2“"‘“

INTO: Sclicud de farmacitn- navedad Integracién con la Media
T.n\lﬂﬂ?m‘mﬂ‘.ﬂﬂuﬂm'ﬁe.mm.TﬂM -

Cordial saludo. -

Por medio ¢e |a presents la Instiucion Educativa colegio Abraham Lincoln, solicita
retro del proceso de formacién- novadad Integracion con I Media Técnica del
muwm:!muwwntlmm EN SISTEMAS

o i municipio

TELEINF
de Vilavicencio.

1 motivo que ha Tevado a tomar la decisidn de a
situaciones de carfcter parsonal y famitar.

rESpURSta.
Aertamente;

P

Mag. NUMAR ALVAREZ CARDONA
Rector

E e Tol. 6712104921 43007 6 Sade Vainiia 6724342
GO slecririco: abrakamINCoNIB Eyahoo e

MUNICIPIO DE VILLAY
m‘m W
Autoreado como nu-znn-rmtm

M:’w* ~NIT, SO0

ildcanci, 28 4o 306t 0 2025
OF. $8/2025

Sefora:

GENY ASTRID LEON CURREA

Sul )

Ceniro do Industra y Servicios del Meta - CISM SENA

en Sistomas

Cordalsado. it
Ho:50-1-2025-001059

Por medio do i g fa Instucn Eccata coeglo Abaham SHAKT G "+

rotio del proceso de formacién- novedad Integracién con la Media Técnica del

Programa de Ia feha 3168208 ool prograna TECNICO EN SISTEMAS

NUMAR ALVAREZ CARDONA'
et
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE FICHA 3166215, TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS COD. 134101 V2,
IE DOSQUEBRADAS, MUNICIPIO DE GRANADA META, VIGENCIA 2025.

CIUDAD Y FECHA: 03 DE DICIEMBRE DE 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
16:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DOSQUEBRADAS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE INDUSTRIAYY
SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Estudiantes matriculados vigencia 2025
Reporte Inasistencia

Reporte de desercion

Competencias y RAP evaluados a la fecha

Juicios de evaluacion etapa lectiva

Acta de cierre — etapa lectiva

Solicitud retiro proceso de formacién.
Actas de entrega materiales de formacién
Guias de Aprendizaje

LWoONOG AWM

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices registrados en el
Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co de la ficha 3166215, vigencia 2025, de la ILE
Dosquebradas programa Técnico en Sistemas teleinformaticos Cod. 233108 V1, Grado décimo, a la
coordinacion de programas especiales del CISM.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Tania Milena Bejarano Pardo inicia a las 16:00 del 03 de diciembre de 2025, por medio
del acta 002 del seguimiento y cierre de la vigencia 2025 a la ejecucion de la formacién profesional
integral en el programa de articulacién Técnico en Sistemas Teleinformaticas Cod. 233108 V1, Ficha
3166215, IE DOSQUEBRADAS, municipio de Granada meta, enlazado al proyecto formativo:
MetaTIC: Fortaleciendo la Innovacién Tecnoldgica en la I.E Abraham Lincoln y el sector productivo
del Meta con la media técnica del SENA.

Los puntos a desarrollar son los siguientes:

1. Estudiantes matriculados vigencia 2025
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En la vigencia 2025 se matricularon 26 aprendices

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166215
1 CC 1053798541 | JUAN DAVID HENAO GIRALDO Formacion
2 Tl 1120367169 JHON NICOLAS CASTRO CASTILLO Formacion
3 Tl 1120366410 DARLY JHISED CELEMIN CARDENAS Formacion
4 CC 1120359500 | MARIA JOSE MARTINEZ GUTIERREZ Formacion
5 CC 1124216826 | JHOHAN DAVID COTRINA COTRINA Retiro Voluntario
6 Tl 1120367661 JHOAN SANTIAGO OLIVEROS NINO Formacion
7 Tl 1120843160 SANTIAGO CARDENAS MOSQUERA Formacion
8 CC 1029646421 | NICOLL DANIELA RAMIREZ CHAPARRO Formacion
9 Tl 1077146202 JIRETH ALEJANDRA | CARVAJAL TORRES Retiro Voluntario
10 | TI 1120367209 NICOL TATIANA OLIVERO BARRETO Formacion
11 | TI 1120365968 BREINER ALFONSO OVIEDO PERDOMO Formacion
12 | T1 1120365441 YENIFER DAYANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | Formacion
13 | T1 1120366919 DENSY YUDIANY ESPITIA MARULANDA Formacion
14 | T1 1091472832 SHARIT NALIETH PEREZ ROPERO Formacion
15 | TI1 1120843413 SERGIO NICOLAS GUTIERREZ PENAGOS Formacion
16 | T1 1120363830 SIRLI ESTEFANIA CARBONELL GARCIA Formacion
17 | T1 1120368072 KAREN MELISA MORALES BERNAL Formacion
18 | TI 1120844060 SHARON ANDREA TORRES Formacion
19 | Tl 1144724617 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FIGUEROA Retiro Voluntario
20 | Tl 1120363821 YENCI DAYANA ALVARADO BOLARNOS Formacion
21 | Tl 1120365869 OMAR DAVID SANCHEZ BARRAGAN Formacion
22 | Tl 1120365306 YEIMY LORENA MORENO ALVAREZ Retiro Voluntario
23 | Tl 1120365948 KAROL DAYANA TABARES VARGAS Formacion
24 | Tl 1120841396 JOSE ELKIN RAMIREZ MORALES Formacion
25 | Tl 1123531487 LEIDY YULIANA RUIZ ARIAS Formacion
26 | Tl 1120366465 LAURA NICOL RICARDO BEJARANO Formacion

2. Reporte de Inasistencia.

Durante la formacion se llevod controles de las asistencias y reporte de las inasistencias de la
ficha 31662215
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ASISTENCIA Y NOTAS |.E DOS QUEBRADAS-G - Excel (Error de activacion de productos) Eal -

Insertar  Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Desarollador  FoxitPDF  Acobat  Q ;Quéd Tania Milena Bejarano Pardo £, Compartit

o, s o 2 .
[ ‘E ol B | 2 S pjustartedo General - e o v Ll i > ; éy ,O E},
Pegar - N K § ~ i+ &y - A === e=a= Etnmhinary:emtrar - 0§ % o0 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary Crear
- condicional = como tabla~ celda~ - - - £~ filtrar~ seleccionar=  unPDF
Portapapeles & Fuente 1] Alineacién ] Mimero ] Estilos. Celdas Modificar Adobe Acro... |
AA23 = 13 &
A B C D E K L M N o P Q R 5 T u v w X ¥ z AA P
asistencia
1-sbr  8-abr 22-abr 13-may 27-may 3-may 17-un 24-un  22ul 29-jul S5-age 12-ago 19-ago 26-ago 16-sep 30-sep 14-oct 2
Tipo de Mimero de
3 ™ | bocumento| dentificacion tombres Apeliidos
4 lecec 1029646421 NICOLL DANIELA RAMIREZ CHAPARRO
5 2 1053798541 JUAN DAVID HENAO GIRALDO x x
6 3Tl 1091472832 SHARITH NARIETH PEREZ ROPERO
7 4 1120359500 MARIA JOSE MARTINEZ GUTIERREZ x X x X X
8 5 1120363821 YENCI DAYANA ALVARADO BOLAROS
9 6Tl 1120363830 SIRLI ESTEFANIA CARBONELL GARCIA
10 7 1120365441 YENIFER DAYANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ X X X X
n o 11203585 oMAR DAVID SANCHEZ BARRAGAN x x x
12 am 1120365948 KAROL DAYANA TABARES VARGAS X X
13 T 1120365968 BREINER ALFONSO OVIEDO PERDOMO X
14 1T 1120366410 DARLY JHISED CELEMIN CARDENAS x
15 12- 1120366465 LAURA NICOL RICARDO BEJARAND
16 13T 1120366919 DENSY YUDIANI ESPITIA MARULANDA
17 14T 1120367169 JHON NICOLAS CASTRO CASTLLO x
18 15T 1120367209 NICOL TATIANA OLIVERO BARRETO x
19 16Tl 1120367661 JHOAN SANTIAGO OLIVEROS NIFiO x
20 7mn 1120368072 KAREN MELISA MORALES BERNAL x
21 8T 1120841396 JOSE ELKIN RAMIREZ MORALES
22 pLR 1120843160 SANTIAGO CARDENAS MOSQUERA X
23 om 1120843413 SERGIO NICOLAS GUTIERREZ PENAGOS X .
24 am 1120844060 SHARON ANDREA TORRES

=T 11mzERAET LRI Vi AR Lz anies
| 11 TEC. | 10 TEC- ASISTENCIAS | 10. NOTAS Hojal 11-documentos [©) ] 3

3. Rep'orte de desercion

En el programa de articulacion no se presentan deserciones si no retiros del proceso de
formacion — novedad integracién con la media.

4. Juicios de evaluacién-etapa lectiva.
Competencias y RAP evaluados a la fecha.

Se evaluaron los siguientes juicios de evaluacion de acuerdo a la planeacion pedagdgica del
proyecto formativo MetaTIC: Fortaleciendo la Innovacién Tecnoldgica en la |.E Dosquebradas
y el sector productivo del Meta con la media técnica del SENA.

Enlace One Drive Portafolio del Instructor

Reporte de Juicios Evaluativos 3166215 FINAL.xls
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Competencias y RAP evaluados a la fecha de acuerdo al Gantt piloto del programa sistemas
teleinformaticos Enlace One Drive Portafolio del Instructor: GANTT _ FICHA 3166215.xlsx

COMPETENCIA

ACTIFVIDAD
DEL PROYECTO

RAP

EVALUADO

POR
EVALUAR

RESULTADO DE

INDUCCION.

APRENDIZAJE DE LA

Desarrollo de la
induccion SENA.

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

OPERAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y

DIGITALES DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y

MANUALES TECNICOS.

Elaborar
inventario de
activos
tecnoldgicos.

CARACTERIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOLOGICO DE
LA ORGANIZACION (ANALISIS)

IMPLEMENTAR COMPONENTES
DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION (EJECUCION)

PLANIFICAR LA INFORMACION
SEGUN CRITERIOS DE
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SENA

N

CIBERSEGURIDAD
(PLANEACION)

DOCUMENTAR LA GESTION DE
LA INFORMACION DE
ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS (EJECUCION)

MANTENER EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

Reporte del
diagnostico de los
equipos de
cémputo
revisados.

PREPARAR EL
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS
(PLANEACION)

REALIZAR MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES
TECNICOS (EJECUCION)

VERIFICAR LA OPERACION DEL
SISTEMA COMPUTACIONAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
(EVALUACION)

DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO
(EJECUCION)

EVALUAR RED DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE
TELECOMUNICACIONES
Y NORMATIVA
TECNICA.

Plan de
Capacitacion
orientado por
aprendices a
funcionarios y

docentes sobre
como realizar un
respaldo en
medio fisico o en
la nube de los
activos de la
informacioén.
(Backup)Teniendo
en cuenta la ética
y legislacion
vigente.

DEFINIR LOS PARAMETROS Y
RECURSOS DE LA RED DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES
(PLANEACION)

COMPROBAR LA
CONECTIVIDAD DE LA RED, DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES Y
ORDEN DE TRABAJO
(EVALUACION)

DOCUMENTAR LAS ACCIONES
REALIZADAS EN LA RED DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
(EJECUCION)

GOR-F-084 V02




SENA

N

APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,

RESULTADOS DE Ap"Cft’“ las | 4 ABILIDADES Y DESTREZAS
APRENDIZAJE ETAPA Cgmp.e denc'asl PERTINENTES A LAS
PRACTICA adquinda en el | coMPETENCIAS DEL

ambito laboral | ppoGRAMA DE FORMACION X

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

5. Acta de cierre-Etapa lectiva

La presente ficha es de grado décimo, por tal motivo no ha terminado su etapa lectiva y
continua en el 2026, como se indica en el numeral anterior

6. Solicitud retiro proceso de formacion.

Se realizaron cuatro (4) retiros durante el afo escolar por diferentes motivos y bajo
diferentes radicados que seran anexados al final.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166215
1 | CC 1124216826 | JHOHAN DAVID COTRINA COTRINA Retiro Voluntario
2 | TI 1077146202 JIRETH ALEJANDRA | CARVAJAL TORRES Retiro Voluntario
3 | Tl 1144724617 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FIGUEROA | Retiro Voluntario
4 | Tl 1120365306 YEIMY LORENA MORENO ALVAREZ Retiro Voluntario

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

FICHAS 3166215
Matriculados 26
En Formacién 22
Retirados
Para Retiro 2

Observacién: Los siguientes Aprendices

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166215
CC 1053798541 | JUAN DAVID HENAO GIRALDO Formacion
2 | Tl 1120365869 OMAR DAVID | SANCHEZ BARRAGAN | Formacion

=
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estan pendientes para retiro de formacion porque perdieron el afio escolar, la institucion pedira el
retiro formal de formacion.

7. Solicitud de traslado.

No se realizaron traslado en la vigencia 2025 para la ficha 3166215

8. Actas entrega de materiales de formacion.
No se recibieron materiales de formacidn para la ficha de grado 10° en la vigencia del 2025

OTRAS ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LA FORMACION

También fueron entregadas las guias y material de apoyo de las competencias técnicas mediante
correo y acta de entrega.

1. Guias de Aprendizaje Acta de entrega, Link de acceso a la carpeta de guias de Aprendizaje:

Ficha - 3166215

CONCLUSIONES

Con la presente acta se da por finalizacién de periodo académico afio lectivo 2025 en el
proceso de la FPI en la ficha 3166215, en la I.E Dosquebradas municipio de Granada, se
dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha, a la fecha del 03
de diciembre a la coordinacion de programas especiales media técnica del SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta de 03-12-2025 Tania Milena
finalizacion de periodo Bejarano Pardo Tann th.p.mm i
académico afo lectivo
2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SENA
N
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Cesar Ochoa Mahecha Docente Par IE
Dosquebradas Sl
Tania Milena Bejarano Instructor Sl
Pardo Sena /Media
Técnica Tk anmm 3

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE FICHA 3166229, TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS COD. 134101 V2,
IE JOSE MARIA CORDOBA, MUNICIPIO DE GUAMAL META, VIGENCIA 2025.

CIUDAD Y FECHA: 04 DE DICIEMBRE DE HORA INICIO: HORA FIN:
2025 14:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: IE JOSE MARIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CORDOBA CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Estudiantes matriculados vigencia 2025
Reporte Inasistencia

Reporte de desercion

Competencias y RAP evaluados a la fecha
Juicios de evaluacion etapa lectiva

Acta de cierre — etapa lectiva

Solicitud retiro proceso de formacidn.
Actas de entrega materiales de formacién
Guias de Aprendizaje

LWooNOL AWM

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices registrados en el
Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co de la ficha 3166229, vigencia 2025, de la I.E José Maria
Cérdoba programa Técnico en Sistemas teleinformaticos Cod. 233108 V1, Grado décimo, a la

coordinaciéon de programas especiales del CISM.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Tania Milena Bejarano Pardo inicia a las 14:00 del 04 de diciembre de 2025, por medio
del acta 002 del seguimiento y cierre de la vigencia 2025 a la ejecucion de la formacién profesional
integral en el programa de articulacién Técnico en Sistemas Teleinformaticas Cod. 233108 V1, Ficha
3166229, IE JOSE MARIA CORDOBA, municipio de Guamal meta, enlazado al proyecto formativo:
MetaTIC: Fortaleciendo la Innovacién Tecnoldgica en la I.E Abraham Lincoln y el sector productivo
del Meta con la media técnica del SENA.

Los puntos a desarrollar son los siguientes:

1. Estudiantes matriculados vigencia 2025

GOR-F-084 V02
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En la vigencia 2025 se matricularon 37 aprendices

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166229

1 Tl 1122124101 BRAYAN SANTIAGO LUNA QUIROGA Retiro Voluntario
2 TI 1029989384 JEIMY CAROLINA TORRES JIMENEZ Formacion
3 Tl 1120818611 JORGE ALEXANDER ROJAS MAYA Formacion
4 Tl 1122928006 SAMUEL ESTEBAN TRUJILLO GARZON Formacion
5 TI 1122129189 JHONNATAN YESID CASTILLO PULIDO Formacion
6 Tl 1123085365 ANGELI XIOMARA RICO ORTIZ Retiro Voluntario
7 Tl 1123440227 JUAN JOSE GAITAN CHAVARRO Formacion
8 TI 1033725834 VALERIE JULIANA HERNANDEZ PAEZ Formacion
9 Tl 1117354187 DEIBY SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA Formacion
10 | TI 1123085766 JOHAN DAVID MAYORGA CRISTANCHO | Retiro Voluntario
11 | TI 1157963603 LAURA SOFIA ABONIA PAEZ Formacion
12 | Tl 1028402490 JUAN SEBASTIAN PAEZ MATEUS Formacion
13 | T1 1029992149 JUAN JOSE ESPITIA WALDRON Formacion
14 | T1 1140921669 LUISA FERNANDA OROZCO HENAO Formacion
15 | TI 1123511765 LEIDY MARIANA MORENO POVEDA Formacion
16 | Tl 1092085044 ISABEL SOFIA FONSECA GRIMALDO Formacion
17 | T11109843675 MIGUEL ANGEL ORTIZ MARIN Formacion
18 | TI1 1123808402 JOSE LUIS RODRIGUEZ AVILA Formacion
19 | TI 1123085845 JOHAN STEVEN CABALLERO PEREZ Formacion
20 | Tl 1123085677 ANDERSON ALEXANDER | CIFUENTES VELASQUEZ | Formacion
21 | Tl 1123085666 IAM SEBASTIAN SANCHEZ ROJAS Formacion
22 | Tl 1073237010 DILAN MANUEL ESCOBAR PARRA Formacion
23 | Tl 1121883061 JUAN ESTEBAN CASTILLO ARDILA Formacion
24 | Tl 1116206477 LUIS ASDERSON JIMENEZ NIETO Retiro Voluntario
25 | Tl 1121872876 DIANA CAROLINA CALDERON BARRAGAN Formacion
26 | Tl 1123085633 LAURA MILENA GARCIA RODRIGUEZ Formacion
27 | CC 1123085127 | SONIA ALEJANDRA CORREDOR TERREROS Formacion
28 | Tl 1144724636 MANUEL SANTIAGO PEREZ LOPEZ Formacion
29 | CC 1023880846 | AILIN YULIANA TOVAR BARRETO Formacion
30 | Tl 1120841513 NICOLL YULIANA APONTE VILLAMIL Retiro Voluntario
31 | Tl 1029990612 ARLEY SANTIAGO SANCHEZ HERNANDEZ Formacion
32 | Tl 1123085744 KEVIN ALEJANDRO MOLANO GONZALEZ Retiro Voluntario
33 | Tl 1120362355 YOJAN ESTIVEN BARRERA VIRGUEZ Retiro Voluntario
34 | Tl 1122130316 SAMUEL SANTIAGO PENA CUERVO Formacion
35 | Tl 1123085639 JUAN ANDRES AGUDELO RODRIGUEZ Formacion
36 | Tl 1118072118 DANIELA CORDOBA MARIN Formacion
37 | Tl 1123439076 JHONATAN FRANCISCO CRIADO DELGADO Retiro Voluntario

2. Reporte de Inasistencia.

Durante la formacion se llevé controles de las asistencias y reporte de las inasistencias de la

ficha 3166229
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el programa de articulacion no se presentan deserciones si no retiros del proceso de
macién — novedad integracion con la media.

Juicios de evaluacion-etapa lectiva.

Competencias y RAP evaluados a la fecha.

Se evaluaron los siguientes juicios de evaluacion de acuerdo a la planeacién pedagdgica del
proyecto formativo MetaTIC: Fortaleciendo la Innovacién Tecnoldgica en la I.E Centauros y el
sector productivo del Meta con la media técnica del SENA.

Enlace One Drive Portafolio del Instructor

Reporte de Juicios Evaluativos 3166229 FINAL.xls
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Competencias y RAP evaluados a la fecha de acuerdo al Gantt piloto del programa sistemas
teleinformaticos Enlace One Drive Portafolio del Instructor: GANTT _ FICHA 3166229.xlsx

COMPETENCIA

ACTIFVIDAD
DEL PROYECTO

RAP

EVALUADO

POR
EVALUAR

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

Desarrollo de la
induccion SENA.

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

OPERAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y

DIGITALES DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y

MANUALES TECNICOS.

Elaborar
inventario de
activos
tecnoldgicos.

CARACTERIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS SEGUN
CONTEXTO TECNOLOGICO DE
LA ORGANIZACION (ANALISIS)

IMPLEMENTAR COMPONENTES
DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION (EJECUCION)
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PLANIFICAR LA INFORMACION
SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSEGURIDAD
(PLANEACION)

DOCUMENTAR LA GESTION DE
LA INFORMACION DE
ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS (EJECUCION)

MANTENER EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

Reporte del
diagnostico de los
equipos de
cémputo
revisados.

PREPARAR EL
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS
(PLANEACION)

REALIZAR MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES
TECNICOS (EJECUCION)

VERIFICAR LA OPERACION DEL
SISTEMA COMPUTACIONAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
(EVALUACION)

DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO
(EJECUCION)

EVALUAR RED DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE
TELECOMUNICACIONES
Y NORMATIVA
TECNICA.

Plan de
Capacitacion
orientado por
aprendices a
funcionarios y

docentes sobre
como realizar un
respaldo en
medio fisico o en
la nube de los
activos de la
informacioén.
(Backup)Teniendo
en cuenta la ética
y legislacion
vigente.

DEFINIR LOS PARAMETROS Y
RECURSOS DE LA RED DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES
(PLANEACION)

COMPROBAR LA
CONECTIVIDAD DE LA RED, DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES Y
ORDEN DE TRABAJO
(EVALUACION)

DOCUMENTAR LAS ACCIONES
REALIZADAS EN LA RED DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
(EJECUCION)
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Aplicar las
competencias
adquirida en el
ambito laboral

APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

5. Acta de cierre-Etapa lectiva

La presente ficha es de grado décimo, por tal motivo no ha terminado su etapa lectiva y

continua en el 2026, como se indica en el numeral anterior

6. Solicitud retiro proceso de formacion.

Se realizaron ocho (8) retiros durante el afio escolar por diferentes motivos y bajo

diferentes radicados que seran anexados al final.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166229

T1 1122124101 | BRAYAN SANTIAGO LUNA QUIROGA Retiro Voluntario
TI1 1123085365 | ANGELI XIOMARA RICO ORTIZ Retiro Voluntario
Tl 1123085766 | JOHAN DAVID MAYORGA CRISTANCHO | Retiro Voluntario

Tl 1116206477

LUIS ASDERSON

JIMENEZ NIETO

Retiro Voluntario

Tl 1120841513

NICOLL YULIANA

APONTE VILLAMIL

Retiro Voluntario

Tl 1123085744

KEVIN ALEJANDRO

MOLANO GONZALEZ

Retiro Voluntario

Tl 1120362355

YOJAN ESTIVEN

BARRERA VIRGUEZ

Retiro Voluntario

O INO|UIAR|WIN|F

Tl 1123439076

JHONATAN FRANCISCO

CRIADO DELGADO

Retiro Voluntario

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA

FICHAS 3166206

Matriculados 37
En Formacién 28
Retirados

Para Retiro 1

Observacién: Los siguientes Aprendices
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LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166229
1 | TI1123511765 LEIDY MARIANA MORENO POVEDA Formacion
2 | T11109843675 MIGUEL ANGEL ORTIZ MARIN Formacion
3 | Tl 1123085845 JOHAN STEVEN CABALLERO PEREZ Formacion
4 | Tl 1123085666 IAM SEBASTIAN SANCHEZ ROJAS Formacion
5 | T1 1121872876 DIANA CAROLINA CALDERON BARRAGAN | Formacion
6 | CC 1023880846 | AILIN YULIANA TOVAR BARRETO Formacion
7 | T11122130316 SAMUEL SANTIAGO | PENA CUERVO Formacion

estan pendientes para retiro de formacidn porque estan pendientes en asignaturas, ellos tienen en
enero la oportunidad de recuperar y pasar en promocién anticipada.

LISTADO DE SOFIA PLUS FICHA 3166229
1 | 711120818611 | JORGE ALEXANDER | ROJAS MAYA | Formacién

esta pendientes para retiro de formacion porque perdio el ano escolar, la institucion pedira el
retiro formal de formacién.

7. Solicitud de traslado.

No se realizaron traslado en la vigencia 2025 para la ficha 3166229

8. Actas entrega de materiales de formacion.
No se recibieron materiales de formacion para la ficha de grado 10° en la vigencia del 2025

OTRAS ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LA FORMACION

También fueron entregadas las guias y material de apoyo de las competencias técnicas mediante
correo y acta de entrega.

1. Guias de Aprendizaje Acta de entrega, Link de acceso a la carpeta de guias de Aprendizaje:

Ficha - 3166229

CONCLUSIONES

Con la presente acta se da por finalizacién de periodo académico afio lectivo 2025 en el
proceso de la FPI en la ficha 3166229, en la |.E José Maria Cordoba municipio de Guamal,
se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha, a la fecha del
03 de diciembre a la coordinacion de programas especiales media técnica del SENA.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta de 04-12-2025 Tania Milena
finalizacion de periodo Bejarano Pardo | . E)q}'.mm &
académico afo lectivo 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Liliana Colorado Docente Par IE
José Maria S|
Cordoba
Tania Milena Bejarano Instructor Sena Sl
Pardo /Media
Técnica T BYLAD &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Retiros voluntarios radicados:
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ACTA No. 01 (10/12/2025)
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revision- Evaluacion del programa vigente para impartir la Formacidon del Técnico sistemas tele
informaticos. CODIGO 233108. VERSION 1 (Grados 11 - 2026) y (Grados 10 -2026).
Equipo de Instructores de la linea tecnolégica: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION.
RED TECNOLOGICA: tecnologias de la informacién, disefio y desarrollo de software.
RED DE CONOCIMIENTO: red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo
de software, Media Técnica CISM afo 2025.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 10 de HORA INICIO: 14:00 pm | HORA FIN: 22:00 pm
diciembre de 2025

LUGARY/O Virtual REGIONAL META, CENTRO DE INDUSTRIA Y

ENLACE: SERVICIOS DEL META.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidon del programa vigente para impartir la Formaciéon del Técnico sistemas tele
informaticos. CODIGO 233108. VERSION 1, vigencia grado 11 2026 y grado 10 vigencia 2026
y 2027.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar Andlisis y estudio (revisién y evaluacién) del programa TECNICO EN SISTEMAS
TELE INFORMATICOS para la Ejecucién de la Formacion para vigencia 2025 aprendices grado 11
que salen - 2026 grado 10 entra y termina el afo 2027.
DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 02:00 pm, nos reunimos con Instructoras e instructores del equipo de la RED DE

CONOCIMIENTO: red de conocimiento en informética, disefio y desarrollo de software Area temética del
programa Técnico en SISTEMAS TELE INFORMATICOS para realizar analisis y estudio del disefio curricular
del programa y Planeacion de actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion profesional
integral para vigencia final 2025- e inicio 2026 y 2027; del programa de Formacién Técnico en

SISTEMAS TELE INFORMATICOS en las diferentes Instituciones Educativas del Departamento del Meta.

CONCLUSIONES
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1.Revision del programa vigente para impartir la Formacion del Técnico sistemas tele
informaticos CODIGO 233108. VERSION 1.

Revision del programa vigente para impartir la Formacion profesional Integral del Técnico en
SISTEMAS TELE INFORMATICOS, en la vigencia 2025, que se ejecutd en las diferentes Instituciones
Educativas del Departamento del Meta.

Se observa que:

La Linea tecnolégica del programa es: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION.

Corresponde a La RED TECNOLOGICA: tecnologias de la informacién, disefio y desarrollo de software
Denominacion del Programa: SISTEMAS TELE INFORMATICOS.

CODIGO 233108. VERSION 1 Vigencia del Programa aln vigente y en ejecucién en la Plataforma  Sofia
plus del SENA (cierre de fichas de Grado 11, el 30 de noviembre de 2025).

Las fichas de grado 10 que se encuentran en estado “FORMACION continuaran con la versién 1 del
programa técnico sistemas tele informaticos. hasta el proximo 2026 que se cierran las fichas de
caracterizacion.

Duracién mdxima estimada del Aprendizaje en Horas:

Etapa Lectiva: 1440 Horas, Etapa productiva: 864 Horas para un total de 2304 Horas.

Revisién del programa vigente para impartir la Formacion profesional Integral del Técnico en
SISTEMAS TELE INFORMATICQOS, para la vigencia 2026 (Grados 11 que termina y grados 10 que
inician formacidn aiio 2026). en las diferentes Instituciones Educativas articuladas en el
departamento del Meta.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS EN CADA FICHA Y SU INSTRUCTOR LIDER ASIGNADO.
Ocupaciones que podra desempeiiar el egresado: Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnologias de
la Informacion

DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO: el egresado del programa técnico en sistemas
teleinformadticas podra brindar asistencia en los componentes software y hardware en las
empresas del sector publico privado, garantizando la operacidn, mantenimiento y conectividad con
parametros de calidad y buenas practicas, de acuerdo con los requerimientos del cliente.

RESTRICCIONES DE INGRESO SOPORTADAS EN LA LEGISLACION VIGENTE:

(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formaciéon y que
estén expresamente descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y
profesional)
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Cdédigo del campo ocupacional: 2331

PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO:

INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLOGICOS.

EQUIPOS DE COMPUTO REVISADOS Y CORREGIDOS.

EQUIPO DE COMPUTO EN OPERACION.

REPORTE DEL DIAGNOSTICO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

FICHAS TECNICAS DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE DATOS.
ACTAS DE APROBACION DEL MANTENIMIENTO.
DOCUMENTACION TECNICA'YY NORMATIVA.

RESPALDO EN MEDIO FISICO Y/O EN LA NUBE DE LOS ACTIVOS DE LA INFORMACION.
LAS 4 COMPETENCIAS TECNICAS QUE SE MANEJAN SON:
1 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
2- OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
Y MANUALES TECNICOS.
3- MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
4- EVALUAR RED DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE TELECOMUNICACIONES Y
NORMATIVA TECNICA.
A continuacidn, se entrega un informe de las fichas de grado 10 Y 11 y sus instructores lideres.
Este analisis es un trabajo de equipo donde se consolido la informacion y dio como resultado la
siguiente tabla de datos.
Ingeniero Francisco Beltran, encargado de realizar seguimiento etapa practica fichas de grado 11.
Dicha actividad fue encargada por el coordinador de programas especiales y fue de mucha ayuda
En los grupos de trabajo donde aporto su conocimiento en el drea empresarial.

En el presente informe queda pendiente los datos de la ingeniera Esmeralda Fernandez que se

encuentra con una situacion familiar muy delicada.
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FASES COMPETENCIA ACTIVIDAD DE PROYECTO RESULTADOS DE APRENDIZAJE “°';“:P°“ HORAS POREJECUTAR
# 0
: - 0 180
‘ ' §0 120
PLANEACION mrw i |‘°."'°'|f | B4 %
‘ DEFINRLOS PARSMETROS Y RECURSCS DE LA RED DE
msv ACUERDO CONNORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES | 12 2
(PLANEACION)
MENTC ) )
) 0
8 18
8 8
DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED OE
PROCEDIMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA (EJECUCION) fi2 1
8 0
EVALUAR RED DE ACUERDO CON COMPROBAR LA CONECTIVIOAD DE L4 RED, DE ACUERDO
PROCEDIMENTOS DE CONNORMATIYA DE TELECOMUNCACIONES Y OROENCE | "
TELECOMUNICACIONES Y TRABAJO (EVALUACION)
NORMATIVA TECNICA.
64 0
TECNICAS 960 SOFIA(8)
TRASVERSALES 480 PAR DOCENTE (§
TOTALES ETAPALECTIVA INSTRUCTOR (4)
ETAPAPRODUCTIVA 864
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VALENTIN GARCIA

ABRAHAMLINCOLN

VILLAVICENCIO

CAPITANMIGUEL LARA

PTOLOPEZ

CAPITANMIGUEL LARA

PTOLOPEZ

SAN ANTONIO DEL ARIARI

FUENTE DEORO

ELCASTILLO

VILLAVICENCIO

AERAHAM LINCOLMN 1o 13 YILLAYICENCIO) ] 14
DOSQUEBRDAS 10 26 GRANADA 0 22
JOSEMARLS CORDOBA| 10 k) GUAMAL ] 29
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VALENTIN GARCIA

0VIDI0 DECROLY

ELCASTLLO

CATUMARE

YILLAVICENCIO

CAPITAN MIGUEL LARA

PUERTOLOPEZ

CAPITAN MIGUEL LARA

PUERTOLOPEZ

VILLAVICENCIO

O09GUEBRDAS

GRANADA

JOSEMARYA CORDOBA

GlARAL
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Elaboraciéondel Acta |10 de diciembre |Fabio de Jesus Sandoval
de 2025 plazas Instructora Lider

programa: TECNICO SISTEMAS
TELE INFORMATICOS (2025).

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Omar Rincdn CISM-SENA S| N/A
Tania Milena CISM-SENA SI N/A b&
Bejarano Pardo T;MJ\ “Amj_
Esmeralda CISM-SENA S| N/A
Fernandez
Rueda
Francisco Javier CISM-SENA S| N/A
Beltrdn Lépez. /4 Z_ I~
AT,
Jhon CISM- SENA S| N/A /
Andersson //0/ s //Z/'y
Sanchez // /
vV
Perdomo
Silvio Ramiro Ortiz CISM- SENA S| N/A
Cardenas
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CISM- SENA S| N/A

Maria del Carmen

Cuyares }(
Rodriguez 4@

CISM- SENA S| N/A

CISM- SENA S| N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se anexa:
Excel de Andlisis del programa seguin Gantt version 2025 final.
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GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7616091 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje

CONTRATANTE Centro de Industria y Servicios del Meta
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7616091

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa
productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
OBIJETO contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion
del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06/03/2025

FECHA DE INICIO 07/03/2025

PLAZO INICIAL 276 dias.

FECHA DE TERMINACION INICIAL 11/12/2025

RAZON SOCIAL TANIA MILENA BEJARANO PARDO
CCo NIT 40.328.731

NOMBRE DEL REPRESENTANTE GENY ASTRID LEON CURREA
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 40.448.474

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta

GCCON-F-030 V05
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VALOR INICIAL

$42.315.501

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago de veinticinco (25) dias correspondiente
al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISESIS PESOS M/CTE. (S 3.832.926).

b) Nueve (08) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.

c.) Un dltimo pago correspondiente a los once (11) dias
correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(51.686.487).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3825
CERTIFICADO DE REGISTRO 9625
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110
FECHA DE TERMINACION FINAL 11/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica.
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $42.315.501
VALOR TOTAL EJECUTADO $42.315.501
SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION

MAURICIO ENRIQUE MESSA CABRALES

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacion de los | Si.
procesos formativos de acuerdo

Las actividades ejecutadas por el contratista

se encuentran detalladas en los informes
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VALOR INICIAL

$42.315.501

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago de veinticinco (25) dias correspondiente
al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISESIS PESOS M/CTE. (S 3.832.926).

b) Nueve (08) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.

c.) Un dltimo pago correspondiente a los once (11) dias
correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(51.686.487).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3825
CERTIFICADO DE REGISTRO 9625
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110
FECHA DE TERMINACION FINAL 11/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica.
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $42.315.501
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110
SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION

Andrea Vivas Cardenas

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacion de los | Si.
procesos formativos de acuerdo

Las actividades ejecutadas por el contratista

se encuentran detalladas en los informes
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con los lineamientos institucionales,
y de las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

2. Participar en la generacién vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
aplicada, innovacion pedagdgica, 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
desarrollo tecnoldgico, para la Contratacién Publica (SECOP 11), en la
p.ul.JIicac.:iones y estudios . Ide seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
vigilancia tecnologica y competitiva consultado a través del siguiente enlace:
para establecer de manera https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
prospectiva las tendencias de OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
desarrollo de las diversas redes de 0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
3. Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes  previos, realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
de aprendizaje de las fichas 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
asignadas, de acuerdo con los para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
procedimientos, plazos y seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
herramientas tecnologicas que la consultado a través del siguiente enlace:
entidad defina. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
4. Orientar la formacién profesional | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificaciéon de
los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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5. Emitir juicio de evaluacion de los | No se Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las | requirié el se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el | cumplimient | mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
desarrollo  de su formacion, | 4 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
aplicando IOS_ procedlmlen.tos, para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
plazlos y h.erramlef.ntas tecnologicas seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
que la entidad defina. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
6. Registrar en el sistema de | si. Las actividades ejecutadas por el contratista
gestion académica establecido por se encuentran detalladas en los informes
la entidad en un plazo maximo de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
tres (3) dias, todas las actividades 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
que _Se_ reIaC|on§m .en el para la Contratacidn Publica (SECOP 1), en la
proced!r,nlento de_ la ejecucion de la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
formacion profesional. . oo
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
7. Reportar oportunamente al | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
coordinador académico, a traves de se encuentran detalladas en los informes
medios formales, las novedades mensuales de ejecucidon contractual (GTH-F-
que se generen durante la 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
gjecuuon d? la_formacion de las para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
ﬂCha_S _ a5|gnadas., y  hacer seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
segwmlento a las mismas. , L .
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
8. Verificar que los participantes a | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
su formaciébn se encuentren en se encuentran detalladas en los informes
estado "en formacion” en el sistema mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-
de gestion académica de la entidad 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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9. Apoyar en el acopio de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
documentos del procedimiento de se encuentran detalladas en los informes
Ingreso de aprendices cuando las mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
condiciones de la poblacion lo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
requieran. para la Contratacién Pdblica (SECOP 11), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
10. Participar cuando el centro lo | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
requiera en el proceso de seleccion, se encuentran detalladas en los informes
disefio de talleres e instrumentos mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-
que alimenten los bancos de 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
pruebas para la seleccion de para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
aprendices. seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
11. Participar e informar las | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
situaciones presentadas  con se encuentran detalladas en los informes
aprendices en los comités de mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
evaluacion y seguimiento ordinario 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
y extraordinario que se programen, para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
de acuerdo con la citacion seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
realizada. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
12. Aplicar las medidas formativas | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

establecidas en el reglamento del

Aprendiz.

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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13. Participar y aportar en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

N/A

N/A

14. Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional.

N/A

N/A

15. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

N/A

N/A

16. Acompafiar a los aprendices en
las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del
Centro.

N/A

N/A

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

N/A

N/A

19. Asistir 'y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor

N/A

N/A
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con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la regional
Meta.

N/A

N/A

21. Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos, en los
momentos que se requiera

N/A

N/A

22. Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliogréafico digital/fisico a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

N/A

N/A

23. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre de
etapa lectiva y productiva.

N/A

N/A

24. Diligenciar los formatos del
archivo de gestibn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral,
Gestién Educativa y promociéon y
Relaciones Corporativas del
Centro.

N/A

N/A
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GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7616091 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje

CONTRATANTE Centro de Industria y Servicios del Meta
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7616091

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa
productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
OBIJETO contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion
del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06/03/2025

FECHA DE INICIO 07/03/2025

PLAZO INICIAL 276 dias.

FECHA DE TERMINACION INICIAL 11/12/2025

RAZON SOCIAL TANIA MILENA BEJARANO PARDO
CCo NIT 40.328.731

NOMBRE DEL REPRESENTANTE GENY ASTRID LEON CURREA
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 40.448.474

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta
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25. Realizar las demas actividades | N/A
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual

N/A

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UN

ICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

COMPANIA MULDIAL DE SEGUROS S.A

NRO. DE POLIZA

CV-100049387

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION 07/03/2025
FECHA APROBACION 07/03/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/03/2025 12/04/2026 $4.231.550,10

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal y/o
seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacion Media que se ejecutar en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida

y/o de su perfil

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones
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De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.
(https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueld
entifier=CO1.SLCNTR.14682135)

3.6 Designacion de la supervision

(https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14682135)

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidn asi:

El 07/02/2025 10:42:10 PM a la funcionaria Geny Astrid Ledn Currea.
El 07/02/2025 10:42:10 PM al funcionario Jorge Daniel Zipa Rodriguez

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecio:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a
éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110,00
Valor ejecutado $45.995.110,00
Valor pagado $42.315.501,00
Valor por pagar $1.686.487
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.

=T - (‘r‘; .-"’
|

D///f
Jorge“ anief

Supervisor del contrato

Para cons?cia se firmma el 09 de diciembre de 2025.

d Rodriguez

| A

. Arcrealival
Elaboré6: /| Tf}rel’_”’fb

ANDREA VIVAS CARDENAS
apoyo a la Coordinacién de Programa Especiales
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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