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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre 2025  

 

Señor (a) 
JORGE DANIEL ZIPA RODRÍGUEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463174 
Coord. Académica Programas Especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes diciembre 
del año 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7463174 del año (2025) 

 

William Fernando Rios Miranda, identificado con la cédula de ciudadanía No.86072983 

de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación Académica 

Programas Especiales), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma cuarenta 

y cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos (45.995.110) M/CTE. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) un (1) primer pago correspondiente a 18 días del mes de febrero por valor de dos 

millones setecientos cincuenta y nueve mil setecientos siete pesos M/CTE 

($2.759.707). 
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b) ocho (9) pagos iguales mensuales correspondientes a los meses comprendidos entre 

marzo a noviembre, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil 

quinientos once pesos M/CTE ($4.599.511). 

c) un último pago correspondiente a 12 días del mes de diciembre por un valor un millón 

ochocientos treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos M/CTE ($1.839.804). 

 

Plazo: Será hasta el doce (12) de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de 

formación en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta 

de la Línea presupuestal para atención a Población Victima y Desplazada (PVD) de 

acuerdo a su perfil profesional y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2025 

en la especialidad de MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MÓVILES PARA 

SOPORTE TÉCNICO NIVEL UNO 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro 

del siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida 
en el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

Se realiza la 
actualización 
del sigep. 

Anexo 1. hoja de 
vida actualizada y 
descargada de 
SIGEP 

2 Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA”. 

Se cumple con lo 
requerido por el código 
de ética SENA, por 
tanto, se cuenta con el 
archivo y se expone a 
los aprendices. 

Anexo 2. Manual 
código de ética Sena 

3 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación. 

No hay evidencias 
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contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el almacén. 

4 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los 
lugares donde de oriente la 
formación. 

Se orienta la formación 
complementaria y 
desplazándose a los 
lugares donde de 
oriente la formación. 

Anexo 3. fotografía 
formación 

5 Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato junto 
con la copia del carné 
vigente institucional 

Se realiza el informe 
GTH-F-062 V10 y 
cuentas de cobro de 
acuerdo con la 
ejecución del contrato 

Anexo 4. Pantallazo 

informe elaborado.  

 

6 Participar en la generación 
y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
ferias, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva 
para establecer de manera 
prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Se emplea el espacio de 
biblioteca para el uso de 
la divulgación 
tecnológica y el 
desarrollo de las guías 
de 
aprendizaje 

Anexo 5. Formato de 
vigilancia 
tecnológica. 

7 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación 
de los aprendices en el 

Se orienta la formación 
complementaria 
siguiendo el modelo 
pedagógico y el diseño 
- ELECTRÓNICA 
BÁSICA 3406878 Y 
BÁSICO EN 
COMPUTADORES 
3404062 en vive digital 
del barrio Villa Fabiola. 

Anexo 6. Pantallazo 
diseño curricular y 
guia 
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desarrollo de la formación 
profesional integral. 

8 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

A la fecha de 
presentación 
se emiten juicios de 
evaluación  
 

Anexo 7. reporte 
juicio de evaluación,  

9 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Se emiten todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación profesional. 

Anexo 7. reporte 
juicio de evaluación, 

10 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
el(la) gestora para la 
articulación con la 
educación media, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas. 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación. 
No hubo novedades en 
las fichas. 

No hay evidencias 

11 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lo requieran. 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación 

No hay evidencias 

12 Verificar que los 
matriculados a su 
formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 

Se verifica que los 
aprendices estén 
matriculados. 

Anexo 8. Listado en 
formación. 
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sistema de gestión 
académica de la entidad. 

13 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con 
la citación realizada. 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación 

No hay evidencias 

14 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz 
SENA y el manual de 
convivencia de las 
instituciones educativas 
articuladas. 

Se emplea y expone a 
los aprendices el 
reglamento del aprendiz 
el cual debe 
ser cumplido 

Anexo 9. reglamento 
del aprendiz Sena 

15 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

Se apoya al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional 

Anexo 10. Oferta 
institucional. 

16 Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) 
con el co-formador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación 

No hay evidencias 

17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
formación directa de 
acuerdo a la programación 
de la formación del Centro   

Se realiza la descarga 
de la constancia 
emitida por SOFIA 
PLUS, teniendo en 
cuenta que, para el 
presente mes, se 
cargan las horas 
correspondientes los 
días del objeto del 
cobro. 

Anexo 11. Horas 
reportadas desde 
Sofia 
Plus 

18 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación por el 
supervisor del contrato. 

No hay evidencias 
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ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual 

19 Atender las orientaciones 
del equipo técnico-
pedagógico del Centro de 
formación y de la regional 
Meta 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación 

No hay evidencias 

20 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad 
y demás procedimientos. 

Se realiza la solicitud 
de las necesidades de 
materiales de formación 
con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación 

Anexo 12. Fichas 
técnicas materiales 
de formación 

21 Apoyar a las instituciones 
académicas en la 
necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación 
de la misma. 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación 

No hay evidencias 

22 Promover y divulgar las 
actividades y el material 
bibliográfico digital y físico 
a los aprendices enviado 
por el Sistema de 
Bibliotecas SENA en las 
guías de aprendizaje 
(incluir referencias 
bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre 
otros) 

Se emplea el espacio de 
biblioteca para el uso de 
la divulgación 
tecnológica y el 
desarrollo de las guías 
de 
aprendizaje  

Anexo 5. Formato de 
vigilancia 
tecnológica. 

23 Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigente, tanto en las 
normas técnicas, como en 
la norma de competencia 
“Orientar Formación 
Presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” o la que la 
modifique o reemplace, 
participando en los 
procesos de certificación 

Se descarga la 
certificación 
de la competencia a 
través 
de la plataforma del 
Sena 

Anexo 13. 
Certificación 
en la competencia 
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que adelante el SENA 
durante la vigencia del 
contrato. 

24 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo en la etapa 
lectiva y productiva 
respectivamente 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación 

No hay evidencias 

25 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas 
del Centro. 

Para el objeto de mes 
de cobro no se ejecutó 
esta obligación 

No hay evidencias 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 
en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 7997779759 de la planilla, SOI de diciembre de 
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (14) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
William Fernando Ríos Miranda 
Contratista 
C.C. No. 86072983 de Villavicencio 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Jorge Daniel Zipa Rodríguez 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7463174 de 2025 

Coord. Académica de Media Técnica y Programas Especiales. 

Centro de Industria y Servicios del Meta 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3404062 - BÁSICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22050100101 ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TÉCNICOS, Y DE PROCEDIMIENTOS

22500100103  EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TÉCNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACIÓN SEGÚN MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3406878 - ELECTRÓNICA BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL ÁREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE`S ESPECIALIZADOS.

IDENTIFICAR LA FUNCIÓN QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.

Page 1 of 211/12/25 15:01

11.horas sofia plus



INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACIÓN.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00

Page 2 of 211/12/25 15:01
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 No. CO1.PCCNTR. 7463174 DE 2025 
 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje Centro de Industria y Servicios 
del Meta - CISM – PROGRAMAS ESPECIALES - PVD 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR. 7463174 de 2025 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
acciones de formación en los programas ofertados por el Centro 
de Industria y Servicios del Meta de la Línea presupuestal para 
atención a Población Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su 
perfil profesional y diseño curricular en ejecución para la vigencia 
2025 en la especialidad de MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS 
MÓVILES PARA SOPORTE TÉCNICO NIVEL UNO  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 11/02/2025 

FECHA DE INICIO 11/02/2025 
PLAZO INICIAL 300 DÍAS.  
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 12/12/2025 
RAZÓN SOCIAL WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA 
CC o NIT 86072983 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL No aplica. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  No aplica. 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEPARTAMENTO DEL META 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR INICIAL  cuarenta cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento 
diez pesos M/CTE ($45.995.110) 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total del presente contrato la suma cuarenta y 
cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos 
(45.995.110) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: 

a) un (1) primer pago correspondiente a 18 días del mes de 
febrero por valor de dos millones setecientos cincuenta y nueve 
mil setecientos siete pesos M/CTE ($2.759.707). 

b) ocho (9) pagos iguales mensuales correspondientes a los 
meses comprendidos entre marzo a noviembre, por valor de 
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once 
pesos M/CTE ($4.599.511). 

c) un último pago correspondiente a 12 días del mes de diciembre 
por un valor un millón ochocientos treinta y nueve mil 
ochocientos cuatro pesos M/CTE ($1.839.804). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL CDP No: 4125 de fecha 2025-01-09. 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

RP – N° 16125 de 2025-02-11. 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

Cuarenta cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento 
diez pesos M/CTE ($45.995.110) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 12/12/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) No aplica. 

VALOR TOTAL PAGADO Cuarenta cuatro millones ciento cincuenta y cinco mil trecientos 
seis pesos M/CTE ($44.155.306) 

VALOR TOTAL EJECUTADO Cuarenta cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento 
diez pesos M/CTE ($45.995.110) 

SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRÍGUEZ 
APOYO A LA SUPERVISIÓN ANDREA VIVAS CARDENAS 
MODIFICACIÓN NRO. No aplica. 
CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica. 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica. 

SUSPENSIÓN No aplica. 
CESIÓN DE CONTRATO No aplica. 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica. 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica. 
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2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES ¿CUMPLI
Ó? 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en 
el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA”. SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la 
formación. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de 

SI 
Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
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cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato junto 
con la copia de la carne 
vigente institucional. 

Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, ferias, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera.  

SI 

 
Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área 
temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por 
la permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad en 

SI 
Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
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un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades que 
se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la educación 
media, a través de medios 
formales, las novedades que 
se generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 
requieran. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Verificar que los matriculados 
a su formación se encuentren 
en estado "en formación" en 
el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con la 
citación realizada. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Aplicar las medidas 
formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz 

SI 
Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
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SENA y el manual de 
convivencia de las 
instituciones educativas 
articuladas. 

Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Apoyar al centro de 
formación en la promoción de 
la oferta institucional cuando 
se requiera. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con 
el co-formador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
formación directa de acuerdo 
a la programación de la 
formación del Centro. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
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del Centro de formación y de 
la regional Meta. 

Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Apoyar a las instituciones 
académicas en la necesidad 
de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento 
y evaluación de la misma. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Promover y divulgar las 
actividades y el material 
bibliográfico digital y físico a 
los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA 
en las guías de aprendizaje 
(incluir referencias 
bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre 
otros) 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma 
de competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” o la que 
la modifique o reemplace, 
participando en los procesos 
de certificación que adelante 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

8 
GCCON-F-030 V05 

el SENA durante la vigencia 
del contrato. 

Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo en la etapa lectiva y 
productiva respectivamente. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. Migrar 
la información de las historias 
académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la Coordinación 
del Grupo de Formación 
Integral, Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

SI 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 
encuentran detalladas en los informes mensuales de 
ejecución contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP 
II), en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser 
consultado a través del siguiente enlace: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False  

 
 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
NRO. DE PÓLIZA 30-46-101016803 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 11/02/2025 
FECHA APROBACIÓN 11/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 11/02/2025 12/04/2026 $4.599.511,00 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
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3.2 Cumplimiento del objeto 

Se dio cumplimiento amplio y suficiente a cada una de las obligaciones establecidas en el contrato, se 
completó a satisfacción de las partes las obligaciones pactadas, durante la etapa de ejecución contractual, 
atendiendo con prontitud a las solicitudes de la población objeto del contrato. Las actividades se 
desarrollaron de acuerdo a lo programado por la Coordinación Académica, se realizando la gestión 
pertinente se Impartió la Formación profesional con los cursos de complementaria de acuerdo a las 
metodologías de aprendizaje, las Políticas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el 
Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral en los cursos requeridos con las Fichas 
asignadas, con los desplazamientos a cada uno de los municipios y a los diferentes puntos del desarrollo 
de actividades de formación, Se presentó oportunamente los informes mensuales del Instructor, con las 
evidencias del proceso formativo, según lo dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas 
Especiales del CISM en el contrato. 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No aplica. 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales. cargados en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), 
en la sección "Ejecución del Contrato”, y puede ser consultado a través del siguiente enlace: 
(https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589
482&isFromPublicArea=True&isModal=False )  
 
3.6 Designación de la supervisión  
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión así: 
 
El 11/02/2025 3:46:56 PM, al funcionario - JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ. 
 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: 
 
De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 
1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que 
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a 
éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 
presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 
presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 
acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 
artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 
del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:  
Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18. 
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
5.1 Pagos realizados 
 
No aplica. 
 
 
5.2 Estado financiero 
 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $45.995.110,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $45.995.110,00 

Valor ejecutado $44.155.306,00 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 1.839.804,00 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA 
pagará al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan 
con las condiciones de pago. 
 
Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025. 
 
 
 

Señor  

JORGE DANIEL ZIPA RODRÍGUEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7463174 

COORDINADOR ACADÉMICO MEDIA TECNICA Y PROGRAMAS ESPECIALES. 

Centro de Industria y Servicios del Meta - C.I.S.M 

 
Elaboró: ANDREA VIVAS CÁRDENAS 
Apoyo a la Coordinación de programas especiales. 
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, 
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se 
eliminaron las columnas: 
No cumplió, 
Columna no se requirió el cumplimiento 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 
columnas:  
NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 
NUMERO DE OBLIGACIÓN, 
VALOR BRUTO VALOR, 
DEDUCCIONES 
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor 
pago 

V4 08/11/2024 
Se incluyen numerales en las generalidades, 
Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 
contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de 
la información, la cual debe realizarse conforme a las 
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guía 
Etiquetado de Información, disponible en la herramienta de 
gestión del SIGA. 
 
Se adecúa el documento para que sirva también como informe 
final de persona natural. 
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos 
de garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 
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