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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2025

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463174

Coord. Académica Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7463174 del afo (2025)

William Fernando Rios Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No.86072983
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Académica
Programas Especiales), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma cuarenta
y cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos (45.995.110) M/CTE.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un (1) primer pago correspondiente a 18 dias del mes de febrero por valor de dos
millones setecientos cincuenta y nueve mil setecientos siete pesos M/CTE
($2.759.707).
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b) ocho (9) pagos iguales mensuales correspondientes a los meses comprendidos entre
marzo a noviembre, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/CTE ($4.599.511).

¢) un ultimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre por un valor un millén

ochocientos treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta
de la Linea presupuestal para atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de
acuerdo a su perfil profesional y disefo curricular en ejecucion para la vigencia 2025
en la especialidad de MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA
SOPORTE TECNICO NIVEL UNO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener Se realiza la Anexo 1. hoja de
actualizada la hoja de vida | actualizacion vida actualizada y
en el SIGEP, y anexar los del sigep. descargada de
soportes en el mismo SIGEP
aplicativo.

2 | Cumplir con el “Codigo de | Se cumple con lo Anexo 2. Manual
Etica del SENA”. requerido por el cédigo | codigo de ética Sena

de ética SENA, por
tanto, se cuenta con el
archivo y se expone a
los aprendices.

3 | Responder por los bienes 'y | Para el objeto de mes No hay evidencias
elementos puestos a su de cobro no se ejecuto
disposicion para el esta obligacion.
cumplimiento del objeto del
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contrato y una vez
finalizado, quedar a paz 'y
salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente la
formacion.

Se orienta la formacion
complementaria y
desplazandose a los
lugares donde de
oriente la formacién.

Anexo 3. fotografia
formacion

Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto
con la copia del carné
vigente institucional

Se realiza el informe
GTH-F-062 V10 y
cuentas de cobro de
acuerdo con la
ejecucion del contrato

Anexo 4. Pantallazo

informe elaborado.

Participar en la generacién
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Se emplea el espacio de
biblioteca para el uso de
la divulgacion
tecnoldgica y el
desarrollo de las guias
de

aprendizaje

Anexo 5. Formato de
vigilancia
tecnoldgica.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el

Se orienta la formacion
complementaria
siguiendo el modelo
pedagogico y el disefio
- ELECTRONICA
BASICA 3406878 Y
BASICO EN
COMPUTADORES
3404062 en vive digital
del barrio Villa Fabiola.

Anexo 6. Pantallazo
disefio curricular y
guia
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desarrollo de la formacion
profesional integral.

8 | Emitir juicio de evaluacion | A la fecha de | Anexo 7. reporte
de los resultados de presentacion juicio de evaluacion,
aprendizaje, de las se emiten juicios de
competencias del evaluacion
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

9 | Registrar en el sistemade | Se emiten todas las | Anexo 7. reporte
gestion académica actividades que se | juicio de evaluacion,
establecido por la entidad relacionan en el
en un plazo maximo de tres | procedimiento de Ia
(3) dias, todas las ejecucion de la
actividades que se formacion profesional.
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

10 | Reportar oportunamente al | Para el objeto de mes No hay evidencias
coordinador académico y de cobro no se ejecutd
el(la) gestora para la esta obligacion.
articulacion con la No hubo novedades en
educacién media, a través | las fichas.
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

11 | Apoyar en el acopio de los | Para el objeto de mes No hay evidencias
documentos del de cobro no se ejecuto
procedimiento de Ingreso esta obligacion
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

12 | Verificar que los Se verifica que los | Anexo 8. Listado en
matriculados a su aprendices estén | formacion.

formacioén se encuentren en
estado "en formacion" en el

matriculados.
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sistema de gestion
académica de la entidad.

13 | Participar en los comités de | Para el objeto de mes No hay evidencias
evaluacion y seguimiento de cobro no se ejecuto
ordinario y extraordinario esta obligacién
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

14 | Aplicar las medidas Se emplea y expone a | Anexo 9. reglamento
formativas establecidas en | los aprendices el | del aprendiz Sena
el reglamento del aprendiz | reglamento del aprendiz
SENAy el manual de el cual debe
convivencia de las ser cumplido
instituciones educativas
articuladas.

15 | Apoyar al centro de Se apoya al centro de Anexo 10. Oferta
formacion en la promocién | formacion en la institucional.
de la oferta institucional promocion de la oferta
cuando se requiera. institucional

16 | Realizar seguimiento a la Para el objeto de mes No hay evidencias
etapa productiva, de cobro no se ejecuto
documentar y acompanar al | esta obligacion
aprendiz en reunién(es)
con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evaluen
la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se realiza la descarga | Anexo 11. Horas
horas mensuales de de la constancia reportadas desde
formacion directa de emitida por SOFIA Sofia
acuerdo a la programacion | PLUS, teniendo en Plus
de la formacién del Centro | cuenta que, para el

presente mes, se
cargan las horas
correspondientes los
dias del objeto del
cobro.
18 | Asistir a las reuniones que | Para el objeto de mes No hay evidencias

programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con

de cobro no se ejecuto
esta obligacién por el
supervisor del contrato.
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ocasion al desarrollo de su
objeto contractual

19

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta

Para el objeto de mes
de cobro no se ejecutd
esta obligacién

No hay evidencias

20

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

Se realiza la solicitud
de las necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion

Anexo 12. Fichas
técnicas materiales
de formacion

21

Apoyar a las instituciones
académicas en la
necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el objeto de mes
de cobro no se ejecutd
esta obligacion

No hay evidencias

22 | Promover y divulgar las Se emplea el espacio de | Anexo 5. Formato de
actividades y el material biblioteca para el uso de | vigilancia
bibliografico digital y fisico | la divulgacion | tecnoldgica.
a los aprendices enviado tecnologica y el
por el Sistema de desarrollo de las guias
Bibliotecas SENA en las de
guias de aprendizaje aprendizaje
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

23 | Mantener el certificado por | Se descarga la Anexo 13.
competencias laborales certificacion Certificacion

vigente, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de certificacion

de la competencia a
través

de la plataforma del
Sena

en la competencia
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que adelante el SENA
durante la vigencia del

contrato.

24 | Elaborar informe de Para el objeto de mes No hay evidencias
ejecucion del proyecto de cobro no se ejecutd
formativo en la etapa esta obligacion
lectiva y productiva
respectivamente

25 | Elaborar los formatos del Para el objeto de mes No hay evidencias
archivo de gestidon segun de cobro no se ejecuto

los lineamientos de gestion | esta obligacion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas
del Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

7
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7997779759 de la planilla, SOI de diciembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

William Fernando Rios Miranda
Contratista
C.C. No. 86072983 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7463174 de 2025
Coord. Académica de Media Técnica y Programas Especiales.

Centro de Industria y Servicios del Meta
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Anexo 1. hoja de vida actualizada y descargada de SIGEP

» Seleccionar Entidad -
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Anexo 2. Manual codigo de ética Sena

SEN.A

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA, construido
con la participacion de aproximadamente 1.000 perscnas en las que se
cuenta personal de planta, contratistas, instructores, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales C contenido se presenta a

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Clara Lépez Obregdn

Minisira del Trabajo

Principal

Francisco Javier Mejia

Yiceministro de Empleo v Pensiones
Delegado

Maria Claudia Lacouture

Ministra de Comercio, Industria y Turismo
Principal

Daniel Arango

Yiceministro de Desarrollo Empresarial
Delegado

Yaneth Giha

Ministra de Educacién Nacional
Principal

Matalia Ruiz Rodgers

Viceministra de Educacion Superior

Asociacion Nacional de Industriales ANDI
Bruce Mac Master

Presidente

Principal

Juan Carlos Beltran Cardona
Vicepresidente Administrativo y Financiero
Delegado




Anexo 3. fotografia formacion

3406878 - ELECTRONICA BASICA



Anexo 4. Pantallazo informe elaborado.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2025

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ |

SUPERVISOR(A) CONTRATO Neo. CO1.PCCNTR.7463174
Coord. Académica Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7463174 del afio (2025)

b) ocho (9) pagos iguales mensuales correspondientes a los meses comprendidos entre
marzo a noviembre, por valor de cuatro millones guinientos noventa y nueve mil
guinientos once pesos M/CTE ($4.599.511).

c) un altimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre por un valor un millon

ochocientos treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industna y Servicios del Meta
de la Linea presupuestal para atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PV[D) de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2025
en la especialidad de MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA
SOPORTE TECNICO NIVEL UNO




Anexo 5. Formato de vigilancia tecnoldgica.

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONCOMIENTO:

RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA

CRITERID DESCRIPCION
TiTuLD Schneider Electric firma conwenio en Colombis pars capacitar en ensngia
AUTOR ARy oS
FUBLICACKIN TIPO DE DOCUBENTD . MobiciasFinancierss
Afl0 DE PUBLICACIGN 11/07/2013
- I::tp::.',"'nw:.v.E_rnaue:. comfdocvies /B19E33193/7AAS A1 4R BELSI 3P T
JAracoountc=31451
ISTITUCION Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
UBICACION [Fais, Dpto, cisdad) Colombia, Villavicencio, Mets.
ESTATAL O PROADD Eszintal
ST WER Registro Calificado o Eguivalente [ na
| xplica]
. Ftkpes:f ananw, proquesst. com ' docvisw B1SE 53103/ TAAIACDI4ARELT13R
Pagina Wb = = T I ='. - =
fitacoourtic=31451
AMALISIS DE INSTITUCIOMES REFEREMTES
REFERENTE NOMBRE RESERA

Fefernte Internacional

Schmeider Elechric

Electrifica tus suenos’, de Schmeider Electric, gue conwooe @ los
aprendices del 5ena pertenecientes al Centro de EBectricided, Elsctronica
¥ Telecomunicaciones [Ceet] die Bogota y del Centro Indusirial de
Desarrolle Tecnologios [Cidt) de Barrancabermeja, bos primercs puntos
de fonmacion inbegrados dentro del conmenio.

Eeferente Intincamarcana

N/&

Feferente Macicnal

N/A

AMNALISES DE PROGRAMAS DE FORMACION

MOMEBRE:

ELECTRICIDAD INDUSTRLAL

PRESENTACION DEL PROGRAMS

manufacturas en general,

asi mismo ofrecer 3 los aprendices

El prozrama TECKROLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se cred pars brindar al s=ctor productivo de
agroindusiria, gquimico, metzlmecanico, impresos y publicadones, plasticos, confecciones y
a posibilidad de incorporar personal con aitas calidades laborsles y
profesionales gue contribuyan al desarrollo economico, sodal y tecnologico de su entorno y del pais;

formacion en las tecnologias de transformacion de energia electrica,




Anexo 6. Pantallazo disefio curricular y guia

LINEA TECNOLOGIGA DEL PROGRAMA
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requstioe
Acamicos

170473 E:45 Pagina 1 e 3 1T 645 Pagnazde 3

srgm LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

7Av RED TEGNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERIO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Exmeriencia o
yio especiatzacion
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA
Resporzasie = ASESORA 17022010
szporaatie. | MELIDA DELAAS JMENEZ Eentcocs MUl REGIONAL BOYACA
® |omar csEaLDO coNZALEZ IG. DE SISTEMAS %gmom,m Dc"‘rmmﬂn' pioaznn
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Anexo 7. reporte juicio de evaluacién

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacign® 3404062 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE

COMPUTADORES

A
Ruta de Aprendizaje RUTA_3404062_BARRIO VILLA FABIOLA

A
[Aprendices]

Identificacion MNombres Apellidos Estado

CC 10568037398 CARLOS MAURICIO FIRACATIVE VEGA Formacion
CC 1079409638 JULIAN ANDRES LEYTON GOMEZ Formacion
CC 1122142677 JUAN CARLOS SANABRIA JULA Formacion
CC 1029800050 JOHAN FELIPE GARCIA JULA Formacion
Tl 1122518488 MARIA CAMILA POLANCO CESPEDES Formacion
CC 1000001002 DUMAR ALEXI AREVALO HERRERA Formacion
CC 1007293346 LINA MARCELA AGUILAR JULA Formacion
CC 1049629629 MAGDA JAZMIN REYES REYES Formacion
TI1 1123510997 YISLEY DANIELA CARANTON DIAZ Formacion

CC 1006778412 JUAN CARLOS URRIAGO URREGO Formacion

& WILLIAM FERNANDO e == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
~

Ficha de Caracterizacion® 3406878 - ELECTRONICA BASICA

A
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3406878_BARRIO VILLA FABIOLA

A

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1120385236 JUAN DAVID NEIRA CARDENAS Formacion
Tl 1122518488 MARIA CAMILA POLANCO CESPEDES Formacion
CC 1000001002 DUMAR ALEXI AREVALO HERRERA Formacion
CC 17423839 YEISON BERNARDO ENCISO MENDIETA Formacion
CC 1122142677 JUAN CARLOS SANABRIA JULA Formacion
CC 1049632200 ANDRES FELIPE DAZA ROMERO Formacion
Tl 1123510997 YISLEY DANIELA CARANTON DIAZ Formacion
(Ll Anteriord [ »
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Anexo 8. Listado en formacion.

Ficha de Caracterizacion: 3404062 - BASICO EN MANTENIMIENTC DE

COMPUTADORES

5~
Ruta de Aprendizaje* RUTA_3404062_BARRIO VILLA FABIOLA

.
Aprendices
CC 1056803798 CARLOS MAURICIO FIRACATIVE VEGA Por Certificar
CC 1079409638 JULIAN ANDRES LEYTON GOMEZ Por Certificar
CC 1121845108 MANUEL FERNANDO HERNANDEZ HUERTAS Formacion
CC 1122142677 JUAN CARLOS SANABRIA JULA Por Certificar
CC 1081917065 DARGUIS ZURITA CASTRO Por Certificar
CC 1007293346 LINA MARCELA AGUILAR JULA Por Certificar
TI 1123510997 YISLEY DANIELA CARANTON DIAZ Por Certificar
CC 1049612512 CAMILO ARTURO CORREA BALAGUERA Por Certificar
CC 1049643680 DALIS ROCIO ARIAS SANCHEZ Por Certificar
CC 7180760 HERMNAN FELIPE AMEZQUITA VARGAS Por Certificar

Ol Anterior 4 [RIEN Siguientep B
Pagina 1 de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacign* 3406878 - ELECTRONICA BASICA

Ruta de Aprendizaje™ RUTA_ 3406878 BARRIO VILLA FABIOLA

CC 1006778412 JUAN CARLOS URRIAGO URREGO Por Certificar
CC 1121840795 JUAN STEVAN HERNANDEZ BUITRAGO Por Certificar
CC 1097639038 JULIAN DAVID ABRIL RODRIGUEZ Por Certificar
CC 1029800050 JOHAN FELIPE GARCIA JULA Por Certificar
CC 1007293346 LINA MARCELA AGUILAR JULA Por Certificar
TI 1122518488 MARIA CAMILA POLANCO CESPEDES Por Certificar
CC 1000001002 DUMAR ALEXI AREVALO HERRERA Por Certificar
CC 1122142677 JUAN CARLOS SANABRIA JULA Por Certificar
TI 1123510997 YISLEY DANIELA CARANTON DIAZ Por Certificar

CC 1121840456 CESAR CAMILO VARGAS CERON Por Certificar




Anexo 9. reglamento del aprendiz Sena




Anexo 10. Oferta institucional.

Fechas importantes

Tenga en cuenta las fechas del cronograma para la Cronograma Convocatoria Modalidad Virtual 11l - 2025 de programas de formacion del SENA

INSCRIPCIONES:

SELECCION:
consulta y aplicacion de
pruebas fase |

12 al 13 de agosto de 2025
del 14 al 19 de agosto de
2025

del 28 al 29 de agosto de
2025

del 28 al 29 de agosto de
2025

del 1 al 2 de septiembre de
2025

del 1 al 2 de septiembre de

2025

Publicacion oferta programas de formacion titulada modalidad virtual

Inscripciones por la pagina Web

Documentos de identidad terminados en 0, 1,2, 3y 4

Documentos de identidad terminados en 5,6, 7,8, y 9

Reprogramacion de pruebas, documentos terminados en 0, 1, 2, 3, 4, a partir de
00:01 horas hasta las 17:00 horas

Reprogramacién de pruebas, documentos terminados en 5,6,7,8,9, a partir de
00:01 horas hasta las 17:00 horas

Nota: SOLAMENTE SE ATIENDEN LAS QUEJAS Y RECLAMOS los dias 1y 2 de septiembre de 2025
hasta las 17:00 HORAS, de los aspirantes que estan participando en la convocatoria.

; Bienvenido a Betowa

Aqui podras conocer e inscribirte en uno de los
43 programas de nivel tecnologo y técnico

disponibles en la Tercera Oferta Virtual




11.horas sofia plus
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3404062 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050100101 ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS, Y DE PROCEDIMIENTOS

22500100103 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUN MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3406878 - ELECTRONICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.

IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.

11/12/25 15:01 Page 1 of 2



INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

11/12/25 15:01 Page 2 of 2



Anexo 12. Pantallazos materiales de formacion

L]
SENA

W

FICHA TECNICA DE PRODUCTO

FICHA TECHICA DE PRODUCTO

Unidad da medida Frasco
TEM 1 Pasia para soldar elementos SMD, elementos de radio ordinanos, cables, tubos
e, Mullimstro Digital auio Range o s cobra, conacines. - 92 pUede 3llcar con U3 SSp3tula o con Una [ernga. -
e - Almacena mejor en un lugar oscuro ¥ resca en un reciplente sellade. - 5 posible
CODIGO DEL PRODUCTD. 41113830 aplicar a muchas patas g Inmediat y soidarias 3l mismo tempo
UNSPSC
Cantidad 10
Unidad ds mecida URIDAD
« Multimetro Digital Unit L133a+ con sutarange, dicdos, buzzer y capacidad
para medir hasts 600V tanto en comiente alterna como continua, Permite|
Generalidadss medir el voltaie AC/DC, carente AC/DC, resistencia, capacitancia, chequear
diodas y probar continuidad de clicultos.
Imagen
Imagen ITEM 3
Nombre dsl Products Eatano en pasta de 138 gragoa 50 gramos pars repaliing
CODIGO DEL 31152306
UNSPSC
Ccantidad 4
Unidad da medida Frasco
Pasia para soldar elementos SMD, elementos de radio ordinanos, cables, tubos.
2 cobre, conaciozE. - S2 pueds allcar 60N WA 25p3tUA 0 Con UNa feringa. -
B Almacens melor en un lugar O5CUI ¥ fresCa en un recipiente sellado. - E5 posivle
30lI3r 3 MUChas patas 02 MMedIat y S0HIanas 3l MIESTa tempe.
[ 2 Imagen.
- Estaho an pasta ds 183 grados 50 gramos, para reballing
CODIGO DEL PRODUCTD. 51152308
UNSPSC
Cantidad 7
A R
FICHA TECHICA DE PRODUCTO SENA
Jusgo de desiomiladores de precision 115 en 1. Jusgo de puniss de ;A;
Generalidades sesiomilador profesional. |uego de hemamlentas de rparacion de elecirtnica FICHA TECHICA DE BRODUCTO
Banetica
n []
i Mamam di P ITS DE LIMPIEZS DE COMPUTADORES 3 EN 1
tE CODIGO DEL PRODUCTO 27113200
3 UNSPSC
Cantigad 5
Imagan Unidad de medida Unidad
EN primer 1ugar, 8l KT NGUYE un IMpader 02 panaia TOrmEac0,
ey para elminar eflcazments manchas de huelias dactliares, pove ¥ suciedad sin
dejar residuns. En sequndo lugar, enconiraras un pafio de microfibra suave y
abgorents que garaniiza un acabado s r2yas y un brilo Impecable.
~Smm .
L) I 1 ﬂ L ) S
_r_
ITEM £ Imagen =
Mombrs el Progucio KIt De Destomilladores Pracielon 31 Plezas Ala Calidad -
CODIGO DEL | e
UNSPSC
Cantidad 3
Unidad ds medida Unigaa
Jusgo d= destomiladarss de precision 31 &n 1 | Kt de 28 puntas
Gensralidades para reparacion profesional de aparaios elesironicos | Heramienia profesinal
e reparacion de producios para teléfonos y S 3
Nombre del Producto LIMPIADOR DE COMPONENTES ELECTRONICOS X 200 ml
CODIGO DEL PRODUCTO 4T85
UNSPSC
Cantidad 5
Unidad ds medida unicad
ElLimpiador oe Contactos Elecironico, sohicion de IMpIeza rapida y eNcaz pars
Imagen Ganeralidades eiminar 13 suiedad. &l polvo ¥ 13 Oxidazion d2 los coniaelos de 1S dispostivos|




Anexo 13. Certificacion en la competencia

_ Libertad y orden
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86072983
Cuien demostrd su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRARDOT. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

< ~
S\




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
No. CO1.PCCNTR. 7463174 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje Centro de Industria y Servicios

CONTRATANTE del Meta - CISM — PROGRAMAS ESPECIALES - PVD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR. 7463174 de 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro
de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para
OBIJETO atencién a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la vigencia
2025 en la especialidad de MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
MOVILES PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11/02/2025
FECHA DE INICIO 11/02/2025
PLAZO INICIAL 300 DIAS.
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12/12/2025
RAZON SOCIAL WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
CCoNIT 86072983
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica.
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL META

[
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SENA

N

VALOR INICIAL

cuarenta cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento
diez pesos M/CTE ($45.995.110)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del presente contrato la suma cuarentay
cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos
(45.995.110) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) un (1) primer pago correspondiente a 18 dias del mes de
febrero por valor de dos millones setecientos cincuenta y nueve
mil setecientos siete pesos M/CTE ($2.759.707).

b) ocho (9) pagos iguales mensuales correspondientes a los
meses comprendidos entre marzo a noviembre, por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/CTE ($4.599.511).

c) un ultimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre
por un valor un milldn ochocientos treinta y nueve mil
ochocientos cuatro pesos M/CTE ($1.839.804).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No: 4125 de fecha 2025-01-09.

CERTIFICADO DE REGISTRO | Rp — N° 16125 de 2025-02-11.
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento
JURIDICO diez pesos M/CTE ($45.995.110)
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) '
Cuarenta cuatro millones ciento cincuenta y cinco mil trecientos
VALOR TOTAL PAGADO seis pesos M/CTE ($44.155.306)
Cuarenta cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento
VALOR TOTAL EIECUTADO diez pesos M/CTE ($45.995.110)
SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION ANDREA VIVAS CARDENAS
MODIFICACION NRO. No aplica.
CcDP QUE RESPALDA EL | No aplica.
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | No aplica.
MODIFICATORIO
SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica.
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

GCCON-F-030 V05




2.

2.1

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES acuél\;wu PRODUCTO O EVIDENCIA

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
Registrar y mantener ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
actualizada la hoja de vida en Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
el SIGEP, y anexar los Sl 1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
soportes en el mismo consultado a través del siguiente enlace:
aplicativo. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Cumplir con el “Cédigo de Sistema EIectr(?nico para |«I‘:1 Contratacién Publica (SECOP
Etica del SENA”. S| 1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
Responder por los bienes vy encuentran detalladas en los informes mensuales de
elementos puestos a su ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
disposicidn para el Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
cumplimiento del objeto del S| 1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
contrato y una vez finalizado, consultado a través del siguiente  enlace:
quedar a paz y salvo con el https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
almacén. ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
. I ejecucion contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Lispe)lrazgami::tzogIlloc;ls:dli(;arii Sistema EIectr.(?nico .para .Ila Contratacién Publica (SECOP
donde de  oriente I S| 1), en la seccidn "EJecu?lon del Cont.rat.o”, y puede ser
formacion. consultado a través del siguiente  enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False
Presentar oportunamente los Las actividades ejecutadas por el contratista se
informes de ejecucion S encuentran detalladas en los informes mensuales de

contractual y cuentas de

ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA

N

cobro de acuerdo con Ia
ejecucién del contrato junto
con la copia de la carne
vigente institucional.

Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Participar en la generacién y

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP

.. SI ./ nee .7 ”
competitiva para establecer I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
de manera prospectiva las consultado a través del siguiente  enlace:
tendencias de desarrollo de https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
las diversas redes de ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
conocimiento de interés omPublicArea=True&isModal=False
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Ejecutar la formacidn
profesional integral  de Las actividades ejecutadas por el contratista se
acuerdo el modelo encuentran detalladas en los informes mensuales de
pedagdgico de la entidad, el ejecucion contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
disefio y desarrollo curricular Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP
de los programas del area S| I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
tematica de las fichas consultado a  través del siguiente  enlace:
asignadas; propendiendo por https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
la permanencia y certificacion ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
de los aprendices en el omPublicArea=True&isModal=False
desarrollo de la formacion
profesional integral
e ., Las actividades ejecutadas por el contratista se
Emitir juicio de evaluacién de .
. encuentran detalladas en los informes mensuales de
los resultados de aprendizaje, . L
. ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
de las competencias del . . oo
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
programa, en el desarrollo de R, L ”
. . SI I1), en la seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
su formacion, aplicando los , .
rocedimientos laz0s consultado a través del siguiente enlace:
Eerramientas ! tesnolé icaz https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ue |2 entidad defina g ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
g ) omPublicArea=True&isModal=False
Registrar en el sistema de Las actividades ejecutadas por el contratista se
gestién académica S| encuentran detalladas en los informes mensuales de

establecido por la entidad en

ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el

GCCON-F-030 V05
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un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional.

Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Reportar oportunamente al
coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacién
media, a través de medios

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP

Sl I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
formales, las novedades que , .
se generen durante la consultado a. través  del sgmente . enlace:
ejecucion de la formacion de https:.//comrT]un|ty.secop.gov.co/PubI|c/Tender|ng/Qpp
las fichas asignadas; y hacer ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
. N omPublicArea=True&isModal=False
seguimiento a las mismas.
Las actividades ejecutadas por el contratista se
Apoyar en el acopio de los encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
documentos del . . o
procedimiento de Ingreso de Sistema EIectr'c,mlio.para .I? Contratacién Iiubllca (SECOP
aprendices cuando las Sl I1), en la seccién Ejecu<,:|on del Cont'rat.o , Y puede ser
condiciones de la poblacién lo consultado a‘ través  del sgwente ‘ enlace:
requieran. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
Verificarquellos matriculados ejecucion contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
a su formacion se encuentren Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
en estado "en formacion” en S| 1), en la seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
el sistema de gestion consultado a través del siguiente  enlace:
académica de la entidad. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False
Participar en los comités de Las actividades ejecutadas por el contratista se
evaluacion y seguimiento encuentran detalladas en los informes mensuales de
ordinario y extraordinario ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
que se programen para los Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
aprendices, de acuerdo con la SI I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
citacion realizada. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False
Aplicar las medidas Las actividades ejecutadas por el contratista se
formativas establecidas en el S| encuentran detalladas en los informes mensuales de

reglamento del aprendiz

ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA

N

SENA vy el manual de

convivencia de las
instituciones educativas
articuladas.

Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Apoyar al centro de
formacidn en la promocién de
la oferta institucional cuando
se requiera.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente  enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Realizar seguimiento a Ia
etapa productiva,
documentar y acompanfar al
aprendiz en reunion(es) con
el co-formador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

SI

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
formacidn directa de acuerdo
a la programacion de la
formacidn del Centro.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccién "Ejecucidn del Contrato”, y puede ser
consultado a  través del siguiente  enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasiéon al desarrollo de su
objeto contractual.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
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del Centro de formaciéon y de
la regional Meta.

Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente  enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False

Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad
de giras  técnicas, y
documentar el cumplimiento
y evaluacidn de la misma.

SI

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente  enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False

Promover vy divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital y fisico a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA
en las guias de aprendizaje
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacién que adelante

SI

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr

omPublicArea=True&isModal=False
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el SENA durante la vigencia
del contrato.

Elaborar informe de
ejecucién  del proyecto
formativo en la etapalectivay
productiva respectivamente.

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
S| I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y
promocién y  Relaciones
Corporativas del Centro.

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes mensuales de
ejecucién contractual (GTH-F-062 V10), cargados en el
Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica (SECOP
S| I1), en la seccidn "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente  enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589482&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 30-46-101016803
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 11/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/02/2025 12/04/2026 $4.599.511,00
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento amplio y suficiente a cada una de las obligaciones establecidas en el contrato, se
completd a satisfaccion de las partes las obligaciones pactadas, durante la etapa de ejecucién contractual,
atendiendo con prontitud a las solicitudes de la poblacién objeto del contrato. Las actividades se
desarrollaron de acuerdo a lo programado por la Coordinacién Académica, se realizando la gestion
pertinente se Impartié la Formacidn profesional con los cursos de complementaria de acuerdo a las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en los cursos requeridos con las Fichas
asignadas, con los desplazamientos a cada uno de los municipios y a los diferentes puntos del desarrollo
de actividades de formacidén, Se presentd oportunamente los informes mensuales del Instructor, con las
evidencias del proceso formativo, segin lo dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas
Especiales del CISM en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales. cargados en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1),
en la seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser consultado a través del siguiente enlace:

(https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7589
482&isFromPublicArea=True&isModal=False )

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervisidn asi:

El 11/02/2025 3:46:56 PM, al funcionario - JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacién del contrato se establecio:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidén por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110,00
Valor ejecutado $44.155.306,00
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $1.839.804,00
Valor a liberar $ 0,00
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4
SENA

N

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.
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JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7463174
COORDINADOR ACADEMICO MEDIA TECNICA Y PROGRAMAS ESPECIALES.

Centro de Industria y Servicios del Meta - C.I.S.M

Elaboré: ANDREA VIVAS cARDENA.s_r_-.-'{r credlfeot
Apoyo a la Coordinacién de programas especiales.
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplig,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacién, disponible en la herramienta de

V5 30/09/2025 gestién del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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