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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre de 2025

Sefior (a)
Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7492642 DE 2025
Coord. Académica de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7492642 DE 2025

(Sandra Liliana Hurtado), identificado con la cédula de ciudadania No. 40.445.367 de
Villavicencio, Meta en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas especiales
Media Técnica),en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $ 45.381.842 COP El cual
estara amparado en el CDP 3825 del 09 enero 2025 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:
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a) Un primer pago de quince (15) dias correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($ 2.299.756). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c.) Un
ultimo pago correspondiente a los once (11) dias correspondientes al mes de diciembre
de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares vy
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con Ia
Educacion Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | En el mes de diciembre no se
los procesos formativos de | ejecutd esta obligacion, no i .
. . S, . No hay evidencia
acuerdo con los lineamientos | participé en procesos formativos
institucionales, y de las | institucionales.
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.
2 Participar en la generacién y | En el presente periodo no se

desarrollo de disefo curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldogica y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro

ejecuta esta obligacién, debido
a que el ordenador del gasto no
convocd a la realizacion de
procesos pedagogicos en las
distintas redes de conocimiento.

No hay evidencia
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de formacién asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

En el mes de diciembre, no se
ejecutd esta obligacion, ya que
las actividades de estilos y
ritmos de aprendizaje no fueron
aplicadas a las guias que se
estan desarrollando.

No hay evidencia

Orientar la formacion | Durante el presente periodo, se Anexo. 1
profesional integral de acuerdo | realizaron las actas de cierre de

el modelo pedagoégico de la|la ejecucidn de la formacion

entidad, el disefio y desarrollo | profesional integral de |la

curricular de los programas del | vigencia 2025 y el seguimiento

area tematica de las fichas | al proceso de certificacion del

asignadas; propendiendo por la | grado once.

permanencia y certificacién de

los aprendices en el desarrollo

de la formacion profesional

integral.

Emitir juicio de evaluacion de | Durante el mes de diciembre Anexo. 2

los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

evalué competencias basicas
segun reporte institucional para
las fichas 3163239 I.E. Colegio
Nacionalizado Femenino,
3161267 I|.E. Alberto Lleras
Camargo de grados décimo y
Etapa practica fichas 2911839
I.LE. Veinte de Julio, 2911807
I.E. Alberto lleras Camargo y
2911711 |IE Alfonso Lopez
Pumarejo.

Registrar en el sistema de
gestiébn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

En el presente periodo no se
ejecutd esta obligacion, no se
registraron actividades  de
ejecucion de la formacion
profesional.

No hay evidencia

Reportar  oportunamente  al

Realicé seguimiento a las

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

coordinador académico, a | novedades reportadas al agente Anexo. 3
través de medios formales, las | GAE de las fichas 2911839
novedades que se generen | para actualizacion de datos
durante la ejecucién de la | proceso certificacién 2025.
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
8 Verificar que los participantesa |En el mes de diciembre, Anexo 4
su formacion se encuentren en | verifiqgue que los aprendices de
estado "en formacion” en el la ficha 2911839 L.E. Veinte de
sistema de gestion académica Julio de Acacias - Ficha
de la entidad. 2911807 I|.E. Alberto Lleras
Camargo de Villavicencio, En
estado de formacién quedaran
Certificados y la ficha 2911711
I.E. Alfonso Lopez Pumarejo en
estado por Certificar.
9 Apoyar en el acopio de los En el presente periodo no se
documentos del procedimiento ejecuta esta obligacion de | No hay evidencia
de Ingreso de aprendices acopio de documentos para
cuando las condiciones de la ingresos.
poblacion lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo En el mes de diciembre no se
requiera en el proceso de ejecuta esta obligacion | No hay evidencia
seleccion, disefio de talleres e contractual. No participé en
instrumentos que alimenten los | procesos de seleccién.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Participar e informar las | Durante el presente periodo no
situaciones presentadas con | se ejecuta esta obligacion | No hay evidencia
aprendices en los comités de | contractual. No se han realizado
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento, ya que los
programen, de acuerdo con la | aprendices han cumplido con su
citacién realizada. proceso de formacion.
12 | Aplicar las medidas formativas Para el presente periodo no se
establecidas en el reglamento aplicaron medidas formativas, | No hay evidencia
del aprendiz. teniendo en cuenta que ningun
aprendiz presentd conductas
inadecuadas.
13 | Participar y aportar en la En este mes no se ejecutaron

construccién de los entregables

actividades para el registro

No hay evidencia
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de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

calificado de programas de
Formacion.

14 | Apoyar al centro de formacién En el presente periodo no se
en la promocion de la oferta ejecutd esta obligacion. No hay | No hay evidencia
institucional. oferta institucional.
15 | Realizar seguimiento a la etapa | Durante el presente periodo Anexo. 5
productiva, documentar y realicé seguimiento al proceso
acompafar al aprendiz en de certificacion, cargue de
reunion(es) con el conformador, | documentos fichas asignadas
registrar las evidencias del de los programas Asistencia
proceso y aplicar instrumentos Administrativa: 2911711 |LE.
que evaluen la etapa productiva | Alfonso Lopez Pumarejo vy
y aporten a la mejora del Contabilizacion de Operaciones
proceso formativo. Comerciales y Financieras
fichas 2911807 IE Alberto Lleras
Camargo, de Villavicencio vy
ficha 2911839 IE Veinte de
Julio de Acacias-Meta.
16 | Acompaiar a los aprendices en | Durante el presente periodo no
las actividades contempladas en | se  realiz6 actividades de No hay evidencia
el Plan Nacional de Bienestar al | bienestar al aprendiz.
Aprendiz.
17 | Ejecutar un minimo de 160 En el mes de diciembre, segun Anexo. 6
horas mensuales de formacion | directriz de programas
directa de acuerdo con la especiales se cargaron 64 horas
programacion de la formacién en formacion a los grados
del Centro. décimos:
32 horas a la ficha 3163239 |.E.
Colegio Nacionalizado
Femenino y 32 horas a la ficha
3161267 I|.E. Alberto Lleras
Camargo de Villavicencio.
18 | Apoyar las etapas | Durante el presente periodo no
precontractual y contractual | se realizé esta actividad, debido | No hay evidencia

(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el

a que no se han asignado
apoyos en procesos
precontractuales y
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supervisor o0 el ordenador del
gasto.

contractuales.

19 | Asistir y entregar los | Durante este periodo asisti a la Anexo. 7
compromisos adquiridos de las | reunion programada por la
reuniones que programe el | coordinacion de  programas
ordenador del gasto y/o | especiales para
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
20 | Atender las orientaciones del | En el presente periodo envié a Anexo. 8
equipo técnico-pedagogico del | los correos institucionales los
Centro de formacién y de la | certificados y actas de grado de
regional Meta. los aprendices ficha 2911839
programa Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras |.E. Veinte de Julio
de Acacias-Meta.
21 Realizar la solicitud de las | Para el presente mes no se
necesidades de materiales de | realizd solicitud de materiales ) )
. . No hay evidencia
formacion con todas las |de formacibn ya que esta
caracteristicas y | obligacion se ejecuté en el mes
especificaciones segun | de febrero.
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos, en los
momentos que se requiera
22 | Promover, divulgar y participar | Para el presente periodo no se

cada mes las actividades y el

material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos,
entre otros).

participé en actividades de

biblioteca SENA

No hay evidencia
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23 | Elaborar informe de ejecucién | Para el presente mes elaboro el Anexo 9
del proyecto formativo y cierre | informe de ejecucion  del
de etapa lectiva y productiva. proyecto formativo con el equipo
ejecutor de los programas:
Técnico en Asistencia

Administrativa y Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y
Financieras dando cierre a la
etapa lectiva y productiva
vigencia 2025.

24 | Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

No hay evidencia

25 | Realizar las demas actividades | En el presente mes hacer Anexo. 10
propias y necesarias para el | seguimiento al proceso de
cumplimiento del objeto | certificacion  de las fichas
2911711 Técnico en Asistencia
Administrativa y ficha 2911807
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras ya
que se encuentran cargados

contractual.

todos los documentos
requeridos en el Drive
Asignado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMI DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
ENTO INICIAL FINAL
1. 69925 Acacias - Meta 24/112025 26/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1077835558 de la planilla, expedida Planilla Simple
del mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

y planilla mes de diciembre No. 1077835824 de 2025.
Evidencias en (101) folios

Cordialmente,

Sandra Liliana Hurtado
Contratista
C.C. No. 40.445.367

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7492642 de 2025
Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION 1
ANEXO 1
REGISTRO FORMACION DIRECTA
IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO GRADO DECIMO FICHA 3163239 PROGRAMA ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
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|IE ALBERTO LLERAS CAMARGO GRADO DECIMO FICHA 3161267 PROGRAMA CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

10
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Ficha 3163239 IE colegio nacionalizado femenino con 37 aprendices aprobados en Induccién, Atencion a
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Obligacion 5
ANEXO 2
JUICIOS EVALUATIVOS FICHAS 3161267, 3163239, 2911807,2911839 Y 2911711

Clientes, Registrar Informacion y Elaborar Documentos Rap 1y 2

Fecha del 06/1212025
Ficha de 3163239

Cogigo: 134101

Version: 2

Denominacion:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

-

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 03/03/2025
Fecha Fin: 15/12/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipc_ |Namero ¢~ |Nombre . |Apellidos . |Estado . |Competencia . |Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora de'_}Funcionario que
T 1016046363 |STEPHANIE |ORTIZHERNANDEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA  [APROBADO | 16/04/2025 18.01 a [CC 40445367 -
de la Induccién. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL SANDRA LILIANA
DOl DE | EQDMACIOR HUDTADO
T 1016046363 |[STEPHANIE |ORTIZHERNANDEZ  |EN FORMACION (38415 - Elaborar documentos de 595106 - 02 PROYECTAR LA APROBADO |16/11/2025 9.48 a |CC 40445367 -
acuerdo con normas técnicas REDACCION DE LOS DOCUMENTOS SANDRA LILIANA
EMRDESADIALE DE TEXTOS DE HIUIDTADO
m 1016046363 |STEPHANIE |ORTIZ HERNANDEZ |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de  |595108 - 01 RECONOCER EL APROBADO |16/11/2025 947 a |CC 40445367 -
aruerdn con normas té DOCHMENTO DE ACHERDO CON EI ANDRA |1l IANA
Tl 1016046363 [STEPHANIE [ORTIZ HERNANDEZ |EMN FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y APROBADO | 15/05/2025 20.55 a [CC 40445367 -
acuerdo con procedimiento de TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS SANDRA LILIANA
it RROTOCOI NS DE ATERCION HUDTANDND
T 1016046363 |STEPHANIE [ORTIZHERNANDEZ |EM FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595126 - 03 PROPORCIONAR APROBADO | 15/05/2025 20.54 a [CC 40445367 -
acuerdo con procedimiento de DILIGENTEMENTE ATENCION Y SANDRA LILIANA
sendcio y normativa SERVICIO AL CLIENTE, CARA A HURTADO
DA ADLIS ANy TITnC
Tl 1016046363 |STEPHANIE [ORTIZHERNANDEZ |EM FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE |APROBADO | 17/08/2025 23.47 a |CC 40445367 -
acuerdo con procedimiento de MEJORA FRENTE A SITUACIONES SANDRA LILIANA
i DELACINNADAC CONEL QEDVICID LDTADN
Tl 1016046363 [STEPHANIE [ORTIZ HERNANDEZ  |EM FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595126 - 05 PARTICIPAR EN LAS APROBADO | 16/06/2025 10.46 a [CC 40443367 -
acuerdn con ci oda BEINIONES OBGARNZACIONAL E ANDRA L IAKA
T 1016046363 |STEPHANIE [ORTIZHERNANDEZ |EM FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595129 - 06 VERIFICAR LA APROBADO | 16/06/2025 10.46 a [CC 40445367 -
acuerdo con procedimiento de APLICACION DE ATENCION Y/ SANDRA LILIANA
4 EDVNCIN AL CIIENTE CAD LIDTADN
Tl 1016046363 [STEPHANIE [ORTIZ HERNANDEZ ~|EMN FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595130 - 02 PREPARAR LA APROBADO | 15/05/2025 20.54 a [CC 40445367 -
acuerdo con procedimiento de PARTICIPACION EN LAS REUNIONES SANDRA LILIANA
3 DE | ODRCARL CIOR TERIERDO HUIDTANON
T 1016046363 | STEPHANIE [ORTIZHERNANDEZ |EM FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595131 - 07 RECONOCER LAS NO APROBADO | 16/06/2025 10.46 a [CC 40445367 -
acuerdn con cli ods COMEORMIDANES BESPECTO A LA ANDBRA L IARA
Tl 1016046363 [STEPHANIE [ORTIZ HERNANDEZ |EMN FORMACION | 38426 - Atender clientes de 595132 - 01 RECONOCER LA APROBADO | 15/05/2025 20.54 a [CC 40445367 -
acuerdo con procedimiento de ORGA!\JIZACION= TIPOS DE SANDRA LILIANA
i CLIERTE: RDONLICTO HIUDTADOD
T 1016046363 [STEPHANIE |ORTIZ HERNANDEZ  |EN FORMACION 39938 - Registrar informacién de  |644279 - 01 RECONOCER LOS APROBADO | 17/08/2025 23 49 a |CC 40445367 -
aruerdn con nommativa JISTENMAS DE INFORMACION DE ANDRA LI IANA
T 1016046363 [STEPHANIE |ORTIZ HERNANDEZ  |EN FORMACION [39938 - Registrar informacion de  |644280 - 04 CONSOLIDAR APROBADO | 18/10/2025 15.47 a |CC 40445367 -
aruerdn con normative y INEQRIACION DF MANEDA EiSICA 0 ANDRA LI IANA
T 1016046363 [STEPHANIE |ORTIZ HERNANDEZ  |EN FORMACION [39938 - Registrar informacion de  |644281 - 05 ELABORAR REPORTES  |APROBADO | 18/10/2025 15.47 a |CC 40445367 -
aruerdn con normativg DEACIIERDOCONIO ANDRA LI IANA
T 1016046363 [STEPHANIE |ORTIZ HERNANDEZ  |EN FORMACION [39939 - Registrar informacion de  |644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS APROBADO | 17/08/2025 23 49 a |CC 40445367 -
acuardn con normativa y TECMOIAGICOS DF | A LINIDAD ANDBEA LI TANA
T 1016046363 |STEPHANIE |ORTIZHERNANDEZ  |EN FORMACION | 39939 - Registrar informacion de  |644323 - 03 PROCESAR DATOS APROBADO | 18/10/2025 15.47 a |CC 40445367 -
Ariards ~an narm At LITHIZAMDY HEDDARIERTA S SARIDDA LILIAKNA
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Fichas 3161267 IE Alberto Lleras Camargo 31 aprendices aprobados Induccion,Atencion a Clientes,

Reconocer Recursos Financieros Rap 1,2 y 3 y la transversal aplicar practicas de proteccion ambiental.

- r

Fecha del 08/12/2025

Ficha de 3161267

Cogigo: "133100

Version:

Denominacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estadode la EN EJECUCION

Fecha Inicio:  03/03/2025

Fecha Fin: 15/12/2026

Modalidad de  PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

=

T: |Namero ¢'7 |Nombre . |Apellidos _Estado . |Competencia . |Resultado de Aprendizaje . [Juicio ded Fecha y Hora de'_|Funcionario que =
TI [1014204067 | SHARIK MICHEL [VARGAS EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la 601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO| 16/04/2025 18.03 a |CC 40445367 - SANDRA
MIRAMDA Induccion. DINAMICA ORGANIZACIOMAL LILIANA HURTADO
DEL SEMA N El DAL DE 1A
T [1014204067 | SHARIK MICHEL [VARGAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601386 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO| 03/10/2025 20.39 a |CC 2969663 - RAUL
MIRANDA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |CONDICIONES AMBIENTALES ¥ HUMBERTO SOACHA
ALLIDERNEL TDABA IO DE ACIIEDDC DE. T ACODRDE COB O ABCHE
Tl [1014204067 | SHARIK MICHEL |VARGAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601387 - 4. REPORTAR LAS APROBADO| 03/10/2025 20.39 a |CC 2969663 - RAUL
MIRANDA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |CONDICIONES Y ACTOS QUE HUMBERTO SOACHA
ALLMEN Bl TOABA N OF AriEQnN AEECTERL LA BROTECCIOR DEL ANCLE
TI |1014204067 | SHARIK MICHEL [VARGAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601388 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO| 03/10/2025 20.39 a |CC 2969663 - RAUL
MIRANDA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |ACCIONES PARA LA HUMBERTO SOACHA
SALLINDFER FIL_ TDARA 10 DIF ACTLIEDDO, DDEVERMCION W COKMTDOL DE SAKCHET
Tl [1014204067 | SHARIK MICHEL [VARGAS EN FORMACIOM |37799 - APLICAR PRACTICAS DE 601389 - 1. INTERPRETAR LOS |APROBADO]|03/10/2025 20.39 a |CC 2969663 - RAUL
MIRANDA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |PROBLEMAS AMBIENTALES Y HUMBERTO SOACHA
ALIDENE] TRDADA LD DE ACIIEDDN = T _TERMIERDN ERL ARCHE
Tl 1014204067 [ SHARIK MICHEL |VARGAS EN FORMACIOM |37888 - Reconocer recursos financieros de  |601419 - 2. PREPARAR APROBADO| 17/08/2025 23.43 a |CC 40445367 - SANDRA
MIRANDIA acuardn con metadnlania v t DOCHMENTOS E INEORMACION LU IANA HIIBTADO
Tl 1014204067 [SHARIK MICHEL |VARGAS EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de  |601424 - 3. RECONOCER APROBADO] 18/10/2025 15.50 a [CC 40445367 - SANDRA
MIBANDA acuerdn con metndnlooia v normativg ACTIVD EGIIN CRITERIOS DF LU LARA HUIBTADO
Tl | 1014204067 | SHARIK MICHEL [VARGAS EN FORMACIOM |37888 - Reconocer recursos financieros de  |601425 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO| 17/08/2025 23.43 a |CC 40445367 - SANDRA
MIRANDA acuerdo con metodologia y normativa ESTRUCTURA EMPRESARIAL LILIANA HURTADO
RODMATIA | ABODAL
T 1014204067 [SHARIK MICHEL |VARGAS EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con 601391 - 4. PRESENTAR APROBADO] 16/06/2025 10.21 a |CC 40445367 - SANDRA
MIRANDA procedimiento de sendcio y normativa INFORME DE ATENCION LILIANA HURTADO
LISTIADIOG ADIICARIDG
T 1014204067 [SHARIK MICHEL |VARGAS EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con 601392 - 3. VERIFICAR EL APROBADO| 15/05/2025 20.49 a |CC 40445367 - SANDRA
LURANDIA ol e sericin v narmative CLMPLIMIENTO DE ATENCION LUIANA HIIBTADO
Tl 1014204067 [SHARIK MICHEL |VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y|APROBADO] 15/05/2025 20.48 a [CC 40445367 - SANDRA
BB ANDA dimi de cendcin v nonmativa POl TICAS DF SEEVICIOS Al LU LARA HUIBTADD
Tl | 1014204067 | SHARIK MICHEL [VARGAS EN FORMACIOM |38426 - Atender clientes de acuerdo con 601394 - 1. IDENTIFICAR APROBADQO| 15/05/2025 20 48 a |CC 40445367 - SANDRA
BIRANDA ol de sanicin v narmativa POITICAS ORGANIZACIONALE LU IANA HIIBTADO

Autofiltrar analisis

FICHA 2911839

FICHA 2911807

Autofiltrar analisis

4 Condiciones de filtra

Estado : POR CERTIFICAR

JuiciodeEvaluacion : APROBADO

Estado (Contar) 52

GTH-F-062 V10

4 Condiciones de filtro

Estado : POR CERTIFICAR

Apellidos (Contar) 1404

PARRADO
LIS HERNANDEZ

B QUEVEDO ARIAS "8
B SANCHEZ MARTINEZ
B ADAN FUENTES

B RODRIGUEZ PALACIOS

12
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FICHA 2911711

Autofiltrar analisis x

4 Condiciones de filtro

Estado : POR CERTIFICAR

Apellidos (Contar) 1311

B DIAZ GALINDOQ

W ANGARITA HERNANDEZ

B LARGO MUNOZ m MEDINA AFANADOR
B GARCIA GARCIA

#

GTH-F-062 V10
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Obligacion 7

ANEXO 3
CORREOS ACTUALIZACION GAE DOCUMENTOS APRENDICES GRADO ONCE de las IE VEINTE DE
JULIO
il e S REPUBLICA DE COLOMBIA
€ H B i
el i ERCASTRADIMIL

el | CONTRASENA |
identidad a Cedula de ¢ CONTRASENA
ciudadania Aoregar una etiqueta PRIMERA VEZ CC

1122125482

sofiaca.. n0am @ &

para gaecism ¥

Dayra Sofia Camacho Torres

C.C 22125472
Sangre O+ s
Cambid de tarjeta de identidad a i iy
Cédula de ciudadania P ——
e e 21HOV-2007
a5 =58 B e 0D ACACIAS . META
L4 DOC-20251125-WAD0D54. i
25MN0V.2025
FEMENING
L LA E PR ARACESH

ACACIAE - ACACIAS

ACACIAE - ACACIAS

%
"-) | ® Escanss & codigo pan venbcar sa
aubemhicidad
_ = El vubar tsrcm U plArs makima Ge
=y Responder * Reenviar @ un (1] afa pom mchmr & donmentn
a partir e L lecha de produceon
== ¥ ESTE COMPROBANTE ES vALIDD  B517328273
HASTA EL 25-MAY-2026 25-NDOV-2025
ivo C:/Users/Administrador/Downloads/Comprob... ¥ &, @ Verifica que eres ti : puro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/p... € W & @. Verifica que eres ti

~

Modificar Datos Basicos de Persona

Modificar Dates Basicos de Persona

aaaaa

CONTRASENA lplicados Tipo de Identificacion *

PRIMERA VEZ CC E de Persona Cédula de Ciudadania e
1.122.126.472

Numero de Identificacion *

1122125472

Fecha de Expedicién *

25111/2025

@

Municipio de Expedicion *

ACACIAS

(] ]

14
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544 & SN Nl =D
< m &
Buenas noches para hacer

el cambio de documento .

a PPT MUCHAS GRACIAS

Agregar una etigueta

Erick Sa... 543p.m .
® « i
e para gaecism =~

97&@gmail

Da Erick Salinas « ar

COM
Fara gaecsmasenaedu.co
Fecha 5 nov 2025, 5:43 p.m.

Ver detalles de seguridad

E caRNETpdf + A

- o
asa=s-

=] 4

®

Obligacion 8
ANEXO 4 )
CORREO A ESPECIALES SOLICITANDO CERTIFICACION

Ficha 2911839 19 aprendices en total para Certificacion

Cargue para certificacion 2911839 |E VEINTE DE JULIO-ACACIAS @ Fotica 4 Resumir

@) Sandra Liliana Hurtado
Para: ® especiales.cism

CC: @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez

€~ Responder % Responderatodos % Reenviar v

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 22:35

Buenos dias Santiago,

Informo el Cargue en el drive de los documentos para certificacién de los 19 Aprendices total de la Ficha 2911833 IE VEINTE DE JULIO-ACACIAS.

Del programa: Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.

el Rl AR

15
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ficha 2911807 27 aprendices en total para Certificacion

Cargue para centificacion 2611807 IE ALBERTO LLERAS CAMARGO-VILLAVICENCIO @ ristes | Rasumir

Sandra Lifiana Hurtado @ 4 Responder 4, Responderatodos ~+ Resmviar 1~ HBB- & [J | —
Parz: @ especialescism
O @ Jorge Daiel Ziga Rodriguez

WA 03/12/2025 17:07
&
@ Reencin: Exchangs Online (10 afios) Expira: &b 01/12/2035 17:07

Buenos dias Santisgo.

Informo Cargue en el drive de los para certificagion de 27 total de la Ficha 2911807 Programa de Gi ilizacian de O) izlesy
WVILLAVICENCIO.

de la |E ALEERTO LLERAS CAMARGO-

FEEFREENEE

leenowennne

ficha 2911711 19 aprendices en total para Certificacion

certificacian ficha 2011711 @ pisica | 2 Resumic |

H Hector Javier Cespedes Vargas 4 1
@ hola buenas tardes A continuacion quiero poner en contexto en el proceso de certificacion de la ficha 2911711, YA SE CARGO TODO LOS DO... Vie 05/12/2025 22:36 L
£ especiales.cism @ € Responder %\ Responderatodos (% Reenviar i B & Rig

® Para: ® Hector Javier Cespedes Vargas: ® Sandra Liliana Hurtado: ® Certifiacion9532; @ Luis Guillermo Diaz Valenzuela: (® Rosa Eusebia Ojeda Vie 05/12/2005 23:03

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 23:03
Cordila saludo

Por medio de la presente notifico el cargue al OneDrive de certificacion 2025 en la respectiva carpeta Media Técnica de los documentos requeridos, para
dicho proceso de la siguiente ficha:

Ficha:2811711
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
19 Aprendices
= T1_1120870375.C.pdf
= T1_1037124348.C.pdf
= T1_1040797097.C.pdf
= T _1122128713.C.pdf
= CC_1121840682.C.pdf
= T1_1029960709.C.pdf
= CC 1122121375.C.pdf
= T1_1121863931.C.pdf
= CC_1122516398.C.pdf

16
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certificacion ficha 2911711 @ pestes | 2 Acsumnit

= CC, 1122516393.C.pdf
= TI_112926508.C.pdf

= Ti_1123807336.C.pdf
=TI_1121878858.C.pdf
= CC_1120866222.C.pdt
|T1_1140919116.C.pdf
=/ CC_1121852493.C.pdt
=/TI_1114154231.C.pdf
= Tl_1123806572.C.pdf
= CC_1122512515.C.pdf
= Ti_1093433900.C.pdf

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Coordinador Académico de Programas Especiales
. Taladro-Escuela

SENA Instructor Grado 20
Centro de Industria y Servicios del Meta -
Jjzipa@sena.edu.co
PBX:3461500 Ext:
Em 1V

ia Acacias, Villavicencio

@fv of

@SENAcomunice

www sena_edu_co

Obligacion 15
ANEXO 5
PANTALLAZO DRIVE CARGUE DOCUMETOS APRENDICES PARA CERTIFICACION
FICHA 2911839

@ Compartr € Coplarvinculo (3 Afiadir acceso directo a Misarchivos | Descargar g Sincronizar 7 Orgenar v = v F) Detalles
> 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA » CONTABILIZACIGN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS > SANDRA LILIANA HURTADO » 2911807 & &
[ Nombre t « Modifiado «  Modificad... ~ Tamafiodelar.. -  Compartir - Actividad
f& 171029388268 B fr 27denoviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos & Compartida
& 10cc 1029983476 27 denoviembre  Sandra Liliana Hurt. 2 elementos & Compartida
D& 1o iom9sesasd 27 denoviembre  Sandra Liina Hurt 2 elementos & Compartida
D& 12CC 1124897515 27 denoviembre  Sandra Lliana Hurt, 2 elementos & Compartida
D& 13.CC 1120866954 27 Genoviembre  Sandra Lliana Hurt, 2 elementos & Compartica
T 14T r0nETse 27denoviembre  Sandra Lilina Hurt. 2 elementos & Compartica
D& 1571121868598 27 denoviembre  Sandra Liina Hurt, 2 elementos &8 Compartida
f& 161121873225 27 denoviembre  Sandra Lillana Hurt, 2 elementos & Compartida
Des 1711122520009 27 cenoviembre  Sanara Lilana Hurt 2 elementos & Compartica
Ta 18 Tm22s1eTIe 27denoviembre  Sandra Lilina Hurt, 2 elementos & Compartics
D& 1971028785429 27 denoviembre  Sandra Liina Hurt, 2 elementos & Compartida
FICHA 2911807
=
@ Compartir > Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Misarchivos | Descargar (g Sincronizar F Ordenar v = v [ Detalles
» 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA > CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS > SANDRA LILIANA HURTADO > 2911839 & &
[ Nombre * - Modifiado «  Modificad... -  Tamafiodelar.. «  Compartir « Actividad
[& 1.71029990865 260enoviembre  Sandra Lifana Hurt 2 elementos 88 Compartida
D& 10T 122126637 260 noviembre  Sandra Liflana Hurt 2 elementos 88 Compartida
[a 11.CC1113593601 260e noviembre  Sancra Liflana Hurt 2 elementos &8 Compartida
[a 1271029146966 26denoviembre  Sandra Lilfana Hurt, 2 elementos 28 Compartida
& 1371123606369 26 denoviembre  Sandra Liiana Hurt, 2 elementos 88 Compartida
[a 14 0C_1123436051 26denoviembre  Sandra Lifana Hurt, 2 elementos & Compartida
D& 1571038112029 26denoviembre  Sandra Lilzna Hurt 2 elementos 8 Compartida
D& 1671030577085 26denoviembre  Sandra Liizna Hurt 2 elementos & Compartida
D& 1771122125027 26denoviembre  Sandra Lifana Hurt 2 elementos & Compartida
0 1871123805146 26denoviembre  Sandra Lifana Hurt 2 elementos &8 Compartida
[& 197 1034662516 26denoviembre  Sandra Lifiana Hurt 2 elementos & Compartida

17
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# Compartir € Copiarvinculo @) Afadi acceso directoa Misarchivas | Descargar g Sincronizar ¥ Orcenar v 01 Detalles
> 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA > CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS > SANDRA LILIANA HURTADO > 2911839 & &
[} Nombre © Modificado «  Modificad.. -  Tamafiodelar.. -  Compartir © Actividad
B 17.Tn22125027 26denaviembre  Sandra Liliana Hur 2 elementos &8 Compartioa
L& 18.TL1123605146 Z6denaviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos 8t Compartida
[& 1971034662516 26 gernoviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos & Compartida
B 2mo073603201 26 deroviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos 8 Compartida
& 320818472 Z6denaviembre  Sandra Lifiana Hurt 2 elementos & Compartida
Ea 4ccizesa 26 denaviembre  Sandra Liliana Hurb 2 elementos & Compartida
[ 5 TI1120569653 26 deroviembre  Sandra Liliana Hurt. 2 elementos 8 Compartida
08 s T1122128452 26 denoviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elemerttos &5 Compartida
Ba 7.ccmziznise 26denoviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos &5 Compartica
& 8 cc 1120350277 Z6denaviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos 8t Compartida
& 9.cC 1123800083 26 gernoviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos & Compartida
FICHA 2911711
[ Compartr G5 Copiarvinculo  [(3) Afiadi acceso directo a Mis arcivos | Descargar £ Sincronizar 1) Detalles
Q especiales.cism > 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA > SANDRA LILIANA HURTADO ° 2911711 & &
D Nombre 1 - Modificado - Modificad.. -  Tamafiedelar.. - Compa Actividad
[ Day 1711093433900 -~ B Yr 29denoviembre  Sandra Liliana Hurt 2 elementos & Compartida
[& 10.ccmazsizss 30denoviembre  Sandra Lilana Hurt, 2 elementos & Compatida
D& 1.T23806572 4dedicembre  Sandra Lilana Hurt 2 lementos & Compartica
D& 12mineses 4dedicembre  Sancra Lilana Hurt 2 elementos & Compartica
O Q& 1300121852493 ~ @ fr 30denoviembre  SandraLiliana Hurt 2 elementos &8 Compartida
L& 4TM00ie1E 30denoviembre  Sandra Lillana Hurt, 2 elementos & Compartida
(& 15.0C 1120866222 30denaviembre  Sancra Lifiana Hurt. 2 elementos & Compariida
(& 16T 121676858 30denoviembre  Sandra Liizna Hurt. 2 elementos 8 Compariida
Dag 17.T1123807336 30denoviembre  Sandra Lifzna Hurt. 2 elementos & Compartids
D& 181122926508 30de noviembre  Sandra Lillana Hurt, 2 elementos & Compartida
B& 19.ccn2zs163% 30denoviembre  Sandra Lilana Hurt 2 lementos & Compartica
(& Compartir & Copiarvinculo  (3) Afiadir acceso directo a Misarchivos | Descargar (g Sincronizar | Ordenar v = v @) Detalles
n especiales.cism > 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA * SANDRA LILIANA HURTADO > 2911711 & @
[ Nombre + « Modifiado «  Modificad... ~ Tamafiodelar.. ~  Compartit ~ Actividad
D 177123607336 30denoviemtre  Sandra Liliana Hurt. 2 elementos 84 Comperiida
D 18.T1122926508 30denoviembre  Sancra Lilzna Hurt, 2 elementos & Compartida
H& 19 ccm2ss1e3% 30denoviembre  Sandra Liliana Hurt, 2 elementos & Compartida
Bay 2m1121863931 29de noviembre  Sandra Lillana Hurt, 2 elementos & Compartida
Ba 3.cconaags 29denoviembre  Sancra Lilzna Hurt 2 elementos &8 Compartida
J& 4 m.1029960709 300 noviembre  Sandra Liliana Hurt. 2 eiementos &5 Compartica
D& 5.0c 1121849662 30denoviembre  Sandra Lifana Hut 2 elementos &5 Compantida
B& 622128713 30denaviembre  Sandra Lilana Hurt, 2 elementos &5 Compartida
D& 7.m040797097 30 de noviembre  Sandra Liliana Hurt. 2 elementos &5 Compartida
D& 87037124348 30denaviembre  Sandra Lilina Hurt. 2 elementos &5 Compariida
D& 9T 120870375 30denoviembre  Sancra Lillzna Hurt. 2 elementos 85 Compertida

GTH-F-062 V10
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Obligacion 17
ANEXO 6

HORAS CARGADAS A SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA HURTADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911839 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINAMCIE RAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atander clienies de acuardo con procedimienio da safvicio vy
narmaliva

DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Bencar derachos fundameaniales dal rabajo en &l marco de la
wonstitucion polifica y los comeanios inlemacionales.

Errique Low Murra-lInteractuar an el contexto productive y social
da acuerdo con principios éficos para la construccion de una
aultura da paz.

1EM 1725 08006 AM

Page 1 of 11

GTH-F-062 V10
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. Uiilizar hemamientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sidadas de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA HURTADO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
16M 1725 08008 AM Page 11 of 11

20
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Obligacion 19
ANEXO 7
- REUNION DIA 9 DE DICEIMBRE

Mé
Cclombaa

. SENArawcencwo

21
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Obligacion 20

Anexo 8
Correo enviado a la IE Veinte de Julio-Diplomas con actas de grado de 19 Aprendices ficha 2911839-
Certificacion Sena 2025

Diplomas de grado ficha 2911839 SENA 2025 IEV EINTEDEJULIO | s

Resumir

Sandra Liliana Hurtado

= 1. ACTA JULIAN ACOSTATIO... ..
s

) Para: Yesid Herrera <yohrs23@gmail.com>

E 1. DIPLOMA JULIAM ACOSTA .. o,
™o

i B & B

Lun 0871272025 922

© 4 Responder -\ Responderatodos ¥ Reenviar

= 2. ACTA DANIELA ALVAREZ Tl.... o EI 2. DIPLOMA DAMNIELA ALVAR... ..
a0 ke 165 £B

%Y Mostrer los 38 dates adjuntos (S MB) <% Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsie L Descargar todo

Buenos dias profesor YESID

G lep los del grado once de la ficha 29115838 del los aprendices del Programa Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras |E VEINTE DE JULIO.

Se entrega certificacion a los 19ap de laficha en y acta de grado.

Le confiere el titulo en: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS a:

1 hmmsemas ACOSTAFERRUCHD  [JULIAN SANTIAGO

2 [T11073603201 |ALVAREZ CASTRO DANIELA ALEXANDRA
3 [111120818472 |BUITRAGO NINO |EricK sanTIAGO

4 |cC 1122125472 |CAMACHO TORRES  [DAYRA SOFIA

5 [111120569653 |CHACON MORENO _|ASHLEY ALEXANDRA
6 [TI1122128452 |DIAZLEGUIZAMON  |MARIANA

7 |cc 1122123158 |FULA GOMEZ ERIKA HASBLEIDY

8 [cc 1120359277 |Gmmummu.m iHON FREDY

22
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Diplomas de grado ficha 2911839 SENA 2025 IE V EINTE DE JULIO

1 Resumir

Le confiere el titulo en: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS a:

1 ll'i 1029990865 |ACOSTA FERRUCHO JULIAN SANTIAGOD

2 [T11073603201 |ALVAREZ CASTRO DANIELA ALEXANDRA
3 [T11120818472 |BUITRAGO NINO [ERICK SANTIAGO

4 |CC 1122125472 |CAMACHO TORRES DAYRA SOFIA

5 |TI 1120568653 |CHACOMN MORENO ASHLEY ALEXANDRA
6 [T1 1122128452 |DIAZ LEGUIZAMON MARIANA

7 |[CC 1122123159 |FULA GOMEZ [ERIKA HASELEIDY

8 |CC 1120359277 |GARZON JARAMILLO JHOM FREDY

9 [CC 1123804063 |GONGORA ANACONA |IHON ALEXANDER
10 |TI 1122126637 |GONGORA ANACONA |KARENJULIETH

11 [CC 1113593601 |GUTIERREZ ARANGO  [SARA SOFIA

12 [T1 1029146966 |GUTIERREZ PINILLA MARIA ALEJANDRA
13 |T1 1123806368 |HERNANDEZ ALVAREZ |SARA JULIANA

14 |CC 1123436051 |NARVAEZ GONZALEZ  |ZULEYKA FERNANDA
15 |T1 1038112029  |PUERTA MOLINA JULIANA

16 [T1 1030577085  |QUITIAN GALEANO JUAN DAVID

17 Iﬁ 1122125927 |ROMERO LADINO DEYER ALEXANDER
18 Il'i 1123805146 |TAMAYO LOPEZ [SERGIO FARID

19 IT! 1034662516  |TRIANA ARCILA NICOLE

Quedo atenta a cualquier sugerencia

Obligacion 23
ANEXO 9
ACTA DE CIERRE

L ]
SEMA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUINION:
CIERRE FICHA 2911833 TECKICO EN CONTABILIZACION EN OPERACIDNES COMER CIALES Y
FINANQERAS, CODIGO 133100 V2, GRADO ONCE, IE VEINTE DE JULIO ACACIAS-META

CIUDAD Y FECHA: Villavi cencio, 24 DE HORA INICIO: HORAFIN:
NOWIEMERE DE 2025 | 1400 1
LUGAR YD EN LACE: IE VEINTE DE JULID DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ACACIAS-META CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS

DEL META

AGENDAD PUNTOS PARADESARROLLAR:
1. Giesre dels ficha 2911839, Téenico en Cont abilizacién de Dperationes Comercialedy
Finandcieras, Cod. 133100 V2, Grado Once, |E'VEINTE DE JULID ACACIAS-META

OBIETIVO(S) DE LARELNION:
1. Presentar derre delaficha 2911839, Técnios Téenico en Contabilizacion de Dperacionss
Comerciales y Financieras Cod. 133100 V2, Grado once, IE Veinte de Julio Acacias — Meta.

DESARR OLLO DE LA REUNION
La Instrwetars Sandra Liliana Hurtado, inicia o Gerre de la Ficha 2911839, Téenioo Téenicn en
Contabilizacin de Opetaciones G ¢imo, Cod. 133100 W2

IE Veinte de Julio Acacias-Meta,, siendo las 1400 hores, donde verifica el estado de aprendices de
esta ficha: Esta ficha da inicio el afo 2025, con 23 aprendices en formacion:

Mros Ertim wartem i o

GTH-F-062 V10
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diciembre 11 de X025

Ficha gue tiene su historial asi:

102852080 [SARA MICHELL
5

CC [107r15a880 [JENFER (VASQUEZ [RETIRD
2 DANIELA CUBILLOS  [WOLUNTARID
CC 107874808 |'YUR LENY IPUZ RETIRC
] GOMEZ WOLUNTARIO
Para esta ficha fue designada b siguientes § les por el SEMA:

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad v salud en el trabaje de scuerdo con las
politicas organizacionales v la normatividsd vige e, Instructor RALL SOACHA

Fomentar  cultua dech segin habilidades v : k DELCY
BOHORQUEZ
Enrique Low Murtsa-l en el contexto productive v social de acuerdo con principios éioos

para ba comnstruceidn de una cultura de paz. TRANSVERS ALIZADA CON LA 1E Veinte De Julio
de Acacis Meta

El instructor JUAN FERNANDO OSSA designado para S epuiniento de Elapa Productiva,

1. PAZ ¥ SALVO ENTREGADO POR LA IE
2. CERTIFICACION HORAS INSTITUCIONALES

Matriculadas n
i 4 ESTABLECIMIENTD ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
Traactiuton L ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
Par certibcar 18
PARTICIPACION
Il 19 en todas para cenificar, los grados son el 11 “m
de diciembre, s anexa par y sahe antregade par la IE VEINTE D JULID de Acarias. Elaborar acta 2-112025 SANDRA LILIANA -
HURTADD bt
P d para o Retiro Vb {4} aprendiz, se retira de la Media
Téenica por motives personabes.
DE: ASISTENTES Y APRDBACION DECISIONES
NOMBRE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTLIAL
A GOR-F-084 V02
L]
: e
Y A
JORGE SORZA ALCTA No_001
AECRORRIE MOMBRE DEL COMITE O DE LA RELINION:
ALEERTC TR, (CIERRE FICHA 7911507 TECHICO EN CONTABILITADION EN OPERACKINES COMERCIALES ¥
A AN AN CIERAS, CODIGO 132100 V2GR ADO ONCE, I ALBETO LLERAS CAMARGD VILLAVICENCIO-
DANIELRODRIGUEZ | CODRDINADOR TR
“c"'”mé“m'i CUDAD Y FECHA: \illwvkcendio, 26 DE | HORAINMOD: | HORA AN:
NOVIEMERE DE 1400 170
MAURICIO DOCENTE PAR E
GUTIERREE ALC
e : Ty LUGAR Y/D BNLACE: IE ALBEATO LLERAS | DIRECCION / REGIOMAL J CENTRO:
SOERIRGRAEZ | 1) CAMARGO CENTRO DEINDUSTRIA ¥ SERVICIOS
TRANVERSAL
DELMETA
JUAN FERNANDO INSTRUCTOR
ki T AGENDA O PUNTOS PARA DESARAOLLAR:
SENA/MEDIA 1. Cor: e k2 fchia 291130 7, Tébcnkon en Con dn deD) G sy
TECHICA Ananders, Cod. 133100 V2, Grada Once, IE ALBETO LERAS CAMBRGD- Met.
SANDRALILIANA INSTRUCTORA DB ETTVOS] DE LA REUIN 10N :
HURTADD SENA/MEDIA ;2‘/ 1 Presentar cherre de b ficha 7911807, Téonion Téonbon en Contah Bracdd n de Operacdones
TECNICA S ul Com e faies y Ananciens Cod. 133100 V2, Grada once, IE ALBERTO LLERAS CAMARGO
ke encio - MeTL
B 152140 2003 a—— DESARRDLLD DE LA REUNION
pasartinar la dagridad § x e parieed e g s e al
L ety ctora Sandra 1an 2 Hurtada, nbda el cierre de La Fidha 7911207, Téonko Téonica en
Contabiliac in de Op Grad décima, Cod. 1331002
ANEXOS

I Albeta Lieras Camanga Wikydic endio— Mo, Sendo bs 14:00 hor, donde wefica of extado de
ap mencdoes de estafidhae

Eia fchadainicio e afo 3075, con 8 ap sendices en fosmaddn:

Ficha que thene su historal sl

o ||

[P i

CONCLUSIONES
FICHA 291 1307 26 APRENDICES DEL TOTAL DE LAFICHA EN ESTADO “CERTIFICADDS *3
didembie 11 de 2025

ORFOE VIOZ

24

GTH-F-062 V10




Fueron eabuados 27 |
de diciemb e, 5 aneXaPE ¥

e ar, bos grades son ol 10

L ]
N
o e Extean
=

9 73 AR
131733 [MCTLE WL EMTINA MR LERTIACAR
11 16T E6 T [MICOLAS | SabeEA L4 GUTMIERRET |POR CERTIFICAR
T1200B4ED [bARL 0N ESTIEN R30S OF TEGA POR CERTIFICAR
112086805 IYERSOM ALE LWNDRD AL AT ATUIA POR CERTIFICAR
N RFRETI ey TOLEDD ROSME [FOf CERTIFICAR
11213688 LIHOS MAURICIO (OCHOA POR CERTIFICAR
1 [112187323 DESUS CAMLY PaRRALEDN PO CERTIFICAR |

13 1A00E [JLUEH CAMLD
12351831 |JERY UL

(FEEAITH PITCIE Iy B0 IGRT) O PO CERTIFICAR
(IFEATEE] 8 L0 R [FOR CERTIF
i 'r T
QFEE

(I i) M i

2] N ] 1
i a; i

(I ] i TiFi
17436701 &I
1 I &

o &
i
& d {1) aprendiz, so retira de b Media

El guendz MARLON ESTIREN RIS ORTEGA TI 112036482 sm m esado de pre
riifimcion o wn sl de Guamal & o fida de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ficha
2912019 a o pagama de CONTABILZACION DE OPERACAIONES COMERCIALES ¥
FINACIERAS ficha 2911807, & apmendiz foe evalunda y aprobado en sachs s competenc ins ded
pograma csml y % mwid con tods b docmentacidn segin linamientos 34 paograma,
oovedad o5 s, deben agmg @ los dooumennos d acta de iradlado, pan gue pusks

GORFOEL V0T

Pam exta ficha fue desigrads L siguientss insaruckoras Sarsversales por o SENA:

Aplicar peictions de profeccidn ambientl, separidad y misd en el wabajo de scwendo com s
pliticas arganizac ionabes v b normasividad vigente. lrstncior RAUL SOACHA

Fomenms cultum sagum i ¥ porsoales. DELCY
BOHORQUEZ
Enrigue Low Morsm-benciuar en o comexio produdtive y social de acaes

para b consnuce i de o culiura de paz. TRANSVERS ALIZADA CONLA 1E ALBETO
LLERAS CAMARGO
El insmacior FLAN FERNANIN) (6 SA designa para seguimienio de ciapa pacdactiva.

ESTABIECINIENTO ¥ ACEPT, 'DE C OMPH OMISTS
ACTIADAD FECRA RESPONSABIE | FIRMIA O PARTICIPACION |
WIRTUAL
Elahorar ata 2E11-2025 AN DRA LILIANA
HURTADD --:dé'x o

D ASISTENTES Y APROBACKIN DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCA| | APRUERA | OESERVACION | FIRMA 0 F ARTICIP ACION |
EMIPRESA L] ARTUAL
[ JORGE SORZA RECTORA &
AIBERTO LIEAAS
CAMARGO
[ DANIEL RODRIGUE | COORDINADON
ACADENSCO IE
ac
MAURICIO DOCENTE PAR IE
GUTIERREZ i
AN FERMANDO INSTRUCTOR
ossa SEGUIMIENTO
SENAMEDIA
TECHICA
SANDRA ULIANA INSTRUCTORA
HURTADD SENA fMEDIA
TECHMICA g

o s aretn e £ Ly 151 i 0113, Praseceion de

e |3 ikt ad  protecdon de [ e ok ol
Igadmares..
ANENDS
L PAZ ¥ SALVD ENTREGADD POR LATE
1 CEATIACACION
GORSFIEL VDT

GTH-F-062 V10
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SENA

ACTANo. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FICHA 2911711, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO 134101 V2, GRADO
ONCE, IE ALFONSO LOPEZ PUMAREIO VILLAVICENCIO- META.

VILLAVICENCIO- HORA INICIO: HORA FIN:
POMPEYA, 25DE 14:00 1700
NOVIEMBRE DE
2025

CIUDAD ¥ FECHA:

IE ALFONSO LOPEZ
PUMAREID

VILLAVICENCIO- DEL META
META

LUGARY /O ENLACE:

L]
SEMNA

N

CONCLUSIONES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de la ficha 2811711, Técnico en Asistencia Administrativa, Cod. 134101 V2, Grado once,
IE Alfanso Lopez Pumareno Villavicencio = Meta.

'OBIETIVO (S) DE LA REUNION:
1. Presentar dierre de la ficha 2011711, Técnico en Asistencia Administrativa Cod. 134101 V2,
Grado once, IE Affonsa Lopez Pumarejo Villavicencio ~Meta.

ESTADO DE LA FICHA 2911711 CERTIFICADOS EL TOTAL FICHA 19 APRENDICES

ki G JHITH  fs | (1 e

8 e oo W St g, i i L S i K Lt

8 e gt i b o et

A R e —

Ficha que tiene su historial asi:

DESARROLLO DE LA REUNION Matriculados 27
La Instructora Sandra Liliana Hurtado, inidia el cierre de Ia Ficha 2911711, Técnico en Asistencia Retiros voluntarios 7
Administrativa Cod. 134101 V2, Grado once, E Alfonso Lopez Pumarejo Villavicencio = Meta, Trasladados 1
sienda las 14:00 horas, donde verifica el estado de aprendices de esta ficha: Por certificar 19
Esta fichada inicio el afio 2024, con 27 aprendices en formaddn:
Fueron 19 €N todas susc ias para certificar, los grados son el 12
de diciembre, se anexa paz y salvo entregado por la IE Alfonsa Lleras Camarga.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA Tipo de Nii .
. 2911711 # | Docum | dte Nombre Apellidos Estado
. 7 = = 4] TI [1029960709 |VALERIA CAICEDO RENGIFD | POR CERTIFICAR
o . e X (| 2| 11 [1037124348 |SIRLEY DIAZ LOPEZ POR CERTIFICAR
= 4 > - TI__ | 1040797097 | JEINER DIAZ GALINDO POR CERTIFICAR
@a“ - # L 1093433900 | DIEGO FELIPE ANGARITA POR CERTIFICAR.
& § & il B HERNANDEZ
- % R
W ASISTENDIA DS 5| T |1114154231 |LUIS MIGUEL LARGO MUROZ POR CERTIFICAR
cc | 1120866222 | ALEXANDRA MEDINA POR CERTIFICAR
6 MILENA AFANAD OR
7. TI 1120870375 | LUISA GARCIA GARCIA POR CERTIFICAR [ |
GOR-F-084 V02 GOR-F-0EAVD2
L] [ ]
FERNANDA
ce 1121849682 | LAURA CASTRO CHITIVA | POR CERTIFICAR Para esta ficha fue desi las les por el SENA;
8 KATHERINE
9] cc 1121852493 | RUSBEL FELIPE | LONDONCG ORTEGA | POR CERTIFICAR Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
gy | 1121863931 | JHONDALTON | AVILA POR CERTIFICAR politicas organizacionales y la normatividad vigente. Instructor RAUL SOACHA
10 BALLESTER(S
| 1121878658 {‘;ﬂgm ORTEGAAYALA | POR CERTIFICAR Foxorttng ool sempronsiatoen gt bt oo A
CARMEN DELIA
ce 1122121375 |LINA BARRIENTOS POR CERTIFICAR
12 ALEXANDRA RODRIGUEZ B Lo M | 3 il de e
13| TI | 1122126713 | AURA CRISTINA | DIAZ BUILA POR CERTIFICAR e L6 eprieilo pr ¥ wocnl e eucnds con pralcptes C0ey

14 o 1122512515 | LESLIJASBLEIDI | GARCIA VASQUEZ | POR CERTIFICAR
1122516398 | JOJANES ROMERD POR CERTIFICAR
15 BLANQUIZET
16 Tl 1122926508 | MICHEL [ULIANA | RIOS PINTO

POR CERTIFICAR

1123806572 | CARLOS STIVEN | HERNANDEZ POR CERTIFICAR
7| T TIQUE
| 112380733 | LUisA PINTOCANON | POR CERTIFICAR
18 FERNANDA

pam la construceion de una cultum de paz. GABRIEL ENRIQUE TELLEZ

La instructor HECTOR JAVIER CESPEDES designado para seguimiento de Etapa Productiva.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

19 TI 1140919116 | DEILY TATIANA | LOPEZ RODRIGUEZ | POR CERTIFICAR
Se presentaron documentos para el Retiro Violuntario de siete (7) aprendiz , se retira dela Mediz
Técnica por motivos personales y un (1) TRASLADO.

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
Elaborar acta 25-11-2025 SANDRA LILIANA
HURTADO

TIPO DE
DOCUMEN | NUMERO | NOMBRES |  APELLIDOS ESTADO Aflo
0
% 1116205889 | ANYI LORENA | picyinA CORREA | RETIRO VOLUNTARID | 5004

e KATERIN BOTEROVASQUEZ | RETIRO VOLUNTARIO

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

T DAMARIS 2025
1122520234 DANA

T MISHELL HERMANDEZ DAZA | RETIRO VOLUNTARIO 2055
1122521265 GREYS TRUALLO

Tl ALEXANDRA | HERNANDEZ RETIROMEUNTAND 2025

1123038530 YENSSY
T NATALIA RUIZ URREGD RETIRQ VOLUNTARIO 2005

1123437575 JOHAN
TI SANTIAGD CAMELOCALVO | RETIRO VOLUNTARIO 2005

1123804441 | MARIANA

RINCON HERRERA | RETIRO VOLUNTARIO

Tl JULETH 2025
1108233545 | SHARON MADRIGAL TRASH
TI ESTEFANY RODRIGUEZ DY 2024
GOR-F-0B4 V02

NOMBRE DEPENDENCA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (si/NO) VIRTUAL
CARLOS CHISCO
RECTORA E ALP
WILBURG ACEVEDO | COORDINADOR
ACADEMICO IE
ALP
ASDRUBALCHITIVA | DOCENTE PAR IE
ALP
HECTOR JAVIER INSTRUCTOR
CESPEDES SEGUIMIENTO
SENA/MEDIA
TECNICA
GOR-F-0B4VO2

GTH-F-062 V10
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SENA
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e
SENA

N

HURTADO

INSTRUCTORA
SENA /MEDIA
TECNICA

e =T
)

De acuerdo con La Ley 1551 de 2012, Potecodn de Datos Pesonales, of Serdcko Nagond de Agnendiz e SENA, 58 compramens 3

garantizar ka segridad y

de b dains que 52
dela extabledd

v les dard ol

ANEXOS

1. PAZ ¥ SALVO ENTREGADO POR LA IE y radicado
2. CERTIFICACION HORAS INSTITUCIONALES

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 002

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FICHA 3163239, TECNICO EN ASISTENCIA AD MINISTRATIVA, CODIGO 134101 V2, GRADO
DECIMO, IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO = VILLAVICENCIO-META

CIUDAD ¥ FECHA: VILLAVICENCIO, 3 | HORAINICIO: | HORA FIN:
DEDICIEMBRE DE | 14:00 17:00
2025

LUGAR Y/O ENLACE: IE COLEGIO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
NACIONALIZADO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
FEMENINO META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de Ia ficha 3163239, Técnico en Asistencia Administrativa, Cod. 134101 V2, Grado Décima,
|E COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO-VILLAVICENCIO

OBJETIVO(S) DE LAREUNION:
1. Presentar cierre de la ficha 3163239, Técnico en Asistenda Administrativa Cod. 134101 V2, Grado
décimo, [E COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO-VILLAVICENCIO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:00 horas del 04 de diclembre de 2025, por medio del acta 1 del segumiento y clerme a
la e} ion de la f it fesional integral en el articulacion con la ed ion media

i do el técnico en ask i Lain SANDRA ULIANA HURTADO, inicia e
cieme vigencia 2025 de la Ficha 3163238, Técnico en Asistencia Administrativa Cod. 134101 V2,
Grado décimo, IE COLEGIO NACIONALIZADO F 0, enlazado al f o “2958802"

APOYO A LOS PROCEDMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS EMPRESAS EN CONVENIO
CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS COM EL CISM EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

La ficha 31632349 da inicio el dia 03 de marzo del afio 2025, con 37 aprendices en formacion y
terminara el 15 de diciembre del afio 2025,

MATRIC
En la vigencia 2025 se ar

GOR-F-084 V02

@
wN
TIPO Mo
No | IDENTIFI | IDENTIFICACIO NOMBRES COMPLETOS
CACION N

1 TL 1122028135 AHUANAR] NUNEZ PAULA SOFIA

2] Tt 1158213141 |AL ADIN RODRIGUEZ ZAMARA FERNANDA
51 1L 1122521386|ARISTIZABAL VASQUEZ MARIA DE LOS ANGELES
4| T 1122926516 AYALA GANEZ LINA MARIA

5] T 1029981924|BARON VANEGAS SARA MCHELLE

6| TL 1146634273 [BELTRAN LEON MARIA JOSE

7 T 1123439220|BERNAL FUENTES ISABELLA

8] EL 1121887403|CAICA PULIDO MARIA CAMLA

a Tl 1121873593|CANAD ACEVEDO SARA

0] TL 3038648 CAMACHO AVENDANO YEILY MARCELA
[ . 7

2] TI

1B T

4] TL

1 Tl

1 L

1 I

18] TI

19 T
20| TL
21T
2] 711
23| Ti 50435045 OBANDO CORTES SARAI VALENTINA
24 il 16046363 OR TIZ HERNANDEZ STEPHANIE
25| TL 25066766|PARON ROMERO ASHELY NICOLLE
2% TL 23430416|PAEZ MURILLO JANA CHARIZ
Fid A 1029648866 [PARRA ANGEL SULY MARGARITA
28| TL 1123808707 |PENA OSORIO KAROLL LIZETH
29| TL 1028991882 RIVEROS GIRALDO MELANIE VICTORIA
0] TL 1123607332[RIVEROS RAMOS MARIA JOSE
T 1123806385|RODRIGUEZ RINCON ERIKA YAIARA
37| T 1121882491 [ROJAS JMENEZ MARIA FERNANDA
33| Tl 1120956696 [RUBIAND PEREIRA SARA MCHEL
34| T 1028664895|SABOGAL PELAEZ SARA JNETH
35| TL 1123608564|SIMBASICA ACOSTA DULCE MARIA

36 Tk 1122523349 |VELASQUEZ GUTIERREZ MARIA PALILA
37| TL 1122927857 |VELASQUEZ VARGAS PAULA SOFIA

‘GOR-F-084V02

L}
SEMNA

N

Esta ficha da inido el afio 2025, con 37 aprendices en formacidn y termina el afio 2025
Ficha que tiene su historial asi:

Matriculados 37

Retiros voluntarios a

En formacién 37

Total 37

COMNCLUSIONES

Fueron evaluados 37 aprendices, en las segun diag NT vigencia 2025.

COMPETENCIAS IMPARTIDAS ¥ EVALUADAS VIGENCIA 2025

RESULTADO DE

EVALUA DO

IDENTIFICAR LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENAY EL ROLDE LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL Sl
DE ACUERDO CONSU
PROYECTO DEVIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.

INDUCCION (1)

01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS
DE CLIENTES,
PRODUCTOS ¥
SERVICIOS QUE OFRECE,
TENIENDO EN CLUENTA
SU OBJETO SOCIALY
NORMATIVIDAD LEGAL st
VIGENTE.

02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANEZACION,
TENIENDO EN CUENTA
ELOBIETO, LAS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa (8 RAP)

‘GOR-F-084 V02

@
SEMNA

N

‘RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
poLincas
INSTITUCIONALES
03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE
ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES
¥ VALORES; EL
PROTOCOLO, LA
ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CONLOS.
ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLENTES ¥
USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS
ORGANEZACIONALES,
NORMATIVA Y
RECURSOS DISPONIBLES
05 PARTICIPAREN LAS
REUNIONES.
ORGANEZACIONALES,
TENIENDO EN EUENTA
ELPROTOCOLO Y
POLITICAS
06 VERIFICAR LA
APLICACION DE
ATENCION ¥ SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, ¥
A TRAVES DE MEDIDS
TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL
¥ LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES
RESPECTO A LA
REALIZACION DEL

GOR-F-084V02

GTH-F-062 V10
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SENA

L]
SEMNA

A )
EVENTO, DE ACUERDO A
CON ELPROPOSITO, HERRAMIENTAS
OBJETIVO Y PLAN. INFORMATICAS DE
0B APLICARACCIONES AURB0 A
DE MEJORA FRENTE A ::;%“;m“
m;m:uussh?nm EL AURREESTRNTEVAS,
- 04 CONSOLIDAR
SERVICIO, DE ACUERDO e
el MANERA FisICA 0
S A TACTONY P ELECTRONICA HACIENDO
NORMATIVA VIGENTE. s
DELATECNOLOGIA
DISPONIBLE
01 RECONOCER EL 05 FLABORMR
ICEARIENCIEE REPORTES DE ACUERDO
ACUERDO COM EL CONLOS
ASUNTO, LA NORMA REQUERIMIENTOS DE
TECNICA ¥ TIPO DE INFORMACION
TEXTO.
DEFROTECTAR S COMPETENCIAS TRASVERSALES ORIENTADAS POR LA 1E DE ACUERDO AL REPORTE DE
38415 - Elaborar documentos de acuerdo con REDACCION DE LOS NOTAS DE LA LE
nomas técnicas { RAP 1Y 2) 115,2 HORAS DOCUMENTOS sl
EMPRESARIALES ¥ DE UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
TEXTOS DE ACLERDO MANE.JC DE INFORMACION.
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA 0 _‘ i h .;J :1e ec A de la ink ion i la icacion (tic), de
GRAMATICAL, TIPO DE las
m;;&%mﬁ‘ » 02 usar heramientas tic, de acuerdo con los rimi les de funcl i
procedimientas y estindares
01 RECONOCERLOS
SETEMAS DE INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
INFORMACION DE SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
ACUERDO A LA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
DISPONIBILIDAD ¥ LAS
MNECESIDADES DE LA # 01 comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de &i mismo, de las
ORGAMZACION, parsonas y de @ higtorias de vida
mtnmﬂm?nmmy 3. UTILZAR RECURSOS :
Procedimientio Técnico TECNOLOGICOS DE LA 51 » (02 describir a nivel bésico, de forma oral y eserita en inglés personas, situaciones y lugares
FASEANALISIS ¥ EJECUCION. 192 H. [5 RAP) de acuerdo con sus costumbres y expenencias devida.
R e GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
DE ACLIERDO A LAS ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
;E;PNQC:;M&S =01 i ices en el contexto pr fivo y social.
5 mpmmﬁmm = D_E_prad:car habitos diante la ap de de nutricion e
UTILIZANDO. higiona.
GOR-F-084 VD2 GORF-03AV02
L ]
SENA

e

PERSONALES.

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONALY PRODUCT MO,

# 1 interpretar el senfido de la comunicacién como medio de expresion soclal, cultural,
laboral y artistica
* (2decodificar i i

N

&n sit de la vida social y laboral, teniendo

an cuenta el contexto de la comunicacion.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCILES Y

jadas a s idades de context "

= 01 identifi

procedimientos matematicos
# 02 plantear

¥ de acuerdo con los conlextos

productive y social.

MATERIALES DE FORMACION

No se entre

de

CONCLUSIONES

jpara ficha 31632385 en la vigencia 2025.

Se da terminadon de la formacion vigencia 2025 ficha 3163239 con 37 aprendices en formacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar acta 09-12-2025 SANDRA LILANA
HURTADO [—— i
7 =

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE

DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTIOPACION
EMPRESA (s1/NO) VIRTUAL

HURTAO

SANDRA LILIANA |  INSTRUCTOR

SEMA /MEDIA
TECNICA

GOR-F-084 V02

GTH-F-062

V10
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ACTANo. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION:
CIERRE FICHA 3161267, TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINANCERAS, CODIGO 133100 V2, GRADO DECIMO, |E ALBERTO LLERAS CAMARGO -

VILLAVICENCIO-META.
CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, 10 | HORA INICID: | HORA AN:
DEDICEMBREDE | 14:00 1700
2025
LUGAR ¥/0 ENLACE: IEABERTO LLERAS | DIRECOION / REGIONAL / CENTRO:
CAMARGO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre dela ficha 3161267, Témnico En C izacion De Operaciones C alesy
Financieras, Cod. 133100 V2, Grado Décimo, IE ABERTO LLERAS CAMARGO
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar cierre de la ficha 3161267, Técnico En Contabilizacion De Operaciones Comerciales y
Fi i od. 134101 V2, Grado dédmo, IE Alberto Lleras Camargo

10 DE LA REUNION

Esta ficha da inicio el afko 2025, con 31 aprendices en formacidn y termina el ao 2025,
Siendo las 14:00 horas del 10 de diciembre de 2025 por medio del acta 1 del seguimiento y clerre a la
media

i idn de la fi idm pr integral en el progr con la

4 Técnico En C De Operaciones Ci les y La SANDRA
LiLtana nurram , Inicia el clerre vigencia 2025 de la Ficha 3161267, Técnico en Técnico En Contabilizacién
De Operack y Cod. 133100 V2, Grado décime, IE Alberto Lleras Camargo,

enlazado al pmyu.‘m formative  “2716647° CREACION DE UNA EMPRESA ¥ SIMULACION DE
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS CON APRENDICES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CISM.

La ficha 3161257 da inicio el dia 03 de marzo del afio 2025, con 31 aprendices en formacion y
terminara el 15 de diciembre del afio 2026,

En la vigencia 2025 se mafricularon 31 aprendices.

GOR-F-084 V02

A
# DocuMenTo | APELLIDOS NOMBRE
1 [TH123B076T9  [ABADIASUIACHE CIAVED SAHTIAGD
2 |THO29990169  |ASUDELD GARCIA JORGE LIS
3 |TH10TOTTEET |MREVALDREVES SHERYL VANESA
0 AMLARDUSS CIAHNA WALERIA
5|7 [BELTRAN WVAS M1 CAMBLA,
& [TH128905862 |BUITRAGO CRUZ CAALA
7 |T0zeREEs0T [cARRILLO COLORADD EMMANLEL DAAD
1 |THO29960364  |CARVIIAL RIVEROS ANDRES GICVANIY
9 | THO29960585  |CASTAIEDALOPEZ MARIA PALILA
n|T ROS 0N
M [TH103506514  |CORONADO BARCELD ALAN JOSE
R [THO21678566  [CORTES ACEVEDD ARIA FERNANDIA,
| TH122522954 (CRUZBENAVDES SAHMUEL ALEJANDORD
W [TH122521340  [GALLEGO MEDINA DAY MICOL
1 [TI11225180954  [GARCIAMARTINEZ LIZETH VALENTINA
% [TH123807419 [ ariza AR ALEJANDRD
M | TH122628045 |[HERNANDEZHERMANDEZ  |JUAN JOSE
1 | TI122516581 |HERMANDEZ REVES LI DIEGD
W |[TII22521733  [BAREZ ORTEGA HOJAN CAMLD
2 (TI1122928820 [LOPEZ CUBIDES MELSON ENRIGLE
a LuNA o
n (MANRIDLIE APARICID ESTEFAY
2 [TI121893152  [WOLINARAMIREZ SARAVALENTHA
2 | THOZI000888  [MONTOVAFRANCD INAFRLLA DE LOS ANGELES
B [ THOT4132588  [MeverAo RosaD AORIANAPAOLA
2 | THOZIOZZ046  |OTALORA NAERRO MaR 1A PACLA
[ [TH0ze061206 70 |EiLEn soFa
28 [ TH122927448  |RODRIGUEL RINCON SHARIT JULIET
¥ [TH121850172 [TABARES ARENAS MCHELL S0F8,
| 0 | T11122026070 UENACACEDD. LAURAVALENTINA
T [THO14204067 [VARGAS MRANDA [SHARIK MCHEL

[ ]
SENA

N

Ficha que tiene su historial asi:

Matriculades E
FRetiros voluntar os 1]
n formacién 2
Total a1
CONCLUSIONES

Fueron evaluados 31 aprendices, en las competencias segin diagrama GANT vigencia 2025,
Se presentaron las siguientes novedades:
COMPETENCIAS IMPARTIDAS Y EVALUADAS VIGENCIA 2025

IDENTIFICAR ry DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ ELROL DE LA
INGLCO0N (1) FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON 5U PROYECTO DE VIDA ¥ EL
DESARROLLO PROFESIONAL

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL,  NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA ¥
= TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
&CONOCer recCursos

ORGANIZACION. 2
mﬂ:“mi ?:m‘m.m" PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION N
AMALISIS ¥ PLANEACION |CONTABLE, ~ DE  ACUERDOD  CON
(RAP 1, 23) 234 HORAS, | PROCEDIMIENTO TECNICOY

NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVA.

1 IDENTIFICAR POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACLUERDO

CON NECESIDADES DEL USUARIO. 2
APLICAR TECNICAS Y POUTICAS DE
SERVICIOS AL CLENTE,  SEGUN
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLMIENTO DE
ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL. a.
PRESENTAR INFORME DE ATENCION
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS, DE ACUERDO CON

POUTICA DE LA ORGANIZACION ¥
NORMATIVA.

GOR-F-084 V02

COMPETENCIAS TRASVERSALES ORIENTADAS POR LA LE DE ACUERDO AL REPORTE
DENOTASDE LA LE

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMAGION.

» 01 Seleccionar herramientas de lecnologias de la informacion y la comuricacion (ic), de
acuerdo con las necesidades identificadas

# 02 Usar heramientas tic, de acuverdo con los requermientos, manuales de
fundonamianto, procadimientos v estndanas.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

» 01 Comprender informadon basica oral y esaita an ingkés acerca de si mismao, de las
parsonas y dé su contéxdo i an @ historias de vida.

» 02 Describir a rivel basico, de forma oral y escrila en inglés personas, siluaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEX TOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

¥* 01 Desamoliar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

# 02 Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién
e higiene.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TEMIENDO

EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

= 01 Interpratar &l santido de la comunicacion como medio de expresion social, cultural,

GOR-F0E4V02

SU

GTH-F-062 V10




L] Ed
SENA SENA
laboral y artisfica. ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
= 02 Deodificar mansajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, VIRTUAL
teniendo en cuenta el contexto de la comuricacian.
Elaborar acta 10-12-2025 SANDRA LILIANA ;F
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEFTIBLES DE SER HURTADO e c
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y =
PERSONALES.
* 01 Idenfificar siuacionas i jadas a sus neces de contexto
i iAo ; DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
» 02 Plartear problemas artméticos, geométricos y méticos de acuerdo con los contextos NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
productivo y social. EMPRESA (s1/NO)
SANDRA LILIANA INSTRUCTOR
MATERIALES DE FORMACION
P HURTADO SENA /MEDIA
) ) . ) TECNICA
No se entregaron materiales de formacién para ficha 3161267 en la vigencia 2025 = P T e e
acuerda con L2 = atos Pemanales,
COMPETENCIAS TRASVERSALES ORIENTADAS POR LA LE DE ACUERDO AL REPORTE et Ey b ad 5 ok s s s S
DE NOTAS DE LA LLE debo extabledda begabmente.
ANEXOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
WIGENTE.

Correo del instructor Raul Soacha justificando de cuatro (4) aprendices el grado décimo

F oo oS p yde 58T cuenia ks planes y

¥ 02 Efectusr las scciones para la prevencion y control de 13 protiemasca ambéental y de S5T, tensendo
an cuenta bos et o K

# 03 Verficar las condiciones amblentales y de S5T acorde con los Eneamienios establecdos

para &l aea de porla ¥ social.
|

# 04 Reporsr las condicones y actos que afecien la profecoon del medio ambiende yia SST, de |

enel contexio y sodal.

* |
Movedadas de la competencia |
Mo quedan evaluado los siguientes aprendices

D [Documents Nombires Apellidos. Movedad Mative
M| 1123807410(GR ARiZA JHRC ALEJANORD | NO EVALUADO [NO ENTREGO EMDENCIAS

N1 | 1122518954 [CARCIAMARTINEZ [LIZETH VALENTING | NO EVALUADA |ND ASISTIO A CLASE
1 [ 11218501 72| TABARES ARENAS  |MICHELL SORA NO EVALUADA, |NO ASISTIO A CLASE
1| 1029960585 CASTANEDA LOPET | MARIAPALILA NO EVALUADA [NO ASISTIO A CLASE

o] 8

e s
A LB L A CPATATIE AL

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS P - 00 o GRS L& CONTABA LRI D6 CORMEICHES

o

GOR-F-084 W02
GOR-F-0B4VD 2

Obligacion 25
ANEXO 10
DRIVE CON LOS DOCUMENTOS CARGADOS PARA CERTIFICACION Y CORREOS CONFIRMANDO
EL CARGUE

Cargue para certificacion 2911839 IE VEINTE DE JULIO-ACACIAS W pubéca | [ Resumir
Lertithacion¥h32 R =\ Hesponder =\ Hesponder a todos 77 HReenviar  [saf
@ Dara: @ especiales.cism; (@ Sandra Lilizna Hurtado; (& Rosa Eusebia Ojeds; @ Luis Guillermo Diaz Valenzuela Mar 02/12/2025 1236

CC: @ Jorge Daniel Zipa Rodriguer; (3 Pacla Andrea Gomez Duarte
. Retencidn: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 30/11/2035 1236

cordial saludo
certificado satisfactoriamente

FECHA DE CORRED | FICHA s DOCUMENTO | [FECHACERT.
[27-11-2025 291 1839|C! (CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 2/12/20325
[CC 1120359277|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 2/12/2025}

C _1122123159|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 2.’12}202§

1 1122128452 |CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025|
1120569653 ]CONTABIL}ZAC}ON DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS]  2/12/2025
C 1122125472|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2/12/2025)
[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 2/12/2025]
[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2/12/2025]
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS]  2/12/2025]
(CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS]  2/12/2025)
[COMNTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS | 2/12/2029]
[COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS | 2/12/2025]
(CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025]
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025(
[COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2/12/2025
[COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2/12/2025)
[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.| 2/12/2025]
[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2/12/2025]
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS]  2/12/2025]

Cordialmente,

31
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Cargue para certificacion 2911807 IE ALBERTO LLERAS CAMARGO-VILLAVICENCIO W pitica

@ Fa @ sspeciales.cism; @ Sandra Liliana Hurtade; @ Luis Guilerma Diez Velenzucls; @ Aosa Eusebia Ojeda; (@ Subdireccion.cism Lun 081272025 21

CE: @ Jorge Danied Zipa Aodriguez
0 Retencion Exchange Online (10 afas) Expira: Jue 06/12/2035 2104
cordial saluda

certificado satisfactoriaments
pendients 1 aprendiz porr pre-certificar

a/12/2024
81242025

1120354822 C pdf \por pre-certificar

%@_ﬂ_@é‘g (Contabilizacion de operacionss Cun'erudeayﬁnwmlems af12/2025
3854612.C.pdf  |Contabilizacion de operaciones Comercisles y Finencieras af12/2025
0l 10287854200 pdf |Contahilizacion de operaciones Comerci y Financiaras af12/2025

M 1122519736.C.pdf |Contahilizacion de operaciones Comercisles y Financieras al1z/2025
M _1129520099.C.pdf |Contabilizacion de operacionss Comercisles y Finenciems Brf12/2025

(Contabilizacion de operaciones Comercisles y Financieras /122
M 1121858898.C. (Contabilizacion de operaciones Comercisles y Financieras ana

M lo31s17320.Cpdf |Contabilizacion de opersciones Comercisles y Financiems 5.'12120@
ICC 11M95¢Q@thﬂmmdeupuamm Comercisles y Finencieras Bf12/2025

CC 1124 L (Contabilizacion de operaciones Comercisles y Financieras a/12/2025
HiiContabilizacion de operaciones Comercisles y Financieras aft2/2025

'CC_1029953476.C.pdff Comahilizacion de operaciones Comercisles y Financiaras af12/2025

L 1025085268 C pdf |Contahilizacion de operaciones Comercisles y Financiams 8/ 1242025

certificacion ficha 2911711 @ pabiica 1% Resumir

Certifiacion9532 € Responder % Responderatodas: % Reenviar

ermo Diaz Valerzucly @ Rosa Eusebia Ojeda Mar o5/

® Porm: @ esperialescism; © Hector Javier Cespedes Vargas; & Sandra Liana Hurtado: @ Luis

O retencicn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 16:18

Cordisl saludo
cartificado satisfactorisments

[T 1121263031 C ot [251

CC 11251659&0.%5@5“%“@% ‘af12/2025
T 1173&5503.(:& STENCIA ADMINISTRATIVA 9/12/2025
111125807355 C.pof |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ar2/202s]
N 1121578858.C pat |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Shziz02s,

EE “W%mcmmmmm 9"12)2{]25
T1_1140919116.C.pdf STENCIA ADMINISTRATIVA af12/2025|
CC_1121852295.C, STENCIA ADMINISTRATIVA 9/12/202]
i 1114154231.C.pdi %mcmmmmw S/12/2025)
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Cargue para certificacion 2911807 IE ALBERTO LLERAS CAMARGO-VILLAVICENCIO @ pissca | (2 Resumir

especizles cism {2} % Responder %o Responderatodas o * Reemdar . B & @8
U@ para: © Sandra Likana Hurtado; ® Centffiacion$532; @ Luis Guillerma Dizz Valenauels; @ Rosa Eusebia Ojeda; ® Subdireccion.cism
CC: @ Jorge Danied Zipa Rodriguez

Mié G3/12/2005 2139

O Retencion Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 01/12/2035 2129
Cordils saludo

Parmedio de |a presenta notifico el cargus sl OneDrive de i ian 2025 en | fva carpeta Media Tacnica da | i dich: de | L ficha:

Ficha:2211807
Programa: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
27 Aprendices

Tl 1031817329.C.pdf

Cargue para certificacion 2911839 IE VEINTE DE JULIO-ACACIAS @ potscs | (& Resumir

especisles ciam (@ € Bespondsr €, Responderatodas F Reemasr | 5. . @ G e
Para: @ Sandra Lifons Hurtsee: @ Cerincion$532 ® Asa Euscia Ojeds: ® Luis Guilierma Din Valenausis
C- @ borge Danisd Zipa Rodrigus:

$ua 2712005 11238

@ Retencion: Exchange Online {10 afas) Expira: Dom 251172025 11:15

Cordila saludo

Por media de la presenie notifico el cargue sl OneDrive de certificacion 2025 en la respectiva carpata Medis Técnica de idos, para dicho iguiente fichs:

Ficha:2911839
Programa: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
19 Aprendices

| CC 1123804063.C.polf

L

» CC 1122123158 C poit
Tl 1122126452.C. ndf

@

T_1120959853.C.ndl
# CC 1122135472 C pf

= T 1120815472.C.0df
= T 1073503201 C. ndf
= 1L 1034562516.C.pdf

El

 T1_1123505145.C.nf
= T1_1030577085.C.pdf
= 11 1038112020.C.pdlf
00 1123436031 C.pdf

= 11028198006, C.pdi
= CC _1113503601.C.pdf
= T 1122125657.C.pdf

= IL1022220865.C.ndf
=T 1122125027.C 1.pdf

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

33
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certificacion ficha 2911711 @ pasica | [ Resumir

Cordila saludo

Paor medio de s presents notifico el cargue al OneDrive de certificacion 2025 en la respectiva carpeta Media Técnica de L i dich

de L= siguiente ficha:
Ficha:2011711

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

19 Aprendices

= 111 137

L

L

CC 1122121375.C.ndf
) TI_1121865831.C.pdf
1

T (W
=
-3

i

= CC 1120866222.C.pdf
1140919116.C.ndf

€C 1121852453 C pdf

 TI_1114154231 C pf

e
=

i

Jorge Daniel Zipa i
Coordinader Acagamico de Pragramas Expeciales
Taladro-Escusla

SEMNA Instructor Gi
Camro

.
K 1V
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Villavicencio, 2 de diciembre de 2025

PRESENTADO A:

GENY ASTRID LEON CURREA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
69925 24 de noviembre de 2025 26 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

ACACIAS - Meta Meta / Centro de Industria y Servicios

Objetivo del desplazamiento: Impartir formacién profesional integral en el PROGRAMA TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES Comerciales y Financieras ficha 2911839, en la competencia
Reconocer Recursos Financieros.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecucion de la formacion Profesional Integral a la ficha 2911839 con la competencia
Reconocer Recursos Financieros y verificacion de portafolio.

2. Conforme a los compromisos adquiridos en la reunién con padres de familia y aprendices de la
ficha 2911839, se realiza el seguimiento de la entrega de las evidencias de los aprendices que
se encontraban pendientes con las actividades propuestas de la competencia Reconocer
Recursos Financieros.

3. Verificacién de la documentacion referente al proceso de certificacién de los aprendices de la
ficha 2911839, (documento de identidad, certificado APE, carta de no carnetizacién y carta de
pazy salvo de la |IE Veinte de Julio.

RESULTADOS:

1. Reunidn con padres de familia citados para presentarles novedades de los aprendices que a la
fecha no han entregado las actividades propuestas de las guias de aprendizaje de la competencia
Reconocer Recursos Financieros, reunion con 15 padres de familia de los 19 que fueron
convocados para notificarles el incumplimiento de las evidencias de la Competencia en Reconocer
Recursos Financieros.

2. Reunidn con el docente par YESID HERRERA del Programa de Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras en la cual se verifica la aprobacion de las competencias bdsicas de
acuerdo al reporte de notas emitido por la IE Veinte de Julio para emitir el respectivo reporte de
juicios evaluativos.

3. Reunién con el docente par YESID HERRERA vy el instructor de Seguimiento Etapa Prdctica
JHON LEON, para socializar el avance de la entrega del GFPI-F-147V5 Formato Bitacora Etapa
Productiva y GFPI-F-023 Formato de planeacién Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva v5
y v6, de los aprendices de la ficha 2911839.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico y pantallazos de actividades realizadas.
2. Tiquetes de viaje Villavicencio-Acacias- Villavicencio

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Verificacidon de la
documentacion referente al
proceso de certificacién de los
aprendices de la ficha
2911839,

Sandra Liliana Hurtado

30 de noviembre de 2025

CONCLUSIONES:

1. Reunién con padres de familia para presentarles novedades de los aprendices que no
entregaron las actividades de las guias de aprendizaje de la competencia Reconocer Recursos
Financieros, para notificarles el incumplimiento de las evidencias de la Competencia en
Reconocer Recursos Financieros.

2. Conforme a los compromisos adquiridos en la reunidn con padres de familia y aprendices de
la ficha 2911839, se realiza el seguimiento de la entrega de las evidencias de los aprendices
gue se encontraban pendientes con las actividades propuestas de la competencia Reconocer
Recursos Financieros.

3. Reunion con el docente par YESID HERRERA vy el instructor de Seguimiento Etapa Practica
JHON LEON, para socializar el avance de la entrega del GFPI-F-147V5 Formato Bit4cora Etapa
Productiva y GFPI-F-023 Formato de planeacién Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

v5y v6, de los aprendices de la ficha 2911839.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Sandra Liliana Hurtado

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Coordinador Programas
Especiales

GTH-F-087 V.02
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Del 24 al 26 de noviembre de 2025

1. Impartir Formacion, Ficha 2911839

verificacion documentos para certificacion

Reunidn con docente par YESID HERRERA para aprobacién de las Competencias transversales

Fecha del
Ficha de
Eég\g‘o: f
Versién:

2471172025
2911839

RGE=T

2

56!

> B

COMPETENCIAS BASICA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
Reporte de Juicios de Evaluacion

Denominacién CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estadode la  ENEJECUCION

Fecha inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de PRESENCIAL

12/02/2024
3011/2025

Fechay Hora di

Funcionario que registroel

2211120251737 a

CC 40445387 - SANDRA LILIANA
LIET

2211120251736 a

Ll foal
CC 40445387 - SANDRA LILIANA
HUBTADN

2211120251736 a

CC 40445387 - SANDRA LILIANA
HUETADO

COMPETENCIA BASICA ENRIQUE LOW MURTRA

GTH-F-087 V.02

221M11202517.37 a

Regional: 50 - REGIONAL META I 1
Centrode 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META i
= [Namero . |Nombre ~TApetidos Estada JCompetenca [ Resultado de Aprendizaje ~Tduicio de ..
R e CUTIERREZ FILLA, 501399 4 MAPLEVENTAR UN PLAN DE APROBADO
L EIAMDR, | epennrnis v Al Ig Fan =eT 011
77 [[10257146966| MARIA GUTIERREZ FINLLA, 601400 1 DESARROLLAR HABLIDADES APROBADO
LELLLE lesirounreices v e coprEvTn
77 [[10257146966| MARIA GUTIERREZ FIHILLA, 601201 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES | APROBADG
LEwnre ALLDARL ES OF Vine ETIAY |bErua nTE | 0 201 1o P e E pn T
T [1025146955 | MARIA GUTIERREZ PINILLA | BN FORMAGION| 37800 - GENERAR HABITOS 601402 - 3 EJECUTAR AGTIVIDADES DE APROBADO
ALEIANDRA SALUDABLES DE VIDA MEDIANTELA | ACONDICIONAMENTO FISICO ORIENTADAS

(GG 40445387 - SANDRA LILIANA
HURTADO




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fechadel 241112025

Ficha de 2911839

Cogigo:  M33100

Version: 2

Denominacin CONTABILIZAGION DE OPERACIONES GOMERGIALES ¥ FINANGERAS
Estadode la  ENEJECUCION

Fechalnicio: 1210272024

FechaFin: 30112025

Modalidad de  PRESEMCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
—1

Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
. |Namero ", |[Nombre -~ |Apellidos - |Estado chmpe(encia Resultado de Aprendizaje - [Juicic de _ | Fecha y Hora di _ |Funcionario que registroel =
TI [1029145966 [MARIA GUTIERREZ PIMILLA. | EN FORMACION| 35120 - Enrique Low Murtra-Imteractuar [601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIOMAL DE  |APROBADO| 16/11/2025 20.02 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA

ALEJANDRA en el contexto productivo y social de LOS REGURSOS NATURALES A PARTIR DE HURTADO

o i X eTEmIne o cocTmuR DA D

TI [1029145956 [MARIA GUTIERREZ PIMILLA | EN FORMACION| 38180 - Enrique Low Murtra-Intzractuar [601396 - 4. CONTRIBUIR COM EL APROBADO | 168/11/2025 20.02 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA

ALEJANDRA en el contexto productivo y social de FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEPAZ A HURTADO

o i v loromeoo v i o s ey
Tl [1029145966 [MARIA GUTIERREZ PINILLA. | EN FORMACION| 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar [601397 - 1. PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL |APROBADO| 16/11/2025 20.01 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
o el conteytn noodctiy ial ol CTRN A DARTIE NE | NS CRINCIBING Y HUETADN

TI [1029145966 [MARIA GUTIERREZ PINILLA. | EN FORMACION| 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar [601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE APROBADO | 168/11/2025 20.02 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA

ALEJANDRA en el contexto productivo y social de CGRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNTARIO A HURTADO

.
.. = r
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del 24/1172025
Ficha de 2911839
Cégigo: *133100
Version: 2
Denominacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
Estadode la  ENEJECUCION
Fechalnicio:  12/02/2024
Fecha Fin: 30/11/2025

Modalidad de PRESENCIAL

Modalidad de PRESEMCIAL
50 - REGIONAL META
9532 - GENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

ﬁeg\unal’:
Centro de

—1

||'aegmna'|': 50 - REGIONAL META :]

Centrode 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META -

= [Namero , |Nombre ~ [Apciiidos ~[Estado Competencia Resultado de Aprendizaie ~|Suicio dc _ | Fecha y Hora di ,, | Funcionario que registroel

T 70297146868 MARA GUTERREZ FINILLA | 51 FORIACION| 38558 - Bjercer derechos 01415 - 03- Practicar los derechos APROBADO | 2211172025 17 52 a| CC 20445367 - SANDRA LILIAMA
LELNE pitales celtrahain en ol mar i e il trabai g s o b HUETAN

T (70297146855 | MARIA GUTERREZ FINILLA. | S FORIA CION] 38558 - Ejercer derechos 501416 - 02- Valorar a importancia de la APROBADO | 2211172025 17 52 a| GG 40445367 - SANDRA LILIAMA,
LE LA MDD, otal delirabaic sn sl mar alaharal oba p el sctudin de | HUBTADO

T (70297146865 | MARIA GUTERREZ FINILLA. | 51 FORIA CION] 38558 - Ejercer derechos 501417 - 01- Reconoce ol irabajo coma factor | APROBADO | 2211172025 17 52 a| GG 40445367 - SANDRA LILITA

ALEIANDRA fundamentales del trabajo en el marco | de movilidad social y transformacion vital con HURTADO
T (7029146565 | ARE COTERFE LA SO OGN S6es — Geress dorechon 1418 DA Parbe par h accionas sondarms  [ATROBADO | 227172025 17 52 aCC 20495367 - SANDRA LT
Al FIANMRA fundamentales deltrahain en el marcn Meniendn 20 ruenta &l cisrcicin de lns dereshae HIIRTAN
COMPETENCIA BASICA UTILIZAR HERRRAMIENTAS INFORMATICAS

e Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha de 2911839

Cégigo: 33100

Versién: 2

Denominacion GONTASILIZAGION DE OPERAGIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Estadode la BN EJECUCION

Fechainicio: 1210202024

Fecha Fin: 30/ 1/2025

Modalidad de PRESEMCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META :]

Centrode 8532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

= [Namero . |Nombre ~TApelidos ~ [Estado Competencia Resultado de Aprendizaie ~[Suicio de _ |Fechay Hora di , | Funcionario que registroel

] | GUTIERREZ AINLLA | EN FORMACION| 37371 - Uliizar herramientas B01407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE | APROBADO| 22/11/2025 17.40 2 CC 20445367 - SANDRA LILIANA

& SUTERRES P [ENFORCION a7 hiar erramentae OTAGT 3 USAR ERRAMENTAS T DB S EROSADO |20 T7 A0 [ S0HE5ET SANERA AT,

& GUTIERREZ AINILLA | S FORMACION| 37371 - Uiizar herramizntas 155408 4. WFLBVD TAR BUBNA S PRACTICAS [AFROBADO | 2212025 17 4T 2] b F0446557 ~SATDRA LRI

Ll i irag de apuerd: Tl -1 DELISO DF ACLIERDO CONI L TRECHOI OC, HUBTLDO

il GUTIERREZ AINILLA. | S FORMACION| 37371 - URiizar herramizntas 501410 - 3. VERFICAR LOS RESULTADOS APROBADO| 2211112025 17.40 a| CC 40445367 - SANDRA LILIANA
1 ELANOR, i iras de apuerds Tl -1 OETENINOS DO 401 IERDO) GO | HUBTLADO

COMPETENCIA BASICA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

e Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha de 2911839

Cégigo: 33100

Version: 2

Denominacion GONTASILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Estadode la BN EJECUCION

Fechainicio: 121022024

Fecha Fin: 301 1/2025

- [Namero _ |Nombre Apeliidos

= Competencia

Resultado de Aprendizaje

~ JHuicio de

Fecha y Hora di |,

Funcionario que registroel

1029146968 | MARIA GUTIERREZ ANILLA

BN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente
porer

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEVMAS DEL

acih
GUTIERREZ AMILLA [ EM FORMACION| 38560 - Razonar cuanttativaments

GUTIERREZ AMILLA | EM FORMACION

:Il :Il =) :I[

GUTIERREZ AIMILLA. | EM FORMACION

frente g cituacinnes sugcentinieg o

{eeate s sihiacinnes spsrenthles de
38650 - Razaonar cuanttativaments

s ¥

38550 - Razonar cuanttativamente

OCEDILENTO!

e
601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE

APROBADO

2211112025 17 B4 g

CC 40445387 - SANDRA LILIANA
HUETADD

APROBADO

22/11/2025 17.55 a|

CC 40445357 - SANDRA LILIANA

L Os BRY
601405 - 2. FLANTEAR PROBLEMAS

B TERAR TICL HUETADN
APROBADO|22/11/2025 17 54 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA

METRICOS OF HUETADO
APROBADO|22/11/2025 17 54 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA

LA RMMETICO S GEOMETRICHY
601405 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES

EBNE] FMATIC OCIAD, i

HIETADD

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2911839 IE VEINTE DE JULIO

GTH-F-

087 V.02




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del 24112025
Ficha de 2911839
Cégigo: “m33100
Versién: 2

Estadode la BN EJECLCION
Fecha inicio: 121022024
FechaFin: 3001112025
Modalidad de  FRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Denominacin CONTABILIZACION DE CPERACIONES GOMERCIALES ¥ FINANGIERAS.

—1

Namero ., |Nombre ~ [Apeiiidos ~|Estado Competencia Resultado de Aprendizaje _ |Juicio de _ | Fecha y Hora di ,, | Funcionario que registroel
T [1029148966 | MARIA GUTIERREZ PINILLA | EN FORMACION 37838 Racnnncar recursos APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
LEL DR yerdncon BOCRICIEZ
TI [1029146966 [MARIA GUTIERREZ PINILLA | EN FORMACION| 37888 - Heconocer recursos 501420 - 4. RECONOCER PASIV O3, SEGUN APROBADO | 15/05/20256 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIAMNA
| EIANNRE financierns e acuerdn con metodoinala| CRTFRINS NV WFTUCIAN DROCEOIMENTD HURTADN
TI [1029146966 [MARIA GUTIERREZ PINILLA |EN FORMACION 37833 Reconocer recursas 501421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
LELR MDA ancisrns e acyerd metndninal s HIUETADO
TI [1029146966 [MARIA GUTIERREZ PINILLA |EN FORMACION 37833 Reconocer recursos APROBADO | 17/08/2025 23.38 a| 5040445367 SANDRA LILIANA
| ELA NN financierns de acuerd metnrninaa B Lo ETann
Tl [1029146966 [MARIA GUTIERREZ PINILLA | EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos APROBADO | 18/10/2025 15.55 a[CC 40445367 - SANDRA LILIAMA
Lol | ELANNES financierns de acuerdn con metoriolnais Lo ETADn
TI [1029148958 [MARIA GUTIERREZ PINILLA |EN FORMACION| 37338 Reconocer recursos APROBADO | 25/11/2024 20.59 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
IUE] AR | ELANNEA | CETERING NE WENINIAN PRNCENIMENTA BONRICI 7
TI [1029148958 [MARIA GUTIERREZ PINILLA |EN FORMACION| 37338 - Reconocer recursos 501425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
ALEJANDRA financieros de acuerdo con metodologia| EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
[T1 1025990865 [JULIEN ACOSTA BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
| MTACH EERELICHN financieras de acierd metadolonial CEITERING NE LENICIAN_ CEOCENIMENTE HUETADN
TI [1025930885 | JULIAN ACOSTA BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO [ 16/11/2025 20.00 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
1 MTACH EERELICHN financieras de aciierdn con metadolnnia| NEATI, El BECISTRODEL HUETADN
TI [1025290885 | JULIAN ACOSTA BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601422 - 6. VERFICAR LOS HE’:HOS APROBADO [17/08/2025 23.38 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
L NTAGO EERELICHN financieras de aciierdn con metadalonial ECOMARICOS O AT FRDO O HUETADO
TI [1025330885 | JULIAN ACOSTA B FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 601 423 -7 GEMERAR REPOFETES GONTA BLES, |APROBADO|18/10/2025 15.55 a|CC 40445387 - SANDRA LILIANA
1 MTAGO EERELICHN financieras de acierdn con metadalonia DOs v | EROS ORCIALES DELO) HUETADO
T1 [1028980885 | JULIAN ACOSTA BN FORMACION | 37888 - REEDHDEEV’ TECUrsos 601424 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 25i11/2024 2059 a[CC 52623942 - SANDRA PATRICIA
L MOAGH EEBRICHA iard “BIIERING DE MEDICIAN CENCENINENTN PODRICIE?.
T1 [1028980885 | JULIAN ACOSTA BN FORMACION | 37888 - REEDHDEEV’ TECUrs0s 6D1425— 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/08/2024 20.38 a[CC 52623942 - SANDRA PATRICIA
SANTIAGO FERRUCHO f\nancleros de acuerdo con metodologia] EVPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
—] oo oS T I )
TI [1028820865 [JULIAN ACOSTA BN FORMACION| 37688 - Reconocer TECUrsos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, | APROBADO | 16/08/2025 11.19 a[CC 404453567 - SANDRA LILIANA
| | FERRLICHA financiecas de acierdn con metndalonial SERIN CRITFRINS OF LETICION HUETADN
TI [1030577085[JUAN DAVID QUTIAN GALEANO |BM FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20.39 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
1 financiecas de acuerdn con metndainnia INFORME CFN CONTARI E OF ACLIFRON COR EODRIGIET.
TI [1030577085[JUAN DAVID QUTAN GALEANO |BM FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
L financiecas de acuerdn oon metndalania| CRITFRING NF MENICIAN DROCEDIMENTA HUETADN
TI [1030577085[JUAN DAVID QUTIAN GALEANO |BM FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601421 - 6. APLICAR HERRAMENTAS APROBADO [ 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
1 financieras de acuerdn con metodalonial NEIATICA S BN Fl BERISTEO DE HUETADN
TI [1030577085[JUAN DAVID QUTAN GALEANO | BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 801422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO [ 17/08/2025 23.38 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
L financiecas de acuerdn con metodalnni| FCANAKICAS D A0 IFBOOCON | HUETADN
T [1030577085[JUAN DAVID QUTIAN GALEANO | EM FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 501 423 7. GEMNERAR REPORTES COI‘ITA BLES, |APROBADO|18/10/2025 15.55 a|CC 40445387 - SANDRA LILIANA
1 financieras de aciierdn con metodalonia LEROS OFICIALES D) buErann
T [1030577085[JUAN DAVID QUTAN GALEANO | BN FORMACICON| 37888 - Recurmt:er TECUrsos 501424- 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN (APROBADO | 25/11/2024 20 59 a|CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
[l financiecas de sciecd metodninnia| CRTERING NF METUCIAN SEOCEIAENTO EODRICIE?
T1 [1030577085 | JUAN DAVID QUITIAN GALEANO | BN FORMACION | 37888 - REEDHDEEV’ TECUrs0s 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/08/2024 20.38 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financieros de acuerdo con metodologial ENFRESARlAL NDRMATIVA LABDRAL RODRIGUEZ
T1 [1030577085 | JUAN DAVID QUITIAN GALEANO | BN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 601425 - 5 RECONOCER \NGRESOS ¥ GASTOS, | APROBADO | 16/08/2025 11.19 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
descierinoon ECIIN CRIERINS e LEDICION HUBTADO
TI [1038112028 [JULIAMS PUERTA MOLIMA B FORMACICH JTESE Reconocer TECUrs0s 601420 - 4. RECONOCER PASIVQS, SEGUM APROBADO | 15/05/2025 21.02 aJCC 40445367 - SANDRA LILIANA
acuerdn can metaralania| CRITERINS OF MENICIARN BROCEDIMENTE HUETADN
TI [1038112029 [JULIAMS PUERTA MOLIMA BN FORMACION JTESE Reconocer TECUrs0s 601421 - 6. APLICAR HERRAMENTAS APROBADO| 18/11/2025 20.00 aJCC 40445367 - SANDRA LILIANA
vierdn con metadolonial OFIMETICS S PN B BECISTRADEL HUETADD
TI [1038112029 [JULIA NS PUERTA MOLINA BN FORMACION| 37888 - Fteconocer recursos 601422 - 6. VERIFICARLDS HEDHOS APROBADO | 17/08/2025 23.38 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
o metodoionial ECONAIICNS DE A0 FRDO O
TI [1038112028 [JULIANA PUERTA MOLINA BN FORMACION| 37888 - RE[:DI’!EII:EI’ TEcursos 801423 -7. GENERARREF‘OF(TES COMTABLES APROBADOC | 18/10/2025 1555 aJCC 40445367 - SANDRA LILIANA
LISTADNS v | IBROS OFICIAL B DE | ) HUBTADD
TI [1038112029 | JULIANA PUERTA MOLINA BN FORMACION| 37885 Reconocer recursos 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 25/11/2024 20 69 a[CC 52623842 - SANDRA PATRICIA
jarns cle acuerdocon ial CEMERING e NENICAN EROCENIIE T, [ecmrlw
TI [1038112028 [JULIAMS PUERTA MOLIMA BM FORMACION| 37688 - Reconocer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADC | 21/06/2024 20.38 a|CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financierus de acuerdo con metodologia| BMPRESARIAL, MORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
LIERCIA ) CONTA R E S CED
TI [1038112029 [JULIANS PUERTA MOLIMA B FORMACION JTESE Reconocer TECUrs0s 601426 - 5. RECOMOCER INGRES0S ' GASTOS, | APROBADO | 16/06/2025 11.19 afCC 40445367 - SANDRA LILIANA
viecdn con metadalonial SERI N CEITERING NE LENICIAN HUETADN
TI [1073503201 [ DANIELA ALVAREZ CASTRO | BN FORMACION| 37888 - Fteconocer TECUrsos €01418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20.39 a[CC 52523042 - SANDRA PATRICIA
LB MO, yecdn con metodalonia INEOEIS CION CONTA B EDE ACHERBNG CON
TI [1073803201 [ DANELA ALVAREZ CASTRO | BN FORMAGION| 37888 - RE[:DI’!EII:EI’ TECUrsos 801420 - 4 RECONOGER PASIVOS, SEGUM APROBADOC | 15/05/2025 21 02 aJCC 40445367 - SANDRA LILIANA
L E A MO, wecdn con metadolonial CRITERINS NE METICIAR BEOCETNENTO)
TI [1073603201 |DANIELA ALVAREZ CASTRO | BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801421 - 8. ARLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 168/11/2025 20.00 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
| LEXA MDD droc de apyieroo cop QENTICAS PN RERISTRO OE | HUZTADD
TI [1073603201 | DAMELA ALVAREZ CASTRO | BN FORMACION JTEEE Reconocer TECUrs0s 601422 - 6. VERIFICAR LOS HEIDHDS APROBADO | 17/08/2025 23.38 aJCC 40445367 - SANDRA LILIANA
L4 NDR viecin con metadninnial FEANALICHS. OF AC] FRON E¥izerNa'al
TI [1073603201 [ DAMELA ALVAREZ CASTRO | BN FORMACION JTESE Reconocer TECUrs0s 501423- T GENERARREPORTES CONTABLE APROBADO | 18/10/2025 15.55 aJCC 40445367 - SANDRA LILIANA
L4 NDE) yerin con metadninnial| 15T ¢ LIEENS OFICIALES DF | O HUETADA
TI [1073503201 [ DANIELA ALVAREZ CASTRO | EN FORMACION JTESE Fteconocer TECUrs0s 501424- 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUM APROBADO | 25/11/2024 20.59 a[CC 52523042 - SANDRA PATRICIA
L4 NDE verdn con metadalacia| CRITERING NE MENICIAN PROCENIMENTO lecrain =
TI [1073803201 [ DANIELA ALVAREZ CASTRO | EM FORMACION| 37888 - RECDHDCEI' TECUrsos 801425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADOC | 21/08/2024 20.38 a[CC 52523042 - SANDRA PATRICIA
ALEXANDRA financieros de acuerdo con metodologial ENFRESARIAL NDRMATNA LAEDRAL RODRIGUEZ
TI [1073603201 |DANIELA ALVAREZ CASTRO | BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos SD142E 5 RECONO(}ER INGRESDSY GASTOS, | APROBADO | 16/08/2025 11.18 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
L E¥aNne e aryarcy £ I CRITERINS NE LENICION HUBTADN
CCf1113593601 | SARA SOFIA GUTIERREZ |EN FORMACION] 37888 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
o . BANCO fin | CRTERING NE WENINIAN_ PROCETINIENTA HUETADN
CCY1113593501 [ SARA SOFLA GUTIERREZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 501421 - 8. APLICAR HERRAMIEMTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
— Bancn fin |oFniTicas enE BENSTRO DR HUETADO
CC{1113593501 [ SARA SOFLA GUTIERREZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO | 17/08/2025 23 38 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
I E— BANGO fin: | econcmacns nE A ERNO CONL HUETADO
CCI1113593801 | SARA SOFIA GUTIERREZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos SD‘\ 423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, |APROBADO | 18/10/2025 15.55 a[CC. 4D445357 SANDRA LILIANA
i BanGEn fnancierne de arverd JSTADNS v LIERNS NFICIALES DE | 0y HLIRT
CCI1113693601 | SARA SOFIA GUTIERREZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos SD‘\ 424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 26/11/2024 20.68 a CCE:2523942 SANDRA PATRICIA
—— EANGO financierns e aruerd, CETERING OF LENINION PROCENIIENTN EODRICIET
CCI1113683601 | SARA SOFIA GUTIERREZ EN FORMA CION| 37888 - Reconocer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
ARANGO ﬂnanc\eros de acuerdo con metodologia | EIuFRESARLAL NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
L} LTAGL G S D
CCY1113593601 [ SARA SOFLA GUTIERREZ ENFORMACION 37858 Raconocer recursos 501 426 5 R.EDONOCERINGRESOSY GASTOS, |APROBADO | 16/06/2025 11.12 a| CC 40445367 - SANDRA LILIANA
Jredl} BAlCO | =Er) i CRITERING DE METUCIAN HUETADN
CCJ1120359277 | JHON FREDY GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20.3% a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
L} LABALAL O fin | MNEARLAL CIAN COMTARI E DF AC) IFROO CON BONEIC 7
CCY1120359277 | JHON FREDY ON E‘I FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801420 - 4. RECONOCER PASN OS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
an LABALALIL O fin | CRTERING NF WENINIAN_ PROCENIIENTA HUETADN
CCI1120359277 | JHON FREDY ON EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursas 801421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 18/11/2025 20.00 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
L LEALL O iy loFnsinicac e e BEReTRO DR HUETADO
CCJ1120353277 | JHON FREDY ON EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601422 - 8. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO | 17/08/2025 23 38 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
eI O fin | econinacns nEACIFRNO CON L HUETADO
CO1120358277 | JHON FREDY GARZON BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos ED‘\ 423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, |APROBADO | 18/10/2025 1555 & CC4D445357 SANDRA LILIANA
LBAL IO fnancisrne de arierd JSTADNS Y LIRRNS OFCIALES e 0y LR
CCI1120358277 | JHON FREDY ON BN FORMA CION| 37888 - Reconocer recursos SD‘\ 424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 26/11/2024 2069 & CCE:2523942 SANDRA PATRICIA
JABALALO) financierns e aruer CETERING OF LENICION PROCENIAENTN Bat el o A
CCf[1120358277 | JHON FREDY ON BN FORMA CION| 37888 - Reconocer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20.38 & C(352523942 - SANDRA PATRICIA
JARAMLLO ﬂnanc\eros de acuerdo con metodologia| EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
LRIl ST RS S nCiD
CCJ1120358277 | JHON FREDY GARZON EN FORMACION 37853 Raconocer recursos 601425 - 5. RECONOCER INGRES0S Y GASTOS, |APROBADO | 16/06/2025 11.19 a| CC 404453567 - SANDRA LILIAMA
oaLm A Finmmminran n e man msbassineis | SEAUM ADTEDING AE L ERISAR wioTaAnA
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T 11205896563 | ASHLEY CHACON MORENC | BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/08i2024 20.39 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financiscos de acierde con a INEORRG CIAN CONTARL E NE ACIFRON CON ONRICIIEY.
m CHACON MORENC | BN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 801420 - 4 RECONOCER PASNOS, SEGUN APROBADO | 16/06/2026 21 02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
£ ja] CRITERING DE METUCKAI CRNCENLENTN HUBTADA
n CHACON MORENC | BN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 801421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 18/11/2026 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
—1 fipancisrne e arierd QEATICAS PN S RERISTRODE] HUBTADO
m CHACON MORENC | BN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 801422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO | 17/08i2025 23 38 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
— 5, sl ECONALICOS NE 40RO CON)
m CHACON MORENC | BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, JAPROBADO | 18/10/2025 15.55 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
—1 fipancisrne de arierd allisTanne Y | RRaS ARG ES DE ) O HURTADO
m CHACON MORENC | BN FORMACICN | 37888 - Reconocer recursos ED’I 424 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN APROBADO | 25/11/2024 20.59 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
— finsnriarns de acierdn con =l CETERING DF MENICIAN SEOCEOIMIENT) | FTala’=TeTh - —
T CHACOM MORENO | EM FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
f\nancleros de acuerdo con metodologia] EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
— LACDC SO B C C D,
il CHACOM MORENO | EN FORMACION 37383 Recono:er recursos 601426 - 5. RECOMOCER INGRESOS ¥ GASTOS, [APROBADC | 16/06/2025 11.19 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
ROR | =i CRTFRINS [F LIFTICIAN HURTADN
TI [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO EM FORMACION 37686 Reconocer recursas 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20.39 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
|INECRNS CIAN CONTARI E DF & C1IFRON CON | Efalar=el
TI [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO EM FORMACION 37686 Reconocer recursas 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
ncieras de aciecd metodolnaial CRITFRING NF LETICIAN BROCEOIMENTE HUETADN
TI [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO MINO EM FORMACION 37686 Reconocer recursos 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
|OFniTICAS PN E BERIETRADE] HUETADN
TI [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO MINO EM FORMACION 37686 Reconocer recursos 601422 - 6. VERIFICAR LOS HEDHOS APROBADO | 17/08/2025 23.38 a|CC 40445367 - SANDRA LILIANA
| Econcianns NE o) IFEDA C HUETADN
TI [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO MINO EM FORMACION 37686 Reconocer recursos 601423 - 7. GEMERAR. REF'ORTES COI‘ITABLES APROBADO | 18/10/2025 15.55 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
| leTanne v L IBENS OFICIA L ES OF | O HUETADN
TI [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO MINO EM FORMACION 37686 Reconocer recursos 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 25/11/2024 20.59 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
| CRTFRING DF MEDICION EROCEOIMENTO) PEODRICER e ]
TI [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO MINO EM FORMACION 37686 Reconocer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR L& ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20.3§ a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financieros de acuerdo con metodologial EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
oot LAERCI COnT B e e,
T [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NIND EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801426 - 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, |APROBADO | 16/08/2025 11.19 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
financieras de acuierdn can metodalnnisl SERIIN CRTFRING NF WENICIAK HUBTADN
T1 [[1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO EN FORMAGION| 37888 - Reconocer recursos 501419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20.38 a [CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
financierne de acuerdn con metadnineialINFOBIA CIAN CONTARL ENE A CLFRNO, O EONEICI 7
T [1120818472 [ ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO EN FORMAGION| 37888 - Reconocer recursos 801420 - 4 RECONOCER PASIOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a [CC 40445387 - SANDRA LILIANA
financierns de acuiecd metodoineial CETFRING NF LENICION BEOCENINENTN HLUETADO
T [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO BN FORMACION| 37888 - REI:DHDI:Er recursos ED‘\ 421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
Acuerdncon i EuE REReTRONE) SLRTADN
T [1120818472 | ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos ED‘\ 422 6. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO | 17/08/2025 23.38 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
:::::r dearyerdn con ? CObL SLBTADO
T [1120818472| ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, |APROBADO | 18/10/2025 15.55 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
| financierns de aruerdn ~on metadningls OFICIA FS DE L O EWzartinal
T [1120818472 [ ERICK SANTIAGO | BUITRAGO NINO B FORMACION| 37888 - Reconocer recursas 501424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUM APROBADO | 25/11/2024 20.58 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
financierns de aruerdn con metadalnala) CRITFRING NF WMENICAN BROCENMENT EONRIGI IF7
T [1120818472 [ ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 501425 - 1. IDEMTIFICAR LA ESTRUCTURA, APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financieros de acuerdo con metodologia] EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
i LACDOA ST S C S ICIED
T [1120818472 [ ERICK SANTIAGO | BUTRAGO NINO EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 501426 - 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, | APROBADO | 16/08/2025 11.18 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
— financierns de acverdn con metadainnia SECUIN CEITERING DE METICIAN HUBTADN
CC['1122123155] ERIKA FULA GOMEZ EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 501419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20,39 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
1 g sm iy financierns de acverdn con metadnineia INFORIA CIAN CONTARL E NE A CLFRNO CON BONEICI 7
GO 1122123155 ERIKA FULA GOMEZ BN FORMAGION| 37888 - Reconocer recursos 801420 - 4. RECONOGER PASNOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
s sm miyy financierne de acverdn con metadninnia) CETERING NF LENICION BEOCETIENTO HUETADO
COp1122123159| ERIKA FULA GOMEZ BN FORMAGION| 37888 - RE[:DHDI:Er recursos 801421 -8 AHmRHERRAMIENTAS APROBADO | 161172025 20.00 a GC4D445367 SANDRA LILIANA
s cr ey s e TIC RERSTRODEL LR
CCI1122123169 | ERIKA FULA GOMEZ BN FORMACION| 37888 - RE[:DHDI:Er recursos 801422 - 8. VEHJF\CARLDS HECHOS APROBADO | 17/08/2025 23.38 a 5540445367 SANDRA LILIANA
= ieroe e arverdncon P CObL Lerann
CCI1122123169| ERIKA FULA GOMEZ BN FORMACION| 37838 Reconocer recursos |SD‘1 423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, |APROBADO | 18102025 15.55 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
LA SR Y deazyerdn con liisTanns v | ppas pECL PR e O SLBTADN
CC{1122123158 [ ERIKA FULA GOMEZ BN FORMACION 37838 Heconocer ECUrsos 501424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUM APROBADO | 25/11/2024 20.58 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
— g sm Py financierns de arverdn con metadalnala) CRIFRING NF WENICION BROCENIMENTN EODRIGI I
CC1122123158 [ ERIKA FULA GOMEZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursas 601425 - 1. IDEMTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20,38 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
HASBLEIDY financieros de acuerdo con metodologia) EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL RODRIGUEZ
Tl [1122125472 | DAY RA SOFIA CAMAGHO TORRES | EN FORMAGION| 37888 - Reconocer recursos 801419-2 F‘REF\ARAFLDOGUV\ENTOS Ei | APROBADO | 21/06/2024 20.39 a [CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
financierne de acuerincon BONRICI =7
T [1122126472| DAY RA SOFIA CAMACHO TORRES | BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASVOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a [CC 40445367 - SANDRA LILIANA
1in; jal CEITERING NF WENICIAN PROCFTINIFKTO, HURTAD
T [1122125472| DAY RA SOFIA CAMACHO TORRES | EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 5011421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
iny loEpaiTicAc P S BERIETRO DR HUBTADO
T [1122125472 | DAY RA SOFIA CAMACHO TORRES | EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601422 - 6. VERFICAR LOS HECHOS APROBADO | 17/06/2025 23.38 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
iny | EcnnAACnS DE ACHFENN CANL Lo ETann
T [1122125472| DAY RA SOFIA CAMACHO TORRES | EN FORMACION 37333 Reconocer recursos 601423 - 7. GENERAR REFORTES COI‘ITABLES (APROBADO | 18/1042025 15.55 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
L nanciecos de acierdn con metadaionial) 1STA NOS Y LIERNS OFICIAL ES DE HLUBTADO
T [1122125472| DAY RA SOFIA CAMACHO TORRES | EN FORMAGION 37838 Ral:nnncer recursos 801424 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUH (APROBADO | 25/11/2024 20.58 a [CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
| CRETERINS NF WENICIAN DEOCENIIELTN EONBICIE?
T [1122126472| DAY RA SOFIA CAMACHO TORRES | EN FORMA CION,| 37838 - Reconocer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
financieros de acuerdo con metodologia| EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
nacmat TR S TR
T [1122125472| DAY RA SOFIA CAMACHO TORRES | EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 5011426 - b, RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, |APROBADO | 18/06/2025 11.18a CC4U44535? SANDRA LILIANA
Ll finy | =y CRTFRINS [F MEDICIAN HLIETA]
T [1122125927| DEVER ROMERO LADING | EN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO [ 21/06/2024 20.3% a 5652523542 SANDRA PATRICIA
i i iny | WENENA CIAN COMNTAE] E DE &0 IERDO CON EONEIC 7
Tl [1122128927 [ DEYER ROMERO LADING | EN FORMACION 37333 Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
1 LB A NOER nanciecos de acierdn con metadoionis| CRITFRING NE WENICIAN PROCEIIIENTO HUBTADO
T [1122125927| DEYER ROMERC LADING | EN FORMAGION 37838 Ral:nnncer rECUrsos 801421-8 AHImRHERRAMIENTAS (APROBADO | 16/11/2025 20.00 a [CC 40445367 - SANDRA LILIANA
LEXANOER nanciecce de acuerdn con metadaianis|NERAA TIC EERSTRODE] HLUBTADO
T [1122126927 | DEYER ROMERO LADINO BN FORMACION| 37358 Ral:nnncer recursos 6014228 VEFJFICARLDS HECHOS APROBADO | 17/08/2025 23 .38 a [CC 40445367 - SANDRA LILIANA
LECANDED |Econfiarne 0F ACHERNO AN SLETAON
Tl [1122125927 [DEYER ROMERC LADING | EN FORMACION 37358 Reconocer recursos 501423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, |APROBADO | 18/10/2025 15.55 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
Ll =N =] anciecns de acuerd metadninniall ISTADNS Y | IEROS OFICIALES OF 1 0 EWzartual
T [1122125927| DEYER ROMERO LADING | EN FORMACION 37358 Reconocer recursos 601424 - 3. RECOMNOCER ACTIVOS, SEGUN (APROBADO | 25/11/2024 20.58 a[CC 52523242 - SANDRA PATRICIA
il i | CRTERING NE WENICIAN PROCEIIIENTR EONEICI 7
T [1122128927 [DEYER ROMERO LADING | EN FORMACION 37333 Reconocer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA (APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523042 - SANDRA PATRICIA
ALEXANDER financieros de acuerdo con metodologia| EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
— cocmat LERCIA ConT G e ke
T [1122125927| DEVER ROMERC LADING | EN FORMAGION| 37888 - Reconocer recursos 601428 - 5. RECONCCER INGRESOS ¥ GASTOS, | APROBADO | 18/08/2025 11.18 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
LEXANDER financierns de acuecdn con metodalnnia] SECIIN CRTERING NE MEDICION HUETADC
T [1122128837|[KAREN JULIETH | GONGORA BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
BIA CON financieras de aciierdn con metadolonia| CRITFRING NFE LENICIAN_ DROCENILENTA HUETADN
T [1122126837|[KAREN JULIETH | GONGORA BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO [ 16/11/2025 20.00 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
BIA CON financieras de aciierdn con metadalonial OFIMATICA S BN Fl BECISTEO DEL HUETADN
Tl [1122128837|[KAREN JULIETH | GONGORA BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601422 - 6. VERIFmR Los HE’:HOS APROBADO [17/08/2025 23.38 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
Ba CONy financieras de aciierd metadnionial ECONALMCOS NE AT FRDO O HUETADO
T [1122128837|[KAREN JULIETH | GONGORA BN FORMACION| 37838 - Recurmt:er TECUrsos 601 423 -7 GEMERAR REPOFETES GONTA BLES, |APROBADO|18/10/2025 15.55 a|CC 40445387 - SANDRA LILIANA
BA CON financieras de aciierd metodnionia DOs v | EROS ORCIALES DELO) JETann
T [11221268837 |KAREN JULIETH | GONGORA BN FORMACION| 37888 - REEDHDEEV’ TECUTS 0S5 SD1424 3. RECONOGER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 25i11/2024 20.59 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
RIACOR, de scuerdncon CRIERING O MENICIAN SROCETIAENTE PODRICIE?.
T [11221268637 |KAREN JULIETH | GONGORA BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/08/2024 20.38 a[CC 52623942 - SANDRA PATRICIA
ANACONA financieros de acuerdo con metodologia] EVPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
oot oS T I )
T [1122126637 |KAREN JULIETH | GONGORA BN FORMACICON| 37888 - Reconocer recursos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, [APROBADO | 16/06/2025 11.19 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
RIA CON, i | =Fry I CRITFRING DF WENICIAN HUETADN
TI [1122128452 | MARIANA Di8Z LEGUIZAMON | EM FORMACION | 37888 - Reconacer recursos 601418 - 2. PREPARAR DOCUMEMTOS E (APROBADO [ 21/06/2024 20.39 a|CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financiecas de acuerdn con metndainnia INFORME CFN CONTARI E OF ACLIFRON COR EODRIGIET.
T [1122128452 | MARIANA DIsZ LEGUZAMON | BM FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 501420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
finanpiecas de acuerdn oon metndalania| CRITFRING NF MENICIAN DROCEDIMENTE HUETADN
T [1122128452 | MARIANA DI&Z LEGUZAMON | EM FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 601421 - 6. APLICAR HERRAMENTAS APROBADO [ 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
finanpieras de acierdn oon metadalonial OFIATICA S BN Bl BERISTEODE] HUETADN
T [1122128452 | MARIANA DI&Z LEGUZAMON | BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 501422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO [ 17/08/2025 23.38 a[CC 40445357 - SANDRA LILIANA
financiecas de acuerdn con metodalnni| FECAMARCNAS DOF A FBONCONL HUETADN
T [1122128452 | MARIANA DI&Z LEGUZAMON | BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 801 423 7. GEMERAR REPORTES COMTABLES, |APROBADO | 18/10/2025 15.55 a|CC 40445357 - SANDRA LILIANA
financieras de acierd metodolonial| 15T ¢ LBENS NFICIALES NE | O HUETADN
T [1122128452 | MARIANA DI&Z LEGUZAMON | BN FORMACION| 37888 - Reconacer recursos 801424 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN (APROBADO | 25/11/2024 20.59 a[CC 52523042 - SANDRA PATRICIA
financiecos de scierdo con metadalonial CRITERING DE MEDICKAIN CEOCEDIMENTO EODBICIE?
TI [1122128452 | MARIANA DI&Z LEGUZAMON | BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 501425 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUCTURA (APROBADO | 21/08/2024 20 38 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financiercs de acuerdo con metodologia| EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
5 ooy CanicCrus oD
I [1122128452 | MARIANA DIAZ | FGUZAMON | BN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, | APROBADO | 16/08/2025 11.19 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
deacierco oo ya LUETAOC
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CCI1123438061 | ZULEY KA NARVAEZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/08/2024 20.38 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
EERNAND GONZALEZ fipancierns e acvers . s BODRIGIIET
CCI1123438061 | ZULEY KA NARVAEZ En FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601420 - 4. RECONOCER PASN OS, SEGUN APROBADO | 16/06/2026 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
BA N GONZALEZ i i 0 HLRTADD
CCI1123438061 | ZULEY KA NARVAEZ En FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 18/11/2026 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
rAND AT 5 A aloEnsiTra e e e prmeTRADE L L LgTann
‘CCJ1123438061 | ZULEY KA NARVAEZ En FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601422 - 8. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO | 17/08/2025 23.38 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
EERNAND CONZAIEZ ieroc de apusrincop jal ECONANIEAS DE ACIIEROO CONL A SLRTADD
CCJ1123438061 | ZULEY KA NARVAEZ BN FORMACION| STEBE Reconocer recursos 801423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, |APROBADO| 18/10/2025 15.566 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
LA ND CONZAIEZ deasyard jaliisTanney | blerann.
‘CCI 1123436061 | ZULEY KA NARVAEZ EN FORMACION| .TIEEE - Remnﬂner recursos 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 25/11/2024 20.58 a[CC 52523842 - SANDRA PATRICIA
BA MDY CONZALEZ i descuerdocon jal CRTFRINS OF MEDICIAN BROCETIARNT eoreiez
CC1123436061 | ZULEY KA NARVAEZ BN FORMACION| 37688 - Reconacer recursos 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA (APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523942 - SAMDRA PATRICIA
FERNANDA GOMZALEZ flnancleros de acuerdo con metodologia| EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL RODRIGUEZ
oo COpCDo ST C o
CC1123436061 | ZULEY KA MARVAEZ BN FORMACION STEEE Reconocer TECUrsos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOSY GASTOS, |APROBADO | 18/06/2025 11.18 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
— — fa =FEI N CHTFRINS DF MEDICKON bigrann
CCY1123804063 [JHOM GONGORA BN FORMACION 37558 - Reconocer recursos 601418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20,38 a[CC 52523842 - SAMDRA PATRICIA
L1 | ECANDER B COM, fa INFORLAL CIAN CONTARI E D A CLIFRNA COK EOMRIGIIET
CCY1123804063 [JHOM GONGORA BN FORMACION| 37688 - Reconocer TECUrsos 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445367 - SAMDRA LILIANA
L | EANDER B COR, |financierns de acuerd metadnlanial CRTFRING N MEMICIAN BROCENIMENTE HURTAD
‘CCY1123804063 [JHOM GONGORA BN FORMACION 37558 Reccnccer recursas 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SAMDRA LILIANA
L1 | ECANNER B AR fal OFIMATICAS ENEL BECISTRNDE 14 HUETADO
‘CCY1123804063 [JHOM GONGORA BN FORMACION 37558 - Recaonocer recursos 601422 - 6. VERFICAR LOS HEDHOS APROBADO | 17/08/2025 23.38 a[CC 40445367 - SAMDRA LILIANA
M — | ECANNER B AR fa ECANARIENS. OF A C) IFRNN bprann |
‘CCY1123804063 [JHOM GONGORA BN FORMACION| 37688 - Reccnccer TECUrsos 601423 -7. GENERARREPORTE DONTABLE APROBADO | 18/10/2025 15.55 a[CC 40445367 - SAMDRA LILIANA
L1 | ECANNER B AR | financierns de acuers metadplaniall ISTANNS Y | IEBNS NEICIA] FS DE | () HUETADO
‘CC{1123804063 [JHOM GONGORA BN FORMACION 37558 Reccnccer recursas 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN (APROBADO | 25/11/2024 20.59 a[CC 52523942 - SAMDRA PATRICIA
| | ECANDER AACON, jal CETERING NF MENICIAN DROCENIMENTC) PRODEIGLIET e ]
CCY1123804063 [JHOM GONGORA BN FORMACION| 37688 - Reconacer recursos 601425 - 1. IDEMTIFICAR LA ESTRUCTURA (APROBADO | 21/06/2024 20.38 a[CC 52523942 - SAMDRA PATRICIA
ALEXANDER ANACONA Financierus de acuerdo con metodologial EMJFIEAPJAL NORMATIV A LABORAL, RODRIGUEZ.
JE E— oA EEn o,
CCY1123804063 [JHON GONGORA FN FORMACION STEBE F!eccnccer TECUrsos 501428 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, [APROBADO [ 18/06/2025 11.19 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
LEZANDER ANACOR, izros de aouerdo cop metodclocial SECUN CRITERING NE MENICION HLUETANO
—_—— —
T1 [11238056146| SERGIO FARID TAMAYO LOPEZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/06/2024 20.39 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
financier acu o i CON EONRICI 7
TI [1123805146|SERGIC FARID | TAMAY O LOPEZ BEM FORMACIOH STEEB Reconocer recursas 6{)1420 4. RECONOCER PASVOS, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21.02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
ierns de aouerdn con i DE MENICIAN EROCEDIAENTE HUETADN
Tl [1123805146|SERGIO FARID | TAMAYO LOPEZ B FORMACION STEEB Reconocer recursos 6{)1421 - 8. APLICAR HERRAMENTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
financierns de acu o jal OFIMATICAS EN EL BECISTRANEL HUETAD
Tl [1123805146|SERGIOFARD | TAMAY O LOPEZ B FORMACION| 37888 - Reconocer recursas 601422 - 6. VERFICAR LOS HBDHOS APROBADO | 17/08/2025 23.38 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
L i ECONCIICOS. DF AL IFRNO O e
TI [1123805146|SERGIC FARD | TAMAY O LOPEZ B FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 801423 - 7. GENERAR. FLEPOFKTES CONTABLES, APROBADO | 18/10/2025 1555 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
i jalllsTAnNS v 1 BROS RN FE DELO) HUETADO
1 [1123805146 | SERGIO FARID TAMAYO LOPEZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN APROBADO | 25/11/2024 20 69 a[CC 52623942 - SANDRA PATRICIA
JE I iarns e acuerdocon jal CEMERING DE MENICKAIN BEOCENIMENTO ezl ] = A
11236057146 SERGIO FARD | TAMAY O LOPEZ BEM FORMACION| 37688 - Reconocer recursas 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/06/2024 20.38 a| CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
flnancleros de acuerdo con metodologia| BWPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
— PV S s S
TI [1123805146 | SERGIO FARID TAMAYO LOPEZ B FORMACION 3TEBE Recanocer rECUrsas 601426 - 5. RECOMOCER INGRES0S ¥ GASTOS, | APROBADO | 18/06/2025 11.19 a| CC 40445367 - SANDRA LILIANA
Tl E— fipancieras de acverdn con ial SECUN CRTFRING NF WEDICION. HUETADA
TI [1123806369| SARA JULIANA | HERNANDEZ BN FORMACION 3TEBE Reconocer recursas 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E APROBADO | 21/08/2024 20.30 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
_ LVAREZ ; ia| INEMEH AL CIAN CANTARI E O AC]IFROO CAN [=laln-le'] A
TI [1123808389 | SARA JULIANA  |HERNANDEZ B FORMACICN STEBE Reconocer recursos 801420 - 4 RECONOGER PASN O3S, SEGUN APROBADO | 15/05/2025 21 02 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
L Ly ARET i . HUETADD
TI [1123808369| SARA JULIANA  |HERNANDEZ BN FORMACION| STEBE - Reconocer recursos 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS APROBADO | 16/11/2025 20.00 a[CC 40445387 - SANDRA LILIANA
L LuAREZ deroe de spyerds con jal OENA TICA S BN E PERISTRONEL S HURTADD
TI [1123806369 | SARA JULIANA  |HERNANDEZ BN FORMACICN| 37888 - Reconocer recursos 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS APROBADO | 17/08/2025 23 38 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA
1! B Ly AREZ financier acuerdncon fal FECONANICOS DF 401 FRON COML Ezartstal
TI [1123506368 | SARA JULIANA | HERMAMNDEZ BM FORMACION| 37688 - Reconocer recursas 601423 - 7. GEMERAR REPORTES CONTABLES, |APROBADO| 18/10/2025 15,55 a|CC 40445367 - SANDRA LILIANA
I — Ly ARET financier acuerdn con falllsTANNS Y | RS AFINIAL EE DE L O HUETADA
TI [1123506369 | SARA JULIANA | HERMANDEZ BN FORMACION| 37688 - Reconocer recursas 601424 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN APROBADO | 25/11/2024 20.59 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
Ll E— L ARET fipancieras de acverdn con ia| CRITFRING NF MENICIAR DROCENIMENTA EONEICIET
TI [1123806369| SARA JULIANA | HERNANDEZ B FORMACION| 37888 - Reconocer recursas &01425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA APROBADO | 21/08/2024 20.38 a[CC 52523942 - SANDRA PATRICIA
ALVAREZ financieros de acuerdo con metodologia| BMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, RODRIGUEZ
T | Coraooiy cona oo Caucs
T1 [1123808369| SARA JULIANA  |HERNANDEZ BN FORMACION| 37888 - Reconocer recursos 601428 - 5. RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, | APROBADO | 16/08/2025 11.19 a| CC 40445367 - SANDRA LILIANA
ALUAEET I alora 0 LUETAn

Reunidn con padres de familia
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Calte 17 W 15-17
Tels.: 317 516 0556
0f. 313 392 4633
Granada - Meta

POLIZA No. AA010620

Doy

COOTRANSARIARI

NIT. 800,094,338-9

ELECTROMIO DE

DE PASAJEROS POR

Sy
SuperTransporte

s 0730

MEMTO EQUIVALENTE

TRANSPORTE

' Ncmbre 66?‘/75,//& J, j S

Hortado § FOOTO=

[ccmm L}OQ;L/J‘SS,;

EMAIL:

i 2of — /] - 2025

Hﬂ&A;f—jjOO Ay

work o€ RSN ) Joan sy @ e @

DESTINQ: ’ﬁ?wc_;a J

VEHICULO No:

PUESTON®:

VALIDO PARA

_N—

UN (1) PASAJERD

Pionera del Transporte, Pr

Calle 17 N® 15-17
Tels.: 317 516 0556
01. 313 392 4683
Granada - Meta

POLIZA No. AA010620

Do

COOTRANSARIARI

NIT. 800,094,338-9

ogreso y Desarrollo del Ariari

& Ticuso
SuperTransporte

UMENTO EQUIVALENTE
ELECTROKKO DE
TRANSPORTE
DE FASAJEROS FOR
COMTINGENCIA

V0877

FNumhrE' ?ﬁ[}jdﬂj

" ara ﬁ&;;hj@d}’oﬂwv

C.C.INIT. LfOSft{Q’FSé?‘

EMAIL:

ik 26 — 11 —-2025

Hora: 3/ 20 ?W‘?

|werk sE oRiGEN: 2} Cr@een S

DESTINO: )7 f(c..«h/; Qi

VEHICULO No:

PUESTON®:

VALIDO PARA UN (0 PASAJEROD

Pionera del Transporte, Pr

ogreso y Desarrollo del Ariari

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FICHA 2911839 TECNICO EN CONTABILIZACION EN OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, CODIGO 133100 V2, GRADO ONCE, IE VEINTE DE JULIO ACACIAS-META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 24 DE HORA INICIO: HORA FIN:
NOVIEMBRE DE 2025 | 14:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: IE VEINTE DE JULIO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ACACIAS-META CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de la ficha 2911839, Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras, Cod. 133100 V2, Grado Once, |IE VEINTE DE JULIO ACACIAS-META

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar cierre de la ficha 2911839, Técnico Técnico en Contabilizacidn de Operaciones
Comerciales y Financieras Cod. 133100 V2, Grado once, IE Veinte de Julio Acacias — Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Sandra Liliana Hurtado, inicia el cierre de la Ficha 2911839, Técnico Técnico en
Contabilizacién de Operaciones, Grado décimo, Cod. 133100 V2

IE Veinte de Julio Acacias-Meta., siendo las 14:00 horas, donde verifica el estado de aprendices de
esta ficha: Esta ficha da inicio el afio 2025, con 23 aprendices en formacion:

25 23

19

4

. D

Matriculados Retiros voluntarios Traslado Porcertificar

5]

W Seriel

O C

J

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

FICHA 2911839 19 APRENDICES DEL TOTAL DE LA FICHA EN ESTADO “CERTIFICADOS “ a

Cargue para certificacion 2911839 1E VEINTE DE JULIO-ACACIAS W pibica

Cartifiacion3532

especiales.cism; @ Sandrz Liliana Hurtado:

CC: @ Jorge Daniel Zipa Rodrigw @ Pacla Andrea

diciembre 11 de 2025

1 Resumir

@ Riosza Eusebia Cieda: @ Luis Guillermo Diaz Valenzuelz

Gomez Duartz

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 1236

cordial saludo
certificado satisfactoriamente

Responder % Respondera todos

[FECHA DE CORREQ |# FICHA |# DOCUMENTO | FECHA CERT.
27-11-2025 2911835|CC 1123804063 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|  2/12/2025
CC_1120358277| CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|  2/12/2025

CC 11221231 gCONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025)

1122128452 (CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025)

1120569653 [CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025)

CC 1122125472/ CONTABILIZACION DE OFERACIONES COMERCIALES Y FINAMNCIERAS. 2/12/2025

[COMNTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | 2122025

[COMNTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | 2/12/2025

[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | 2/12/2025

[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINAMCIERAS. | 2/12/2025

[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 2/12/2025

[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 2/12/2025

[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS |  2/12/2025]

1123806369 [CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS |  2/12/2025)

1025146966 [CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025)

CC_ 1113593501 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.|  2/12/2025

1122126637 [CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025)

1029990865 (CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALESY FINANCIERAS|  2/12/2025)

1122125927 (CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS|  2/12/2025)

Ficha que tiene su historial asi:

Matriculados 23

Retiros voluntarios 4

Trasladados 0

Por certificar 19

Fueron evaluados 19 aprendices, en todas sus competencias para certificar, los grados son el 11
de diciembre, se anexa paz y salvo entregado por la IE VEINTE DE JULIO de Acacias.

Se presentaron documentos para el Retiro Voluntario de cuatro (4) aprendiz, se retira de la Media
Técnica por motivos personales.

GOR-F-084V02
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Tip~ |Nimero _|Nombre _ |Apellidos _|Estado d
Tl 102627271 |SANDY VALERIA |GOMEZ RETIRO
8 BARRERA |VOLUNTARIO
T 102882080 |SARA MICHELL |ENCISO RETIRO
5 ESQUIVEL |VOLUNTARIO
CC  |107154860 |JEMIFER VASQUEZ |RETIRO
2 DANIELA CUBILLOS |VOLUNTARIO
CC 107874808 |YUR LENY IPUZ RETIRO
0 GOMEZ VOLUNTARIO

Para esta ficha fue designada las siguientes instructoras transversales por el SENA:

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. Instructor RAUL SOACHA

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales. DELCY

BOHORQUEZ

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios €ticos
para la construccion de una cultura de paz. TRANSVERSALIZADA CON LA IE Veinte De Julio
de Acacias Meta

El instructor JUAN FERNANDO OSSA designado para Seguimiento de Etapa Productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar acta 24-11-2025 SANDRA LILIANA .

HURTADO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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JORGE SORZA
RECTORA IE
ALBERTO LLERAS
CAMARGO
DANIEL RODRIGUEZ | COORDINADOR
ACADEMICO IE
ALC
MAURICIO DOCENTE PAR IE
GUTIERREZ ALC
DELCY BOHORQUEZ INSTRUCTORA
TRANVERSAL
EMPRENDIMIENTO
JUAN FERNANDO INSTRUCTOR
OSSA SEGUIMIENTO
SENA/MEDIA
TECNICA
SANDRA LILIANA INSTRUCTORA
HURTADO SENA /MEDIA
TECNICA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. PAZY SALVO ENTREGADO POR LA IE
2. CERTIFICACION HORAS INSTITUCIONALES

GOR-F-084V02




INSTITUCION EDUCATIVA VEINTE DE JULIO
ACACIAS - META
DANE 150006000934 - NIT 822001509-3
Res. de Aprobacién: Preescolar, Primaria, Aceleracién del aprendizaje, Secundaria,
Media Académicay Técnica Resolucidn N.° 7007 de noviembre 10 de 2015,
Bachillerato Técnico: Asistencia Administrativay Contabilizacién de operaciones

comerciales y financieras, Bachiller Académico en Educacién Formal para Adultos para
Acacias Meta, 13 de noviembre de 2025

~N -

ACALAS - SaTTA

Doctora

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora

Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

i SENg - REGIOH
Asunto: Remision y paz y salvo aprendices para certificar Ficha 291%"3‘@&5 %%%%éfg?da

antabilizacién de Operaciones y Comerciales y Financieranﬂ 1 50_ 1 _Eezs_og 1 ‘1}98

Me permito remitir los aprendices que se encuentran a PAZ Y ZSAUVZNZ8niMa IMsttuzidn-
Educativa Veinte de Julio de Acacias Meta; por todo concepto académico del programa y la
ficha referida en el asunto, en la vigencia 2025; para su respectivo proceso de certificacion.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS
DOCUMENTO DOCUMENTO
T.. 1029990865 JULIAN SANTIAGO ACOSTA FERRUCHO
T, 1073603201 DANIELA ALEXANDRA | ALVAREZ CASTRO
Tl 1120818472 ERICK SANTIAGO BUITRAGO NINO
e 1122125472 DAYRA SOFIA CAMACHO TORRES
T, 1120569653 ASHLEY ALEXANDRA | CHACON MORENQ
T 1122128452 MARIANA DIAZ LEGUIZAMON
C.C. 1122123159 ERIKA HASBLEIDY FULA GOMEZ
CC. 1120359277 JHON FREDY GARZON JARAMILLO
C.C. 1123804063 JHON ALEXANDER GONGORA ANACONA
Tl 1122126637 KAREN JULIETH GONGORA ANACONA
C.C. 1113593601 SARA SOFIA GUTIERREZ ARANGO
Tl 1029146966 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ PINILLA
T, 1123806369 SARA JULIANA HERNANDEZ ALVAREZ
C.C. 1133435051 ZULEYKA FERNANDA | NARVAEZ GONZALEZ
T, 10311p029 JULIANA PUERTA MOLINA
T.. 103)57f085 JUAN DAVID QUITIAN GALEANO
T). 112012p927 DEYER ALEXANDER ROMEROQ LADINO
7). Jl ] 114380b146 SERGIO FARID TAMAYO LOPEZ
TI. [ ' ?fezsw NICOLE TRIANA ARCILA
Atentamente /

LUIS RICARD
Rector

LUENGAS SOLANO

FORTAMOS ESPERANZAS, TRANSFORMAMOS VIDAS

Calle 11 No 36B-11 Barrio La Independencia - Calle 14 Carrera 45 Barrio Las Colinas
Emails: veintedejulio2023@outlook,com - independencia20dejulio@gmail.com

rectorveinte@gmail com Pdgina web: https://veintedejulioacacias.edy co
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INSTITUCION EDUCATIVA VEINTE DE JULIO
ACACIAS - META
DANE 150006000934 - NIT 822001509-3

Res, de Aprobacién: Preescolar, Primaria, Aceleracién del aprendizaje, Secundaria,
Media Académicay Técnica Resolucidn N.° 7007 de noviembre 10 de 2015,
Bachillerato Técnico: Asistencia Administrativa y Contabilizacién de operaciones

comerciales y financieras, Bachiller Académico en Educacidn Formal para Adultos para

El suscrito Rector de |a Institucion Educativa Veinte de Julio de Acacias Meta;
Licenciado LUIS RICARDO LUENGAS SOLANO,

CERTIFICA QUE:

Los aprendices SENA de la Especialidad en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras de la ficha N° 2911839 cumplieron a cabalidad con las 424 horas de etapa practica
en ejecucidén y desarrollo de eventos institucionales desde mayo 1 de 2024 a octubre 30 de

2025 asi:

1- Actualizacion de inventario Institucional: 224 horas,

2- Feria empresarial Institucional: 200 horas.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS
DOCUMENTO | DOCUMENTO
T.1. 1029990865 JULIAN SANTIAGO ACOSTA FERRUCHO
1. 1073603201 DANIELA ALEXANDRA | ALVAREZ CASTRO
Tl 1120818472 ERICK SANTIAGO BUITRAGO NINO
c.C. 1122125472 DAYRA SOFIA CAMACHO TORRES
Tl - 1120569653 ASHLEY ALEXANDRA | CHACON MORENO
T 1122128452 MARIANA DIAZ LEGUIZAMON
C.C. 1122123159 ERIKA HASBLEIDY FULA GOMEZ
C.C. 1120359277 JHON FREDY GARZON JARAMILLO
C.C. 1123804063 JHON ALEXANDER GONGORA ANACONA
T4 1122126637 KAREN JULIETH GONGORA ANACONA
C.C. 1113593601 SARA SOFIA GUTIERREZ ARANGO
T 1029146966 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ PINILLA
T 1123606369 SARA JULIANA HERNANDEZ ALVAREZ
C.C. 1123436051 ZULEYKA FERNANDA NARVAEZ GONZALEZ
T.. 1038§ 12029 JULIANA PUERTA MOLINA
T.I. 1P30§77085 JUAN DAVID QUITIAN GALEANO
T.. 122) 25927 DEYER ALEXANDER ROMERO LADINO
T.L 1p23§05146 SERGIO FARID TAMAYO LOPEZ 1
T.l. 134562516 NICOLE TRIANA ARCILA |
’..s-:
Atentamente d 0

LUIS RICARI lLUENGAS SOLANO

Rector

Acacias Metzi

Calle 11 No 368-11 Barrio La Independencia - Calle 14 Carrera 45 Barrio Las Colinas
Emails: veintedejulio2023@outlook.com - independencia20dejulio®gmail com

noviembre 13 de 2025

FORJAMOS ESPERANZAS, TRANSFORMAMOS VIDAS

rectorveinte@gmail.com Pdgina web: https://veintedejulioacacias edu.co
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SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE FICHA 2911807 TECNICO EN CONTABILIZACION EN OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, CODIGO 133100 V2, GRADO ONCE, IE ALBETO LLERAS CAMARGO VILLAVICENCIO-
META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 26 DE | HORA INICIO: HORA FIN:
NOVIEMBRE DE 14:00 17:00
2025
LUGAR Y/O ENLACE: IE ALBERTO LLERAS | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CAMARGO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de la ficha 2911807, Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras, Cod. 133100 V2, Grado Once, IE ALBETO LLERAS CAMARGO—- Meta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar cierre de la ficha 2911807, Técnico Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras Cod. 133100 V2, Grado once, |IE ALBERTO LLERAS CAMARGO
Villavicencio — Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Sandra Liliana Hurtado, inicia el cierre de la Ficha 2911807, Técnico Técnico en
Contabilizacién de Operaciones, Grado décimo, Cod. 133100 V2
IE Alberto Lleras Camargo Villavicencio— Meta., siendo las 14:00 horas, donde verifica el estado de
aprendices de esta ficha:
Esta ficha da inicio el afio 2025, con 28 aprendices en formacion:

Ficha que tiene su historial asi:

Matriculados 28
Retiros voluntarios 1
Trasladados

Por certificar 27

CONCLUSIONES

FICHA 2911807 26 APRENDICES DEL TOTAL DE LA FICHA EN ESTADO “CERTIFICADOS “ a
diciembre 11 de 2025

GOR-F-084 V02
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Cargue para certificacion 2911807 IE ALBERTO LLERAS CAMARGO-VILLAVICENCIO @ eisica | (2 Resumi |

o Certifiaciongssz © 4 Responder & Responderatodos  Resmviar 3. B & @
@ Para: @ sspeciales.cism; © Sandra Liliana Hurtado: @ Luis Guillermo Disz Vakenzuela; @ Rosa Eusebis Ojeds; © Subdireccion.cism Lun 08272025 2104

CC: @ Jorge Daniel Zipa Rodrigusz
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jus 06/12/2035 21:04
cordial saludo

certificado satisfactoriaments
pendiente 1 aprendiz porr pre-certificar

jgraeoms 2911 catavilizacion de operaciones Comerciales y Financiers | BM12/202
Contabitizacion de operacionss Comerciales y Financiems B
i : ey e
iz i 2
T T M

o i = = s
ICC 1172803761.0. ilizaci i 2 B
T 1123806235 palt |Contabilizacion de cperacionss Comerciales y Financieraz| 8/

Contatilizacion de cpercines Comerciales y Financiems | &%
catatilizacion de opemciones Comerciales y Financiems | &:

Br12/202¢
e s1zes7s ot sz
s : ] e
nal [pendicre par pre-cerificar
T 1122520123.C. pall itizaci i e &r1z/2025]
PPT_3ES4612.C.pdt ilizacis i = anaro

Tl 1028785429.0.pa1 |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financiems | &/1:
catanilizacion de opermcionss Comerciales y Financiems | &r1z2r0m

o
i - - o~

TL 1121865855, C.oll z &r12i2025]
e - - =

1120856854.C. pafContatilizacion de cperaciones Comerciales y Financiers|  &/1:

certificado satisfactoriamente
pendiente 1 aprendiz porr pre-certificar

1 lizacion de aperacionss Comerciales y Financieras | 5/12/2023]
- s = \Financierms| 81122023
3f |Contabilizacicn de aperaciones Comerciales y Financicras| _B/12/2025

= izacion d i iales y Financi 8/12/2025)
de aperaci inles y ieros|  BM2/2025(
operaciones Comerciales y Financierss| _812/2025)
- oy - opT
v Financi B/1212025)
¥ : |
o i iales y Financi 812121
d i ialez y i 812721
i iales y Financi 8/12/2025
” =
parp
¥
¥ 5/12/2025
df [Contabilizacicn de ianes Comerciales y Financieras| 871
: 2 yF 8112021
ii |Contabilizacion de operacionss Comerciales y Financierss | 8/12/2025
o - TP — R
peraci iales y i 8712421
y Financi 81127202
¥ i 8113721
y Financi 812721
i mﬁ
y Financi &/12/21
aciones Comerciales y Financieras|  B/12/2025]

Fueron evaluados 27 aprendices, en todas sus competencias para certificar, los grados son el 10
de diciembre, se anexa paz y salvo entregado por la IE ALBERTO LLERAS CAMARGO
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Tipo
de | Nimero de :
# ] PR Nombre Apellidos Estado
mento

1Tl 102878542 |ANGELICA PACLA QUEVEDD ARIAS POR CERTIFICAR

2|CC 102998347 | GIHAN DAMIELA LECH PARRADO POR CERTIFICAR

3|CC 102998362 | ZHARICK YISSED SANCHEZ MARTINEZ POR CERTIFICAR

4|CC 102998543 |HASSLEY DAYAMNA LIS HERMANDEZ POR CERTIFICAR

AlTI 102998826 |LISETH SOFIA ADAM FUENTES POR CERTIFICAR

G TI 102999078 |DANMNAISABELLA RODRIGUEZ PALACIOS |POR CERTIFICAR

7Tl 103181732 |MNICOLE VALENTIMNA MANCIPE CANON POR CERTIFICAR

2Tl 1116788961 |MICOLAS ANDRES SANMABRIAGUTIERREZ |POR CERTIFICAR

al|Tl 112036482 |MARLOMN ESTIVEN RIOS ORTEGA POR CERTIFICAR
10|CC 112086695 |YEISOMN ALEJANDRO MAL AMBO AGLLJA POR CERTIFICAR
11] Tl 112186766 | AMNAMARIA TOLEDD ROJAS POR CERTIFICAR
12]Tl 112186888 |JHOAN MAURICIO OCHOALADING POR CERTIFICAR
13Tl 112187322 |JESUS CAMILO PARRALECHN POR CERTIFICAR
14]TI 112188288 |JUAN CAMILO CORREAARBOLEDA POR CERTIFICAR
15]TI 112251821 |JEIDY YULIANA JIMEMEZ GOMZALEZ POR CERTIFICAR
16] Tl 112251947 | SHARIK DAY AMNA BAQERC CORTES POR CERTIFICAR
17| Tl 112251873 |DAILA ALEXARNDRA FPRECIADC MICAN POR CERTIFICAR
18] Tl 112252008 |LESLY MICHEL FARRADD MONTANEZ POR CERTIFICAR
19| Tl 112252012 |WILSON ALEJANDRO QUIMBAYQ OSORIO POR CERTIFICAR
20|l 112252022 |JUAN ESTEBAN CAMGREJO S5IERRA POR CERTIFICAR
21Tl 112292601 |YEHINY YULIANA LARASANCHEZ POR CERTIFICAR
22|1CC 112380376 |LAURASOFIA AREVALD GUZMAN POR CERTIFICAR
23| 1123806223 |NIEKON SANTIAGD TUMJAND HERRERA POR CERTIFICAR
24|CC 112498751 |YEISON STIVEN MAHECHA URIBE POR CERTIFICAR
25]TI 114663427 | SERGIO STEVEN BELTRAMN BEJARAND POR CERTIFICAR
26|FPT 3854612 LUISSIMAR ALBERLYM |AMDRADE RANGEL POR CERTIFICAR
27|FPT  |5128575 ERICK ANTOMIO SALIMNAS MERCHAN POR CERTIFICAR

Se presentaron documentos para el Retiro Voluntario de cinco (1) aprendiz, se retira de la Media

Técnica por motivos personales.

Novedad

Tip~_|Nomero de _\Nombre _|Apellidos _ |Estado
Tl 1121866280  |DENNIS VASQUEZ RETIRO
ALEXANDRA LUCUMI VOLUNTARIO

El aprendiz MARLON ESTIBEN RIOS ORTEGA TI 1120364822 esta en estado de pre-
certificacion es un traslado de Guamal de una ficha de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ficha
2912019 a el programa de CONTABILIZACION DE OPERACAIONES COMERCIALES Y
FINACIERAS ficha 2911807, el aprendiz fue evaluado y aprobado en todas las competencias del
programa actual y se envid con toda la documentacion segliin lineamientos del programa, la
novedad es interna, deben agregar a los documentos el acta de traslado, para que pueda ser
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CERTIFICADO.
BDE CORRED |# FICHA [# DOCUMENTO PROGRAMA FECHA CERT. INOVEDAD
25 2911807(T1._1122926016.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras Ba’12.’2025|
TL 1122518212 C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras B.."|2.|'2025|
11_1121892884.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras 8#12!2025'
1l 1122520235.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras Bf12.’2025|
T1_1146634273.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras Ba’12.’2025|
1 1122519475.C pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras B.n'12."2025|
ICC 1123803761 .C.p@@untabilizncion de operaciones Comerciales y Financieras Ba’12.l'2025|
T11_1123806235.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras Ba’12.’2025|
Tl 1121867664.C_pdf |[Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras B.f12.f2025|
ICC 10299 BSBES.C.p_cg Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras Ba’12.’2025|
(11 1116788614.C pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras Ba’12.l'2025|
PPT _5128575.C.pdf  |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras B8/12/2025
[[1_1029990756.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras 8/12/2025

71 1120364822.C.pdi

pendiente por pre-certifical

111122520123.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras B/12/2025
PPT 3854612.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras 8/12/2025)
11 1028785429.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras 812/2025

1 1122519736.C.pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras B.f12.’2025|
1 _1122520099.C. pdf |Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras B.n’12.f2025|

Para esta ficha fue designada las siguientes instructoras transversales por el SENA:

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. Instructor RAUL SOACHA

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales.

BOHORQUEZ

DELCY

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios €éticos
para la construccion de una cultura de paz. TRANSVERSALIZADA CON LA IE ALBETO

LLERAS CAMARGO
El instructor JUAN FERNANDO OSSA designa para seguimiento de etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar acta 26-11-2025 SANDRA LILIANA '
HURTADO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
JORGE SORZA RECTORA IE
ALBERTO LLERAS
CAMARGO
DANIEL RODRIGUEZ | COORDINADOR
ACADEMICO IE
ALC
MAURICIO DOCENTE PAR IE
GUTIERREZ ALC
JUAN FERNANDO INSTRUCTOR
OSSA SEGUIMIENTO
SENA/MEDIA
TECNICA
SANDRA LILIANA INSTRUCTORA
HURTADO SENA /MEDIA
TECNICA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. PAZY SALVO ENTREGADO POR LA IE
2. CERTIFICACION HORAS INSTITUCIONALES

GOR-F-084 V02




ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
PROCESO DE EDUCACICN MUNICIPAL
Subproceso Instituciones Educatvas- Gestidn Administrativa y Financiera
INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LLERAS CAMARGO

Creado por ordenanza 092 del 27 de noviembre de 1990 fusionado segun Decreto 0374 del I8 de junio del
2002y 0539 del 11 de septiembre del 2002 NSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL N°
314204 APROBACION POR RESOLUCION DPTAL 1204 DE 2000 APROBACION POR RESOLUCION MUNICIPAL

N° 0051 del 20 de noviembre de 2004 Para los niveles de: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA TECNICA Y

ACADEMICA
CODIGO DEL DANE 150001004656 - NIT, 800153757-5

Villavicencio, 11 de noviembre de 2025 Rec-1568-01-0184

Doctora

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Remisién y Paz y Salvo Aprendices para Certificar Ficha 2911807

Respetada Doctora Geny:

SEHA ~ REBIONAL PETS

-

Para los fines pertinentes se relacionan a continuacién los aprendices de’1a*f'1ch L ~ -
Hnss0-1-2 1317
Tipo Ndmero de Nombresy apellidos’l’s.‘l 1. ZQ 10 LS- 4.':N
documento identidad
1 T 1029988268 | ADAN FUENTES LISETH SOFIA
2 PPT 3854612 ANDRADE RANGEL LUISSIMAR ALBERLYN
3 cc 1123803761 | AREVALO GUZMAN LAURA SOFIA
4 TI 1122519475 | BAQUERO CORTES SHARIK DAYANA
5 TI 1146634273 | BELTRAN BEJARANO SERGIO STEVEN
6 TI 1122520235 | CANGREJO SIERRA JUAN ESTEBAN
7 TI 1121892884 | CORREA ARBOLEDA JUAN CAMILO
8 TI 1122519212 | JIMENEZ GONZALEZ JEIDY YULIANA
g Tl 1122926016 | LARA SANCHEZ YEHIMY YULIANA
10 cc 1029983476 | LEON PARRADO GIHAN DANIELA
11 cc 1029985434 | LIS HERNANDEZ HASSLEY DAYANA
12 cc 1124997515 | MAHECHA URIBE YEISON STIVEN
13 cc 1120866954 | MALAMBO AGUJA YEISON ALEJANDRO
14 T 1031817329 | MANCIPE CANON NICOLE VALENTINA
15 TI 1121868898 | OCHOA LADINO JHOAN MAURICIO
%_* Tl 1121873225 | PARRA LEON JESUS CAMILO -
7 ™| 1122520099 | PARRADO MONTANEZ LESLY MICHEL
8 1T | 1122519736 | PRECIADO MICAN DAILAALEXANDRA » -
*,1“9'“‘~37~~« 10287854_29_ QUEVEDO ARIAS AN(JELICA PABJ - T
= 1122520123 | QUIMBAYO OSORIO WILSON ;{La,;p;bRo -
” — o “Educando ) g
: - e a Ia Jmentud Lluuera
- ”'«-.,“ G
. -
B
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
PROCESO DE EDUCACION MUNICIPAL
Subproceso Instituciones Educativas- Gestion Administrativa y Financiera
INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LLERAS CAMARGO

Creado por ordenanza 092 del 27 de noviembre de 1990 fusionado segtin Decreto 0374 del I8 de junio del
2002 y 0539 del 11 de septiembre del 2002 INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL N°
311204 APROBACION POR RESOLUCION DPTAL 1204 DE 2000 APROBACION POR RESOLUCION MUNICIPAL

N° 0051 del 20 de noviembre de 2004 Para los niveles de: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA TECNICA Y

ACADEMICA
CODIGO DEL DANE 150001004656 - NIT. 800153757-5

21 Tl 1120364822 RIOS ORTEGA MARLON ESTIBEN |
22 Tl 1029990786 RODRIGUEZ PALACIOS DANNA ISABELLA

23 PPT 5128575 SALINAS MERCHAN ERICK ANTONIO

24 Tl 1116789614 | SANABRIA GUTIERREZ NICOLAS ANDRES

25 cC 1029983625 | SANCHEZ MARTINEZ ZHARICK YISSED

26 Tl 1121867664 | TOLEDO ROJAS ANA MARIA

27 LL 1123806235 | TUNJANO HERRERA NIXON SANTIAGO

Se formaron en el Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras, con ficha de caracterizaciéon 2911807, en el marco del
Convenio con el Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media en
el Centro de Industria y Servicios del Meta, Regional Meta.

Se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto Académico y Administrativo
con la Institucion Educativa, el cual ha cumplido y aprobado la formacion de las
areas transversales establecidas en el disefio curricular del programa articulado.
Por consiguiente, se relacionan los documentos soporte de los aprendices, a saber:

< Carta del representante de la empresa y/o del Rector de la Segun la
alternativa tomada de la etapa productiva, firmada por el conformador del
aprendiz certificando el cumplimiento a cabalidad de las horas de Practica
realizadas en el Programa de Formacién desarrollado y con el rango de
fechas en las que la ejecuto.

< Formato Planeacion, Seguimiento y evaluacién Etapa Productiva GFPI-F-
023, firmado por el aprendiz, el conformador y el Instructor Técnico.

< Copia del documento de identidad legible y vigente

Se firma en la ciudad de Villavicencio a los cuatro (04) dias del mes de noviembre

de 2025,

JORGE DUVIAN SORZA RAMIREZ

Rector

N TE

o e

- il - 'F duumdo a la Juventud I Iunera
’ﬁﬁuﬁmmllsum-(d | 8068 Vil )
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ALCALDIA DE = VILLAVICENCIO
PROCESO DE EDUCACION MUNICIPAL

Subprocesc Insttuciones Ecucatvas- Gestén Administratva y Financiera

INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LLERAS CAMARGO
Creado por crdenanza 032 dal 27 de noviembre de 1990 lusionada sequn Decreto 0374 del 8 de junio del
2002y 0539 del 11 de saptiembra del 2002 INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL N°
$11204 APROBACION POR RESOLUCION DPTAL 1204 DE 2000 APROBACION POR RESOLUCION MUNICIPAL
N D051 del 20 de noviembra de 2004 Para los niveles da: PREESCOLAR BASICAY MEDIA TECNICAY

ACAZEMICA
CODIGO DEL DANE 1500010046568 - NIT. 8001537578

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LLERAS CAMARGO

HACE CONSTAR QUE:

Qué siguiendo el parémetro establecido en el Manual de Articulacion MEN - SENA, certifica
los aprendices relacionados a continuacidn pertenecen al programa de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS en las fichas
Ficha 2911807 cumplieron a cabalidad con Ochocientas Ochenta Horas 880 horas segun
disefio curricular Programa de Formacion Etapa Productiva, las cuales se relacionan de la
siguiente manera:

que

T ———

[ Etapa practica en 02 de mayo al 02 de noviembre 400 horas
empresa 2025 sk )
Proyecto de |a modalidad | 02 de mayo al 02 de noviembre 300 horas
2025

Fena Empresarnial 7102 de mayoa 02 de noviembre | 180 horas
2025
TOTAL 880 horas

Los aprendices entregan su informe con las carpetas finales (documentos fisicos y digitales)
de etapa practica Cerlificacién de Horas por parte de la Empresa, Hoja de vida y soportes,
documento de identidad, autonzaciones, Certificado de ARL, Formato de asistencia,
Formato de Evaluacion de desempenos, formato de satisfaccién del servicio el cual
evidencia la finalizacion del proceso de practica y su cumplimiento demostrando
compromiso en las tareas encomendades.

A continuacién, Aprendices Grado 1101-Ficha 2911807:

Tipo Nimero de Nombres y apellidos

documento identidad ,
1 1T 1029988268 ADAN FUENTES LISETH SOFIA
2 | PPT 3854612 ANDRADE RANGEL LUISSIMAR ALBERLYN
3 |cC 1123803761 AREVALO GUZMAN LAURA SOFIA
4 T 1122519475 BAQUERO CORTES SHARIK DAYANA
5 | T 1146634273 BELTRAN BEJARANO SERGIO STEVEN
6 | Tl 1122520235 CANGREJO SIERRA JUAN ESTEBAN
7 [T 1121892884 CORREA ARBOLEDA JUAN CAMILO
8 Ti 1122519212 | JIMENEZ GONZALEZ JEIDY YULIANA
9 m 1122926016 LARA SANCHEZ YEHIMY YULIANA
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

7 PROCESO DE EDUCACION MUNICIPAL

Subproceso Instituciones Educativas- Gestion Administrativa y Financiera
INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LLERAS CAMARGO
Creado por ordenanza 092 del 27 de noviembre de 1990 fusionado segin Decroto 0374 del I8 de junio del
2002y 0539 del 11 de septiembre del 2002 INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL N°
P11204 APROBACION POR RESOLUCION DPTAL 1204 DE 2000 APROBACION POR RESOLUCION MUNICIPAL
N° 0051 del 20 de noviembre de 2004 Para los niveles de;: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA TECNICA Y
ACADEMICA
CODIGO DEL DANE 150001004656 - NIT. 800153757-5

10 cc 1029983476 LEON PARRADO GIHAN DANIELA
11 cc 1029985434 LIS HERNANDEZ HASSLEY DAYANA
12 cc 1124997515 MAHECHA URIBE YEISON STIVEN
13 cc 1120866954 MALAMBO AGUIJA YEISON ALEJANDRO
14 TI 1031817329 MANCIPE CANON NICOLE VALENTINA
15 Tl 1121868898 OCHOA LADINO JHOAN MAURICIO
16 T 1121873225 PARRA LEON JESUS CAMILO
17 Tl 1122520099 PARRADO MONTANEZ LESLY MICHEL
18 TI 1122519736 PRECIADO MICAN DAILA ALEXANDRA
19 Tl 1028785429 QUEVEDO ARIAS ANGELICA PAOLA
20 TI 1122520123 QUIMBAYO OSORIO WILSON ALEJANDRO
21 TI 1120364822 RIOS ORTEGA MARLON ESTIBEN
22 T 1029990786 RODRIGUEZ PALACIOS DANNA ISABELLA
23 PPT 5128575 SALINAS MERCHAN ERICK ANTONIO
24 TI 1116789614 SANABRIA GUTIERREZ NICOLAS ANDRES
25 cCc 1029983625 SANCHEZ MARTINEZ ZHARICK YISSED
26 TI 1121867664 TOLEDO ROJAS ANA MARIA
27 T 1123806235 TUNJANO HERRERA NIXON SANTIAGO

Se fima en la ciudad de Villavicencio a los Cuatro (04) dias del mes de noviembre de 2025,

A . //‘
o / Wy WJ\,Q s
. /
JORGE DUVIAN SORZA RAMIREZ DANIEL RODRIGUEZ
Rector IE Coordinador Académico |E
GLORIA ROCIO REY
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FICHA 2911711, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO 134101 V2, GRADO
ONCE, IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO VILLAVICENCIO- META

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO- HORA INICIO: HORA FIN:
POMPEYA, 25 DE 14:00 17:00
NOVIEMBRE DE
2025

LUGAR Y/O ENLACE: IE ALFONSO LOPEZ | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
PUMAREJO CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS
VILLAVICENCIO- DEL META
META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de la ficha 2911711, Técnico en Asistencia Administrativa, Cod. 134101 V2, Grado once,
IE Alfonso Lopez Pumareno Villavicencio — Meta.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar cierre de la ficha 2911711, Técnico en Asistencia Administrativa Cod. 134101 V2,
Grado once, IE Alfonso Lopez Pumarejo Villavicencio — Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Sandra Liliana Hurtado, inicia el cierre de la Ficha 2911711, Técnico en Asistencia
Administrativa Cod. 134101 V2, Grado once, IE Alfonso Lépez Pumarejo Villavicencio — Meta,
siendo las 14:00 horas, donde verifica el estado de aprendices de esta ficha:

Esta ficha da inicio el afio 2024, con 27 aprendices en formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA

2911711
27
30 19
im -
19 - o [ ]
o .9’ o &>
0\@6 \é\ b@b l\;\\‘\\(‘
X9 QQ (')\’b (_,Q’
) X > <
3 oS <& QS
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CONCLUSIONES

ESTADO DE LA FICHA 2911711 CERTIFICADOS EL TOTAL FICHA 19 APRENDICES

certificacién ficha 2911711 @ Publica

# Resumir

Certifiacion9532

Cordial saludo
certificado satisfactoriamente

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 16:18

) %, Responder

@ Para: @ especiales.cism: @ Hector Javier Cespedes Vargas, @ Sandra Liliana Hurtade: @ Luis Guillermo Diaz Valenzuela, @ Rosa Fusebia Qjeda

FECHA DE CORREC [#FICHA |5 DOCUMENTO PROGRAMA FECHA CEAT.
5f12/2025 2911711 il 70375, f IASISTENCIA ADMINISTRATIVA S/12/2025]
[Tl 1057124345 C.pdf |ASISTENGIA ADMINISTRATIVA a/12/2025]

ITl_1040737057.C.ndf |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA a/1z/2025|

[Tl 1122128712.C.ndf |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA a/12/2025|

ICC 1121545682 C pdilASISTENCIA ADMINISTRATIVA S12/2025,

Tl_1029060795.C.0df EIS‘TENCIA ADMINISTRATIVA a/12/2025]
C_1122121375.C.pdfASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2/12/2025|

Tl 1121863931.C.odf tijsnzncm ADMINISTRATIVA a/12/2025]

ICC_1122516395,C. pdf|ASISTENGIA ADMINISTRATIVA 9/12/2025|

[Tl 112926508.C.pdf  |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 9/12/2025]

[Tl 1123607336.C.pdf |ASISTENGIA ADMINISTRATIVA al1z/2025,

5858.C.pdf [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA a/12/2025]

C 1120865222 C pdfASISTENCIA ADMINISTRATIVA al12/2025|

Tl 1140215116.C.pdf Eilsn:ucm ADMINISTRATIVA a/12/2025|

C_1121852453.C. pdflASISTENCIA ADMINISTRATIVA a/12/2025]

Tl 1114154231 C.pdf ﬁiSTENCIA ADMINISTRATIVA a/12/2025|

Tl 1123508572.Coadf [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SMz2/2025]

C tjzzsu:‘.j:‘..C.pdﬁBTENCm ADMINISTRATIVA a/12/2025|

[Tl 1093233000.C.pdf [ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2/12/2025]

® Responderatodos .= Reenviar [83] |

Mar D9/12/2025 16:18

Ficha que tiene su historial asi:

Matriculados

27

Retiros voluntarios 7

Trasladados

1

Por certificar

19

Fueron evaluados 19 aprendices, en todas sus competencias para certificar, los grados son el 12

de diciembre, se anexa paz y salvo entregado por la IE Alfonso Lleras Camargo.

ento

Tipo de
# | Docum

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

TI

1029960709

VALERIA

CAICEDO RENGIFO

POR CERTIFICAR

N =

TI

1037124348

SIRLEY

DIAZ LOPEZ

POR CERTIFICAR

3 TI

1040797097

JEINER

DIAZ GALINDO

POR CERTIFICAR

TI

SN

1093433900

DIEGO FELIPE

ANGARITA
HERNANDEZ

POR CERTIFICAR

5 TI

1114154231

LUIS MIGUEL

LARGO MUNOZ

POR CERTIFICAR

CcC

»

1120866222

ALEXANDRA
MILENA

MEDINA
AFANADOR

POR CERTIFICAR

\I

TI

1120870375

LUISA

GARCIA GARCIA

POR CERTIFICAR

GOR-F-084V02
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FERNANDA
cc | 1121849682 | LAURA CASTRO CHITIVA | POR CERTIFICAR
8 KATHERINE
9] cc  [1121852493 | RUSBEL FELIPE | LONDONO ORTEGA | POR CERTIFICAR
7 | 1121863931 [JHONDALTON [ AVILA POR CERTIFICAR
10 BALLESTEROS
7; | 1121878858 |JHONATAN ORTEGA AYALA POR CERTIFICAR
11 ANDRES
cc | 1122121375 [LINA BARRIENTOS POR CERTIFICAR
12 ALEXANDRA RODRIGUEZ
13| T1 | 1122128713 | AURA CRISTINA | DIAZ BUILA POR CERTIFICAR
14| cc | 1122512515 | LESLIJASBLEIDI | GARCIA VASQUEZ | POR CERTIFICAR
cc | 1122516398 [ JOJANES ROMERO POR CERTIFICAR
15 BLANQUIZET
16| TI | 1122926508 | MICHELJULIANA | RIOS PINTO POR CERTIFICAR
71 | 1123806572 | CARLOSSTIVEN | HERNANDEZ POR CERTIFICAR
17 TIQUE
7] | 1123807336 | LUISA PINTO CANON POR CERTIFICAR
18 FERNANDA
19| TI | 1140919116 | DEILY TATIANA | LOPEZ RODRIGUEZ | POR CERTIFICAR

Se presentaron documentos para el Retiro Voluntario de siete (7) aprendiz, se retira de la Media

Técnica por motivos personales y un (1) TRASLADO.

Dgzgn?lsm NUMERO | NOMBRES APELLIDOS ESTADO ANO
TO
- 1116205889 | ANYILORENA | piCHINA CORREA | RETIRO VOLUNTARIO | 504
) 1122516531 g::::;{'l\'s BOTERO VASQUEZ | RETIRO VOLUNTARIO |
. 1122520234 MDIQI:IQ_ _ | HERNANDEZ DAZA | RETIRO VOLUNTARIO |
Tl Hesetaes ALIEG)(IZEIISRA LFEL;:\:;LI\?DEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 2025
} 1123038530 JE?:S;\ RUIZURREGO | RETIRO VOLUNTARIO |
- 1123437575 c ;ig:ﬁ\go CAMELO CALVO | RETIRO VOLUNTARIO |
- 1123804441 “j'ﬁﬁ'é}rﬁA RINCON HERRERA | RETIRO VOLUNTARIO |
} 1108232545 Eg'lll'_\ERFoAl\l:l , %ﬁi?é%?z TRASLADO 5024

GOR-F-084 V02
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Para esta ficha fue designada las siguientes instructoras transversales por el SENA:

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. Instructor RAUL SOACHA

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales. Instructora
CARMEN DELIA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz. GABRIEL ENRIQUE TELLEZ

La instructor HECTOR JAVIER CESPEDES designado para seguimiento de Etapa Productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar acta 25-11-2025 SANDRA LILIANA
HURTADO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) VIRTUAL

CARLOS CHISCO
RECTORA IE ALP

WILBURG ACEVEDO | COORDINADOR
ACADEMICO IE
ALP

ASDRUBAL CHITIVA | DOCENTE PAR IE
ALP

HECTOR JAVIER INSTRUCTOR

CESPEDES SEGUIMIENTO

SENA/MEDIA
TECNICA

GOR-F-084V02
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SANDRA LILIANA INSTRUCTORA
HURTADO SENA /MEDIA
TECNICA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. PAZY SALVO ENTREGADO POR LA IE y radicado
2. CERTIFICACION HORAS INSTITUCIONALES

GOR-F-084 V02




ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Institucién Educativa Oficial, jornada mafiana y tarde, de caracter mixto, calendario A, conformada segtin Resolucién
1939 del 25 de noviembre de 2002 emanada por la Secretaria de Educacion del Meta por las sedes Alto de Pompeya,
Rincon de Pompeya, Santa Helena, Antonio Narifio, José Antonio Galan, Arrayanes, Lucitania. Resolucion No 4175 del
24 de noviembre de 2016 se anexa la sede Bello Nacer. Resolucion No 4175 del 30 de enero de 2017 se anexa la sede
Indostan. Reconocimiento oficial mediante Resolucion No 2276 del 20 de noviembre de 2006 emanada por la Secretaria
de Educacion de Villavicencio para los niveles de preescolar y educacion basica y mediante Resolucion No 1739 de 12
de junio de 2019 para la educacion Media Técnica emanada de la Secretaria de Educaciéon Municipal. Cédigo Dane

250001003310, codigo Ifces 077412, Nit 800.235.739-5. Kilémetro 26 Via Puerto Lopez Meta.

Villavicencio, 27 de noviembre de 2025

Doctora

GENY ASTRID LEON CURREA

Subdirectora (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Remision Paz y Salvo Aprendices para certificar Ficha 2911711:

Respetada Doctora Geny:

Para los fines pertinentes se relacionan a continuacion los aprendices de la ficha 2911711

Ne TIPO | NUM_DOC | APELLIDOS Y NOMBRES

1 T.L 1093433900 | DIEGO FELIPE ANGARITA HERNANDEZ

2 T.I. 1121863931 | JHON DALTON AVILA BALLESTEROS

3 C.C. | 1122121375 | LINA ALEXANDRA BARRIENTOS RODRIGUEZ
4 T.L 1029960709 | VALERIA CAICEDO RENGIFO

5 C.C. | 1121849682 | LAURA KATHERINE CASTRO CHITIVA

6 T.I 1122128713 | AURA CRISTINA DIAZ BUILA

7 T.L 1040797097 | JEINER DIAZ GALINDO

8 T.L 1037124348 | SIRLEY DIAZ LOPEZ

9 T.L 1120870375 | LUISA FERNANDA GARCIA GARCIA

10 C.C. | 1122512515 | LESLIJASBLEIDI GARCIA VASQUEZ

11 T.I 1123806572 | CARLOS STIVEN HERNANDEZ TIQUE

12 T.L 1114154231 | LUIS MIGUEL LARGO MUNOZ

13 C.C. | 1121852493 | RUSBEL FELIPE LONDONO ORTEGA

14 T.L 1140919116 | DEILY TATIANA LOPEZ RODRIGUEZ

15 C.C. | 1120866222 | ALEXANDRA MILENA MEDINA AFANADOR
16 T.IL 1121878858 | JHONATAN ANDRES ORTEGA AYALA

17 T.L 1123807336 | LUISA FERNANDA PINTO CANON

18 T.L 1122926508 | MICHEL JULIANA RIOS PINTO

19 C.C. | 1122516398 | JOJANES ROMERO BLANQUIZET

Se formaron en el programa Técnico en Asistencia Administrativa, con ficha de
caracterizacion 2911711, en el marco del Convenio con el Programa de Articulacion
del SENA con la Educacion Media en el Centro de Industria y Servicios del Meta,

Regional Meta.




ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Institucién Educativa Oficial, jornada mafiana y tarde, de caracter mixto, calendario A, conformada segtin Resolucién
1939 del 25 de noviembre de 2002 emanada por la Secretaria de Educacion del Meta por las sedes Alto de Pompeya,
Rincon de Pompeya, Santa Helena, Antonio Narifio, José Antonio Galan, Arrayanes, Lucitania. Resolucion No 4175 del
24 de noviembre de 2016 se anexa la sede Bello Nacer. Resolucion No 4175 del 30 de enero de 2017 se anexa la sede
Indostan. Reconocimiento oficial mediante Resolucion No 2276 del 20 de noviembre de 2006 emanada por la Secretaria
de Educacion de Villavicencio para los niveles de preescolar y educacion basica y mediante Resolucion No 1739 de 12
de junio de 2019 para la educacion Media Técnica emanada de la Secretaria de Educaciéon Municipal. Cédigo Dane
250001003310, codigo Ifces 077412, Nit 800.235.739-5. Kilémetro 26 Via Puerto Lopez Meta.

Se encuentran a PAZY SALVO por todo concepto Académico y Administrativo con
la Institucién Educativa, el cual ha cumplido y aprobado la formacion de las areas
transversales establecidas en el disefio curricular del programa articulado. Por
consiguiente, se relacionan los documentos soporte de los aprendices, a saber:

e Carta del representante de la empresa y/o del Rector segun la alternativa tomada de
la etapa productiva, firmada por el conformador del aprendiz certificando el
cumplimiento a cabalidad de las horas de practica realizadas en el Programa de
Formacién desarrollado y con el rango de fechas en las que la ejecutd.

e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva GFPI-F-023, firmado
por el aprendiz, el conformador y el Instructor Técnico.

e Copia del documento de identidad legible y vigente.

Se firma en la ciudad de Villavicencio a los 28 dias del mes de noviembre de 2025.

- ’\ o —
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Radicado 72025458815 Fecha 29-11-2025 Hora: 13.33 Paz y Salvo oficio Remisorio IE
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72025458815
También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud
esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

°REGRESAR AL INICIO

SENA: Oficina Virtual de Radicacion inbox x = m

Aplicacion Oficina Virtual de Radicacién Sena <oficinavirtual@sena.edu co= 133PM (24 minutesage) tr @ &

tome «
IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacion su comunicacion, y se le ha asignado el numero
72025458815, fecha y hora 29/11/25 13:33.

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicacion de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su
solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.




ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Institucién Educativa Oficial, jornada mafiana y tarde, de caracter mixto, calendario A, conformada segtin Resolucién
1939 del 25 de noviembre de 2002 emanada por la Secretaria de Educacion del Meta por las sedes Alto de Pompeya,
Rincon de Pompeya, Santa Helena, Antonio Narifio, José Antonio Galan, Arrayanes, Lucitania. Resolucion No 4175 del
24 de noviembre de 2016 se anexa la sede Bello Nacer. Resolucion No 4175 del 30 de enero de 2017 se anexa la sede
Indostan. Reconocimiento oficial mediante Resolucion No 2276 del 20 de noviembre de 2006 emanada por la Secretaria
de Educacion de Villavicencio para los niveles de preescolar y educacion basica y mediante Resolucion No 1739 de 12
de junio de 2019 para la educacion Media Técnica emanada de la Secretaria de Educaciéon Municipal. Cédigo Dane
250001003310, codigo Ifces 077412, Nit 800.235.739-5. Kilémetro 26 Via Puerto Lopez Meta.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
HACE CONSTAR

Que siguiendo el pardmetro establecido en el Manual de Articulacion MEN — SENA
certifica que los aprendices relacionados a continuacién pertenecen al programa Técnico
en Asistencia Administrativa, con ficha 2911711, cumplieron a cabalidad con
ochocientas sesenta y cuatro (864) horas segun disefio curricular Programa de Formacion
Etapa Productiva, las cuales se relaciona de la siguiente manera:

Etapa practica en 19 de mayo 2025 | 400 horas
empresa al 20 noviembre
2025

Proyecto Productivo 08 de mayo 2024 | 264 horas
al 20 noviembre

2025
Feria Empresarial 19 de mayo 2025 | 200 horas
al 20 noviembre
2025
Total 864 horas

Los aprendices entregan su informe con las carpetas finales (documentos fisicos y
digitales) de etapa practica Certificacion de Horas por parte de la Empresa, Hoja de vida y
soportes, documento de identidad, autorizaciones, certificado de ARL, formato de
asistencia, Formato de Evaluacion de desempefios, formato de satisfaccién del servicio el
cual evidencia la finalizacion del proceso de practica y su cumplimiento demostrando
compromiso en las tareas encomendadas.

A continuacion se relacionan los aprendices del grado 1101 ficha 2911711

Ne TIPO | NUM_DOC | APELLIDOS Y NOMBRES

1 T.IL 1093433900 | DIEGO FELIPE ANGARITA HERNANDEZ
2 T.I 1121863931 | JHON DALTON AVILA BALLESTEROS

3 C.C. | 1122121375 | LINA ALEXANDRA BARRIENTOS RODRIGUEZ
4 T.L 1029960709 | VALERIA CAICEDO RENGIFO

5 C.C. | 1121849682 | LAURA KATHERINE CASTRO CHITIVA
6 T.L 1122128713 | AURA CRISTINA DIAZ BUILA

7 T.L 1040797097 | JEINER DIAZ GALINDO

8 T.I 1037124348 | SIRLEY DIAZ LOPEZ

9 T.L 1120870375 | LUISA FERNANDA GARCIA GARCIA

10 C.C. | 1122512515 | LESLIJASBLEIDI GARCIA VASQUEZ

11 T.I 1123806572 | CARLOS STIVEN HERNANDEZ TIQUE




ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Institucién Educativa Oficial, jornada mafiana y tarde, de caracter mixto, calendario A, conformada segtin Resolucién
1939 del 25 de noviembre de 2002 emanada por la Secretaria de Educacion del Meta por las sedes Alto de Pompeya,
Rincon de Pompeya, Santa Helena, Antonio Narifio, José Antonio Galan, Arrayanes, Lucitania. Resolucion No 4175 del
24 de noviembre de 2016 se anexa la sede Bello Nacer. Resolucion No 4175 del 30 de enero de 2017 se anexa la sede
Indostan. Reconocimiento oficial mediante Resolucion No 2276 del 20 de noviembre de 2006 emanada por la Secretaria
de Educacion de Villavicencio para los niveles de preescolar y educacion basica y mediante Resolucion No 1739 de 12
de junio de 2019 para la educacion Media Técnica emanada de la Secretaria de Educaciéon Municipal. Cédigo Dane
250001003310, codigo Ifces 077412, Nit 800.235.739-5. Kilémetro 26 Via Puerto Lopez Meta.

12 T.L 1114154231 | LUIS MIGUEL LARGO MUNOZ

13 C.C. | 1121852493 | RUSBEL FELIPE LONDONO ORTEGA

14 T.L 1140919116 | DEILY TATIANA LOPEZ RODRIGUEZ

15 C.C. | 1120866222 | ALEXANDRA MILENA MEDINA AFANADOR
16 T.L 1121878858 | JHONATAN ANDRES ORTEGA AYALA

17 T.I. 1123807336 | LUISA FERNANDA PINTO CANON

18 T.L 1122926508 | MICHEL JULIANA RIOS PINTO

19 C.C. | 1122516398 | JOJANES ROMERO BLANQUIZET

Se firma en la ciudad de Villavicencio a los 28 dias del mes de noviembre de 2025.

M.G

Recto

P S W)eeenop
ty/gﬁfc;;:;sco GUEVARA WILBUR ACEVEDO GU"I'IERREZ
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FICHA 3163239, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO 134101 V2, GRADO
DECIMO, IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO — VILLAVICENCIO-META

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, 9 HORA INICIO: HORA FIN:
DE DICIEMBRE DE 14:00 17:00
2025

LUGAR Y/O ENLACE: IE COLEGIO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
NACIONALIZADO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
FEMENINO META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de la ficha 3163239, Técnico en Asistencia Administrativa, Cod. 134101 V2, Grado Décimo,
I[E COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO-VILLAVICENCIO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar cierre de la ficha 3163239, Técnico en Asistencia Administrativa Cod. 134101 V2, Grado
décimo, |IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO-VILLAVICENCIO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:00 horas del 04 de diciembre de 2025, por medio del acta 1 del seguimiento y cierre a
la ejecucion de la formacion profesional integral en el programa articulacién con la educacion media
orientando el técnico en asistencia administrativa; La instructora SANDRA LILIANA HURTADO, inicia el
cierre vigencia 2025 de la Ficha 3163239, Técnico en Asistencia Administrativa Cod. 134101 V2,
Grado décimo, IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO, enlazado al proyecto formativo “2958902”
APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS EMPRESAS EN CONVENIO

CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CISM EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

La ficha 3163239 da inicio el dia 03 de marzo del afo 2025, con 37 aprendices en formacion y
terminara el 15 de diciembre del afio 2026.
ESTUDIANTES MATRICULADOS VIGENCIA 2025

En la vigencia 2025 se matricularon 37 aprendices
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TIFO No
No | IDENTIFI | IDENTIFICACIO NOMBRES COMPLETOS
CACION N
1 ju i 1122928135/ AHUANARI NUNEZ PAULA SOFIA
2 L 1158213141 |ALADIN RODRIGUEZ ZAMARA FERNANDA
3 Tk 11225213686 ARISTIZABAL VASQUEZ MARIA DE LOS ANGELES
4 TL 1122928516|AYALA GAMEZ LINA MARIA
5 B 1029991924 BARON VANEGAS SARAMCHELLE
6 1L 1146634273|BELTRAN LEON MARIA JOSE
7 L 1123439220|BERNAL FUENTES ISABELLA
8 L 1121887403|CAICA PULIDO MARIA CAMILA
8 ju s 1121873593 |CAJIADO ACEVEDO SARA
10 L 1123038648| CAMACHO AVENDANO YEILY MARCELA
11 Tk 1122928625 CANTOR SALAZAR LAURA SOFIA
12 g 1 1123808736|CASTRO SAAVEDRA YERILY SHAYLED
13 B 1122521803|CIFUENTES JARA ANA ISABELLA
14 1.1 1123439898 | GARCIA BUITRAGO LITZY YALENA
15 L 1192213129|GOMEZ SANCHEZ ISABELLA
16 L 1121899403|GUALTEROS SALDANA LAURA GABRIELA
17 ju s 1122520065 GUERRERO HERNANDEZ SARA VALENTINA
18 L 1029650977 | GUEVARA ACUNA LESLY YURANI
19 Tk 1122520909 |HERNANDEZ MARTINEZ LAURA SOFIA
20 TL 1025146107 MATEUS JIMENEZ ISABELLA
21 B 1122519592 MEJIA CANAS ANGELY VALERIA
22 1L 1123807643 | MEJIA PICO MELANY LORENA
23 L 1150435845|0BANDO CORTES SARAI VALENTINA
24 L 1016046363|ORTIZ HERNANDEZ STEPHANIE
25 ju s 1025066766|PABON ROMERO ASHELY NICOLLE
26 L 1123438416|PAEZ MURILLO JANA CHARIZ
27 Tk 1029648866 PARRA ANGEL SULY MARGARITA
28 g 1 1123808707|PENA OSORIO KAROLL LIZETH
29 B 1029991882|RIVEROS GIRALDO MELANIE VICTORIA
30 1.1 1123807332 RIVEROS RAMOS MARIA JOSE
31 Rt 1123806988 RODRIGUEZ RINCON ERIKA YAJAIRA
32 L 1121882491 |ROJAS JIMENEZ MARIA FERMNANDA
33 ju s 1120956696 RUBIANC PEREIRA SARA MICHEL
34 L 1028664895|SABOGAL PELAEZ SARA JINETH
35 Tk 1123806564 |SIMBASICA ACOSTA DULCE MARIA
36 TL 1122523349 | VELASQUEZ GUTIERREZ MARIA PAULA
37 B 1122927857\ VELASQUEZ VARGAS FAULA SOFIA
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Esta ficha da inicio el afio 2025, con 37 aprendices en formacion y termina el afio 2025.
Ficha que tiene su historial asi:

Matriculados 37
Retiros voluntarios 0
En formacién 37
Total 37

CONCLUSIONES

Fueron evaluados 37 aprendices, en las competencias segin diagrama GANT vigencia 2025.

COMPETENCIAS IMPARTIDAS Y EVALUADAS VIGENCIA 2025

COMPETENCIA RESULTADO DE EVALUADO

APRENDIZAIJE

IDENTIFICAR LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL S|
DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.

INDUCCION (1)

01 RECONOCER LA
ORGANIZACION, TIPOS
DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE OFRECE,
TENIENDO EN CUENTA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento SU OBJETO SOCIAL Y
de servicio y normativa (8 RAP) NORMATIVIDAD LEGAL S
VIGENTE.

02 PREPARAR LA
PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA
ORGANIZACION,
TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO, LAS
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RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
03 PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA
ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
04 UTILIZAR MEDIOS Y
TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTES Y
USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA Y
RECURSOS DISPONIBLES
05 PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES
ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA
EL PROTOCOLO Y
POLITICAS
06 VERIFICAR LA
APLICACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y
A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL
Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
07 RECONOCER LAS NO
CONFORMIDADES
RESPECTO A LA
REALIZACION DEL
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EVENTO, DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.
08 APLICAR ACCIONES
DE MEJORA FRENTE A
SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL
SERVICIO, DE ACUERDO
CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA VIGENTE.

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas ( RAP 1Y 2) 115,2 HORAS

01 RECONOCER EL
DOCUMENTO DE
ACUERDO CON EL

ASUNTO, LA NORMA
TECNICA Y TIPO DE
TEXTO.

02 PROYECTAR LA
REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE
TEXTOS DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA
NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE
TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.

S

Registrar Informacion de Acuerdo con Normativa y
Procedimiento Técnico

FASE ANALISIS Y EJECUCION. 192 H. (5 RAP)

01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE
ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD Y LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

2. UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DE ACUERDO A LAS
TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.

- 03 PROCESAR DATOS
UTILIZANDO

S
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HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO A

LAS NECESIDADES DE
LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

- 04 CONSOLIDAR
INFORMACION DE
MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO
uso

DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE

- 05 ELABORAR
REPORTES DE ACUERDO
CON LOS
REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION

COMPETENCIAS TRASVERSALES ORIENTADAS POR LA I.LE DE ACUERDO AL REPORTE DE
NOTAS DE LA LE

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.

» 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (tic), de
acuerdo con las necesidades identificadas

» 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

» 01 comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

» 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. )
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

» 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
» 02 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

» 1 interpretar el sentido de la comunicacidon como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica

» 02 decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacion.

>

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

» 01 identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

» 02 plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.

MATERIALES DE FORMACION

No se entregaron materiales de formacion para ficha 3163239 en la vigencia 2025.

CONCLUSIONES

Se da terminacion de la formacidn vigencia 2025 ficha 3163239 con 37 aprendices en formacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar acta 09-12-2025 SANDRA LILIANA
HURTADO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
SANDRA  LILIANA | INSTRUCTOR
HURTAO SENA /MEDIA
TECNICA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FICHA 3161267, TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCERAS, CODIGO 133100 V2, GRADO DECIMO, IE ALBERTO LLERAS CAMARGO —
VILLAVICENCIO-META

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, 10 HORA INICIO: HORA FIN:
DE DICIEMBRE DE 14:00 17:00
2025
LUGAR Y/O ENLACE: IE ABERTO LLERAS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CAMARGO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Cierre de la ficha 3161267, Técnico En Contabilizacion De Operaciones Comerciales y
Financieras, Cod. 133100 V2, Grado Décimo, IE ABERTO LLERAS CAMARGO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar cierre de la ficha 3161267, Técnico En Contabilizacién De Operaciones Comerciales y
Financieras Cod. 134101 V2, Grado décimo, IE Alberto Lleras Camargo-Villavicencio

DESARROLLO DE LA REUNION

Esta ficha da inicio el afio 2025, con 31 aprendices en formacidn y termina el afio 2025.

Siendo las 14:00 horas del 10 de diciembre de 2025, por medio del acta 1 del seguimiento y cierre a la
ejecucién de la formacion profesional integral en el programa articulacién con la educacién media
orientando el Técnico En Contabilizacién De Operaciones Comerciales y Financieras; La instructora SANDRA
LILIANA HURTADQ, inicia el cierre vigencia 2025 de la Ficha 3161267, Técnico en Técnico En Contabilizacidon
De Operaciones Comerciales y Financieras Cod. 133100 V2, Grado décimo, IE Alberto Lleras Camargo,
enlazado al proyecto formativo “2716647” CREACION DE UNA EMPRESA Y SIMULACION DE
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS CON APRENDICES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CISM.

La ficha 3161267 da inicio el dia 03 de marzo del afo 2025, con 31 aprendices en formacion y
terminara el 15 de diciembre del afio 2026.

ESTUDIANTES MATRICULADOS VIGENCIA 2025

En la vigencia 2025 se matricularon 31 aprendices.
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# (Documento | APELLIDOS NOMBRE

1 [TI1123807679 |ABADIASUACHE DAVID SANTIAGO
2 (TIM028990169 |AGUDELO GARCIA JORGE LUIS

3 |TH10797766T |AREVALOREYES SHERYL VANESA,
4 |TI1029988554 |AVLARCJAS DANMNAVALERIA
5 [TI1029990790 |BELTRAN VIVAS MARIA CAMILA

6 |TI1128905862 |BUITRAGD CRUZ CAMILA

7 |TH029988907 |CARRILLO COLORADD EMMANUEL DAVID
8 [TI1020960364 |CARVAJAL RIVEROS ANDRES GIOVANNY
9 |TI1029960585 |CASTANEDALOPEZ MARIA PAULA

10 [TI1019997563 |CHAPARRO AROS JOAN SEBASTIAN
1 |TI1103506514 |CORONADO BARCELO ALAN JOSE

12 (TIH021678566 |CORTES ACEVEDO MARIAFERMANDA
13 |TI1122522954 |CRUZ BENAVIDES SAMUEL ALEJANDRO
1% (TI1122521340 |GALLEGO MEDINA DARYI MICOL

15 [TI1122518954 |GARCIAMARTINEZ LIZETH VALENTINA
16 [TI1123807419 |GIL ARIZA JAIRO ALEJANDRO
17 (T11122828045 |HERNANDEZ HERNAMDEZ  |JUAN JOSE

1B [TI1122516581 |HERNANDEZ REYES JUAN DIEGO

W |TI1122521733 |IBANEZ ORTEGA JHOJAN CAMILO
20 (TI11229828820 |LOPEZCUBIDES MELSOMN ENRIQUE
21 |TI029987852 |LUNAZAMBRAND JOHAN SEBASTIAN
22 |TI1028786600 |MANRIQUE APARICIO ESTEFANY

23 |TI1121893152 |MOLINARAMIREZ SARAVALENTINA
2k | TI1029990888 [MONTOYAFRANCO MARIADE LOS ANGELES
25 |TI1074132588 |NAVARRO ROBAYD ADRIANA PADLA
26 |TI1023923046 |OTALORAMNAVARRO MARIAPAOLA

77 | TI1029961206 |RINCON ROZO EILEN SOFIA

28 (TI1122927449 |RODRIGUEZ RINCON SHARIT JULIET

29 (TI1121850172 |TABARES ARENAS MICHELL SOFIA
30 |TI1122926970 |VALBUENACAICEDO LALRAVALENTINA
3 |TIHO14204067 |VARGAS MIRANDA SHARIK MICHEL
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Ficha que tiene su historial asi:

Matriculados 31
Retiros voluntarios 0
En formacion 31
Total 31

CONCLUSIONES

Fueron evaluados 31 aprendices, en las competencias segin diagrama GANT vigencia 2025.

Se presentaron las siguientes novedades:
COMPETENCIAS IMPARTIDAS Y EVALUADAS VIGENCIA 2025

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUADO

INDUCCION (1)

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

S

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO

CON NECESIDADES DEL USUARIO. 2.
APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE
SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL. 4.
PRESENTAR INFORME DE ATENCION
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS, DE ACUERDO CON

POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

S
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y

TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE

. Re.conofjer rec“rzos ORGANIZACION. 2.
';aqu'ggfsgi:;ﬁgf&;isgn PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION q
(RAP 1, 2 3) 234 HORAS.

NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

COMPETENCIAS TRASVERSALES ORIENTADAS POR LA I.LE DE ACUERDO AL REPORTE
DE NOTAS DE LA IL.E

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.

» 01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades identificadas

» 02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

» 01 Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

» 02 Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

» 01 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
» 02 Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion
e higiene.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

» 01 Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresién social, cultural,
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laboral y artistica.

» 02 Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacioén.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

» 01 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos

» 02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.

MATERIALES DE FORMACION

No se entregaron materiales de formacion para ficha 3161267 en la vigencia 2025

COMPETENCIAS TRASVERSALES ORIENTADAS POR LA I.LE DE ACUERDO AL REPORTE
DE NOTAS DE LA L.E

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION'AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

» 01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y

» 02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

» 03 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempefio labora programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

» 04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

>
Novedades de la competencia
No quedan evaluado los siguientes aprendices

Niamero de
MNo. | T.D. |Documento Nombres Apellidos MNovedad Motivo
T | 1123807419|GIL ARIZA JAIRC ALEJANDRO |NO EVALUADO |NO ENTREGO EVIDENCIAS

T | 1122518954 |GARCIAMARTINEZ  |LIZETH VALENTINA |NO EVALUAD A (NO ASISTIO A CLASE
TI | 1121850172[TABARES ARENAS  [MICHELL SOFIA  |INO EVALUADA [NO ASISTIO A CLASE
Tl | 1029960585|CASTANEDALOPEZ | MARIAPAULA NO EVALUADA |NO ASISTIO A CLASE

|l ra (-

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar acta 10-12-2025 SANDRA LILIANA
HURTADO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) VIRTUAL

SANDRA LILIANA INSTRUCTOR
HURTADO SENA /MEDIA
TECNICA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Correo del instructor Raul Soacha justificando de cuatro (4) aprendices el grado décimo

Aprendices por eValuar | (% Recumir

Raul Humberto Soacha Sanchez 0 & & 2oy B © B
@ Pare: ® Sandra Liliana Hurtado Jue 11/12/2025 1548

CC: @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez; @ Mauricio Enrique Messa Cabrales
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/12/2035 15:48

Buenastardes instructora Saldra Liliana Hurtado

Reciba un cordial saludo

para informarle que los aprendices que aparecen en el listado a continuacién relacionado. no los pude evaluar puesto
gue nunca asistieron a formacién y no enviaron evidencias y cuando yo les preguntaba a los compafieros me decfan
que ellos estaban retirados.

MICHELL SOFIA TABARES ARENAS_TI 1121850172
MARIA PAULA CASTANEDA LOPEZ_TI 1029960585
LIZETH VALENTINA GARCIA MARTINEZ Tl 1122518954
JAIRO ALEJANDRO GIL ARIZA_TI 1123807419

quedo muy atento a cualquier novedad
atentamente
Raul Humberto Soacha Sanchez

- die gaa. g &

Aprendices por evaluar # Fubiica I + Resumir

@9 Sandra Liliana Hurtado e « = |
Para: ® Raul Humberto Soacha Sanchez Jue 11/12/2025 16:41

CC: ® Jorge Daniel Zipa Redriguez: @& Mauricio Enrique Messa Cabrales

.

ﬁg Sandra Liliana Hurtado ® & & ~ H - > 3
Para: @ Raul Humberto Soacha Sanchez Jue 11/12/2025 16:42

CC: ® Jorge Daniel Zipa Rodriguez; ® Mauricio Enrique Messa Cabrales

@ Publica Clasificada |
Aprendices del grado décimo que no fueren aprobados en la competencia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ficha 3161267 IE ALBERTO LLERAS CAMARGO del PROGRAMA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS 2025-2026

T T T
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ACTA No. 01 (01/12/2025)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisidn- Evaluacién del programa vigente para impartir la
Formacién del Técnico en Asistencia Administrativa. CODIGO 134101. VERSION 2 (Grados 11 - 2026)
y Version 3 (Grados 10 -2026).

Equipo de Instructores de la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS,
ESPECIALIDAD TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- Media Técnica CISM.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 01 de HORA INICIO: 17:00 pm | HORA FIN: 18:00 pm
diciembre de 2025

LUGARY/O REGIONAL META, CENTRO DE INDUSTRIAY
ENLACE: SERVICIOS DEL META.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidon del programa vigente para impartir la Formacién del Técnico en Asistencia
Administrativa. CODIGO 134101. VERSION 2.

2. Revision del programa vigente para impartir la Formacidon del Técnico en Asistencia
Administrativa. CODIGO 134101. VERSION 3.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar Andlisis y estudio (revision y evaluaciéon) del programa TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA para la Ejecucion de la Formacion para vigencia 2025- 2026 - 2027

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 05:00 pm, nos reunimos con Instructoras e instructores del equipo de la Red de gestién
Administrativa y Servicios Financieros. Area tematica Asistencia administrativa, del programa Técnico
en Asistencia Administrativa para realizar analisis y estudio del diseifio curricular del programa y
Planeacién de actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacidn profesional integral para
vigencia 2025- 2026- 2027; del programa de Formacion Técnico en Asistencia Administrativa en las
diferentes Instituciones Educativas del Departamento del Meta.

CONCLUSIONES

1.Revision del programa vigente para impartir la Formacion del Técnico en Asistencia
Administrativa. CODIGO 134101. VERSION 2.

Revision del programa vigente para impartir la Formacion profesional Integral del Técnico en
Asistencia Administrativa, en la vigencia 2025, que se ejecuto en las diferentes Instituciones Educativas
del Departamento del Meta.

Se observa que:

La Linea tecnoldgica del programa es: Cliente.

Corresponde a La Red Tecnoldgica de Gestion Administrativa y Servicios Financieros. Red
Conocimiento: En Gestion Administrativa y Financiera.

Denominacién del Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Codigo del Programa: 134101 Version 2. Vigencia del Programa: Desde el 01/09/2021, aln se
encuentra vigente y en ejecucidn en la Plataforma Sofia plus del SENA (cierre de fichas de Grado 11,
el 30 de noviembre de 2025).

Las fichas de grado 10 que se encuentran en estado “FORMACION continuardn con la version 2 del
programa T.A.A. hasta el proximo 2026 que se cierran las fichas de caracterizacion.

Duracidon maxima estimada del Aprendizaje en Horas:

Etapa Lectiva: 1344 Horas, Etapa productiva: 864 Horas para un total de 2208 Horas.

1. Revisidon del programa vigente para impartir la Formacidn profesional Integral del Técnico en

Asistencia Administrativa, para la vigencia 2024- 2025 (Grados 10 y Grados 11). en las diferentes
Instituciones Educativas del Departamento del Meta.

Andlisis: T.A.A. Version 2- 2024 - 2025

La Linea tecnoldgica del programa es: Cliente.

Corresponde a La Red Tecnolégica de Gestion Administrativa y Servicios Financieros. Red
Conocimiento: En Gestion Administrativa y Financiera.

Denominacién del Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cdodigo del Programa: 134101 Versién 2. Vigencia del Programa: Desde el 01/09/2021, aun se
encuentra vigente y en ejecucion en la Plataforma Sofia plus del SENA.

Duracidon maxima estimada del Aprendizaje en Horas: Etapa Lectiva: 1344 Horas, Etapa productiva:
864 Horas para un total de 2208 Horas.

Tipo de programa: Titulado.

Titulo o Certificado que obtendra: Técnico.

Sector a los que se asocia el Programa: Servicios.

Ocupaciones que podra desempeiiar el egresado:

1221 asistente Administrativo

1341 auxiliares Administrativos

Aporte de instructoras del programa: Concepto personal “Como se evidencid esta nueva version 2 del
programa trae ajustes en la competencia de: Fomentar la cultura emprendedora segun las
habilidades y competencias personales, codigo de la norma de competencia laboral 240201533,
Nombre de la competencia: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

De igual manera modificaron los resultados de aprendizaje:

RAP1.Eestablecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

RAP2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

RAP3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
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RAP4. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacioén.

Aunqgue no hubo cambios radicales en la estructura de la versiéon 2, comparada con la version 1, se
requiere de mads atencion y dedicacidn por parte de todos los instructores asignados al programa del
equipo media técnica y los demas docentes de la institucién para que tenga éxito, donde la deben
articular no solo desde que inicia la técnica, sino desde que inicia el bachillerato; ya que se necesitan
de competencias bdsicas como por ejemplo las matemadticas, Lengua Castellana, entre otras. Otro
aporte de Instructoras: “Me parece muy precisa y pertinente para el aprendizaje de un profesional de
apoyo administrativo”.

Equipo de Instructores de la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS, ESPECIALIDAD TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
. Media Técnica CISM. VERSION2- VIGENTE 2025

INTENSIDAD HORARIA TOTAL, HORAS
DENOMINACION COMPETENCIA
DI - MPETENCIA . Hora Trab.
CEEIED <56 < IFASE/ RAP/Numero horas programa Hora Trab. Directo (HTD) i 100%
Indirecto (HTD)
80%
20%

DESARROLLO DE LA INDUCCION. 240201530. FASE

240201530. ANALISIS. 38,4 9,6 48
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

240201524 TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 38,4 9,6 48
PRODUCTIVO. 240201524. FASE ANALISIS.
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO

210601020 Y NORMATIVA. 210601020. FASE ANALISIS. 76,8 19,2 96

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
220501046. NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION. 220501046. 38,4 9,6 48
FASE_ANALISIS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
240201528. abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales | 38,4 9,6 48
personales. 240201528. FASE ANALISIS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de|
paz. 240201526. (ETICAY CULTURA DE PAZ). FASE ANALISIS.

240201526 38,4 9,6 48

FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y
240201533 COMPETENCIAS PERSONALES. 240201533.. SENA - INSTRUCTOR 38,4 9,6 48
TRANSVERSAL DE EMPRENDIMIENTO. FASE ANALISIS.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO. 210601027 (REGISTRO DE
INFORMACION EN MEDIOS TECNOLOGICOS)
FASES: ANALISIS -PLANEACION -

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
230101507 PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 230101507. SENA- TRANSVERSAL 38,4 9,6 48
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. FASE PLANEACION.

210601027 153,6 38.4 192

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

210501024 210601024.  FASE_PLANEACION - EJECUCION .

153,6 38,4 192

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
240202501 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE 153,6 38,4 192
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 240202501. (LENGUA INGLESA).
PLANEACION - EVALUACION.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
210602001 TECNICOS Y NORMATIVA. 210602001. FASE EJECUCION. 76,8 19,2 96

RECONOCER  RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
210303022. METODOLOGIA Y NORMATIVA. 210303022. FASE 115,2 28,8 144
EJECUCION.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS,
220601501 ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 220601501. 38,4 9,6 48
SENA-TRANSVERSAL COMPONENTE AMBIENTAL. FASE EVALUACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
210201501 constitucion politica y los convenios internacionales. 210201501. 38,4 9,6 48
FASE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 999999999.
999999999 864

TOTALES 1075,2 268,8 2208 H

Consolido: Rubé Pasatlas Delgads , Instructora Lider Programa T.A.A. 2025
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2. Revision del programa vigente para impartir la Formacion del Técnico en Asistencia
Administrativa. CODIGO 134101. VERSION 3. para la vigencia 2026- 2027 (grados 10) en las
diferentes Instituciones Educativas del Departamento del Meta.

Andlisis: T.A.A. Version 3- 2026 - 2027

Revision del programa vigente para impartir la Formacion profesional Integral del Técnico en
Asistencia Administrativa, para la vigencia 2026. en las diferentes Instituciones Educativas del
Departamento del Meta.

Se observa que:

La Linea tecnoldgica del programa es: Cliente.

Corresponde a La Red Tecnolégica de Gestién Administrativa y Servicios Financieros.

Red Conocimiento: En Gestidon Administrativa y Financiera.

Denominacién del Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cddigo del Programa: 134101 Versién 3. Vigencia del Programa: Desde el 22/08/2025, El programa
aun se encuentra vigente.

Las fichas de grado 10 que se matriculen en la vigencia 2026 para el programa de la especialidad
Técnico en Asistencia Administrativa, ingresaran con esta version 3 actualizada del programa
version 3 del programa T.A.A. hasta el préoximo 2027 que se cierran las fichas de caracterizacion.

Duracion maxima estimada del Aprendizaje en Horas:
Etapa Lectiva: 1344 Horas, Etapa productiva: 864 Horas para un total de 2208 Horas.

Revision del programa vigente para impartir la Formacion profesional Integral del Técnico en
Asistencia Administrativa, para la vigencia 2026- 2027. en las diferentes Instituciones Educativas del
Departamento del Meta.

Andlisis:

La Linea tecnoldgica del programa es: Cliente.

Corresponde a La Red Tecnoldgica de Gestion Administrativa y Servicios Financieros. Red
Conocimiento: En Gestion Administrativa y Financiera.

Denominacién del Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cddigo del Programa: 134101 Version 3. Vigencia del Programa: Desde el 22/08/2025

Duracidon mdaxima estimada del Aprendizaje en Horas: Etapa Lectiva: 1344 Horas, Etapa productiva:
864 Horas para un total de 2208 Horas.
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Tipo de programa: Titulado.
Titulo o Certificado que obtendra: Técnico.
Sector a los que se asocia el Programa: Servicios.
Estd estructurado y organizado por 15 Competencias y 55 resultados de Aprendizaje.
Incluyendo la Etapa practica
Ocupaciones que podrd desempeiiar el egresado:
Ocupacion: 1341 auxiliares Administrativos
Productos principales del trabajo del Egresado:
» Reporte de servicio al Cliente
» Documentos elaborados en la Unidad Administrativa (cartas, circulares, memorandos)
» Soportes contables diligenciados y verificados (Factura, comprobantes de egreso, cheques, recibos de
caja)
» Informes de datos registrados y procesados de la Unidad Administrativa
» Documentos recibidos, radicados despachados que se generan en la unidad administrativa

Certificacion que otorga la version 3 del programa: Técnico Laboral en Asistencia Administrativa

Informacion General del Programa Técnico en Asistencia Administrativa Version 3, para vigencia
2026

Que el Centro de Gestion Administrativa de la Regional Distrito Capital, present6 a la Direccién de Formacién
Profesional |a solicitud de actualizacion del programa Técnico en Asistencia Administrativa, aprobado inicialmente
mediante el articulo 1° Resolucion 2423 del 2018 del SENA, el cual se requiere modificar por actualizaciones
realizadas en su estructura curricular tal y como se resume a continuacion:

Resoluddén
s Nivel de | Denominacién | Certificadén | Duradén | Produccién fal Cédigo | Catdlogode | original
formacién | del programa que otorga Créditos | Curricular el | Veraltn SENA | programas del
programa
Técnico Actualizacion R;:Z‘;:';n
Serviclos | Técnico As:stenc;g Laboral en 46 Actualizacion | Presencial 3 134101 et 2018,
Administrativa Asistencla programa articulo
Administrativa 134101 v2a 1o
134101 v3 ;

Con esta nueva version del programa Técnico en Asistencia Administrativa, responde a las demandas actuales del
mercado laboral y a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026; particularmente en lo relacionado
con el fortalecimiento del talento humano, la transformacién digital y la productividad empresarial. Este programa
busca formar personal con competencias administrativas, tecnolégicas y comunicativas que apoyen de manera
eficiente los procesos organizacionales en los sectores publico y privado. Asimismo, la formaciéon promueve la
digitalizacion de la gestion administrativa, el manejo ético de la informacién y la capacidad de adaptacion a
entornos cambiantes, contribuyendo a la empleabilidad, |a formalizacidn laboral y la competitividad del pais.

Comparacion del programa de formacion Version 2 — Versus Version 3
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Equipo de Instructores de la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS.

dia Técnica CISM. VERSION 3- VIGENTE 202

ESPECIALIDAD TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
6

INTENSIDAD HORARIA

TOTAL, HORAS

comico commeTencia| , PENOMINACION comPETENciA rore reas prete Tro| AT
RTE0ORS (I ERaEETD RAP. ACTUALIZADOS V3. 80% Indirecto (HTD)
il 2
DESARROLLO DE LA INDUCCION 240201530.[N® aparece relacionada en el
. ! rograma formacion  TAA, 38.4 °.6 as
=Zac202==0 FASE ANALISIS. 1 RAP. 45 H G mT
DESARROLLAR  PROCESOS DE  COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
240201524 SITUACIONES ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 38.4 9.6 as
PRODUCTIVO. 240201524 FASE ANALISIS. 45 H|
4 RAP
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON LoeomEn © emeitTeaend Ry
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA. CANALES OF
roc01020 i SR, B e e =ee e
FASE ANALISIS. 144 H. 4 RAP CUENTA TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS.
TECNOLOGICAS. RAO4. ELABORAR PLAN OF]
MIEIORA DEL SERVICIO SEGUN KEPORTE DE
KTENCION AL CLENTE
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.
220501046. Povibopiig 38.4 9.6 as
FASE_ANALISIS. 45 H. 4 RAP.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones
de ser de manera
240201528 , sociales v p 240201528, =2 L5 =
FASE ANALISIS. 48 H. 4 RAP
Enrique  Low MurtraInteractuar _en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
240201526 la construccién de una cultura de paz. 240201526. 38,4 9.6 as
(ETICA Y CULTURA DE PAZ). FASE ANALISIS. 48 H
araP
FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y  COMPETENCIAS  PERSONALES.
38,4 .6 as
240201533 240201533.. SENA - INSTRUCTOR TRANSVERSAL DE - 5
EMPRENDIMIENTO. FASE ANALISIS. 48H. 4 RAP
Cambio el namero de horas de Ia
competencia, en version 2 eran 192|
horas, v ahora en la version 3 son 240}
horas. Camblo el nimero de RAP: En
Ia version 2 eran 5 RAP. Ahora en Ia
version 3 son 4 RAP.  RESULTADOS|
oe RAOL.
LAS HERRAMIENTAS ¥ TECNOLOGIAS
REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON|RE FUNTA TENIENDO EN cOBNTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO. 210601027 AbniniSTRATIVOS o
210601027 (REGISTRO  DE  INFORMACION  EN  MEDIOS|NORMALIZA oATOS < 192 as 240
TECNOLOGICOS) HERRAMIENTAS. TECNOLOGICAS|
FASES: ANALISIS -PLANEACION - 240 H. 4RAP. [SE CoTUEURR e
RAO3. VERIFICAR LA INFORMACION DE|
CUMENTOS  DIGITALES|
TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS|
ETICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
. PROYECTAR DOCUMENTOS
DIGITALES CON  HERRAMIENTAS Y|
TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES v|
NORMATIVIDAD VIGENTE.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA|
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y  SOCIALES.
220108202 230101507. SENA- TRANSVERSAL DE SALUD Y S22 &L ==
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. FASE PLANEACION.
48H. a RAP.
Cambio el codigo de Ia competencia,
cambio parte del nombre de la
competencia, cambio el namero de
Rap pase ener a3 RAP
| namero de horas. De 193]
horas en la version 2, ahora en Ia
version 3, son 144 horas para ia)
ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON TECNICAS|competencia con 3 AP. ResuLTADOS|
210601031 Y NORMATIVA. 210601031. FASE PLANEACION -[2F o e O e TUR 115,2 28,8 144
EJECUCION . 134 3 RAP. TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA|
Y GRAMATICA. RAG2. INGRESAR DATOS,
TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DF|
DIGITACION.RA crar
COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE
AcuerDO con NORMATIVA]
NACIONAL VIGENTE Y
LINFAMIENTOS ORGANIZACIONALES
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
240202501 EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS =R £ 192
LENGUAS. 240202501. (LENGUA INGLESA).
PLANEACION - EVALUACION. 192 H. 6 RAP.
Cambio el nombre de Ia competencia,
Cambio el nimero de los RAP. Cambid
ol namero  de horas de la
competencia. En la version 2,
denominaba: Tramitar]
correzpondencia de acuerdo  con
rocezos técnicos y normativa. Eran 96|
horas. 6 RAP. En la version 3: ahora
son 3RAP y aumento a 144 horas en
Competencia. RESULTADOS DE|
TRAMITAR DOCUMENTOS DE  ACUERDO i [BREER DI TR CONOCe
210602001 PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA. 210602001.|POSUMENTOS | ORGANIZACIONALES 115,2 28,8 144
FASE EJECUCION. 144 H. 3 RAP. RA2. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO
TECNICO DOCUMENTAL TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTERAZ. IMPLEMENTAR|
PROCEDIMIENTO 1co
DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
VERIFICAR L PROCEDIMIENTO
TECnICO  DE  ACUERDO cON
NATURALEZA DEL DOCUMENTO |
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
Cambio el nombre de Ia competencia
Cambio el codigo de Ia competencia
Cambio el namero de horas en Ia
competencia, ahora son 96 horas,
te= eran 144 horas. Cambio la)
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO[Santidad de Rap, antes eran sraP|
210303037 CON POLITICA Y NORMATIVA CONTABLE. 210303037.|APS o0 versign 2 =on = mac 76.8 19.2 o6
FASE EJECUCION. 96 H. 2 RAP. RAO1L. DESCRIBIR FL ENTE ECONGMICO
DE ACUERDO CON SU NATURALEZA v|
NORMATIVA  CONTABL
REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES
DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO
N LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS  POLITICAS  ORGANIZACIONALES Y [N
220601501 NORMATIVIDAD  VIGENTE 220601501.  SENA- 50 &5 <3
TRANSVERSAL COMPONENTE  AMBIENTAL.  FASE
EVALUACION . 48H. 4 RAP
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucion a convenios
210201501 internacionales. 210201501. FASE EVALUACION. 48 £ &5 <3
H. 4 RAP.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. P
. FASE EVALUACION.
TOTALES | 1075.2 268.8 2208 H

Consolidd: Rudl Fasatéas Detgado , INStructora Lider
Programa T.A.A.

2026
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Redaccion,
Consolidacién y 1 de diciembre Rube Casallas Detgada
elaboracion del Acta de 2025 Instructora Lider del Programa
TAA- SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
AIDEE CILENA ARIAS CISM-SENA Sl N/A Aidée (ilena rias
GIRALDO Ginald,
ALEX EDUARDO CISM-SENA S| N/A Alex Eduando Gugmdn
GUZMAN ALVARADO 4
.
e 'ﬂ‘JL‘T
OLGA JUDITH CISM-SENA S| N/A Olga Qudith Raméres
RAMIREZ ORTIZ
Ontiz
? “f (:-’ )'!LI-
PATRICIA GUTIERREZ CISM-SENA S| N/A Patricia Gutibmes
GARCIA Ganci
40 ON
ﬁk’\i v
RUBI CASALLAS CISM- SENA SI N/A %
DELGADO T
?;‘:‘h ee
DIANA SHIRLEY ROZO CISM- SENA SI N/A Diana Sthirley Rege Ontés
ORTIZ
== o
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JUAN CARLOS GALINDO | CISM- SENA SI N/A Guan Cartos Galindo B
BETANCOURT
DIANA PATRICIAROJAS | CISM- SENA Sl N/A Diana Patnicio Rejas
DIEGO ARMANDO CISM- SENA S| N/A Qiege Anmande Caldenen
CALDERON

DIEGO e DR M

CALDERON  cwmon
SANDRA LILIANA CISM- SENA Sl N/A Sandna Ciliona Huntade
HURTADO
NIDIA DEL PILAR CISM- SENA S| N/A
HERRERA
JASBLEIDY GONZALEZ CISM- SENA S| N/A
BLANQUICED

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se anexa:
Excel de Andlisis del programa seguln versién 2 T.A. A
Excel de Andlisis del programa segun versién 3 T.A. A
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Equipo de Instructores de la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS, ESPECIALIDAD TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Media
Técnica CISM. VERSION2- VIGENTE 2025

INTENSIDAD HORARIA TOTAL, HORAS
. DENOMINACION COMPETENCIA
y ; Hora Trab.
COBICOREOMEEIENCI IFASE/ RAP/NUmero horas programa Hora Trab. Directo (HTD) tora fra 100%
80% Indirecto (HTD)
20%
ON. X FASE ANALISIS.
240201530. DESARROLLO DE LA INDUCCION. 240201530. S| SIS. 38.4 96 48
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
240201524 TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 38,4 9,6 48
PRODUCTIVO. 240201524. FASE ANALISIS.
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
210601020 76,8 19,2 9%

NORMATIVA. 210601020. FASE ANALISIS.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
220501046. NECESIDADES DE  MANEJO DE  INFORMACION.  220501046. 38,4 9,6 48
FASE ANALISIS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser|
240201528. abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y 38,4 9,6 48
personales. 240201528.  FASE ANALISIS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

240201526 240201526. (ETICA Y CULTURA DE PAZ).  FASE ANALISIS.

38,4 9,6 48

FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES VY|
240201533 COMPETENCIAS  PERSONALES. 240201533.. SENA - [INSTRUCTOR 38,4 9,6 48
TRANSVERSAL DE EMPRENDIMIENTO. FASE ANALISIS.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y|
PROCEDIMIENTO TECNICO. 210601027 (REGISTRO DE INFORMACION
EN MEDIOS TECNOLOGICOS)
FASES: ANALISIS -PLANEACION -

210601027 153,6 38.4 192

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y|

4 ! 4
230101507 SOCIALES. 230101507. SENA- TRANSVERSAL DE SALUD Y] ES 28 8

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. FASE PLANEACION.

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

210601024 210601024, FASE PLANEACION - EJECUCION .

153,6 38,4 192

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
240202501 ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA| 153,6 38,4 192
LAS LENGUAS. 240202501. (LENGUA INGLESA). PLANEACION -
EVALUACION.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS|

210602001 Y NORMATIVA. 210602001 FASE EJECUCION.

76,8 19,2 96

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA
210303022. Y NORMATIVA. 210303022. FASE EJECUCION. 115,2 28,8 144

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y|
4 4

220601501 LA NORMATIVIDAD  VIGENTE. 220601501. SENA-TRANSVERSAL| 38, 28 g

COMPONENTE AMBIENTAL. FASE EVALUACION .

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

210201501 constitucion politica y los convenios internacionales. 210201501. FASE 38,4 9,6 48
EVALUACION.
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 999999999. ”
TOTALES 1075,2 | 268,8 2208 H

Consolido: Bufl Casatias Delgads , Instructora Lider Programa T.A.A. 2025 |16 competenciasy 69 Rap




Equipo de Instructores de la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS. ESPECIALIDAD TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Media Técnica CISM. VERSION 3- VIGENTE 2026

CODIGO -COMPETENCIA

INTENSIDAD HORARIA

DENOMINACION COMPETENCIA
IFASE/ RAP/NGmero horas programa

Hora Trab. Directo (HTD)

RAP. ACTUALIZADOS V3.
80%

Hora Trab.
Indirecto (HTD)
20%

TOTAL, HORAS

100%

240201530.

DESARROLLO DE LA  INDUCCION. 240201530.
FASE ANALISIS. 1 RAP. 48 H

No aparece relacionada en el
programa de formacién TAA, 38,4
version 3.

9,6

48

240201524

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y|
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 240201524.
FASE ANALISIS.

38,4

9,6

48

210601020

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA. 210601020.
FASE ANALISIS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  RAO1
CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y]
CLASIFICACIONES. RAO2. BRINDAR
INFORMACION ~ ORGANIZACIONAL D
ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y|
CANALES DE

COMUNICACION RA03.  VALORAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN|
CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS
[TECNOLOGICAS. RA04. ELABORAR PLAN DE|
MEJORA DEL SERVICIO SEGUN REPORTE DE|
ATENCION AL CLIENTE

115,2

28,8

144

220501046.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.
220501046.

FASE ANALISIS.

38,4

9,6

48

240201528.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en|
contextos laborales, sociales y personales. 240201528.
FASE ANALISIS.

38,4

9,6

48

240201526

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la|
construccién de una cultura de paz. 240201526. (ETICAY|
CULTURA DE PAZ). FASE ANALISIS.

38,4

9,6

48

240201533

FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN|
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES.
240201533.. SENA - INSTRUCTOR TRANSVERSAL DEj
EMPRENDIMIENTO. FASE ANALISIS.

38,4

9,6

48

210601027

REGISTRAR  INFORMACION ~DE  ACUERDO  CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO. 210601027
(REGISTRO  DE  INFORMACION ~ EN  MEDIOS
TECNOLOGICOS)

FASES: ANALISIS -PLANEACION - 240 H. 4RAP.

Cambié el nimero de horas de la|
competencia, en version 2 eran 192|
horas, y ahora en la versién 3 son 240)
horas. Cambio el nimero de RAP: En la
version 2 eran 5 RAP. Ahora en la
version 3 son 4 RAP.  RESULTADOS DE
APRENDIZAJE: RAO1. RECONOCER LAS
HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE|
PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA
NATURALEZA DE LOS  PROCESOS|
ADMINISTRATIVOS. RAO2.
NORMALIZAR DATOS CON 192
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN
ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA.  RAO3,
VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS
DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN
CUENTA  PRINCIPIOS  ETICOS Y|
NORMATIVIDAD  VIGENTE. RAO4.
PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES|
CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE|
PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS|
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD)|
VIGENTE.

48

240

230101507

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA|
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 230101507.
SENA- TRANSVERSAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL]
TRABAJO. FASE PLANEACION.

9,6

48




210601031

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y|
NORMATIVA. 210601031. FASE  PLANEACION -|
EJECUCION . 144 H. 3 RAP.

Cambio el cédigo de la competencia,
cambio parte del nombre de Ila
competencia, cambio el nimero de RaP|
pas6 de tener 5 Rap a 3 RAP.
Disminuyé el nimero de horas. De 192
horas en la versién 2, ahora en la|
version 3, son 144 horas para la
competencia con 3 AP. RESULTADOS DE|
APRENDOZAJE: RAO1. COMPRENDER LA|
ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN
REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA.
RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE DIGITACION.RAO3
PROYECTAR COMUNICACIONES|
EMPRESARIALES DE ACUERDO CON
NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y

LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES

115,2

28,8

144

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
240202501. (LENGUA INGLESA). PLANEACION -
EVALUACION. 192 H. 6 RAP.

153,6

38,4

192

210602001

TRAMITAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA. 210602001. FA
EJECUCION. 144 H. 3 RAP.

Cambio el nombre de la competencia.|
Cambio el nimero de los RAP. Cambi? ell
numero de horas de la competencia. En|
la version 2, se denominaba: Tramitar|
correspondencia de acuerdo  con|
procesos técnicos y normativa. Eran 96|
horas. 6 RAP. En la version 3: ahora son|
3 RAP y aumento a 144 horas en la|
Competencia. RESULTADOS DE|
APRENDIZAJE: RAL. RECONOCER|
DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES|
TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA.
RA2. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO]
TECNICO DOCUMENTAL TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTERA2. IMPLEMENTAR
PROCEDIMIENTO TECNICO|
DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD  VIGENTE. RA3.|
VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO TECNICO|
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL|
DOCUMENTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

115,2

28,8

144

210303037

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICA Y NORMATIVA CONTABLE. 210303037.
FASE EJECUCION. 96 H. 2RAP.

Cambio el nombre de la competencia.|
Cambio el cédigo de la competencia.|
Cambio el nimero de horas en la|
competencia, ahora son 96 horas.
Antes eran 144 horas. Cambio la
cantidad de Rap, antes eran SRAP.
Ahora en version 3, son 2 RAP.
RESULTADOS DE APRENDOZAJE: RAOL,
DESCRIBIR EL ENTE ECONOMICO DE|
ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
NORMATIVA  CONTABLE. RAO2.
REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES|
DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO|
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

76,8

19,2

96

220601501

APLICAR  PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD)
VIGENTE. 220601501. SENA-TRANSVERSAL COMPONENTE]|
AMBIENTAL. FASE EVALUACION .

9,6

48

210201501

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucidn politica y los convenios internacionales.
210201501. FASE EVALUACION.

38,4

9,6

48

999999999

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA  PRACTICA,
999999999.

864

TOTALES |

1075,2

268,8

2208 H

Consolidd: Rk @acatlae Detgads , Instructora Lider
Programa T.A.A.

2026
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ACTA No. 01 (02/12/2025)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Revision- Evaluacion del programa vigente para impartir la Formacion del Tecnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. CODIGO 133100. VERSION 2
(Grados 11 - 2026).

Equipo de Instructores de la RED DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS- Media Técnica CISM.

CIUDAD Y Villavicencio, 11 de | HORA INICIO: 14:000 HORA FIN: 17:00 pm
FECHA: diciembre de 2025 | pm

LUGAR REGIONAL META, CENTRO DE

Y/O INDUSTRIA'Y SERVICIOS
ENLACE: DEL META.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del programa vigente para impartir la Formacion del Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. CODIGO 133100.
VERSION 2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar Analisis y estudio (revisién y evaluacion) del programa TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para la
Ejecucidn de la Formacion para vigencia 2025- 2026 - 2027

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 03:00 pm, nos reunimos con Instructoras e instructores del equipo de la Red de
gestion Administrativa y Servicios Financieros. Area tematica Contabilizacion, del programa
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras para realizar analisis y
estudio del disefio curricular del programa y Planeacion de actividades relacionadas con la
Ejecucion de la Formacion profesional integral para vigencia 2025- 2026- 2027; del programa
de Formacién Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
en las diferentes Instituciones Educativas del Departamento del Meta.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1.Revision del programa vigente para impartir la Formacion del Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. CODIGO 133100. VERSION
2.

Revision del programa vigente para impartir la Formacién profesional Integral del Técnico en

Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, en la vigencia 2025, que se ejecutd
en las diferentes Instituciones Educativas del Departamento del Meta.

Se observa gue:

La Linea tecnoldgica del programa es: Contabilidad.

Corresponde a La Red Tecnoldgica de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, Red de
conocimiento: Red de conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera.

Denominacién del Programa: CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Caodigo del Programa: 133100 Versién 2. Vigencia del Programa: Desde el 01/09/2021, aun se
encuentra vigente y en ejecucion en la Plataforma Sofia plus del SENA (cierre de fichas de
Grado 11, el 30 de noviembre de 2025).

Las fichas de grado 10 que se encuentran en estado “FORMACION continuardn con la
version 2 del programa Tecnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras hasta el préximo 2026 que se cierran las fichas de caracterizacion.

Duracion maxima estimada del Aprendizaje en Horas:

Etapa Lectiva: 1344 Horas, Etapa productiva: 864 Horas para un total de 2208 Horas.
Revision del programa vigente para impartir la Formacion profesional Integral del Técnico en

Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras para la vigencia 2024- 2025
(Grados 10 y Grados 11). en las diferentes Instituciones Educativas del Departamento del
Meta.

Analisis: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras. Version 2
La Linea tecnoldgica del programa es: Cliente.

Corresponde a La Red Tecnoldgica de Gestion Administrativa y Servicios Financieros.
Red Conocimiento: En Gestion Administrativa y Financiera.

Denominacion del Programa: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Codigo del Programa: 133100 Version 2. Vigencia del Programa: Desde el 01/09/2021,
aun se encuentra vigente y en ejecucion en la Plataforma Sofia plus del SENA.

Duracion méxima estimada del Aprendizaje en Horas: Etapa Lectiva: 1344 Horas, Etapa
productiva: 864 Horas para un total de 2208 Horas.

Esté estructurado y organizado por 13 Competencias y 52 resultados de Aprendizaje.

GOR-F-084V02
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ANALISIS DE COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia

Resultado de Aprendizaje

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS
ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601423 - 7. GENERAR REPORTES
CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES
DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.

37888 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y
GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

En relacion con las competencias técnicas definidas en el Disefio Curricular, se evidencia que
los contenidos, procesos y criterios de desempefio estdn correctamente alineados con la
normatividad vigente aplicable al ejercicio contable en Colombia, incluyendo los lineamientos
del Marco Teécnico Normativo NIIF para las Pymes y las disposiciones tributarias
establecidas por el Estado. Sin embargo, el avance de la transformacion digital en los
sistemas contables y fiscales, asi como la obligatoriedad de implementar documentos
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electronicos (factura, nGmina, documentos equivalentes, RADIAN, anexos tributarios, entre
otros), exige que la formacion incorpore de manera mas explicita y estructurada el uso de
soportes digitales como componente esencial del proceso contable.

Por lo anterior, se propone un ajuste curricular que fortalezca el componente tecnoldgico,
incorporando el manejo integral de las TIC aplicadas al ejercicio contable, la administracion
de archivos electronicos y la gestion de informacidn en entornos virtuales seguros. Este ajuste
debe contemplar no solo el uso de herramientas ofimaticas avanzadas, sino también la
formacion en sistemas de informacion contable que permitan simular, registrar y analizar
transacciones bajo estandares actuales.

Asi mismo, se considera pertinente que la institucidn educativa, en articulacion con el SENA,
implemente laboratorios practicos especializados, donde los aprendices puedan interactuar
con un software contable completo, con capacidad de integrar todo el ciclo contable: registro
de comprobantes electrénicos, manejo de terceros, modulos de bancos, inventarios,
facturacion, ndémina, cuentas por cobrar y pagar, conciliaciones, generacion de reportes,
elaboracion de estados financieros bajo NIIF, y preparacion de obligaciones tributarias. Estos
espacios deben replicar escenarios reales del entorno productivo, permitiendo que el aprendiz
desarrolle competencias técnicas aplicadas, con un enfoque practico y contextualizado.

El fortalecimiento de estos ambientes de aprendizaje garantiza que la formacién responda a
las demandas del sector productivo, favorezca la pertinencia del programa y asegure que los
aprendices adquieran las habilidades necesarias para desempefiarse de manera competente en
un entorno laboral digitalizado y altamente regulado. De esta manera, el disefio curricular se
consolida como un instrumento actualizado, pertinente y coherente con el propdsito formativo
del SENA y con las tendencias tecnoldgicas que caracterizan la contabilidad contemporanea.

Competencia Resultado de Aprendizaje

38426 - Atender clientes de 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE
acuerdo con procedimiento de ATENCION USUARIOS APLICANDO
servicio y normativa INDICADORES Y METRICAS, DE

ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

38426 - Atender clientes de 601392 - 3. VERIFICAR EL
acuerdo con procedimiento de CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL.
38426 - Atender clientes de 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y
acuerdo con procedimiento de POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
servicio y normativa SEGUN NECESIDADES DE LOS

USUARIOS Y NORMATIVA.
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601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE
ACUERDO CON NECESIDADES DEL
USUARIO.

38426 - Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Si bien esta competencia esta a cargo del SENA dentro del proceso de articulacién, es
fundamental que el colegio la promueva desde el inicio del ciclo formativo del estudiante. En
la actualidad, las relaciones interpersonales —tanto en los entornos académicos, laborales y
escolares como en el ambito familiar— dependen en gran medida de la capacidad para
comunicarse de manera asertiva, transmitir ideas con claridad y recibir de forma adecuada,
pertinente y respetuosa las opiniones, sugerencias y aportes de los demas.

Por ello, resulta necesario que la institucién educativa fortalezca desde los primeros grados
las habilidades comunicativas, la escucha activa, la expresion oral y escrita, y la capacidad de
interaccion social; competencias que luego seran ampliadas y profundizadas por el SENA
dentro del programa técnico. Este trabajo conjunto garantiza que el aprendiz desarrolle una
comunicacion efectiva, esencial para su desempefio personal, académico y profesional, y
coherente con los lineamientos de la Formacion Profesional Integral.

ANALISIS DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia

Resultado de Aprendizaje

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

601397 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ.
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601398 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales

645390 - 04 RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN
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LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO
emprendedora segun habilidades | DE TOMA DE DECISIONES
y competencias personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER
emprendedora segun habilidades | CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
y competencias personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE

ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

Las competencias transversales del SENA son habilidades y capacidades genéricas que fortalecen
la Formacion Profesional Integral y complementan las competencias técnicas de cada programa.
Estas competencias permiten que el aprendiz se desempefie adecuadamente en contextos
personales, académicos y laborales, desarrollando comunicacion asertiva, pensamiento critico,
trabajo en equipo, adaptabilidad, ética y resolucién de problemas; aspectos indispensables para
responder a las exigencias actuales del sector productivo.

Se organizan en cuatro componentes principales: competencias cognitivas (analisis, sintesis,
abstraccion y gestion de informacion), interpersonales y sociales (liderazgo, comunicacion
asertiva y trabajo colaborativo), de gestion y organizacion (planificacion, toma de decisiones,
autogestion y adaptacion), y tecnoldgicas, relacionadas con el manejo de las TIC y herramientas
digitales clave para el aprendizaje y el desempefio laboral.

A diferencia de las competencias basicas y las técnicas, las competencias transversales actdan
como un enlace entre el saber, el saber hacer y el saber ser, permitiendo que el aprendiz integre
conocimientos, habilidades y actitudes en su practica formativa y profesional. Por ello, resultan
necesarias, estratégicas y fundamentales, y deben seguir desarrollandose de manera continua a lo
largo del proceso formativo para asegurar una formacion integral, pertinente y coherente con las
demandas del entorno productivo.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia Resultado de Aprendizaje
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necesidades de manejo de informacién
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601407 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPLEADA

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN
LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES
DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.
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INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
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601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. ESCRITA.
37800 - GENERAR HABITOS

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNCION PRODUCTIVA.
SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
37800 - GENERAR HABITOS

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.
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601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVQOS,
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
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601418 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS
DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en

contextos  laborales, sociales y|APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente |601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS

DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en

contextos  laborales, sociales y|REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
38560 - Razonar cuantitativamente

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos  laborales, sociales 'y
personales.

contextos - laborales,  sociales Y| -6\ TEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
personales.
38560 - Razonar cuantitativamente |601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES

PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

Las competencias basicas —Matematicas, Lengua Castellana, Inglés y Cultura Deportiva—
constituyen un componente esencial para el desarrollo del Programa Técnico, pues aportan a la
formacion integral del aprendiz y fortalecen las capacidades necesarias para su desempefio
académico, personal y laboral. De igual manera, el dominio de las Tecnologias de la Informacién
y de las herramientas ofimaticas (Excel y Word) se ha convertido en un requisito fundamental,
dado que estas competencias tecnoldgicas facilitan la gestion de la informacién, la comunicacion
efectiva y el uso eficiente de los recursos digitales propios de los entornos formativos y productivos
actuales.

En el marco de la articulacion con la educacion media, es indispensable que los estudiantes
consoliden estas competencias —basicas y tecnologicas— desde los primeros grados del
bachillerato, de manera que su proceso formativo se integre de forma coherente con las exigencias
del SENA. Este fortalecimiento temprano permite que, al iniciar el programa técnico, los aprendices
cuenten con una base solida que facilite la comprension, aplicacion y transferencia de conocimientos
y habilidades requeridas por la formacién profesional integral. La articulacion entre el colegio y el
SENA, sustentada en el desarrollo de competencias basicas y en el adecuado manejo de las
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herramientas ofimaticas, garantiza un proceso educativo continuo, pertinente y alineado con las
demandas del contexto laboral contemporaneo.

Recomendaciones

Las acciones orientadas al fortalecimiento de las competencias basicas y tecnoldgicas se vienen
desarrollando de manera integral en la institucién educativa, asegurando que los estudiantes
consoliden habilidades en Matematicas, Lengua Castellana, Inglés, Cultura Deportiva, herramientas
ofiméticas desde la educacion media, de modo que lleguen al programa técnico con una base robusta
para su formacion profesional. Se ha avanzado en la articulacion curricular entre el colegio y el
SENA, logrando la alineacién de contenidos, estrategias metodoldgicas y recursos pedagdgicos que
garantizan coherencia y continuidad en los procesos de aprendizaje.

De forma complementaria, se continta promoviendo la orientacion vocacional, el aprovechamiento
de ambientes de aprendizaje dotados con recursos tecnologicos, la comunicacion permanente entre
ambas instituciones y el desarrollo de habilidades socioemocionales, con el propdsito de consolidar
un proceso de articulacion progresivo, sostenible y alineado con los objetivos del programa técnico
y con las demandas actuales del entorno productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL

Redaccion,
Consolidacion y 11 de diciembre Sandra Patricia Rodriguez // F |
elaboracion del Acta de 2025 |r|;structora ITJ’der' del = )))JJ M
rograma Técnico
Contabilizacion de /

Operaciones Comerciales y
Financieras- SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SINO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA PAOLA CISM-SENA Sl N/A

ACOSTA (,u_(m-iﬁ\i/%
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SANDRA LILIANA
HURTADO

CISM-SENA

Sl

N/A

OMAR
RICARDO
ARIAS

CISM-SENA

Sl

N/A

ALICIA FERNANDA
IBARRA

CISM-SENA

Sl

N/A

SANDRA
PATRICIA
RODRIGUEZ

CISM- SENA

Sl

N/A
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GESTION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7492642 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje

CONTRATANTE Centro de Industria y Servicios del Meta
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7492642 DE 2025

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa
productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
OBIJETO contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion
del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14/02/2025

FECHA DE INICIO 14/02/2025

PLAZO INICIAL 296 dias.

FECHA DE TERMINACION INICIAL 11/12/2025

RAZON SOCIAL SANDRA LILIANA HURTADO
CCo NIT 40.445.367

NOMBRE DEL REPRESENTANTE GENY ASTRID LEON CURREA
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 40.448.474

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta
VALOR INICIAL $45.381.842

a) Un primer pago de quince (15) dias correspondiente al mes de

FORMA DE PAGO febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
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NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE. (S 2.299.756). b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c.) Un ultimo pago
correspondiente a los once (11) dias correspondientes al mes de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($1.686.487).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3825
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 18325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $45.381.842
FECHA DE TERMINACION FINAL 11/12/2025
FECHA DE TERMINACION )

No aplica.

ANTICIPADA (Si aplica)

Cuarenta y tres millones, seiscientos noventa y cinco mil,

VALOR TOTAL PAGAD
ORTO GADO trecientos cincuenta y cinco pesos ($ 43.695.355).
Cuarenta y cinco millones, trescientos ochenta y un mil,
VALOR TOTAL EJECUTAD
ORTO JECU 0 ochocientos cuarenta y dos pesos ($ 45.381.842).
SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION

NURY ANDREA VIVAS CARDENAS

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, y

de las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la

seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
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consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
2. Participar en la generacion y NO. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion aplicada, mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-
innovacion pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
tecnologico, publicaciones y para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
estudios de vigilancia tecnoldgica y seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
competitiva parg establecer _de consultado a través del siguiente enlace:
manera prospectiva Ia.s tendencias https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
de desarrollo de las diversas redes . e
de  conocimiento  de interés agem.ent/Tendfel.'lng/SaIesContractEd|t/V|ew?d
institucional y cuando el Centro de ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
formacion asi lo requiera.
3. Aplicar el procedimiento de Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes previos, realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-
de aprendizaje de las fichas 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
asignadas, de acuerdo con los para la Contratacién Publica (SECOP 11), en la
procedimientos, plazos y seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
herramientas tecnologicas que la consultado a través del siguiente enlace:
entidad defina. https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
4. Orientar la formacion profesional Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
integral de acuerdo el modelo se encuentran detalladas en los informes
pedagdgico de la entidad, el disefio mensuales de ejecucidon contractual (GTH-F-
y desarrollo curricular de los 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
programas del area tematica de las para la Contratacién Publica (SECOP II), en la
fichas asignadas; propendiendo por seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
la permanencia y certificacion de los consultado a través del siguiente enlace:
aprend_ic':es en ?I de§arrollo de la https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
formacion profesional integral. agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
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5. Emitir juicio de evaluacion de los No se Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las | requiri6el |se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el | cumplimient | mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
desarrollo de su  formacion, 0 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
aplicando  los  procedimientos, para la Contratacién Publica (SECOP I1), en la
plazos y herramientas tecnologicas seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
que la entidad defina. consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
6. Registrar en el sistema de Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
gestion académica establecido por se encuentran detalladas en los informes
la entidad en un plazo maximo de mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
tres (3) dias, todas las actividades 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
que se relacionan en el para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
proced!miento d? la ejecucion de la seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
formacion profesional. consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
7. Reportar oportunamente al Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
coordinador académico, a través de se encuentran detalladas en los informes
medios formales, las novedades mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
que se generen durante |la 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
ejecucion de la formacion de las para la Contratacién Publica (SECOP I1), en la
ﬁChan' ) asignadas.; y hacer seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
seguimiento a las mismas. consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
8. Verificar que los participantes a Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
su formacién se encuentren en se encuentran detalladas en los informes
4
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estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan

agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan

agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan

agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885

11. Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen,
de acuerdo con la citacion
realizada.

si

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan

agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
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12. Aplicar las medidas formativas Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
establecidas en el reglamento del se encuentran detalladas en los informes
. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
Aprendiz.
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
13. Participar y aportar en la NO. La instructora no fue asignada para la
construccion de los entregables de construccidn de los entregables de las fases de
las fases de Registro calificado y Registro calificado y Autoevaluacién para los
Autoevaluacion para los programas programas en nivel tecnolégico.
en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.
14. Apoyar al centro de formacion Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
en la promocién de la oferta se encuentran detalladas en los informes
institucional. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
15. Realizar seguimiento a la etapa Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
productiva, documentar y se encuentran detalladas en los informes
acompanar al aprendiz en mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
reunion(es) con el conformador, 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
registrar las evidencias del proceso para la Contratacion Publica (SECOP I1), en la
y aplicar instrumentos que evallen seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
la _etapa productiva y apgrten a la consultado a través del siguiente enlace:
mejora del proceso formativo. https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
16. Acompanfiar a los aprendices en NO. No se realizaron actividades que contemplen
las actividades contempladas en el el acompafiamiento del plan Nacional de
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Plan Nacional de Bienestar al Bienestar al Aprendiz.
Aprendiz.
17. Ejecutar un minimo de 160 Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
horas mensuales de formacion se encuentran detalladas en los informes
directa de acuerdo con |Ia mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
programacion de la formacion del 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
Centro. para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
18. Apoyar las etapas NO. La instructora no fue asignada para apoyar los
precontractual y contractual (apoyos procesos precontractual y contractual.
técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19. Asistir 'y entregar los Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
compromisos adquiridos de las se encuentran detalladas en los informes
reuniones que  programe el mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
ordenador del gasto y/o supervisor 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
con ocasion al desarrollo de su para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
objeto contractual. seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
20. Atender las orientaciones del Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
equipo  técnico-pedagogico  del se encuentran detalladas en los informes
Centro de formacion y de la regional mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
Meta. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
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ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
21. Realizar la solicitud de las Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
necesidades de materiales de se encuentran detalladas en los informes
formacion con todas las mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
caracteristicas y especificaciones 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
segun proyectos de formacion de para la Contratacién Publica (SECOP I1), en la
acuerdo con !a _ especialidad y seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
demas procedlmlent(?s, en los consultado a través del siguiente enlace:
momentos que se requiera https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
22. Promover, divulgar y participar Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
cada mes las actividades y el se encuentran detalladas en los informes
material bibliografico digital/fisico a mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
los aprendices enviado por el 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
Sistema de Bibliotecas SENA. para la Contratacién Publica (SECOP 1), en la
(incluir  referencias  bibliograficas, seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
participar de talleres y eventos, consultado a través del siguiente enlace:
entre otros). https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
23. Elaborar informe de ejecucién Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
del proyecto formativo y cierre de se encuentran detalladas en los informes
etapa lectiva y productiva. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan
agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d
ocUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885
24. Diligenciar los formatos del NO No se asigndé a la instructora el
archivo de gestion segun los diligenciamiento y la migracion de los
lineamientos de gestion documental formatos de gestiéon documental acorde a las
acorde a la historia académica de historias académicas de los aprendices.
cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacion de
las  historias académicas al
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archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

25. Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMan

agement/Tendering/SalesContractEdit/View?d

ocUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14515885

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 30-46-101016885
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 14/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/02/2025 12/04/2026 $4.538.184,20

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA No aplica.
NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE ANEXO No aplica.
FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil No aplica. No aplica. No aplica.
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato: Garantizar la calidad y el cumplimiento de la formacion
profesional Integral- técnica, asi como la adecuada supervisiéon y acompafiamiento de la fase practica
(etapa productiva) de los aprendices de la articulacidon con la Educacion Media en los Programas de
Técnico en Asistencia Administrativa del SENA en las siguientes fichas: (3163239 — 2911711) con |la
Institucion Educativa Colegio Nacionalizado Femenino y Alberto Lleras Camargo; Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales Financieras fichas (3161267 — 2911807-2911839), con la
Institucion Educativa Alberto Lleras Camargo de Villavicencio y Veinte de Julio de Acacias ejecutadas en
el Departamento del Meta.

La instructora contratista en esta vigencia 2025, no recibid bienes y/o servicios para las fichas de Grado
Décimo fichas (3163239 - 3161267). Las fichas de grado Once recibieron los materiales de formacién en
la vigencia 2024.

No se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratoria de incumplimiento durante la
ejecucién de este contrato."

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucién del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueld
entifier=CO1.SLCNTR.14515885.

objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueld
entifier=CO1.SLCNTR.14515885

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervisién asi:

El 14/02/2025 11:34:52 PM a la funcionaria Geny Astrid Ledn Currea.
El 14/02/2025 11:34:52 PM al funcionario Jorge Daniel Zipa Rodriguez

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y
gue a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a pazy
salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.
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4
SENA

N

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
Contrato nimero CO1.PCCNTR.7492642 DE 2025 cuyo valor total pagado es de $ 45.381.842

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.381.842,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.381.842,00
Valor ejecutado $45.381.842,00
Valor pagado $43.695.255,00
Valor por pagar $1.686.487,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025.

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor del contrato

Pl

Elabord: Nury Andrea Vivas Cardenas
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\'Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacioén, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacidn de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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