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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZANombres y apellidos: BANCO AGRARIO DE COLOMBBanco a consignar:
1.125.473.107Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
hntivoli@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 484200037046
5642223IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7538864/2025 Nº Compromiso SIIF 3725 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA
FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COM

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 733.370Saldo Anterior del Contrato:15/12/2025Al01/12/2025Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 50.069.170
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 733.370,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 733.370 3,53%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 7.804.658 Retencion en la Fuente del Periodo $ 204.995
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 8.538.028
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 5.809.828 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 204.995

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 5.809.828,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 35386805 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 733.370,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.133.440$1.423.500$ 0,00Valor base IVA

$ $ 266.700178.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 341.400 3,53%204.995,00227.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 14.900 22.300 Reteica - 8299 - MITU 7.334,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 208.000$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta 162.500$$ 796.784

0,001.937.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 18.742.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $521.041,00
SON: QUINIENTOS VEINTIUNO MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Actualización y reporte del portafolio del instructor formaciones vigencia 2025
Acompañamiento, orientación y asesoría técnica a aprendices en el municipio de Taraira
Cumplimiento de la agenda de desplazamiento con orden de viaje No. 13525 correspondiente al municipio de Taraira
Reporte informe contractual con las diferentes evidencias contractuales como soporte de cumplimiento
Emisión juicios de evaluación de las formaciones correspondientes a la vigencia 2025
Entrega paz y Salvo e informe de gestión contractual a supervisor de contrato

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
INSTRUCTOR G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

16/12/25 08:39:32 USUARIO: SIC - C.C. 1125473107



 

1 

GTH-F-062 V10 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mitú, diciembre de 2025 

 

Señor (a) 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7538864 de 2025 
Coordinador Académico 
Dependencia: 954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7538864 de 2025 

 

Hancel Norberto Tivoli Travieza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.125.473.107 

de Mitú, en mi calidad de Contratista del SENA, en la estrategia CampeSENA, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 

MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA PESOS ($50.069.170) M/CTE, Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por mes calendario de 

máximo 160 horas, por un valor de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO 

PESOS ($ 33.335) M/CTE la hora. Total, horas asignadas 1.502. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 
la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 
diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas 
de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, 
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional 
de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma Compromiso, en 
los programas del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

Se realizó el cierre de 
formación, orientación y 
acompañamiento de los 
aprendices en el 
municipio de Taraira, 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
SOSTENIBLE con ficha No. 
3328703 y 
FORTALECIMIENTO DEL 
MODELO 
ORGANIZACIONAL EN 
PRODUCTORES DEL SECTOR 
AGROPECUARIO con ficha 
No. 3384091. Cumpliendo 
así con la programación de 
diseños para la vigencia 
2025. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
1. 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

A través de las visitas de 
campo se realizó 
reconocimiento de las 
necesidades del 
territorio, motivando a 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
2. 
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hacer parte de las 
diferentes estrategias 
que ofrece el SENA 
regional Vaupés. Así 
mismo durante las 
formaciones se 
reforzaron saberes 
ancestrales, 
fortaleciendo así la  
producción agrícola y 
pecuaria en el municipio 
de Taraira. 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad 
productiva y condiciones 
ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 

Se realizó 
acompañamiento 
continuo a aprendices de 
la formación, con el 
desarrollo de actividades 
autónomas, visitas 
técnicas y seguimiento a 
la certificación de los 
mismos para su 
descargue y posterior 
envío. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
3 
 
 
 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

Para el mes objeto de cobro 
no aplica el ítem, ya que en 
su momento se reportaron 
las fichas correspondientes 
en tiempos estipulados de 
acuerdo a fechas y 
programación para la 
vigencia 2025. Se trabajó en 
la actualización y reporte de 
los portafolios de las 
formaciones impartidas 
durante toda la vigencia. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
4 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 

Se cumplió a cabalidad la 
agenda de 
desplazamiento con 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
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una semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa 
a la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

orden de viaje No. 13525 
para el municipio de 
Taraira con objeto: 
“Realizar desplazamiento 
al municipio de Taraira, 
con el fin dar continuidad 
al desarrollo curricular de 
la formación 
EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
SOSTENIBLE con Ficha 
No. 3328703 y realizar el 
cierre de la misma 
acordando compromisos 
y acuerdos de cuidado y 
manejo de la unidad 
productiva ASOMUT de 
acuerdo a programación 
para la vigencia 2025”.  

informe anexo Imagen 
5. 
 

6 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un 
plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado 
el resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Se realizó la emisión de 
los juicios de evaluación 
de las fichas pendientes 
por evaluar, dejando a la 
fecha pendiente solo la 
ficha 
3257707_FORMULACION 
Y EVALUACION DE 
PROYECTOS (Etapa 2) ya 
que se está a la espera de 
la entrega del kit impulso 
productivo. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
6. 

7 Reportar la información para 
la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 

Para la vigencia 2025 se 
reportaron 2 unidades 
productivas, las cuales se 
encuentran registradas 
en la plataforma SOFIA 
PLUS, sus actas de 
creación reposan en el 
portafolio del instructor. 

Portafolio del 
instructor RUTA 2 
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creación de unidades 
productivas. 

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos 
e impacto. 

Mediante el desarrollo 
curricular se continúa 
con la aplicación y el 
fortalecimiento de los 
objetivos, estrategias, 
usos de las metodologías 
de la estrategia 
campeSENA para generar 
impactos de crecimiento 
productivo, ambiental, 
social, económico, 
organizativo y cultural, 
generando así una 
cadena de valor y 
sostenible. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
1 y 2. 

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

A la fecha del presente 
informe contractual no se 
presentan oportunidades 
de relacionamiento con 
el sector productivo o 
social, sin embargo se 
continuó y se culminó 
con el desarrollo 
curricular, fortaleciendo 
las prácticas ancestrales 
de producción agrícola y 
pecuaria.  

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
1. 

10 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial 
e Incluyente a la Economía 

Para el mes objeto de 
cobro no se ha 
participado de reuniones 
de seguimiento 
operativo, sin embargo 
se está a disposición de 
los requerimientos que 
realiza la dinamizadora 
rural de CampeSENA a 
través de los medios 
disponibles para tal fin. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
7.  
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popular – CampeSENA para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

En donde se comparten 
actualizaciones de 
formatos entregables y 
se solicita información 
correspondiente al 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales. 

11 
 
 
 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Para el mes objeto de 
cobro de acuerdo a una 
convocatoria del 
programa CIBERPAZ, se 
realizó la inscripción, 
participación de un curso 
virtual sobre Inteligencia 
Artificial para el Diseño y 
Edición de Material 
Digital.  

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo Imagen 
8 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados. 

Se realiza el reporte del 
informe contractual 
correspondiente al mes 
de Diciembre con sus 
respectivas evidencias 
contractuales: 
 
Informe contractual 
Informe de evidencia 
Planilla SIC contratistas 
Consolidado pago 
seguridad social. 

Evidencias y anexos 
contractuales: 
Informe contractual 
Informe de evidencia 
Planilla SIC 
contratistas 
Consolidado pago 
seguridad social. 
 

13 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 

Para el mes contractual 
no se tuvieron bienes a 
cargo, las herramientas 
de formación se dejaron 
a cargo de los líderes de 
formación, con las 
recomendaciones 
técnicas de manejo, 
cuidado y uso. Ya que, 

Acta entrega de 
materiales que reposa 
en el portafolio del 
instructor. 
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sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de 
los elementos, así como la 
hoja de vida de los bienes en 
la cual se date la información 
actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor 
y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 

estas son del grupo de 
formación y se prohíbe su 
venta, repartición o 
intercambio. Las 
herramientas son única y 
exclusivamente para uso 
en el desarrollo de 
actividades de la unidad 
productiva. 

14 Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

Como la estrategia 
campeSENA implementa 
sólo formaciones 
complementarias, se 
crean instrumentos de 
evaluación y se 
desarrollan actividades 
propias de la formación 
para medir el nivel de 
conocimiento adquirido 
durante el desarrollo 
curricular y a partir de 
ello realizar el 
seguimiento y/o 
fortalecimiento de los 
aprendices y tener como 
soporte la emisión de los 
juicios valorativos de 
cada resultado. 

Instrumento de 
evaluación que reposa 
en el portafolio del 
instructor y cargado 
en el OnDrive 
dispuesto para el 
cargue de evidencias 

15 Validar novedades 
académicas y disciplinarias de 

Para el mes objeto de 
cobro no se presentan 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
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los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

casos especificados en el 
presente ítem, ya que, el 
instructor realiza un 
seguimiento y 
acompañamiento 
continuo a las y los 
aprendices, facilitando el 
desarrollo de las 
actividades de desarrollo 
curricular de manera 
autónoma con su 
asesoría a través de los 
canales disponibles para 
tal fin. 

informe anexo 
Imagen 3. 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía 
de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y 

Para el mes objeto de 
cobro se realiza el 
reporte del portafolio del 
instructor de acuerdo a 
lista de chequeo y 
manual de cargue de 
evidencias de la 
estrategia campeSENA, 
así mismo en los canales 
disponibles para el 
cargue y verificación de la 
información 
suministrada como 
cumplimiento a la 
obligación contractual. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo 
Imagen 9 



 

9 

GTH-F-062 V10 

Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según 
el área de su especialidad y 
de conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

A través del desarrollo 
curricular se 
fortalecieron la 
generación de ideas 
emprendedoras para su 
materialización, 
brindando información 
sobre los demás servicios 
que presta el SENA como 
el SBDC para que los 
aprendices puedan 
generar negocios rurales 
y de esta forma 
empleabilidad. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo 
Imagen 1 y 2. 
 

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el 
caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas 
productivas tener en cuenta 
el mayor riesgo asociado. 

Se realizó la afiliación a la 
ARL positiva riesgo II de 
acuerdo a lineamientos 
administrativos. 

Consolidado de pago 
seguridad social con 
número de planilla  
35386805    
correspondiente al 
mes de Noviembre. 

19 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique de 
acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Dirección del 
Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo – 
Grupo de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 

Para el mes objeto de 
cobro se realizaron 
reportes de los 
portafolios del instructor, 
documentos finales 
contractuales, entrega 
paz y salvo y pagos de 
seguridad social del mes 
de Noviembre y 
Diciembre. 

Evidencia que se 
Encuentra en el 
informe anexo 
Imagen 4. 
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Economía popular – 
CampeSENA. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 13525 Mitú-Taraira-Mitú 8/11/2025 3/12/2025 

2     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 35386805   de la planilla, expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente 

al mes de Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”), 

Planilla SIC Contratista, Evidencias Contractuales, planilla seguridad social mes de diciembre 

No. 35755396 informe de legalización comisión 13525, Paz y Salvo. 

 

Evidencias en (43) folios 
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Cordialmente,  

 

Hancel Norberto Tivoli Travieza                          

Contratista 

C.C. No. 1.125.473.107 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Daniel Fernando Sánchez Peña 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7538864 

Coordinador Académico 



Evidencias del mes Diciembre del 2025 
Hancel Norberto Tivoli Travieza 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7538864 de 2025 
 

Imagen 1 

Descripción: Aprendices de la formación EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA SOSTENIBLE Ficha No. 3328703 firmando lista de asistencia del cierre 
de formación, evidencias correspondientes a los ítem 1, 8, 9 y 17. 

Imagen 2 
Descripción: Instructor dando indicaciones técnicas a aprendices teniendo en cuenta las 
visitas técnicas realizadas en el municipio de Taraira a unidades productivas familiares, 
evidencia correspondiente a ítem 2, 8 y 17. 



 
Imagen 3 
Descripcion: Pantallazo grupo WhatsApp de la formación para brindar información y 
acompañamiento a actividades autónomas propias del desarrollocurricular. Evidencia que 
corresponde al ítem 3, 15. 

 
Imagen 4 
Descripcion: Pantallazo portafolio actualizado para reporte a dinamizadora Rural de 
CampeSENA, la evidencia hace parte de la lista de chequeo de la RUTA, ficha 3199959 de 
Monforht. Evidencia correspondiente a ítem 4. 



Imagen 5 
Descripción: Evidencia retorno del municipio de Taraira al municipio de Mitù, después de 
haber culminado la formación y haber desarrollado las actividades pedagógicas propuestas. 
Evidencia corresponde a ítem No. 5. 

Imagen 6 

Descripcion: Pantallazo formato excell reporte juicios de evaluación. Evidencia 
correspondiente a ítem No. 6 



 
Imagen 7 
Descripción: Pantallazo correo con la solicitud de la informaciòn correspondiente al mes de 
diciembre y portafolio del instructor por parte d ela dinamizadora rural de campeSENA. 
Evidencia que corresponde al ítem No. 10. 

Imagen 8 
Descripción: Pantallazo plataforma ciberpaz en donde se evidencia el numbre del curso que 
se està tomando y el avance del curso. Evidencia que corresponde al ítem No. 11. 



Imagen 9 
Descripción: Pantallazo correo confirmación creación de carpeta OnDrive para el cargue de 
evidencias contractuales. Evidencia que corresponde a ítem 16 

 

 

 

 

Hancel Norberto Tivoli Travieza 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 1.125.473.107 de Mitú                                                        
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Mitú, 9/12/2025 

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sánchez Peña 
 

ORDE DE VIAJE  No: 13525 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

8/11/2025 3/12/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio de Taraira 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

  Centro Agropecuario y de Servicios 
Ambientales "Jiri-jirimo" 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar desplazamiento al municipio de Taraira, con el fin dar 
continuidad al desarrollo curricular de la formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION AGROPECUARIA 
SOSTENIBLE con Ficha No. 3328703 y realizar el cierre de la misma acordando compromisos y acuerdos 
de cuidado y manejo de la unidad productiva ASOMUT de acuerdo a programación para la vigencia 2025. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 8/11/2025 
Actividades  ejecutadas: Realizar desplazamiento Vía Aéreo al municipio de Taraira. 
 
Día 2: 9/11/2025 
Actividades ejecutadas: Se realiza visita a unidad productiva agrícola ASOMUT con el fin de adelantar 
trabajos de mantenimiento en la compostera, realizar canales de desague. 
 
Día 3: 10/10/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje PREPARAR SUELOS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: SUELO: CONCEPTO, 
CLASIFICACIÓN, PROPIEDADES, MUESTREO BÁSICO, INTERPRETACIÓN DE ANÁLISIS 
 
Día 4: 11/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje PREPARAR SUELOS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: PREPARACIÓN DE 
SUELOS: MÉTODOS, INSUMOS, LABRANZA, TRAZADO. TOPOGRAFIA: CONCEPTO, USOS, APLICACIONES. 
 
Día 5: 12/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje REALIZAR LABORES DE 
MANEJO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: 
AGROECOLOGÍA: PRINCIPIOS, APLICACIONES. AGRICULTURA ECOLÓGICA: DEFINICIÓN, PRINCIPIOS Y 
NORMATIVIDAD. 
 
Día 6: 13/11/2025  
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje REALIZAR LABORES DE 
MANEJO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: BUENAS 
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PRACTICAS AGRICOLAS: PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS, TÉCNICAS. CULTIVOS: DEFINICIONES, TIPOS 
(TRANSITORIOS, PERMANENTES, SEMIPERMANENTES), ASOCIACIONES. 
 
Día 7: 14/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje REALIZAR LABORES DE 
MANEJO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS: Manejo integrado de plagas y enfermedades, fertilización ecológica. 
 
Día 8: 15/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo de actividades prácticas en la unidad productiva, preparación del 
sustrato para la nutrición de los cultivos, revisión y verificación del estado de las herramientas de 
entregadas por la estrategia campeSENA, para el uso de las actividades de la unidad productiva. 
 
Día 9: 16/11/2025 
Actividades ejecutadas: Revisión guía de aprendizaje, alistamiento de actividades y materiales de 
formación para el desarrollo curricular. 
 
Día 10: 17/10/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular teórica del resultado de aprendizaje SEMBRAR CULTIVOS 
DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA, inducción y 
presentación guía de aprendizaje. 
 
Día 11: 18/10/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular teórica del resultado de aprendizaje SEMBRAR CULTIVOS 
DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: SIEMBRA: 
CONCEPTO, TIPOS, TÉCNICAS, MATERIALES. 
 
Día 12: 19/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular teórica del resultado de aprendizaje SEMBRAR CULTIVOS 
DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: BIOABONOS: 
TIPOS, CARACTERÍSTICAS, ELABORACIÓN, APLICACIÓN. 
 
Día 13: 20/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular teórica del resultado de aprendizaje SEMBRAR CULTIVOS 
DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: COSECHA: 
DEFINICIÓN, TIPOS, CARACTERÍSTICAS, ÍNDICE DE MADUREZ (COLOR, TAMAÑO, PESO), MÉTODOS, 
TÉCNICAS, RECIPIENTES, INSTRUMENTOS. 
 
Día 14: 21/09/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular teórica del resultado de aprendizaje SEMBRAR CULTIVOS 
DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA: PROPAGACIÓN 
DE MATERIAL VEGETAL: CONCEPTOS, TIPOS, MÉTODOS Y HERRAMIENTAS, PROCEDIMIENTOS, 
CRITERIOS TÉCNICOS, ECONÓMICOS, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD. 
 
Día 15: 22/11/2025 
Actividades ejecutadas: Visita, acompañamiento y asistencia técnica a unidad productiva familiar del 
Aprendiz Alfonso Londoño. 
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Día 16: 23/11/2025 
Actividades ejecutadas: Visita, acompañamiento y asistencia técnica a unidad productiva familiar de la 
aprendiza Migdalia Tanimuca. 
 
Día 17: 24/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS 
O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNÓSTICO DEL 
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO: ENTORNO: DEFINICIÓN, TIPOS, CARACTERÍSTICAS, 
SECTORES, IMPORTANCIA, CARACTERIZACIÓN. 
 
Día 18: 25/11/2025 
Actividades ejecutadas: Visita, acompañamiento y asistencia técnica a unidad productiva familiar con 
las aprendices, Juana Piratapuyo, Migdalia Yucuna y María Emma Hernández. 
 
Día 19: 26/11/2025 
Actividades ejecutadas: Visita, acompañamiento y asistencia técnica a unidad productiva familiar a la 
aprendiza Lucila Sánchez Macuna. 
 
Día 20: 27/11/2025 
Actividades ejecutadas: Visita, acompañamiento y asistencia técnica a unidad productiva familiar de la 
aprendiz, Marina Torres en compañía del grupo de aprendices para trabajo práctico de campo. 
 
Día 21: 28/11/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje REGISTRAR LA INFORMACIÓN 
DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS 
DE LA EMPRESA: INDAGAR EL MERCADO OBJETIVO PARA EL BIEN O SERVICIO DEL PROYECTO. RECOGER 
INFORMACIÓN DE LAS DIFERENTES FUENTES. Trabajo práctico en la unidad productiva sobre toma de 
registro del material propagado y verificación del estado de siembra. 
 
Día 22: 29/11/2025 
Actividades ejecutadas: Actividades de retroalimentación en la unidad productiva sobre los temas 
orientados y desarrollados hasta la fecha con la participación activa de aprendices. 
 
Día 23: 30/11/2025 
Actividades ejecutadas: Visita a unidades productivas familiares para el acompañamiento y asesoría 
técnica, se realizó visita a la unidad productiva del Aprendiz John Freddy Sánchez. 
 
Día 24: 1/12/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje REVISAR LA VIABILIDAD DE LA 
UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL. 
 
Día 25: 2/12/2025 
Actividades ejecutadas: Desarrollo curricular del resultado de aprendizaje PARTICIPAR EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y 
FINANCIERO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA. 
 
Día 26: 3/12/2025 
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Actividades ejecutadas: Desplazamiento Municipio de Taraira al Municipio de Mitú. 

 RESULTADOS:  

1. El día 8 de Noviembre  se logra realizar el desplazamiento al municipio de Taraira sin ninguna 
novedad y contratiempos. 

2. El día 9 de Noviembre Se logra realizar el desplazamiento a la unidad productiva y desarrollaron 
las actividades de la construcción de canales de desagüe para evitar inundaciones y 
encharcamientos en la compostera. 

3. El día 10 de Noviembre El instructor fue el encargado de dar la orientación teórica sobre suelo, 
definiendo y dando a aprendices el concepto, clasificación, propiedades, muestreo básico e 
interpretación de análisis. 

4. El día 11 de Noviembre A través del uso de los dispositivos móviles el instructor comparte 
material de apoyo para el desarrollo de un taller en grupos sobre la preparación de suelos: 
métodos, insumos, labranza, trazado. Topografía: concepto, usos, aplicaciones. Temas 
distribuidos en grupos para el desarrollo de carteleras y posterior exposición. 

5. El día 12 de Noviembre Con el acompañamiento y orientación del instructor los aprendices 
distribuidos en grupos desarrollan carteleras para la exposición con información sobre la 
agroecología: principios, aplicaciones. Agricultura ecológica: definición, principios y 
normatividad. 

6. El día 13 de Noviembre con el uso de material audiovisual el instructor logra dar la orientación 
a aprendices sobre las buenas prácticas agrícolas: principios, procedimientos, técnicas. Cultivos: 
definiciones, tipos (transitorios, permanentes, semipermanentes), asociaciones. Para una 
mejor comprensión se le dio participación a aprendices lanzando preguntas al azar, despejando 
dudas y brindando ejemplos reales dentro del contexto. 

7. El día 14 de Noviembre Siguiendo la temática de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, el instructor 
brinda las herramientas y materiales de formación a aprendices para que en grupos desarrollen 
carteleras y expongan sobre: Manejo integrado de plagas y enfermedades, fertilización 
ecológica.  

8. El día 15 de Noviembre con el acompañamiento de la líder de la unidad productiva Maritza 
Yucuna, se logra realizar el buen estado y orden de las herramientas de formación, esto se debe 
a que haya un buen uso y buena adecuación de las herramientas para evitar accidentes 
laborales. 

9. El día 16 de Noviembre Se da revisión a la guía de aprendizaje y alistamiento del material de 
apoyo como documentos pdf, videos, presentaciones y materiales de formación para la 
construcción de carteleras durante el desarrollo curricular. 

10. El día 17 de Noviembre se logra realizar la siembra en las camas de germinación que se 
encontraban sin semillas, teniendo en cuenta los métodos de siembra en eras de germinación, 
distancia y profundidad de siembra. 

11. El día 18 de Noviembre En grupos de trabajo y con el acompañamiento del instructor los 
aprendices continúan con el desarrollo curricular teórica sobre siembra: concepto, tipos, 
técnicas, materiales. Para una mejor apropiación del conocimiento y de conceptos. 

12. El día 19 de Noviembre Con apoyo del material brindado por el instructor, distribuidos en 
grupos y en temas específicos, los aprendices desarrollaron carteleras para exposición sobre los 
bioabonos: tipos, características, elaboración, aplicación. 
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13. El día 20 de Noviembre el instructor con apoyo de material audiovisual fue el encargado de 
brindar la orientación teórica sobre cosecha: definición, tipos, características, índice de 
madurez (color, tamaño, peso), métodos, técnicas, recipientes, instrumentos. 

14. El día 21 de Noviembre el instructor brinda la orientación teórica apoyado de material 
audiovisual sobre la propagación de material vegetal: conceptos, tipos, métodos y 
herramientas, procedimientos, criterios técnicos, económicos, ambientales y de seguridad. Los 
aprendices participan de manera activa respondiendo a preguntas implementadas por el 
instructor, las cuales se retroalimentaron en su momento y se despejaron las dudas 
pertinentes. 

15. El día 22 de Noviembre De acuerdo a programación realizada con aprendices para las visitas a 
unidades productivas familiares, se brindó acompañamiento al Aprendiz Alfonso Londoño. 
Brindando recomendaciones técnicas de acuerdo a las condiciones del terreno y unidades 
productivas que puede establecer en su terreno. 

16. El día 23 de Noviembre se realiza una visita técnica en la unidad productiva de la aprendiz 
Migdalia Tanimuca para la identificación del terreno y de acuerdo a ello brindar las 
recomendaciones para el establecimiento de su galpón y pozo piscícola. 

17. El día 24 de Noviembre Con el grupo de aprendices se logra dar un resumen de las primeras 
visitas técnicas realizadas con el fin de IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNÓSTICO DEL ENTORNO Y LAS 
NECESIDADES DEL MERCADO, el instructor orienta a aprendices sobre el ENTORNO: 
DEFINICIÓN, TIPOS, CARACTERÍSTICAS, SECTORES, IMPORTANCIA, CARACTERIZACIÓN. 

18. El día 25 de Noviembre siguiendo la programación de visitas técnicas se dio continuidad la 
Visita, acompañamiento y asistencia técnica a unidad productiva familiar con las aprendices, 
Juana Piratapuyo, Migdalia Yucuna y María Emma Hernández. Identificando las condiciones de 
suelo para el establecimiento de un pozo piscícola, un galpón y cultivos para el sostenimiento 
de las especies pecuarias y humanas, de esta forma tener sostenibilidad a la producción. 

19. El día 26 de Noviembre se desarrolló la visita, acompañamiento y asistencia técnica a unidad 
productiva familiar de la aprendiza Lucila Sánchez Macuna, brindando recomendaciones 
técnicas para el establecimiento de un galpón y pozo piscícola, integrando estas dos actividades 
productivas para su sostenibilidad. 

20. El día 27 de Noviembre en compañía del instructor y el grupo de aprendices, se realizó visita, 
acompañamiento y asistencia técnica a unidad productiva familiar de la aprendiz Marina Torres, 
identificando los espacios para el establecimiento de galpones para pollos de engorde, pozos 
piscícolas y producción agrícola para la sostenibilidad de sus actividades productivas. 

21. El día 28 de Noviembre A manera práctica en la unidad productiva se desarrollan actividades 
de registro sobre el % de mortalidad de las semillas establecidas en la unidad productiva, se 
aprovecha para retirar semillas dañadas y reemplazarlas por nuevas para su germinación. 

22. El día 29 de Noviembre con la participación de aprendices, se desarrollan actividades de 
retroalimentación por grupos, con el uso de metodologías didácticas y juegos que ayudaron a 
los aprendices a comprender mejor los temas desde el contexto de su territorio. 

23. El día 30 Noviembre se logra realizar la visita técnica al aprendiz John Sánchez, llegando al lugar 
en donde establecerá un pozo piscícola, brindando las recomendaciones técnicas y asignando 
tareas para que pueda lograr con éxito su proyecto familiar productivo. 

24. El día 1 de Diciembre se logra realizar el desarrollo curricular del resultado de aprendizaje 
REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO 
EMPRESARIAL, el instructor de acuerdo a las visitas técnicas realizadas durante los días 
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anteriores, da recomendaciones generales, la viabilidad de sus proyectos productivos familiares 
y la forma de integrar las actividades productivas (agrícola y pecuaria) para la sostenibilidad de 
las mismas. 

25. El día 2 de Diciembre El instructor brinda a los aprendices las herramientas para calcular el 
precio de venta y el manejo del libro contable en proyectos productivos, finalizando la jornada 
pedagógica se logran recoger firmas de la herramienta control de asitencia. 

26. El día 3 de Diciembre se logra realizar el retorno del municipio de Taraira al municipio de Mitú. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

Evidencia desplazamiento Mitú-Taraira 8/11/2025 
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Evidencia visita y adecuación de canales de desagüe de la compostera en la unidad productiva 
ASOMUT 

 
 

 
Evidencia desarrollo curricular de la formación Emprendimiento en Producción Agropecuaria 

Sostenible con Ficha No. 3328703. 10/1/2025 al 14/11/2025 
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Evidencia verificación del estado y orden de las herramientas de formación en la bodega de 
ASOMUT con la líder de la unidad productiva, 15/11/2025

 
 

Evidencia Revisión y ajuste guía de aprendizaje para el desarrollo curricular, 16/11/2025 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Evidencias desarrollo curricular del 17/11/2025 al 21/11/2025 
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Evidencias Visitas técnicas a aprendices 22/11/2025 y 23/11/2025 
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Evidencia desarrollo curricular de la formación Emprendimiento en Producción Agropecuaria 
Sostenible con Ficha No. 3328703. 24/11/2025 

 

 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Evidencia Visitas y acompañamientos técnicos 25, 26, 27/11/2025
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Evidencia desarrollo curricular en la unidad productiva, actividades de registro y retroalimentación, 
28 y 29/11/2025 
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Evidencia Visita a unidad productiva familiar del aprendiz John Freddy Sánchez, 30/11/2025 
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Evidencia desarrollo curricular en aula, 1 y 2/12/2025
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Retorno municipio de Taraira hacia la ciudad de Mitú 8/10/2025

 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Entrega de informe de 
legalización de la 
comisión con anexo: 
Factura del transporte y 
certificado de 
permanencia avalada por 
el Alcalde de Taraira.  

Instructor estrategia 
CampeSENA 

9/12/2025 
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CONCLUSIÓNES: 
1. Se logra el objetivo del desplazamiento, dando cumpliendo a la continuidad del programa de 
formación y culminando con las actividades de desarrollo curricular programadas en la agenda de 
desplazamiento a cabalidad con la Asociación de Mujeres Unidas por Taraira (ASOMUT). A través de las 
visitas técnicas se logran dejar especificaciones técnicas y recomendaciones puntuales a los aprendices 
para el desarrollo de sus tareas en cada una de las unidades productivas a establecer, de esta forma 
brindando las herramientas y capacidades necesarias para el fomento de los emprendimientos 
productivos y negocios rurales agropecuarios. Como soporte se evidencia registros fotográficos del 
desarrollo curricular, desplazamiento y certificado de permanencia. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico Daniel Fernando Sánchez Peña 
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Evidencia desplazamiento Mitú-Taraira, 8/11/2025 
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Evidencia desplazamiento Taraira-Mitú, 3/12/2025 

 

 

 



Servicio1 $3.600.000 1 $3.600.0001 VUELO CHARTER CON LA RUTA
MITÚ-TARAIRA-MITÚ REALIZADA EL 8 DE
NOVIEMBREDE2025.HK1960

Servicio2 $3.600.000 1 $3.600.0001 VUELO CHARTER CON LA RUTA
MITÚ-TARAIRA-MITÚ REALIZADA EL 3 DE
DICIEMBREDE2025.HK1960

UnidadID

DIRECCIÓN

TELÉFONO NIT

FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)

FECHA DE VENCIMIENTO

Ítem Precio Cantidad Descuento Total

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA
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SEÑOR(ES)
CR 3 16 19 BRR LAS BRISAS, Colombia, Mitú, Vaupés

1125473107-3

HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA

3209131079

No responsable de IVA

AEROMENEGUA LTDA.
TAXI AEREO DEL ALTO MENEGUA LIMITADA - NIT

800127634-8
300 mts antes del aeropuerto vanguardia, Villavicencio, Meta, C.P.

500004
Tel: +573204500194

aeromenegua@yahoo.com ; 

Representación gráfica de factura de venta electrónica

Moneda: COP
Generado: 2025-12-05 10:22:55-05:00
Validación DIAN: 2025-12-05 10:23:56-05:00

Tipo de operación: Estándar
Forma de pago: Contado
Medio de pago: Efectivo

CUFE: 17e908082516cb263321bd5b90228348ee15b3bf69ea2b979311d34fe5b8f7abf5ee4cc13126b0c6920dd6fb84d8246d

05/12/2025

05/12/2025

No. 21866

Autorización de numeración de facturación N°18764069730843 de 2024-04-27 Modalidad Factura Electrónica Desde N° 21501 hasta 22500 con vigencia
hasta 2026-04-27

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de
conformidad con el Art. 774 del código de comercio. Autorizo que en
caso de incumplimiento de esta obligación sea reportado a las
centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA

Subtotal $7.200.000
Total $7.200.000

Total de lineas: 2



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA

CC-1125473107

0

0

2025-12-17

2025-11

I

35386805

2025-11

35386805

2025-12-16

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-12-16

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 2.400 $ 266.700 $ 269.100$ 0 $ 0$ 2.133.440

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 3.100 $ 341.400 $ 344.500$ 0 $ 0$ 2.133.440

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 200 $ 22.300 $ 22.500$ 0 $ 0$ 2.133.440

$ 636.100Total a pagar $ 630.400$ 5.700$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/01/2026



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA

CC-1125473107

0

0

2025-12-17

2025-12

I

35755396

2025-12

35755396

2025-12-17

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-01-05

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 89.000 $ 89.000$ 0 $ 0$ 711.750

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 0 $ 113.900 $ 113.900$ 0 $ 0$ 711.750

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 7.500 $ 7.500$ 0 $ 0$ 711.750

$ 210.400Total a pagar $ 210.400$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 02/02/2026



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CO1.PCCNTR. 7538864 de 2025

Marcar 
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS LUZ STELLA MUÑOZ LOPEZ

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA 

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 

ACADEMICA

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

MIGDALIA TRUJILLO MATAPI ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

DANIEL FERNANDO SANCHEZ 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y 

AUTOCONTROL

GESTION CONTRACTUAL 

SUPERVISOR DE CONTRATO DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA

JOHAN ALEXANDER VALDERRAMA MEJIA

NOHORA MILENA BEJARANO CHALA 

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración de 

edificio; Contratación)
ERIKA MABEL AGUILAR MACHADO

DANIEL FERNANDO SANCHEZ

CONTABILIDAD CARLOS ANDRES URREGO PEREZ 

TESORERIA

BIBLIOTECA

LAURA ISABEL OTALORA CASTRO 

1.125.473.107

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 
CESIÓN 

JENNYFER DANIELA MARTINEZ ACUÑA

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

Proceso Gestión de Talento Humano

17-dic-25 Vaupés Mitú

Avenida 15 No. 6 - 176 Barrio San José CASAJ

IDENTIFICACIÓN Hancel Norberto Tivoli Travieza
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