gt
CERTIFICACION Lz’)
DE SUPERVISION Supervigilancia

Numero del contrato o acuerdo:

0486

Consecutivo l CcDPS

2 l Afo:

0486 |

de Contrato: CONTRATACION DIRECTA

Nombre del Contratista: SORAYA MARGARITA VASQUEZ BARRIOS :.C. o NIT__1.143.142.036

Fecha de Inicio: 27/11/2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Oficine o Grupo:

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALI
TRAMITACION DE PROCESOS DISCI|

ES COMO ABOGADO PARA APOYAR LA GESTION DEL GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA REVISION Y

[ —

Pago a reallzar;

Ha habldo modificaciones al Contrato?

Fecha de ejecucién del contrato:

Del

2 De 2

st ] wo[x]

En que consisten?

1/12/2025 Al

31/12/2025

NiGmero de pagos recibidos: o Cuota a certificar 2

——

PLINARIOS Y EL APOYO LAS ETAPAS PROCESALES A QUE HAYA LUGAR. ID051

VALOR A PAGAR DE LA
CUOTA REPORTADA :

Valor inicial ‘Valor de |a adicién del Valar Total del
VALOR DEL CONTRATO del contrato contrato contrato Valor de iaxicuioaas
$ 10.500.000 | $ 10.500.000 l
PAGO # 1 PAGO # 2 PAGO # 3 PAGO # 4 PAGO # 5 PAGO # 6 PAGO # 7
VALORES DE LAS 1 $1.200.000 | $0 1 $0 | $0 $0 [ $0 $0
CUOTAS PAGADAS A
LA FECHA PAGO # 8 PAGO # 9 PAGO # 10 PAGO # 11 PAGO # 12 PAGO # 13 PAGO # 14
so | so | $0 50 50 $0 | 50
VALOR TOTAL PAGADO
E 1.200.000

B

9.000.000 |

NUEVE MILLINES DE PESOS

]

SALDO ANTERIOR

NUEVO SALDO PENDIENTE DE PAGO

$9.300.000

$300.000

| L ]

DISCRIMINACION PRESUPUESTAL A CAUSAR

Régimen:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Numero Valor Fecha Numero Valor Fecha
CDP Inicial 55625 $ 10.500.000 19/11/2025 CRP Inicial 105625 $10.500.000 27/11/2025
CDP Adicién 1 CRP Adicién 1
CDP Adidén 2 CRP Adiclén 2
CDP V. Futura CRP V. Futura
Tipe de cuenta bancaria: Cuenta de ahorros Cuenta bancaria N°: 48780279837 Nombre del Banco SA.

No responsable

Actividad CIIU N®

6910

—

COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO ME PERMITO CERTIFICAR:

III Que el contratista cumplié con el OBJETO para el cual se suscribi el contrato.

>
L
s Que el contratista cumplié con las OBLIGACIONES estipuladas en el contrato.
pi
] [ Que el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad soclal, y cumplié con los aportes a salud, AFPy ARL
B E] Que se reciblé el informe y entrega de las evidencias, productos o blenes del contrato, lo cual una vez revisado y aprobado se deja a disposicién en el Sistema de Gestién
2 Documental SECOP en su respectivo PDF
se 1 los d. regueridos en el proceso:
PARA PAGO PARCIAL PARA PAGO TOTAL O ULTIMO PAGO:
Persona Natural Persona Jurldica Persona Natural Persona Juridica
1. Documento equivalente a la 1. Factura (| 1. Documents equivalente a la X 1 ractura 1
. Factura (réglmen comun aportar fact N® Factura (régimen comun aportar factura) N
2. Certificado cumplimiento D 2. Informe de actlvidades [:] 2. Certificado cumplimiento E 2. Informe final detaliado D
3. Informe de actividades D 3. Planllia seguridad social D 3. Informe de actividades E 3. Planilla seguridad social D
4. Planilla seguridad soclal D 4. Certificacién aportes |:| 4. Planilla seguridad soclal II] 4. Certificacién aportes I:I
parafiscales 5. Acta de Entrega parafiscales
5. Entrada de almacén O [x7] s entraca de simacén [
6. Acta recibido a satisfaccién I:I 6. Acta recibido & satisfaccidn D
7. Evaluacién desempefio D
SUPERVISOR DEL CONTRATO RADICACIONES
Por lo anterior, el pago se sefiala en la clhusuls de
’ valory fopina de pago del contrato. Recursos Financleros
Nombre: ; &P’ﬂg @.Q @M 7 " 1] . Fecha:
C nema:
y

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo

1de2
FOR-GCO-360-068

Conmutador: (+601) 307 8038
Linea gratulta: 01 8000 119703

13/06/2024 Versién: 20



CERTIFICACION (57)
DE SUPERVISION

Supervigilancia
Refe :
'l eferencia: Certificacién de cumplimiento de requisitos como contratista (Art. 329 del ET ¥ Decreto 99 de 2013 Decrero
| ] - 1070 de 2013)
[ 7Fecha: [ 30/12/2025
\ DE CONFORMIDAD CON LA REFERENCIA ME PERMITO MANIFESTARLE {

LO SIGUIENTE, BAJO LA GRAVEDAD DE
\ JURAMENTO:

_ _ __Datos Generales o
\ Nombre del Contratista: SORAYA MARGARITA VASQUEZ BARRIOS

‘ Numero de identificacion:

1143142036

No responsable

‘I Régimen al que pertenece:
\

Declaracién de ingresos: ) -

Los servicios técnicos o profesionales que presto, requieren del uso de materiales o equipo especializado

siC] No[x]

k Los servicios tecnicos o profesionales son prestados de forma personal
\

\

|

siC—] no[ ]

Mis ingresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal
si[x] No[ ]

i Aportes obljgatgfigs al;ﬁisrir:ega de seguridad social

N¢ Planilla de pago:

t 9495590806 Mes que aporta: Noviembre [
Operador PILA: APORTES EN LENEA Valor aporte a EPS: $ 534.000
Valor aporte a ARL: $ 22.300 Valor aporte a AFP: $ 683.600

\

| VALOR TOTAL: | $ 1.239.900

L : = —_— = - :
\

Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pensién
corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencién e investigacion

I si[x7] No[ ]
| = S - —
| | sSoy pensionado
‘ si__] NOo[_ X | De:
:& Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el sistema ordinario de renta
| si[ x] NO
| | Realizo aporte a una cuenta AFC
1 s o[

$0
\\ Tiene dependientes econémicos

| si_ x| no[ ]
|

\5 | Durante el presente mes de esta certificacién obtuve gastos de desplazamiento

‘ si[ X ] no[ ] $ 600.000
w

i |Nombre del contratista: SURAKA BIAIGARTTA VASGUES BRRRIVD

Firma:

; - 2de 2
Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3
Centro Empresarial Sarmiento Angulo FOR—GCO-3§0—.Ogg
Conmutador: (+601) 307 8038 {5 H06/3024 Yersibir:
Linea gratuita: 01 8000 119703




DOCUMENTO EQUIVALENTE Fgﬂ‘i)?

A LA FACTURA o
Supervigilancia
—
DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA N° CONSECUTIVO

NOMBRE: SORAYA MARGARITA VASQUEZ BARRIOS

DIRECCION: CARRERA 25 # 37-33 -

TELEFONO: 3006915408 86 2

CIUDAD: BOGOTA (000): Ne (XX): Consecutivo

NIT/CC: 1143142036 Contrato factura

L CONCEPTO —

No. DESCRIPCION DEL OBJETO
CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
APOYAR LA GESTION DEL GRUPO DE CONTROL INTERNO
0486 DISCIPLINARIO EN LA REVISION Y TRAMITACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y EL APOYO LAS ETAPAS PROCESALES A QUE
HAYA LUGAR. 1D051 $ 9.000.000

[ TIPO DE CUENTA: | Cuenta de ahorros 1

FUENTA BANCARIA N°:] 48780279837 ]

| BANCO: | Bancolombia S.A. ]

VALOR EN LETRAS NUEVE MILLINES DE PESOS

[ REGIMEN:| No responsable ]
[CACTIVIDAD CITU No.| 6910 1]
[_DE LA CIUDAD DE ;| BOGOTA ]

Declaro que los aportes al Sistema de Seguridad Social, derivados del presente cobro, fueron pagados mediante
planillas de las cuales se adjunta fotocopia.

Nombre: SORAYA MARGARITA VASQUEZ BARRIOS
Firma: ﬂ@
S

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 sdes
Centro Empresarial Sarmiento Angulo = ) i ‘
Conmutador: (+601) 307 8038 13/0;/2225(2’2’22(:1928
Linea gratuita: 01 8000 119703 :



INFORME DETALLADO % '

DE ACTIVIDADES A
Supervigilancia

Nombre del Contratista: SORAYA MARGARITA VASQUEZ BARRIOS

N° de contrato: 0486

Oficina o Grupo: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

N® Informe: 2 de 2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se llevo a cabo la verificacién preliminar de quejas, denuncias y diferentes
expedientes para establacer competencia; elaboracién de autos de apertura e
impulso procesal conforme a la Ley 1952 de 2019; practica y valoracién de
pruebas documentales, testimoniales Y periciales; redaccién de pliegos de cargos
y notificacién al investigado; recepcion y andlisis de descargos y apoyo en
audiencias disciplinarias; elaboracién de proyactos de fallo con motivacién Jurldica
Yy proporcionalidad de la sancion; preparacién de respuestas a recursos
interpuestos; y consolidaci6n de expedientes con informes de cierre orlentados a
la prevencién institucional. Todo elio bajo criterios de rigor técnico, debido proceso
Y observancia estricta de la normatividad vigente.

Apoyar en sus distintas etapas la instruccion de los procesos disciplinarios
4 |aue se adelantsn contra los servidores y exservidores publicos que

presuntamente incurran en faltas disciplinarias, de conformidad con la
normatividad vigente.

Se realizo andlisis jurldico inicial de las quejas y denuncias para verificar

competencia y procedencia; clasificacién de las conductas conforme a la Ley 1952

ge 2%19 y demés nomativa aplicable; determinacién de Ia viabilidad de apertura

le indagacion prali igacién i :

Definir el tramite y ]a prqcedencla de la accién disciplinaria con ocasién de deﬂnangal uamfme;?rl::;pz:ﬁf::ffsqsz ngmﬁgfﬁb:':ﬁ;':: g: lz:l:az::,

‘ 2 las quejes, denuncias e informes referidos a conductas disciplinarias que se |procesales aplicables segun Ia naturaleza de la conducta y el sujeto disciplinable;
conozcan da‘Ios servidores y exservidores publicos que le sean asignadas, |verificacién de requisitos de procedibilidad y de los términos legales; preparacién

dando cumplimiento a la normatividad Y procedimientos vigentes. de informes técnicos que sustenten la decisi6n de Iniciar, archivar o remitir el

| caso; y consolidacion de las actuaciones en el expediente disciplinario,

asegurando cumplimiento estricto de los procedimientos vigentes y respeto al

‘ debido proceso. Todo ello bajo criterios de rigor técnico, legalidad y seguridad
‘ jurfdica institucional.

Se llevo a cabo el andlisis técnico juridico de las quejas y actuaciones para

determinar la viabilidad de apertura o inhibicién; elaboracién de autos de

sustanciacién y demés providencias necesarias para el impulso procasal;

Apoyar el estudio, sustanciacién, précticas de prusbas la procedencia o |C00rdinaciény pract{ea do/priebas documentafes; lashmoma.les Y periciales

‘ no de la decisién inhibitoria, lndagpeciﬂn pmvla?lnvea(lgicléz disciplinaria, conforme a los principios de contraalcdén_y defgnsa; valoracién integral def“

3 formulacion de pliego de cargos, nulidad o archivo de los procesos pruebas recaudadas para establefzar la existanicla de la falla y 1a responsabilidad

disciplinarios que le sean asignados, observando las normas legales |disciplinaria; apoyo en la verificacitn de causales de Nckdad y enija pra.paraeltin

vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario, de autos de aphlvo cuando eonesponqa‘; y consolidacién de los m:pa'dlentes con
informes técnicos que respalden la decisi6n adoptada. Todo ello se sjecuta bajo

criterios de rigor juridico, respeto al debido proceso y observancia estricta de las

normas legales vigentes y de los principios que rigen el procedimiento
disciplinario.

Se revisaron las actuaciones disciplinarias para identificar conductas con
relevancia penal; elaboracién de comunicaciones oficiales dirigidas a las
autoridades competentes (Fiscalia General de la Naci6n, Procuraduria General de
5 " . la Nacién u otras segun el caso), con fundamentacién normativa y descripcién
Proyectar la comunicacién a las autoridades competentes la comisién de o . i " P =

hechos presuntamente punibles que surjan del proceso disciplinario o de precisa de los he.chos.l venﬁcar':ién ge ?E pmme"d? y'oportunidad deila rgmnsvén
4 e - H conforme a las disposiciones vigentes; estructuracién de anexos probatorios que

cualquier otro hecho que amerite intervencién, de conformidad con las P , 3 %

disposiciones vigentes respalden la comunicacién; registro y archivo de la actuacién en el expedients

9 . disciplinario; y seguimiento al trémite de la comunicacién para garantizar la

coordinacién interinstitucional. Todo ello bajo criterios de legalidad, rigor técnico y

observancia estricta de los principios de debido proceso y colaboracién arménica
entre autoridades.

Apoyar la respuesta a consultas y apoyar la realizacién de capacitaciones
relacionadas con asuntos y normas de connotacién disciplinaria, de acuerdo
con los requerimientos establecidos. Se apoyaron las consultas formuladas por las autoridades o servidores publicos, \
elaborando respuestas fundamentadas en la Ley 1952 de 2019 y demés g
normativa vigente; preparacién de conceptos Y orientaciones escritas que
garanticen claridad y seguridad juridica; disefio de contenidos pedagégicos para
capacitaciones en materia disciplinaria, estructurados conforme a los principios
del debido proceso y la responsabilidad administrativa; la elaboracién de
5 presentaciones, gulas y material didactico que faciliten la comprension de las
normas disciplinarias; apoyo en la logistica y desarrolio de las sesiones de
capacitacién, asegurando la adecuada transmisién de conocimientos: y
consolidacién de informes de resuttados que evidencien el cumplimiento de los
requerimientos aestablecidos. Todo ello bajo criterios de rigor técnico, pertinencia
normativa y fortalecimiento institucional.

Presentar informes acerca del estado de los procesos disciplinarios a las Se llevo a cabo apoyo a la recopilacién y sistematizacién de la informacién
autoridades competentes, da acuerdo con los requerimiantos. procesal contenida en los expedientes; elaboracién de informes técnicos que
detallen la etapa procesal, las actuaciones realizadas, |as pruebas practicadas y
las decisiones adoptadas; verificacion del cumplimiento de términos legales y del
impulso oportuno de las diligencias; estructuracién de reportes periédicos
conforme a los requerimientos de las autoridades competentes, con lenguaje
juridico claro y fundamentacién normativa; consolidacién de anexos y soportes
documentales que respalden el estado del proceso; y remisién oficial de los
informes dentro de los plazos establecidos, garantizando transparencia, rigor
técnico y observancia estricta de la nommatividad vigente. Todo ello orientado a
asegurar la trazabilidad, control y seguridad jurldica de las actuaciones
disciplinarias.

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 —
Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

FOR-GCO-360-068
Linea gratuita: 01 8000 119703 13/06/2024 Version: 20




INFORME DETALLADO @
DE ACTIVIDADES Supervigilancia

e —

Atender en oportunidad los requerimientos de la Secrelarla General o del  |gg levo a cabo estudio y respuesta oportuna a los requerimientos formales
Grupo de Conltrol Intemo Disciplinario, presentar los documentos, emitidos por las Instancias compatentes; elaboracién y entrega de documentos,
conceptos o soportes solicitados y asistir a reuniones, mesas de trabajo y conceptos jurldicos y soportes técnicos ajustados a la normatividad disciplinaria
audienclas en las que se convoque, de acuerdo con el objeto del contractual vigente; preparacién de insumos y material de respaldo para mesas de frabajo y
7  |propuesto. audiencias; participacién activa en reuniones y diligencias, garantizando la
sustentacidn técnica y jurfdica de las actuaciones; y consolidacion de registros e
informes que evidencien el cumplimiento de las solicitudes y compromisos
adquiridos. Todo ello bajo criterios de oportunidad, rigor técnico, transparencia y
observancia estricta de los principios que rigen el procedimiento disciplinario

Las demé&s necesarias para cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato.

Durante el periodo objeto de la presente cuenta de cobro, se realizaron
actividades de coordinacion y articulacién con el Supervisor designado para el
contrato, en cumplimiento de los procedimientos administrativos y normativos
aplicables. En este marco, se sostuvo contacto formal con dicha autoridad, a
8 través del cual se recibié las instrucciones correspondientes y especificas
orientadas al cumplimiento de las actividades previstas en el contrato.

La induccién comprendié |a socializacién de los objetivos contractuales, la
delimitacién de respor ilidades, asl como la licacion de los lir i

|metodolégicos y jurfdicos que rigen el desarrolio de las actividades contratadas.

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Como contratista me permito certificar que la informacién aqul consignade Como supervisor de este contrato me permito certificar que:

corresponde a las actividades para dar plimiento a fas obligaciones |-Durante el presente periodo el contratista dio cumplimiento al objeto del contrato,
de mi contrato. previa verificacion de las actividades ejecutades.

Que previamente se reslizo la revisién con el supervisor del cumplimiento de dichas |-La informacién anteriormente descrita fue corroborada y aprobada.

actividades, las cuales son verificables y veraces.

Firma Contratista:

Firma Supervisor:

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4 Piso 3

Centro Empresarial Sarmiento Angulo 5de5
Conmutador: (+601) 307 8038 FOR-GCO-360-068
Linea gratuita: 01 8000 119703 13/06/2024 Version: 20

L




Supervigilancia

ACTA DE ENTREGA

Nombre del
contratista

Soraya Margarita Vasquez Barrios

Numero del

o 0486 De: 2025

Prestar servicios profesionates como abogado para
apoyar la gestién del grupo de control interno
Objeto contractual disciplinario en la revision y tramitacién de procesos
disciplinarios y el apoyo las etapas procesales a que
haya lugar. I1d051

Dependencia ejecutora Oficina de Control Interno

Supervisor del contrato Jaime Antonio Sarmiento Santander

El contratista hace entrega y el area recibe a satisfaccion de los siguientes
elementos y/o productos:

Asuntos y documentos asignados K\JJ—W

uperwsor del Contrato

Expedientes y/o archivos

Coordinador de Gestion Documental
7

-~

Carné de la entidad que lo acredita como
contratista.

Aplica Si No )(

XCoordidador del Grupo [Contratos
N~

Bienes devolutivos (tarjeta de acceso) @@\

Coordinador Grupo de recursos ﬁ%@a

Cuentas de acceso a la intranet, correo
electrénico, sistema de gestiéon documental

etc. asignadas al contratista ya
deshabilitadas Back up de la informacion y M , b—*«
el estado del equipo

ﬁ'efe de Informatlca y Sistemas

Pagina 1 de 1

Direccion: Calle 24A No. 59-42 Torre 4
Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita; 01 8000 119703

C6digo: FOR-GCO-360-064
Fecha aprobacién: 11/06/2024
Versién: 11
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’ NUIP 1048105765 I
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) — Notaria -___ Nl'mvlm L_“ I CQWMQL.J
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HERRERA *********ww
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ve AT ] o b

W$21Mu_
COLOMBIA - ATLANTICO ~ BARRANQUILLA

i : _Tipo de de ks ced nD-chrulond.md Nimero esrtficads =

| | CERTIFICADO MEDICO 0 bE NACIDO VIVQ + * * % + » = « _"im
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Mpellidas y nombres sompletos
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__ ¥ma
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