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AERONAUTICA CIVIC
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

CERTIFICACION No. 29

NANCY VALBUENA RAMOS, en calidad de Supervisora General del Contrato No.
22001419 LOTE 6 H3 DE 2022, certifica que se prestd a satisfaccion el contrato
que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA
AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”, de los
aeropuertos administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 NIT 901701234-3; por lo cual se autoriza el pago de la
factura:

1. Factura original FEU 46 por valor de $ 1.405.914.459

Por un valor total de mil cuatrocientos cinco millones novecientos catorce mil
cuatrocientos cincuenta y nueve pesos m/cte ($1.405.914.459), teniendo en cuenta
las certificaciones expedidas por el director de la Regional Oriente y los gerentes de
aeropuertos, con respecto a la prestacibn de los servicios de seguridad
aeroportuaria en sus Aeropuertos y estaciones, durante el 1 al 30 de agosto de
2025, en el cual certifica la prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996 de 2004 vy el
Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente obligaciones al Sistema de
Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales (cajas de compensacién, ICBF y
SENA) acorde con la certificacion suscrita por el revisor fiscal de la empresa, en
donde consta que ha dado cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2025.
NANCY VALBUENA RAMO

Directora de Operaciones Aeroportuarias
Supervisor General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil
Direccién: Av calle 26 # 103-09, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: +57 (601) 425 1000 | +57 (601) 518 5214
Linea Gratuita: 01 8000 112373
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DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento 07 |/[ Noviembre |/[ 2025 |

Informacion Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago:  |Union Temporal Aeronautica PSC 365 |
NIT/CC No.: 1901,701,234-3 |

Informacion Contractual
Contrato No.: 122001419 LOTE 6 H3 DE 2022 |

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS

Objeto del contrato: 50| A AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

Fecha de suscripcion: | 01 /abr /2023 | Fecha de terminacion: | 31 /jul/ 2026 |
DD/ MM | AAAA DD /MM / AAAA

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$40.197.817.044 $ 7.714.567.304 $32.211.127.138 $ 15.701.257.210,00

Informacioén para pago

Concepto de Pago: [ aseo O MANTENIMIENTO [ TRANSPORTE DE CARGA
[0 COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN 1 oBRA 1 TRANSPORTES PASAJEROS
[0 COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [ RESOLUCION VIGILANCIA
[ INTERVENTORIA [ SERVICIOS PUBLICOS O oTrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEU46 18-sep-25 El presente pago ¢.es un anticipo? | No

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacion presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ -

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? | No | NIT Fiducia | |
¢ Se requiere endosar el pago? | No | NIT beneficiario de endoso | |

Tipo cuenta bancaria  |Ahorros | Cuenta bancaria No. 24121902939 |
Nombre entidad bancaria 'BANCO CAJA SOCIAL S.A.

Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |

No. Compromiso presupuestal / RP 1 | 59525 | No. Compromiso presupuestal / RP 2 | |

Valor Total Codigo rubro presupuestal a afectar Valor total
(Incluido IVA) g presup (incluido IVA)

193.555.361,00
335.378.828,00
316.349.392,00

Codigo rubro presupuestal a afectar

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (MITU)
C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (VVC)
C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 (SINEA)
C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (PCR) 167.698.280,00
C-2403-0600-45-52104E-2403086-02 (EYP) 392.932.598,00

Total a pagar: $ 1.405.914.459 Total a pagar: $ _

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)

En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, a través
de la elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

m@u\

&R R BB

Firma: Firma:
Nombre: NANCY VALBUENA RAMOS Nombre:
Cargo: Directora de Operaciones Aeroportuarias Cargo:
Dependencia: Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:

OBSERVACIONES

Pagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
Periodo informe: 1 al 30 de agosto de 2025

Nombres de los Supervisores: NANCY VALBUENA RAMOS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS,
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 30 de agosto de 2025

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

previsto en el contrato y demas
documentos que hagan parte integral
del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su
cargo, conforme su distribucién

servicio, para realizar los descuentos
por los puestos no prestados que haya
lugar.

En caso de existir novedades en las

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cumplimiento del contrato de | Se realizo la verificacion la del | RED: K:\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus | cumplimiento ~de  los  puestos | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios | contratado, segun el Formato 7y 7A Aeroportuarios\2022
previos, especificaciones tlécn_icas, matriz
de riesgos, formatos técnicos de la | Se constato con las certificaciones
Licitacién Publica identificada con el No. expedidas por el supervisor en sitio, es
22001419 H3 de 2022, la propuesta | decir administradores y director Correo institucional
general del 28 de febrero de 2023, lo | regional, sobre la prestacion del | o 1.>q0
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contenida en el Formato 9 Matriz de
Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con personal
técnico especializado, el cual estara bajo
su  permanente  subordinacién o
dependencia.

4. Desarrollar las actividades del
contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el
Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL
cualquier reclamaciéon que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto
del objeto del contrato y los demads
documentos vinculantes de la Licitacién
Publica identificada con el No. 22001419
H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la gestién
y respuesta a requerimientos recibidos
de autoridades administrativas u
6rganos o instancias de control. Una vez
el CONTRATISTA reciba el requerimiento
lo remitira de inmediato a la AEROCIVIL y
a la supervision con el fin de que la
entidad responda directamente al
peticionario con oportunidad, veracidad
y dentro de los marcos legales vigentes.
8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento,
conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demas
documentos que integran el contrato.

9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo establecido
en el contrato y suministrar toda la
informacién sobre la ejecucién, en las
condiciones y términos establecidos en
el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y
demas documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos en
este contrato, documentos del proceso,
Manuales y Procedimientos vigentes
durante la ejecucion del contrato.

11. Las demds que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022.

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

certificaciones de la Regional, se hace
seguimiento al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por la
Unién Temporal con las certificaciones
de la regional y se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 30 de agosto
de 2025 por parte del coordinador del
contrato para control y estado del
seguimiento del contrato.

Se autoriza el retiro del personal
remitido por la empresa contratista
considerando las faltas presentadas
por el personal asignado al contrato
dando cumplimiento asi lo indicado en
el formato 8 especificaciones técnicas
frente a este tema.

Se ajusta la facturacidon conforme a la
circular 20251000059517CS conforme
a lo establecido para el mes de agosto.

Se recibe respuesta por parte de la UT

referente a la novedad presentada en
el aeroniierto de Yanal

Respuesta sobre perdida de motores — Aeropuerto Yopal (14/07/2025)

Se autoriza la reubicacion de dos
servicios armados en el aeropuerto de
puerto carrefio hacia el area perimetral
afinde fortalecer |a ceouridad

- =

Desde la supervision se da por cerrado
y condicionado al desarrollo de Ia
investigacion judicial conforme a los
hechos de presunto hurto en el
aeropuerto de villavicencio relacionado
a un cable en la obra adelantada en la
termi

RE: Hurto Cal
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2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN
N/A N/A N/A SI NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢;Durante la ejecucion se materializé algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Como se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Como se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
SI NO
X
¢ FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
SI NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢(ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
Sl NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la union temporal
realizaron el examen en el mes de marzo de 2025

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL
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Respecto a este punto la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccion al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobé la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, asi mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al
personal nuevo y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECORP II

PUBLICACION EN
NUMERO DE INFORME SECOP I
S| NO

29 X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL ORIENTE PAGO e UPROMISO
MITU $ 193.555.361,00 59525
VILLAVICENCIO $ 335.378.828.00 59525
DIRECCION REGIONAL | ¢ 316.349.392.00 59525
PUERTO CARRENO | ¢ 167.698.280.00 59525
YOPAL $ 392.932.598,00 59525
$ 1.405.914.459

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 30 de agosto de 2025
Porcentaje de ejecucién 71.08 %
P_orcer}t,aje pendiente  de 28.92 0%
ejecucion

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el

normal desarrollo del mismo.
P I\®

NANéY VALBUENA RAMOS
Directora de Operaciones Aeroportuarias
Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022



Bogotd, 7 de noviembre de 2025

Sefiores:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL —AEROCIVIL

Atn. Elmer Parra

Ciudad

Mediante la presente me permito remitir la factura No.46 correspondiente a los servicios de
prestacion de vigilancia privada del mes de Agosto. Anexo los siguientes documentos:

Agradeciendo la atencién a la presente, quedo atento a cualquier comentario e inquietud al

Factura No.46

ANEXO 7

Certificaciones de recibido a satisfaccién
Copias de Seguridad Social

Certificacidn Representante

respecto.

Cordialmente,

T 0uane

Diana Carolina Ramirez F

Departamento Financiero

REF. ENTREGA FACTURA



Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071615456 valida desde 2024-05-29 hasta 2026-05-29 rango
desde FEU14 hasta FEU100.

s N\ e N\
Nombre o Razén UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Social: AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEU4S
NIT : 899999059 VENTA :
Direccioén: AVENIDA DEL DORADO No0.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
o Bogota, Colombia HORA EMISION: 09:58:21-05:00
Teléfono: 3133337793 FECHA FIRMADO: 07/11/2025 09:58:25
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.CES
— FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 21/11/2025 07 11 2025 21 11 2025
Total de Lineas: 10
\ J \ J
( ) . IMPUEST! )
# | cobico DESCRIPCION UM | CANTIDAD | PRECIO U. UESTOS DCTO. TOTAL
NOM. |% o0 VAL| MONTO
1 CA40  [SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | wsD 1,00 $295.796.679,00 [ VA 19% [ $5,620,137.00 0,00 $295.796.679,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
DIRECCION REGIONAL.DETALLE
FORMATO AGOSTO
2 CA41  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $161.292.795,00 [ VA 19% | $3,064,563.00 0,00 $161.292.795,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUESTOSPUERTO
CARRENO. DETALLE FORMATO 7AGOSTO
3 CA42  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | wsD 2,00 $1.403.749,00 | VA 19% | $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BANO
PUERTO CARRENODEL 1 AL31 DE
AGOSTO
4 CA43  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $186.667.751,00 | VA 19% | $3,546,687.00 0,00 $186.667.751,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
MITUDETALLES SERVVICIOS FORMATO 7
5 CA44  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON | WSD 2,00 $1.403.749,00 | VA 19% | $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BANO
MITU
6 CA45  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $325.846.816,00 | VA 19% | $6,191,089.00 0,00 $325.846.816,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
VILLAVICENCIODETALLES SERVICIOS
FORMATO 7
7 CA46  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | wsp 2,00 $1.403.749,00 | VA 19% [ $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BANO
VILLAVICENCIO
8 CA47  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $380.688.140,00 | VA 19% | $7,233,075.00 0,00 $380.688.140,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS YOPAL
DETALLES SERVICIOS FORMATO 7

9 CA48  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 3,00 $1.403.748,00 | VA 19% | $800,136.00 0,00 $4.211.244,00
BARO
YOPAL

Firma Digital: ihnMSYU/6G7AYR33t+kgQ88uBHNpunAARZU85C2mF8NG8IIMt4Na5ILGRr7Utlsml
4iCEpgimMMKWWYymO0vo69100ZE2WUWAIWAJIZxse2hMswOFgjiRZ

B9eQIdEm3azRyy /eteDwWDQCKPhL+tChhiaZ3/EJ36H4exeBKxtCXbObEVKi+Zfv+WSRLEVNrBCaMy+ HgW1280zkxZKTSbI8zFeTGSA/30malxaWa4
wsGyAJsL9e5aQMUOgXgliKMbcelbR 3ul/shCrf3XRIINGUyO9yVQZgvZa+LaKV9efiSbM/RuucRriwOapEUk9Ysg2dzVr WDAV2v1aWMTASQx0iSSI
UO==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech



10 CA47 SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD WSD 1,00 $14.654.149,00 IVA 19% $278,429.00 0,00 $14.654.149,00

PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONESBARRANCA DE
UPIA
\ J
Notas: Subtotal: $1.377.580.068,00
#24-12-00-000;22001419H3;angelapaez@aerocivil.gov.co#$
gelapacz@ 9 Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (mil cuatrocientos cinco millones novecientos catorce mil cuatrocientos cincuenta y nueve pesos ) IVA: $28.334.391,00
CUFE: a7alf86da5fa222b24b19cad4f4c21da2ce9d1704aef319chb82d8705fc4e5836676136040110660934a4c6d0d03bb5 Total: $1.405.914.459,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $149.128.369,00[ 19,00% $28.334.391,00

Firma Digital: ihnMSYU/6G7AYR33t+kgQ88uBHNpunAARZU85C2mF8NG8IIMt4Na5ILGRr7Utlsml
4iCEpgimMMKWWYymO0vo69100ZE2WUWAIWAJIZxse2hMswOFgjiRZ

B9eQIdEm3azRyy /eteDwWDQCKPhL+tChhiaZ3/EJ36H4exeBKxtCXbObEVKi+Zfv+WSRLEVNrBCaMy+ HgW1280zkxZKTSbI8zFeTGSA/30malxaWa4
wsGyAJsL9e5aQMUOgXgliKMbcelbR 3ul/shCrf3XRIINGUyO9yVQZgvZa+LaKV9efiSbM/RuucRriwOapEUk9Ysg2dzVr WDAV2v1aWMTASQx0iSSI
UO==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.
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INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA AERONAUTICA CIviL
CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3 de 2022 Y LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 EN
LA REGIONAL ORIENTE.

PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

Villavicencio, 5 de septiembre del 2025

Dr. CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Regional Oriente UAEAC

Villavicencio

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la Aeronautica Civil

Contratista: Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT.. 9017012343-3

Fecha Inicio:  abril 21 de 2023

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de seguridad destinados a la operacion de
seguridad aeroportuaria.

Periodo: Mes de agosto de 2025

Lugar: Regional Oriente

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento las novedades relevantes que se
presentaron en el servicio durante el mes de agosto de 2025, en la Regional Oriente.

Temas

Relacién de servicios

Discriminado de vigilancia operativa Vanguardia (Villavicencio)

Discriminado vigilancia operativa El Alcaravan (Yopal).

Discriminado vigilancia operativa Leon Bentley (Mitu).

Discriminado vigilancia operativa German Olano (Puerto Carrefio).

Discriminado vigilancia operativa sitios administrativos

Discriminado vigilancia operativa estaciones aeronauticas

Reporte general de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones, incapacidades,
licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros y sanciones.

Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

Nk =

©
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1.

10.
1.
12.
13.

en Excel).

Porcentaje de avance fisico del contrato.
Novedades relevantes.
Visitas para verificacidn del cumplimiento del contrato.
Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Soporte archivo anexo

22001419L6H322

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad. (archivos
anexos en pdf).
15. Planillas soporte de pago de seguridad social.

Relacion de Servicios.

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por la entidad en el
formato No 8.

CIUDAD NOMBRE DEL PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO ELESMEIQ‘\%?;%DE'- oes | pubios
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 7
MITU LEON BENLEY (MITU) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 3
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 6
< GERMAN OLANO
8 [PUERTO CARRENO| (pERTO CARRENO) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 2
o PUESTO 12 HORAS DIURNAS | SERVICIOSINARMA | 30 2
z PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 13
[
I VANGUARDIA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
(VILLAVICENCIO) PUESTO 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SINARMA | 30 10
PUESTO 8 HORAS 18:00- SERVICIO SINARMA | 30 3
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 13
YOPAL EL YOPAL (YOPAL)
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 16
VLLAVIGENGIO | CENTRO CONTROL SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 3
VILLAVICENCIO SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
" ] ] PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
% |PUERTO CARRENO| PUERTO CARRERO
3 PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
-
2 | BARRANCAUPIA | BARRANCA UPIA PUESTO 24 HORAS SERVIVIOSINARMA | 30 1
=
3 ESTACIONVOR
2 POMPEYA LA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
< MITU ESTACION VOR MITU PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
w
Z YOPAL ESTACION YOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
S
= | oUERTO INIRIDA | ESTACION VORDVE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
@ PIN
2 PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
PUERTO CARRERNO| ESTACION YORIDME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
SAN JOSE DEL | ESTACION VOR SAN
RS K PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
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CARIMAGUA ES UG ON SR PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
MITU ESTACION RADAR MITU PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
3 TARIONDE [ TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
£ | HATOCOROZAL | HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
g PAZ DE ARIPORO |  PAZ DE ARIPORO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 2
= TRINIDAD TRINIDAD PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
2 | SANMARTIN SAN MARTIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
MITU '-EO(NM?TEUN)'-EY SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
] , SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
PUERTO CARRERNO| GERMAN OLANO (PCR)
" PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SINARMA | 30 1
2 PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SINARMA | 30 1
é’ VILLAVICENCIO | VANGUARDIA (WC) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 1
% S RO D= SAEATE | SERVICIOSINARMA | 30 1
PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SINARMA | 30 1
YOPAL EL YOPAL (YOPAL)
SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 2
TOTAL 108
2. Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESos | DUDADES DE
SUPERVISOR OPERATIVO JOTA1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUPERVISOR DE SALA DE ABORDAJE JOTA2 12 HORAS DIN ARMA 1 1
oMT ALFA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SALA 2 ALFA2 |12 HORAS DIURNASSINARMA| 5 7
SALA 3 ALFA4 |12 HORAS DIURNAS SIN ARMA 5 7
INGRESO A TERMINAL ALFA 5 24 HORAS SIN ARMA 1 3
DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO VEHICULAR 1 A PLATAFORMA ALFA 81 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO VEHICULAR 1A PLATAFORMA ALFA 8.2 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUEADERO PUBLICO ALFA 9 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO VEHICULAR 2 A PLATAFORMA ALFA 13 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 05 ALFA 14 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB. 05 ALFA 15 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB. 23 ALFA 16 24 HORAS ARMADO 1 3
COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA 17 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA 19 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA 20 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION SAR ALFA 21 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO 1ZQ. ALFA 22 24 HORAS ARMADO 1 3
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PARQUES/OPERACION N/A 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE MANANA ALFA 6 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE TARDE ALFA 6 8 HORAS 1 1

SUB-TOTAL (1) 30 66

3. Discriminado Vigilancia Operativa El Alcaravan (Yopal).
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD No. UNIDADES DE
PUESTOS SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO HALCON 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUPERVISOR SALA DE ABORDAJE HALCON 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
OPERADOR DE MEDIOS CENTRAL 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ANTIGUAS INSTALACIONES ALCARAVAN 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA HANGARES ALCARAVAN 2 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 0-5 ALCARAVAN 3 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE FAC ALCARAVAN 4 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE HELISTAR ALCARAVAN 5 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE ANTIGUA TERMINAL ALCARAVAN 6 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 7 24 HORAS ARMADO 1 3
BAHIA 2-3 ALCARAVAN 8 24 HORAS ARMADO 1 3
PLANTAS COMBUSTIBLE ICARO 17- TERPEL ALCARAVAN 9 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA BAHIA 2-3 ALCARAVAN 10 | 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR INTERNO NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 11 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO BOMBEROS Y TORRE CONTROL ALCARAVAN 12 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQ. PUBLICO EN BODEGA EN CALLE 46 ALCARAVAN 29 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FILTRO 1 ALCARAVAN 13 | 16 HORAS SIN ARMA 4 8
FILTRO 2 ALCARAVAN 18 | 16 HORAS SIN ARMA 4 8
CONTROL INGRESO FILTROS ALCARAVAN 16 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
SALIDA PASAJEROS SALA DESEMBARQUE ALCARAVAN 21 | 16 HORAS SIN ARMA 1 2
INGRESO AREAS RESTRINGIDAS ALCARAVAN 23 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
PISO 2 AREAS ADMINISTRATIVAS ALCARAVAN 24 | 16 HORAS SIN ARMA 1 2
PLATAFORMA NORTE ALCARAVAN 25 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
HANGARES Y PLATAFORMA SUR ALCARAVAN 26 | 16 HORAS CON ARMA 1 3
SALA DE DESEMBARQUE ALCARAVAN 27 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
RECORREDOR MODULOS INTERNOS ALCARAVAN 28 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (2) 32 86
4. Discriminado Vigilancia Operativa Leén Bentley (Mitu).
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESos | DUDADES DE
SUPERVISOR J1 24HORAS SIN ARMA 1 3
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ENTRADAY SALIDA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADAY SALIDA DE CARGA DE PESADA ALFA2 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 2.0 ALFA3 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETROPISTA 0,2 ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETROPISTA 0,2 ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 0.2 ALFA6 24 HORAS ARMADO 1 3
SALA DE ESPERA ALFAT7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO PASAJEROS FILTRO ALFA 8 24 HORAS SIN ARMA 1 3
LLEGADA DE PASAJEROS ALFA9 24 HORAS SIN ARMA 1 3
BASE BOMBEROS ALFA 11 24 HORAS ARMADO 1 3
APOYOFILTRO N/A 16 HORAS SIN ARMA 1 2

SUB-TOTAL (3) 12 35

5. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carrefio).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESios | BLDADES DE

SUPERVISOR OPERATIVO ALFA 11 24 HORAS SIN ARMA 1 3
cCcTv ALFA 13 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CONTERS ALFA2 24HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO INGRESO TERMINAL ALFA3 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CASA DE PLANTA ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO CASA FISCAL ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO DE PISTA ALFA6 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO INGRESO FUNCIONARIOS ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR ALFA 12 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTOFILTRO ALFA 15 1ZHORAS BT VAS SIN 2 3

SUB-TOTAL (4) 12 33

6. Discriminado Vigilancia Operativa Sitios Administrativos

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESios | SLDADES DE
AEROPUERTO TABLON DE TAMARA - CASANARE | ALCARAVAN34 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AROPUERTO HATO COROZAL - CASANARE ALCARAVAN33 |  24HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO PAZ DE ARIPORO- CASANARE DELTA?2 24 HORAS SIN ARMA 2 6
AEROPUERTO TRINIDAD - CASANARE ALCARAVAN35 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO SAN MARTIN - META BRAVO 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (5) 6 18
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7. Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas.
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESos | UDADES DE
CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO ALFA10,11Y12 | 24 HORAS SIN ARMA 3 9
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18 24HORAS ARMADO 1 3
PUERTO CARRENO - GERMAN OLANO ALFA9Y 10 24HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR POMPEYA VORPOMPEYA |  24HORAS ARMADO 1 3
ESTACIONVORMITU VORMITU 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/IDME YOPAL VOR YOPAL 24HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/DME PUERTO INIRIDA VOR INIRIDA 24HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR/DME PUERTO CARRERO VORCARRENO |  24HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR SAN JOSE - GUAVIARE VORSANJOSE | 24HORAS ARMADO 1 3
ESTACION RADAR CARIMAGUA CARIAGUA 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ESTACION BARRANCA UPIA BARRANCAUPIA | 24 HORAS SIN AMA 1 3
ESTACION RADAR MITU ALFA12RADAR | 24 HORAS SIN AMA 1 3
SUB-TOTAL (6) 16 48
| SUB-TOTAL (1) +(2) #(3) +(4) +(5) #(6) =TOTAL | 108 286

Licencias, Calamidades, Accidentes laborales, Siniestros y Sanciones.

INFORMACION DE SEGURIDAD MES DE AGOSTO 2025

ITEM LUGAR CANT OBSERVACIONES
RENUNCIA VILLAVICENCIO 1 [31/08/2025 RODRIGUEZ TORREZ FABIAN YOBANY
YOPAL 1 [10/08/2025 MERCADO SARMIENTO DAVID JOSE
TERMINACION DE
CONTRATO MITU 1 [11/08/2025 URIBE LOPEZ JOEL ROBINSON
MITU 1 |28/08/2025 CASTILLA CARDENAS ISAAC MANUEL
CONTRATACIONES YOPAL 1 126/08/2025 LAVERDE HURTADO EDGAR.
VILLAVICENCIO 1 [25/08/2025 GUZMAN MONTENEGRO LAURA XIMENA
YOPAL ,  DEL01/08/2025 AL 04/08/2025 RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUZ MERY
CALAMIDAD 21/08/2025 REUTER CARRERO RADY ANDRES
PUERTOCARRENO | 1 [01/08/2025 MONTOYA YAGUIDUA YURLEISI
MITU 1 |DEL 21/08/2025 AL 26/08/2025 VILLA ACOSTA WILMER FERNEY
DEL 29/07/2025 AL 12/08/2025 PEREZ MENDOZA ANGELA DORELI
DEL 05/08/2025 AL 03/09/2025 ZAMBRANO LEON CARLOS TOMAS
DEL 11/08/2025 AL 17/08/2025 PEREZ MENDOZA ANGELA DORELI
DEL 19/08/2025 AL 24/08/2025 PEREZ MENDOZA ANGELA DORELI
VILLAVICENCIO 9 DEL 22/08/2025 AL 23/08/2025 RODRIGUEZ GUTIERREZ YANIRE
DEL 22/08/2025 AL 20/09/2025 SANTIAGO VACA LUIS EDUARDO
DEL 25/08/2025 AL 28/08/2025 PEREZ MENDOZA ANGELA DORELI
INCAPACIDADES DEL 28/08/2025 AL 01/09/2025 DIAZ RODRIGUEZ CARLOS JULIO
DEL 29/08/2025 AL 05/09/2025 PEREZ MENDOZA ANGELA DORELI
POMPEYA 1 |DEL 03/08/2025 AL 01/09/2025 JIMENEZ REYES ANTONIO
DEL 07/08/2025 AL 08/08/2025 DAZA ALFONSO TIRSO ARIEL
BARRANCA UPIA 2 |DEL 13/08/2025 AL 31/08/2025 DAZA ALFONSO TIRSO ARIEL
YOPAL 5 DELO1/08/2025 AL 020812025 NINO SIERRA BLANCA YERICA
DEL 09/08/2025 AL 16/08/2025 VASQUEZ ROJAS JHERSSON ARNOLDO
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DEL 01/08/2025 AL 04/09/2025 FUENTES SUAREZ RUT MARY
EL 05/08/2025 BORRERO GOMEZ JAIRO YESID

DEL 11/08/2025 AL 12/08/2025 ARANGO PORTURA RICHARD ALONSO
DEL 13/08/2025 AL 14/08/2025 RODRIGEZ SILVA LINA SOFIA
PUERTO CARRENO 3 |DEL 20/08/2025 AL 29/08/2025 TRONCOSO LEGUIZAMON YEFERSON ANDRES
DEL 26/08/2025 Al 30/08/2025 ESLABAS GAITAN ARLINA SENAYDA
VILLAVICENCIO 1 16/08/2025 AGUDELO FIGUEROA DIEGO DE JESUS
04/08/2025 CERON MOTTA YILMER ALEXANDER

10/08/2025 FANDINO BASABE LUZ ADRIANA

11/08/2025 SANABRIA FUENTES VILMAR YESID

12/08/2025 URREGO PABLO HENRRY

13/08/2025 CARO ALVAREZ FANNY ESPERANZA

16/08/2025 PINZON GUTIERREZ ELENA MARIA

18/08/2025 GARZON ADAN ALBEIRO

YOPAL 15 [21/08/2025 INOCENCIO PINTO OMAR

25/08/2025 BARRERA BAQUERO JIMENA

26/08/2025 MENDOZA LOPEZ ARLEX

27/08/2025 RAMOS SANABRIA RONAL ALVER

27/08/2025 ORDUZ CONDIA TOBIAS

27/08/2025 TORRES RODRIGUEZ SANDRA PATRICIA
28/08/2025 GUTIERREZ ROJAS LIZETH

28/08/2025 SOGAMOSO RIOS MARGARITA

08/08/2025 URREA QUINTERO PEDRO ANTONIO

18/08/2025 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ARMANDO JUNIOR
20/08/2025 RAMIREZ SANCHEZ IRLEN MANUEL

31/08/2025 RAMIREZ GONZALEZ ORLANDO DE JESUS
07/08/2025 RODRIGEZ SILVA LINA SOFIA

12/08/2025 GARCIA MONTILLA EDWIN HUMBERTO
14/08/2025 BARON MARIN CRISTOBAL

15/08/2025 MARIN CONTRERAS MARIA LUCRESIA
16/08/2025 HERRERA GAITAN DIVI

16/08/2025 SALCEDO NINO YENSEN DAWIN

17/08/2025 CORREAL SUCRE JUAN SEBASTIAN

18/08/2025 MARTINEZ TORRES JHORMAN MANUEL
19/08/2025 MARTINEZ FARNCISCO WILSON

21/08/2025 VARGAS ROJAS ERIKC SANTIAGO

22/08/2025 RINCONES HERNANADEZ CRISTIAN

24/08/2025 AGUDELO BRITO CARMEN DELIA

24/08/2025 GUACAVARE MARIN NANCY YANETH
25/08/2025 BERNAL SANCHEZ WILBER ANTONIO
26/08/2025 PALOMINO LEIDY YULIANA

27/08/2025 AGATON TUMAY JOSE ALEXANDER

27/08/2025 PULIDO MARTINEZ OFRANIO

128/08/2025 NUSTES SALAZAR OSACAR

SANCIONES YOPAL 1 DEL 28/08/2025 AL 29/08/2025 GARCIA NESTOR RAFAEL

MITU 2

MITU 4
LICENCIAS

PUERTO CARRENO 18

9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

Capacitacion Riesgo Psicosocial - Mitt y Puerto Carrefio
Durante los meses de julio, agosto y septiembre, el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto
con el Comité de Convivencia Laboral, ha venido aplicando la bateria de riesgo psicosocial a nivel
nacional. Como parte del proceso, se han realizado capacitaciones sobre salud mental y factores
intra y extralaborales que inciden en el bienestar de los trabajadores.
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Las sesiones presenciales en Mitu y Puerto Carrefio, llevadas a cabo los dias 13 y 21 de agosto
respectivamente, incluyeron orientacion sobre estos temas y la entrega de canales de apoyo
disponibles a través de la empresa, la ARL y la EPS.

Nota: El listado de asistencia se encuentran en el anexo 1.

Capacitacion Reforma Laboral

El lunes 25 de agosto se realizd de manera virtual una capacitacion sobre reforma laboral dirigida a
los supervisores y personal administrativo. La sesién, orientada por una abogada especialista en
derecho laboral, abordd temas como descargos, permisos remunerados, licencias, horas extras,
tipos de contrato y ajustes al manual de prevencidn de acoso, con el fin de garantizar el cumplimiento
normativo en la ejecucion de los procesos.

Capacitacion Caja de Compensacion Familiar - Comcaja

El viernes 29 de agosto se realizd en Mitu una capacitacion presencial con Comcaja, en las
instalaciones del aeropuerto Le6n Bentley. La jornada permiti6 al personal conocer el portafolio de
servicios, beneficios por afiliacion y convenios vigentes. Ademas, se brind6 atencidn a trabajadores
con PQRS, considerando las limitaciones de acceso por sus turnos rotativos y jornadas de 12 horas.

Seguimientos Médicos y Recomendaciones

Como parte de las tareas y compromisos del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Union
Temporal Aeronautica PSC 365T, se emiten mensualmente recomendaciones médicas. Estas estan
destinadas tanto al nuevo personal cuyo examen médico asi lo indique, como a aquellos empleados
que regresen después de una incapacidad médica de 30 dias 0 mas.

Nombres y Apellidos Ciudad | Motivo Fecha Emision Recomendaciones
Laverde Hurtado Edgar Yopal Ingreso 25/08/2025
Tabla 1: Recomendaciones Médicas agosto — UT Aeronautica PSC 365

En agosto se emitié una Unica recomendacion médica para la unidad Edgar Laverde Hurtado,
recientemente incorporado al dispositivo de seguridad del aeropuerto El Alcaravan en Yopal. Esta
observacion no afecta el desempefio de sus funciones.

Accidentes y Enfermedades Laborales

En agosto se emiti6 una Unica recomendacion médica para la unidad Edgar Laverde Hurtado,
recientemente incorporado al dispositivo de seguridad del aeropuerto El Alcaravan en Yopal. Esta
observacion no afecta el desempefio de sus funciones.

Estadisticas De Seguridad y Salud En El Trabajo

El area de seguridad y salud en el trabajo de la U.T. utiliza el programa de estadisticas de SST para
un seguimiento mensual de las ausencias y el estado de salud del personal, brindando apoyo cuando
es necesario. Esto también permite controlar los indicadores de ausentismo segun la normativa
colombiana, considerando incapacidades médicas, accidentes laborales, licencias y calamidades
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personales.

Tabla 2: Ausentismo por SST del mes de agosto — UT Aeronautica PSC 365

Ciudad Dias de Ausentismo
Villavicencio 74
Yopal 19
Puerto Carrefio 22
Mitd 9
Carimagua, Pompeya 52
Total 176

En agosto se incrementd el ausentismo por incapacidades prolongadas y licencias de luto, con un

promedio de cinco novedades por ciudad. Los casos mas relevantes fueron:

— Pompeya: Antonio Jiménez presentd una incapacidad de un mes por accidente en tiempo libre
que requiri6 cirugia. SST realizd seguimiento y se prevé su retorno en septiembre.

— Barranca de Upia: Tirso Daza tuvo una incapacidad de 30 dias por accidente doméstico que
causd la amputacion de una falange.

— Villavicencio: Angela Pérez registrd varias incapacidades por gestacion de alto riesgo.

Villavicencio fue la ciudad con mayor ausentismo, seguida por Meta (Barranca de Upia y Pompeya).
En Mitd y Yopal, el aumento se debié a licencias de luto.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El 29 de agosto del presente afio, se reunié el COPASST junto con el representante del SG-SST por

parte de la UT Aerondutica PSC 365, para revisar los siguientes temas:

— Reuvisién de las capacitaciones ejecutadas

— Caso de accidente de trabajo, y el estado de cierre.

— Programacion de psicofisicos faltantes para el personal faltante de la ciudad de Mitu, Puerto
Carrefio y Puerto Inirida.

— Revisién de los cambios pertinentes al COPASST en cuanto a la reforma laboral.

— Programa de bienestar.

— Resultado de las visitas a puesto de Mitt y Puerto Carrefio.

— Actividades a desarrollar en septiembre.

— Programa de prevencion de adicciones.

Otras Actividades

Visita de SST - Yopal

Entre el 13 y el 22 de agosto se realizaron visitas del area de SST a Mitl y Puerto Carrefio para
inspeccionar puestos de trabajo, verificar condiciones de salud, cumplimiento de restricciones
médicas y atender requerimientos administrativos. También se reforzaron temas de SST mediante
capacitaciones.
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Durante la jornada se ejecutaron campafias de prevencion de adicciones, incluyendo pruebas
aleatorias de alcoholemia autorizadas por el personal en turno, todas con resultado negativo,
destacando el compromiso de los trabajadores.

Los hallazgos sobre infraestructura y novedades fueron documentados y socializados en informe
aparte dirigido a la gerencia de la UT y al cliente.

Nota: Anexo 2 Listado del personal con pruebas aleatorias realizadas.

Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales

En agosto, las areas de la empresa actualizaron la matriz de requisitos legales, revisando circulares
de la Superintendencia de Vigilancia, la reforma laboral y nuevas resoluciones sobre acoso laboral.
El objetivo fue ajustar el reglamento interno, contratos, documentacion y condiciones salariales
conforme al sistema de gestion.

Entre las normativas revisadas y en proceso de implementacion se destacan:

—  Ley 2466 de 2025: reforma al Codigo Sustantivo de Trabajo.

—  Circular 076 de 2025: garantias frente al acoso sexual laboral.

— Decreto 728 de 2025: promocion de salud mental y prevencion de consumo de psicoactivos.

— Decreto 405 de 2025: sanciones por despido de victimas de acoso sexual.

10. Porcentaje de avance fisico del contrato al 31 de agosto de 2025.

CONCEPTO TIEMPO EN DIAS PORCENTAJE (%)
Duracion del Contrato 1197 100,00%
Tiempo Prestado 864 72,18%
Tiempo Faltante 333 27,82%

Porcentaje de Avance Fisico

27,82%
TIEMPO FALTANTE I ;3

72,18%
TIEMPO PRESTADO 864

DURACION DEL CONTRATO 100.00% 1197
0 500 1000 1500

mPORCENTAJE (%) mTIEMPO EN DIAS
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11. Novedades e Informacion Relevante

Estados CCTV

- En Villavicencio hay 57 cdmaras en total las cuales hay 8 cdmaras con falla y las demas
operativas.
Con sistema indigo Vision a cargo de la Unién Temporal Aeronautica PSC 365 hay 19 camaras (15
camaras fijas y 4 camaras PTZ), operativas todas sin novedad.
Con sistema Hikvision a cargo de Tecnoges 38 cadmaras (33 camaras fijas, 4 camaras PTZ y 01
camara domo térmica) como novedad hay 7 cdmaras con falla asi (012, 013, 014, 015, 016, 035 y
044) las demas operativas sin novedad.

- EnPuerto Carrefio hay 26 camaras en total.
Con sistema indigo Vision ubicadas en la terminal provisional 26 camaras, como novedad hay tres
camaras con falla (camara 01 entrega de equipajes fuera de servicio, camara 12 embarque de
equipaje fuera de servicio, camara 13 Llegada y salida de pasajeros no esta almacenado video).

- En Mitu hay 24 cdmaras en total
Con sistema indigo Vision a cargo de la Union Temporal Aeronautica PSC 365 hay (19 camaras tipo
domo fijas y 5 cdmaras PTZ), las cuales todas estan operativas, sin embargo, hay falla de transmision
hacia Bogota en donde al momento solo tienen visual de tres camaras, ya se solicitd el soporte para
corregir la falla.

- EnYopal hay 69 cdmaras en total
Con sistema indigo Vision hay (12 Domos PTZ, 01 camara PTZ color y 56 camaras fijas) de las
cuales 04 camaras con novedad: camara 01 entrada vehicular no da imagen en monitor, camara 04
bomberos fuera de servicio, cdmara 60 pasillo puerta sur fuera de servicio y camara 61 pasillo puerta
norte fuera de servicio), Joystick marca indigo Vision, serie 1885418, fuera de servicio.

Medios tecnoldgicos: Se encuentran operativos los equipos de rayos X y los arcos detectores de
metal en los cuatro aeropuertos de operacion comercial: Yopal, Villavicencio, Mitd y Puerto Carrefio.
A excepcion de un arco detector de metal marca Garret serie No. 60410010 del aeropuerto de Yopal
que presento falla.

Otras Novedades

La prestacion del servicio de seguridad se llevé a cabo en su totalidad durante la vigencia del
mes de agosto de 2025, cumpliendo con los 108 puestos contratados.

i. ~ Con el propdsito de actualizar conocimientos y fortalecer competencias en materia de seguridad
AVSEC, conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad aerondautica, se llevaron a
cabo tres cursos recurrentes de operador y un curso de supervisor de seguridad de la aviacién
civil durante el mes de agosto. Estas actividades formativas permitieron capacitar a un total de
61 colaboradores de la Unién Temporal Aeronautica. Los cursos se desarrollaron de manera
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satisfactoria, fortaleciendo los conocimientos técnicos y operativos del personal en los
aeropuertos de operacion comercial de la Regional Oriente, y contribuyendo al cumplimiento de
los estandares establecidos por la autoridad aeronautica. Los mencionados cursos fueron los
siguientes:

a. Curso Recurrente al Basico para Operadores de Seguridad de la Aviacion Civil
(BOG.734), los dias 04 al 05 de agosto de 2025, con la participacion de 20 colaboradores
pertenecientes a la Unién Temporal Aeronautica (4 de Puerto Carrefio, 5 de Yopal, 6 de
Villavicencio y 5 de Mitu).

b. Curso Recurrente al Béasico para Operadores de Seguridad de la Aviacion Civil
(BOG.739), los dias 19 y 20 de agosto de 2025, con la participacidn de 20 colaboradores
pertenecientes a la Unién Temporal Aeronautica (3 de Puerto Carrefio, 7 de Yopal, 5 de
Villavicencio y 5 de Mitu).

c. Curso Recurrente al Basico para Operadores de Seguridad de la Aviacion Civil
(BOG.742), los dias 21 y 22 de agosto de 2025, con la participacion de 20 colaboradores
pertenecientes a la Unién Temporal Aeronautica (5 de Villavicencio, 5 de Mitu, 6 de
Yopal, 1 de San Martin, 1 de Trinidad, 1 de Hato Corozal y 1 de Pompeya).

d. Curso Basico de Supervisor de Seguridad de la Aviacion Civil (SOS.177), los dias 25 al
29 de agosto de 2025, con la participacion de 01 colaborador perteneciente a la Unién
Temporal Aeronautica del dispositivo de Villavicencio.

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.

Del 13 al 17 de agosto de 2025, el coordinador general del contrato realizé una visita a los puestos

de seguridad de la Unién Temporal Aeronéutica PSC 365, ubicado en el Aeropuerto Fabio Alberto

Leodn Bentley de Mitu — Vaupés.

Durante la jornada se desarrollaron varias actividades, entre ellas:

— Simulacro de escritorio con la gerencia del aeropuerto, contando con la participacion de la Policia
Nacional, Ejército Nacional, cuerpo de bomberos, hospital local, personal de la aerolinea Satena
y el equipo de SST de la UTA PSC 365.

— Reunidn operativa con el dispositivo de seguridad y el equipo de supervisién.

— Verificacién de elementos asignados, inspeccion de armamento, pruebas de comunicacién,
prueba de sistema de boton de panico y revista general a los puestos de seguridad del
aeropuerto.

Pagina 12 de 15



UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365
NIT.901701234-3

IGDR25-008

Evidencia fotografica

Del 20 al 22 de agosto de 2025, el coordinador general del contrato realizé una visita a los puestos
de seguridad de la Unién Temporal Aeronautica PSC 365, ubicado en el Aeropuerto German Olano
y VOR de Puerto Carrefio - Vichada.

Durante la jornada se desarrollaron varias actividades, entre ellas:

— Reunidn con la gerencia del aeropuerto
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— Reunidn operativa con el dispositivo de seguridad y el equipo de supervision.

— Verificacién de elementos asignados, inspeccion de armamento, pruebas de comunicacion,
prueba de sistema de boton de panico y revista general a los puestos de seguridad del
aeropuerto.

Evidencia fotografica

A a0 20
TN 67720
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13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Archivo anexo en
Excel).

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

15. Planilla soporte de pago de seguridad social.

Atentamente,

ING. CARLOS HERNA
Coordinador'General Regional Oriente
Unién Temporal Aeronautica PSC 365
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1. CAPACITACIONES

En el mes de agosto del presente afio se ejecutaron las siguientes capacitaciones:

Capacitacion Riesgo Psicosocial — Mitu y Puerto Carrefo

El area de seguridad y salud en el trabajo junto con el equipo del comité de convivencia
laboral durante los meses de Julio, agosto y septiembre se encuentran ejecutando la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a nivel nacional; para ello es importante
capacitar al personal sobre los temas de salud mental, factores intralaborales y
extralaborales que afectan el bienestar y que pueden llegar a ser factores del estrés en los
trabajadores.

La segunda y tercera capacitacion se realizo en la ciudad de Mitu y Puerto Carrefio para
los dias 13 y 21 de Agosto de respectivamente, de manera presencial brindandole a los
trabajadores la guia de los temas mencionados anteriormente junto con los nimeros y
medios de comunicacion que tienen tanto por la empresa como por la ARL y EPS en caso
de requerir mayor apoyo psicosocial.

Imagen 1. Capacitacién Riesgo Psicosocial — Mitu
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Imagen 2. Capacitacion Riesgo Psicosocial — Puerto Carrefio

21 ago 2025 10:37:04
318° NW
Aeropuerto German Olano

Anexo 1. Se adjuntan listados de asistencia del personal de Mitu y Puerto Carrefio.

Capacitacion Reforma Laboral

El dia Lunes 25 de Agosto se llevo a cabo de manera virtual la capacitacién de Reforma
Laboral con todos los supervisores del contrato y el personal administrativo, para aclarar
las dudas que se tenian en cuanto a la ejecucién del proceso de descargos, permisos
remunerados, nuevas licencias, directrices sobre el cambio del manual de prevencion
de acoso laboral, horas extras, tipo de contratos y demas temas pertinentes que son de
interés para que la empresa cumpla y pueda llevar a cabo todos los procesos
mencionados anteriormente si incumplimiento. Esta capacitacion fue dada por una
abogada especialista en derecho laboral
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Capacitacion Comcaija:

Para el viernes 29 de agosto en la ciudad de Mitl, se gestiono una capacitacion con la
caja de compensacion Comcaja de manera presencial en las instalaciones del aeropuerto
Ledn Bentley, para que el personal de dicha ciudad pudiera conocer el portafolio de
servicios que tiene la caja de compensacion, los derechos y beneficios que tienen por
estar afiliados y los convenios con los cuales cuenta con otras entidades como
instituciones y universidades. De igual forma, se aprovechd la oportunidad para que
trabajadores que tuvieran alguna PQRS con comcaja la pudiera resolver, dado que al
ser personal con turnos rotativos y jornadas de 12 horas se les dificulta asistir a las
instalaciones de ellos.

Imagen 3. Capacitaciéon Comcaja Mitd
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2. SEGUIMIENTOS MEDICOS Y RECOMENDACIONES

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT, se realiza mensualmente la emisidon de recomendaciones médicas
tanto para el nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para
el personal que retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

Tabla 1. Recomendaciones Médicas Agosto

Nombres Cuidad Motivo Fecha de EMIS-IDrI de
Recomendaciones
Edgar Laverde Hurtado YOPAL Ingreso 25/08/2025

En agosto solo se emitié una recomendacién medica correspondiente a la de la unidad
Edgar Laverde Hurtado, nueva unidad que ingreso al dispositivo de seguridad del
aeropuerto El Alcaravan en Yopal. No obstante, es de aclarar que estas
recomendaciones no impiden el correcto desarrollo de sus labores.

3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

En el mes de Agosto no se reportaron incidentes ni accidentes laborales. Con
respecto a los casos de accidentes que se encuentran abiertos a la fecha tenemos 4
correspondientes a 3 en Villavicencio y uno en puerto Carrefo; todos los
trabajadores se encuentran en buenas condiciones de salud sin novedad alguna,
pero por protocolos de la ARL se les da un plazo de 3 meses para que reporten
alguna novedad en su estado de salud.

Al culminar este periodo el area de SST hace el debido proceso con la ARL para
generar el cierre del accidente de trabajo.

Tabla 2. Accidentes de Trabajo Abiertos

Nombres y Apellidos Ciudad Fecha del AT

Jhon Jairo Pefialoza Ospitia Villavicencio | 16/05/2025

Yencen Dawin Salcedo Nifio Puerto Carrefio| 20/06/2025

Diana Katherine Gualteros Vera | Villavicencio | 24/07/2025

Luisa Fernanda Rios Gallego Villavicencio | 24/07/2025
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4. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por medio del programa de estadisticas de SST de la UT Aeronautica PSC 365 el area
de seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal
de manera mensual para conocer cdmo se encuentra el estado de salud de sus
trabajadores y si estos necesitan de algun apoyo por parte de la empresa. De igual
forma esto ayuda a llevar un seguimiento y control de los indicadores de ausentismo
exigidos por la normatividad colombiana del Decreto 1072 y Resoluciéon 0312, en estos
se tienen en cuenta: Ausentismo por incapacidad médica de origen comdun,
incapacidad medica por accidente de trabajo, licencias y calamidad personal.

Tabla 3. Ausentismo por SST del mes de Agosto

Incapacidad Accidente de L'“L::’:de - Calamidad
Enfermedad General Trabajo . Domestica
Paternidad

Luagres de Trabajo

Villavicencio
Yopal
Mita
Puerto Carrefio

Puerto Inirida

San Jose del Guaviare
Casanare (Trinidad, Paz
de Ariporo, Hatocorazl y

Tablon)
Meta (Carimagua,
Pompeya, San Martiny
Barranca de Upia)

Grafica 1. Estadisticas de Ausentismo del Personal en Agosto
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El ausentismo en el mes de agosto aumento debido a que se presentaron mayor
cantidad de novedades con incapacidades de largos periodos de tiempo y licencias de
luto. Teniendo en cuenta esto, por ciudad se tuvo un promedio de reporte de 5
novedades las cuales fueron de mayor afectacion:

e En Pompeya con el Sr. Antonio Jimenes, dado que presento una incapacidad de
1 mes debido a un accidente que sufrid en su tiempo libre, el cual le ocasiond
una operacion en su brazo. El area de SST hizo el debido seguimiento con el
trabajador y notifica que no le van a ampliar mas la incapacidad por lo cual para
el mes de septiembre podria retornar a laborar.

e El trabajador Tirso Daza de la ciudad de Barranca de Upia, también presento
una incapacidad de 30 dias debido a un accidente que tuvo en su hogar, el cual
le causo la amputacion de uno de sus falanges.

e En Villavicencio con la unidad Angela Pérez se tienen varias incapacidades para
el mes de agosto debido a que la trabajadora se encuentra en estado de
gestacion de alto riesgo.

Tabla 4. Dias de Ausentismo Laboral en Agosto

Cuidad Mo. Dias de Ausentismo
Villavicencio 74
Yopal 19
Puerto Carrefio 22
Mitd

Puerto Inirida
San Jose del Guaviare

Casanare 0
Meta a2
Total Dias Ausentismo 176

Teniendo en cuenta los anteriores analisis y el nimero de ausentismo, la ciudad que
mayor ausentismo registro fue la Villavicencio seguida por Meta (barranca de upia y
Pompeya). Las ciudades de Mitu y Yopal aumento el ausentismo debido a licencias de
luto.
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5. COMITES

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El 29 de agosto del presente ano, se reunié el COPASST junto con el representante
del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los temas
correspondientes en cuanto a:

v
v
v

ANANENENEN

Revisidn de las capacitaciones ejecutadas

Caso de accidente de trabajo, y el estado de cierre.

Programacion de psicofisicos faltantes para el personal faltante de la ciudad de
Mitd, Puerto Carrefio y Puerto Inirida.

Revisidn de los cambios pertinentes al COPASST en cuanto a la reforma laboral.
Programa de bienestar.

Resultado de las visitas a puesto de Mitu y Puerto Carrefio.

Actividades a desarrollar en septiembre.

Programa de prevencion de adicciones.
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6. OTRAS ACTIVIDADES
Visita de SST — Mitu y Puerto Carreio

Los dias del 13 al 15 de agosto y del 21 al 22 de agosto del presente afio, se llevd a
cabo una visita por parte del area de seguridad y salud en el trabajo a las ciudades de
Mitd y Puerto Carrefo respectivamente, con el objetivo de realizar inspecciones
periddicas a los puestos de trabajo, validar el estado de salud de los trabajadores,
cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones medicas que tienen algunas
unidades, capacitar al personal sobre los temas de SST nuevamente y a la vez poder
atender cualquier solicitud y/o requerimiento que tuvieran frente al area administrativa.

Adicionalmente durante esta jornada se hizo campanas de sensibilizacion del programa
de prevencion de adicciones de la uniéon temporal frente al consumo de alcohol y drogas,
por lo cual con la debida autorizacidén del personal se ejecutaron pruebas aleatorias de
alcoholemia al personal que se encontraba de turno durante estos dos dias. Es de
resaltar el compromiso y la responsabilidad que tienen todos los trabajadores con
presentarse a laborar en Optimas condiciones de salud dado que todas las pruebas
ejecutadas fueron negativas.

Finalmente, los hallazgos encontrados en dicha visita con respecto al estado de los
puestos en cuanto a infraestructura y novedades son socializadas a detalle en otro
informe compartido tanto a la gerencia de la UT como al cliente.

Anexo 2. Se adjuntan listado del personal al cual se le realizaron testeos aleatorios

Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales

En el mes de agosto se reunieron las diferentes areas de la empresa para realizar
la actualizacion de la matriz de requisitos legales en cuanto a los principales temas
de circulares de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, revision de
la reforma laboral y las nuevas resoluciones emitidas en cuanto a la prevencion del
acoso laboral. Esto con el objetivo de poder hacer los debidos ajustes al reglamento
interno de la empresa, contratos labores, ajustes salariales y cambios en la debida
documentacion de la empresa que emplea para su sistema de gestion.

Entre algunas de las normatividades revisadas, socializadas y en proceso de
implementacion estan:

v' Ley 2466 del 2025 emitida por el Ministerio de Trabajo en la cual modifica el
Codigo Sustantivo de Trabajo, por medio de la reforma laboral.
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v' Circular 076 del 2025 emitida por el Ministerio de Trabajo en la que se
establecen las garantias para la prevencion, proteccién y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral.

v' Decreto 728 del 2025 emitida por el Ministerio de Trabajo en donde realiza la
promocion de la salud mental, prevenciéon de trastornos mentales y consumo
de psicoactivos.

v Decreto 405 del 2025 emitida por la presidencia de la republica, en donde

establece las multas y/o sanciones por despido de victimas de acoso sexual en
el ambito laboral.




aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 )5} UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA27B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1693869594 9490203606 B 2025/08/11 2025/08/11 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $172,681,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA PSC $620,577,121

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1005 (96 Afiliados) $191,848,302| $30,699,200| $198,147,591|  $7,927,400| $199,584,898|  $7,886,000f $198,147,591 $8,230,000) $0) $0) $54,742,600

Ciudad: SAN MARTIN Depto: META (3 Afiliados) $6,289,455|  $1,006,400 $6,289,455| $251,700) $6,765,332| $270,700) $6,289,455| $247,100) $0) $0) $1,775,900

1 [cc [17356627  [CASTRO RODRIGO X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000( 14-4 30 $2,099,763 4.350% $91,400 30 30 30 Si $595,400
1

2 |cC [17358136  [PALOMA LUIS X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS002| 30 $2,099,763 $84,000( CCF34f 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763( 4.350% $91,400 30 30 S0 Si $595,400
1

3 [cc [14396198  |PENA JUAN X 23100 | 21 $1,478,091 $236,500(EPS002| 21 $1,478,091 $59,200( CCF34f 21 $1,953,968 $78,200( 14-4| 21 $1,478,091( 4.350% $64,300( 21 $0) $0) Si $438,200
1

4 [cC 14396198 |PENA JUAN X 23100 [ 9 $611,838 $97,900|EPS002| 9 $611,838 $24,500( CCF34 9 $611,838 $24,500 14-4] 9 $611,838] 0.000% sl 9 30 S0 Si $146,900
1

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (93 Afiliados) $185,558,847 $29,692,800| $191,858,136 $7,675,700| $192,819,566] $7,615,300 $191,858,13¢| $7,982,900) 50 50 $52,966,700

5 [cc [10195561  [AGUDELO DIEGO X 25-14 | 30 $2,100,704] $336,200[EPS017| 30 $2,100,704] $84,100( CCF34f 30 $2,100,704] $84,100| 14-4| 30 $2,100,704f 4.350% $91,400 30 S0 S0 Si $595,800

6 |CC [1121968390 |ALBARRACIN X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS005| 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000 14-4| 30 $2,099,763( 4.350% $91,400 30 30 30 Si $595,400

DIDIER 1

7 |cC [B6066663  |ANDRADE OSCAR X 23030 | 24 $1,674,993 $268,000[EPS002| 24 $1,674,993 $67,000( CCF34f 24 $1,674,993 $67,000] 14-4| 24 $1,674,993( 4.350% $72,900( 24 $0) S0 Si $474,900
1

8 |CC [86066663  |ANDRADE OSCAR X 23030 [ 6 $404,772) $64,800|EPS002| 6 $404,772) $16,200( CCF34| 6 $404,772) $16,200] 14-4 6 $404,772) 0.000% S0l 6 30 30 Si $97,200
1

9 [cC [3276419 AVILA OSCAR X 25-14 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 $2,099,763 $84,000( CCF34| 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763( 4.350% $91,400 30 $0) $0) Si $595,400

10 [cc [1073238004 [BAEZ JUAN X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS002| 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763( 4.350% $91,400 30 30 30 Si $595,400
1

11 [cc [1125549056 [BARRERA EDWIN X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS005( 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000( 14-4 30 $2,099,763 4.350% $91,400 30 $0) 30 Si $595,400
1

12 [cC [1125548471 [BELISARIO HERNAN X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS041| 30 $2,099,763 $84,000( CCF34f 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763( 4.350% $91,400 30 30 30 Si $595,400
1

13 [cC [17547400  [BENITEZ WILSON X 0 $0) $0[EPS002| 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000( 14-4 30 $2,099,763 4.350% $91,400 30 30 30 Si $259,400

14 [cC [17324933  [BLANCO JORGE X 0 $0) $0[EPS037| 30 $2,099,763 $84,000( CCF34| 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763 4.350% $91,400 30 $0) $0) Si $259,400

15 [cc [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS002| 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763( 4.350% $91,400 30 30 30 Si $595,400

JORGE

16 [cC [86071298  [BURGOS JAIVER X 23020 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS005| 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000( 14-4 30 $2,099,763 4.350% $91,400 30 30 $0) Si $595,400
1

17 [cC [1006821628 |CARDONA CRISTIAN X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 $2,099,763 $84,000( CCF34f 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763( 4.350% $91,400 30 $0) 30 Si $595,400
1

18 [cC [1121886494 |CARRION EVIN X 23030 | 13 $910,011 $145,700[EPS005| 13 $910,011 $36,500] CCF34f 13 $910,011 $36,500( 14-4 13 $910,011 4.350% $39,600( 13 30 $0) Si $258,300
1

19 [cC [1121886494 |CARRION EVIN X 23030 | 17 $1,160,148 $185,700[EPS005( 17 $1,160,148| $46,500( CCF34f 17 $1,160,148| $46,500| 14-4| 17 $1,160,148{ 0.000% sof 17 S0 S0 Si $278,700
i

20 |CC [40385810  |CASTILLO CLAUDIA X 23030 | 30 $2,078,138 $332,600[EPS002| 30 $2,078,138 $83,200( CCF34f 30 $2,078,138 $83,200] 14-4| 30 $2,078,138| 4.350% $90,400( 30 $0) $0) Si $589,400
1

21 |cC [40188689  [COLINA NEILA X 23030 | 30 $2,100,704] $336,200[ CCFC5| 30 $2,100,704] $84,100( CCF34f 30 $2,100,704] $84,100] 14-4| 30 $2,100,704f 4.350% $91,400 30 30 $0) Si $595,800
1 5

22 |cC [1121959184 [COLLAZOS DIDIER X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS010| 30 $2,099,763 $84,000( ccF34f 30 $2,099,763 $84,000( 14-4 30 $2,099,763 4.350% $91,400 30 $0) 30 Si $595,400
1

23 |cC (68296985  |CORTES LUZ X 23030 | 30 $2,100,704] $336,200[EPS037| 30 $2,100,704] $84,100( CCF34f 30 $2,100,704] $84,100] 14-4| 30 $2,100,704f 4.350% $91,400 30 $0) $0) Si $595,800
1

24 |cC [1003625360 [DAZA ANDREA X 23030 | 28 $1,961,613 $313,900[EPS005| 28 $1,961,613 $78,500[ CCF34| 28 $1,961,613 $78,500( 14-4 28 $1,961,613| 4.350% $85,400| 28 30 30 Si $556,300
1

25 |CC [1003625360 [DAZA ANDREA X 23030 | 2 $94,900) $15,200{EPS005 2 $94,900f $3,800| CCF34 2 $94,900) so| 14-4 2 $94,900( 0.000%) S0l 2 $0) $0) Si $19,000
1

26 |cC [11281109  [DAZA TIRSO X 23030 | 30 $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 $2,099,763 $84,000[ ccF34f 30 $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 $2,099,763 4.350% $91,400 30 30 30 Si $595,400
1

27 |cC (86049363  [DIAZ CARLOS X 23030 | 23 $1,605,374] $256,900[EPS002| 23 $1,605,374] $64,300( CCF34f 23 $2,080,492 $83,300] 14-4| 23 $1,605,374| 4.350% $69,900( 23 $0) $0) Si $474,400
1

28 |cC [86049363  [DIAZ CARLOS X 23030 [ 7 $475,118 $76,100|EPS002| 7 $475,118 $19,100( CCF34f 7 $475,118 $19,100 144 7 $475,118] 0.000% so| 7 30 30 Si $114,300
1
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29 |CC [1121946549 |DIAZ SNEYDER fSOZO 30 $2,099,763] $336,000[EPSC34| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000( 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
30 [CC [1122646825 |ECHEVERRIA 23030 | 30 $2,078,138| $332,600[EPS005| 30 $2,078,138] $83,200| CCF34| 30 $2,078,138| $83,200| 14-4] 30 $2,078,138| 4.350%| $90,400| 30 S0} S0} Si $589,400
[JONATHAN 1
31 |CC [1006837319 |ENCISO YEIMER %3030 30 $2,099,763] $336,000(EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
32 |CC 1112469635 [ESCOBAR LEIDY $3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
33 |CC [1122652211 |GALLO JIMMY 123030 30 $2,100,704} $336,200|EPS002| 30 $2,100,704] $84,100] CCF34| 30 $2,100,704} $84,100| 14-4 30 $2,100,704| 4.350%| $91,400 30 $0| $0| Si $595,800
34 |CC [1117322194 |GARCIA KEVIN 33020 30 $2,099,763| $336,000[EPSC25| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
35 |CC 35260671 IGIRALDO AURA %3020 28 $1,961,613 $313,900|EPS005| 28 $1,961,613] $78,500| CCF34| 28 $1,961,613 $78,500| 14-4] 28 $1,961,613| 4.350%) $85,400| 28 $0| $0| Si $556,300
36 |CC 35260671 IGIRALDO AURA fSOZO 2 594,900 $15,200|EPS005| 2 $94,900 $3,800| CCF34| 2 $94,900] S0l 14-4 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $19,000
37 |CC |86074331 IGOMEZ JONH 125-14 | 30 $2,099,763| $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
38 |CC [1121960398 |GONZALEZ SERGIO $3030 30 $2,100,704] $336,200[EPS005| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100| 14-4] 30 $2,100,704| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
39 |CC |1006489736 |GUALDRON YEIVY %3030 30 $2,099,763| $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
40 |CC [1119512393 |GUTIERREZ ELVIS %3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
41 |cc 79849787 IGUTIERREZ FREDY $3030 30 $2,078,138 $332,600[EPS017| 30 $2,078,138] $83,200] CCF34| 30 $2,078,138| $83,200[ 14-4] 30 $2,078,138| 4.350% $90,400| 30 $0| $0| Si $589,400
42 |CC [1121881489 ﬁ:g:il;ﬁﬁ 123030 30 $2,099,763 $336,000|EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763 $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400 30 $0| $0| Si $595,400
43 |CC (79184971 ﬁll-:JLTSI(E)';REZ 25-14 | 30 $2,099,763| $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
44 |CC [1122506953 |GUZMAN LAURA 33020 21 $1,462,610f $234,100[EPS005| 21 $1,462,610] $58,600| CCF34| 21 $1,948,922) $78,000| 14-4] 21 $1,462,610] 4.350%) $63,700| 21 S0} S0} Si $434,400
45 |CC [1122506953 |GUZMAN LAURA fSOZO 9 $625,257] $100,100[EPS005| 9 $625,257 $25,100] CCF34| 9 $625,257| $25,100| 14-4] 9 $625,257| 0.000%} so| 9 S0} S0} Si $150,300
46 |CC [16930207 ?EISISIEEDEZ %3030 30 $2,100,704] $336,200(EPS002| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100] 14-4] 30 $2,100,704| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
47 |CC [1006795989 WEIECF;':NO f3030 29 $2,030,688| $325,000/EPS002| 29 $2,030,688| $81,300| CCF34| 29 $2,030,688| $81,300] 14-4| 29 $2,030,688| 4.350%| $88,400| 29 S0} S0} Si $576,000
48 |CC [1006795989 |HUERFANO 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPS002| 1 $47,450| $1,900 CCF34| 1 $47,450) S0l 14-4f 1 $47,450| 0.000%} so| 1 $0| $0| Si $9,500
IMARLON 1
49 |CC (17414444 [JIMENEZ ANTONIO %3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS017| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500) so| 14-4] 30 $1,423,500] 0.000%} so| 30 S0} S0} Si $284,800
50 |CC [1032390697 [JIMENEZ BELQUIS $3030 30 $2,099,763 $336,000/EPS005| 30 $2,099,763 $84,000| CCF34| 30 $2,099,763 $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400 30 S0} S0} Si $595,400
51 |CC [1121816904 [JIMENEZ WISNER $3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
52 |CC |1072720161 |[LADINO ELKIN %3030 30 $2,100,704] $336,200[EPS002| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100| 14-4] 30 $2,100,704| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
53 |CC [11411905 LADINO LUIS %3020 29 $2,030,688| $325,000/EPS017| 29 $2,030,688| $81,300| CCF34| 29 $2,030,688| $81,300] 14-4] 29 $2,030,688] 4.350% $88,400| 29 S0} S0} Si $576,000
54 |cC [11411905 LADINO LUIS $3020 1 $47,450| $5,700(EPSO17| 1 $47,450) so| ccr34| 1 $47,450) S0l 14-4 1 $47,450| 0.000% sol 1 $0) $0| Si $5,700
55 |CC [91479176 LEAL LINDER $3100 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
56 |[CC [1006859516 |[LINARES MAYRA 33030 30 $2,099,763| $336,000/EPS041| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
57 |CC [1069899744 |LOPEZ CAMILA fSOZO 30 $2,100,704] $336,200[EPS037| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100] 14-4| 30 $2,100,704| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
58 |CC [52539989 IMACHADO DERLI fSO}O 30 $2,078,138| $332,600[EPS005| 30 $2,078,138] $83,200| CCF34| 30 $2,078,138| $83,200| 14-4] 30 $2,078,138| 4.350%| $90,400| 30 S0} S0} Si $589,400
59 |CC [40410269 IMACHADO NESLI %3030 30 $2,099,763] $336,000(EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
60 |CC [41057891 IMARIN GRICELA 25-14 | 30 $2,078,138| $332,600[EPS002| 30 $2,078,138] $83,200| CCF34| 30 $2,078,138| $83,200| 14-4] 30 $2,078,138| 4.350% $90,400| 30 S0} S0} Si $589,400
61 |CC |1007638211 |MARTINEZ INGRITH %3030 30 $2,099,763| $336,000/EPS041| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763| $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
62 |CC [86053634 IMARTINEZ JORGE fSOZO 30 $2,099,763] $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
63 |CC |17291753 IMARTINEZ LUIS 0 S0 SO|EPS008| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $259,400
64 |CC 86065173 IMATALLANA DIEGO 25-14 | 30 $2,099,763] $336,000[EPS017| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
65 |CC [1121965450 [MINA CAMILO %3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
66 |CC |1234789198 |MINA DAIRO %3030 30 $2,099,763| $336,000[EPSC34| 30 $2,099,763 $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
67 |CC [21191710 mng:R:GON fzozo 30 $2,099,763] $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
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68 |CC [1119886743 [MONROY NANCY $3030 30 $2,100,704] $336,200[EPS017| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100| 14-4] 30 $2,100,704| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
69 |CC [19003173 IMORA MICHAEL fSOZO 13 $908,291 $145,400(EPS037| 13 $908,291 $36,400| CCF34| 13 $908,291 $36,400| 14-4] 13 $908,291| 4.350% $39,600| 13 S0} S0} Si $257,800
70 |CC [19003173 IMORA MICHAEL %3020 17 $1,175,805) $188,200[EPS037| 17 $1,175,805) $47,100| CCF34| 17 $1,175,805) $47,100] 14-4] 17 $1,175,805| 0.000%} so| 17 S0} S0} Si $282,400
71 |CC [1069898749 [MORERA VICTOR fSOZO 30 $2,099,763] $336,000/EPS017| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
72 |CC (86080282 [MUNOZ JOSE 123020 30 $2,132,358 $341,200|EPS005| 30 $2,132,358] $85,300| CCF34| 30 $2,132,358| $85,300| 14-4 30 $2,132,358| 4.350%| $92,800| 30 $0| $0| Si $604,600
73 |CC [1121939543 |NAVARRO JOSE 33020 30 $2,132,358] $341,200[EPS037| 30 $2,132,358] $85,300| CCF34| 30 $2,132,358| $85,300| 14-4] 30 $2,132,358| 4.350%) $92,800| 30 S0} S0} Si $604,600
74 |CC [17348551 INEIRA FREDY 25-14 | 30 $2,099,763 $336,000|EPS005| 30 $2,099,763] $84,000] CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400 30 $0| $0| Si $595,400
75 |CC [5030795 INUNEZ EMIRO f}OZO 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000( 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
76 |CC [17267177 JORJUELA MIGUEL 25-14 | 30 $2,099,763| $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
77 |CC [7363304 JORTIZ NARCISO 25-14 | 30 $2,099,763 $336,000|EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763 $84,000( 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 $0| $0| Si $595,400
78 |CC [5825008 PABON JOSE f3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
79 |CC [17347863 PAGOTTE VICTOR 25-14 | 30 $2,099,763 $336,000|EPSO17| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763 $84,000( 14-4 30 $2,099,763| 4.350% $91,400 30 $0| $0| Si $595,400
80 |CC [1121817465 |PARDO GERMAN %3030 30 $2,099,763] $336,000} CCFCE 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
81 |CC [17419414 PENA FRANKLIN %3030 30 $2,099,763| $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
82 |CC [93377257 PENALOZA JOHN fSOZO 30 $1,787,332 $286,000(EPS005| 30 $1,787,332) $71,500| CCF34| 30 $1,787,332] $71,500] 14-4| 30 $1,787,332| 4.350% $77,800| 30 S0} S0} Si $506,800
83 |CC 1234791840 [PEREZ ANGELA %3030 16 $1,114,787| $178,400|EPS005| 16 $1,114,787| $44,600] CCF34| 16 $1,114,787| $44,600[ 14-4] 16 $1,114,787| 4.350% $48,500 16 $0| $0| Si $316,100
84 |CC [1234791840 |PEREZ ANGELA $3030 3 $142,350 $22,800|EPS005| 3 $142,350} $5,700] CCF34] 3 $142,350} So| 14-4 3 $142,350] 0.000%} so| 3 S0} S0} Si $28,500
85 |CC [1234791840 |PEREZ ANGELA %3030 1 $521,950} $83,600|EPS005| 11 $521,950} $20,900| CCF34| 11 $521,950} so|  14-4] 11 $521,950] 0.000%} sol 11 S0} S0} Si $104,500
86 |CC 1126704586 |QUINTERO LINA 25-14 | 30 $2,100,704] $336,200/EPS002| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100] 14-4| 30 $2,100,704| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
87 |CC [86058857 RAMIREZ ALEXIS fSOZO 15 $1,061,923] $170,000/EPS002| 15 $1,061,923] $42,500| CCF34| 15 $1,061,923] $42,500] 14-4] 15 $1,061,923| 4.350%| $46,200| 15 S0} S0} Si $301,200
88 |CC [86058857 RAMIREZ ALEXIS %3020 15 $1,013,385) $162,200/EPS002| 15 $1,013,385 $40,600| CCF34| 15 $1,013,385) $40,600| 14-4] 15 $1,013,385| 0.000%| so| 15 S0} S0} Si $243,400
89 |CC |[1047446855 |RAMIREZ DIEGO $3030 30 $2,132,358] $341,200[EPS002| 30 $2,132,358] $85,300| CCF34| 30 $2,132,358] $85,300] 14-4| 30 $2,132,358| 4.350% $92,800| 30 S0} S0} Si $604,600
90 [cC [1006879626 [RAMIREZ EDITH $3020 30 $2,099,763 $336,000[EPS002| 30 $2,099,763 $84,000] CCF34| 30 $2,099,763 $84,000[ 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 $0| $0| Si $595,400
91 |CC 1122133660 |[RIOS LUISA %3030 30 $2,100,704] $336,200[EPS017| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100] 14-4| 30 $2,100,704| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
92 |cC 11411462 ESBD&EUEZ %3020 25 $1,745,788 $279,400[EPS002| 25 $1,745,788| $69,900 CCF34| 25 $1,745,788| $69,900 14-4| 25 $1,745,788| 4.350% $76,000] 25 $0| $0| Si $495,200
93 |CC [11411462 Eg;ilﬁUEZ %3020 5 $333,485 $53,400|EPS00: 5 $333,485 $13,400| CCF34| 5 $333,485) $13,400] 14-4] 5 $333,485| 0.000%| so| 5 S0} S0} Si $80,200
94 |CC |1030584244 sgrouilSUEZ 125-14 | 28 $1,959,181 $313,500|EPS017| 28 $1,959,181 $78,400| CCF34| 28 $1,959,181 $78,400| 14-4] 28 $1,959,181| 4.350% $85,300| 28 S0} S0} Si $555,600
95 |CC [1030584244 sgr[l)lilgljﬂ 125-14 2 $94,900) $15,200|EPSO17| 2 $94,900] $3,800| CCF34| 2 $94,900) S0l 14-4 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $19,000
96 |cC [3274936 ROMERO JAIME faozo 30 $2,099,763 $336,000[EPS002| 30 $2,099,763 $84,000] CCF34| 30 $2,099,763 $84,000[ 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 $0| $0) Si $595,400
97 |CC [86082845 ROZO FERNEY 123020 23 $1,594,715 $255,200|EPS002| 23 $1,594,715) $63,800| CCF34| 23 $1,594,715 $63,800| 14-4| 23 $1,594,715| 4.350%| $69,400| 23 $0| $0| Si $452,200
98 |cC [86082845 ROZO FERNEY %3020 7 $476,756| $76,300{EPS002| 7 $476,756| $19,100| CCF34| 7 $476,756| $19,100[ 14-4 7 $476,756| 0.000% sof 7 $0| $0| Si $114,500
99 |CC |1082805905 |SANCHEZ OSCAR $3020 30 $2,099,763 $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763 $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400 30 S0} S0} Si $595,400
100 |CC 1119893914 [SANTANA ANDREA fSOZO 30 $2,099,763] $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 52,099,763 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
101 |CC |86052292 ISANTIAGO LUIS %3020 30 $1,448,807 $231,900/EPS002| 30 $1,448,807| $58,000] CCF34| 30 $1,448,807 $58,000| 14-4] 30 $1,448,807| 4.350%| $63,100| 30 S0} S0} Si $411,000
102 |CC |1042211333 [SIERRA OLINTO f3030 19 $1,339,941 $214,400[EPS002| 19 $1,339,941 $53,600] CCF34| 19 $1,339,941 $53,600| 14-4] 19 $1,339,941| 4.350%| $58,300| 19 S0} S0} Si $379,900
103 |CC |1022332986 [TABORDA EDICSON 123020 30 $2,132,358 $341,200|EPS037| 30 $2,132,358] $85,300] CCF34| 30 $2,132,358| $85,300] 14-4| 30 $2,132,358| 4.350%| $92,800| 30 $0| $0| Si $604,600
104 |CC 17653687 ITORRES NORBERTO| 25-14 | 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
105 |CC [1122646899 |VALDES JORGE $3030 30 $2,099,763 $336,000[EPS002| 30 $2,099,763 $84,000[ CCF34| 30 $2,099,763 $84,000( 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 $0| $0| Si $595,400
106 |CC 1121960178 \AEI‘.&SSSN 123030 30 $2,099,763 $336,000{EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763 $84,000| 14-4 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400 30 $0| $0| Si $595,400
107 |CC |17338893 \F/‘EmSSSSN 33030 30 $1,787,332) $286,000/EPS005| 30 $1,787,332) $71,500| CCF34| 30 $1,787,332] $71,500| 14-4 30 $1,787,332| 4.350%| $77,800| 30 S0} S0} Si $506,800
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108 |CC |17340854 [VELASQUEZ 23030 | 30 $2,099,763] $336,000[MINOO1| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000( 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
JALONSO 1
109 |CC 1119891235 |VERA DIANA 23030 | 30 $2,100,704] $336,200[EPS037| 30 $2,100,704] $84,100| CCF34| 30 $2,100,704] $84,100| 14-4] 30 $2,100,704| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,800
1
110 |CC 98511668 [YEPES OSCAR 23100 | 30 $2,099,763] $336,000/EPS002| 30 $2,099,763] $84,000| CCF34| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
111 |CC 11410568 |ZAMBRANO 23030 | 25 $1,731,044] $277,000(EPS005| 25 $1,731,044] $69,300] CCF34| 25 $1,731,044] $69,300| 14-4] 25 $1,731,044| 4.350%| $75,400| 25 S0} S0} Si $491,000
ICARLOS 1
112 |CC 11410568 ZAMBRANO 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPS005| 1 $47,450} $1,900 CCF34| 1 $47,450] S0 14-4f 1 $47,450| 0.000%f s 1 $0| $0| Si $9,500
ICARLOS 1
113 |CC 11410568 ZAMBRANO 23030 | 4 $267,208] $42,800|EPS005| 4 $267,208| $10,700| CCF34| 4 $267,208] $10,700| 14-4] 4 $267,208| 0.000%} so| 4 S0} S0} Si $64,200
ICARLOS 1
114 |CC 7361939 [ZULUAGA HAROLD 25-14 | 30 $2,078,138 $332,600|EPS002| 30 $2,078,138| $83,200] CCF34| 30 $2,078,138| $83,200| 14-4] 30 $2,078,138| 4.350%) $90,400| 30 $0| $0| Si $589,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1006 (111 Afiliados) $215,837,049| $34,535,400 $219,989,585| $8,798,600) $220,876,140 $8,735,000] $219,989,585 $9,078,000] S0} S0} $61,147,000
Ciudad: HATO COROZAL Depto: CASANARE (3 Afiliados) $6,222,515] $995,700) $6,222,515 $249,100] $6,222,515 $249,100) $6,222,515 $182,900 $0| $0] $1,676,800
115 |CC 6965262 IGOMEZ NELSON 23030 | 16 $1,108,636) $177,400|EPS037| 16 $1,108,636) $44,400| CCF69| 16 $1,108,636| $44,400| 14-4] 16 $1,108,636| 4.350%) $48,300| 16 S0} S0} Si $314,500
1
116 |CC 6965262 IGOMEZ NELSON 23030 | 14 $945,518] $151,300(EPS037| 14 $945,518| $37,900| CCFé69| 14 $945,518] $37,900] 14-4] 14 $945,518 0.000%| so| 14 S0} S0} Si $227,100
1
117 |CC 1118649005 [TONCON CARLOS 23020 | 14 $991,126} $158,600[EPSC25| 14 $991,126 $39,700| CCFé69| 14 $991,126} $39,700| 14-4] 14 $991,126 4.350% $43,200| 14 S0} S0} Si $281,200
1
118 |CC |1118649005 [TONCON CARLOS 23020 | 16 $1,077,472 $172,400[EPSC25| 16 $1,077,472 $43,100| CCFé69| 16 $1,077,472 $43,100] 14-4] 16 $1,077,472| 0.000%} $0| 16 $0| $0| Si $258,600
1
119 |CC [80222107 UVA JOSE 23030 | 30 $2,099,763] $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (6 Afiliados) $12,580,024 $2,013,200 $12,580,024 $503,500] $13,063,547| $522,800] $12,580,024 $509,100) $0] $0} $3,548,600
120 |CC |13495716 IGONZALEZ 23020 | 26 $1,823,465) $291,800[EPS005| 26 $1,823,465) $73,000| CCFé9| 26 $1,823,465) $73,000] 14-4| 26 $1,823,465| 4.350%) $79,400| 26 S0} S0} Si $517,200
IGERMAN 1
121 |CC |13495716 IGONZALEZ 123020 | 4 $273,252] $43,800|EPS005| 4 $273,252) $11,000] CCFé69| 4 $273,252] $11,000| 14-4] 4 $273,252| 0.000%| so| 4 S0} S0} Si $65,800
IGERMAN 1
122 |CC |7363972 IGUANAY JOSE 23020 | 30 $2,099,763| $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé69| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
123 |CC |7365422 [HURTADO YLSON 23030 | 30 $2,099,763| $336,000[EPSC25| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé69| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
124 |CC 1115858491 |PAEZ HARVEY 23030 | 30 $2,099,763] $336,000[EPSC25| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
125 |cC [7363911 PAN MILLER 23020 | 21 $1,472,930| $235,700|EPS037| 21 $1,472,930| $59,000] CCF69| 21 $1,956,453 $78,300] 14-4] 21 $1,472,930] 4.350% $64,100| 21 $0| $0| Si $437,100
1
126 |CC 7363911 PAN MILLER 23020 | 9 $611,325) $97,900|EPS03 9 $611,325| $24,500| CCFé69| 9 $611,325) $24,500] 14-4] 9 $611,325/ 0.000%| sol 9 S0} S0} Si $146,900
1
127 |CC 1115850280 |[RIAY JOSE 23020 | 30 $2,099,763] $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé69| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
Ciudad: TAMARA Depto: CASANARE (3 Afiliados) $6,299,289| $1,008,000] $6,299,289 $252,000 $6,299,289 $252,000 $6,299,289 $274,200) S0} S0} $1,786,200
128 |CC |1118559076 |ALARCON NELSON 23030 | 30 $2,099,763 $336,000/EPS037| 30 $2,099,763 $84,000] CCFé69| 30 $2,099,763 $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400 30 S0} S0} Si $595,400
1
129 |CC |7365349 ICOBA WALTER 23030 | 30 $2,099,763] $336,000(EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
130 |CC |74770268 ISANDOVAL 23030 | 30 $2,099,763| $336,000[EPSC25| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé9| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
IGUILLERMO 1
Ciudad: TRINIDAD Depto: CASANARE (3 Afiliados) $6,299,289 $1,008,000] $6,299,289 $252,000 $6,299,289 $252,000] $6,299,289 $274,200 $0| $0| $1,786,200
131 |CC |74847870 IGARCIA FAVIO 23030 | 30 $2,099,763| $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé9| 30 $2,099,763| $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
132 |CC 1116664038 |GOMEZ EDWIN 23030 | 30 $2,099,763] $336,000(EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
1
133 |CC [1116664205 |GUALTEROS JOSE 23020 | 30 $2,099,763 $336,000EPS037| 30 $2,099,763 $84,000] CCF69| 30 $2,099,763 $84,000[ 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 $0| $0| Si $595,400
1
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (96 Afiliados) $184,435,932| $29,510,500] $188,588,468| $7,542,000] $188,991,500 $7,459,100 $188,588,468| $7,837,600] $0| $0| $52,349,200
134 |CC (74858377 IACHAGUA JAVIER 23030 | 29 $1,727,015 $276,400EPS037| 29 $1,727,015| $69,100] CCF69| 29 $1,727,015 $69,100[ 14-4 29 $1,727,015| 4.350% $75,200] 29 $0| $0| Si $489,800
1
135 |CC |74858377 JACHAGUA JAVIER 23030 | 1 547,450 $7,600|EPS037| 1 $47,450| $1,900| CCF69| 1 $47,450) $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
1
136 |CC |9433804 JACHAGUA PEDRO 23030 | 29 $1,728,597 $276,600[EPS005| 29 $1,728,597| $69,200| CCF69| 29 $1,728,597| $69,200| 14-4] 29 $1,728,597| 4.350%) $75,200| 29 S0} S0} Si $490,200
1
137 |CC |9433804 JACHAGUA PEDRO 23030 | 1 547,450 $7,600|EPS005| 1 $47,450 $1,900| CCF69| 1 547,450 $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
1
138 |CC |74857872 JAGUIRRE 23030 | 29 $1,728,597 $276,600|EPS037| 29 $1,728,597| $69,200| CCFé69| 29 $1,728,597| $69,200| 14-4] 29 $1,728,597| 4.350%) $75,200| 29 S0} S0} Si $490,200
EDILBERTO 1
139 |CC |74857872 IAGUIRRE 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPSO3' 1 $47,450 $1,900| CCF69| 1 $47,450) $1,900| 14-4 1 $47,450( 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
EDILBERTO 1
140 |CC |74814241 IAGUIRRE 0 $0| S0[MINOO2| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $259,400
IMELQUICEDEC
141 |CC |1118565407 |ALARCON INRET 23030 | 29 $1,727,015 $276,400|EPS005| 29 $1,727,015) $69,100| CCF69| 29 $1,727,015 $69,100] 14-4] 29 $1,727,015| 4.350% $75,200 29 $0| $0| Si $489,800
1
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142 |CC |1118565407 [ALARCON INRET $3030 1 547,450 $7,600|EPS005| 1 $47,450| $1,900| CCF69| 1 $47,450] $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
143 |CC |1118538217 |[ALVARADO VICTOR fsozo 13 $780,942] $125,000/EPS037| 13 $780,942 $31,300| CCFé9| 13 $780,942| $31,300| 14-4] 13 $780,942| 4.350% $34,000f 13 S0} S0} Si $221,600
144 |CC |1118538217 |[ALVARADO VICTOR %3030 17 $1,139,595 $182,400[EPS037| 17 $1,139,595) $45,600| CCF69| 17 $1,139,595) $45,600] 14-4] 17 $1,139,595| 0.000%} so| 17 S0} S0} Si $273,600
145 |CC |10305283 JANDRADE HAROL $3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%| $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
146 |CC |23710322 JANGEL ANA 123030 29 $1,727,015 $276,400|EPS037| 29 $1,727,015) $69,100| CCFé69| 29 $1,727,015 $69,100| 14-4 29 $1,727,015| 4.350%| $75,200 29 $0| $0| Si $489,800
147 |[cc [23710322 IANGEL ANA %3030 1 $47,450| $7,600(EPSO37| 1 $47,450) $1,900 CCFé9| 1 $47,450) $1,900( 14-4] 1 $47,450| 0.000% sof 1 $0| $0| Si $11,400
148 |CC 17585665 ﬁs;&xssgl 25-14 | 30 $2,099,763 $336,000|EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé69| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400 30 $0| $0| Si $595,400
149 |CC 1115690782 [BARBOSA EIDER fSO}O 29 $1,728,597 $276,600|EPS037| 29 $1,728,597| $69,200| CCFé69| 29 $1,728,597 $69,200| 14-4] 29 $1,728,597| 4.350%| $75,200| 29 S0} S0} Si $490,200
150 |CC |1115690782 |BARBOSA EIDER %3030 1 $47,450)| $7,600|EPS037| 1 $47,450| $1,900| CCF69| 1 $47,450) $1,900| 14-4] 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
151 |CC |1116613755 |[BARRERA JIMENA f3030 29 $1,727,015) $276,400|EPS037| 29 $1,727,015) $69,100| CCFé69| 29 $1,727,015) $69,100] 14-4] 29 $1,727,015| 4.350%| $75,200| 29 S0} S0} Si $489,800
152 |CC [1116613755 |BARRERA JIMENA $3030 1 $47,450| $5,700(EPS037| 1 $47,450) so| ccre9| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450| 0.000% sol 1 $0| $0| Si $5,700
153 |CC |86082002 BARRERA JOSE $3030 30 $1,787,332] $286,000/EPS005| 30 $1,787,332) $71,500| CCFé69| 30 $1,787,332] $71,500] 14-4] 30 $1,787,332| 4.350% $77,800| 30 S0} S0} Si $506,800
154 |CC |68306483 BENITEZ MARLENY 33030 30 $1,787,332 $286,000/EPS005| 30 $1,787,332) $71,500| CCFé9| 30 $1,787,332 $71,500] 14-4| 30 $1,787,332| 4.350%| $77,800| 30 S0} S0} Si $506,800
155 |CC 9659510 [BERNAL DIONEL $3030 29 $1,728,597 $276,600(EPS005| 29 $1,728,597| $69,200| CCF69| 29 $1,728,597| $69,200] 14-4] 29 $1,728,597| 4.350% $75,200| 29 S0} S0} Si $490,200
156 |CC [9659510 BERNAL DIONEL %3030 1 $47,450) $7,600|EPS005| 1 $47,450| $1,900| CCF69| 1 $47,450) $1,900| 14-4] 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
157 |CC 1118166339 [BERNAL FERNEY %3030 30 $2,132,358] $341,200[EPS005| 30 $2,132,358] $85,300| CCFé69| 30 $2,132,358] $85,300] 14-4] 30 $2,132,358| 4.350% $92,800| 30 S0} S0} Si $604,600
158 |CC [9523316 BLANCO MANUEL 0 $0| $0[EPS037| 20 $1,391,813 $55,700] CCF69| 20 $1,794,845 $71,800[ 14-4] 20 $1,391,813| 4.350% $60,600| 20 $0| $0| Si $188,100
159 |CC [9523316 BLANCO MANUEL 0 $0j SO|EPS037] 10 $660,960} $26,500| CCFé69| 10 $660,960} $26,500 14-4] 10 $660,960] 0.000%| so| 10 S0} S0} Si $53,000
160 |CC |7364835 [BLANCO MARCOS $3030 30 $2,099,763] $336,000(EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
161 |CC |1118533976 |BURGOS SULDY %3030 29 $1,728,597 $276,600EPS005| 29 $1,728,597| $69,200] CCF69| 29 $1,728,597 $69,200| 14-4 29 $1,728,597 4.350%] $75,200| 29 S0} S0} Si $490,200
162 |CC 1118533976 [BURGOS SULDY %3030 1 547,450 $7,600|EPS005| 1 $47,450| $1,900| CCF69| 1 $47,450) $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
163 |CC (74814827 ICABULO AUDI $3030 30 $2,099,763 $336,000(EPS037| 30 $2,099,763 $84,000] CCF69| 30 $2,099,763 $84,000[ 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0| $0| Si $595,400
164 |CC |1118539762 |CAMACHO YULDOR %3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
165 |CC 1124036841 [CARDOZO MAYURI 33030 13 $801,623| $128,300[EPS041| 13 $801,623] $32,100| CCFé9| 13 $801,623] $32,100| 14-4] 13 $801,623| 4.350% $34,900| 13 S0} S0} Si $227,400
166 |CC |1124036841 [CARDOZO MAYURI %3030 17 $1,045,806) $167,400[EPS041| 17 $1,045,806) $41,900| CCFé69| 17 $1,045,806| $41,900 14-4] 17 $1,045,806| 0.000%| so| 17 S0} S0} Si $251,200
167 |CC 1118535813 |CARO FANY fSO}O 30 $1,787,332 $286,000/EPS037| 30 $1,787,332) $71,500| CCFé69| 30 $1,787,332 $71,500| 14-4] 30 $1,787,332| 4.350% $77,800| 30 S0} S0} Si $506,800
168 |CC |74857652 [CASTANEDA JOSE 25-14 | 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
169 |CC 47436779 ICASTRO FLOR fSO}O 30 $1,787,332 $286,000/EPS005| 30 $1,787,332) $71,500| CCFé69| 30 $1,787,332] $71,500 14-4| 30 $1,787,332| 4.350% $77,800| 30 S0} S0} Si $506,800
170 |CC |1116662805 |CERON YILMER %3030 30 $2,099,763| $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCFé9| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350%) $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
171 |CC |1006441726 |CHAPARRO JULIAN $3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS005| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000| 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
172 |CC [1118545303 |CHIRIVI ARIEL $3030 28 $1,666,698 $266,700[EPS005| 28 $1,666,698] $66,700] CCF69| 28 $1,666,698| $66,700[ 14-4] 28 $1,666,698 4.350%| $72,600| 28 $0| $0| Si $472,700
173 |CC 1118545303 |[CHIRIVI ARIEL %3030 1 547,450 $5,700|EPS005| 1 $47,450| S0l CCFe9| 1 547,450 S0l 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $5,700
174 |cC [1118545303 |CHIRIVI ARIEL %3030 1 $47,450| $7,600(EPS005| 1 $47,450) $1,900 CCFeé9| 1 $47,450| $1,900( 14-4 1 $47,450| 0.000% sof 1 $0| $0| Si $11,400
175 |CC |1118544675 |CUELLAR ANDRES $3030 30 $2,099,763] $336,000/EPS037| 30 $2,099,763] $84,000| CCF69| 30 $2,099,763] $84,000] 14-4| 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 S0} S0} Si $595,400
176 |CC [9432934 [DUARTE DENEYER %3020 27 $1,887,378] $302,000[EPS005| 27 $1,887,378] $75,500| CCFé9| 27 $1,887,378| $75,500| 14-4] 27 $1,887,378| 4.350%| $82,200| 27 S0} S0} Si $535,200
177 |CC 9432934 [DUARTE DENEYER %3020 3 $142,350 $22,800|EPS005| 3 $142,350} $5,700] CCF69| 3 $142,350} S0l 14-4 3 $142,350] 0.000%} so| 3 S0} S0} Si $28,500
178 |CC [4214952 DURAN JAISON fzozo 30 $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 $2,099,763 $84,000] CCF69| 30 $2,099,763 $84,000( 14-4] 30 $2,099,763| 4.350% $91,400| 30 $0| $0| Si $595,400
179 |CC 1115851699 [ESCOBAR HEIDY 123030 30 $1,787,332) $286,000{EPSC25| 30 $1,787,332) $71,500] CCFé69| 30 $1,787,332) $71,500| 14-4 30 $1,787,332| 4.350%| $77,800| 30 $0| $0| Si $506,800
180 |CC |9434388 ESTEPA JHON 25-14 | 30 $2,132,358] $341,200[EPS005| 30 $2,132,358] $85,300| CCFé69| 30 $2,132,358| $85,300| 14-4] 30 $2,132,358| 4.350%) $92,800| 30 S0} S0} Si $604,600
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181 [cC [47396088  [ESTEVES 23030 [ 29 [ $1,727,015) $276,400[EPS005| 29 $1,727,015| $69,100 CCFe9| 29 | $1,727,015) $69,100] 14-4| 29 |  $1,727,015| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) Si $489,800
EMPERATRIZ 1
182 [cC [47396088  |ESTEVES 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) 51,900 ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
EMPERATRIZ 1
183 [cC [1030556738 [FANDINO LUZ 23030 30 [ 1,787,332 $286,000[EPS037| 30 $1,787,332] $71,500] CCFe9f 30 | $1,787,332] §71,5000 14-4| 30 | $1,787,332| 4.350% $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
1
184 [cC [23937862  [FUENTES RUT 23030 [ 16 [ $1,112,07¢) $178,000[ePSC25| 16 $1,112,076| 544,500 CCFe9| 16 | $1,112,07¢] $44,500] 14-4) 16 |  $1,112,076| 4.350% $48,400] 16 $0) $0) Si $315,400
1
185 [cC [23937862  [FUENTES RUT 23030 [ 12 $569,400f $91,200[EPSC25| 12 $569,400) $22,800] CCFé9| 12 $569,400| so| 14-4 12 $569,400| 0.000%] 0| 12 $0) $0) Si $114,000
1
186 [cC [23937862  [FUENTES RUT 23030 | 2 $122,112 $19,600[EPSC25| 2 $122,112} $4,900 ccre9| 2 $122,112 $4,900] 144 2 $122,112{ 0.000% so| 2 $0) $0) Si $29,400
1
187 [cC [74812761  |GARCIA JORGE 23030 [ 26 [ $1,821,745) $291,500[EPS037| 26 $1,821,745| $72,900| CCFe9| 26 | $1,821,745) $72,900| 14-4| 26 |  $1,821,745( 4.350% $79,300] 26 $0) $0) Si $516,600
1
188 [cC [74812761  |GARCIA JORGE 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
189 [cC [74812761  |GARCIA JORGE 23030 [ 3 $194,499 $31,200(EPS037[ 3 $194,499) 57,800 ccre9| 3 $194,499) $7,800] 144 3 $194,499| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $46,800
1
190 [cC 74812045  [GARCIA NESTOR 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4] 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
191 [cC [74812698  [GARZON ALBEIRO 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS005| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350%] $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
192 [cC 9657863 GUAYANES 25-14 [ 29 [ $1,727,015) $276,400[EPS005| 29 $1,727,015| $69,100 CCFe9| 29 | $1,727,015) $69,1000 14-4l 29 |  $1,727,015| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) si $489,800
OTONIEL
193 [cC 9657863 GUAYANES 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
OTONIEL
194 [cC [1118554857 |GUTIERREZ LIZETH 23030 30 [ $1,762,020) $282,000[EPS037| 30 $1,762,020) $70,500] CCFe9| 30 | $1,762,020) so| 144 30 [ $1,762,020] 0.000% $0| 30 $0) $0) Si $352,500
1
195 [cC [1006795867 [GUTIERREZ 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
[SEBASTIAN 1
196 [cC [1118552897 [INOCENCIO DYNA 23030 [ 30 [ $1,776,047] $284,200[EPS005| 30 $1,776,047] $71,100] CCFe9| 30 | $1,776,047] $71,1000 14-4| 30 | $1,776,047| 4.350% $77,300] 30 $0) $0) Si $503,700
1
197 [cC [74862591  [INOCENCIO OMAR 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 | 52,099,763 84,000 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350%] $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
198 [cC [46643791  [JIMENEZ LUCIA 23030 [ 30 [ $1,787,332) $286,000{EPS005[ 30 $1,787,332f $71,500] CCFe9| 30 [ $1,787,332] $71,500] 14-4] 30 |  $1,787,332| 4.350%] $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
i
199 [cC 47435981  [JIMENEZ MARTHA 23030 30 [ 2,132,358 $341,200[EPS005| 30 $2,132,358| $85,300 CCFe9| 30 [ 2,132,358 $85,300 14-4| 30 |  $2,132,358| 4.350% $92,800] 30 $0) $0) Si $604,600
1
200 |cC [74370924  |JOYA JOSE 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS005| 30 2,099,763 $84,000] CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000| 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
[
201 |cc [1118539300 |LARGO DUVER 25-14 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS005| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
202 |CC [66849305  |LOPEZ MARIA 23030 [ 30 [ $1,787,332) $286,000[EPS005[ 30 [  $1,787,332] $71,500 CCFe9| 30 [ $1,787,332] $71,500] 14-4] 30 |  $1,787,332| 4.350%] $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
1
203 |cC [74862361  IMALDONADO 23030 [ 30 [ $1,787,332) $286,000[EPS037| 30 $1,787,332| $71,500] CCFe9f 30 [ $1,787,332] $71,5000 14-4| 30 | $1,787,332| 4.350% $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
DAIRO 1
204 |cC [1007854495 |MALDONADO 23030 [ 30 [ 2,132,358 $341,200[EPS005{ 30 $2,132,358] $85,300 CCFe9[ 30 | 52,132,358 $85,300] 14-4| 30 |  $2,132,358| 4.350% $92,800] 30 $0) $0) Si $604,600
HENRY 1
205 [CC (74859454  [MALDONADO JOSE 23030 [ 30 [ 1,787,332 $286,000MIN001| 30 $1,787,332f $71,500] CCFe9| 30 | $1,787,332] §71,5000 14-4| 30 | $1,787,332| 4.350% $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
1
206 [CC [1116793925 |MARIN ERLIN 23030 [ 30 [ 1,787,332 $286,000[EPS037| 30 $1,787,332| 71,500 CCFe9| 30 | 1,787,332 $71,500] 14-4] 30 | $1,787,332] 4.350%] $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
1
207 |CC (04388620  |MARTINEZ MANUEL 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,0000 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
208 [cC [0430458 MEDINA 23030 [ 27 [ $1,892,539) $302,900[EPS037| 27 |  $1,892,539) 575,800 CCFe9| 27 | $1,892,539) $75,800 14-4| 27 | $1,892,539| 4.350% $82,400 27 $0) $0) Si $536,900
FRANCHESCO 1
209 |cc [0430458 MEDINA 23030 [ 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
FRANCHESCO 1
210 [cC [0430458 [MEDINA 23030 | 2 $130,364) $20,900[EPS037| 2 $130,364) $5,300 ccre9| 2 $130,364) $5,300] 144 2 $130,364| 0.000%] so| 2 $0) $0) Si $31,500
FRANCHESCO 1
211 |[cC [1115912628 |MENDOZA ARLEX 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
212 |cC [1082856300 |MERCADO DAVID 23030 [ 29 [ $1,728,597] $276,600[EPS005| 29 $1,728,597| $69,200 CCFe9| 29 | $1,728,597] $69,200 14-4| 29 |  $1,728,597| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) Si $490,200
1
213 |cC [1082856300 [MERCADO DAVID 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005{ 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450 $1,900] 14-4 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
214 |cC [16188400  [MOLINA ANDRES 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
215 |[cC [74814122  |MORALES DIEGO 23030 [ 30 [ $1,787,332) $286,000[ESsc24f 30 $1,787,332] $71,500] CCFe9f 30 [ $1,787,332] $71,500] 14-4] 30 |  $1,787,332| 4.350%] $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
1
216 [cC [0430554 MORALES FREDY 23030 [ 29 [ $1,728,597] $276,600[EPS005| 29 $1,728,597| $69,200 CCFe9| 29 | $1,728,597] $69,200 14-4| 29 |  $1,728,597| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) Si $490,200
1
217 |cc [0430554 MORALES FREDY 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005{ 1 $47,450) 51,900 ccFe9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
218 |cC [23726428  |NINO BLANCA 23030 [ 29 [ 52,028,968 $324,700[EPS005| 29 $2,028,968| $81,200] CCFe9| 29 | 52,028,968 $81,200( 14-4] 29 |  $2,028,968| 4.350% $88,300] 29 $0) $0) si $575,400
1
219 |cC [23726428  |NINO BLANCA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) 51,900 ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
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220 |cC [1118536534 |NOCUA ROGER 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS005[ 30 | $2,099,763 84,0001 CCFe9[ 30 [ 52,099,763 $84,000 14-4) 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1

221 |cC [17590807  |OJEDA ALDEMAR 25-14 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS005[ 30 [  $2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 | 52,099,763 84,000 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400

222 [cC [9398040  |ORDUZ TOBIAS 2514 | 30 [ $2,099,763 $336,000EPSC25| 30 |  $2,099,763 $84,0000 CCFé9 30 |  $2,099,763 584,000 14-4f 30 |  $2,099,763 4.350% $91,400( 30 $0| $0| Si $595,400

223 |cC [9658627  |ORTIZ CARLOS 23030 | 29 | $1,728,597] $276,600[EPS037| 29 |  $1,728,597] $69,200 CCFe9| 29 | $1,728,597] $69,200 14-4) 29 |  $1,728,597| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) si $490,200
1

224 |cC [9658627  |ORTIZ CARLOS 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) 51,900 ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1

225 |cC [1118704097 |ORTIZ FREDY 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS005[ 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1

226 [cC [9433620 PEREZ OSCAR 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,0000 CCFé9) 30 |  $2,099,763 584,000 14-4f 30 | $2,099,763 4.350% $91,400( 30 $0| $0| si $595,400
1

227 |cC [1118545402 [PIDIACHE MARIA 23030 | 29 | $1,728,597] $276,600[EPSC25[ 29 |  $1,728,597] $69,200 CCFe9| 29 | $1,728,597] $69,200 14-4| 29 |  $1,728,597| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) Si $490,200
1

228 |cC [1118545402 |PIDIACHE MARIA 23030 [ 1 $47,450 $7,600[EPSC25| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1

229 |cC [1115851289 [PIDIACHI 23030 | 29 | $1,728,597] $276,600[EPS005[ 29 |  $1,728,597] $69,200 CCFe9| 29 | $1,728,597] $69,200| 14-4| 29 |  $1,728,597| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) Si $490,200
ANDERSSON 1

230 [cC [1115851289 [PIDIACHI 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
ANDERSSON 1

231 |cC [1121824330 [PINZON ELENA 23030 | 30 [ $2,078,138 $332,600[EPS005[ 30 [  $2,078,138 $83,2000 CCFé9] 30 [  $2,078,13¢] 583,200 14-4f 30 |  $2,078,138| 4.350% $90,400( 30 $0| $0| si $589,400
1

232 |cC [1116791102 |RAMIREZ EDIN 25-14 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400

233 [cC [11446724  [RAMOS RONAL 23020 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS005| 30 |  $2,099,763 584,000 CCFé9 30 [  $2,099,763 $84,000( 14-4) 30 [ 52,099,763 4.350% $91,400( 30 $0| $0| si $595,400
1

234 |cC [8191461 REUTER RADY 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe9[ 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1

235 |cC [74849143  |RIVAS BERLEY 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,0000 CCFé9 30 [  $2,099,763 584,000 14-4f 30 |  $2,099,763 4.350% $91,400( 30 $0| $0| si $595,400
1

236 |cC [1118775021 |RODRIGUEZ 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,000] CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
BAIRON 1

237 [cC [4284914 RODRIGUEZ LUIS 25-14 [ 30 [ 52,132,358 $341,200[EPS005[ 30 [  $2,132,358 585,300 CCFe9| 30 [ 2,132,358 85,300 14-4| 30 |  $2,132,358] 4.350% $92,800] 30 $0) $0) si $604,600

238 |cC [24144014  |RODRIGUEZ LUZ 23030 | 29 [ $1,727,015 $276,400[EPS005[ 29 |  $1,727,015] 69,100 CCFe9| 29 | $1,727,015] $69,100( 14-4| 29 |  $1,727,015| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) Si $489,800
1

239 |cC [24144014  |RODRIGUEZ LUZ 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1

240 |CC [47431238  |RODRIGUEZ MARIA 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS005[ 30 [  $2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000| 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1

241 |[cC [33480444  |ROMERO MARIA 23030 | 29 [ $1,727,015 $276,400[EPS037| 29 |  $1,727,015 $69,100 CCFe9| 29 | $1,727,015) $69,1000 14-4l 29 |  $1,727,015| 4.350% $75,200] 29 $0) $0) Si $489,800
1

242 |CC [33480444  |ROMERO MARIA 23030 | 1 $47,450) $7,600[EPS037| 1 $47,450 $1,900] CCFe9| 1 $47,450) $1,900 14-4 1 $47,450( 0.000% so 1 $0| $0| si $11,400
1

243 [cC [7366300  [SANABRIA VILMAR 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1

244 |cC [1116665548 [SANCHEZ NESTOR 23030 | 30 [ $2,132,358 $341,200{EPS005| 30 |  $2,132,358] $85,300 CCFé9] 30 [  $2,132,358] 585,300 14-4f 30 |  $2,132,358] 4.350% $92,800( 30 $0| $0| Si $604,600
1

245 [cC [6138495 [SERNA JOSE 25-14 | 13 $916,891 $146,800[EPS037| 13 $916,891 $36,700] CCFé9] 13 $916,891 $36,700 14-4] 13 $916,891| 4.350% $39,900 13 $0) $0) Si $260,100

246 [cC [6138495 [SERNA JOSE 25-14 [ 17 [ $1,084,532) $173,600{EPS037) 17 |  $1,084,532] $43,400 CCFé9 17 |  $1,084,532 $43,400 14-4f 17 |  $1,084,532] 0.000% so[ 17 $0| $0| si $260,400

247 [cC [4136308  [SIERRA CESAR 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS005| 30 |  $2,099,763 584,000 CCFé9) 30 |  $2,099,763 584,000 14-4f 30 |  $2,099,763 4.350% $91,400( 30 $0| $0| si $595,400
1

248 |cC [33481189  [SOGAMOSO 23030 | 30 [ $1,787,332 $286,000[EPS005[ 30 [  $1,787,332] $71,500] CCFe9| 30 [ 1,787,332 §71,5000 14-4] 30 | $1,787,332| 4.350% $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
[MARGARITA 1

249 |CC [52394918  [TALERO ANGELA 23030 [ 30 [ 1,787,332 $286,000{EPS005| 30 |  $1,787,332f $71,5000 CCFé9] 30 |  $1,787,332 $71,5000 14-4f 30 |  $1,787,332] 4.350% $77,800( 30 $0| $0| Si $506,800
1

250 |CC [1118548753 [TEJADA JONATAN 23030 | 21 $1,244,489 $199,200[EPS005| 21 1,244,489 $49,800] CCFé9| 21 $1,244,489 $49,800] 14-4| 21 $1,244,489| 4.350% $54,200] 21 $0) $0) si $353,000
1

251 |cC [1118548753 [TEJADA JONATAN 23030 [ 9 $583,218f $93,400[EPS005| 9 $583,218} $23,400| CCFe9| 9 $583,218} $23,400 14-4] 9 $583,218{ 0.000%] so| 9 $0) $0) Si $140,200
1

252 |cC [47435129  [TORRES SANDRA 23030 | 30 [ $1,787,332 $286,000[EPS005[ 30 [  $1,787,332] $71,500] CCFe9f 30 [ $1,787,332] $71,5000 14-4 30 | $1,787,332| 4.350% $77,800] 30 $0) $0) Si $506,800
1

253 [cC [1118555747 [TRIANA GERSON 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS037| 30 |  $2,099,763 584,000 CCFé9 30 [  $2,099,763 584,000 14-4f 30 |  $2,099,763 4.350% $91,400( 30 $0| $0| si $595,400
1

254 |cC [1076982706 [TRUILLO 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
ALDEMAR 1

255 [cC [1001590586 |URANGO JORGE 23030 | 30 [ $2,079,082 $332,700{EPS005| 30 |  $2,079,082f $83,2000 CCFé9] 30 |  $2,079,082 583,200 14-4f 30 |  $2,079,082] 4.350% $90,500( 30 $0| $0| si $589,600
1

256 |CC [74325049  |URREGO PABLO 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS005[ 30 [ $2,099,763 $84,000] CCFe9[ 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1

257 |cC [1039689028  [VALENCIA JOSE 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS005[ 30 [  $2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 | 52,099,763 84,0000 14-4 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) si $595,400
1

258 |cC [1002621898 [VARGAS HAROL 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPSC25[ 30 [ $2,099,763 84,0001 CCFe9| 30 [ 52,099,763 $84,000 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1

259 [cC (74853250  [VARGAS JOSE 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000[EPS005[ 30 [  $2,099,763 $84,000] CCFe9| 30 | 52,099,763 84,000 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
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enlinea
260 Jcc [1118530781 [vasquez R3030 [ 30 [ $2,099,763]  $336,000[Ps037] 30 [ 52,099,763 584,000 ccred] 30 | $2,099,763] 584,000 144 30 [ $2,099,763] 4.350%] $91,400] 30 50| so| si $595,400
JHERSSON i
261 |cc [1118552727 [viLLamizar R3030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[€Ps00s| 30 [ 52,099,763 584,000 ccres] 30 | $2,099,763) 584,000 14-4 30 | $2,099,763] 4.350%) $91,400] 30 50| so]  si $595,400
JEFFERSON i
262 |cc [47430885  [zAQUE NINFA 23030 | 30 [ $1,787,332]  s286,000[€Ps00s| 30 [ 51,787,332 $71,500 ccre9] 30 | $1,787,332) 571,500 14-4 30 [ $1,787,332] 4.350 577,800 30 50l so| si $506,800
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 12458 (44 Afiliados) $90,673,629] $14,506,300) $90,673,629] $3,624,600) $91,156,118] $3,602,100) $90,673,629) $3,729,800) $0l $0l $25,462,800
Ciudad: PUERTO CARRERO Depto: VICHADA (44 Afiliados) $90,673,629 $14,506,300) $90,673,629] $3,624,600) $91,156,118|  $3,602,100) $90,673,629) $3,729,800) $0| $0| $25,462,800
263 |cc [1127389692 [aGATON JosE 23030 | 30 | $2,09,763]  $336,000[Ps037[ 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 | $2,099,763 $84,000( 14-4 30 [ 2,099,763 4.350 $91,400( 30 50l so| si $595,400
1
264 |cc |40418175  [AGUDELO CARMEN 3020 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[Ps041| 30 [ 2,099,763 584,000 CcFes| 30 | $2,099,763) $84,000( 14-4 30 [ 52,099,763 4.350 $91,400( 30 50 so| si $595,400
i
265 [cc [52269069  |ALFONSO CLAUDIA 25-14 | 30 [ $2,132,358]  $341,200[€Ps037] 30 [ $2,132,358 $85,300 ccres| 30 [ $2,132,358) 585,300 14-4 30 |  $2,132,358] 4.350% $92,800( 30 50l so| si $604,600
266 |cc [18261559  [BARON CRIsTOBAL 23030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[EPs037] 30 [ 52,099,763 584,000 CccFes| 30 | $2,099,763) 584,000 14-4 30 |  $2,099,763] 4.350%) $91,400( 30 50 so| si $595,400
i
267 [cc [1127393932 [BERNAL JHOR R3030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[Ps041] 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 [ $2,099,763) 584,000 14-4 30 | $2,099,763] 4.350%] $91,400] 30 50| so|  si $595,400
1
268 |cc [1127389966 [BERNAL wiLBER 3030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[Ps041| 30 [ 52,099,763 584,000 CcFes| 30 | $2,099,763 $84,000( 14-4 30 [ 52,099,763 4.3504 $91,400( 30 50| so| si $595,400
1
269 |cc [1124993671 [caipa JosE 23030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 | $2,099,763) 584,000 14-4 30 | $2,099,763] 4.350%) $91,400( 30 30 so] si $595,400
1
270 |cc [30937676  [casTaEDA 23030 | 21 | $1,485,427]  $237,700[€Ps037] 21 | $1,485,427 $59,500 CCFes| 21 [ $1,967,91¢] 578,800 14-4 21 [ 51,485,427 4.350 $64,700( 21 50| so| si $440,700
IMAYERLIN 1
271 |cc [30937676  [casTaNEDA 23030 | o $620,343 $99,300[EPS037] 9 $620,343 524,900 ccres| 9 $620,343 s24,900( 144 9 $620,343{ 0.000% s0| 9 30 so| si $149,100
MAYERLIN i
272 [cc |18262892  |cHAvEz PEDRO 23030 | 30 [ $2,009,763]  $336,000[Ps037[ 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 [ $2,099,763 584,000 14-4 30 |  $2,099,763] 4.350% $91,400( 30 50 so| si $595,400
1
273 |cc [1007309964 [cOHECHA MARTHA 23030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 | $2,099,763) 584,0000 14-4 30 | $2,099,763] 4.350%) $91,400( 30 50 so] si $595,400
1
274 [cc [1127390574 |coRREAL JuAN 25-14 | 30 [ $2,009,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 2,099,763 $84,000 ccres| 30 [ $2,099,763 s84,000( 14-4 30 |  $2,099,763] 4.350%) $91,400( 30 50l so| si $595,400
275 |cc [1127383499 [cuELLAR 23030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[EPs037] 30 [ 52,099,763 584,000 CccFes| 30 [ $2,099,763 $84,000( 14-4 30 [ 52,099,763 4.3504 $91,400( 30 50 so| si $595,400
POLICARPO i
276 [cc [1127383563 [EsLaBAs ARLINA 514 | 18 | $1,270,865]  $203,400[ps037 18 | 51,270,865 550,900 ccres| 18 | $1,270,865) 550,900 14-4 18 | $1,270,865] 4.350%] $55,300] 18 50| so|  si $360,500
277 |cc [1127383563 [EsLaBAs ARLINA 25-14 | 12 $804,408)  $128,800[EPS037] 12 $804,408} $32,200( ccreg| 12 $804,408} $32,200( 144 12 $804,408{ 0.000% so] 12 50| so| si $193,200
278 |cc [1127384778 [GAONA YULDOR 3030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 2,099,763 584,000 Cccres| 30 | $2,099,763) 584,000 14-4 30 |  $2,099,763] 4.350%) $91,400( 30 30 so| si $595,400
i
279 [cc 1192731605 |caRcia EDWIN 23030 | 30 [ $2,09,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 2,099,763 584,000 ccFes| 30 [ $2,099,763 s84,0000 144 30 |  $2,099,763] 4.350% $91,400( 30 30| so| si $595,400
1
280 |cc [1127389121 [GONzZALEZ YAN 23030 | 30 [ $2,099,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 | $2,099,763 $84,000( 14-4 30 [ 52,099,763 4.3504 $91,400( 30 50 so| si $595,400
i
281 [cc [1127382892 |GuAcAvARE 23030 | 17 | $1,180,804  $189,000[Ps037 17 [  $1,180,804 $47,300 ccres| 17 [ $1,180,804 $47,300( 144 17 | $1,180,804] 4.350% $51,400( 17 50 so| si $335,000
INANCY 1
282 |cc [1127382892 [Guacavare 23030 | 13 s874,263  $139,900[ePs037] 13 $874,263 $35,000 CcFes| 13 $874,263 $35,000( 14-4 13 $874,263[ 0.000% so] 13 50l so| si $209,900
INANCY i
283 |CC [1127390032 |GUEZCO YEFERSON| 23030 | 22 $1,540,284} $246,500|EPS037| 22 $1,540,284} $61,700| CCF68| 22 $1,540,284} $61,700] 14-4 22 $1,540,284| 4.350%] $67,100| 22 S0} S0} Si $437,000
1
284 |cc [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 | 8 $379,600) $60,800[EPS037| 8 $379,600) $15,200 ccres| 8 $379,600) so| 144 8 $379,600[ 0.000% so| 8 50 so| si $76,000
1
285 |cc [41250592  [HERNANDEZ 23030 | 12 $830,616]  $132,900[ePs037] 12 $830,616) $33,300] ccreg| 12 $830,616) 533,300 144 12 $830,616] 4.350% $36,200 12 50| so|  si $235,700
[VIDALIA 1
286 |cc [41250592  [HERNANDEZ 3030 | 18 [ $1,212,318]  s194,000[ePs037] 18 [ 1,212,318 548,500 ccres| 18 | $1,212,318 48,500 14-4 18 [ 51,212,318 0.0004 so] 18 50 so| si $291,000
VIDALIA i
287 |cc [1010040987 [HERRERA DIVY 23030 | 25 | $1,745,788]  $279,400[€psoa1] 25 [ 51,745,784 569,900 ccres| 25 [ $1,745,783] 569,900 14-4] 25 | $1,745,788] 4.350%] 576,000 25 50| so|  si $495,200
1
288 |cc [1010040987 [HERRERA DIVY 23030 [ 5 $336,755 $53,900[€Pso41| 5 $336,755) $13,500 CcFes| 5 $336,755 $13,500( 14-4] 5 $336,755[ 0.000% so| 5 50l so| si $80,900
1
289 |cc [1127389843 [HoOLANDA ERKKY 514 | 30 [ $2,009,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 52,099,763 584,000 ccFes| 30 | $2,099,763) 584,000 14-4 30 |  $2,099,763] 4.350%) $91,400( 30 30 so] si $595,400
290 |cc |1088281384 [LERMA DEIVY 23030 | 30 [ $2,09,763]  $336,000[Ps037[ 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 [ $2,099,763 $84,000( 14-4 30 [ 2,099,763 4.3504 $91,400( 30 50l so| si $595,400
1
291 |cc [41255495  [MARIN MARIA 23030 | 30 [ $2,100,704  $336,200[€Ps037] 30 [ $2,100,704 $84,100 ccres| 30 [ $2,100,704 584,100 14-4 30 | $2,100,704] 4.350%) $91,400( 30 30 so| si $595,800
i
292 |CC [1022364629 |MARIN SULEIMA 25-14 | 28 $1,958,172) $313,400|EPS037| 28 $1,958,172f $78,400| CCF68| 28 $1,958,172) $78,400| 14-4] 28 $1,958,172| 4.350%) $85,200| 28 S0} S0} Si $555,400
293 Jcc [1022364629 [MARIN SULEIMA 2514 | 2 $94,900) $15,200[€Ps037] 2 $94,900 $3,800] ccres| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900( 0.000 so] 2 50 so| si $19,000
294 |cc |15621821  [maRQUEZ JaIME 2514 | 30 [ $2,132,358  $341,200[€ps037] 30 [ 2,132,358 585,300 ccres| 30 [ $2,132,358) 585,300 14-4 30 | $2,132,358] 4.350%) $92,800( 30 50 so] si $604,600
295 [cc 18261516 |maRTINEZ 23030 | 30 [ $2,009,763]  $336,000[Ps037[ 30 [ 2,099,763 584,000 CcFes| 30 | $2,099,763 s84,000( 144 30 |  $2,099,763] 4.350% $91,400( 30 50l so| si $595,400
FRANCISCO !
296 |cc [1007310308 |MARTINEZ 23030 | 30 [ $2,09,763]  $336,000[EPs041| 30 [ 52,099,763 584,000 CcFes| 30 [ $2,099,763) $84,000( 14-4 30 [ 52,099,763 4.3504 $91,400( 30 50l so| si $595,400
JHORMAN i
297 [cc 1127382651 |WRANDA EIBER 23030 | 30 [ $2,09,763]  $336,000[Ps037[ 30 [ 2,099,763 584,000 CcFes| 30 | $2,099,763 584,000 144 30 | $2,099,763] 4.350% $91,400( 30 50| so| si $595,400
1
298 |cc [30938190  |MIRELES NILFA 23030 | 27 | $1,887,378]  $302,000[€Ps041| 27 [ 51,887,378 $75,500 ccres| 27 | $1,887,378 575,500 14-4 27 [ 51,887,378 4.350 $82,200( 27 50 so| si $535,200
i

Pagina 8 de 12

2025/08/11 04:31 PM




aportes

Planilla Resumen

299 |cC [30938190  |MIRELES NILFA 23030 | 3 $142,350) $22,800[EPS041| 3 $142,350) $5,700( Ccreg| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000% so| 3 $0) $0) Si $28,500
1
300 [cC [1193049769 [MONTOYA 23030 [ 29 [ 52,028,968 $324,700[EPS041( 29 | 52,028,968 $81,200] CCFe8| 29 | 52,028,968 $81,200] 14-4) 29 |  $2,028,968| 4.350% $88,300] 29 $0) $0) Si $575,400
YURLEISY 1
301 [cC [1193049769 [MONTOYA 23030 | 1 $47,450 $5,700{EPS041| 1 $47,450) so| ccres| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700
YURLEISY 1
302 [cC [18262001  [NINO HECTOR 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4) 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
303 [cC 7818648 NUSTES OSCAR 23030 [ 21 $1,478,091 $236,500[EPS037| 21 $1,478,091 $59,200] CCFeg| 21 $1,478,091 $59,200 14-4| 21 $1,478,091| 4.350%) $64,300] 21 $0) $0) Si $419,200
1
304 [cC 7818648 NUSTES OSCAR 23030 [ 9 $427,050) $68,400[EPS037| 9 $427,050) $17,100] CCFé8| 9 $427,050) so| 144 o $427,050| 0.000%] so| o $0) $0) Si $85,500
1
305 [cC [1122236639 [PALOMINO LEIDY 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[(EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,000] CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
306 [cC [1124997162 [PONARE FREDDY | X 23030 [ 14 $991,126| $158,600[EPS037| 14 $991,126) $39,700] CCFog| 14 $991,126| $39,700 14-4] 14 $991,126| 4.350% $43,200] 14 $0) $0) Si $281,200
1
307 [cC [18263092  [PULIDO OFRANIO 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000(EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,000] CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763( 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
308 [cC [1126705863 [RINCONES 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS041( 30 [ 52,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4] 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
[CHRISTIAN 1
309 [cc [1007310435 [RIVEROS DARIS 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS041[ 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350%] $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
310 [cC [1127383248 [RODRIGUEZ LINA 23030 [ 29 [ $2,030,688) $325,000[EPS037| 29 |  $2,030,688] $81,300] CCFes| 29 | 52,030,688 81,3000 14-4] 29 |  $2,030,688| 4.350% $88,400] 29 $0) $0) si $576,000
1
311 [cC [1127383248 [RODRIGUEZ LINA 23030 [ 1 $47,450 $5,700|{EPS037| 1 $47,450) so| ccres| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700
1
312 [cC [1127389635 [ROJAS MICHAEL 23030 [ 30 [ $2,098,810) $335,900[EPS041( 30 [  $2,098,810) 84,000 CCFe8| 30 [ $2,098,810) $84,000( 14-4| 30 | $2,098,810] 4.350% $91,300] 30 $0) $0) Si $595,200
1
313 [cC [1007050601 [SALCEDO YENSEN 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000(EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
314 [cC [1007310339 [SANTANA 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS041( 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
JEFERSON 1
315 [cc [1127387480 [TRONCOSO 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350%] $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
YEFERSON 1
316 [cC [1127382048 [VARGAS ERICK 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS041( 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
i
317 [cC [1192748090 [VASQUEZ KAROL 23030 [ 30 [ 52,100,704 $336,200[EPS041( 30 [  $2,100,704 84,100 CCFe8| 30 [ 52,100,704 84,100 14-4| 30 |  $2,100,704| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,800
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3333 (6 Afiliados) $12,534,087|  $2,005,900 $12,534,087]  $501,700 $13,006,766]  $520,600 $12,534,087 $445,500 $0| $0| $3,473,700
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $12,534,087|  $2,005,900 $12,534,087]  $501,700) $13,006,766|  $520,600 $12,534,087 $445,500 30| 30| $3,473,700
318 [cC [72121490  [BROCHERO 25-14 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
FRANCISCO
319 [cc [1086332950 [DORADO CARLOS 23030 [ 19 [  $1,339,941 $214,400[€PS037| 19 [  $1,339,941 $53,600 CCFe8| 19 [  $1,339,941 53,6000 14-4 19 | $1,339,941| 4.350% $58,300] 19 $0) $0) si $379,900
1
320 [cC [1086332950 [DORADO CARLOS 23030 [ 11 $752,642 $120,500[EPS037| 11 752,642} $30,200] CCFég| 11 $752,642 $30,2000 14-4 11 $752,642| 0.000% so| 11 $0) $0) Si $180,900
1
321 [cC [1125469583 |[GONZALEZ FERNEY 23030 [ 15 [ $1,061,923) $170,000[EPS037| 15 |  $1,061,923 42,500 CCFes| 15 [ $1,061,923 $42,500] 14-4) 15 |  $1,061,923| 4.350% $46,200] 15 $0) $0) Si $301,200
1
322 [cC [1125469583 [GONZALEZ FERNEY 23030 [ 15 [ $1,006,680) $161,100[EPS037| 15 |  $1,006,680) $40,300] CCFe8| 15 [ $1,006,680) 540,300 14-4| 15 |  $1,006,680] 0.000% 0| 15 $0) $0) Si $241,700
1
323 [cC [1121718608 [GONZALEZ HERBIN 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
324 [cC [1121714275 [LEON HERLAN 23030 [ 22 [ $1,533,404) $245,400[EPS037| 22 |  $1,533,404 $61,400 CCFes| 22 | 52,006,083 $80,300 14-4| 22 |  $1,533,404| 4.350% $66,800] 22 $0) $0) Si $453,900
1
325 [cC [1121714275 [LEON HERLAN 23030 [ 8 $540,208} $86,500(EPS037| 8 $540,208} $21,700] CCFoeg| 8 $540,208} $21,7000 14-4 8 $540,208| 0.000%] so| 8 $0) $0) si $129,900
1
326 [cC [10125974  [ROJAS WILLIAM 25-14 [ 30 [ $2,099,763) $336,000(EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,0000 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5589 (44 Afiliados) $91,207,373( $14,581,900 $91,207,373(  $3,636,000 $91,207,373|  $3,607,500 $91,207,373 $3,748,900| $0| 30| $25,574,300
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (44 Afiliados) $91,207,373( $14,581,900 $91,207,373  $3,636,000) $91,207,373|  $3,607,500 $91,207,373 $3,748,900| 30| 30| $25,574,300
327 [cC [1125475833 [ACOSTA JUAN 23030 [ 29 [ 52,028,968 $324,700[EPS037| 29 |  $2,028,968] $81,200 CCFe8| 29 | 52,028,968 $81,200] 14-4] 29 |  $2,028,968| 4.350% $88,300] 29 $0) $0) Si $575,400
1
328 [cC [1125475833 [ACOSTA JUAN 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
329 [cc [1007329962 [ACUNA MARIA 25-14 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4) 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
330 [cC [18205691  [ALEMAN JUAN 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000(EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000| 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
331 [cC [1125472591 [ARANGO RICHARD 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
332 [cc [18204189  [BORRERO JAIRO 23030 30 [ $2,099,763) $336,000(EPS037| 30 [  $2,099,763 $84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) si $595,400
1
333 [cC [1125472405 [CHEQUEMARCA 23030 [ 30 [ $1,787,332) $286,000[EPS037| 30 | $1,787,332] $71,500] CCFes| 30 [ $1,787,332] $71,500] 14-4] 30 |  $1,787,332| 4.350% $77,800] 30 $0) $0) si $506,800
JUAN 1
334 [cC [1125471427 [CORDERO JUAN 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 | 52,099,763 84,000 14-4] 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
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335 [cC [69802056  [DE LA ESPRIELLA 25-14 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 | $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000 14-4) 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
Luz
336 [cC [1007329921 [ESTRADA JOSE 23030 [ 18 [ $1,250,224) $200,100[EPS037| 18 |  $1,250,224 $50,100 CCFes| 18 |  $1,250,224) $50,100] 14-4| 18 |  $1,250,224f 4.350% $54,400] 18 $0) $0) Si $354,700
1
337 [cc [1007329921 [ESTRADA JOSE 23030 [ 12 $816,444] $130,700[EPS037| 12 $816,444) $32,700] CCFeg| 12 $816,444] $32,7000 14-4 12 $816,444| 0.000%] 0| 12 $0) $0) Si $196,100
1
338 [cC [1125476620 [GONZALEZ AIDA 25-14 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS041( 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4) 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
339 |cC [18202943  [GUERRERO JOHN 2514 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,0000 CCFe8| 30 [  $2,099,763 584,000 14-4f 30 |  $2,099,763 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
340 [cc [1123860765 [HUERTAS YILBER 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFes| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
341 [cC [1125471116 [JARAMILLO ALBER 23030 30 [ $2,099,763) $336,000(EPS037| 30 [  $2,099,763 $84,000] CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) si $595,400
1
342 [cC [1125472281 [JARAMILLO 25-14 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 [  $2,099,763 84,000 CCFes| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
WILSON
343 [cc [1125473029 [LOPEZ NELSON 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4) 30 |  $2,099,763| 4.350%] $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
344 [cC [1125477125 [LOPEZ PEDRO 25-14 [ 30 [ $2,099,763) $336,000(EPS041( 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
345 [cC [1006964735 [MADRID SHIRLY 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,0000 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
346 [cC [1125477611 [MARQUEZ 23030 [ 30 [ $2,100,704) $336,200[EPS037| 30 |  $2,100,704 $84,100 CCFe8| 30 [ 52,100,704 $84,100] 14-4| 30 |  $2,100,704f 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,800
ANDERSON i
347 [cC [1125473095 [MARTINEZ 23030 27 [ 1,887,378 $302,000[EPS037| 27 |  $1,887,378 $75,500] CCFes| 27 | $1,887,378] §75,5000 14-4| 27 | $1,887,378| 4.350% $82,200 27 $0) $0) Si $535,200
ROBERTO 1
348 [cC [1125473095 [MARTINEZ 23030 | 3 $142,350) $17,100{EPS037| 3 $142,350) so| ccreg| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $17,100
ROBERTO 1
349 [cC [16863175  [MENESES GIOVANNI| 23100 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
350 |cC [1006978547 [PARRA TARSICIO 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS037| 30 |  $2,099,763 $84,0000 CCFe8| 30 [  $2,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
351 [cc [18202925  [PEREZ ADOLFO 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
352 [cc [18202302  [QUEVEDO JOSE 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,0000 14-4] 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) si $595,400
1
353 [cC [1121962674 [RAMIREZ IRLEN 23020 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS041( 30 [  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
354 [cC [18205711  [RAMIREZ ORLANDO 23100 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
355 [cC [1125474767 [RESTREPO ALEX | X 23020 [ 29 [  $2,030,688) $325,000[EPS041( 29 | 52,030,688 $81,300] CCFes| 29 | 52,030,688 $81,3000 14-4| 29 |  $2,030,688| 4.350% $88,400] 29 $0) $0) Si $576,000
1
356 [cC [1125468606 [RESTREPO RENE 25-14 [ 14 $991,126| $158,600[EPS037| 14 $991,126) $39,700] CCFég| 14 $991,126| $39,700 14-4] 14 $991,126| 4.350% $43,200] 14 $0) $0) Si $281,200
357 [cC [1125468606 [RESTREPO RENE 25-14 [ 16 [ $1,062,41¢) $170,000{EPS037) 16 |  $1,062,416) $42,500| CCFé8| 16 |  $1,062,416) 42,500 14-4f 16 |  $1,062,416] 0.000% 0| 16 $0) $0) Si $255,000
358 [cC [1125469555 [RODRIGUEZ 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,0000 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
ALCIDES 1
359 [cC [1039452615 [RODRIGUEZ 25-14 [ 30 [ 52,132,358 $341,200[EPS037| 30 [  $2,132,358 585,300 CCFes| 30 [ 52,132,358 585,300 14-4] 30 |  $2,132,358| 4.350% $92,800] 30 $0) $0) si $604,600
ARMANDO
360 [cC [18204729  [RODRIGUEZ 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,0000 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
DAMIAN 1
361 |cC [1006964842 [RODRIGUEZ 23030 | 30 [ $2,099,763 $336,000{EPS041| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
EDWARD 1
362 [cC [1125473871 [SANABRIA 23030 [ 29 [ $2,060,477] $329,700[EPS037| 29 |  $2,060,477] $82,500] CCFe8| 29 | 52,060,477 $82,500( 14-4| 29 |  $2,060,477| 4.350% $89,700] 29 $0) $0) Si $584,400
JONATAN 1
363 [cC [1125473871 [sANABRIA 23030 | 1 547,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) 51,900 ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
JONATAN 1
364 [cC [18205243  [SANCHEZ MILTON 23030 [ 30 [ $2,099,763) $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000( 14-4| 30 | $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
365 [cC [18205113  [sILVA JAIME 23030 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4| 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
366 |cC [18202265  [sODRE JOSE 2514 | 9 $633,712 $101,400{EPS037| 9 $633,712| $25,400 CCFé8| 9 $633,712 525,400 144 9 $633,712| 4.350% $27,6000 9 $0| $0| si $179,800
367 [cC [18202265  [SODRE JOSE 25-14 | 2 $94,900) $11,400[EPS037| 2 $94,900) so| ccres| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
368 [cC [18202265  [sODRE JOSE 25-14 | 2 $94,900) $11,400[EPS037| 2 $94,900) so| ccres| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
369 [cC [18202265  [sODRE JOSE 25-14 [ 17 [ $1,148,775) $183,900[EPS037| 17 [  $1,148,775) 46,000 CCFe8| 17 | $1,148,775) $46,0000 14-4| 17 | $1,148,775| 0.000% 0| 17 $0) $0) Si $275,900
370 [cC [1006979012 [sOLANO LEYDI 25-14 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 |  $2,099,763 84,000 CCFe8| 30 [ 52,099,763 $84,000] 14-4] 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
371 [cc [1006978016 [souza MARCO 23030 [ 15 $887,338f $142,000| EPSICS| 15 887,338} $35,500] CCFég| 15 $887,338} $35,500] 14-4] 15 $887,338| 4.350%] $38,600] 15 $0) $0) Si $251,600
1
372 [cc [1006978016 [souza MARCO 23030 [ 15 $711,750) $113,900| EPSICS| 15 $711,750) $28,500] CCFég| 15 $711,750) so| 14-4 15 $711,750| 0.000% 0| 15 $0) $0) Si $142,400
1
373 [cC [52896820  [TALGA CLAUDIA 23020 [ 16 [ $1,108,63¢) $177,400[EPS037| 16 |  $1,108,63¢] 544,400 CCFe8| 16 | $1,108,63¢) $44,4000 14-4] 16 | $1,108,636| 4.350% $48,300] 16 $0) $0) Si $314,500
1
374 [cC [52896820  [TALGA CLAUDIA 23020 [ 14 $916,986| $146,800[EPS037[ 14 $916,986/ $36,700] CCFeg| 14 $916,986| $36,700 14-4 14 $916,986| 0.000%] 0| 14 $0) $0) Si $220,200
1
375 [cC [86051678  [uLLOA FREDY 23100 [ 30 [ 52,099,763 $336,000[EPS037| 30 [  $2,099,763 84,0001 CCFe8| 30 [ 52,099,763 84,000 14-4) 30 |  $2,099,763| 4.350% $91,400] 30 $0) $0) Si $595,400
1
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376 |cc 1007455448 [uRiBE JoEL R3030 [ 30 [ 52,099,763  $336,000[€Ps041] 30 [ 52,099,763 584,000] ccres] 30 | 2,099,763 584,000 144 30 | 52,099,763 4.3509] 591,400 30 50 s s §595,400
i

377 |cC [71004699  |URREA PEDRO p514 [ 30 [ $2,132,358]  $341,200(€Ps037] 30 |  $2,132,358 585,300] ccFes| 30 |  52,132,358) 585,300 14-4 30 | $2,132,358] 4.350%] 592,800 30 50 s s $604,600

378 |cC [18205495  [VALENCIA LUIS 23030 | 30 [ 52,009763]  s336,000[eps037] 30 | 52,099,763 584,000 ccres| 30 | 2,099,763 584,000 144 30 | 52,099,763 4.350%] 591,400 30 50 s i §595,400
1

379 |cc [1125477659 |VELEZ FRANK p514 [ 30 [ 52,099,763]  5336,000(€Ps041] 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 | 2,099,763 584,000 14-4 30 | 52,099,763] 4.350%] 591,400 30 50 s i §595,400

380 |cC_[1125477040 |VILLA WILMER 23100 [ 30 [ 52,099,763 $336,000(€Ps037] 30 |  $2,099,763 584,000 CcFes| 30 | 52,099,763 584,000 14-4 30 | 52,099,763 4.350%] 591,400 30 50 s s $595,400
1

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 7435 (1 Afiliados) $1,740,000]  $278,400) $1,740,0000  $69,600) $1,740,0000  $69,600 $1,740,000) $75,700) $0 $0 $493,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,740,000) $278,400) $1,740,000| $69,600) $1,740,000 $69,600) $1,740,000) $75,700) $0] $0| $493,300

381 [cc |1032401861 [camaRGO MAYRA | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [ $1,740,000)  $278,400[€Ps00s| 30 [  $1,740,000 569,600 ccF26| 30 | $1,740,000) 569,600 14-4 30 | $1,740,000] 4.350% 575,700] 30 50l s s $493,300
i

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 7847 (3 Afiliados) $6,284,856| $1,005,800) $6,284,856) $251,600 $7,240,207| $289,800) $6,284,856 $240,900| $0] $0| $1,788,100

Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (3 Afiliados) $6,284,856 $1,005,800) $6,284,856| $251,600| $7,240,207| $289,800 $6,284,856) $240,900| $0| $0| $1,788,100

382 |cC [80137367  [GAITAN JAIRO b3030 [ 21 [ 51,478,001  s236,500eps037] 21 | $1,478,001 559,200] ccres| 21 | $1,953,968] 578,200 14-4 21 | 51,478,001 4.350%] 564,300 21 50 s i $438,200
i

383 |cC [80137367  [GAITAN JAIRO X h3030 [ 9 561,838 $97,900[ePs037] 9 561,838 524,500 ccres| 9 561,838 24,500 144 9 $611,838] 0.0004 so 9 50 s i §146,900
1

384 |cC [1121827452 [RAMIREZ JOSE R3030 [ 28 [ s1,958,172]  $313,400[eps037] 28 | 1,958,172 578,400 ccFes| 28 | 52,437,646 597,600 144 28 | 51,958,172] 4.3509] 585,200 28 50 s i §574,600
i

385 |CC |1121827452 |RAMIREZ JOSE X 23030 | 2 $136,992| $22,000|EPS037| 2 $136,992 $5,500| CCF68| 2 $136,992] $5,500| 14-4] 2 $136,992| 0.000%} so| 2 S0} S0} Si $33,000
1

386 |cC [1005059010 |RiOS PEDRO p3030 [ 30 [ $2,099,763]  $336,000[EPs037] 30 [ 52,099,763 584,000 ccres| 30 | 2,099,763 584,000 144 30 | 52,099,763 4.3509] 591,400 30 50 s i §595,400
i

Total Afiliados( 305) $610,125,296| 597,612,900 5620,577,121|  $24,809,500) 624,811,502 524,710,600 $620,577,121 525,548,800 50l 50 $172,681,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 3] UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA 27 B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1693869594 9490203606 H 2025/08/11 2025/08/11 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $172,681,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 300 $97,612,900 $0 $0 $97,612,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $2,628,800 $0 $0 $2,628,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 45 $15,023,400 $0 $0 $15,023,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 211 $68,180,900 $0 $0 $68,180,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 36 $11,779,800 $0 $0 $11,779,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 305 $25,548,800 $0 $0 $25,548,800
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 ) 305 $25,548,800 S0 S0 $25,548,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 305 $24,710,600 $0 $0 $24,710,600
COFREM CCF34 892,000,146 3 96 $7,886,000 $0 $0 $7,886,000
COMCAJA CCFé8 800,231,969 4 97 $8,020,000 S0 $0 $8,020,000
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 111 $8,735,000 $0 $0 $8,735,000
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7/ 1 $69,600 $0 $0 $69,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 305 $24,809,500 $0 $0 $24,809,500
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $168,100 $0 $0 $168,100
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $168,000 $0 $0 $168,000
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 10 $801,600 $0 $0 $801,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $84,000 $0 $0 $84,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 S 1 $71,500 S0 S0 $71,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $84,000 $0 S0 $84,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 10 $808,000 $0 $0 $808,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 2 $155,500 $0 $0 $155,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO02 901,037,916 1 1 $84,000 $0 $0 $84,000
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $64,000 $0 $0 $64,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 131 $10,727,600 $0 $0 $10,727,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 31 $2,585,200 $0 S0 $2,585,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 34 $2,793,700 $0 $0 $2,793,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 78 $6,214,300 $0 $0 $6,214,300

$172,681,800 $172,681,800
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EL SUSCRITO REPRESNETANTE LEGAL DE
LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365
CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365 con Nit 901.701.234-3 ha
cumplido en forma permanente con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema de salud
Riesgos profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
vinculado con contrato laboral y que presta los servicios de vigilancia y seguridad privada
en la Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil - Aerocivil. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
Ley 100 de 1993 y Decreto 1931 de 2006.

Por consiguiente, la union temporal aeronautica PSC365 se encuentra al dia con sus
obligaciones de Aportes al Sistema de salud y Riesgos Profesionales.

La presente certificacion es dada a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de
Septiembre de 2025

o

Jaﬁe) Au\gusto Baron
Representante Legal
C.C 79703069 DE Bogota




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

El SUSCRITO DIRECTOR DE LA AERONAUTICA CIVL DIRECCION REGIONAL
ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con NIT.
No 901.701.234-3, prestd el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en los
Aeropuertos y estaciones de Villavicencio, Yopal, Puerto Carrefio, Mitu, Paz de Ariporo,
Tablon de Tamara, Trinidad, Hato Corozal, San Martin, Inirida, Pompeya, Radar
Carimagua, Barranca de Upia y VOR San Jose del Guaviare e instalaciones del CAO
de la Regional Oriente en el periodo del mes de agosto de 2025, de acuerdo con las
certificaciones emanadas de los Administradores a cargo y segun Contrato No.
22001419 H3 de 2022.

En el periodo del mes de agosto de 2025 se presentaron las siguientes novedades:
A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion del personal, asi:

15 operadores de seguridad en el aeropuerto del Yopal no cuentan con la Certificacién
del Factor Humano.

1 operador sin curso basico de seguridad aeroportuaria.
1 Supervisor de seguridad se encuentra en proceso de certificacion del factor humano

La presente certificacion se expide teniendo como base constancia de los
administradores y/o funcionarios de cada Aeropuerto donde se desarrolla dicha
actividad.

Se suscribe el dia once (11) del mes de septiembre de 2025 en la ciudad de
Villavicencio.

Atentamente,

R [ OO

CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Aeronautica Regional Oriente

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero
Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01
Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3606-2025

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO
EL YOPAL DE LA U.A.E. DE AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL ORIENTE

CERTIFICA:

Que la empresa de servicio UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, identificada con NIT No. 901.701.234-3 prestd el servicio de
vigilancia privada en las instalaciones del Aeropuerto El Yopal, Estacién
Aeronautica (VOR) de Yopal, durante el periodo del 01 al 31 de agosto de
2025, segun contrato No. 22001419 H3 DE 2022, el cual se recibié por
parte de esta Administracion, con los siguientes puestos instalados:

HORARIO PUESTOS CONDICION NUMERO
DE

PUESTOS
PUESTO 24 HORAS CON ARMAS 13
PUESTO 16 HORAS SIN ARMAS 16
SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMAS 02
OPERADOR CCTV 24 HORAS SIN ARMAS 01
PUESTO 24 HORAS VOR CON ARMAS 02
TOTAL PUESTOS 34

A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion vy
certificacion del personal, asi:

1 Operador sin curso basico de seguridad aeroportuaria.

15 operadores de seguridad se encuentran en proceso de Certificacion del
Factor Humano (Fue radicada la solicitud respectiva ante la Autoridad).

1 Supervisor de seguridad se encuentra en proceso de Certificacion del
Factor Humano (Fue radicada la solicitud respectiva ante la Autoridad).

La presente certificacion se expide a los cinco (05) dias del mes de
septiembre de dos mil veinticinco (2025).

\EL@\ BA Qaer L&\(ZJ

WILSON MARCIALES VELASQUEZ
Gerente Aeroportuario Aeropuerto El Yopal

Proyect6: Wilson Marciales Velasquez
Reviso: Wilson Marciales Velasquez
Ruta electronica: Disco D/copia de seguridad/46366354/nuevas funciones/Afo 2023/Certificaciones
Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01
Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3607-25

Puerto Carrefio, 08 de septiembre de 2025

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO UBICADO EN EL AEROPUERTO GERMAN OLANO
DE PUERTO CARRENO, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL REGIONAL DEL ORIENTE

CERTIFICA

Que el servicio suscrito al No del contrato: 22001419 H3 DE 2022. UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 con NIT 901.701.234-3, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR
LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6; se ejecutd en la ciudad de
PUERTO CARRENO durante el periodo comprendido del 01 de agosto hasta el 31 de agosto e
2025 fue llevado a cabo con la siguiente distribucion:

ELEMENTOS DEL

PROVISIONAL (PASAJEROS)

NOMBRE DEL PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO No. PUESTOS
SERVICIO
INGRESO VEHICULAR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
NUEVA TERMINAL PARTE
PUESTO 24 HORA ERVICIO ARMAD 1
FRONTAL UESTO ORAS S Clo 0]
NUEVA TERMINAL PARTE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
TRASERA
INGRESO FUNCIONARIOS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
AEROPUERTO CASA PLANTAS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
COUNTERS PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 1
CORREDOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
FILTRO PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 2
PUESTO PISTA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
ENTRADA TERMINAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 1




CASA FISCAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO
ESTACION VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO
SUPERVISORES SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA
SUPERVISORES
CCtv PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA

Servicios que se cumplieron a entera satisfaccion.

CL ettt R O S

ARMANDO RAFAEL ORTEGA FONTALVO
Gerente Aeropuerto German Olano




()

Transporte

AERONAUTICA CIVIL
Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO GERENTE ENCARGADO DEL AEROPUERTO VANGUARDIA DE
VILLAVICENCIO META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA

Que el

AERONAUTICA CIVIL

CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3, DE 2022

CERTIFICA

contratista UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, con NIT.

9017012343-3, presto sus servicios a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
AERONAUTICA CIVIL AEROPUERTO VANGUARDIA DE VILLAVIENCIO, como lo
establece el Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3, DE 2022, en las instalaciones del

Aeropuerto VANGUARDIA DE VILLAVICENCIO - META.

1.- Relacion del Servicio prestado del 1 de agosto al 31 de agosto de 2025:

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por

la entidad en el formato No 8.

NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL| No. No.
CIUDAD PUESTO PUESTO SERVICIO DIAS | PUESTOS
SERVICIO
PUESTO 24 HORAS ARMADG 30 11
AEROPUERTO PUESTO 24 HORAS SERVICIQSIN- | 30 1
VANGUARDIA
(VILLAVICENCIO) |PUESTO 12 HORAS DIURNAS| SERVICIOSIN | 59 10
PUESTO 8 HORAS 18:00- | SERVICIO SIN 30 3
02:00 ARMA
SERVICIO SIN
CENTRO CONTROL SERVICIO 24 HORAS ARMA 30 3
VILLAVICENCIO|  VILLAVICENCIO SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN 30 1
SERVICIO SIN
PUESTO 24 HORAS OMT ARMA 30 1
SUPERVISORES SERVICIO SIN
VANGUARDIA (W) | SUPERVISOR 24 HORAS ARMA 30 1
SUPERVISOR DE SALA12 | SERVICIO SIN 30 1
HORAS ARMA
AEROPUERTO PUESTO 24 HORAS - SERVICIO
VANGUARDIA ADICION ARMADO 30 2
(VILLAVICENCIO)
TOTAL 34
2.Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio
No. |UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO JOTA 1 | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUPERVISOR DE SALA DE ABORDAJE | JOTA2 | 12 HORAS SIN ARMA 1 1
omT ALFA1 | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
12 HORAS DIURNAS SIN
SALA 2 ALFA2 | o 5 7




¢

Transporte
— Agmonumoa
SALA3 ALFA4 | 12HORAS DIURNAS SIN s 7
INGRESO A TERMINAL ALFA5 | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
G RESOMEAICULAR 1A ALFA 8.1 24 HORAS ARMADO 1 3
R ESOMEAICULAR 1A ALFA | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUEADERO PUBLICO ALFA 9 | 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESOYEHICULAR 2A ALFA 13| 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 05 ALFA 14| 24 HORAS ARMADO 1 3
Eig:g”cEETRFX\(%SCOSTADO DER. PISTA ALFA 15| 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIME TRAL COSTADODER. PISTA ALFA 16| 24 HORAS ARMADO 1 3
COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA 17| 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA 19| 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA 20| 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION SAR ALFA 21| 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO IZQ. ALFA 22| 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUES ALFA 23| 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE MANANA ALFA6 | 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE TARDE ALFA6 | 8 HORAS 1 1
SUB-TOTAL (1) 30 66
3.Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS USNE”S;GB.ESA%E
ALFA 10| 24 HORAS SIN ARMA 1 3
CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO | ALFA 11| 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ALFA 12| 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18| 24 HORAS ARMADO 1 3
SUB-TOTAL (2) 4 12
SUB-TOTAL (D) + SUB-TOTAL 2= 3, 28

Dada en Villavicencio el dia 05 de septiembre del 2025

Cordialmente,

WILLIAM LUCAS QUIROGA ALVARADO
Gerente (e,) Aeropuerto Vanguardia




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

3609

Mitd, 11 de septiembre de 2025

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO FABIO ALBERTO LEON BENTLEY DE
MITU DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL.

CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con el Nit. 901.701.234-3,
presto el servicio de seguridad privada en las instalaciones del AE RO PUE R TO FABIO
ALBERTO LEON BENTLEY DE MITU, durante los dias comprendidos del 01 al 31 de
agosto del 2025, segin como lo establece el contrato # 22001419 H3 DE 2022, con los
puestos instalados asi:

PUESTO/HORA CON O SIN ARMA PUESTO INSTALADO
PUESTO 24 HORAS Con arma 8

PUESTO 24 HORAS Sin arma 5

SUPERVISOR 24 HORAS Sin arma 1

PUESTO 16 HORAS Sin arma 1

DIURNAS)

PUESTO 24 HORAS VOR Con arma 1

TOTAL, PUESTOS 14

Dada en Mitu, capital del Vaupés, a los 11 dias del mes de septiembre de 2025

Cordialmente,

W‘ .
WILSON VELEZ ESPINOSA

AEROPUERTO: Fabio Alberto Ledn Mita Clave: GDIR-3.0-12-09
Tel: 3178780624 versioén:
01

Web: wilson.velez@aerocivil.gov.co Fecha:

01/09/2011
Paginaldel
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO ENCARGADO DEL VOR ESTACION SAN JOSE DEL
GUAVIARE REGIONAL META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 NIT 901.701.234-3, prestar los
servicios de vigilancia y seguridad para las instalaciones y aeropuertos administrados por
la aeronautica civil por lotes (vigencias fut) lote 6. En el periodo comprendido entre el 1 al
31 del mes de agosto 2025

La presente certificacion se firma a los treinta y dias (31) dias del mes de julio 2025

Atentamente.

)

' . (R o
J ES@RRA AGUILERA

Funcionario




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 Con Nit. No 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones del RADAR CARIMAGUA de la Regional
Oriente en el periodo comprendido del mes agosto de 2025, segun contrato de prestacion
de servicio No 22001419 H3 de 2022, con puesto de vigilancia las 24 horas sin arma.

La presente certificacion se firma el dia once (11) del mes de septiembre de 2025.

Atentamente.

N [ LT

CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Aeronautica Civil Regional Oriente

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero



@

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

3610
Paz de Ariporo, septiembre 1 de 2025
LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DEL AEROPUERTO DE PAZ DE

ARIPORO REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

Qué, la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con el NIT.
N° 901.701.234-3 presto el servicio de vigilancia privada en el Aeropuerto de Paz de
Ariporo, Hato Corozal, Trinidad y Tablén de Tamara, suscrito a la Regional Oriente, en
el periodo de tiempo del 01 al 31 de agosto del afio 2025, segun como lo establece el
contrato N”. 22001419 H3 DE 2022, con los siguientes puestos instalados para cada

uno:
PUESTO / HORAS CON O SIN ARMA | PUESTOS INSTALADOS
Puesto 24 horas Sin arma 1 aeropuerto de HTZ, TDAy TTM

2 aeropuerto PZA

La presente certificacion se expide en Paz de Ariporo, a un (01) dias del mes de
septiembre de 2025.

Atentamente,

YESICA'LOANA SILVA VIVAS
Gerente Aeroportuaria
Aeropuerto Paz de Ariporo

Proyecté: Migsi Dianey Pérez Oropeza

Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 Con Nit. No 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones de la Estacion Aeronautica de barranca
de Upia de la Regional Oriente en el periodo comprendido en el mes agosto de 2025, segun
contrato de prestacion de servicio No 22001419 H3 de 2022, con puesto de vigilancia las
24 horas sin arma.

La presente certificacion se firma a los once (11) dias del mes de septiembre de 2025.

Atentamente.

e LT

CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Aeronautica Regional Oriente

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 Con Nit. No 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones del VOR de la estaciéon Pompeya de la
Regional Oriente en el periodo comprendido en el mes agosto de 2025, segun contrato de
prestacion de servicio No 22001419 H3 de 2022, con puesto de vigilancia las 24 horas con
arma.

La presente certificacion se firma a los once (11) dias del mes de septiembre de 2025.

Atentamente.

N [ OO

CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Aeronautica Regional Oriente

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero



EL SUSCRITO FUNCIONARIO DE LA ESTACION VOR INIRIDA,
PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL ORIENTE

CERTIFICA

Que la empresa union temporal AERONAUTCA- PSC- 365 con NIT 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones de la ESTACION VOR de
PUERTO INIRIDA y las cabeceras 1.8 y 3.6 de la pista de aterrizaje del aeropuerto
CESAR GAVIRIA TRUJILLO en el periodo comprendido entre 01 de Agosto al 31
de Agosto del 2025 segun contrato de prestacion de servicios N°22001419 H3-
2022 con puesto de vigilancia las 24 horas con arma

La presente certificacion se firma el 01 del mes de Septiembre del afio 2025

Atentamente

WILDER SALAS LOPEZ
TECNICO ASEP | GRADO Il



AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de precedencia 1610

San Martin de los Llanos, Meta 02 de septiembre del 2025

EL SUSCRITO AUXILIAR | DEL AEROPUERTO SAN MARTIN
REGIONAL META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con
NIT 901.701.234-3, presto el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en el Aeropuerto
de San Matrtin, Meta suscrito a la Regional Meta, en el periodo de tiempo del 01 del mes de
agosto del afio 2025 y hasta el 30 del mes de agosto del 2025, segiin como lo establece el
N° del contrato: 22001419 H3 DE 2022, con los siguientes puestos instalados:

PUESTO / HORAS CON O SIN ARMA PUESTOS INSTALADOS
Puesto 24 horas Sin arma 1

Durante los dias del 01 al 30 del mes de agosto no se presentaron las siguientes
novedades:

1 - RENUNCIAS:

2- TERMINACION DE CONTRATO.
3- CONTRATACIONES.

4- INCAPACIDADES.

5- LICENCIAS.

6- CALAMIDADES.

9- ACCIDENTES LABORALES.
10.- SINIESTROS.

11. Otros, informes

La presente certificacion se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre del 2025 en
la ciudad de San Martin de los Llanos.

Atentamente,

LUIS CARLOS/CAMACHO BOHORQUEZ
Auxiliar |

Aeropuerto San Martin Meta

Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

s N\ r Y\
Nombre o Razén UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Social: AERONAUTICA CIVIL NOTA CREDITO DE LA EACTURA NCUS
NIT : 899999059 ELECTRONICA DE VENTA:
Direccion: AVENIDA DEL DORADO No.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
o Bogota, Colombia HORA EMISION: 19:11:49-05:00
Teléfono: 3133337793 EECHA FIRMADO: 06/11/2025 19:11:53
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.CS
. FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 03/10/2025 06 11 2025 03 10 2025
Total de Lineas: 10
e 3\

DOCUMENTOS RELACIONADOS

No.

Documento: FEU45 Tipo: | Factura Fecha: | 22/09/2025

CUFE/CUDE: 45a3c170d73a279e001025b28cde79fdcaba9d7d6dc5947b72b517d06fbc012f151fd8e78fd0343c8c02faadfaede517

e N\

CONCEPTOS DE LA NOTA
Codigo Descripcion
2 - Anulacioén de factura electrénica MAL VALORES

. . IMPUESTOS
# CODIGO DESCRIPCION um CANTIDAD PRECIO U. Nom. 1% o VAL MONTO DCTO. TOTAL

1 CA40  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $298.510.410,00 | VA 19% | $5,671,698.00 0,00 $298.510.410,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y

AEROPUERTOS

DIRECCION REGIONAL.DETALLE

FORMATO AGOSTO

2 CA41  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $162.621.307,00 [ VA 19% | $3,089,805.00 0,00 $162.621.307,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y

AEROPLJESTOSPUERTO

CARRERNO. DETALLE FORMATO 7AGOSTO

3 CA42  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON | WSD 2,00 $1.403.749,00 | VA 19% | $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BANO
PUERTO CARRENODEL 1 AL31 AGOSTO

4 CA43  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $188.189.772,00 [ VA 19% | $3,575,606.00 0,00 $188.189.772,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS

MITUDETALLES SERVVICIOS FORMATO 7

5 CA44  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON | WSD 2,00 $1.403.749,00 | VA 19% | $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BANO
MITU

6 CA45  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $328.287.836,00 | VA 19% | $6,237,469.00 0,00 $328.287.836,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y

AEROPUERTOS

VILLAVICENCIODETALLES SERVICIOS

FORMATO 7

Firma Digital: RToG8rGZpW72f2qY01CcOLhIOIvpcfHbABigeJ2wgflUO0XDccG1SFHSKC7GXELA
4Ma7Hs1cPZNOXZDfFWEuU+G1FezxOYTtOCW1stlYNd4STbm37Y

FWped1/eBrRWJh w3vOX+E9EfTBtcM5DPGh802ZzwJxoKNrVoov4co70WpOUDYRH14EqJ2W89vih2+v WicY JhF6+WAK6JVVICLNFyvkDe62LcqgUkY
k90rvzMunZ+waAyPFWVe7ThzSopaN SfZux/kalgMEulzd3KWtDjowrj8oqK8FHO+2CE7+tFBDIESU+K3iym6WuWFVRIWO wMcoysFaFYZelUiK+DOT
GQ==
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7 CA46  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 2,00 $1.403.749,00 [ VA 19% [ $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BARO
VILLAVICENCIO

8 CA47  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $384.144.740,00 | VA 19% | $7,298,750.00 0,00 $384.144.740,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS YOPAL

DETALLES SERVICIOS FORMATO 7

9 CA48  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 3,00 $1.403.748,00 [ VA 19% [ $800,136.00 0,00 $4.211.244,00
BANO
YOPAL
10| cA47  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $14.925521,00 | VA 19% | $283,584.00 0,00 $14.925.521,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONESBARRANCA DE
UPIA
. J
Notas: Subtotal: $1.389.313.324,00
#24-12-00-000;22001419H3;angelapaez@aerocivil.gov.co#$
gelapaez@ g Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (mil cuatrocientos diecisiete millones ochocientos setenta mil seiscientos cuarenta y siete pesos ) IVA: $28.557.323,00
| CUDE: 770b15e00c76d8ee995b4474b7dd34e3448cb1c373d57517aef74bd6ff725bd2e3bc07622964435¢507a6d7 9afdfc Total: $1.417.870.647,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $150.301.696,00| 19,00% $28.557.323,00

Firma Digital: RToG8rGZpW72f2qY01CcOLhIOIvpcfHbABigeJ2wgflUO0XDccG1SFHSKC7GXELA
4Ma7Hs1cPZNOXZDfFWEuU+G1FezxOYTtOCW1stlYNd4STbm37Y

FWped1/eBrRWJh w3vOX+E9EfTBtcM5DPGh802ZzwJxoKNrVoov4co70WpOUDYRH14EqJ2W89vih2+v WicY JhF6+WAK6JVVICLNFyvkDe62LcqgUkY
k90rvzMunZ+waAyPFWVe7ThzSopaN SfZux/kalgMEulzd3KWtDjowrj8oqK8FHO+2CE7+tFBDIESU+K3iym6WuWFVRIWO wMcoysFaFYZelUiK+DOT
GQ==

Representacion Gréfica de la Nota de Credito Electrénica.
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UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
NIT:901.701.234
Bogot3, 6 de Noviembre de 2025

Sefiores:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Atencion: Cuentas por Pagar

Ciudad

Asunto: Solicitud de descuento del Impuesto de Timbre

Por medio de la presente, la Unién Temporal Aerondutica PSC 365, identificada con NIT 901.701.234,
en calidad de contratista de la Aeronautica Civil, se permite solicitar el descuento correspondiente al
Impuesto de Timbre Nacional, conforme a la normatividad vigente.

Esta solicitud se dirige al sefior Boris Ortiz, responsable del tramite en el area de Cuentas por Pagar.
Para el efecto, se anexan el contrato y/o los documentos modificatorios (adiciones, prérrogas o
cesiones) que hacen parte del acuerdo contractual, asi como el cuadro resumen de valores sobre los
cuales aplica el calculo del impuesto, discriminado de la siguiente manera:

REGIONAL / BASE IVA SUBTOTAL TOTAL

YOPAL $16.857.228,58 $870.365.328,42 $887.222.557,00
MITU $12.712.088,66 $ 656.345.209,34 $669.057.298,00
VILLAVICENCIO $24.324.878,95 $1.255.931.908,05 $1.280.256.787,00
PUERTO CARRENO $8.685.408,63 $448.441.361,37 $457.126.770,00
SINEA - REG. META $19.185.851,41 $990.595.801,59 $1.009.781.653,00
TOTAL GENERAL $81.765.456,24 $4.221.679.608,77 $4.303.445.065,00

Agradecemos su atencion y colaboracién para efectuar el descuento del impuesto en los términos
establecidos, dentro del proceso de pago correspondiente.

Atentaryxlente,
\ ]

b

. GJJI.Ujll }Ilk:l' -
JAVIER AUGUSTG BARON
Represpntapte Legal

Unién Tem yoral Aerondautica PSC 365
Teléfono:(+37) 310215 0948

Correo electrénico: comercial@seguridadsancarlos.com
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