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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Medellín, 30 de diciembre de 2025 

 
Señor: 
WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS 
Profesional G2 
Supervisor CONTRATO CO1.PCCNTR 7433256 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Medellín 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2025 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7433256 de 2025 
 
CARLOS ANDRES DELGADO CUARTAS, identificado con la cédula de ciudadanía No.1037613535 de 
ENVIGADO, en mi calidad de Contratista del SENA Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ML/CTE ($28.407.994) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de un millón seiscientos  cero siete nueve 
noventa y cuatro pesos M/L. ($1.607.994,00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2025 por valor de dos millones seiscientos ochenta mil pesos m/l ($2.680.000) cada 
uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025 
 

OBJETO:  

5_9203_49 Prestar temporalmente los servicios de apoyo administrativo, gestión documental, 
registros y atención de usuarios del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, en sus diferentes fases, en el centro de formación. 
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Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir en el registro y cargue 
de la información y 
documentación del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales, en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Se realiza proceso de 
asociación y 
formalización de los 
usuarios y candidatos 
para los proyectos de 
ECCL. 

Pantallazo aplicativo DSNFT 
con los proyectos 
realizados. 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con el proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Se participa de la reunión 
de cierre del equipo ECCL 
del 22 de diciembre. 

No se tiene evidencias para 
el periodo 

3 Apoyar la atención a usuarios, la 
promoción y divulgación de la 
oferta de evaluación y certificación 
de competencias laborales, y el 
análisis de información resultante 
en las certificaciones. 

Se atienden usuarios por 
demanda social en ECCL 
que llegan a la oficina, 
para iniciar el proceso de 
certificación. 

Imagen de notas y registros 
manuales Excel. 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento 

4 Apoyar a los evaluadores para 
propiciar objetividad y 
transparencia en la recolección de 
las evidencias, registrando y 
cargando la información y 
documentación correspondiente a 
evidencias y emisión de juicios en 
el Sistema de Información DSNFT, 
cuando se requiera 

Se realizo corrección de 
documento en proyecto 
por solicitud del 
verificador CL del 
candidato. 
 

Respuesta de correo acción 
realizada 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

5 Apoyar el envío de información 
que se solicite desde la Dirección 
General o de otras instancias 
dentro o fuera del SENA, teniendo 
en cuenta los lineamientos 
establecidos por la Entidad. 

Se envía correo de paz y 
salvo al almacén, para su 
trámite, con las firmas. 

Pantallazo del correo 
enviado. 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

6 Brindar apoyo en la clasificación, 
organización y transferencia del 
archivo físico y electrónico 
generado en el proceso de Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, de 
acuerdo con la Tabla de Retención 
Documental y los lineamientos y la 

Se realiza archivo digital 
de proyectos cerrados 
ECCL en el mes anterior y 
control FUID 2025, así 
como la carga a la 
carpeta solicitada por la 
dependencia de archivo a 
la fecha. 

Pantallazo del correo para 
el archivo, y carga. 

 

Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 
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política institucional del SENA 
aplicable a los centros de 
formación. 

7 Apoyar la elaboración de actas 
correspondientes a las reuniones 
realizadas sobre Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales y realizar el seguimiento 
a los compromisos registrados. 

Se ajustan las actas de 
sensibilización en cuanto 
al número consecutivo de 
las mismas en los 
proyectos. 

Pantallazo de actas de 
sensibilización 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

8 Apoyar el trámite, elaboración y 
seguimiento de comunicaciones 
internas, externas y PQRS del 
centro de formación, referentes a 
la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

Se crearon proyectos 
para realizar grupos en el 
sistema DSNFT y se 
informó de la gestión 
realizada, para evitar 
arrastrar candidatos de 
otros procesos.4095-
4130 

Pantallazo proceso. 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

9 Colaborar en la consolidación, 
actualización y remisión mensual 
del directorio de actores de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales para la 
Dirección del DSNFT. 

Se remite plantilla en 
Excel para consolidación 
de los candidatos en esta 
vigencia de los proyectos 
formalizados que quedan 
cargados en el sistema. 

Pantallazo plantilla EXCEL. 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

10 Apoyar el seguimiento al 
desarrollo de los proyectos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
formulados en el centro de 
formación. 

Se apoya verificación de 
candidatos después de 
formalizar proyecto ECCL 
2025. 
 
 

Pantallazo de la acción 
realizada con los proyectos 
ECCL 2025 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5de 
este documento. 

11 Apoyar en la preparación de la 
documentación en el orden 
requerido para la validación de las 
verificaciones. 

Se envía correo para la 
solicitud de instrumentos 
y el buen desarrollo de 
los procesos ECCL y sus 
verificaciones 
posteriores. 

Pantallazo correo. 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  NA 

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual.  

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, reporte de bienes a cargo mi 

inventario pago seguridad social con #-1076844196-1077748045, operador Pago Simple, periodo 

noviembre y diciembre respectivamente de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-

trámites”)  

 

 
Evidencias en siete (7) folios. 
 
 
Cordialmente:  

 
 

 
CARLOS ANDRES DELGADO CUARTAS 
Contratista 
C.C. No. 1037613535 
 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS 
Profesional G2 
Supervisor CONTRATO CO1.PCCNTR.7433256 de 
2025 
 

  

Vo.Bo. diciembre
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INFORME DE EVIDENCIAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2025 

 
Señor 
WILSON JAVIER ARNGO VANEGAS 
Profesional G2 
Supervisor CONTRATO CO1.PCCNTR.7433256 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Medellín 
 
A continuación, se presentan las evidencias para el periodo  
 

OBLIGACIÓN NO. 1 
 

• Asociación y formalización de grupos en los proyectos ECCL 2025 P 4095-4130 y 450 
 

 
 
OBLIGACIÓN NO. 2 

Se participa de la reunión de cierre del equipo ECCL del 22 de diciembre. 
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OBLIGACIÓN NO. 3 

• Imagen de registro de notas en atención a usuarios Excel, y se deja un consolidado con 
87 personas atendidas. 

 

 
 

 
 

 
 
OBLIGACIÓN NO. 4 

• Corrección de candidato en el sistema DSNFT P-3566 
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OBLIGACIÓN NO. 5 

•  Se envía correo con solicitud de paz y salvo para tramite en almacén. 
 

 
 
 

 
OBLIGACIÓN NO. 6 

• Se realiza archivo de proyectos cerrados en el mes anterior y hoja de control FUID 2025 
de acuerdo con reporte mensual y se cargó información a la carpeta compartida con 
dicha dependencia. 
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OBLIGACIÓN NO. 7 
 
 

• Se ajustan las actas de sensibilización en cuanto al número consecutivo de las mismas 
en los proyectos y su redacción del mes de diciembre. 

 

 

 
ESPACIO EN  

BLANCO 
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BLIGACIÓN NO. 8 

• Se crearon proyectos para realizar grupos en el sistema DSNFT y se informó de la 
gestión realizada. 
 

 
 
OBLIGACIÓN NO. 9 
 

• Registro de candidatos por ECCL en los proyectos. 
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OBLIGACIÓN NO. 10 
 

• Se apoya verificación de candidatos después de formalizar proyecto ECCL 2025 
 

  
 
 
OBLIGACIÓN NO. 11 
 

• Solicitud de instrumentos y el buen desarrollo de los procesos ECCL en su fase inicial y 
posterior verificación. 
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OTRAS EVIDENCIAS. En cumplimiento de la CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL 
CONTRATISTA, se actuó en coherencia con lo indicado para atender las obligaciones generales. 
 

• Evidencia del pago como independiente al sistema de salud, pensión y ARL mes vencido 
noviembre y diciembre de 2025, desde el inicio de contrato. 

 

 

 
 

Elaboró 

 
CARLOS ANDRES DELGADO CUARTAS 
Contratista 
C.C. No. 1037613535 
Contrato No. CO1.PCCNTR.7433256 de 2025 




