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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7433256 DE 2025 
 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 
mismo, de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE 
SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO 

DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 

CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.   CO1.PCCNTR.7433256 DE 2025 

OBJETO 

5_9203_49 Prestar temporalmente los servicios de apoyo 

administrativo, gestión documental, registros y atención de 

usuarios del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, en sus diferentes fases, en 

el centro de formación. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 

NEGOCIO JURÍDICO 
11/02/2025 

FECHA DE INICIO 11/02/2025 

PLAZO INICIAL 318 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

RAZÓN SOCIAL CARLOS ANDRES DELGADO CUARTAS 

CC o NIT CC 1037613535 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 

LEGAL 
“No aplica” 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 

DEL REPRESENTANTE LEGAL  
 “No aplica”. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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LUGAR DE EJECUCIÓN 
 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA 

CONSTRUCCIÓN, COLOMBIA, ANTIOQUIA, MEDELLIN 

VALOR INICIAL  $ 28.407.994,00 

FORMA DE PAGO Mensual por medio de cuenta bancaria. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 
5825 

CERTIFICADO DE REGISTRO 

PRESUPUESTAL 
8225 

VALOR FINAL  $ 28.407.994,00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 

ANTICIPADA (Sí aplica) 
 “No aplica”] 

VALOR TOTAL PAGADO $ 28.407.994,00 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 28.407.994,00 

SUPERVISOR WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN “No aplica”] 

MODIFICACIÓN NRO.  

CO1.CTRMOD.19857256  

17-07-2025 

Presupuestal. 

PRIMERO. MODIFÍQUESE la cláusula “Cuantía del contrato es 

de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO 

MIL TRESCIENTOS VEINTISÉIS PESOS ML/CTE ($28.765.326) 

COP” del contrato ya referenciado, la cual quedará así:  

“Cuantía del contrato es VEINTIOCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO PESOS ML/CTE ($28.407.994)”. 

CDP QUE RESPALDA EL 

MODIFICATORIO 
5825 

CRP QUE RESPALDA EL 

MODIFICATORIO 
8225 

SUSPENSIÓN NA 

CESIÓN DE CONTRATO NA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 

CESIÓN 
NA 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN NA 
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2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
 

OBLIGACIONES 
[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 
[Seleccione: SI 

/ NO / 
Parcialmente 

/ No se 
requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
[Referir la ubicación de los soportes de las 

actividades desarrolladas para cumplir cada 
obligación específica durante el periodo del 

informe] 

1. Contribuir en el registro y 
cargue de la información y 
documentación del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales, en el Sistema de 
Información DSNFT. 

SI CUMPLE 

Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

2. Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse, relacionada con el 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 

SI CUMPLE 
Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

3. Apoyar la atención a usuarios, 
la promoción y divulgación de la 
oferta de evaluación y 
certificación de competencias 
laborales, y el análisis de 
información resultante en las 
certificaciones. 

SI CUMPLE Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

4. Apoyar a los evaluadores para 
propiciar objetividad y 
transparencia en la recolección 
de las evidencias, registrando y 
cargando la información y 
documentación correspondiente 
a evidencias y emisión de juicios 
en el Sistema de Información 
DSNFT, cuando se requiera 

SI CUMPLE 
Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
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5. Apoyar el envío de 
información que se solicite 
desde la Dirección General o de 
otras instancias dentro o fuera 
del SENA, teniendo en cuenta 
los lineamientos establecidos 
por la Entidad. 

SI CUMPLE Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

6. Brindar apoyo en la 
clasificación, organización y 
transferencia del archivo físico y 
electrónico generado en el 
proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, de 
acuerdo con la Tabla de 
Retención Documental y los 
lineamientos y la política 
institucional del SENA aplicable 
a los centros de formación. 
 

SI CUMPLE 

Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

7. Apoyar la elaboración de 
actas correspondientes a las 
reuniones realizadas sobre 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales y 
realizar el seguimiento a los 
compromisos registrados. 

SI CUMPLE Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

8. Apoyar el trámite, 
elaboración y seguimiento de 
comunicaciones internas, 
externas y PQRS del centro de 
formación, referentes a la 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 
 

SI CUMPLE Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

9. Colaborar en la consolidación, 
actualización y remisión 
mensual del directorio de 
actores de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales para la Dirección del 
DSNFT. 

SI CUMPLE Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
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10. Apoyar el seguimiento al 
desarrollo de los proyectos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
formulados en el centro de 
formación. 

SI CUMPLE Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

11. Apoyar en la preparación de 
la documentación en el orden 
requerido para la validación de 
las verificaciones. 

SI CUMPLE 
Informes mensuales de supervisión. (febrero 
a diciembre de 2025 firmados y cargados al 
Secop ll con evidencias gráficas y escritas.) 
 
Y en el One drive del proceso 
0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025 

 
 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 

1. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101054268 

CERTIFICADO O ANEXO NA 

FECHA EXPEDICIÓN 08-02-2025 

FECHA APROBACIÓN 08-02-2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 
 DESDE HASTA 

Cumplimiento 09-02-2025 05-05-2026 28.407.994,00 

 
 
3.2 Cumplimiento del objeto 
 

CRITERIO RESPUESTAS 

Se dio cumplimiento a lo 
señalado en el contrato 

Si -X   No ___ 

Resumen detallado sobre las 
actividades desarrolladas 
durante toda la vigencia del 
contrato. 

• Contribuir en el registro y cargue de la información y 
documentación del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias laborales. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
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• Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con el proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación. 

• Apoyar la atención a usuarios, la promoción y divulgación de la 
oferta de evaluación y certificación de competencias laborales. 

• Apoyar a los evaluadores para propiciar objetividad y 
transparencia en la recolección de las evidencias, registrando y 
cargando la información. 

• Apoyar el envío de información que se solicite desde la 
Dirección General o de otras instancias dentro o fuera del 
SENA. 

• Brindar apoyo en la clasificación, organización y transferencia 
del archivo físico y electrónico generado en el proceso de 
Gestión de ECCL 

• Apoyar la elaboración de actas correspondientes a las reuniones 
realizadas sobre Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 

• Apoyar el trámite, elaboración y seguimiento de 
comunicaciones internas, externas y PQRS del centro de 
formación, referentes a la Evaluación. 

• Colaborar en la consolidación, actualización y remisión mensual 
del directorio de actores de Evaluación y Certificación de 
Competencias laborales. 

Se presentaron procesos de 
imposición de multas o 
declaratoria de 
incumplimientos, 

Si __   No-X 

 
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
Se actúa en coherencia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol - SIGA, 
cumpliendo con las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales 
y energéticos que se generan durante la ejecución de las actividades contractuales en el periodo del 
informe. 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 
fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con 
el objeto y las obligaciones contractuales, el cual se relaciona a continuación: 
 
SALUD, PENSIÓN Y ARL 

Periodo reportado: enero 2025 
Planilla nro. Primer pago, se adjunta 
certificado de Afiliación 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: febrero 2025 Planilla nro. 1070932507-05-03-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: marzo 2025 Planilla nro. 1070933492-02-04-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: abril 2025 Planilla nro. 1071606109-07-05-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: mayo 2025 Planilla nro. 1072511091-05-06-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: junio 2025 Planilla nro. 1073153098-01-07-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: Julio 2025 Planilla nro. 1073698634-31-07-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: agosto 2025 Planilla nro. 1074534805-04-09-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: septiembre 
2025 

Planilla nro. 1075394824-02-10-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: octubre 2025 Planilla nro. 1076094296-04-11-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: noviembre 2025 Planilla nro. 1076844196-04-12-2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: diciembre 2025 Planilla nro. 1077748045-09-12-2025 

 
 
3.6 Designación de la supervisión 
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión de WILSON JAVIER ARANGO 
VANEGAS el 08/02/2025. De BIBIANA PATRICIA REYES MOLINA el 11/06/2025. De nuevo WILSON 
JAVIER ARANGO VANEGAS el 17/07/2025. 
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que 

modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el 

Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron 

cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que 

las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo 

acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por 

cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo 

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 

el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 

Las descritas en la CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA de la minuta del CONTRATO 
NRO. CO1.PCCNTR. 7433256 DE 2025 
 
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
5.1 Pagos realizados  
 

FECHA DEL 
INFORME 

NO. DE 
PAGO VALOR 

COBRADO 
VALOR 

EJECUTADO 
SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

28/02/2025 1 $ 1.607.994,00  $1.607.994,00  $ 26.800.000,00  6,83% 

31/03/2025 2 $ 2.680.000,00  $ 4.287.994,00  $ 24.120.000,00  16,15% 

30/04/2025 3 $ 2.680.000,00  $ 6.967.994,00  $ 21.440.000,00  25,47% 

31/05/2025 4 $ 2.680.000,00  $ 9.647.994,00  $ 18.760.000,00  34,78% 

30/06/2025 5 $ 2.680.000,00  $ 12.327.994,00  $ 16.080.000,00  44,10% 

31/07/2025 6 $ 2.680.000,00  $ 15.007.994,00  $ 13.400.000,00  53,42% 

31/08/2025 7 $ 2.680.000,00 $ 17.687.994,00 $ 10.720.000,00 62,73% 

30/09/2025 8 $ 2.680.000,00 $ 20.367.994,00 $ 8.040,000,00 72,05% 

31/10/2025 9 $ 2.680.000,00  $ 23.405.326,00  $ 5.360.000,00 81,37% 

30/11/2025 10 $ 2.680.000,00 $ 26.085.326,00  $2.680.000,00  90,68% 

30/12/2025 11 $ 2.680.000,00 28.407.994,00 0,0 100,00% 
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5.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del contrato 28.765.326,00 

Adiciones o disminuciones $ 357,332 

Valor de las reducciones $ 357,332 

Valor final del contrato 28.407.994,00 

Valor ejecutado 28.407.994,00 

Valor pagado 28.407.994,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor para liberar $ 0,00 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

a) : Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por
liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción.

b) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 30 de diciembre de 2025 

Wilson Javier Arango Vanegas 
Supervisor del contrato 

Todos los siguientes Anexos reposan en el expediente contractual virtual en el Secop II: SI 

− Copia del acta de inicio.

− Copia del contrato

− Copia de los modificatorios generados

− Certificado de desembolsos.

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social

− Designación de las supervisiones del contrato.
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