SENA

N

PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7433256 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1.  ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO
DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO

Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7433256 DE 2025

OBIJETO

5 9203 _49 Prestar temporalmente los servicios de apoyo
administrativo, gestién documental, registros y atencion de
usuarios del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en sus diferentes fases, en
el centro de formacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

p 11/02/2025
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 11/02/2025
PLAZO INICIAL 318 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025

RAZON SOCIAL

CARLOS ANDRES DELGADO CUARTAS

CCoNIT

CC 1037613535

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

“No aplica”

NUMERO DE IDENTIFICACION
DEL REPRESENTANTE LEGAL

“No aplica”.
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SENA

N

LUGAR DE EJECUCION

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION, COLOMBIA, ANTIOQUIA, MEDELLIN

VALOR INICIAL

$28.407.994,00

FORMA DE PAGO

Mensual por medio de cuenta bancaria.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

5825
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 8275
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL S 28.407.994,00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION .

“No aplica”]

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO S 28.407.994,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 28.407.994,00

SUPERVISOR WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS

APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”]
CO1.CTRMOD.19857256
17-07-2025
Presupuestal.

MODIFICACION NRO.

PRIMERO. MODIFIQUESE la cldusula “Cuantia del contrato es
de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS ML/CTE ($28.765.326)
COP” del contrato ya referenciado, la cual quedara asi:
“Cuantia del contrato es VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO PESOS ML/CTE ($28.407.994)".

CDP QUE RESPALDA EL

5825
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL

8225
MODIFICATORIO
SUSPENSION NA
CESION DE CONTRATO NA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA NA
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION NA
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI
/NO/
Parcialmente
/ No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

1. Contribuir en el registro y
cargue de la informaciony
documentacion del proceso

Informes mensuales de supervisién. (febrero
a diciembre de 2025 firmados y cargados al
Secop Il con evidencias graficas y escritas.)

propiciar objetividad y
transparencia en la recoleccién
de las evidencias, registrando y
cargando la informaciény
documentacion correspondiente
a evidencias y emision de juicios
en el Sistema de Informacidn
DSNFT, cuando se requiera

Gestidn de Evaluaciény SI CUMPLE

£ a6 .
faet:zrz:lae?o:ndj gggfﬁ;?ec'as Y en el One drive del proceso
Informacién DSNET. 0 PROCESO ECCL CDCH 2025
2. Participar en la transferencia Informes mensuales de supervision. (febrero
de conocimientos a SICUMPLE | 3 diciembre de 2025 firmados y cargados al
desarrollarse, relacionada con el Secop Il con evidencias graficas y escritas.)
proceso Gestidn de Evaluaciony
Certificaciéon de Competencias Y en el One drive del proceso
Laborales. 0 PROCESO ECCL CDCH 2025
3. Apoyar la atencidn a usuarios, .,

., . . Informes mensuales de supervisién. (febrero
la promocién y divulgacion de la SI CUMPLE - .
L a diciembre de 2025 firmados y cargados al

oferta de evaluacién y . . - .

e s . Secop Il con evidencias graficas y escritas.)
certificacion de competencias
enctone el roces

. 0 PROCESO ECCL CDCH 2025
certificaciones.
4. Apoyar a los evaluadores para

SI CUMPLE

Informes mensuales de supervisién. (febrero
a diciembre de 2025 firmados y cargados al
Secop Il con evidencias graficas y escritas.)

Y en el One drive del proceso
0 PROCESO ECCL CDCH 2025
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA

SENA

N

5. Apoyar el envio de

Informes mensuales de supervisién. (febrero

i i4 ici SI CUMPLE
mformacpn qu.e, se solicite a diciembre de 2025 firmados y cargados al
desde la Direccion General o de . . ‘e .
. ) Secop Il con evidencias graficas y escritas.)
otras instancias dentro o fuera
del SENA, teniendo en cuenta .
los lineamientos establecidos Yeen el One drive del proceso
. 0 PROCESO ECCL CDCH 2025
por la Entidad.
6. Brindar apoyo en la
clasificacién, organizacién y SI CUMPLE
transferencia del archivo fisico y
electrénico generado en el .
-, Informes mensuales de supervisién. (febrero
proceso de Gestion de - .

., e a diciembre de 2025 firmados y cargados al
Evaluacion y Certificacion de Secop Il con evidencias graficas y escritas.)
Competencias Laborales, de P & y )
acuerdo con la Tabla de .

Retencién Documental v los Y en el One drive del proceso
. . Y Y 0 PROCESO ECCL CDCH 2025
lineamientos y la politica
institucional del SENA aplicable
a los centros de formacién.
7. Apoyar la elaboracién de L
i Informes mensuales de supervisién. (febrero
actas correspondientes a las SI CUMPLE - .

. . a diciembre de 2025 firmados y cargados al
reuniones realizadas sobre Secop Il con evidencias graficas y escritas.)
Evaluacién y Certificacion de P & y ’

jas L I

el o segimients a s ¥ en el One drive del proceso

. 8 . 0 PROCESO ECCL CDCH 2025
compromisos registrados.
8. Apoyar el tramite,
elaboracién y seguimiento de SICUMPLE | Informes mensuales de supervision. (febrero
comunicaciones internas, a diciembre de 2025 firmados y cargados al
externas y PQRS del centro de Secop Il con evidencias graficas y escritas.)
formacion, referentes a la
Evaluacion y Certificacién de Y en el One drive del proceso
Competencias Laborales. 0 PROCESO ECCL CDCH 2025
9. Colaborar en la consolidacion,

SI CUMPLE

actualizacion y remisidn
mensual del directorio de
actores de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales para la Direccion del
DSNFT.

Informes mensuales de supervisién. (febrero
a diciembre de 2025 firmados y cargados al
Secop Il con evidencias graficas y escritas.)

Y en el One drive del proceso

0 PROCESO ECCL CDCH 2025
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abedoya_sena_edu_co/Documents/0_PROCESO_ECCL_CDCH_2025?csf=1&web=1&e=a8g1jA

SENA

N

10. Apoyar el seguimiento al

Informes mensuales de supervisién. (febrero

la documentacién en el orden

las verificaciones.

requerido para la validacién de

gs:Iaur::ilclsondyeclgtir:‘ir::ceigloz:e > CUMPLE a diciembre de.2025' firma{d.os y cargaf:los al
Competencias Laborales, Secop Il con e\{ldenC|as graficas y escritas.)
formulados en el centro de Y en el One drive del proceso
formacion. 0 PROCESO ECCL CDCH 2025

Informes mensuales de supervisién. (febrero
11. Apoyar en la preparacion de SI CUMPLE

a diciembre de 2025 firmados y cargados al
Secop Il con evidencias graficas y escritas.)

Y en el One drive del proceso
0 PROCESO ECCL CDCH 2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101054268

CERTIFICADO O ANEXO NA

FECHA EXPEDICION 08-02-2025

FECHA APROBACION 08-02-2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09-02-2025 05-05-2026 28.407.994,00
3.2 Cumplimiento del objeto
CRITERIO RESPUESTAS
Se dio cumplimiento a lo SiX No

sefialado en el contrato

Resumen detallado sobre las
actividades desarrolladas
durante toda la vigencia del
contrato.

e Contribuir en el registro y cargue de la informacién y
documentacién del proceso Gestion de Evaluaciény
Certificaciéon de Competencias laborales.
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N

e Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse,
relacionada con el proceso Gestidn de Evaluaciony
Certificacidn.

e Apoyar la atencion a usuarios, la promocién y divulgacion de la
oferta de evaluacion y certificacién de competencias laborales.

e Apoyar a los evaluadores para propiciar objetividad y
transparencia en la recoleccion de las evidencias, registrando y
cargando la informacién.

e Apoyar el envio de informacidn que se solicite desde la
Direccidén General o de otras instancias dentro o fuera del
SENA.

e Brindar apoyo en la clasificacién, organizacion y transferencia
del archivo fisico y electréonico generado en el proceso de
Gestién de ECCL

e Apoyar la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones
realizadas sobre Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales.

e Apoyar el tramite, elaboracién y seguimiento de
comunicaciones internas, externas y PQRS del centro de
formacion, referentes a la Evaluacion.

e Colaborar en la consolidacidn, actualizacién y remisién mensual
del directorio de actores de Evaluacion y Certificacién de
Competencias laborales.

Se presentaron procesos de
imposicion de multas o
declaratoria de
incumplimientos,

Si__ No-X

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Se actua en coherencia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA,
cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales
y energéticos que se generan durante la ejecucién de las actividades contractuales en el periodo del
informe.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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SENA
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado: enero 2025

Planilla nro. Primer pago, se adjunta
certificado de Afiliacion

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado: febrero 2025

Planilla nro.

1070932507-05-03-2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado: marzo 2025

Planilla nro.

1070933492-02-04-2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado: abril 2025

Planilla nro.

1071606109-07-05-2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado: mayo 2025

Planilla nro.

1072511091-05-06-2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado: junio 2025

Planilla nro.

1073153098-01-07-2025

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Julio 2025 Planilla nro. 1073698634-31-07-2025

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: agosto 2025 Planilla nro. 1074534805-04-09-2025

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: septiembre | Planilla nro. 1075394824-02-10-2025
2025

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: octubre 2025 Planilla nro. 1076094296-04-11-2025

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: noviembre 2025 | Planilla nro. 1076844196-04-12-2025

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: diciembre 2025 | Planilla nro. 1077748045-09-12-2025

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizdé la designacidon de supervision de WILSON JAVIER ARANGO
VANEGAS el 08/02/2025. De BIBIANA PATRICIA REYES MOLINA el 11/06/2025. De nuevo WILSON
JAVIER ARANGO VANEGAS el 17/07/2025.

Posicidn Nombre
Supervisor
Supervisor

Ordenador del
pago
Ordenador del
Gasto

Ordenador del
pago

Jaime Ledn Tobon Veléz

Supervisor

Ordenador del
Gasto

Jaime Ledn Tobon Veléz

nformacion presupuestal

WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS

BIBIANA PATRICIAREYES MOLINA

Maria Elicenia Quintero Cardona

Mearia Elicenia Quintero Cardona

WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS

Fecha de seguimiento

1700712025 9:50:05 AM (uTc
111062025 93233 AM jrurc-
1200372025 2.58:21 PM ((u7c-05:00

1200372025 25847 PM (umc-05:00

81022025 12:06:27 PM (U7C-05:00) Bogots, Lims, Quitc

810212025 12:06:27 PM ure

810212025 12:06:27 PM urc

Cambiado por

Maria Elicenia Quintero Cardona

Waria Elicenia Quintero Cardona

GILDARDO ANTONIQ RESTREPQ SALDARRIAGA

GILDARDO ANTONIO RESTREPO SALDARRIAGA

Jaime Ledn Tobon Veléz

Jaime Ledn Tobon Veléz

Jaime Ledn Tobon Veléz
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3.7 Liquidacidon del negocio juridico

SENA

N

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecio:

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que

modlifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el

Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron

cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que
las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y

el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Las descritas en la CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA de la minuta del CONTRATO
NRO. CO1.PCCNTR. 7433256 DE 2025

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

FECHA DEL | NO. DE

PORCENTAIJE
INFORME PAGO VALOR VALOR SALDO DEL DE EJECUCION

COBRADO EJECUTADO CONTRATO

FINANCIERA
28/02/2025 1 $1.607.994,00 $1.607.994,00 $ 26.800.000,00 6,83%
31/03/2025 2 $ 2.680.000,00 $4.287.994,00 $24.120.000,00 16,15%
30/04/2025 3 $ 2.680.000,00 $6.967.994,00 $21.440.000,00 25,47%
31/05/2025 4 $ 2.680.000,00 $9.647.994,00 $ 18.760.000,00 34,78%
30/06/2025 5 $ 2.680.000,00 $12.327.994,00 $ 16.080.000,00 44,10%
31/07/2025 6 $ 2.680.000,00 $ 15.007.994,00 $13.400.000,00 53,42%
31/08/2025 7 $ 2.680.000,00 $17.687.994,00 $10.720.000,00 62,73%
30/09/2025 8 $ 2.680.000,00 $20.367.994,00 $ 8.040,000,00 72,05%
31/10/2025 9 $2.680.000,00 | $23.405.326,00 $ 5.360.000,00 81,37%
30/11/2025 10 $2.680.000,00 | $26.085.326,00 $2.680.000,00 90,68%
30/12/2025 11 $2.680.000,00 | 28.407.994,00 0,0 100,00%
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SENA

N

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato 28.765.326,00
Adiciones o disminuciones $ 357,332
Valor de las reducciones $357,332
Valor final del contrato 28.407.994,00
Valor ejecutado 28.407.994,00
Valor pagado 28.407.994,00
Valor por pagar $0,00
Valor para liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) : Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por
liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 30 de diciembre de 2025

Wilson Javier Arango Vanegas
Supervisor del contrato

Todos los siguientes Anexos reposan en el expediente contractual virtual en el Secop II: Sl

— Copia del acta de inicio.

— Copia del contrato

— Copia de los modificatorios generados

—  Certificado de desembolsos.

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
— Designacién de las supervisiones del contrato.
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Documentos de ejecucion del contrato

SENA

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Descargar  Detalle
GCCON-F-018Actadeinicio Carios Delgado.pdf GCCON-F-018Actadeinicio Carlos Delgado.pdf Comprador ~ Descargar  Dafalle
GCCON-F-032-Designaciondelsupervis Carlos pdf GCCON-F-032-Designaciondelsupervis Carlos. pdf Comprador ~ Descargar  Defalle
Consultas_Carlos_Delgado_Mayo.pdf Consultas_Carlos_Delgado_Mayo.pdf Comprador Descargar  Detalle
Reintegro 1725 Carlos Defgado.pdf Reintegro 1725 Carlos Delgado.pdf Comprador ~ Descargar  Defalle
Supervisor autoriza desapropiar pdf Supervisor autoriza desapropiar pf Comprador  Descargar  Defalle
RP 8225 CARLOS DELGADO DESAPROPIADO pdf RP 8225 CARLOS DELGADO DESAPROPIADO.pdf Comprador Descargar  Defalle
Consutas-Carios-Delgado-Agosto.pdf Consutas-Carios-Delgado-Agosto.pdf Comprador ~ Descargar  Dafalle
GCCON-F-085-Certificado-ley 2381 sequridad social_ CARLOS DELGADQ.pdf GCCON-F-065-Certificado-ley 2381 seguridad social_CARLOS DELGADO.pdf Comprador Descargar  Detalle
Consultas_Carlos Andrés Delgado Cuartas_Noviembre pdf Consultas_Carlos Andrés Delgado Cuartas_Noviembre pdf Comprador Descargar  Detalle
S. I PAG OSI MPLE | Informe Histérico Resumido
p Fecha de Creacion del Informe:  jueves, 11 de diciembre de 2025 10:27:14 AM
Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025
Pagada en horario 09/12/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social CARLOS ANDRES DELGADO CUARTAS
Documento CC1037613535 Direccion CL 106A #82 A - 12 ATP 202
Tipo de Empresa Teléfono 4778232
Tipo Persona Forma Presentacién
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacién
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades ‘ Administradoras IBC Liquidacién de Aportes
o () | Feonade | rerioao| Perocs| | | 2l ul ala s ol ol Tl ol ol T S[EI5 6] Bc Bc | Apore e Aport= | Aporte | Aporte | Aporte
o [ B A A s | e | e | oo | o s oG || A | T | AR BT B | B | Bl o
EETT | s | e | mhofalo| mowr | e | wm | wwec | semw] s s EEEEEDEEE E «] | E B
=z | v | et | 2t apola| zom | wmn | wm | wveo | suman] suma] s w| sma| smm| s E E E E B
EHIEEED afouf| | wwn | em | wnoe | susm] sman] s W smmd smom| e E w ] o W s
BT s | | whpefo| oo | mmn | ea | wvee | suam| samm) na CIEE I EEE] E B El E B
EERT | s | o | whoa| e | wmn | wm | wees | s e na u wom] wmwm| v B 4] 4| B w  wnm
EET s | e | s whoas |z | men | em | wees | smem| smen] smm]  w| swow| sew|  wad o W W w sew
TR curnazs | e | 2 whoes| mme | mow | wm | wwes | s smen] nem W s | e B B e E B
B Sl | e | mme | em | e | o] s s u| o] | e B 4 | o o wewm
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BT psoamas | sz | 2o [ efilio| zmm | weo | vem | wnoc | wwsm] smee] s W s smem| e w w ] o W s
T s |t | 2 | afefiefa] moo | mme | s | wnec | wmm| swam] s W wew| mam|  mm) E 5] | E B

GCCON-F-030 V05

10




