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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7433256 DE 2025 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
1.1 Garantías contractuales 
 

2. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101054268 

CERTIFICADO O ANEXO NA 

FECHA EXPEDICIÓN 08-02-2025 

FECHA APROBACIÓN 08-02-2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

 DESDE HASTA 

Cumplimiento 09-02-2025 05-05-2026 28.407.994,00 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
SENA Regional Antioquia. 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7433256 DE 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 11/02/2025 

OBJETO 5_9203_49 Prestar temporalmente los servicios de apoyo 
administrativo, gestión documental, registros y atención de 
usuarios del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, en sus diferentes fases, en el 
centro de formación. 

CONTRATISTA CARLOS ANDRÉS DELGADO CUARTAS. 

FECHA DE INICIO 11/02/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 28.407.994,00). 
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NO. DE 
PAGO VALOR 

COBRADO 
VALOR 

EJECUTADO 
SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

28/02/2025 1 $ 1.607.994,00  $1.607.994,00  $ 26.800.000,00  6,83% 

31/03/2025 2 $ 2.680.000,00  $ 4.287.994,00  $ 24.120.000,00  16,15% 

30/04/2025 3 $ 2.680.000,00  $ 6.967.994,00  $ 21.440.000,00  25,47% 

31/05/2025 4 $ 2.680.000,00  $ 9.647.994,00  $ 18.760.000,00  34,78% 

30/06/2025 5 $ 2.680.000,00  $ 12.327.994,00  $ 16.080.000,00  44,10% 

31/07/2025 6 $ 2.680.000,00  $ 15.007.994,00  $ 13.400.000,00  53,42% 

31/08/2025 7 $ 2.680.000,00 $ 17.687.994,00 $ 10.720.000,00 62,73% 

30/09/2025 8 $ 2.680.000,00 $ 20.367.994,00 $ 8.040,000,00 72,05% 

31/10/2025 9 $ 2.680.000,00  $ 23.405.326,00  $ 5.360.000,00 81,37% 

30/11/2025 10 $ 2.680.000,00 $ 26.085.326,00  $2.680.000,00  90,68% 

30/12/2025 11 $ 2.680.000,00 28.407.994,00 0,0 100,00% 

 
4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 
con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 
 

SALUD, PENSIÓN Y ARL 
Periodo reportado: enero 2025 

Planilla nro. Primer pago, se 
adjunta certificado de Afiliación 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: febrero 2025 Planilla nro. 1070932507 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: marzo 2025 Planilla nro. 1070933492 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: abril 2025 Planilla nro. 1071606109 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: mayo 2025 Planilla nro. 1072511091 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: junio 2025 Planilla nro. 1073153098 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: Julio 2025 Planilla nro. 1073698634 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: agosto 2025 Planilla nro. 1074534805 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: septiembre 2025 Planilla nro. 1075394824 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: octubre 2025 Planilla nro. 1076094296 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: noviembre 2025 Planilla nro. 1076844196 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: diciembre 2025 Planilla nro. 1077748045 

 
5. MULTAS Y SANCIONES 
 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo 
con la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 
indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
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5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN - NA 
 

Nota: En este mes presente de diciembre de 2025 no aplica, debido a que esto ya se realizó 

anteriormente. 

 

NA: 

 
En el presente mes se realizó una modificación al contrato, dado que el inicio de ejecución del mismo 
estaba programado para el día 07 de febrero de 2025, sin embargo, la fecha de inicio real fue el 11 de 
febrero de 2025, como resultado se da este ajuste, por lo tanto, se generó un sobrante por valor de 
Trescientos cincuenta y siete mil trescientos treinta y dos pesos   ML/CTE ($357.332), así 
 
PRIMERO. MODIFÍQUESE la cláusula “Cuantía del contrato es de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISÉIS PESOS ML/CTE ($28.765.326) COP” del contrato ya 
referenciado, la cual quedará así:  
 
“Cuantía del contrato es VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO PESOS ML/CTE ($28.407.994)” 
 

 
6. OBSERVACIONES 
 
El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a 
continuación. 
 
Para el último pago correspondiente al contrato, el valor a reconocer según la información de Si Contratista 
y la GF (planilla de honorarios), conforme al saldo del mismo, asciende a $2.680.000  
 
No obstante, durante el primer pago de la vigencia se presentó un mayor valor pagado al contratista, 
debido a que el inicio de la ejecución no se dio en la fecha prevista (07 de febrero), sino el 11 de febrero. 
Por tal motivo, el contratista realizó la respectiva devolución del valor pagado en exceso, y se efectuó una 
modificación contractual, la cual se encuentra registrada en el SECOP II.  
Sin embargo, dado que el primer pago ya había sido marcado como “aprobado y pagado” en la plataforma, 
no fue posible modificar el plan de pagos en el SECOP II.  
 
En consecuencia, al momento de registrar el pago correspondiente al mes de diciembre por el valor real 
de 2.322.668 el sistema arrojó el mensaje: “El valor total de la factura no puede ser mayor al valor del 
contrato.”  
 
Por tal razón, fue necesario que el contratista relacionara el pago de diciembre por el valor del saldo 
reflejado en el plan de pagos original del SECOP II, es decir, $2.322.668, con el fin de que el sistema (SECOP 
II) permitiera el registro del pago y se pudiera efectuar el trámite correspondiente. 
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6.1 Ejecución Contractual. 
 

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

1 Contribuir en el registro y cargue 
de la información y 
documentación del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales, en el Sistema de 
Información DSNFT. 
 

Se realiza proceso de asociación y 
formalización de los usuarios y 
candidatos para los proyectos de 
ECCL. 

Pantallazo aplicativo 
DSNFT con los proyectos 
realizados. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, 
relacionada con el proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 
 

Se participa de la reunión de 
cierre del equipo ECCL del 22 de 
diciembre. 

No se tiene evidencias 
para el periodo 

3 Apoyar la atención a usuarios, la 
promoción y divulgación de la 
oferta de evaluación y 
certificación de competencias 
laborales, y el análisis de 
información resultante en las 
certificaciones. 
 

Se atienden usuarios por 
demanda social en ECCL que 
llegan a la oficina, para iniciar el 
proceso de certificación. 

Imagen de notas y 
registros manuales Excel. 
 

4 Apoyar a los evaluadores para 
propiciar objetividad y 
transparencia en la recolección 
de las evidencias, registrando y 
cargando la información y 
documentación correspondiente 
a evidencias y emisión de juicios 
en el Sistema de Información 
DSNFT, cuando se requiera 
 

Se realizo corrección de 
documento en proyecto por 
solicitud del verificador CL del 
candidato. 
 

Respuesta de correo 
acción realizada 
 
 
Ver informe de evidencias 
a partir de la página 5 de 
este documento. 

5 Apoyar el envío de información 
que se solicite desde la Dirección 
General o de otras instancias 
dentro o fuera del SENA, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos por la 
Entidad. 
 

Se envía correo de paz y salvo al 
almacén, para su trámite, con las 
firmas. 

Pantallazo del correo 
enviado. 
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6 Brindar apoyo en la clasificación, 
organización y transferencia del 
archivo físico y electrónico 
generado en el proceso de 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales, de acuerdo con la 
Tabla de Retención Documental 
y los lineamientos y la política 
institucional del SENA aplicable a 
los centros de formación. 
 

Se realiza archivo digital de 
proyectos cerrados ECCL en el mes 
anterior y control FUID 2025, así 
como la carga a la carpeta 
solicitada por la dependencia de 
archivo a la fecha. 

Pantallazo del correo 
para el archivo, y carga. 
 

7 Apoyar la elaboración de actas 
correspondientes a las reuniones 
realizadas sobre Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales y realizar el 
seguimiento a los compromisos 
registrados. 
 

Se ajustan las actas de 
sensibilización en cuanto al 
número consecutivo de las 
mismas en los proyectos. 
 

Pantallazo de actas de 
sensibilización 
 

8 Apoyar el trámite, elaboración y 
seguimiento de comunicaciones 
internas, externas y PQRS del 
centro de formación, referentes 
a la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 
 

Se crearon proyectos para 
realizar grupos en el sistema 
DSNFT y se informó de la gestión 
realizada, para evitar arrastrar 
candidatos de otros procesos 
4095-4130 

Pantallazo proceso. 
 

9 Colaborar en la consolidación, 
actualización y remisión mensual 
del directorio de actores de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales para la 
Dirección del DSNFT. 

Se remite plantilla en Excel para 
consolidación de los candidatos 
en esta vigencia de los proyectos 
formalizados que quedan 
cargados en el sistema. 

Pantallazo plantilla EXCEL. 
 

10 Apoyar el seguimiento al 
desarrollo de los proyectos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
formulados en el centro de 
formación. 

Se apoya verificación de 
candidatos después de formalizar 
proyecto ECCL 2025. 
 

Pantallazo de la acción 
realizada con los 
proyectos ECCL 2025 
 

11 Apoyar en la preparación de la 
documentación en el orden 
requerido para la validación de 
las verificaciones. 

Se envía correo para la solicitud de 
instrumentos y el buen desarrollo 
de los procesos ECCL y sus 
verificaciones posteriores. 

Pantallazo correo. 
 

 
6.2 Evidencias 
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A continuación, se presentan las evidencias para el periodo. 
 

OBLIGACIÓN NO. 1 
 

•  Asociación y formalización de grupos en los proyectos ECCL 2025 P 4095-4130-450 
  

 
 
OBLIGACIÓN NO. 2 

Se participa de la reunión de cierre del equipo ECCL del 22 de diciembre. 
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OBLIGACIÓN NO. 3 
 

• Imagen de registro de notas en atención a usuarios Excel, y se deja un consolidado con 87 
personas atendidas. 

 

 
 

 
 

 
 

OBLIGACIÓN NO. 4 

• Corrección de candidato en el sistema DSNFT P-3566 
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OBLIGACIÓN NO. 5 

• Se envía correo con solicitud de paz y salvo para tramite en almacén. 
 

                  
 
 
OBLIGACIÓN NO. 6 
 

• Se realiza archivo de proyectos cerrados y hoja de control FUID 2025 de acuerdo con reporte 
mensual y se cargó información a la carpeta compartida con dicha dependencia. 
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OBLIGACIÓN NO. 7 
 

• Se ajustan las actas de sensibilización en cuanto al número consecutivo de las mismas en los 
proyectos y su redacción del mes de diciembre. 

 
OBLIGACIÓN NO. 8 

 

• Se crearon proyectos para realizar grupos en el sistema DSNFT y se informó de la gestión 
realizada. 
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OBLIGACIÓN NO. 9 

 

• Registro de candidatos por ECCL en los proyectos. 
 

 
 

 
OBLIGACIÓN NO. 10 
 

• Se apoya verificación de candidatos después de formalizar proyecto ECCL 2025 
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OBLIGACIÓN NO. 11 
 

• Solicitud de instrumentos y el buen desarrollo de los procesos ECCL en su fase inicial y 
posterior verificación. 

 

 
 

OTRAS EVIDENCIAS  
En cumplimiento de la CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, se actuó en 
coherencia con lo indicado para atender las obligaciones generales. 
 

• Evidencia del pago como independiente al sistema de salud, pensión y ARL mes vencido 
noviembre y diciembre de 2025, desde el inicio de contrato. 
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisión de los documentos en la 
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 
 
 
Para constancia se firma en Medellín a los 30 días del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 
WILSON JAVIER ARANGO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7389424 
Profesional G02, Dinamizador ECCL 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Medellín 
 
 
Elaboró: Wilson Javier Arango Vanegas, Supervisora Contrato 


