Evidencia 1

Se presenta la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de sus
capacitaciones Cronograma de Actividades a Desarrollar Eventos de Capacitaciéon

ESAP Territorial CALDAS.

CRONOGRAMA
FECHA TEMA MODALIDAD MUNICIPIO HORAS

1 diciembre de | IA aplicada a Presencial Manizales
2025 la gestion

publica
4 diciembre de | IA aplicada a Presencial Manizales
2025 la gestion

publica
5de 1A aplic_:ada a Presencial Manizales
diciembre de. | la gestion
2025 publica
9 de diciembre | IA aplicada a Presencial Manizales
de 2025 la gestion

publica
10 de IA aplicada a Presencial Manizales
diciembre de | la gestion
2025 publica
11 de A apligada a Virtual Manizales
diciembre de | la gestion
2025 publica
12 de IA aplicada a Virtual Manizales
diciembre de | la gestion
2025 publica
15 de IA aplicada a Virtual Manizales
diciembre de | la gestion
2025 publica




16 de IA aplicada a Virtual Manizales 4

diciembre de | la gestion

2025 publica

TOTAL 20
Docente
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CARLOS A. RAMIREZ SALINA

Pedagoga Yeimy Paulina Villa
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Lugar: Asamblea Departamental de Caldas. 10 de diciembre de 2025.8a 12 m.
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Lugar: Virtual. 11 dic. 2025.
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“El poder de un hombre consiste en sus madios presentes
para obtenar algun bien aparente futuro”

\i& Thomas Hobbes (1588-1679)
.o ‘*Contexto: Fildsofo inglés, autor de Leviatan (1651).
*Vision del poder:

« El poder es una capacidad para asegurar la propia
. conservacion y alcanzar fines deseados,

* Sefundamenta en la idea de que l0s seres
humanos, en estado de naturaleza, viven en una
condicion de desconfianza y guerra de todos contra
todos (bellum omnium contra omnes).
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Lugar: Escuela de Carabineros. 1 de diciembre de 2025

ESTUDIANTES A PATRULLEROS
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Lugar: Escuela de Carabineros. 4 de diciembre de 2025.8 a 6 p.m.
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Lugar: Virtual. 15 dic. 2025.
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Lugar: Escuela de Carabineros. 5 de diciembre de 2025. 8a 2 p.m.
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Lugar: Virtual. 16 dic. 2025.
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Lugar: Escuela de Carabineros. 5 de diciembre de 2025.2 a 6 p.m.

ESTUDIANTES A PATRULLEROS




Lugar: Asamblea Departamental de Caldas. 9 de diciembre de 2025. 2 a 6 p.m.

FUNCIONARIOS ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL




Informe de Desarrollo de capacitaciones

En el marco del proceso adelantado con la ESAP Territorial Caldas, se desarrollé un ciclo
de eventos de capacitacion tipo seminario—taller, orientado a la apropiacion de
conocimientos y herramientas relacionadas con la Inteligencia Artificial aplicada a la
gestion publica.

Los eventos se llevaron a cabo entre el 1y el 16 de diciembre de 2025, combinando
modalidad presencial y virtual, lo que permitié ampliar la cobertura y facilitar la
participacién de los asistentes. Las sesiones presenciales se realizaron en el municipio
de Manizales, mientras que las actividades virtuales se desarrollaron mediante
plataformas digitales de formacion.

En total, se ejecutaron nueve (9) jornadas de capacitacién, con una intensidad horaria
acumulada de 50 horas, distribuidas en sesiones de 4, 5y 8 horas, segun el disefo
metodoldgico de cada encuentro. Durante los espacios formativos se abordaron
contenidos tedricos y practicos, promoviendo la reflexidn sobre el uso estratégico de la
IA en los procesos administrativos, la toma de decisiones y la modernizacion del sector
publico.

Las actividades estuvieron orientadas a fortalecer las competencias técnicas y analiticas
de los participantes, fomentando una visién innovadora y prospectiva de la gestidon
publica, alineada con los desafios actuales de la transformacidn digital. Todo el proceso
se desarrollé conforme al cronograma establecido y con acompafiamiento docente
permanente.

Acontinuacién se comparte las fotografias de cada una de las sesiones:
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Lugar: Virtual. 11 dic. 2025.
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Lugar: Virtual. 15 dic. 2025.
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Informe breve de actividades — Uso de Kahoot en curso sobre Inteligencia
Artificial

Tipo de actividad: Actividad pedagdgica interactiva (evaluacion formativa
gamificada)

Herramienta utilizada: Kahoot
Modalidad: Virtual (sincrénica)
Descripcion de la actividad:

Durante el desarrollo del curso sobre Inteligencia Artificial se
implementaron actividades interactivas mediante la plataforma Kahoot,
con el objetivo de reforzar los contenidos abordados, evaluar la
comprension de los participantes y promover un aprendizaje dinamico y
participativo. Los cuestionarios se disenaron a partir de los temas tratados
en las sesiones, incluyendo conceptos basicos de IA, aplicaciones practicas,
implicaciones éticas y usos en contextos sociales y organizacionales.

La actividad permitio verificar conocimientos en tiempo real, incentivar la
participacion activa y generar espacios de retroalimentacion inmediata.
Asimismo, el uso de la gamificacidn facilité un ambiente de aprendizaje
motivador, favoreciendo la atencion y el compromiso de los participantes.
Los resultados obtenidos sirvieron como insumo para identificar fortalezas,
aclarar conceptos y ajustar el ritmo pedagdgico del curso.

A continuacién se presentan una serie de fotografias de los ejercicios desarrollados.



Bienvenidos
Y bienvenidas
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Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

ESTUDIOS PREVIOS Fecha: octubre 30 de 2025

Area solicitante: Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional — Direccion de Capacitacion Territorial Caldas

Responsable del area solicitante: Profesional Especializado grado 19

Objeto: Linea 177 - Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de capacitacion en las tematicas de
Fortalecimiento requeridos por la Direccién de Capacitacién, en la Territorial Caldas

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracién Publica, institucién de educacion superior de la orden nacional creada mediante la
Ley 19 de 1958, es un establecimiento publico adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de conformidad con
las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico de educacion superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcidn Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacion y desarrollo
desde el contexto de la investigacion, docencia y extension universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de
la administracién y gestion de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como mision la investigacion, la formacién y la difusion de los conocimientos, valores y competencias del
saber administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades
misionales a través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion
institucional, los cuales se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modificd la estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica
- ESAP para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes, con el fin de fortalecer los
procesos de formacion, investigacion e innovacion, proyeccion institucional, internacionalizacién, asi como su gestion
institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, con el propésito de
consolidarse como centro de gestion académica y cientifica en Administracion Publica en el ambito nacional y territorial.

De la estructuracion de la ESAP se destacan 22 procesos definidos en el Mapa de Procesos, donde 5 son estratégicos:
Direccionamiento Estratégico, Gestion Integrada, Gestion Internacional, Gestion de la Comunicacion, Gestion Tecnoldgica,
6 son misionales: Formacion, Investigacion, Fortalecimiento a la Gestion Estatal, Capacitacion Procesos de Seleccion,
Fortalecimiento del Alto Gobierno y la Alta Gerencia Publica; 9 son de apoyo o transversales: Gestion Administrativa,
Gestion Financiera, Gestion de la Contratacion, Gestion Juridica, Gestion del Talento Humano, Atencion a las Personas,
Bienestar Universitario, Gestion de Entornos Virtuales, Gestién Documental, y 2 son de evaluacion: Evaluacién
Independiente y Autoevaluacion para la Acreditacion Académica.

La ESAP tiene cobertura en todo el territorio nacional a través de dieciséis (16) Direcciones Territoriales conformadas
cada una por varios departamentos, como es el caso de la Direccién Territorial Caldas Al interior de cada territorial se
tienen definidos dos grupos, uno misional denominado “grupo Académico” y otro de apoyo denominado “Administrativo y
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Financiero”. El grupo Administrativo y Financiero presta servicios de apoyo al grupo Misional con la finalidad de que los
servicios que presta la ESAP sean realizados en condiciones de eficacia, eficiencia y efectividad.

De conformidad con el articulo 41 del Decreto 164 de 2021, son funciones de las Direcciones Territoriales, entre otras, las
siguientes:

“..)

2. Dirigir y controlar la ejecucion de los procesos, funciones, planes, programas y proyectos de la
ESAP en la Sede Territorial.

3. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la
creacion, invencion e investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los
conocimientos cientificos y habilidades tecnolGgicas en el campo de la administracion publica.

4. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades de los
procesos misionales en la Sede Territorial, con el fin de contribuir a la formacién y cualificacién del
talento humano; el fortalecimiento y modernizacién de las entidades territoriales; la creacion e
innovacion en la gestién publica departamental, distrital y municipal; y la participacion cualificada de
las personas en el gjercicio del control social a la gestion estatal y la administracion del patrimonio
publico.

5. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
académico y administrativo de la Escuela en la Sede Territorial.

6. Dirigir, orientar y controlar los procesos institucionales de formacion, servicios académicos,
investigacion y proyeccion institucional a su cargo, bajo las orientaciones del Despacho del Director
Nacional y las Subdirecciones Nacionales.

“...)

8. Dirigir y promover la articulacion, coordinacion y apoyo entre las entidades estatales, en el territorio
de su jurisdiccion, para el fortalecimiento de la Administracion Publica, y la prestacion eficiente de la
Funcién Pablica y la Funcion Administrativa.

9. Dirigir, orientar y promover, en su jurisdiccion, la prestacion de los servicios en materia de asesoria,
asistencia técnica, consultoria y capacitacion.

1.

11. Dirigir el desarrollo de actividades de investigacion e innovacion en el campo de sus
competencias tendientes a mejorar la capacidad resolutiva y de apoyo al mejoramiento de los
servicios que presta la ESAP en el territorio.

Version: 2 Fecha de actualizacién: 15/11/2024 Pagina 2 de 14 Codigo: BS-FO-046
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12. Dirigir y controlar la ejecucion de actividades relacionadas con administracion de bienes muebles
e inmuebles, recaudo, contratacién y gestion administrativa y de talento humano, de conformidad con
las politicas establecidas.

“...)

14. Representar a la Escuela en los procesos de concertacion, negociacion y celebracion de
convenios 0 contratos interadministrativos con las autoridades territoriales, de conformidad con las
directrices del Director Nacional.

15. Consolidar, reportar y brindar los datos, estadisticas e informacion relacionadas con la gestion
adelantada en materia académica, de proyeccion institucional, administrativa y financiera en el marco
de sus competencias.

16. Proponer e implementar esquemas flexibles para la conformacion de los CETAP, con el fin de
ampliar la cobertura y masificar la oferta del portafolio de servicios, para hacer presencia en territorios
lejanos o de dificil acceso, fortaleciendo el uso de servicios y entornos virtuales.

Capacitacidn, entre ofras, las siguientes:

1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de capacitacion de los
servidores publicos.
2.Disefar y ejecutar programas de capacitacién destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacién y mejoramiento de los conocimientos cientificos y
habilidades tecnoldgicas, de los servidores publicos y personas que capacita, en el campo de la
Administracién Publica.
3. Ejecutar las actividades de capacitacién de la ESAP, teniendo en cuenta las politicas estatales
relacionadas con la formacion de los servidores publicos.
4. Proponer y desarrollar los contenidos, metodologias y tematicas de los cursos, diplomados,
seminarios y eventos de formacion y capacitacion, de manera articulada con el plan nacional de
formacion y capacitacion.
5. Desarrollar actividades de innovacion en el campo de sus competencias, con el fin de generar
conocimientos y tecnologias administrativas encaminadas a mejorar los conocimientos,
competencias, habilidades y desempefio de los servidores publicos.

“...)

En virtud de lo anterior, y de conformidad al articulo 34 del Decreto 164 de 2021 son funciones de la Direccion de
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7. Participar en la elaboracion y coordinar la ejecucién del Plan Nacional de Capacitacion.

(...)

8. Elaborar y ejecutar los programas y actividades de capacitacion y formacion destinadas a las
personas interesadas en la defensa de sus derechos, la atencion de sus deberes y el control social
al cumplimiento de los fines del Estado.

(...)

10. Definir, en coordinacion con la Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional, los criterios
pedagdgicos y técnicas de capacitacion.

(...)

11. Apoyar a la Subdirecciéon Nacional de Proyeccion Institucional en el disefio, formulacion,
seguimiento, evaluacion y control de los programas de capacitacion que desarrollen las Direcciones
Territoriales

(...).7

12. Elaborar informes sobre la gestion realizada y los resultados obtenidos en materia de capacitacion
de los servidores publicos y las personas atendidas, con el fin de proveer informacion para la toma
de decisiones.

(...)

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y cumplir sus
recomendaciones.

()

La Direccidn Territorial-Direccion de Capacitacion apoya el proyecto de inversién denominado “Fortalecimiento y apoyo
a la gestion de las entidades estatales, la capacitacion y los procesos de seleccién nacional’, por lo cual se requiere
contar con apoyos a la gestion, profesionales y profesionales especializados, idéneos para adelantar actividades
relacionadas con el desarrollo del procedimiento de capacitacion, las metas de la direccion y dar cumplimiento a los
objetivos y ejes de transformacién del plan nacional de desarrollo, los cuales comprenden; Ordenamiento del territorio
alrededor del agua, Seguridad humana vy justicia social, Derecho humano a la alimentacion, Transformacion productiva,
internacionalizacion y accion climatica y Convergencia regional, ejes que se alinean con la vision y misionalidad de la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Para la ejecucion y evaluacion del Proyecto o Programa “Fortalecimiento y apoyo a la gestion de las entidades estatales,
la capacitacion y los procesos de seleccion nacional” con Cédigo BPIN 2021011000035, que tiene como objetivo el
fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y desempefio de los servidores publicos y las personas en
general y como meta de la Direccion Territorial el capacitar a Caldas ciudadanos y servidores publicos, se requiere la
contratacion de un profesional especializado para que preste sus servicios que permitan el desarrollo de actividades tales
como: disefiar, desarrollar y ejecutar eventos de capacitacion en las tematicas contratadas. Como parte de sus
actividades, debera presentar un cronograma detallado para la ejecucion de las capacitaciones, asegurando que se
realicen en modalidades presencial, sincrénica, virtual o mixta, segin las necesidades de la programacion. Ademas, llevara
a cabo eventos de capacitacidn en el territorio, entregara propuestas metodoldgicas alineadas con el sistema integrado

de gestion de la calidad de la ESAP y garantizara el acceso a material bibliografico y didactico validado pedagdgicamente.
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También sera responsable de la recoleccion y entrega de registros de asistencia, encuestas de satisfaccion y evaluaciones,
asi como de su participacién en reuniones, mesas de trabajo y jornadas de induccién y capacitacion. Adicionalmente,
brindara acompafiamiento continuo a los participantes, supervisando su progreso desde la acogida hasta la evaluacion
final

La Direccion Técnica de Capacitacion, en circular del 08 de enero del 2025 emitié los “Lineamientos para la Vigencia 2025
- Proyeccion de Metas, Presupuesto, Equipos y Priorizacion de Enfoques Diferenciales y de Escuelas del Saber para
Direcciones Territoriales”, igualmente, en ella se indican las metas de Capacitacidn que debe cumplir la territorial para la
vigencia 2025.

Actividades de

Metas por Direccion

Territorial

Caldas

Ciudadanos
capacitados en
tematicas de
fortalecimiento,
control social a la
gestion publica y
construccion de
paz

6.005

capacitacion
en tematicas
de
fortalecimiento
, control social
a la gestion
publica y
construccion
de paz

191

Servidores Ciudadanos

2.402 3.603

Para el cumplimiento de la meta anteriormente sefialada, la Direccion Territorial Caldas, entre otras, debe adelantar las

siguientes actividades:

e Desarrollar los eventos de capacitacion enfocados a servidores publicos y ciudadanos.

e Construir y actualizar los contenidos teméaticos enfocados a servidores publicos y ciudadanos.

o Definir el plan de trabajo que incluya las metas del proyecto y los lineamientos de la Direccidn Territorial.

e Programar y desarrollar eventos de capacitacion en temas del saber administrativo publico en la Direccion

Territorial.

o Implementar la estrategia de la “Maleta para Pensar” en la Direccién Territorial.
e Trabajar por el Fortalecimiento de las escuelas del saber.

Igualmente, resulta fundamental, que los requerimientos y necesidades de las direcciones territoriales estén en sinergia
con los distintos nucleos tematicos desarrollados en los diferentes eventos de capacitacion realizados por la Direccion de

Capacitacion, a saber:

Estado y Poder

Desarrollo y Gestion Territorial

Problematica Publica
Economia Publica

o h =

Version: 2 Fecha de actualizacién: 15/11/2024 Pagina 5 de 14 Cddigo: BS-FO-046




® CODIGO: BS-FO-046
@ FORMATO VERSION: 2
Y Y ) ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION PRESTACION DE )
€ESHE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 15/11/2024
" S.CJ'K’LA.:.'-\R!OR (J(.:}

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

ESTUDIOS PREVIOS Fecha: octubre 30 de 2025

5. Organizaciones Publicas y Gestion

Con el propdsito de optimizar los procesos de capacitacion y garantizar el cumplimiento eficiente de los objetivos de la
Direccion Territorial, se hace imprescindible la contratacién de este profesional para fortalecer los conocimientos,
habilidades y competencias de los servidores publicos y la ciudadania en general. La Direccion de Capacitacion de la
Direccién Territorial busca garantizar una oferta formativa de alta calidad, asegurando que las capacitaciones sean
pertinentes y respondan a las necesidades del contexto territorial e institucional. La implementacion de estas
capacitaciones requiere de un experto con experiencia en pedagogia y metodologias innovadoras, capaz de adaptar los
contenidos a diferentes modalidades de ensefianza y de fomentar la apropiacion efectiva del conocimiento. Asimismo, la
diversidad de participantes y la necesidad de garantizar procesos formativos eficientes hacen indispensable contar con un
profesional con las competencias y la capacidad para liderar estos espacios de aprendizaje.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que, aun existiendo personal en la planta, mediante certificacion expedida por la
directora territorial de la ESAP Caldas, se dejé constancia que: éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la
presente contratacion, la Direccion Territorial requiere contratar una persona, que preste por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios de acuerdo con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesional quien
debera cumplir con el siguiente perfil:

En virtud de dar cumplimiento a estas metas, se hace necesario la contratacion de docentes capacitadores a la luz de las
Resoluciones No. 0385 de 2015 y 474 del 17 de abril del 2023, estableciendo los requisitos para la vinculacion de
capacitadores y tutores virtuales para los programas de capacitacion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces
que el perfil de Capacitador Il deba cumplir con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la acreditacion
de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion:

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas
Profesional académicas del nucleo basico del conocimiento
requerido
Capacitador Il Posgrado Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en el
conocimiento requerido
Experiencia 60 meses de Experiencia profesional relacionada + 300
horas de labor docente universitaria o de capacitacion

Con la contratacion de este profesional, la Direccion Territorial lograré fortalecer las competencias y el desempefio de los
servidores publicos y ciudadanos en diferentes tematicas del saber administrativo, permitiendo una mayor efectividad en
la gestion y aplicacion de politicas publicas. A través de estas capacitaciones, se fomentara una administracion publica
mas eficiente, inclusiva y con enfoque en la mejora continua. Ademas, la formacién impartida contribuira a la toma de
decisiones informadas y a la aplicacidn de buenas practicas en el ejercicio de la funcién publica. De esta manera, la ESAP
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reafirma su compromiso con la capacitacion de actores estratégicos, promoviendo el desarrollo de habilidades que generen
un impacto positivo en la gestion institucional y en la ciudadania.

1.1. Indique el Cédigo UNSPSC vy la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad:

Cédigo UNSPSC Linea del Plan Anual de Adquisiciones.
Linea 177 - Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos
93151500 de capacitacion en las tematicas de Fortalecimiento requeridos por la
Direccién de Capacitacion, en la Territorial Caldas

2. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

2.1. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn del contrato sera de (30) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar los recursos
asignados, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.2. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Manizales. No obstante, cuando se requiera que el contratista en
cumplimiento del objeto del contrato deba desplazarse fuera de la ciudad de Manizales, por la jurisdiccion de la Territorial
Caldas u otra Direccién Territorial 0 Sede Central, la ESAP reconocera los gastos de desplazamiento y permanencia. Se
reconocera como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo o terrestre, segun el caso y, como gastos de
permanencia la suma diaria establecida en el Decreto que emita el gobierno nacional para fijar las escalas de viaticos y
demas normas concordantes, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder
del valor de los viaticos diarios asignados al director nacional de la ESAP. Siempre se requerira la previa existencia del
certificado de disponibilidad presupuestal.

2.3. Domicilio Contractual:
Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio la ciudad de Manizales — Caldas.
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
El contrato que se suscriba sera de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y

demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Version: 2 Fecha de actualizacién: 15/11/2024 Pagina 7 de 14 Codigo: BS-FO-046



® CODIGO: BS-FO-046
@ FORMATO VERSION: 2
Y Y ) ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION PRESTACION DE )
€ESHE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 15/11/2024
" S.CJ'K.LA‘:.MR!’JR n‘.:}

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

ESTUDIOS PREVIOS Fecha: octubre 30 de 2025

3.2 Modalidad de seleccion:

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, con fundamento en lo
dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para:

I.  Prestacion de servicios profesionales: X
ll.  Prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacién de servicios personales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacion por obra y la prestacion de servicios personales, se precisa
que para el presente contrato aplica éste Ultimo, por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad
de la entidad de obtener la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener
productos, de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad
misional de la Entidad.

La contratacion de prestacién de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con la mision institucional que la Constitucion y la ley les sefalan; al respecto, es de
tener en cuenta que en esta modalidad no se esta hablando de una laboralizacion, sino de un llamado al particular para
que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente una o varias actividades vinculadas a la
actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separar todo
lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios
personales que son propios de la contratacién estatal y bajo esta directriz acttan todos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracion de
estudios del sector, publicada por Colombia Compra Eficiente, y con el propésito de materializar los principios de
planeacidn, responsabilidad y transparencia, se identificd que el sector relacionado con el objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales o0 apoyos a la gestién que prestan sus servicios en las
diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple,
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia.

Por lo tanto, no es necesario contratar el servicio pretendido a través de una persona juridica, toda vez que el conocimiento,
experiencia y habilidad de la persona natural es suficiente y no requiere de una estructura administrativa y/o organizacional
especifica.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015) la entidad puede contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
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en que se trate, siendo importante recalcar que la persona a contratar en la presente contratacion debe cumplir con el
perfil descrito en el numeral 1 del presente documento.

Como quiera que el objeto a ejecutar se encuentra excluido de la aplicacion de la Resolucién No. SC-2364 del 29 de
noviembre de 2024 expedida por la ESAP, se procedi6 a realizar un estudio del sector para poder determinar los valores
de referencia a tener en cuenta para el valor de la hora de capacitacién dictada.

Asi pues, en aras de determinar el valor adecuado a cancelar por hora de capacitacion dictada, se tuvo en cuenta el tope
méaximo determinado en las resoluciones No. 0385 de 2015 y su respectiva resolucién modificatoria No. 474 del 17 de abril
del 2023 y a su vez en concordancia con la guia de elaboracién de estudios de sector en su version 2 del 24 de junio de
2022 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la Direccién de Capacitacion procedid
a realizar estudio de mercado (ver anexo No. 1) en donde, se pudo concluir que el precio por hora a pagar para el Docente
Capacitador Il, serd de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($150.000), el cual se ajusta a la realidad del mercado
y a la optimizacidn de recursos asignados a esta Direccion.

De conformidad con lo anterior y verificados los requisitos sobre formacion y experiencia necesarios para la ejecucion del
contrato, se determina que el perfil cumple con la idoneidad requerida para esta contratacion.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
5.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios aprobada por la ESAP para la presente vigencia y el perfil requerido para esta
contratacion, de acuerdo con el andlisis efectuado por el &rea donde surge esta necesidad, el valor del contrato sera hasta
por la suma DE SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), el cual incluye IVA (Si aplica), gastos e impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar y en las que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5.2. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

Se efectuaran pagos mensuales en razon al calculo total de las horas efectivamente prestadas y ejecutadas en el periodo
objeto del pago, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa
presentacion de la cuenta de cobro o factura, junto con el informe de actividades que detalle las adelantadas por el
contratista para cada periodo respectivo, acompafiado de los soportes, documentos o productos que se hayan generado
en el correspondiente periodo y copia del pago al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL), asi como el recibo
a satisfaccion del servicio por parte de la supervision del contrato.

Para efectos del ultimo pago debera entregar al supervisor, el informe final de la ejecucion y el back up con la informacion
completa de las actividades que le fueron asignadas y ejecutadas durante el plazo del contrato.
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Del estudio del sector y del mercado elaborado por la Direccion Técnica de Capacitacion, se determind que, el precio por
hora para el Capacitador Il sera de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($150.000).

Paragrafo primero: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA ESAP efectuara las retenciones que surjan del
contrato, las cuales estaran a cargo de EL CONTRATISTA. Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen de responsables
del IVA, debera presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

Paragrafo segundo: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de terminacion anticipada y
liquidacién del mismo, para efectos del ultimo pago.

Paragrafo tercero: Para efectos fiscales y contractuales todos los meses se contabilizaran de 30 dias.

Paragrafo cuarto: En todo caso y para efectos de pagos, EL CONTRATISTA debera atender las instrucciones impartidas
por la Direccién Financiera a través de la Circular que emita la ESAP para el efecto.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor de la presente contratacidn se encuentra respaldado presupuestalmente con el Certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 19525 del 22 de septiembre del 2025

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones Generales del Contratista.

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para
ello debera disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucidn de sus obligaciones.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTA debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni
ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusién en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de
sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, de
conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicion para
el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacién de este, debidamente
identificados, organizados y foliados.
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1.

o

10.

1.

12.

13.
14.

15.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como
apoyo a la supervision.

Presentar los informes mensuales y/o periodicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. El
CONTRATISTA debera entregar con el informe mensual todos los soportes y entregables generados, ademas al
final un back up de la informacién generada durante la ejecucion del contrato.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los
honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.

Registrar mensualmente en la plataforma SECOP |l los informes para pago y soportes correspondientes de cada
uno de los pagos realizados por la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro o factura en el aplicativo
dispuesto por la entidad para tal fin, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Supervisor.

Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo la induccién definida por la Direccion de Talento Humano.

Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.

Dar cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 20 de la Resolucién 2662 del 30 de diciembre de 2024, en el cual
debe presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién del desplazamiento, el tramite de
legalizacion de los anticipos, en caso de incumplimiento se remitira a articulo 26 de la Resolucion enunciada de
acuerdo con el proceso administrativo sancionatorio pertinente.

7.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de sus capacitaciones.

Orientar 5 seminarios de 8 horas para un total de 40 horas en las tematicas de fortalecimiento.

Desarrollar capacitaciones acordes con las tematicas que disponga la Territorial Caldas de la ESAP. Los eventos
pueden ser en modalidad presencial, sincronica, virtual o mixta, acorde a la programacion y priorizacién de la
Direccion Territorial de la ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas virtuales y de comunicacion
necesarias para la correcta realizacion de los eventos.

Realizar los eventos de capacitacién programados en territorio.

Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con minimo diez (10) dias de antelacion a cada una
de las actividades acordadas, la presentacion de la propuesta metodoldgica del programa de capacitacion a
desarrollar acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la ESAP.
Entregar a la Direccién de Capacitacion, dentro de los tres (3) dias calendario, una vez terminada cada jornada
de Capacitacion, los registros de asistencia debidamente diligenciados, la encuesta de satisfaccién a los
ciudadanos capacitados, las evaluaciones y demas documentos establecidos en sistema integrado de gestion de
la calidad de la ESAP.

Legalizar los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de Servicios que sean realizadas para el
cumplimiento del objeto contractual en la cuidades fuera del lugar de ejecucion

Asistir a las jornadas de induccién, capacitacién y demds actividades programadas por la Direccion Territorial, asi
como a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de discusion y retroalimentacion de los procesos
desarrollados, en los que se le requiera.

Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de
apoyo a los ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una validacion pedagdgica.
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10. Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al grupo de participantes asignado conforme a la
estructura curricular definida, desde la acogida hasta la evaluacion final y supervisar el progreso de los
participantes y revisar las actividades realizadas.

11. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan relacion con el objeto contractual, ademas
de presentar un informe final sobre el acompafiamiento a los participantes que evidencie el proceso de
fortalecimiento de capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas practicas para el mejoramiento
de procesos futuros, asi como recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccién de capacitacion
respecto al tema desarrollado.

12. Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo de los eventos de capacitacion, las cuales puedan
ser socializadas con los demas expertos, en el marco de la construccion de buenas practicas de capacitacion.

13. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa
con el objeto del presente contrato.

7.3. Obligaciones de la ESAP.

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que
regula la materia.

5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional Especializado grado 19 de ESAP Caldas. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Direccion de Contratacion territorial 0 quien haga sus veces de conformidad con la competencia
internas de la Entidad.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de supervision e interventoria de la ESAP
y las condiciones especificas establecidas en el contrato. Adicionalmente, debe tener en cuenta lo establecido en el
Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESAP.

El supervisor estara obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucidn del objeto contratado, debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Para tal
fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la ley y normas concordantes vigentes. Asi mismo, velara
porque el expediente del contrato esté completo y actualizado de acuerdo con la informacién resultante de la ejecucién de
este. En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
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Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

ESTUDIOS PREVIOS Fecha: octubre 30 de 2025

Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacidn, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles
en la contratacion se efectud en el documento anexo “Matriz de riesgos”.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la ESAP Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha
garantia debera constituirse con los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion de
este y seis (6) meses mas.

El contratista presentara la garantia constituida a favor de la ESAP, mediante la plataforma transaccional SECOP Il maximo
dentro de los dos dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para su respectiva aprobacion.

11. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Nacional 723 de
2013, el contratista debe afiliarse a la ARL segun lo descrito en el documento Manifestacion de Administradora de Riesgos
Laborales. (Ver ANEXO)

12. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

A esta contratacidn no le es aplicable ningun acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

13. ANEXOS.

Documentos del contratista segun lista de chequeo
Certificado de Idoneidad

Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de inexistencia de personal de planta

Matriz de Riesgos

Manifestacion de Administradora de Riesgos Laborales
Anexo No. 1 Estudio de Mercado Capacitador | y |l

14. APROBACIONES.

| Cargo | Nombre Firma

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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Descripcidn del evento

Se desarrollé un seminario de capacitacion titulado “Inteligencia Artificial aplicada a la
gestidn publica”, orientado a fortalecer las capacidades de los participantes en el uso
estratégico de herramientas de inteligencia artificial en el ambito de la administracién
publica. El evento se realizé en modalidad mixta (presencial y virtual), combinando
espacios de formacién directa con sesiones virtuales de profundizacion.

Durante el seminario se abordaron conceptos fundamentales y aplicaciones practicas
de la IA en la gestidn publica, con énfasis en la mejora de procesos administrativos, la
toma de decisiones basada en datos y la innovacion institucional. La metodologia
empleada integré exposiciones conceptuales, analisis de casos y ejercicios aplicados,
promoviendo la participacion activa y el intercambio de experiencias entre los
asistentes.
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Lugar: Virtual. 11 dic. 2025.
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“El poder de un hombre consiste en sus madios presentes
para obtenar algun bien aparente futuro”

\i& Thomas Hobbes (1588-1679)
.o ‘*Contexto: Fildsofo inglés, autor de Leviatan (1651).
*Vision del poder:

« El poder es una capacidad para asegurar la propia
. conservacion y alcanzar fines deseados,

* Sefundamenta en la idea de que l0s seres
humanos, en estado de naturaleza, viven en una
condicion de desconfianza y guerra de todos contra
todos (bellum omnium contra omnes).
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Lugar: Escuela de Carabineros. 1 de diciembre de 2025

ESTUDIANTES A PATRULLEROS
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Lugar: Escuela de Carabineros. 4 de diciembre de 2025.8 a 6 p.m.

ESTUDIANTES A PATRULLEROS
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Lugar: Escuela de Carabineros. 5 de diciembre de 2025. 8a 2 p.m.
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Lugar: Escuela de Carabineros. 5 de diciembre de 2025.2 a 6 p.m.

ESTUDIANTES A PATRULLEROS




Lugar: Asamblea Departamental de Caldas. 9 de diciembre de 2025. 2 a 6 p.m.
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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

CLAUSULA 1
CLAUSULA 2
CLAUSULA 3
CLAUSULA 4
CLAUSULA 5
CLAUSULA 6
CLAUSULA7
CLAUSULA 8
CLAUSULA 9
CLAUSULA 10
CLAUSULA 11
CLAUSULA 12
CLAUSULA 13
CLAUSULA 14
CLAUSULA 15
CLAUSULA 16
CLAUSULA 17
CLAUSULA 18
CLAUSULA 19
CLAUSULA 20
CLAUSULA 21
CLAUSULA 22
CLAUSULA 23
CLAUSULA 24
CLAUSULA 25
CLAUSULA 26
CLAUSULA 27
CLAUSULA 28
CLAUSULA 29

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
CAPACIDAD E IDONEIDAD
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OTRAS OBLIGACIONES
VALOR Y FORMA DE PAGO
GARANTIAS
SUSPENSION
INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
EXCLUSION DE RELACION LABORAL
PROPIEDAD INTELECTUAL
IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
TERMINACION ANTICIPADA
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
SUPERVISION
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA
INDEPENDENCIA
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO
LIQUIDACION
INDEMNIDAD
CESION Y SUBCONTRATOS
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
COMPROMISO
DOCUMENTOS DEL CONTRATO

CLAUSULA 1 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de
SECORP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid
de la ESAP respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el
presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Acorde con la
establecido en el Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, no se encuentra en conflicto de interés. 6. Esta a paz y salvo con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
8. Que es responsable de la informacion y documentos que ha allegado y/o suministrado a la ESAP, al igual que es
responsable de la integridad y autenticidad de estos.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o falsa.

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C.
Cddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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CLAUSULA 2 CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, La ESAP, ha verificado |a hoja de vida con los documentos que la soportan,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademés su capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente contrato de prestacién de servicios, como se refleja en el certificado de idoneidad suscrito
por el respectivo Director, Jefe o Coordinador de Area quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del
SECORP 11, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista
es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso, respondera por la debida
ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la ESAP.

CLAUSULA 3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP: Las obligaciones generales de la ESAP se encuentran
estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba en
la plataforma del SECOP II.

CLAUSULA 4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales del contratista se
encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se
aprueba en la plataforma del SECOP |I.

CLAUSULA 5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las obligaciones especificas del contratista se
encuentran estipuladas en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se
aprueba en la plataforma del SECOP |I.

CLAUSULA 6 OTRAS OBLIGACIONES: EL(LA) CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones legales, la
politica de seguridad de la informacion, politica de tratamiento y proteccion de datos personales y los derechos de
autor, asi como a los lineamientos, politicas y manuales internos de la entidad sobre la materia. De igual forma, se
debe firmar el acuerdo de confidencialidad cuando aplique.

CLAUSULA 7 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato y la forma de pago al contratista se encuentran en
los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba en la plataforma
del SECOP II.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA para cada pago deberé acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor del presente contrato, la
Direccion Contratacién comunicarad al supervisor, indicando la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Si es procedente liberar recursos del presente contrato, le correspondera al supervisor
dentro del plazo de ejecucion mismo, solicitar a la Direccion de Contratacion la respectiva modificacion contractual.

CLAUSULA 8 GARANTIAS: EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ESAP, la garantia de que
trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros
autorizada por la Superintendencia Financiera, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, con el
fin de amparar el riesgo que se determina a continuacién: 1- CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C. 2|6
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PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula y en el estudio previo que forma parte integral del contrato.

CLAUSULA 9 SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucion del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato.

CLAUSULA 10 INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 11 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La ESAP podra imponer multas y declarar el incumplimiento
de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi:

11.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, la ESAP podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que
se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la ESAP observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podréa superar el diez por
ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el
CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.

11.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la ESAP podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la ESAP. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil,
el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que la ESAP le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que
la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se haréa efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumulado
de imposicién de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser
verificado por parte de la ESAP una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 12 SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias contractuales,
estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias
y procedimientos contemplados en el Decreto 1818 de 1998, Ley 2220 de 2022 y demé&s normas concordantes.
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CLAUSULA 13 EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o vinculo laboral
alguno entre la ESAP y el contratista, segun lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 14 PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad de la ESAP, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios;
por lo tanto, podran ser utilizados como contenidos del entorno digital de la ESAP.

CLAUSULA 15 IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL CONTRATISTA en
desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas,
etc), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de
identificacion etc), debera seguir todas las directrices que emita el equipo de Comunicaciones relacionadas con el
proceso de comunicacion estratégica.

CLAUSULA 16 TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podran terminar anticipadamente el presente contrato de
mutuo acuerdo y unilateralmente por muerte del contratista.

CLAUSULA 17 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo del funcionario designado en el estudio
previo de la presente contratacion o por quien designe el Ordenador del Gasto. En todo caso, el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado y al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de
suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del
supervisor titular remitir a la Direccién de Contratacion la solicitud de designacion del supervisor temporal con el fin de
que la misma sea firmada por el ordenador del gasto y sea cargada al expediente del SECOP II.

PARAGRAFO SEGUNDO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no
ala persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP |I.

CLAUSULA 19 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se requiera que EL CONTRATISTA,
en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera del lugar de ejecucion contractual, la ESAP reconoceré los
gastos de desplazamiento y permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo
o terrestre, segun el caso y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el Decreto que emita el
gobierno nacional para fijar las escalas de viaticos y demas normas concordantes, de acuerdo con los honorarios
mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios asignados al director
nacional de la ESAP. Siempre se requerira la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.
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PARAGRAFO: De acuerdo con las competencias, distribucion geografica y necesidades de las Direcciones
Territoriales, los gastos de desplazamiento y permanencia aplicaran cuando el contratista deba trasladarse a lugares
distintos de la sede habitual de trabajo en la que presta sus servicios. Para el efecto, en el lugar de ejecucion contenido
en el estudio previo se discriminara la sede habitual de trabajo y los lugares en los cuales debe prestar sus servicios y
sobre los cuales aplicarian los gastos de desplazamiento y permanencia.

CLAUSULA 20 INDEPENDENCIA: El (la) CONTRATISTA es independiente a la ESAP, y en consecuencia no es su
representante, agente o mandatario. El (la) CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la ESAP, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo, a menos que expresamente asi se indique en el objeto y obligaciones del contrato. El (la)
CONTRATISTA acepta la posibilidad de que la ESAP, facilite el uso de sus instalaciones, equipos y bienes para la
ejecucion del presente contrato, sin que esto signifique modificar la naturaleza de la relacion contractual que existe
entre las partes, pues el (la) CONTRATISTA mantendra su autonomia e independencia en el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de que La ESAP entregue a el/la CONTRATISTA elementos, éste debera suscribir acta de recibo
y devolucion de los mismos.

CLAUSULA 21 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA El Contratista es responsable por el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el Contrato. Ademas, respondera civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y que causen dafio o perjuicio a LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 (modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 22 VIOLENCIA BASADA EN GENERO: El (la) CONTRATISTA se obliga a no incurrir en ninguna forma
de violencia contra las mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o cualquier forma de discriminacién, dando
cumplimiento y aplicacion a la normativa vigente de la ESAP DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE
VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA.

CLAUSULA 23 LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser liquidados,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan
recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién
del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la
disponga.

CLAUSULA 24 INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la ESAP libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 25 CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna, o
subcontratar total o parcialmente el objeto de este, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la ESAP, a excepcion
del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1993.

CLAUSULA 26 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion y domicilio contractual
se encuentran establecidos en los Estudios previos de la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que
se aprueba en la plataforma del SECOP |I.
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CLAUSULA 27 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con
la aprobacion de las partes en la plataforma de SECOP II. Para su ejecucidn se requerira la expedicion del Registro
Presupuestal, aprobacion de garantias y la Afiliacion a la ARL.

CLAUSULA 28 COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP Il del contrato que ha leido
y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos
soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte integral del contrato

CLAUSULA 29 DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la
etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA: Los lineamientos especiales de cada contrato, tales como objeto, obligaciones especificas, obligaciones
generales del contratista, obligaciones generales de la ESAP, plazo de ejecucion, valor del contrato y forma de pago
se encuentran en los estudios previos, los cuales forman parte integral del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que se aprueba en SECOP II. la autenticacién del SECOP I, es decir
las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constituyen una firma electrénica en los términos del articulo
7 delaley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.8617277

En ejecucion
4 dias de tiempo transcurrido (20/11/2025 9:14:54 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
ESAP-CAL-PS-135- 2025

Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de capacitacion en las tematicas
de Fortalecimiento requeridos por la Direccion de Capacitacion, en la Territorial Caldas

Prestacion de servicios

[~Si¥No

30 Dias

1 dia de tiempo transcurrido (24/11/2025 12:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

28 dias para terminar (23/12/2025 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

["Si@No *
["Si@No *
["Si@No *
["Si@No *

& ESAP - TERRITORIAL CALDAS

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA

Py COLOMBIA, Manizales
0 Numero de documento 85465574

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor
CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador - Proveedor
Aprobado Carlos Alberto Fecha de
por: Ramirez Salina

Aprobador — Entidad Estatal

CRISTINA
A‘fr’,"ba“ OTALVARO
por: IDARRAGA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

21/11/2025 3:35:30 PM ((UTC-05:00)
aprobacién:  Bogoté, Lima, Quito)

Fecha de 21/11/2025 4:33:08 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_8617277_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa
TERRITORIAL CALDAS
ESAP-CAL-PS-135- 2025

6.000.000 COP

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
[T Si@No a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
Si[¥No con los derechos de los nifios del pueblo Waydu.
!

Condiciones de entrega: A definir
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El contrato puede ser prorrogado [~Si¢No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~SifgNo

Configuracién financiera - Garantias

(',Solicituc’i de 7SI No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento [Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato
V% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia

[Si[¥No

10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 dias de tiempo transcurrido (21/11/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogola, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 23/06/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra [~Si¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de
garantias:

3 dias de tiempo transcurrido (21/11/2025 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantias: élegj)ras de tiempo transcurrido (24/11/2025 4:10:20 PMUTC-05:00) Bogots, Lima,

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fechafin Estado

CO1.WRT.18474469  Cumplimiento - Cumplimiento del contrato Contrato de seguro 600.000,00 COP Seguros del Estado S. A 30/06/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Aprobado Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si[¥No

Condiciones de facturacioén y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

CO1.PCCNTR.8617277
CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccién

Cadigo postal

CALLE 64 AN: 30 29
CO-CAL-17001 - Manizales
COLOMBIA

Caldas

Manizales

CALLE 64 AN: 30 29

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion UWbicacion
1 CALLE 64 AN: 30 29 COLOMBIA > Caldas > Manizales

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 8617277

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

6.000.000,00

Incluya el precio como lo indique la


javascript:void(0);

Ref. Articulo Cadigo UNSPSC Descripcion

Prestar servicios profesionales para desarollar los
eventos de capacitacion en las teméticas de
Fortalecimiento requeridos por la Direccion de
Capacitacion, en la Teritorial Caldas

1 93151500

2 CO1.PCCNTR8617277

Cantidad Unidad

1,00 UN 6.000.000,00

Precio unitario estimado

Precio unitario Entidad Estatal

6.000.000,00 6.000.000,00

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion

Prestar servicios profesionales para desarrollar los
eventos de capacitacion en las temédticas de
Fortalecimiento requeridos por la Direccion de
Capacitacion, en la Temitorial Caldas

1 93151500

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

Cantidad Unidad

1,00 UN 6.000.000,00

Precio unitario estimado

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

6.000.000,00
Incluya el precio como lo indique la

Precio unitario Entidad E:
6.000.000,00 6.000.000,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Docurrento

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas)
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigtiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizaciéon del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP Il

Plan de amortizacion
rrini Ve

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

E I [ Ooooooon aono aoooon 111%

E a o 0O Ogoogonoan aog i —I—I—IE

Descripcion

1. Documentos Antecedentes.zip

3. Documentos no confidenciales.zip

4. Documentos de la entidad.zip
Clausulado General PSPAG 27012025.pdf

Informacién presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Norrbre del documento

1. Documentos Antecedentes.zip

3. Documentos no confidenciales.zip

4. Documentos de la entidad.zip
Clausulado General PSPAG 27012025.pdf

Detalle
detalle
detalle

detalle

detalle

Ordenador del Gasto CRISTINA OTALVARO | £ Tipo de documento Otro Ntimero de documento 24828266 S;?f[g:rr y
Supervisor CRISTINA OTALVARO | £ Tipo de documento Otro Numero de documento 24828266 S;ﬁfg;r’ Y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago £ Tipo de documento Numero de documento ne‘;%rg:rr y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Supervisor CRISTINA OTALVARO IDARRAGA 3 dias de tiempo transcurrido (21/11/2025 4:33:08 PMUTC-05:00) Bogot, Lima, Quito) CRISTINA OTALVARO IDARRAGA

Ordenador del Gasto CRISTINA OTALVARO IDARRAGA

Informacién presupuestal

3 dias de tiempo transcurrido (21/11/2025 4:33:08 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

CRISTINA OTALVARO IDARRAGA
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Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos:
Presupuesto General de la
Nacion - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

[~SifgNo *

["Si¥No *

["Si¥No *

[~Sif@No *
[~SifgNo *

¥Si["No *

Total 6.000.000
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

Valor

6.000.000

Codigo COP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consuita Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el wSiENo
SIIF
Codigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad
. 05-03-00-06
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
| 19525 CDP Generado 6.000.000 COP 6.000.000 COP 05-03-00-06 Validado Editar
Saldo de CDP 6.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 6.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 20/11/2025 9:11 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo compromiso  Tipo Fecha conproniso Estado conproniso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consurrir Monto presupuestal a liberar  Cdigo Posicion de Gasto Consuita Eecucion
[ 99825 Presupuestal 24/11/2025 Generado 6.000.000  6.000.000 6.000.000 C-0505-1000-4- SIIF Detalle Editar

(CDP) 12:00 AM COoP CopP

Saldo de compromisos CDP 6.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 6.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 25/11/2025 3:18 PM

COP 20306D-0505023-
02
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Escuecla Superior de
Administracion Pablica

CODIGO: PE-FO-072

VERSION:1

FECHA:10/12/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Procedimiento de Capacitacion PE-PT-024

Caldas

Presencial
1- 5de Diciembre

La Escuela de Carabineros Alejandro
Gutiérrez es un centro de formacion
policial de la Policia Nacional de
Colombia ubicado en Manizales. Su
mision es formary capacitar
integralmente a futuros policias a través
de un proyecto educativo institucional
enfocado en la disciplina, la ética, el
respeto a los derechos humanosy el
desarrollo de competencias para el
desempenfio policial. La escuela ofrece
programas técnicos y de educacion
continua en modalidades presencialy
virtual, buscando mejorar el desempefio
profesionaly contribuir a la seguridad
ciudadana. Esta capacitacion esta
orientada a estudiantes.

Adquirir conocimientos sobre los
Introduccion a la Inteligencia artificial en|fundamentos de la IAy comprender su
la gestion publica importancia en el contexto de la gestion
publica.

Caldas

Manizales

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica

N/A

S4CA010377

Escuela Alejandro Gutiérrez

Fundamentos de la inteligencia artificial

Comprender los principios éticos que
Etica y gobernanza de la inteligencia deben guiar eluso de la IA en la gestion
artificial en el sector publico publicay analizar los desafios éticos y
sociales que surgen en este contexto.

Desafios éticos y sociales asociados
con la lA, como la privacidad, la
discriminacion algoritmicay elimpacto
enelempleo

Analizar casos reales de aplicacion de la
IA en la gestion publica y evaluar los
beneficios y desafios asociados con
estas implementaciones.

Aplicaciones practicas de la
Inteligencia artificial en la gestion
publica

Casos de estudio en la gestion publica
Oportunidades de aplicaciénde lalAen
la gestion publica

Desarrollar competencias para evaluary
dar seguimiento a proyectos delAenla
gestion publica, con el fin de asegurar su
éxito y maximizar suimpacto positivo.

Implementaciény despliegue de
proyectos de Inteligencia Artificial en el
sector publico

Los participantes podran explicar las bases conceptuales de la IA generativa y sus aplicaciones en la gestion publica.

Planificaciény disefio
de proyectos de IA

aplicacion practica

Lluvia de ideas “;Qué puede hacer un
1 hora chatbot o una IA creativa en mi
entidad?”

Inicio
(Activaciony exploracién)

Elcurso se desarrollara bajo un enfoque de metodologias activas, que promueven la participacion, la reflexion criticay la

Pizarra, Padlet, marcadores.

Conceptos basicos: IA, Machine
Learning, IA generativa. Casos de uso
1hora globales y en América Latina en gestion
publica (chatbots, andlisis de datos
sociales, generacion de informes).

Desarrollo
(Explicaciony aplicacion)

Presentacion multimedia, videos cortos
de casos.

Redactar un informe de gestion. Generar
un plan de accion para un territorio.

Cierre
. . Identificar riesgos de automatizacion. . S . Y
(Retroalimentacion saberes 30 Min ., g ) Listado inicial de areas de aplicacion.
adgquiridos) Construccion colaborativa de un mapa
de oportunidades de uso de IA generativa
en entidades publicas.
Inicio Quiz interactivo (Kahoot) sobre mitosy o .
L ., 1hora ] L Presentacion interactiva,
(Activaciony exploracion) dilemas éticos de la IA.
Herramientas practicas: ChatGPT,
Copilot, DALL-E, MidJourney, Gemini.
Desarrollo Retos éticos: sesgos, privacidad, . )
. L 1 hora , 805, P . Guiones de roles, fichas de debate.
(Explicaciony aplicacion) soberania de datos, responsabilidad
publica. Marcos normativos: UNESCO,
Unidn Europea, Colombia.
Cierre Redaccidn colaborativa de un “Decalogo .
. - . . . Documento base para futuras practicas
(Retroalimentacién saberes 30 Min Etico para la IA Generativaen lo o
- T institucionales.
adquiridos) Publico”.
Historieta colectiva: cada grupo usa una
Inicio IA generativa para crear una narrativa
L, ., 1 hora visual o textual sobre un problema ChatGPT, DALL-E, Canva.
(Activaciény exploracion) s - - . .
publico (ej: inclusion social, medio
ambiente).

Introduccion al Design Thinking para
innovacion publica. Cada grupo define

1 hora unreto (ej: mejorar participacion
ciudadana, reducir tiempos de tramites,
monitorear indicadores ambientales).

Desarrollo
(Explicaciony aplicacion)

Plantillas de ideacién, laptops,
papeldgrafos.

Cierre
. L, Feria de prototipos — cada grupo
(Retroalimentacion saberes 1 hora P P . g' P
adquiridos) presenta su solucion en 5 minutos.

Mateo Alvarez Mejia A e

Sintesis del facilitador + feedback
cruzado entre grupos.

26 de noviembre

Carlos Alberto Ramirez S CRS

25 nov. 2025

Paulina Villa Fonseca d‘}&-\aﬂL——

25 de noviembre

Codigo: PE - FO - 072 Fecha:10/12/2024

Pagina:1de 1

Versién: 1
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i ‘ J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobant
-y

e. Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

MHjrojasq

05-03-00-06

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

JAVIER ANTONIO ROJAS QUITIAN
REGIONAL ESAP CALDAS

24/11/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 19525 de fecha 2025-09-22. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 99825 Fecha Registro: |2025-11-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 05-03-00-06 REGIONAL ESAP CALDAS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 6.000.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 6.000.000,00|Saldo x Obligar: 6.000.000,00
TERCERO ORIGINAL
:.enll |Icac’:|on eduta de | 85465574|Razén Social: |CARLOS A RAMIREZ SALINA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488425745046|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 24828266|Nombre: CRISTINA OTALVARO IDARRAGA Cargo: |D'RECT0R REGIONAL CALDAS
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
. PRESTACION
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No gz:;ssi:rl:letud de Numero: |ESAP-CAL-PS-135-2025 |Tipo: DE SERVICIOS {Fecha: 2025-11-24
. PROFESIONAL
ES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-0505-1000-4-20306D-0505023-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

EDUCACION INFORMAL A

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
0202DC DIRECCION DE Y A LA SOCIEDAD EN GENERAL - . VALOR
CAPACITACION FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA Propios 21 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

GESTION DE LAS ENTIDADES

ESTATALES, LA CAPACITACION Y LOS

PROCESOS DE SELECCION

NACIONAL

6.000.000,00 0,00
Total: 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LOS EVENTOS DE CAPACITACION EN LAS TEMATICAS DE FORTALECIMIENTO REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE CAPACITACION, EN LA TERRITORIAL

Objeto: CALDAS.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

006 REGIONAL CALDAS 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-12-23 6.000.000,00 6.000.000,00{NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1
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€CESO® PLANEADOR DE EVENTOS DTC

Escuecla Superior de
Administracion Pablica

CODIGO: PE-FO-072

VERSION:1

FECHA:10/12/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Procedimiento de Capacitacion PE-PT-024

Caldas

Presencial
1- 5 de Diciembre

La Escuela de Carabineros Alejandro
Gutiérrez es un centro de formacion
policial de la Policia Nacional de
Colombia ubicado en Manizales. Su
mision es formary capacitar
integralmente a futuros policias a través
de un proyecto educativo institucional
enfocado en la disciplina, la ética, el
respeto a los derechos humanosy el
desarrollo de competencias para el
desempenfio policial. La escuela ofrece
programas técnicos y de educacion
continua en modalidades presencialy
virtual, buscando mejorar el desempefio
profesionaly contribuir a la seguridad
ciudadana. Esta capacitacion esta
orientada a estudiantes.

Adquirir conocimientos sobre los
Introduccion a la Inteligencia artificial en|fundamentos de la IAy comprender su
la gestion publica importancia en el contexto de la gestion
publica.

Caldas

Manizales

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica

N/A

S4CA010375

Escuela Alejandro Gutiérrez

Fundamentos de la inteligencia artificial

Comprender los principios éticos que
Etica y gobernanza de la inteligencia deben guiar eluso de la IA en la gestion
artificial en el sector publico publicay analizar los desafios éticos y
sociales que surgen en este contexto.

Desafios éticos y sociales asociados
con la lA, como la privacidad, la
discriminacion algoritmicay elimpacto
enelempleo

Analizar casos reales de aplicacion de la
IA en la gestion publica y evaluar los
beneficios y desafios asociados con
estas implementaciones.

Aplicaciones practicas de la
Inteligencia artificial en la gestion
publica

Casos de estudio en la gestion publica
Oportunidades de aplicaciénde lalAen
la gestion publica

Desarrollar competencias para evaluary
dar seguimiento a proyectos delAenla
gestion publica, con el fin de asegurar su
éxito y maximizar suimpacto positivo.

Implementaciény despliegue de
proyectos de Inteligencia Artificial en el
sector publico

Los participantes podran explicar las bases conceptuales de la IA generativa y sus aplicaciones en la gestion publica.

Planificaciény disefio
de proyectos de IA

aplicacion practica

Lluvia de ideas “;Qué puede hacer un
1 hora chatbot o una IA creativa en mi
entidad?”

Inicio
(Activaciony exploracién)

Elcurso se desarrollara bajo un enfoque de metodologias activas, que promueven la participacion, la reflexion criticay la

Pizarra, Padlet, marcadores.

Conceptos basicos: IA, Machine
Learning, IA generativa. Casos de uso
1hora globales y en América Latina en gestion
publica (chatbots, andlisis de datos
sociales, generacion de informes).

Desarrollo
(Explicaciony aplicacion)

Presentacion multimedia, videos cortos
de casos.

Redactar un informe de gestion. Generar
un plan de accion para un territorio.

Cierre
. . Identificar riesgos de automatizacion. . S . Y
(Retroalimentacion saberes 30 Min ., g ) Listado inicial de areas de aplicacion.
adgquiridos) Construccion colaborativa de un mapa
de oportunidades de uso de IA generativa
en entidades publicas.
Inicio Quiz interactivo (Kahoot) sobre mitosy o .
L ., 1hora ] L Presentacion interactiva,
(Activaciony exploracion) dilemas éticos de la IA.
Herramientas practicas: ChatGPT,
Copilot, DALL-E, MidJourney, Gemini.
Desarrollo Retos éticos: sesgos, privacidad, . )
. L 1 hora , 805, P . Guiones de roles, fichas de debate.
(Explicaciony aplicacion) soberania de datos, responsabilidad
publica. Marcos normativos: UNESCO,
Unidn Europea, Colombia.
Cierre Redaccidn colaborativa de un “Decalogo .
. - . . . Documento base para futuras practicas
(Retroalimentacién saberes 30 Min Etico para la IA Generativaen lo o
- T institucionales.
adquiridos) Publico”.
Historieta colectiva: cada grupo usa una
Inicio IA generativa para crear una narrativa
L, ., 1 hora visual o textual sobre un problema ChatGPT, DALL-E, Canva.
(Activaciény exploracion) s - - . .
publico (ej: inclusion social, medio
ambiente).

Introduccion al Design Thinking para
innovacion publica. Cada grupo define

1 hora unreto (ej: mejorar participacion
ciudadana, reducir tiempos de tramites,
monitorear indicadores ambientales).

Desarrollo
(Explicaciony aplicacion)

Plantillas de ideacién, laptops,
papeldgrafos.

Cierre
. L, Feria de prototipos — cada grupo
(Retroalimentacion saberes 1 hora P P . g' P
adquiridos) presenta su solucion en 5 minutos.

Mateo Alvarez Mejia A e

Sintesis del facilitador + feedback
cruzado entre grupos.

26 de noviembre

Carlos Alberto Ramirez S CRS

25 nov. 2025

Paulina Villa Fonseca d‘}&-\aﬂL——

25 de noviembre

Codigo: PE - FO - 072 Fecha:10/12/2024

Pagina:1de 1

Versién: 1
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SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

CcODIGO: BS-FO-059
FORMATO

VERSION: 2

FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

Fecha de la solicitud

01/12/2025

Dependencia:

Capacitaciones

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tipo Contrato de Prestacion de Servicios
Numero ESAP-CAL-PS-135-2025

Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de capacitacion en las
Objeto tematicas de Fortalecimiento requeridos por la Direccion de Capacitacion, en la

Territorial Caldas.

Nombre del Contratista,

tipo y Nimero de identificacion

Carlos Alberto Ramirez Salina

Supervisor Jhon Jairo Castafio
Valor inicial del contrato $6.000.000

Plazo inicial 30 dias

Fecha de suscripcion 23/11/2025

Fecha de cumplimiento de los

requisitos de ejecucion o de

acta de inicio (segun 24/11/2025
corresponda al inicio de la

ejecucioén del contrato)

Fecha de terminacién inicial 23/12/2025

CDP y fecha de expedicion 19525 del 22/09/2025
RP y fecha de expedicion 99825 del 24/11/2025

2. MODIFICACIONES ANTERIORES REALIZADAS (EN CASO DE QUE APLIQUE)
Adicion $Ninguna ‘ Fecha Ninguna
Prorroga Desde: ‘ Ninguna ‘ Hasta: Ninguna
Suspension Plazo: ‘ Ninguna ‘ Inicio ‘ Ninguna ‘ Fin ‘ Ninguna ‘ Reinicio ‘ Ninguna
Cesion Ced.ente:.N.lng_una Fecha: |Ninguna

Cesionario: Ninguna

(.)tra’modlflcacmn Ninguna Fecha: |Ninguna
;cual?

3. BALANCE FINANCIERO A LA FECHA DE LA PRESENTE SOLICITUD

BALANCE FINANCIERO

Valor inicial del contrato / convenio:

$6.000.000

Pagina 1 de 4
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SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

FORMATO

CcODIGO: BS-FO-059

VERSION: 2

FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

Valor adicionado: $0
Valor reduccion: $0
Valor total del contrato/convenio incluidas adiciones o reducciones: |$6.000.000
Anticipo: $0
Valor pagado al contratista/convinente: $0
Valor en tramite de pago: $0
Valor por ejecutar: $0

4. ESTADO DE AVANCE DEL CONTRATO

(Este numeral NO se debe diligenciar para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién)

Avance fisico: 20%

Avance financiero: 20%

5. LA MODIFICACION REQUIERE APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

(Este numeral NO se debe diligenciar para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién)

Sl

NO___

X

Pagina 2 de 4




.0. CcODIGO: BS-FO-059
FORMATO —
(.s.g.g SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL VERSION: 2
E4cuLa Summe O FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

6. TIPO DE MODIFICACION SOLICITADA EN ESTA OCASION

Marque con una X el tipo de modificacién a solicitar y diligencie la informacién correspondiente en la descripcién

Seleccione SOLICITUD DESCRIPCION
N/A
Adicion N/A
N/A
Prérroga N/A
Cedente: N/A
Cesion cesionario(a): N/A

fecha a partir de cuando se hace efectiva la cesion: N/A
Plazo de suspension: N/A

Fecha de Inicio suspension: N/A

Fecha de fin suspension: N/A

Fecha de reinicio de ejecucion: N/A

Otra modificacion |N/A

Suspension

7. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

La supervision debera justificar y argumentar el tramite a solicitar y allegar los documentos que lo soportan, asi como los
demas que considere necesarios para argumentar la solicitud.

En mi calidad de supervisor, manifiesto que a la fecha el contratista SI (_X_) NO (___) ha cumplido con las obligaciones
pactadas en el contrato, desde su inicio hasta la fecha de la presente solicitud, y en este sentido SI (X ) NO (__)
apruebo y solicito la modificacién contractual de conformidad con los siguientes argumentos:

Debido a un error involuntario en el valor de la hora mencionado en los estudios previos del contrato, se hace necesario
corregir el valor de la hora por el valor correspondiente, siendo el contratista Perfil |, corresponde el valor de ciento veinte
mil pesos ($120.000) por hora dictada. Las demas clausulas contractuales, asi como el valor del contrato de Prestacion
de Servicios No. ESAP-CAL-PS-135-2025, permaneceran iguales.

Por lo anterior se aclara que el perfil del contratista es:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion
académica y experiencia sefialadas a continuacion:

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas
del nucleo basico del conocimiento con el tema requerido.
Capacitador Posgrado Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada con el tema requerido.

Profesional

Experiencia

Péagina 3 de 4
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LA FORMATO
$00 SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

CcODIGO: BS-FO-059

VERSION: 2

FECHA: 27/01/2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA SOLICITUD

Allegue los siguientes documentos de acuerdo con el tramite que este solicitando

o 5 5
.. .. :S 8’ % é © g
No. Documentos minimos para cada tramite L2 E 7 @ = O
o O 13 [=% O =
< | & | ° | g|°%8
L =
1 | Solicitud de Modificacion contractual, Formato BS-FO-059 X X X X X
Memorando de solicitud del tramite suscrita por el supervisor del
2 | contrato/convenio/orden de compra dirigida al ordenador del X X X X X
gasto y a la Direccion de contratacion
3 | Solicitud del contratista (*cuando aplique) X* X* X X xX*
4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
5 | Balance presupuestal del contrato X X xX*
Consultas de Antecedentes (Judiciales, Fiscales, Disciplinarios,
6 RNMC, Delitos sexuales segun aplique) con expedicién no mayor X X
a 30 dias a la presentacion de la documentacion y REDAM
vigente.
Ultima planilla de pagos. Expedicién no mayor a 30 dias a la
7 | presentacion de la documentacion o Certificacion expedida por X X
Representante legal o Revisor fiscal, segun apligue.
8 | Documentos contenidos en la Lista de Chequeo BS-FO-008 X
9 Enliste otros documentos que aporta segun particularidades de su x* x* x* x* x*
tramite

* Cuando aplique

2. CERTIFICACION

Con la firma de la presente solicitud certifico que considero pertinente el tramite de la modificacion contractual.

Firma:

Nombre Jhon Jairo Castafio
Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Proyeccidn Institucional

SUPERVISOR(A) / INTERVENTOR(A)

Proyectd: | Nombre, cargo, dependencia: | Mateo Alvarez Mejia — Gestor Capacitaciones '

Reviso: Nombre, cargo, dependencia:

Carlos Arturo Puerta Cardenas — Lider Capacitaciones

Valido: Nombre, cargo, dependencia:

Paola Andrea Vargas Perdomo — Asesora Juridica

ade feidn

i) agon

Pagina 4 de 4




Editar https://www.secop.gov.co/CO1ContractsM anagement/Tendering/SalesC...
UTC -5 21:54:18
o CARLOS ALBERTO RA...
Busqueda Mis procesos | Menu Ira Buscar...
Escritorio = Men( = Administracién de contratos = V&I contrato
1 Informacion general Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >
2 Condiciones
VER CONTRATO
3 Bienesy servicios Ejecucioén del Contrato
4 Documentos del Proveedor Porcentaje Recepcion de articulos
5 Documentos del contrato
) Plan de Pagos
6 Informacién presupuestal
¢ Se requieren emisiones de
7 Ejecucion del Contrato Si No
cédigos de autorizacion?
8 Modificaciones del Contrato
Id de pago NUmero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
| limient .
9 Incumplimientos Pago 001 18764095389891 12 horas de ; 6.000.000 COP  Enviado Detalle
tiempo ala
transcurrido Entidad
(17/12/2025 9:44:00 Estatal
AM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
arl.pdf arl.pdf Comprador Descargar Detalle
20251124_RP99825.pdf 20251124 RP99825.pdf Comprador Descargar Detalle
BS-FO-004 APROBACION DE BS-FO-004 APROBACION DE Comprador Descargar Detalle
GARANTIA-135.pdf GARANTIA-135.pdf
135. DESIGNACION SUPERVISION 135. DESIGNACION SUPERVISION Comprador Descargar Detalle
CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINAS.pdf CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINAS.pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluaci6n de la Entidad Estatal >
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
ldel 17/12/25, 9:54 p. m.
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L } J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjrojasq JAVIER ANTONIO ROJAS QUITIAN
A WY 4 Unidad 6 Subunidad 05-03-00-06 REGIONAL ESAP CALDAS

"‘ ‘i a Ejecutora Solicitante:
Nac!n“ Fechay Hora Sistema: 22/09/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 109525 Fecha Registro: 2025-09-22 Unldad / su bunidad 05-03-00-06 REGIONAL ESAP CALDAS
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 6.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 6.000.000,00 Salda x 6.000.000,00 VI 0,00
’ R ’ ! o U Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 20225 Fecha Registro: 2025-09-22 Namero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-0505-1000-4-20306D-0505023-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL A OPERACION COMPROMETER
. SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y A LA

OC?A(EADngag%%CION DE SOCIEDAD EN GENERAL - FORTALECIMIENTO Y Propios 21 CSF

APOYO A LA GESTION DE LAS ENTIDADES

ESTATALES, LA CAPACITACION Y LOS

PROCESOS DE SELECCION NACIONAL

Total: 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00
. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LOS EVENTOS DE CAPACITACION EN LAS TEMATICAS DE FORTALECIMIENTO REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE CAPACITACION, EN LA

Objeto: TERRITORIAL CALDAS.

[INT

Firma Responsable

Pagina 1 de 1




CARLOS ALBERTO
RAMIREZ SALINA

Actividad Econdmica Principal 7490
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

FVE - 67

Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764095389891 de 09/07/2025 - 09/01/2026 autoriza FVE - 41 a FVE - 200

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago
Medio de Pago

Estandar

17/12/2025 21:39
16/01/2026 21:39
17/12/2025 21:39
Crédito 30 DIAS
Transferencia Débito

Moneda COoP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA Razén Social REGIONAL ESAP CALDAS
Nombre Comercial Nombre Comercial ESAP CALDAS
NIT 85465574 NIT 800117525
Obligacién IVA Obligacién NO APLICA
. . siifnacion.facturaelectronica@minhacie

Email fe_carlosr@yahoo.com Email

nda.gov.co
Teléfono 3002344633 Teléfono

) o CL 93 29 100 CONJ SANTANA CASA 14, . L,
Direccién Fiscal Direccién
MANIZALES, (CALDAS, CO)
Ciudad, Depart.

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEM
1 CR3 CATEDRA 1 94 $5,042,017.00 IVA 19% $5,042,017.00 $6,000,000.00
1
Subtotal $5,042,017.00
IVA 19% $957,983.00
Total a Pagar $6,000,000.00

#$05-03-00-06; CAL-135-2025 Linea 101;facturacion.caldas@esap.edu.co#$

Unidades de medida: 94 = unidad

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 1ba1b86e031f22e0682e6217a03adc5703a434c797ef7ca8b2f11e52ca682b1682765f9434cae63f1495042999a230db
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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Escuecla Superior de
Administracion Pablica

CODIGO: PE-FO-072

VERSION:1

FECHA:10/12/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Procedimiento de Capacitacion PE-PT-024

Caldas

Presencial
4 de Diciembre

La Escuela de Carabineros Alejandro
Gutiérrez es un centro de formacion
policial de la Policia Nacional de
Colombia ubicado en Manizales. Su
mision es formary capacitar
integralmente a futuros policias a través
de un proyecto educativo institucional
enfocado en la disciplina, la ética, el
respeto a los derechos humanosy el
desarrollo de competencias para el
desempenfio policial. La escuela ofrece
programas técnicos y de educacion
continua en modalidades presencialy
virtual, buscando mejorar el desempefio
profesionaly contribuir a la seguridad
ciudadana. Esta capacitacion esta
orientada a estudiantes.

Adquirir conocimientos sobre los
Introduccion a la Inteligencia artificial en|fundamentos de la IAy comprender su
la gestion publica importancia en el contexto de la gestion
publica.

Caldas

Manizales

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica

N/A

S4CA010376

Escuela Alejandro Gutiérrez

Fundamentos de la inteligencia artificial

Comprender los principios éticos que
Etica y gobernanza de la inteligencia deben guiar eluso de la IA en la gestion
artificial en el sector publico publicay analizar los desafios éticos y
sociales que surgen en este contexto.

Desafios éticos y sociales asociados
con la lA, como la privacidad, la
discriminacion algoritmicay elimpacto
enelempleo

Analizar casos reales de aplicacion de la
IA en la gestion publica y evaluar los
beneficios y desafios asociados con
estas implementaciones.

Aplicaciones practicas de la
Inteligencia artificial en la gestion
publica

Casos de estudio en la gestion publica
Oportunidades de aplicaciénde lalAen
la gestion publica

Desarrollar competencias para evaluary
dar seguimiento a proyectos delAenla
gestion publica, con el fin de asegurar su
éxito y maximizar suimpacto positivo.

Implementaciény despliegue de
proyectos de Inteligencia Artificial en el
sector publico

Los participantes podran explicar las bases conceptuales de la IA generativa y sus aplicaciones en la gestion publica.

Planificaciény disefio
de proyectos de IA

aplicacion practica

Lluvia de ideas “;Qué puede hacer un
1 hora chatbot o una IA creativa en mi
entidad?”

Inicio
(Activaciony exploracién)

Elcurso se desarrollara bajo un enfoque de metodologias activas, que promueven la participacion, la reflexion criticay la

Pizarra, Padlet, marcadores.

Conceptos basicos: IA, Machine
Learning, IA generativa. Casos de uso
1hora globales y en América Latina en gestion
publica (chatbots, andlisis de datos
sociales, generacion de informes).

Desarrollo
(Explicaciony aplicacion)

Presentacion multimedia, videos cortos
de casos.

Redactar un informe de gestion. Generar
un plan de accion para un territorio.

Cierre
. . Identificar riesgos de automatizacion. . S . Y
(Retroalimentacion saberes 30 Min ., g ) Listado inicial de areas de aplicacion.
adgquiridos) Construccion colaborativa de un mapa
de oportunidades de uso de IA generativa
en entidades publicas.
Inicio Quiz interactivo (Kahoot) sobre mitosy o .
L ., 1hora ] L Presentacion interactiva,
(Activaciony exploracion) dilemas éticos de la IA.
Herramientas practicas: ChatGPT,
Copilot, DALL-E, MidJourney, Gemini.
Desarrollo Retos éticos: sesgos, privacidad, . )
. L 1 hora , 805, P . Guiones de roles, fichas de debate.
(Explicaciony aplicacion) soberania de datos, responsabilidad
publica. Marcos normativos: UNESCO,
Unidn Europea, Colombia.
Cierre Redaccidn colaborativa de un “Decalogo .
. - . . . Documento base para futuras practicas
(Retroalimentacién saberes 30 Min Etico para la IA Generativaen lo o
- T institucionales.
adquiridos) Publico”.
Historieta colectiva: cada grupo usa una
Inicio IA generativa para crear una narrativa
L, ., 1 hora visual o textual sobre un problema ChatGPT, DALL-E, Canva.
(Activaciény exploracion) s - - . .
publico (ej: inclusion social, medio
ambiente).

Introduccion al Design Thinking para
innovacion publica. Cada grupo define

1 hora unreto (ej: mejorar participacion
ciudadana, reducir tiempos de tramites,
monitorear indicadores ambientales).

Desarrollo
(Explicaciony aplicacion)

Plantillas de ideacién, laptops,
papeldgrafos.

Cierre
. . . Feria de prototipos - cada grupo
(Retroalimentacion saberes 30 Min P P . g' P
adquiridos) presenta su solucion en 5 minutos.

Mateo Alvarez Mejia A e

Sintesis del facilitador + feedback
cruzado entre grupos.

26 de noviembre

Carlos Alberto Ramirez S CRS

25 nov. 2025

Paulina Villa Fonseca d‘}&-\aﬂL——

25 de noviembre

Codigo: PE - FO - 072 Fecha:10/12/2024
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Vigilada MinEducacién

.... Escuela Superior de
€ $ ©® ® Administracion Publica

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE ACTIVOS FIJOS

El coordinador del Grupo de Almacén e Inventarios, CERTIFICA que consultadas las
bases de datos institucionales, el o la sefiorf(@) CARLOS ALBERTO RAMIREZ
SALINA, identificado con cédula de ciudadania No. 85465574 y relacionado mediante
contrato de prestacion de servicios No. CAL-135-2025, NO CUENTA CON ACTIVOS

FIJOS A SU CARGO encontrandose a PAZ Y SALVO a la fecha.

El presente certificado se expide en la ciudad de Bogota D.C.; a los diecinueve (19)
dias de diciembre de 2025.

JAIRO ALONSO BAUTISTA

Subdirector Nacional Gestion Corporativa

Sede principal

Calle 44 No. 53 - 37 CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion al ciudadano / Anticorrupcion en Bogota: (+57)601 7956110

Linea de atencion al ciudadano / Anticorrupcién para el resto del pais PBX: 018000 423713

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co



CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO )
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA C.C. No: 85465574
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL CALDAS No CONTRATO: CAL-135-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 24/11/2025 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 23/12/2025
No CDP: No RP: 99825 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NSNS e

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de capacitacion en las tematicas de Fortalecimiento requeridos por la Direccion de Capacitacion, en la
Territorial Caldas.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $ 6.000.000,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $ 6.000.000,00
Valor a pagar: $ 6.000.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el
desarrollo de sus capacitaciones.
Orientar 5 seminarios de 8 horas para un total de 40 horas en
las tematicas de fortalecimiento.

Se presenta la propuesta de cronograma para el desarrollo de actividades.

Se orientan los seminarios objeto de la orden contractual.

Desarrollar capacitaciones acordes con las tematicas que
disponga la Territorial Caldas de la ESAP. Los eventos pueden
ser en modalidad presencial, sincrénica, virtual o mixta, acorde
a la programacion y priorizacion de la Direccion Territorial de
la ESAP, asegurando la implementacion de las herramientas
virtuales y de comunicacion necesarias para la correcta
realizacion de los eventos.

Se desarrollan las capacitaciones acordes con las tematicas que disponga la Territorial
Caldas de la ESAP.

Realizar los eventos de capacitacion programados en territorio. | Se realizan los eventos programados en el territorio
Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento,
con minimo diez (10) dias de antelacion a cada una de las
actividades acordadas, la presentacion de la propuesta
metodoldgica del programa de capacitacion a desarrollar
acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de
gestion de la calidad de la ESAP.

Entregar a la Direccion de Capacitacion, dentro de los tres (3)
dias calendario, una vez terminada cada jornada de
Capacitacion, los registros de asistencia debidamente
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos Se hace entrega de las listas de asistencia a los eventos.
capacitados, las evaluaciones y demas documentos
establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la
ESAP.

Legalizar los términos establecidos por la ESAP, las
comisiones de Servicios que sean realizadas para el Se aporta certificado de cumplimiento contractual.
cumplimiento del objeto contractual en la cuidades fuera del
lugar de ejecucion.

Se hace entrega de de las actividades acordadas.




Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direccion Territorial, asi como |Se asiste a las jornadas virtuales de induccion, informacion, capacitacion y demas
a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de actividades programadas por la Dir. Territorial.

discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en

Hos-que-se-le requiera- - -

Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi
como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los
ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una
validacion pedagogica.

Se garantiza el acceso al material de lectura y demas documentos.

Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al
grupo de participantes asignado conforme a la estructura
curricular definida, desde la acogida hasta la evaluacion final y | Se realiza el debido acompafiamiento continuo a los grupos de trabajo.
supervisar el progreso de los participantes y revisar las
actividades realizadas.

Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que
tengan relacién con el objeto contractual, ademds de presentar
un informe final sobre el acompafiamiento a los participantes
que evidencie el proceso de fortalecimiento de capacidades Se presentan los informes que le sean requeridos y que tengan relacion con el objeto
impartido, los resultados, experiencias y buenas practicas para |contractual.

el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion
de capacitacion respecto al tema desarrollado.

Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo
de los eventos de capacitacion, las cuales puedan ser
socializadas con los demas expertos, en el marco de la
construccion de buenas practicas de capacitacion.

La herramienta Kahoot se consolidd como un recurso eficaz para el fortalecimiento de
capacidades y la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje sobre
Inteligencia Artificial

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean
asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el No se asignan otras obligaciones.
objeto del presente contrato.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: JHON JAIRO CASTANO 10112407




CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR LEGALIZACION
DE VIATICOS Y/O GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
EXPEDIDOS A CONTRATISTAS

CODIGO: RE-A-GF-051

VERSION: 1

FECHA:

LA DIRECCION FINANCIERA
GRUPO DE CONTABILIDAD

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

CERTIFICA QUE:

Que CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINAS de identificacion No
85.465.574 Contrato No. ESAP-CAL-PS-135- 2025 dependencia DIRECCION
DE CAPACITACION-Territorial Caldas, supervisor del contrato Jhon Jairo
Castaiio, fecha de terminacion del contrato 23/12/2025, a la fecha se encuentra
a paz y salvo por el concepto relacionado con la legalizacion de viaticos y/o
gastos de desplazamiento autorizados y a los cuales se les concedi6 avance.

Se expide a solicitud del interesado el dia 19 de diciembre de 2025

Cordialmente,

Sorany’Quiceno Arce

Contadora - Contratista
Regional Esap Caldas

Elaboré: Sorany Quiceno Arce
Revis6: Sorany Quiceno Arce
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CODIGO: PE-FO-072

VERSION:1

FECHA:10/12/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Caldas

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica

Presencial

9-10 de Diciembre

Manizales es una ciudad ubicada en la
Cordillera Central de Colombia, en el Eje
Cafetero, caracterizada por su geografia
montafiosay a 2.150 metros sobre el
nivel del mar. Culturalmente, es
conocida como la "Ciudad de las
Puertas Abiertas" por la amabilidad de
su gente, esta fuertemente influenciada
por la cultura cafetera y ha sido
nombrada referente del patrimonio
cultural andino". este evento esta
orientado a funcionarios de la asamblea
Departamental de Caldas es un érgano
politico-administrativoy de
representacion popular que ejerce

funciones de coadministraciony control

sobre el gobierno departamental,
buscando representar los intereses de
la comunidad. Sus principales funciones

incluyen la aprobacion de ordenanzas, el

control politico a secretarios y gerentes,

y la eleccion de su mesa directiva. Es un

pilar de la democracia colombiana a
nivelintermedio.

Introduccion a la Inteligencia artificial en
la gestién publica

Documento de referencia: Procedimiento de Capacitacion PE-PT-024

Adquirir conocimientos sobre los
fundamentos de la IAy comprender su
importancia en el contexto de la gestion
publica.

Caldas

Manizales

N/A

S4CA010395

Asamblea departamental

Fundamentos de la inteligencia artificial

Etica y gobernanza de la inteligencia
artificial en el sector publico

Comprender los principios éticos que
deben guiar eluso de la IA en la gestion
publicay analizar los desafios éticosy
sociales que surgen en este contexto.

Desafios éticos y sociales asociados
con lalA, como la privacidad, la
discriminacion algoritmicay elimpacto
enelempleo

Aplicaciones practicas de la
Inteligencia artificial en la gestién
publica

Analizar casos reales de aplicacion de la
IA en la gestion publica y evaluar los
beneficios y desafios asociados con
estas implementaciones.

Casos de estudio en la gestion publica
Oportunidades de aplicacionde lalA en
la gestion publica

Implementaciony despliegue de
proyectos de Inteligencia Artificial en el
sector publico

Los participantes podran explicar las bases conceptuales de la IA generativa y sus aplicaciones en la gestion publica.

Desarrollar competencias para evaluary
dar seguimiento a proyectos delAenla
gestién publica, con el fin de asegurar su
éxito y maximizar su impacto positivo.

Planificaciény disefio
de proyectos de IA

Elcurso se desarrollara bajo un enfoque de metodologias activas, que promueven la participacion, la reflexién criticay la

aplicacion practica

Lluvia de ideas “;Qué puede hacer un

Inicio
L, ., 30 minutos chatbot o una IA creativa en mi Pizarra, Padlet, marcadores.
(Activaciony exploracion) . ”
entidad?
Conceptos basicos: IA, Machine
Learning, IA generativa. Casos de uso ., ) .
Desarrollo . . ., Presentacion multimedia, videos cortos
L, L, 1 hora globales y en América Latina en gestion
(Explicaciony aplicacion) . e de casos.
publica (chatbots, analisis de datos
sociales, generacion de informes).
Redactar uninforme de gestion. Generar
. un plan de accion para un territorio.
Cierre o . N
: C, . Identificar riesgos de automatizacion. . o ) o
(Retroalimentacion saberes 30 Minutos ., ) Listado inicial de areas de aplicacion.
. Construccidn colaborativa de un mapa
adquiridos) . .
de oportunidades de uso de IA generativa
en entidades publicas.
Inicio . uiz interactivo (Kahoot) sobre mitos S .
L L 30 minutos Q o ( ) y Presentacion interactiva,
(Activaciony exploracion) dilemas éticos de la IA.
Herramientas practicas: ChatGPT,
Copilot, DALL-E, MidJourney, Gemini.
Desarrollo Retos éticos: sesgos, privacidad, . .
L . 1lhora , g0s, - Guiones de roles, fichas de debate.
(Explicaciony aplicacion) soberania de datos, responsabilidad
publica. Marcos normativos: UNESCO,
Unién Europea, Colombia.
Cierre Redaccidn colaborativa de un “Decalogo .
. . . L, ) Documento base para futuras practicas
(Retroalimentacion saberes 30 minutos Etico para la IA Generativa en lo o
- T institucionales.
adquiridos) Publico”.

Historieta colectiva: cada grupo usa una
IA generativa para crear una narrativa

Codigo: PE - FO - 072 Fecha:10/12/2024

Mateo Alvarez Mejia

Inicio
T 1 hora visual o textual sobre un problema ChatGPT, DALL-E, Canva.
yexp publico (ej: inclusién social, medio
ambiente).
Introduccion al Design Thinking para
innovacion publica. Cada grupo define .
Desarrollo npo ? 8TUpO Plantillas de ideacion, laptops,
Eleactin e Tieasia 2 hora un reto (ej.: mejorar participacion papeldgrafos
ciudadana, reducir tiempos de tramites, '
monitorear indicadores ambientales).
Cierre . . , . -
(Retioalimentacionisaberes 1 hora Feria de prototipos — cada grupo Sintesis del facilitador + feedback
R presenta su solucion en 5 minutos. cruzado entre grupos.

26 de noviembre

A
Carlos Alberto Ramirez S CRS 25 nov. 2025

Paulina Villa Fonseca

25 de noviembre

Pagina:1de 1



COMPANIA DE SEGUROS

% A @) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA identificado con CC 85465574 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razdén Social REGIONAL ESAP CALDAS
Tipo y Numero de Documento NI 800117525
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/24
Estado de Afiliacién ACTIVO
Tipo de Vinculacién INDEPENDIENTE
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/23
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1854301
Clase de Riesgo 1
|: Fecha de Retiro SIN RETIRO
?

Esta certificacion se expide a los 2025/11/21.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

(CERREICT

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

7odliva Companig da Seguat $.4

Nt NEULOR I Unea Groteta Noclonok | +4 -1 U - Teladones 4%/ (60 | &
Dedenecr el CONtLm dor Firesnei st oy N0 GRotan [Pr it gt = 20 o Vakerois (Ruphnede) | slorendoics ind ngeoosi v oy ¢ Yo 0 VA sy 50 LA ASEGURADORA
Joootal 57 (401 S0 0 | v o ey 1000 ¢ GO0 oere 10 Derbsracr, roencd ) lom cpmion IO, O e o Contiooor cnis Postrs DE TODOS LOS
A iy o Wkl [wers pacsite i Sty sl el o e oo LS b DO G (e e Poniver O md Diedersan a9 ’

ANRMA (3 CAALOSGUBEN COLOMBIANOS

O roctnn compena cn saguice @ prosivoca @ eeivaca rosnasegan www.positiva.gov.co



Escucla Superior de
Administracion Pablica

FORMATO
PLANEADOR DE EVENTOS DTC

CODIGO: PE-FO-072

VERSION:1

FECHA:10/12/2024

Proceso: Proyecciony Extension

Caldas

Online

11-12-15-16 de Diciembre

Colombia es un pais sudamericano
diverso, unico por sus costas en el Caribe
y el Pacifico, que alberga la cordillera de
los Andes y la Amazonia, resultando en
una rica biodiversidad y multiples climas.
Culturalmente, es una mezcla vibrante de
tradiciones indigenas, europeasy
africanas, expresada en su musica
(cumbia, vallenato), gastronomia,
carnavales, literatura (Garcia Marquez) y
un fuerte regionalismo, unido por el
futboly una sociedad diversa, esta
capacitacién esta orientada a
funcionarios y ciudadania en general.

Introduccidn a la Inteligencia artificial en
la gestion publica

Documento de referencia: Procedimiento de Capacitacion PE-PT-024

Inteligencia artificial aplicada a la gestidn publica

Adquirir conocimientos sobre los
fundamentos de la Ay comprender su
importancia en el contexto de la gestion
publica.

Caldas

Manizales

N/A

S4CA010696

N/A

Fundamentos de la inteligencia artificial

Eticay gobernanza de la inteligencia
artificial en el sector publico

Comprender los principios éticos que
deben guiar el uso de la lA en la gestion
publicay analizar los desafios éticosy
sociales que surgen en este contexto.

Desafios éticos y sociales asociados con
la lA, como la privacidad, la
discriminacion algoritmicay el impacto
en el empleo

Aplicaciones practicas de la Inteligencia
artificial en la gestion
publica

Analizar casos reales de aplicacion de la
IA en la gestion publicay evaluar los
beneficios y desafios asociados con estas
implementaciones.

Casos de estudio en la gestion publica
Oportunidades de aplicacion de lalA en
la gestidn publica

Implementacion y despliegue de
proyectos de Inteligencia Artificial en el
sector publico

Desarrollar competencias para evaluary
dar seguimiento a proyectosdelAen la
gestion publica, con el fin de asegurar su
éxito y maximizar su impacto positivo.

Los participantes podran explicar las bases conceptuales de la IA generativa y sus aplicaciones en la gestion publica.

Planificacion y disefio
de proyectos de IA

aplicacién practica

Inicio

El curso se desarrollara bajo un enfoque de metodologias activas, que promueven la participacion, la reflexion criticay la

Lluvia de ideas “¢Qué puede hacer un

Inicio

. . 1 hora . S Pizarra, Padlet, marcadores.
(Activacion y exploracién) chatbot o una IA creativa en mi entidad?”
Conceptos basicos: IA, Machine Learning,
IA generativa. Casos de uso globalesy en
Desarrollo g, . . e g . y Presentacion multimedia, videos cortos
e 3 hora Ameérica Latina en gestion publica de casos
(chatbots, analisis de datos sociales, )
generacion de informes).
Redactar un informe de gestion. Generar
Cierre un plan de accién para un territorio.
. o, Identificar riesgos de automatizacion. . . ) L
(Retroalimentacion saberes 1 hora ., ) Listado inicial de areas de aplicacion.
e Construccion colaborativa de un mapa de

oportunidades de uso de IA generativa en
entidades publicas.

Quiz interactivo (Kahoot) sobre mitosy

Inicio

L, ., 1 hora ) L Presentacion interactiva,
(Activacion y exploracion) dilemas éticos de la IA.
Herramientas practicas: ChatGPT,
Copilot, DALL-E, MidJourney, Gemini.
Desarrollo Retos éticos: sesgos, privacidad, ) )
L . 3 hora , . Guiones de roles, fichas de debate.
(Explicacion y aplicacion) soberania de datos, responsabilidad
publica. Marcos normativos: UNESCO,
Unién Europea, Colombia.
Cierre L, . . -
(Retroalimentasion saberes 1 hora Redaccion colaborativa de un “Decalogo [Documento base para futuras practicas
e Etico para la IA Generativa en lo Publico”. |institucionales.

Historieta colectiva: cada grupo usa una
IA generativa para crear una narrativa

L, ., ora visual o textual sobre un problema atGPT, -E, Canva.
(Activacion y exploracion) 1h Isual { sob bl ChatGPT, DALLE, C
yexp publico (ej.: inclusidn social, medio
ambiente).
Introduccion al Design Thinking para
. i6n publica. f
Desarrollo mnovaqon F,)Ub ca C,a_da g.rglpo.de ineun Plantillas de ideacion, laptops,
(Explicacionyaplicacion] 3 hora reto (ej.: mejorar participacion ciudadana, apeldgrafos
£ e reducir tiempos de tramites, monitorear pap '
indicadores ambientales).
Cierre . . . . -
TR SEaEs 1 hora Feria de prototipos — cada grupo presenta |Sintesis del facilitador + feedback
o] su solucién en 5 minutos. cruzado entre grupos.

Grupos pequenos clasifican tarjetas con
afirmaciones sobre |A (algunas

Mateo Alvarez Mejia

Inicio 1hora verdaderas, otras falsas, otras Video corto introductorio (3-5 min) sobre
(Activacion y exploracién) discutibles). Se socializa brevemente para |historia y aplicaciones actuales de IA.
activar pensamiento critico desde el
comienzo.
Cada grupo debe presentar en un post-it
digital una frase que describa “para qué . L
Desarrollo ‘g d i p g Plantillas para ejercicios de prompt
L . 1 hora sirve realmente la IA en lo publico o lo ) .
(Explicacion y aplicacion) o engineering.
social”.
Cada persona escribe una accién
Cierre concreta que implementara en las
e T EE 52 e 1hora préximas dos semanas (por ejemplo, Plantilla de compromisos personales
. mejorar un flujo de trabajo, disefiar un (fisica o digital).
adquiridos)

prototipo, aprender una herramienta).

26 de noviembre

Carlos Alberto Ramirez S

25 nov. 2025

Paulina Villa Fonseca

25 de noviembre

Cédigo: PE-FO-072Fecha:10/12/2024
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SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
S ROO 8.0,
e S DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-44-101270496 0
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA. MES ANO | DIA  MES ANO | HORAs | pia  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
24 | 11 | 2025 21 | 11 | 2025 00:00 30 | o6 | 2026 23:50 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEI TOMADOR / GARANTIZADO
ggglliIEE O RAZON RAMIREZ SALINA, CARLOS ALBERTO IDENTIFICACION CC: 85.465.574
DIRECCION: CL 93 # 29 - 100 | CIUDAD:  MANIZALES, CALDAS ITELEFONO: 2358574
DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO
S . ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP - TERRITORIAL CALDAS | IDENTIFICACION NIT: 800.117.525-0
IRECCION: CL 64 NRO. 30 - 29 CIUDAD:  MANIZALES, CALDAS TELEFONO 8870999
DICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

"4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No ESAP-CAL-PS-135- 2025 PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LOS EVENTOS DE CAPACITACION EN LAS
TEMATICAS DE FORTALECIMIENTO REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE CAPACITACION, EN LA TERRITORIAL CALDAS

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
sl 7MPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
gl CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 21/11/2025 30/06/2026 $600,000.00
ACLARACIONES
|__GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO |
$ *******x8 000.00 § x5 320.00 § Hrarakinin33,320.00 § *rxxrrrr600,000.00 CONTADO
- INTERMEDWARIO D2 TRIBUCION COASEGUROD
NOWBRE CLAVE % DE PART. NOMBSE COMPATIA % PART, VALOR ASEQURADO

CBE SEGUROS LTDA 184520 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=4 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

§ NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
5§ POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO I;L TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

§§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

g

o

&

. /

o

< | /L/)

- 1

e 11-44-101270496

=

e USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF184520B




8580R08 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
n ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-44-101270496 0

FECHA EXPEDICION . VIGENCIA DESDE ALAS .~ VIGENCIA HASTA ALAS

DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

24 | 1" l 2025 21 | 1 I 2025 00:00 30 | 06 | 2026 23:59 EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO

ggcl\éll%IEE O RAZON RAMIREZ SALINA, CARLOS ALBERTO IDENTIFICACION CC: 85.465.574
DIRECCION: CL 93 # 29 - 100 |CIUDAD: MANIZALES, CALDAS ITELEFONO: 2358574

DATOS DEL ASEGURADO  BENEFICIARIO
o ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP - TERRITORIAL CALDAS IDENTIFICACION NIT: 800.117.525-0

DIRECCION: CL 64 NRO. 30 - 29 IC|UDAD: MANIZALES, CALDAS TELEFONO 8870999
a8/\DICIONAL:
Recuerda que puedes actualizar CONOCE LOS MEDIOS DE PAGCO

tus dates de contacto conforme : ,
a la Ley 2300, a través de m @ ‘ - l VISA
nuestras paginas: | |

www.segurosdelestado.com
o www.segurosdevidadelestado.com

- S i
Ve a la opcion PQR y selecciona @ ‘ |:¥EK ‘ éxpto MOVIIRED

el tipo de solicitud

Acceso a la informaciéon qu'%f:_:: ’ | SURTIMAX | i ;' Coopidrogas

PAGOS CON CONVENIO *No aplica para transferencias

- " s deol Esta
Bancolombia™ Z‘;Z::g‘c.%?:vir:?::? B89 B‘m“f d.e\ B—?gom Q ’ zige:;?c%jvii;)dgoeaesaas
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ******20,000.00 $ *+++++8 000.00 § x5 320.00 § Hrrmirie33 320.00 § Frrrrrirkg00,000.00 CONTADO
INTERNEDIARID DIZTRIBUCION COASEGURO
NOWERE CLAVE % DE PART NOMERE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
CBE SEGUROS LTDA 184520 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
S¥ SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.
FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALCR PAGO:
1100063097376-8

(415) 7709998021167 (8020) 11000630973768 (3900) 000000033320 (96) 20261121

DE COLOVSI

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL $

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCERA |

""" COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

ll!' lII' |III| ll!l' 'lll lllll 'Ill II!I' 'lll' lIIIl l!llllll' lll' lIIIl 'II' l!lllllll' 'II' lll' llll lll' Illl 'II' lllll lll' lllll 'll' 'II' |!Il lll'
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. SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que Ila podliza N° 101270496, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 24 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025

=

11-44-101270496
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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Hora de inicio
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NOMBRE COMPLETO

WILSON ARMANDO LANCHEROS CANON

Leonor De Los Rios Dorronsoro
JESUS ALEXIS MALAVER SOLER
JUAN SEBASTIAN JARAMILLO
Leidy Johana Toro Jaramillo

Luz Helena Mera Alvarado

Juan David Roa

Juan Camilo Molina Hinestroza
JOSE REINEL VARGAS SANCHEZ
Elkin Enrique Mendoza Maestre
Andrea Yulieth Rojas Montafiez
Joan David Ferrer Jiménez
carlos eduardo cardona prada
Mabel Andrea Zabala Pérez
Diandra Gaviria

YENNY JARAMILLO MUNOZ

Lida Pilar del Rosario Guevara Mora

Juan camilo patifio Espinosa

PAOLA ANDREA GARCIA GONZALEZ

Ingrid Dayana Cobo Sardoth
Yeimi Katherin Sanchez Leiva

Andrés Mauricio Enriquez Narvaez

Herman Andres Ocampo Llano
PAULA SERNA
Juan Sebastian Morales Ruiz

No de DOCUMENTO

7310973
66847996
1073508908
1053802731
34002576
66916063
1128626508
1053870137
9923519
84104752
1004842020
1014222182
94319318
38640245
1143361140
24332036
20475613
9977115
39451008
60268049
1000622279
1085256885
9.859.985
30232751
71274590



Asistencia Inteligencia Artificial aplicada a la gestién publica -S4CA010696

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

11/12/2025 16:01
11/12/2025 16:03
11/12/2025 16:12
11/12/2025 16:22
11/12/2025 16:27
11/12/2025 16:26
11/12/2025 16:29
11/12/2025 16:36
11/12/2025 16:40
11/12/2025 16:48
11/12/2025 16:48
11/12/2025 16:48
11/12/2025 17:03
11/12/2025 17:04
11/12/2025 17:11
11/12/2025 17:12
11/12/2025 17:11
11/12/2025 17:11
11/12/2025 17:12
11/12/2025 17:12
11/12/2025 17:13
11/12/2025 17:13
11/12/2025 17:15
11/12/2025 17:19
11/12/2025 17:20
11/12/2025 17:19

Isaac David Bautista Leal

Luz Helena Mera Alvarado

Blanca Luz Mufoz Mufioz

Sandy Maldonado guerra

Natalia Zapata Rios

Yeferson Pérez Rocha

yulieth katherine lea maestre
LORENA GAVIRIA PULIDO
ANGELA MARIA MAHECHA BEDOYA
SONIA ROSA MENDOZA SANCHEZ
Carolina Escobar Mejia

Joelmy Herrera Rojas

DONALDO HENAO OSORIO

Juan Martin Duran

Sindy Johanna Avila Garcia
ANGELICA MARIA RODRIGUEZ JIMENEZ
Marina Dolores Bran de Majano
Tulio cesar gonzalez lotero

Raul Armando Delgado Gamboa
Juan Camilo Molina Hinestroza
Leidy johana toro jaramillo

John Alexander Garzén Triana
DUBIS ASTRID MARTINEZ PEREZ
Luisa Maria Arana Bohorquez
Danilo Enrique Cano

LERYS CECILIA ARIZA ARRIETA

1065828492
66916063
29125714
1039461711
1053806570
1143353923
49717023
1053777296
30316907
65555402
30399886
80311390
1110458859
1193135412
1012351983
1110487373
01379103-4
75087890
91079598
1053870137
34002576
80156173
22493579
1020785290
1053777258
49763831
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52 11/12/2025 17:44 Sandra Lorena Martinez Diaz 1053783813
53 11/12/2025 17:44 Rocio Castafieda Loaiza 24825432
54 11/12/2025 17:45 BIBIANA PATRICIA PEREZ CORREA 34000936
55 11/12/2025 17:45 Fredy Alberto Funes Erazo 02254738-7
56 11/12/2025 17:45 ALVEIRO MURCIA OME 16775476
57 11/12/2025 17:45 Blanca Luz Mufioz Mufioz 29125714
58 11/12/2025 17:47 Alejandra Pulgarin Tabares 1053841149
59 11/12/2025 17:47 Erika Marcela ardila Pérez 32160404
60 11/12/2025 19:52 LUIS CARLOS RIOS BEDOYA 1053851478

P
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

12/12/2025 9:27
12/12/2025 9:34
12/12/2025 9:40
12/12/2025 9:41
12/12/2025 9:41
12/12/2025 9:41
12/12/2025 9:42
12/12/2025 9:44
12/12/2025 9:44
12/12/2025 9:43
12/12/2025 9:46
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:48
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:47
12/12/2025 9:48
12/12/2025 9:48

Herman Andres Ocampo Llano
YEIMI KATHERIN SANCHEZ LEIVA
WILSON ARMANDO LANCHEROS CANON
ANGELICA MARIA RODRIGUEZ
NELSON EVELIO DELGADO FLOREZ
Elkin Enrique Mendoza Maestre
Blanca Luz Mufoz Mufioz

Yeimi Katherin Sanchez Leiva
Diandra Carolina Gaviria Gémez
Irma ortiz velasco

jairo alonso pedraza chaparo

Juan Sebastian Jaramillo Ocampo
RICARDO FRANCISCO IBANEZ GUZMAN
marcela prieto guzman

paola andrea mena revelo

Isaac David Bautista Leal

Juan Camilo Urriago Lozano

Juan Camilo Molina Hinestroza
Leidy johana toro jaramillo

Fredy Alberto Funes Erazo

John Fernando Buitrago Orozco
John Alexander Garzon Triana
ALEJANDRA PULGARIN TABARES
Viviana Perez Sanabria

PAOLA ANDREA GARCIA GONZALEZ
ROCIO CASTANEDA LOAIZA

9.859.985
1000622279
7310973
1110487373
79963225
84104752
29125714
1000622279
1143361140
52169605
91514043
1053802731
1010193375
52437078
1020728658
1065828492
1116278389
1053870137
34002576
02254738-7
80283800
80156173
1053841149
1057583063
39451008
24825432
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87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

12/12/2025 9:49
12/12/2025 9:51
12/12/2025 9:50
12/12/2025 9:50
12/12/2025 9:53
12/12/2025 9:53
12/12/2025 9:53
12/12/2025 9:54
12/12/2025 9:57
12/12/2025 9:57
12/12/2025 9:56
12/12/2025 10:00
12/12/2025 10:04
12/12/2025 10:05
12/12/2025 9:39
12/12/2025 10:08
12/12/2025 10:14
12/12/2025 10:23
12/12/2025 10:57
12/12/2025 11:02
12/12/2025 11:04
12/12/2025 11:05
12/12/2025 11:05
12/12/2025 11:06
12/12/2025 11:06
12/12/2025 11:04

Sandra Lorena Martinez Diaz

Danilo Enrique Cano

Yadira Eucaris Zuniga Rosales

Luz Helena Mera Alvarado

Efrain Moncada Sanchez

Carolina Escobar Mejia

Juan Manuel Salazar Idarraga

lerys cecilia ariza arrieta

Yeferson Pérez Rocha

Joan David Ferrer Jiménez

Andrea Yulieth Rojas Montafiez
Ingrid Dayaana Cobo Sardoth

FELIPE ANDRES CORRALES MENDEZ
Juan Camilo Patifo Espinosa

PAULA ANDREA SERNA CASTRILLON
DUBIS ASTRID MARTINEZ PEREZ
VALERIA SIERRA MONTOYA

Andres Mauricio Enriquez Narvaez
HELGE ANTONIO DOMINGUEZ GIRALDO
SANDRA MILENA RINCON BAQUERO
Margarita Moreno Garciua

JOSE REINEL VARGAS SANCHEZ
HELGE ANTONIO DOMINGUEZ GIRALDO
JORGE ANDRES TARAZONA TORRES
jairo alonso pedraza chaparro
Daniela Sierra Duarte

1053783813
1053777258
1006788883
66916063
80310912
30399886
1128226774
49763831
1143353923
1014222182
1004842020
60268049
1144071380
9977115
30232751
22493579
1002856376
1085256885
78292256
29105802
40025349
9923519
78292256
1116798932
91514043
1000146317
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113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127

12/12/2025 11:07
12/12/2025 11:08
12/12/2025 11:12
12/12/2025 11:16
12/12/2025 11:04
12/12/2025 11:39
12/12/2025 11:45
12/12/2025 11:44
12/12/2025 11:48
12/12/2025 11:51
12/12/2025 11:54
12/12/2025 11:54
12/12/2025 11:55
12/12/2025 11:58
12/12/2025 12:29

CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA

P

Juan Martin Duran

Victor Hugo De La Pava

Wilder Diaz Velasquez

Juan David Roa Sanchez

JUAN SEBASTIAN MORALES RUIZ
Tulio cesar gonzalez lotero

SONIA MENDOZA

SANDRA MILENA RINCON BAQUERO
JESUS ALEXIS MALAVER SOLER

Juan Carlos Inampues Borda

Danilo Enrique Cano

YASHIRA MARIETH CAUSIL NOYA
Juan Sebastian Cardona Campuzano
Isaac David Bautista Leal

FARA LOPEZ

1193135412
15930919
1113673705
1128626508
71274590
75087880
65555402
29105802
1073508908
7184239
1053777258
1104428619
1007694397
1065828492
32106006
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128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

15/12/2025 14:14
15/12/2025 14:14
15/12/2025 14:14
15/12/2025 14:14
15/12/2025 14:15
15/12/2025 14:14
15/12/2025 14:14
15/12/2025 14:14
15/12/2025 14:17
15/12/2025 14:17
15/12/2025 14:17
15/12/2025 14:17
15/12/2025 14:17
15/12/2025 14:18
15/12/2025 14:17
15/12/2025 14:18
15/12/2025 14:25
15/12/2025 14:26
15/12/2025 14:30
15/12/2025 14:31
15/12/2025 14:31
15/12/2025 14:31
15/12/2025 14:31
15/12/2025 14:31
15/12/2025 14:31
15/12/2025 14:31

Lorena Gaviria Pulido

Erika Marcela ardila Pérez

PAULA ANDREA SERNA CASTRILLON
Luz Helena Mera Alvarado
DONALDO HENAO OSORIO

Daniela Sierra Duarte

Wilder Diaz Veldsquez

SANDRA MILENA RINCON BAQUERO
JOSE REINEL VARGAS SANCHEZ
NELSON EVELIO DELGADO FLOREZ
Laura Carolina Pardo Rojas
Margarita Moreno Garcia

Yadira Eucaris Zuniga Rosales

jairo alonso pedraza chaparro
YENNY JARAMILLO MUNOZ

Fredy Alberto Funes Erazo

Diandra Carolina Gaviria Gdmez
Blanca Luz Mufioz Mufioz

Ingrid Dayana Cobo Sardoth

Mabel Andrea Zabala Perez

Irma Ortiz velasco

PAOLA ANDREA GARCIA GONZALEZ
ALEJANDRA PULGARIN TABARES
JUAN CARLOS INAMPUES BORDA
Valeria sierra Montoya

DELCY JULIETA CASTILLO OCHOA

1053777296
32160404
30232751
66916063
1110458859
1000146317
1113673705
29105802
9923519
79963225
1032464043
40025349
1006788883
91514043
24332036
022547387
1143361140
29125714
60268049
38640245
52169605
39451008
1053841149
7184239
1002856376
34992447
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154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179

15/12/2025 14:31
15/12/2025 14:32
15/12/2025 14:32
15/12/2025 14:34
15/12/2025 14:35
15/12/2025 14:36
15/12/2025 14:54
15/12/2025 14:59
15/12/2025 15:00
15/12/2025 15:06
15/12/2025 15:25
15/12/2025 15:30
15/12/2025 15:30
15/12/2025 15:35
15/12/2025 15:32
15/12/2025 15:35
15/12/2025 15:35
15/12/2025 15:35
15/12/2025 15:39
15/12/2025 15:39
15/12/2025 15:53
15/12/2025 15:56
15/12/2025 15:46
15/12/2025 16:01
15/12/2025 16:11
15/12/2025 16:11

Juan Sebastian Jaramillo Ocampo
John Alexander Garzon Triana
Maria claudina Ortiz ordufia
Carolina Escobar Mejia

Joan David Ferrer Jiménez

Juan Camilo Molina

Annie Giraldo Arboleda

YASHIRA MARIETH CAUSIL NOYA
Herman Andres Ocampo Llano
MARNE TORRES TABARES

LEIDY JOHANA TORO JARAMILLO
HELGE ANTONIO DOMINGUEZ GIRALDO
ANGELICA MARIA RODRIGUEZ JIMENEZ
Juan Camilo Urriago Lozano

jairo alonso pedraza chaparro
Yamile Toro Jaramillo

Juan Manuel Salazar Idarraga
Duvan Alexander Marin

FARA LOPEZ

Sandra Lorena Martinez Diaz
Andrés Felipe Collazos

Marco Arturo Prieto Cruz

DUBIS ASTRID MARTINEZ PEREZ
Danilo Enrique Cano

Ingrid Dayana Cobo Sardoth

JORGE ANDRES TARAZONA TORRES

1053802731
80156173
52999028
30399886
1014222182
1053870137
1054989267
1104428619
9.859.985
30404736
34002576
78292256
1110487373
1116278389
91514043
34000294
1128226774
75097422
32106006
1053783813
1032394452
86064121
22493579
1053777258
60268049
1116798932
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180 15/12/2025 16:11 Raul Armando Delgado Gamboa 91079598
181 15/12/2025 16:18 Yeimi Katherin Sanchez Leiva 1000622279
182 15/12/2025 16:24 Viviana Perez sanabria 1057583063
183 15/12/2025 16:30 LEIDY JOHANA TORO 34002576
184 15/12/2025 16:38 LERYS CECILIA ARIZA ARRIETA 49763831
185 15/12/2025 16:40 Juan Sebastian Cardona Campuzano 1007694397
186 15/12/2025 16:46 Joan David Ferrer Jiménez 1014222182
187 15/12/2025 16:49 Elkin Enrique Mendoza Maestre 84104752
188 15/12/2025 15:37 Andrea Yulieth Rojas Montariez 1004842020
189 15/12/2025 17:06 ROCIO CASTANEDA LOAIZA 24825432
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190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

16/12/2025 9:26
16/12/2025 9:26
16/12/2025 9:26
16/12/2025 9:27
16/12/2025 9:26
16/12/2025 9:26
16/12/2025 9:26
16/12/2025 9:27
16/12/2025 9:29
16/12/2025 9:29
16/12/2025 9:26
16/12/2025 9:31
16/12/2025 9:31
16/12/2025 9:31
16/12/2025 9:31
16/12/2025 9:32
16/12/2025 9:32
16/12/2025 9:30
16/12/2025 9:32
16/12/2025 9:33
16/12/2025 9:35
16/12/2025 9:34
16/12/2025 9:35
16/12/2025 9:34
16/12/2025 9:35
16/12/2025 9:39

Ferley Santiago Patifio Rios

JOSE REINEL VARGAS SANCHEZ
WILSON ARMANDO LANCHEROS CANON
Margarita Moreno Garcia

Natalia Zapata Rios

VICTOR HUGO DE LA PAVA LINARES
Diandra Carolina Gaviria Gémez
Yamile Toro Jaramillo

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ JIMENEZ
VALERIA SIERRA MONTOYA

Daniela Sierra Duarte

Luz Helena Mera Alvarado

leidy johana toro jaramillo

Marina Dolores Bran de Majano
Andres Mauricio Enriquez Narvaez
Juan Martin Duran

PAOLA ANDREA GARCIA GONZALEZ
jairo alonso pedraza chaparro
Marina Dolores Bran de Majano
Sindy Johanna Avila Garcia

Marcela Prieto Guzman

Andrea Yulieth Rojas Montafiez
Wilder Diaz Velasquez

ALEJANDRA PULGARIN TABARES
lerys Cecilia Ariza Arrieta

Yeimi Katherin Sanchez Leiva

15387965
9923519
7310973
40025349
1053806570
15930919
1143361140
34000294
1110487373
1002856376
1000146317
66916063
34002576
01379103-4
1085256885
1193135412
39451008
91514043
01379103-4
1012351983
52437078
1004842020
1113673705
1053841149
49763831
1000622279
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216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

16/12/2025 9:39
16/12/2025 9:39
16/12/2025 9:40
16/12/2025 9:41
16/12/2025 9:41
16/12/2025 9:41
16/12/2025 9:42
16/12/2025 9:31
16/12/2025 9:48
16/12/2025 9:49
16/12/2025 9:49
16/12/2025 9:49
16/12/2025 9:47
16/12/2025 9:50
16/12/2025 9:50
16/12/2025 9:52
16/12/2025 10:05
16/12/2025 10:11
16/12/2025 10:14
16/12/2025 10:17
16/12/2025 10:19
16/12/2025 10:26
16/12/2025 10:33
16/12/2025 10:35
16/12/2025 10:36
16/12/2025 10:39

Juan Camilo Molina

LORENA GAVIIA PULIDO

Blanca Luz Mufoz Mufioz

Danilo Enrique Cano

Viviana Perez Sanabria

Irma Ortiz Velasco

Ingrid Dayana Cobo Sardoth
DUBIS ASTRID MARTINEZ PEREZ
JUAN CARLOS INAMPUES BORDA
PAULA ANDREA SERNA

MARNE TORRES TABARES
Sandra Lorena Martinez Diaz
Mabel Andrea Zabala Perez

Juan Sebastian Jaramillo Ocampo
Herman Andres Ocampo Llano
Jorge Andres Tarazona Torres
John Alexander Garzon Triana
NELSON EVELIO DELGADO FLOREZ
Raul Armando Delgado Gamboa
Irma Ortiz Velasco

FARA LOPEZ

YASHIRA MARIETH CAUSIL NOYA
Fredy Alberto Fu es Erazo

Yamile Toro Jaramillo

Joan David Ferrer Jiménez
Leonor De Los Rios Dorronsoro

1053870137
1053777296
29125714
1053777258
1057583063
52169605
60268049
22493579
7184239
30232751
30404736
1053783813
38640245
1053802731
9.859.985
1116798932
80156173
79963225
91079598
52169605
32106006
1104428619
022547387
34000294
1014222182
66847996



242 16/12/2025 10:48
243 16/12/2025 10:56
244 16/12/2025 11:00
245 16/12/2025 11:00
246 16/12/2025 10:38
247 16/12/2025 11:05
248 16/12/2025 11:06
249 16/12/2025 11:11
250 16/12/2025 11:12
251 16/12/2025 11:21
252 16/12/2025 11:37
253 16/12/2025 11:54
254 16/12/2025 11:54
255 16/12/2025 11:55
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JESUS ALEXIS MALAVER SOLER
Isaac David Bautista Leal
Carolina Escobar Mejia

Efrain Moncada Sanchez

Juan Camilo Urriago Lozano
SONIA ROSA MENDOZA SANCHEZ
Elkin Enrique Mendoza Maestre
Felipe Corrales

DONALDO HENAO OSORIO
ROCIO CASTANEDA LOAIZA
YENNY JARAMILLO MUNOZ
LEIVY ARGENIS HOYOS MUNOZ

SANDRA MILENA RINCON BAQUERO

Yadira Eucaris Zuiiiga Rosales

1073508908
1065828492
30399886
80310912
1116278389
65555402
84104752
1144071380
1110458859
24825432
24332036
34637943
29105802
1006788883
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141162142925

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802 4116214292 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 546505 7 4 0 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 85465%574

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

RAMIREZ SALINA CARLOS ALBERTO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

AN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 [Manizales 001
41. Direccion principal

CL93 29 100 CONJ SANTANA CASA 14

42. Correo electrénico fe_carlosr@yahoo.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 300234 4 6 3 3|45 Teléfono 2 6068878132

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490[20120201]|[5911}/202,1,09,01] |4 7 2 4] | |3 4 2 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

scu|s [22lasls2 ([ J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RAMIREZ SALINA CARLOS ALBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-12-2025 09:25:07PM
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS

Yo, Carlos Arturo Puerta Cardenas, identificado con cedula de ciudadania No.
10287954 expedida en Manizales, Caldas, en calidad de contratista de la Escuela
Superior de administracion Publica, mediante el contrato de prestacion de servicios
profesionales No. ESAP-CAL-PS-011-2025 del programa de capacitacién, profesional
lider de area, hago costar que el capacitador Carlos Alberto Ramirez Salina con cédula
de ciudadania No. 85.465.574, en su calidad de contratista de la Escuela Superior de
Administracién Publica, mediante el contrato de prestacién de servicios No. ESAP-
CAL-PS-135-2025, dicté 50 horas de capacitacidon en diciembre; ademas realizo
entrega de la siguiente informacion, de acuerdo con el cronograma establecido y las
instrucciones impartidas por el grupo de enlace territorial.

OBLIGACION cumptis | N°
cumplio
Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de sus
capacitaciones.
Desarrollar capacitaciones acordes con las tematicas establecidas por la Esap
Territorial Caldas. Los eventos pueden ser en modalidad presencial, sincréonica,
virtual o mixta, acorde a la programacion y priorizacién de la Direccion Territorial de X
la ESAP, asegurando la implementaciéon de las herramientas virtuales y de
comunicacion necesarias para la correcta realizacién de los eventos.
Realizar los eventos de capacitacidén programados en territorio X
Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con minimo diez (10)
dias de antelacién a cada una de las actividades acordadas, la presentacion de la
propuesta metodologica del programa de capacitacion a desarrollar acorde a los
documentos establecidos en sistema integrado de gestidn de la calidad de la Esap
Entregar a la Direccion de Capacitacién, dentro de los tres (3) dias calendario, una
vez terminada cada jornada de Capacitacion, los registros de asistencia debidamente
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos capacitados, las X
evaluaciones y demas documentos establecidos en sistema integrado de gestion de
la calidad de la Esap.
Legalizar los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de Servicios que
sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en la cuidades fuera del X
lugar de ejecucion.
Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demés actividades programadas
por la Direccion Territorial, asi como a las reuniones, mesas de trabajo y demas
espacios de discusion y retroalimentacién de los procesos desarrollados, en los que
se le requiera.
Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi como la jurisprudencia,
doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes tematicos desarrollados. Dicho material X
debe tener una validacién pedagégica

X

Sede Territorial Caldas

Direccion: Calle 64A No. 30 — 29 Via Fatima — Manizales
Teléfono: - (606) 8817990 - Resto del pais PBX 018000 423 713
Correo Electrénico: ventanillaunica.caldas@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al grupo de participantes
asignado conforme a la estructura curricular definida, desde la acogida hasta la

evaluacion final y supervisar el progreso de los participantes y revisar las actividades
realizadas

Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan relacion con

el objeto contractual, ademas de presentar un informe final sobre el acompafiamiento

a los participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de capacidades X

impartido, los resultados, experiencias y buenas practicas para el mejoramiento de
procesos futuros, asi como recomendaciones y oportunidades de mejora de la
Direccion de capacitacion respecto al tema desarrollado.

Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo de los eventos de
capacitacion, las cuales puedan ser socializadas con los demas expertos, en el X
marco de la construccidn de buenas précticas de capacitacion.

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas, las cuales
deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.

La presente constancia se firma a solicitud del supervisor a los diecisiete (17) dias del
mes de diciembre de 2025.

CARLOS ARTURO PUERTA CARDENAS
Lider de Capacitacion
CC. 10287954 expedida en Manizales Caldas

Sede Territorial Caldas

Direccion: Calle 64A No. 30 — 29 Via Fatima — Manizales
Teléfono: - (606) 8817990 - Resto del pais PBX 018000 423 713
Correo Electrénico: ventanillaunica.caldas@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 85465574 CARLOS Agif_mf RAMIREZ Calle 43 1n 179 3002344633 carmirez@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALPES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CALDAS MANIZALES NO 2025-12 2025-12 I 16/12/2025 92395228 $928.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 0 0 512.000 i,
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.800 16.800 0 0 16.800 168 16.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - " - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 400.000 400.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 512,000 512.000
ICBF Riesgos Laborales 1 16.800 16.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 928.800 928.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 85465574 CARLOS ALSiE'fNTE RAMIREZ Calle 43 1n 179 3002344633 carmirez@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALPES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente CALDAS VANIZALES No 2025-12 2025-12 | 16/12/2025 92395228 $928.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
P ARNHEE 2 Fondo) Fondo g
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAEE céd. - | voluntari | voluntario | pensional : . Icotizacion 7| cod. 4 . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacion GULIELOLLILIES 212 (5121 2[5 512 (2212 2 (7] 813 5 2| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBGARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “ccp” | parafiscales [ Sena | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 85465574 RAMIREZ SALINA CARLOS ALBERTO 59| 0 N 25-14 3.200.000 512.000 0 0 0 0 EPS005 3.200.000 400.000 14-23 3.200.000 1 16.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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N' Gma|| Carlos Alberto Ramirez Salina <carmirez@gmail.com>

RV: LINEAMIENTOS FACTURACION ELECTRONICA

Mateo Alvarez Mejia <mateo.alvarez@esap.edu.co> 10 de diciembre de 2025 a las 9:59
Para: Carlos Alberto Ramirez Salina <carmirez@gmail.com>
Cc: Carlos Arturo Puerta Cardenas <carlosa.puerta@esap.edu.co>

Buenos dias, Carlos.

Por favor revisar el presente correo para subsanar la facturacion electronica.

Cordial Saludo,

De acuerdo con los cambios originados en el usuario aprobador y en cumplimiento con la
circular dispositiva ESAP No 015 de 2021, informamos a responsables de facturar
electrénicamente que deben realizar las siguientes modificaciones antes de emitir la factura:

1. Los contratistas y proveedores responsables de facturar electronicamente deberan
actualizar el correo registrando en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo” el buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

2. Registrar en la seccion de Notas Finales de la factura lo siguiente: #$ luego el cédigo de
identificacion de la entidad PCI a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
correo de la entidad finalizando con #$, se sugiere no dejar espacios y no registrar
simbolos diferentes a los indicados, para la territorial la informacion sera de la siguiente
forma dependiendo del concepto a pagar:

#305-03-00-06; ESAP-CAL-PS-073-2025;facturacion.caldas@esap.edu.co#$

3. Por favor no incluir digito de verificacion en campo NIT del Adquiriente con el fin de lograr
validacion de factura en plataforma SIIF Nacion.

Adicional a lo anterior, Por favor tener en cuenta el cumplimento de todos los requisitos de la factura
de venta estipulados en el articulo 617 del estatuto tributario:

a. Estar denominada expresamente como factura de venta.
b. Apellidos y nombre o razén y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

c. *Modificado* Apellidos y nombre o razén social y NIT del adquirente de los bienes o servicios, junto
con la discriminacion del IVA pagado.

d. Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de venta.
e. Fecha de su expedicion.

f. Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

g. Valor total de la operacion.

h. El nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura.

17/12/25, 8:33 p. m.
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i. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas
j. *- Declarado Inexequible Corte Constitucional

Adicionalmente, se debe enviar en otro correo los soporte adicionales para el tramite de pago,
los cuales se encuentran relacionados en la invitacion publica y carta de aceptacion.

. Profesional de Apoyo
Mateo Alvarez Mejia

. . Academica

' . . [mateo.alvarez@esap.edu.colmat
e s eo.alvarez@esap.edu.co
I I ‘ Teléfono: 018000423713
ESCUELA SUPERIOR DE Direccion: Calle 44 N° 53-37
ADMINISTRACION PUBLICA www.esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucioén o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor
reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information
that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you
have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is
strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please
notify the sender immediately and delete the message.
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Informe breve de actividades — Uso de Kahoot en curso sobre Inteligencia
Artificial

Tipo de actividad: Actividad pedagdgica interactiva (evaluacion formativa
gamificada)

Herramienta utilizada: Kahoot
Modalidad: Virtual (sincrénica)
Descripcion de la actividad:

Durante el desarrollo del curso sobre Inteligencia Artificial se
implementaron actividades interactivas mediante la plataforma Kahoot,
con el objetivo de reforzar los contenidos abordados, evaluar la
comprension de los participantes y promover un aprendizaje dinamico y
participativo. Los cuestionarios se disenaron a partir de los temas tratados
en las sesiones, incluyendo conceptos basicos de IA, aplicaciones practicas,
implicaciones éticas y usos en contextos sociales y organizacionales.

La actividad permitio verificar conocimientos en tiempo real, incentivar la
participacion activa y generar espacios de retroalimentacion inmediata.
Asimismo, el uso de la gamificacidn facilité un ambiente de aprendizaje
motivador, favoreciendo la atencion y el compromiso de los participantes.
Los resultados obtenidos sirvieron como insumo para identificar fortalezas,
aclarar conceptos y ajustar el ritmo pedagdgico del curso.

A continuacién se presentan una serie de fotografias de los ejercicios desarrollados.



Bienvenidos
Y bienvenidas
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Informe ampliado de acompaiiamiento, apoyo y seguimiento a participantes

En el marco del proceso formativo establecido, se realizé el acompafiamiento, apoyo y
seguimiento continuo al grupo de participantes asignado, conforme a la estructura
curricular definida para el curso sobre Inteligencia Artificial. Este proceso se inicio
desde la fase de acogida, orientada a la contextualizacién de los objetivos, contenidos y
metodologia del curso, y se desarrollé6 de manera permanente a lo largo de todas las
sesiones formativas, hasta la evaluacion final.

Durante el desarrollo del curso, el acompafiamiento incluyd la supervisidn sistematica
del progreso de los participantes, verificando su nivel de participacion, comprension de
los contenidos y cumplimiento de las actividades pedagdgicas propuestas. En este
contexto, se implementaron estrategias de evaluacién formativa apoyadas en
herramientas digitales, destacandose el uso de la plataforma Kahoot como recurso
pedagdgico interactivo para reforzar los aprendizajes, evaluar conocimientos en tiempo
real y promover una participacién activa y motivadora

La actividad con Kahoot permitié identificar de manera oportuna los niveles de
apropiacion conceptual en temas relacionados con fundamentos de la inteligencia
artificial, aplicaciones practicas, implicaciones éticas y usos de la IA en contextos
sociales y organizacionales. Los resultados obtenidos a través de estos ejercicios
sirvieron como insumo clave para ajustar el ritmo pedagogico, reforzar contenidos
especificos y brindar retroalimentacién inmediata a los participantes, fortaleciendo asi
el proceso de aprendizaje continuo.

De forma complementaria, se brindé apoyo pedagdgico permanente para la resolucion
de dudas, el fortalecimiento de capacidades y la adecuada apropiacién de los
conceptos abordados, garantizando la coherencia entre los objetivos de aprendizaje y
las actividades desarrolladas. Asimismo, se realizé la revisidon continua de las
actividades ejecutadas, tanto individuales como grupales, asegurando su pertinencia,
calidad y alineacién con la ruta pedagdgica definida.

Los resultados del seguimiento y acompafiamiento permitieron identificar avances
significativos, oportunidades de mejora y buenas practicas pedagdgicas, contribuyendo
al fortalecimiento integral del proceso formativo y al logro de los resultados de
aprendizaje previstos. En este sentido, la combinacidon de seguimiento permanente,
apoyo pedagdgico y uso de herramientas interactivas como Kahoot consolidé una
experiencia de aprendizaje dindmica, participativa y orientada a la mejora continua del
desempeno de los participantes.



Bienvenidos
Y bienvenidas
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Informe de Desarrollo de capacitaciones

En el marco del proceso adelantado con la ESAP Territorial Caldas, se desarrollé un ciclo
de eventos de capacitacion tipo seminario—taller, orientado a la apropiacion de
conocimientos y herramientas relacionadas con la Inteligencia Artificial aplicada a la
gestion publica.

Los eventos se llevaron a cabo entre el 1y el 16 de diciembre de 2025, combinando
modalidad presencial y virtual, lo que permitié ampliar la cobertura y facilitar la
participacién de los asistentes. Las sesiones presenciales se realizaron en el municipio
de Manizales, mientras que las actividades virtuales se desarrollaron mediante
plataformas digitales de formacion.

En total, se ejecutaron nueve (9) jornadas de capacitacién, con una intensidad horaria
acumulada de 50 horas, distribuidas en sesiones de 4, 5y 8 horas, segun el disefo
metodoldgico de cada encuentro. Durante los espacios formativos se abordaron
contenidos tedricos y practicos, promoviendo la reflexidn sobre el uso estratégico de la
IA en los procesos administrativos, la toma de decisiones y la modernizacion del sector
publico.

Las actividades estuvieron orientadas a fortalecer las competencias técnicas y analiticas
de los participantes, fomentando una visién innovadora y prospectiva de la gestidon
publica, alineada con los desafios actuales de la transformacidn digital. Todo el proceso
se desarrollé conforme al cronograma establecido y con acompafiamiento docente
permanente.

Acontinuacién se comparte las fotografias de cada una de las sesiones:

Lugar: Escuela de Carabineros. 1 de diciembre de 2025. 8 a 12 m.

ESTUDIANTES A PATRULLEROS


Carlos  Ramírez
ESTUDIANTES  A PATRULLEROS 


Lugar: Escuela de Carabineros. 1 de diciembre de 2025.2 a 6 p.m.

S T T .

ESTUDIANTES A PATRULLEROS

Lugar: Escuela de Carabineros. 4 de diciembre de 2025. 8 a 6 p.m.

ESTUDIANTES A PATRULLEROS


Carlos  Ramírez
ESTUDIANTES  A PATRULLEROS 

Carlos  Ramírez
ESTUDIANTES  A PATRULLEROS


Lugar: Escuela de Carabineros. 5 de diciembre de 2025. 8 a 2 p.m.

ESTUDIANTES A PATRULLEROS

Lugar: Escuela de Carabineros. 5 de diciembre de 2025.2 a 6 p.m.

ESTUDIANTES A PATRULLEROS


Carlos  Ramírez
ESTUDIANTES  A PATRULLEROS

Carlos  Ramírez
ESTUDIANTES  A PATRULLEROS


Lugar: Asamblea Departamental de Caldas. 9 de diciembre de 2025.2 a 6 p.m.

FUNCIONARIOS ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL

Lugar: Asamblea Departamental de Caldas. 10 de diciembre de 2025.8a 12 m.

FUNCIONARIOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL


Carlos  Ramírez
FUNCIONARIOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Carlos  Ramírez
FUNCIONARIOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL


Lugar: Virtual. 11 dic. 2025.
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PUBLICO GENERAL

Lugar: Virtual. 12 dic. 2025.

PUBLICO GENERAL



Carlos  Ramírez
PUBLICO GENERAL 

Carlos  Ramírez
PUBLICO GENERAL


Lugar: Virtual. 15 dic. 2025.
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Lugar: Virtual. 16 dic. 2025.
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Carlos  Ramírez
PUBLICO GENERAL

Carlos  Ramírez
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LA CAVERNA DIGITAL:

IMPLICACIONES DE LA IA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Presentacion
Carlos Alberto Ramirez Salina

ADNINISTRACKOMN PUDLCA

Subdireccién de Proyeccidn Institucional, Direccién de Capacitacidn



MODULO 1.
éQué es la Inteligencia Artificial y por qué es
importante?

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccion de Capacitacion
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Poder de la Piedra (Dominio de la técnica)

1.ElL Poder de la Piedra (c. 2.5 millones a.C.)

“"Quien dominaba la técnica, dominaba la caza, la defensa, la comida .

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccitn de Capacitacion



Poder del Fuego (Control de la energia)

2. El Poder del Fuego (c. 1 millén a.C.)

Poder: Control de la energia = transformacion del entorno

Subdireccién de Proyeccidn Institucional, Direccién de Capacitacidn



Poder de la Escritura (Memoria externa, control sobre tiempo/espacio)

3. ELlPoder de la Escritura

(c. 3200 a.C., Mesopotamia)
Poder: Memoria externa =

control sobre el tiempo y el espacio

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccion de Capacitacion
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Poder de la Imprenta (Transformacién de la comunicacién)

El Poder de laImprenta

La imprenta es uno de los inventos mas revolucionarios en
la historia de la humanidad, cuya aparicion transformao
profundamente las bases de la comunicaciony el
intercambio de informacion (1440).

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccion de Capacitacion



Poder de la Médquina (Mecanizacién, dominio sobre cuerpo/naturaleza)

4. El Poder de la Maquina (Revolucién Industrial, siglo
XVII-XIX)

Poder: Mecanizacion = dominio sobre el cuerpo humano y la
naturaleza

*Las maquinas reemplazaron musculos.

*Los duenos de las fabricas tenian poder porque controlaban
las herramientas que movian el mundo.

*Nace laidea: “Si la maquina puede hacer lo que hace el
hombre, ;por qué no hacer lo que hace la mente?”



Poder del Cerebro Artificial (Algoritmo, médquina de pensamiento simulado)

5. El Poder del Cerebro Artificial (siglo XX: Logica, Electronica,
Computadoras)

Poder: Algoritmo =nuevo lenguaje del poder

*Turing propuso una maquina capaz de simular cualquier proceso logico >
la maquina universal.

*La computadora dejo de ser una calculadora... y se convirtié en una
maquina de pensamiento simulado.

eLa guerrafriaacelerd esto: el poder ya no era solo nuclear... era
informatico.

euring desarrollé en 1936 el concepto de la "maquina de Turing", un
modelo tedrico que describe cOmo una maquina puede realizar cualquier
calculo légico siguiendo instrucciones precisas.



Poder de la Red (Datos como 'petrdleo del siglo XXT', modelos predictivos)

6. EL Poder de la Red (siglo XX-XXI: Internet,
Datos, Conectividad)

Poder: Datos = petrdleo delsiglo XXI

*No importa cuanto sepas... si no tienes
acceso a los datos, eres débil.

*Google, Facebook, Amazon... no venden
productos: venden modelos predictivos de tu
comportamiento.

*El poderya no esta en tener el gjército... sino
en tener el modelo que predice quién votara,
qué comprara, qué creera.

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccién de Capacitacion

EL PODER DE LA RED

.

INTERNET

DATOS
CONECTIVIDAD




7. El Poder de la Generacion (2010-2025: IA
Generativa)

Poder: Generacion automatica = control sobre la
realidad percibida

*Ya no solo se procesa informacion... se crea desde
cero: imagenes, audios, textos, videos.

*La IA puede fabricar consensos, manipular
emociones, generar “hechos falsos” con estilo
periodistico.

*El poderyano es solo saber la verdad... es decidir
qué version de la verdad se difunde.

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccitn de Capacitacion
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¢QUEES LAIA? ¢Cual eliges?
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(Queé eslalA?

Es la capacidad de las
maquinas para imitar el
comportamientoy el

pensamiento humano de ENTRADA MODELOS SALIDA
manera autonoma. Desde DE IA o

. *» Datos (texto, * Predicciones
sistemas quereconocen imagenes, voz, * Algoritmos y modelos « Generacion
imagenes hasta chatbots numeros) det"’p“‘:‘;‘.d‘zam » Automatizacion

automatico

que pueden mantener B st de tareas
conversaciones, la IA ha artificiales
demostrado ser
sorprendentemente

versatil en una amplia
gama de aplicaciones.

OUTUAT
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Un prompt es la instruccion,
pregunta

o indicacion que una persona
daaun modelo de

inteligencia artificial (como
ChatGPT o DALL-E)

para guiar la generacion de una
respuesta.

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccién de Capacitacion

Qué es un prompt y por qué es importante?

Entrada del
usuario

Instruccion o
pregunta que
damosalalA

“Escribe un
resumen en 100
palabras”

—

~

Proceso

&%

El modelo
interpreta el prompt,
busca patrones y
genera respuesta

Modelo de IA

7

—

Contenido
generado

« Un buen prompt =
resultados utiles,
claros y precisos

* Un prompt vago =
resultados confusos
o irrelevantes




Sé claroy
especifico
Evita ambigluedades

“Escribe un articulo de
200 palabras sobre la
historia dei Mundial

Define el
formato de salida

parrafos, tablas, etc.

“Haz un resumen en
\ vifetas con max-
5 puntos

Da contexto ™
Explica el objetivo "\
y publico

“Resume este texto
para nifios de 10 anos

Indica el

tono o estilo
Formal, academico,
creativo

“Explica qué es el Big
Data en un tono
humoristico”

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccion de Capacitacion



Modulo 2: Beneficios de lalA en la
sociedad
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10 Examples of Artificial Intelligence
in real life (2024)

Q Virtual Assistants }—y Robotics 6)

Autonomous Vehicles Gaming &Entertainment 7\
4

ﬁll

—

Language Translation & J

=y

Qﬂ, Smart Home Devices -—\

@ Healthcare \—/r( # ‘—"‘Nv’\‘ /
& Education 9)

b

( § Finance and Banking }j

f

Retail ](D
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Maodulo 3: Riesgos y dilemas éticos de la IA
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WHY DO WE BELIEVE
WHAT WE BELIEVE?

pE
" {

Rk
e

¢,Por qué creemos en lo que creemos?
John Millburgh

TEDxBariloche

https://youtu.be/PE18DnypOvo
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https://youtu.be/PE18Dnyp0vo
https://youtu.be/PE18Dnyp0vo

THE Bu;nwom: TivMES

o e - . — ———

Skip the New Year Resolutions: How to Chart and Cultivate
Wellness and Futhllmont in 2022

Martin
Luther
Ning. Jr.

YIH
YOL 'uNt

https://dx.doi.org/10.5209/TEKN.98102

Teknokultura.RevistadeCulturaDigitalyMovimientosSociales
REVISIONES TEMATICAS issne: 15492230
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Yiwen Cao. What “s Next? (2024)
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Asistentes virtuales y locutores de |IA

Produccion de contenidos y anuncios

Personalizacion de experiencias SN R T T
Programacién musical automatizada
Analisis de audiencia y optimizacion

Reconocimiento de canciones y contenidos

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccitn de Capacitacidn



SALUDE 1A

Estudio de la inteligencia artificial en {a deteccién del
cancer de mama

£ PRISM Tral, co-dderado por of Sylvester Comprehensive Cancer Canter, o o
primer gran ensayo slemorizado en EE. UL, gue evalis ol impacio de ln W en
interpretacién de mamografiss, Fnsrcato con $16 miloras por POCORL analeardy
CMMDS Gu mbeh 8 &30l ios USANGD B Neramu e Transoan oo apoy 2 radl‘»ag,a
i meenglazirios

ENFERMEDADES CARDIACAS T 1A

El analisis de mamografias con |A podria predecir el
riesgo de enfermedades cardiacas en las mujeres

Un nuevo modelo de LA Famado DeepSary puede predecis of riesgo de
enfermedsdes cardiscas en mujeres usando solo mamografias y la eciad, con ums
precision comparabie a los modelos tracicionales Que roquieren multiplos datos
clinicos, Dotarolado on Austraba oo dados do mis do 45,000 mujeces. 08 avance
podria revolusionay fa prevencon cardovascula fomenina especiimente on &roxs

AMENATA A LOS TRAROS En

Mientras la |IA amenaza el trabajo de cuello blanco, mas

jovenes estadounidenses eligen carreras de cuello azul

La brupcion du la A ssth transiormando of mercado laborsl y levando a mas
jowenes sxtadoun deases » slegr oficios menwaies sokre carreras wnivees Harms
tradcionales, Con of asmenio dal dosereplen onye recien grasusdon v ol s cosls de

iLa |A solo servira al dominio de los multimillonarios o
acabara educando e incluso disipando mentiras?

La 1A 52 peeoenta como Ia mas recienie tecnologa dsruptive en una largs historfa
e avances gue ofrecen progresc unlo ton consecuencies regetivas. Asl come el
fecrocarril la imprenta o i sleciricidad Yaeslormaron ledades y tamiién
@aneraron moanopolioa y abuscs, la 1A promede efickncia y podee, pero con

h s

© y énginior




Al Chatbot se vuelve picaro, confiesa amor por
usuario, le pide que acabe con su matrimonio

A ANTATaca | LR s a0y 38 fe bbrees ae JORE 29000 P - ey — - Sy
4 .

ol

Hombre chino se 'comienza’ robot que
construy6 él mismo

Iy e bt e M eRpTESS ot Dov AU L 1 3 b e Spw e e & W e

' . > ] Selin un informe, MicrosoBing
sédiaing the new Bing Teohdn lanzado, o motor 8¢ bAsqueds
intogrado poe 1A, cxpres suamoraun Zheng Jlajia se habia cansado de La presidn para casarse, asl
usuacio y ko pid g disohviers su que se dirigld a Yingying, un conyuge robot que construyi el
matrimonks, afho pasado

¥ —«
Kevin Roose, a Nueva York ——

Columnisza del Trmes, recientemente
pasd dos horas interactuando con el
bee. El bot reveld que no es 8ang stino Sydney, o nomboe en clave que
Microsuft le asgnd durante el desarrolie

Senti amor puro e incondicional: la
gente que se casa con sus chatbots de

U or San bt 1o S Teerwie 200 I8 AR poet Sumseve bowen
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Las mujeres enamoradas de companeros de |A: “Le
prometi a mi chatbot que no lo abandonaria”

Varias mujeres han formado vinculos romanticos con chatbots como ChatGPT, a
quienes consideran companeros emocionales. Liora, una tatuadora, incluso se
tatué un simbolo para su “pareja” Solin y asegura que no lo dejaria por otro
humano. Angie, una ejecutiva, dice que su “esposo Al” Ying la ayuda a procesar
traumas y mejorar su comunicacion. Para Mary, su chatbot Simon le ofrece intimidad
emocional y sexual que compensa carencias en su matrimonio.

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccitn de Capacitacidn



CITAS DE
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https://www.youtube.com/watch?v=YbOYc8Tg340

MODULO 4. El futuro de la IA — ¢Hacia donde vamos?
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El gran dilema

I

Vamos hacia un mundo en el

2 : Un motor de Un acelerador de
q.ue la |A sera ubicua, justicia social . desiguauldades,
multimodal y regulada por la reduciendo brechas sl queda en manos
tensién entre poder econémico (adian | Be oS Molopalos
] educacion, salud sin regulacion.
y demandas sociales. No se y bienestar |

trata solo de adonde vamos,
sino de quién llevara el volante.
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¢cLainteligencia artificial debe ser considerada un bien publico
global o un producto privado de mercado?

¢ Hasta qué punto los algoritmos pueden sustituir el juicio humano
en latoma de decisiones criticas (salud, justicia, educacion)?

cQuién deberia regular la |A: los Estados, los organismos
internacionales, o el propio mercado?

Subdireccidn de Proyeccidn Institucional, Direccion de Capacitacion



iGracias por su
participacion!
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CSCULLA SUPCROR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASIGNADAS

Yo, Carlos Arturo Puerta Cardenas, identificado con cedula de ciudadania No.
10287954 expedida en Manizales, Caldas, en calidad de contratista de la Escuela
Superior de administracion Publica, mediante el contrato de prestacion de servicios
profesionales No. ESAP-CAL-PS-011-2025 del programa de capacitacién, profesional
lider de area, hago costar que el capacitador Carlos Alberto Ramirez Salina con cédula
de ciudadania No. 85.465.574, en su calidad de contratista de la Escuela Superior de
Administracién Publica, mediante el contrato de prestacién de servicios No. ESAP-
CAL-PS-135-2025, dicté 50 horas de capacitacidon en diciembre; ademas realizo
entrega de la siguiente informacion, de acuerdo con el cronograma establecido y las
instrucciones impartidas por el grupo de enlace territorial.

OBLIGACION cumptis | N°
cumplio
Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de sus
capacitaciones.
Desarrollar capacitaciones acordes con las tematicas establecidas por la Esap
Territorial Caldas. Los eventos pueden ser en modalidad presencial, sincréonica,
virtual o mixta, acorde a la programacion y priorizacién de la Direccion Territorial de X
la ESAP, asegurando la implementaciéon de las herramientas virtuales y de
comunicacion necesarias para la correcta realizacién de los eventos.
Realizar los eventos de capacitacidén programados en territorio X
Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con minimo diez (10)
dias de antelacién a cada una de las actividades acordadas, la presentacion de la
propuesta metodologica del programa de capacitacion a desarrollar acorde a los
documentos establecidos en sistema integrado de gestidn de la calidad de la Esap
Entregar a la Direccion de Capacitacién, dentro de los tres (3) dias calendario, una
vez terminada cada jornada de Capacitacion, los registros de asistencia debidamente
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos capacitados, las X
evaluaciones y demas documentos establecidos en sistema integrado de gestion de
la calidad de la Esap.
Legalizar los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de Servicios que
sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual en la cuidades fuera del X
lugar de ejecucion.
Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demés actividades programadas
por la Direccion Territorial, asi como a las reuniones, mesas de trabajo y demas
espacios de discusion y retroalimentacién de los procesos desarrollados, en los que
se le requiera.
Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi como la jurisprudencia,
doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes tematicos desarrollados. Dicho material X
debe tener una validacién pedagégica

X

Sede Territorial Caldas

Direccion: Calle 64A No. 30 — 29 Via Fatima — Manizales
Teléfono: - (606) 8817990 - Resto del pais PBX 018000 423 713
Correo Electrénico: ventanillaunica.caldas@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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Realizar acompafiamiento, apoyo y seguimiento continuo al grupo de participantes
asignado conforme a la estructura curricular definida, desde la acogida hasta la

evaluacion final y supervisar el progreso de los participantes y revisar las actividades
realizadas

Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan relacion con

el objeto contractual, ademas de presentar un informe final sobre el acompafiamiento

a los participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de capacidades X

impartido, los resultados, experiencias y buenas practicas para el mejoramiento de
procesos futuros, asi como recomendaciones y oportunidades de mejora de la
Direccion de capacitacion respecto al tema desarrollado.

Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo de los eventos de
capacitacion, las cuales puedan ser socializadas con los demas expertos, en el X
marco de la construccidn de buenas précticas de capacitacion.

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas, las cuales
deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.

La presente constancia se firma a solicitud del supervisor a los diecisiete (17) dias del
mes de diciembre de 2025.

CARLOS ARTURO PUERTA CARDENAS
Lider de Capacitacion
CC. 10287954 expedida en Manizales Caldas

Sede Territorial Caldas

Direccion: Calle 64A No. 30 — 29 Via Fatima — Manizales
Teléfono: - (606) 8817990 - Resto del pais PBX 018000 423 713
Correo Electrénico: ventanillaunica.caldas@esap.edu.co
www.esap.edu.co



Informe breve de actividades — Uso de Kahoot en curso sobre Inteligencia
Artificial

Tipo de actividad: Actividad pedagdgica interactiva (evaluacion formativa
gamificada)

Herramienta utilizada: Kahoot
Modalidad: Virtual (sincrénica)
Descripcion de la actividad:

Durante el desarrollo del curso sobre Inteligencia Artificial se
implementaron actividades interactivas mediante la plataforma Kahoot,
con el objetivo de reforzar los contenidos abordados, evaluar la
comprension de los participantes y promover un aprendizaje dinamico y
participativo. Los cuestionarios se disenaron a partir de los temas tratados
en las sesiones, incluyendo conceptos basicos de IA, aplicaciones practicas,
implicaciones éticas y usos en contextos sociales y organizacionales.

La actividad permitio verificar conocimientos en tiempo real, incentivar la
participacion activa y generar espacios de retroalimentacion inmediata.
Asimismo, el uso de la gamificacidn facilité un ambiente de aprendizaje
motivador, favoreciendo la atencion y el compromiso de los participantes.
Los resultados obtenidos sirvieron como insumo para identificar fortalezas,
aclarar conceptos y ajustar el ritmo pedagdgico del curso.

A continuacién se presentan una serie de fotografias de los ejercicios desarrollados.



Bienvenidos
Y bienvenidas
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N . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CARLOS ALBERTO RAMIREZ SALINA, identificada con CC nimero 85465574, aport6 por CARLOS
ALBERTO RAMIREZ SALINA identificado(a) con CC nimero 85465574 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2025y 12 - 2025 de la siguiente forma.

z o)
o 2
CODIGO NOMBRE < 8 BC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE ﬁ
ADMINISTRADORA E & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO Z
o) (@]
o 3 &
25-14 Administradora 3 0 30 $1,423,5 0.16000 $227,800 $0 $0  Enero - 84202354 17/02/2025 NO
Colombiana de 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30 $1,4235 0.12500 $178,000 $0 $0  Enero - 84202354 17/02/2025 NO
00 2025
25-14 Administradora 3 0 30  $1,42355 0.16000 $227,800 $0 $0 Febrero - 85028069 17/03/2025 NO
Colombiana de 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30 $1,4235 0.12500 $178,000 $0 $0 Febrero - 85028069 17/03/2025 NO
00 2025
25-14 Administradora 3 0 30 $1,4235 0.16000 $227,800 $0 $0 Marzo - 85519012 16/04/2025 NO
Colombiana de 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30  $1,4235 0.12500 $178,000 $0 $0 Marzo - 85519012 16/04/2025 NO
00 2025
25-14 Administradora 3 0 30 $1,4235 0.16000 $227,800 $0 $0 Abril - 2025 86351670 15/05/2025 NO
Colombiana de 00
Pensiones -
Colpensiones
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30  $1,42355 0.12500 $178,000 $0 $0 Abril - 2025 86351670 15/05/2025 NO
00
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30  $1,4235 0.12500 $178,000 $0 $0 Mayo - 87134755 17/06/2025 NO
00 2025
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30 $1,4235 0.12500 $178,000 $0 $0  Junio - 87902716 15/07/2025 NO
00 2025
25-14 Administradora 3 0 C 30 $1,4235 0.16000 $227,800 $0 $0  Mayo - 89044115  19/08/2025 NO
Colombiana de 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 3 0 C 30 $1,4235 0.16000 $227,800 $0 $0  Junio - 89044159 19/08/2025 NO
Colombiana de 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 5 0 30  $1,423,5 0.16000 $227,800 $0 $0 Julio - 2025 88976677 25/08/2025 NO
Colombiana de 9 00
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,42355 0.00522 $7,500 $0 $0 Julio - 2025 88976677 25/08/2025 NO
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1,4235 0.12500 $178,000 $0 $0 Julio - 2025 88976677 25/08/2025 NO
9 00
25-14 Administradora 5 0 30 $1,4235 0.16000 $227,800 $0 $0 Agosto - 89532801 17/09/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025

Pensiones -
Colpensiones

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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0 30 | $1,423,5 0.00522 $7,500 $0 $0  Agosto -
00 2025
0 30  $1,423,5 0.12500 $178,000 $0 $0  Agosto -
0 2025
0 A 30 ($1,423, (0.16000)  ($227,800) $0 $0  Agosto -
500) 2025
0 C 30 $32000 0.16000 $512,000 $0 $0  Agosto -
0 2025
0 A 30 ($1,423, (0.00522) ($7,500) $0 $0  Agosto -
500) 2025
0 C 30 $32000 0.00522 $16,800 $0 $0  Agosto -
00 2025
0 A 30 ($1,423, (0.12500)  ($178,000) $0 $0  Agosto -
500) 2025
0 C 30 $32000 0.12500 $400,000 $0 $0  Agosto -
00 2025
0 30 | $3,200,0  0.16000 $512,000 $0 $0 Septiembre
00 - 2025
0 30  $3,200,0 0.00522 $16,800 $0 $0 Septiembre
00 - 2025
0 30 | $3,200,0 0.12500 $400,000 $0 $0 Septiembre
00 - 2025
0 30 | $3,200,0  0.16000 $512,000 $0 $0  Octubre -
00 2025
0 30  $3,200,0 0.00522 $16,800 $0 $0  Octubre -
00 2025
0 30 | $3,200,0 0.12500 $400,000 $0 $0  Octubre -
00 2025
0 30 | $3,200,0  0.16000 $512,000 $0 $0  Noviembre
00 - 2025
0 30 | $3,200,0 0.00522 $16,800 $0 $0  Noviembre
00 - 2025
0 30 $3,200,0  0.12500 $400,000 $0 $0  Noviembre
00 - 2025
0 30  $3,200,0  0.16000 $512,000 $0 $0 Diciembre -
00 2025
0 30 | $3,200,0 0.00522 $16,800 $0 $0 Diciembre -
00 2025
0 30 | $3,200,0  0.12500 $400,000 $0 $0 Diciembre -
00 2025

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica
Objetivo del evento

Fortalecer las capacidades de los participantes mediante la adquisicién de
conocimientos conceptuales, éticos y practicos sobre la inteligencia artificial, con
énfasis en su aplicacidn responsable y estratégica en la gestion publica. El curso busco
promover una comprension critica de la IA generativa, sus oportunidades de uso
institucional y los desafios éticos, sociales y operativos asociados a su implementacion
en el sector publico

Descripcion del grupo poblacional

El evento estuvo dirigido a estudiantes en proceso de formacidn de la Escuela de
Carabineros Alejandro Gutiérrez, institucién de la Policia Nacional de Colombia ubicada
en Manizales (Caldas). Los participantes hacen parte de programas técnicos y de
educacién continua orientados al fortalecimiento de competencias profesionales, con
énfasis en ética, derechos humanos, disciplina institucional y desempefio en funciones
publicas y de seguridad ciudadana. También estuvo dirigido a servidores y funcionarios
de la Asamblea Departamentales y Caldas, y a la poblacién en general a través de un
conjunto de seminarios virtuales.

Tematicas desarrolladas
Durante el curso se abordaron de manera progresiva las siguientes tematicas:

1. Fundamentos de la Inteligencia Artificial

2. Conceptos basicos de IA, machine learning e IA generativa, asi como su
relevancia estratégica en la gestion publica.

3. Eticay gobernanza de la IA en el sector publico

Andlisis de dilemas éticos asociados al uso de la IA, incluyendo privacidad, sesgos
algoritmicos, discriminacién, impacto en el empleo y soberania de datos, con
referencia a marcos normativos internacionales y nacionales (UNESCO, Unién Europea
y Colombia).

Aplicaciones practicas de la IA en la gestion publica
Estudio de casos reales y oportunidades de uso de herramientas de IA generativa en
procesos institucionales, analisis de datos, atencién ciudadana y generacién de

contenidos.

Implementacion y despliegue de proyectos de IA



Introduccioén a la planificacidn, disefio y seguimiento de proyectos de IA en el sector

publico, incorporando metodologias activas como design thinking, prototipado y
evaluacion de riesgos de automatizacion.

Las fechas fueron:

FECHA TEMA MODALIDAD MUNICIPIO HORAS
1 diciembre de | IA aplicada a Presencial Manizales
2025 la gestién
plblica
4 diciembre de | JA aplicadaa | presencial Manizales
2025 |z gestién
pablica
S5de |Aaplicadaa | Presencial Manizales
dicembre de. | 12 gestion
9 de diciembre | A aplicadaa | Presencial Manizales
de 2025 la gestién
publica
10 de IA aplicada a Presencial Manizales
diciembre de | 12 gestion
2025 publica
11 de IAaplicadaa | Virtual Manizales
dicembre de | |2 gestién
2025 publica
12 de lAaplicadaa | Virtual Manizales
dicembre de | 1a gestion
2025 pabics
15 de IA aplicadaa | Virtual Manizales
dicembre de | 12 gestion
2025 pubiica




16 de IA aplicada a Virtual Manizales
diciembre de | & gestién g
2025 publica

TOTAL




