REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 27

STIVINSON MARTINEZ GOMEZ, en calidad de Supervisor General del
Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
RONDATEMPI NIT 901.700.912-4; por lo cual se autoriza el pago de la
factura:

1. Factura original UTRA 30 por valor de $2.011.169.025

Por un valor total de dos mil once millones ciento sesenta y nueve mil
veinticinco pesos m/cte ($ 2.011.169.025), teniendo en cuenta las
certificaciones expedidas por el director de la Regional Occidente y los
gerentes de aeropuertos, con respecto a la prestacion de los servicios de
seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos y estaciones, durante el 1 al
30 de julio de 2025, en el cual certifica la prestacion del servicio a
satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacion suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los veintiun (21) dias del mes de agosto de 2025.

T STIVINSON MARTINEZ GOMEZ
nto [DN): =STIVINSON MARTINEZ
E INFRAESTRUGTURA Y AYUDAS

Cfivirsor Harlines. wmime: oo
STIVINSON MARTINEZ GOMEZ
Supervisor Contrato 22001419 Lt 5 H3 de 2022

Director de Operaciones Aeroportuarias (E)
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R TSI Clave: APOY-2.0-12-038 | Versién: 1 | Fecha de aprobacién: 27/Feb/2024
DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento I 21 |/[ Agosto |/[ 2025

Informacion Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago: [UNION TEMPORAL RONDATEMPI |
NIT/CC No.: [901.700.912-4 |

Informacién Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 5 H3 DE 2022 |

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS

Objeto del contrato: |50 A’ AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5.”

Fecha de suscripcion: 01/ abr /2023 Fecha de terminacion: [ 31/jul / 2026 |
DD 7TMMTAAAA DD 7TMMT

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$59.539.096.814 $10.633.693.372 $ 45.249.556.196 $24.923.233.990

Informacion para pago

Concepto de Pago: [ asto ] MANTENIMIENTO [] TRANSPORTE DE CARGA
D COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN D OBRA TRANSPORTES PASAJEROS
"] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [] RESOLUCION VIGILANCIA
[] INTERVENTORIA [T SERVICIOS PUBLICOS [] oTrRO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica UTRA30 19-ago-25 El presente pago ¢es un anticipo? | No

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ =

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia [ |
¢ Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121886703 |
Nombre entidad bancaria [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |
No. Compromiso presupuestal / RP 1 59825 No. Compromiso presupuestal / RP 2 L ]
. Valor Total o Valor total
Cédigo rubro presupuestal a afectar (Incluido IVA) Cddigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)
C-2403-0600-42-52104E-2403086-02 (TCO) $ 197.249.820,00
C-2403-0600-31-52104E-2403086-02 (PSO) $ 268.725.353,00
C-2403-0600-44-52104E-2403086-02 (AXM) $ 327.393.413,00
C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 (SINEA) $ 330.245.363,00
C-2403-0600-26-52104E-2403086-02 (CLO) $ 73.599.519,00
C-2403-0600-42-52104E-2403086-02 (GPI) $ 164.067.012,00
C-2403-0600-39-52104E-2403086-02 (PPY) $ 268.635.946,00
C-2403-0600-34-52104E-2403086-02 (IPI) $ 238.496.474,00
C-2403-0600-32-52104E-2403086-02 (BUN) $ 142.756.125,00
Total a pagar: ‘ $ 2.011.169.025 | Total a pagar: | $ = |

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones que emanan del contrato, a
través de la elaboracién de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores

correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago gue por este instrumento se acredita.
Firmado digitalmente por STMINSON MARTINEZ GOMEZ

Nombre de reconocimiento (DN): =STIVINSON MARTINEZ

GOMEZ o- DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS

SJI V"ﬂ§017 Mﬂ-’)?[//) @2 . AEROFORTUARIAS o- AERONAUTICA CIVIL

Firma: Email=stivinson.martinez@asrocivil. gov.co Firma:
Nombre: STIVINSON MARTINEZ GOMEZ Nombre:
Cargo: Director de Operaciones Aeroportuarias (E) Cargo:
Dependencia:  Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:
OBSERVACIONES

Pagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL RONDATEMPI
Periodo informe: 1 al 30 de julio de 2025

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE5.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1 al 30 de julio de 2025

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O
CUMPLIMIENTO

UBICACION DE
SOPORTES

1. Al cumplimiento del contrato de acuerdo con
los estudios previos, sus adendas, anexos
técnicos, estudios previos, especificaciones
técnicas, matriz de riesgos, formatos técnicos
de la Licitacién Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022, la propuesta general del
28 de febrero de 2023, lo previsto en el
contrato y demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su cargo,
conforme su distribucién contenida en el
Formato 9 Matriz de Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con personal
técnico especializado, el cual estara bajo su
permanente subordinacion o dependencia.

Se realizo la verificacion la del cumplimiento
de los puestos contratado, segun el Formato 7
y7A

Se realiza verificacion de las actas expedidas
por cada uno de los gerentes aeroportuarios a
fin de certificar que los servicios en cada una
de las terminales aéreas se preste el servicio
conforme a lo estipulado en el formato 8
especificaciones técnicas.

Se gestiona el pago correspondiente a los
servicios prestados por el contratista del mes
de junio de 2025 por valor de $ 1.955.769.443

RED: K:\4500-Servicios
Aeroportuarios\2022

Correo institucional

enviado
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4. Desarrollar las actividades del contrato de
acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier
reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algin efecto sobre el objeto del
contrato o sobre sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las fallas que
le sean atribuibles respecto del objeto del
contrato y los demas documentos vinculantes
de la Licitacién Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la gestion y
respuesta a requerimientos recibidos de
autoridades administrativas u drganos o
instancias de control. Una vez el CONTRATISTA
reciba el requerimiento lo remitira de
inmediato a la AEROCIVIL y a la supervisidn con
el fin de que la entidad responda directamente
al peticionario con oportunidad, veracidad y
dentro de los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para ejecutar el
contrato el equipo, los  elementos,
herramientas y el personal requerido para su
cumplimiento, conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demas
documentos que integran el contrato.

9. Atender las instrucciones del supervisor de
acuerdo con lo establecido en el contrato y
suministrar toda la informaciéon sobre la
ejecucion, en las condiciones y términos
establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y demas
documentos debidamente diligenciados en los
términos exigidos en este contrato,
documentos del proceso, Manuales y
Procedimientos vigentes durante la ejecucion
del contrato.

11. Las demas que se encuentran contenidas en
las especificaciones técnicas y/o estudios
previos de la Licitacidon Publica identificada con
el No. 22001419 H3 de 2022.

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

Se verifico la factura enviada por la Unidn
Temporal con las certificaciones de la regional
y se concluye que no hay descuentos.

Se recibe informe del 1 al 30 de julio de 2025
por parte del coordinador del contrato para
control y estado del seguimiento del contrato.

Se remite novedad presentada frente a
actividades que se realizan por parte de los
operadores en el aeropuerto de Popayan y se
solicitan las acciones correctivas del caso
considerando los hechos.

Se ajusta la facturacion conforme a la circular
20251000059517CS donde se establece el
ajuste a las tarifas minimas de los servicios de
vigilancia a partir del 1 de julio de 2025
conforme a la reforma laboral.

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.
2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL
BIEN

CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA

A SATISFACCION

N/A N/A

N/A SI

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:
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1 | ¢Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? NO
2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbdmo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢, CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?

Sl NO

X

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS SRH-GSST?

Sl NO

X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente

informacion:

SALUD EN EL TRABAJO?

¢(ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

Si NO

X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

en el mes de marzo de 2025

Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal realizé el examen

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccién al

personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobé la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi
mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo

y reinduccién al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

NUMERO DE INFORME | PUBLICACION EN SECOP II

Sl NO

28 X
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6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL VALLE PAGO COMPROMISO PRESUPUESTAL
CALI $73.599.519,00 59825
GUAPI $ 164.067.012,00 59825
TUMACO $197.249.820 59825
BUENAVENTURA $ 142.756.125,00 59825
SINEA $ 330.245.363,00 59825
PASTO $268.725.353 59825
POPAYAN $ 268.635.946,00 59825
ARMENIA $327.393.413,00 59825
IPIALES $ 238.496.474,00 59825

$2.011.169.025

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad

1 al 30 de julio de 2025

Porcentaje de ejecucion

70 %

Porcentaje pendiente de ejecucion

30 %

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exagenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022

Eivingorn Marlimes. il

por STIVING GOMEZ
onocimiento (DN): =STIVINSON MARTINEZ

STIVINSON MARTINEZ GOMEZ
Director de Operaciones Aeroportuarias (E)
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Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

Factura Electronica AIU

Representacion Grafica

AN

c0cbff2bb3c95ffaec0b785109a81e047f252748bal17d3024c097796836d937261cldecel5b393fe207e33218ed0009d

Numero de Factura: UTRA-30

19/08/2025
Fecha de Vencimiento:
Tipo de Operacion: Servicios AlU

Fecha de Emision:

18/09/2025

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 901700912
Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:R-99-PN

UNION TEMPORAL RONDATEMPI
UNION TEMPORAL RONDATEMPI

Persona Juridica

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econémica: 8010

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999059
Tipo de Contribuyente:
Régimen fiscal: R-99-PN

Persona Juridica

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido

Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CR 48 95 67
Teléfono / Movil: 3103592166
Correo: utrondatempi@gmail.com

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: Calle 000

Teléfono / Mévil: 6012963456

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS

. | Cédigo

Descripcion U/M | Cantidad

Precio unitario

Descuento
detalle

Recargo detalle IVA

%

INC

%

Precio unitario de
venta

SERVICIOS DE VIGILAN
CIA HUMANA PRESTAD
A EN EL MES DE JULIO
DE 2025, EN LA REGIO
NAL OCCIDENTE SEGU
N CONTRATO 2200141
9-H3 DE 2022

NIU 1,00

$  194.743.381,00

A

$ 37.001.242,39

19.00

$ 194.743.381,00

SERVICIOS DE VIGILAN
CIA HUMANA PRESTAD
A EN EL MES DE JULIO
DE 2025, EN LA REGIO
NAL OCCIDENTE SEGU
N CONTRATO 2200141
9-H3 DE 2022

NIU 1,00

$ 1.752.690.841,00

A

0,00 $ 0,00

$ 1.752.690.841,00

SERVICIOS DE VIGILAN
CIA HUMANA PRESTAD
A EN EL MES DE JULIO
DE 2025, EN LA REGIO
NAL OCCIDENTE SEGU
N CONTRATO 2200141
9-H3 DE 2022

NIU 1,00

$ 22.465.177,00

A

$ 4.268.383,63

19.00

$  22.465.177,00

Datos AlU

Informacion - Adicional

Contrato de servicios AIU por concepto de:SERVICIOS DE VIGILANCIA HUMANA PRESTADA EN EL MES DE JULIO DE 2025, EN LA REGIONAL
OCCIDENTE SEGUN CONTRATO 22001419-H3 DE 2022
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Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento generado el:
19/08/2025 12:42:21
Documento validado por la
DIAN:

19/08/2025 12:42:21

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764094390884 Rango desde: 28 Rango hasta: 500 Vigencia: 2026-06-13

MONEDA cop MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 1969899399 Subtotal 1.969.899.399,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 1969899399 Total Bruto Factura 1.969.899.399,00
VA 41269626.02 VA 41.269.626,02
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00

Total impuesto (=)

41269626.02

Total impuesto (=)

41.269.626,02

Total neto factura (=)

2011169025.02

Total neto factura (=)

2.011.169.025,02

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

0,00
0,00

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

0,00
0,00

Total factura (=)

COP $ $2011169025.02

Valores informativos

Total factura (=)
$

COP $
2.011.169.025,02

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0 ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
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CERTIFICACION

Yo, MARIO SIVEL PULIDO PEDREROS identificado con cédula de
ciudadania No.79.261.712 de Bogota y Tarjeta Profesional No.36158-T,
en mi calidad de Revisor Fiscal de SEGURIDAD ATEMPI LTDA., con
Nit 860.074.752-8, hago constar que la Compafiia ha cumplido con las
obligaciones de aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones, Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la Compaiia ha cumplido con el pago de
todas sus obligaciones tributarias, obligaciones de seguridad social y
demas normas laborales y legales del personal fijo y ocasional que
presta los servicios del contrato.

Dada en Bogota D.C. A los doce (12) dias del mes de Agosto de 2025
Con destino a AERONAUTICA CIVIL UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL.

( | 4y
MARIO SIIV“EL PUL}’60 PEDFé!OS

Revisor Fiscal
C.C. No. 79.261.712 de Bogota
T.P. No. 36158-T



RONDACOL LTDA.

@
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RONDACOL LTDA.
PROTECCION Y SEGURIDAD
NIT 860.529.319-6

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, Orlando Octavio Garcia Ledn, identificado con 19.320.476 de Bogota, y con Tarjeta Profesional
No. 18065- T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidon de Revisor Fiscal de
Ronda de Colombia Proteccidn y Seguridad Ltda-Rondacol Ltda identificada con NIT 860.529.319-6,
debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia,
certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensidn, salud y riesgos laborales) y de los aportes
parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y Caja de Compensacién Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta,
dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compafiia durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social y
en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales, se deberdn tener en cuenta los plazos
previstos en Decreto 1670 de 2007

Dado en Bogota a los 19 dias del mes de agosto de 2025

""
,/! )
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Orla 0 Ociz (;J Garcia Ledn
C.C/N0.19.320.476 de Bogota
Tarjeta No. 18065-T

Revisor Fiscal
Rondacol Ltda

Principal: Bogotd D.C. Carrera 48 No. 95 — 67 PBX. (571) 6163704
rondadecolombia@hotmail.com
www.rondacol.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EebERE@DEeEE2eDibEB®@E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ORLANDO OCTAVIO GARCIA LEON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19320476 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 18065-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B6BAE4D628CB0B1C

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1688094111 9490149325 E 2025/08/14 2025/08/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $126,733,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (228 Afiliados) $448,767,095 $71,882,100 $448,767,095 $17,960,500 $459,148,229 $18,326,500 $448,767,095 $18,564,200

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 228 $448,767,095 $71,882,100 $448,767,095 $17,960,500 $459,148,229 $18,326,500 $448,767,095 $18,564,200 $0 $0

Afiliados)

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 83 Afiliados) $156,962,108 $25,118,800 $156,962,108 $6,280,900 $163,497,280 $6,542,400 $156,962,108 $6,498,800 $0 $0
1 |CC |1094920819 |AGUDELO JANIETH [25-14 26 $1,741,553 $278,700  EPS037| 26 $1,741,553 $69,700 Cccra3| 26 $1,741,553 $69,700 14-4 26 $1,741,553 $75,800 | 26 $0 $0
2 [cc [1094920819 |AGUDELO JANIETH [25-14 4 $197,874 $31,700|  EPSO37| 4 $197,874 $8,000 CCF43| 4 $197,874 $8,000 144 4 $197,874 sof 4 $0 $0
3 |cC |1007686759 |AMAYA JORGE 230301 30 $2,213,666 $354,200  EPS037[ 30 $2,213,666 $88,600 Cccra3( 30 $2,213,666 $88,600 14-4 30 $2,213,666 $96,300 | 30 S0 $0
4 |cc [1097726146 |ARBOLEDA ARNOVIS [230201 25 $1,186,250 $189,800  EPS041| 25 $1,186,250 $47,500 CCF43( 25 $3,270,993 $130,900 14-4 25 $1,186,250 $51,700 | 25 S0 $0
5 |CC |1097726146  |ARBOLEDA ARNOVIS [230201 1 $47,450 $7,600|  EPSO41| 1 $47,450 $1,900 CCFa3( 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
6 |cc [10198906 AREIZA MARTIN 230201 30 $2,059,609 $329,600  EPSO10| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43( 30 $2,059,609 $82,400 14-4 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
7 |cc [4526014 ARIZA JORGE 25-14 30 $1,781,102 $285,000  EPSO18| 30 $1,781,102 $71,300 CCF43( 30 $1,781,102 $71,300 14-4 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 $0
8 [cc [1094898944  |BELTRAN JOHN 25-14 30 $2,177,729 $348,500  EPSO18| 30 $2,177,729 $87,200 CccFa3( 30 $2,177,729 $87,200 14-4 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 $0
9 [cc [1094890862 |BENAVIDES JUAN  [230301 30 $2,009,485 $321,600  EPS037[ 30 $2,009,485 $80,400 CccFa3( 30 $2,009,485 $80,400 14-4 30 $2,009,485 $87,500 | 30 $0 $0
10 |cC [1096033164 [BERMUDEZ ANA 25-14 30 $2,059,609 $329,600  EPS037[ 30 $2,059,609 $82,400 CccFa3( 30 $2,059,609 $82,400 14-4 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
11 |cC |1007699579 zﬂ'@éﬁgurzm 230301 30 $2,083,957 $333,500  EPS005| 30 $2,083,957 $83,400 Cccra3( 30 $2,083,957 $83,400 14-4 30 $2,083,957 $90,700| 30 S0 S0
12 |CC 1097036235 [CARDENAS CRISTIAN [230301 30 $2,177,729 $348,500(  EPS037[ 30 $2,177,729 $87,200 CCF43( 30 $2,177,729 $87,200 14-4 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 $0
13 |cC 1097035567 [CARDONA JAINIVER [230301 29 $2,109,075 $337,500  EPS005| 29 $2,109,075 $84,400 CccFa3( 29 $2,109,075 $84,400 14-4 29 $2,109,075 $91,800 | 29 $0 $0
14 |cC [1097035567 [CARDONA JAINIVER [230301 1 $47,450 $7,600|  EPS005| 1 $47,450 $1,900 CcFa3( 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
15 |cc 41962460 CARDONA LEIDY 230201 26 $1,714,115 $274,300  EPSO10| 26 $1,714,115 $68,600 CccFa3( 26 $1,714,115 $68,600 14-4 26 $1,714,115 $74,600 | 26 $0 $0
16 |cC 41962460 CARDONA LEIDY 230201 2 $94,900 $15,200|  EPSo10[ 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 144 2 $94,900 sof 2 S0 S0
17 |cc 41962460 CARDONA LEIDY 230201 2 $94,900 $15,200|  EPSo10[ 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 144 2 $94,900 sof 2 $0 $0
18 |CC [1094929646  [CORDERO JUAN 230301 30 $1,860,760 $297,800  EPS005| 30 $1,860,760 $74,500 CCF43( 30 $1,860,760 $74,500 14-4 30 $1,860,760 $81,000 | 30 $0 $0
19 |cc 9807954 CORREA JAIRO 25-14 30 $1,947,385 $311,600(  EPS005| 30 $1,947,385 $77,900 CCF43( 30 $1,947,385 $77,900 14-4 30 $1,947,385 $84,800 | 30 $0 $0
20 [CC |1006315561 |CRUZ JORGE 230301 12 $712,441 $114,000(  EPS041[ 12 $712,441 $28,500 CCFa3( 12 $712,441 $28,500 14-4 12 $712,441 $31,000 | 12 $0 $0
21 [CC |1006315561 |CRUZ JORGE 230301 17 $1,002,537 $160,500 [  EPS041| 17 $1,002,537 $40,200 CCFa3( 17 $1,002,537 $40,200 14-4 17 $1,002,537 sof 17 $0 $0
22 [CC |1006315561 |CRUZ JORGE 230301 1 $58,973 $9,500|  EPSO41| 1 $58,973 $2,400 CCFa3( 1 $58,973 $2,400 14-4) 1 $58,973 sof 1 $0 $0
23 [CC |1006327207 |CUBILLOS JHONY  [230301 29 $1,721,732 $275,500  EPSO10| 29 $1,721,732 $68,900 Cccra3( 29 $1,721,732 $68,900 14-4 29 $1,721,732 $74,900 | 29 $0 $0
24 [CC |1006327207 |CUBILLOS JHONY  [230301 1 $47,450 $7,600|  EPSo10| 1 $47,450 $1,900 CCFa3( 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 S0 $0
25  [CC |1097395596  |DIAZ LEIDY 231001 21 $1,311,090 $209,800 [  EPS005| 21 $1,311,090 $52,500 CCF43| 21 $1,311,090 $52,500 1440 21 $1,311,090 $57,100 | 21 S0 S0
26 [CC |1097395596  |DIAZ LEIDY 231001 8 $379,600 $60,800 |  EPS005| 8 $379,600 $15,200 CCF43| 8 $379,600 $15,200 144 8 $379,600 sof 8 $0 $0
27 [CC |1097395596  |DIAZ LEIDY 231001 1 $47,450 $7,600|  EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCF43( 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
28 [CC |1113311302 |DUQUE ALDAIR 230201 1 $47,450 $7,600| EPSO18| 1 $47,450 $1,900 CcFa3( 1 $71,175 $2,900 14-4 1 $47,450 $2,100| 1 $0 $0
29 [cC |1113311302 |DUQUE ALDAIR 230201 1 $47,450 $7,600| EPSO18| 1 $47,450 S0 CCFa3( 1 $47,450 S0 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
30 |cc 9809377 DUQUE JOSE 230201 29 $1,721,732 $275,500  EPSO10| 29 $1,721,732 $68,900 CccFa3( 29 $1,721,732 $68,900 14-4 29 $1,721,732 $74,900 | 29 $0 $0
31 |cc 9809377 DUQUE JOSE 230201 1 $47,450 $7,600| EPSo10 1 $47,450 $1,900 CcFa3( 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
32 |cC |1096036086  [ESPITIA TANIA 230301 24 $1,647,687 $263,700  EPS002| 24 $1,647,687 $66,000 CCFa3( 24 $1,647,687 $66,000 14-4 24 $1,647,687 $71,700 | 24 $0 $0
33 |CC 1096036086  [ESPITIA TANIA 230301 6 $303,762 $48,700|  EPS002| 6 $303,762 $12,200 CCF43| 6 $303,762 $12,200 144 6 $303,762 sof 6 S0 $0
34 |cc [80189654 FRANCO DIEGO 230301 30 $1,963,847 $314,300  EPS005| 30 $1,963,847 $78,600 Cccra3( 30 $1,963,847 $78,600 14-4 30 $1,963,847 $85,500 | 30 S0 $0
35 |cC 1097405156  [GALEANO JENIFER 230301 30 $2,141,186 $342,600  EPS037[ 30 $2,141,186 $85,700 Ccra3( 30 $2,141,186 $85,700 14-4 30 $2,141,186 $93,200| 30 S0 $0
36 |cc [18435673 GARCIA JHON 230301 30 $1,781,102 $285,000  EPS037[ 30 $1,781,102 $71,300 CCF43( 30 $1,781,102 $71,300 14-4 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 $0
37 |cc |89006952 GARCIA JOHN 230301 30 $2,177,729 $348,500 (  EPS002| 30 $2,177,729 $87,200 CCF43( 30 $2,177,729 $87,200 14-4 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 $0
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enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte

38 CC 9790506 GONZALEZ JOHN 25-14 30 $2,059,609 $329,600 EPSO10| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
39 CC [1094903373  |GRANADA JOHN 230201 30 $2,053,388 $328,600 EPSO10| 30 $2,053,388 $82,200 CCF43( 30 $2,053,388 $82,200 14-4] 30 $2,053,388 $89,400 | 30 $0 S0
40  |CC (1097395471 [HENAO CLAUDIA 230301 22 $1,306,142 $209,000 EPSO18| 22 $1,306,142 $52,300 CCF43| 22 $1,306,142 $52,300 14-4 22 $1,306,142 $56,900 | 22 S0 S0
M CC [1097395471  |HENAO CLAUDIA 230301 2 $94,900 $15,200 EPSO18| 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 so| 2 S0 S0
42 |cc [1097395471  [HENAO CLAUDIA  [230301 5 $237,250 $38,000| EPSO18[ 5 $237,250 $9,500 CCF43| 5 $237,250 $9,500 144 5 $237,250 so| 5 $0 $0
43 |cc |1097395471  [HENAO CLAUDIA  [230301 1 $47,450 $7,600 EPSO18| 1 $47,450 $1,900 CcF43| 1 $47,450 $1,900 14-4) 1 $47,450 so| 1 $0 $0
44 |cc |1097404753  [HERRENO LUIS 230301 30 $1,872,986 $299,700 [  EPS005| 30 $1,872,986 $75,000 CccF43| 30 $1,872,986 $75,000 14-4) 30 $1,872,986 $81,500 | 30 $0 $0
45 CC 52854833 HURTADO CELIN 25-14 29 $1,942,502 $310,900 EPS005| 29 $1,942,502 $77,800 CCF43( 29 $1,942,502 $77,800 14-4 29 $1,942,502 $84,500 | 29 $0 S0
46 CC 52854833 HURTADO CELIN 25-14 1 $53,177 $8,600 EPS005| 1 $53,177 $2,200 CCF43 1 $53,177 $2,200 14-4 1 $53,177 S0l 1 $0 S0
47 |CC (29873357 JARAMILLO MARIA  |25-14 29 $1,884,952 $301,600 EPSO10| 29 $1,884,952 $75,400 CCF43( 29 $1,884,952 $75,400 14-4 29 $1,884,952 $82,000 | 29 $0 S0
48 CC [29873357 JARAMILLO MARIA  |25-14 1 $47,450 $7,600 EPSO10| 1 $47,450 $1,900 CCF43( 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $47,450 S0l 1 $0 S0
49 CC [1010085647  |JIMENEZ JORGE 25-14 30 $1,848,959 $295,900 EPS037| 30 $1,848,959 $74,000 CCF43( 30 $1,848,959 $74,000 14-4] 30 $1,848,959 $80,500 | 30 $0 S0
50 |cc [18415416 LAGUNA CARLOS 230301 29 $1,542,126 $246,800 [  MINOO1| 29 $1,542,126 $61,700 CccFa3| 29 $2,383,238 $95,400 14-4 29 $1,542,126 $67,100 | 29 $0 $0
51 |cc 18371697 LAGUNA SERVIO  [230201 29 $1,721,732 $275,500  EPSO10| 29 $1,721,732 $68,900 CccFa3| 29 $1,721,732 $68,900 14-4 29 $1,721,732 $74,900 | 29 $0 $0
52 CC [18371697 LAGUNA SERVIO 230201 1 $47,450 $7,600 EPSO10| 1 $47,450 $1,900 CCF43( 1 $47,450 $1,900 14-4] 1 $47,450 S0l 1 $0 S0
53 CC [89002734 LARROTA JOSE 125-14 30 $2,193,126 $351,000 MINOO1| 30 $2,193,126 $87,800 CCF43( 30 $2,193,126 $87,800 14-4] 30 $2,193,126 $95,500 | 30 $0 S0
54 |CC [1032454683 |LENIS CRISTIAN 1230301 30 $1,714,858 $274,400 EPS002| 30 $1,714,858 $68,600 CCF43( 30 $1,714,858 $68,600 14-4] 30 $1,714,858 $74,600 | 30 $0 S0
55 CC [1005753645 |LEON CRISTHIAN 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
56 CC [1096034759  |LOPEZ CARLOS 230201 30 $1,462,930 $234,100 EPSO18| 30 $1,462,930 $58,600 CCF43( 30 $1,462,930 $58,600 14-4] 30 $1,462,930 $63,700 | 30 $0 S0
57 |CC |4565286 LOPEZ CARLOS 25-14 30 $2,059,609 $329,600 EPS010] 30 $2,059,609 $82,400 CCF43| 30 $2,059,609 $82,400 14-4) 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
58 |cC 41871028 LOPEZ DIANA 230301 13 $811,627 $129,900  EPS005| 13 $811,627 $32,500 CCFa3| 13 $811,627 $32,500 14-4) 13 $811,627 $35,400 | 13 $0 $0
59 CC 41871028 LOPEZ DIANA 230301 17 $806,650 $129,100 EPS005| 17 $806,650 $32,300 CCF43| 17 $806,650 $32,300 14-4 17 $806,650 so| 17 $0 S0
60 |CC |4377068 LOPEZ JUAN 230201 30 $2,059,609 $329,600 EPSO10| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
61 |cc |7716906 LOPEZ OSCAR 230201 12 $712,441 $114,000  EPSO37[ 12 $712,441 $28,500 CcFa3| 12 $712,441 $28,500 14-4) 12 $712,441 $31,000 | 12 $0 $0
62 CC |7716906 LOPEZ OSCAR 230201 17 $1,009,292 $161,500 EPS037| 17 $1,009,292 $40,400 CCF43( 17 $1,009,292 $40,400 14-4| 17 $1,009,292 S0 17 $0 S0
63 CC |7716906 LOPEZ OSCAR 230201 1 $59,371 $9,500 EPS037| 1 $59,371 $2,400 CCF43 1 $59,371 $2,400 14-4 1 $59,371 S0l 1 $0 S0
64  |CC 1144038027 |LOPEZ SANTIAGO 25-14 27 $1,867,409 $298,800 EPS002| 27 $1,867,409 $74,700 CCF43| 27 $1,867,409 $74,700 14-4 27 $1,867,409 $81,300 | 27 $0 S0
65 CC [1144038027 |LOPEZ SANTIAGO 25-14 1 $47,450 $7,600 EPS002| 1 $47,450 $1,900 CCF43( 1 $47,450 $1,900 14-4 1 947,450 sof 1 S0 S0
66 CC [1144038027  |LOPEZ SANTIAGO 25-14 2 $94,900 $15,200 EPS002| 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 so| 2 S0 S0
67 |CC 1097391997 |MARULANDA 230301 29 $2,183,474 $349,400 EPS037| 29 $2,183,474 $87,400 CCF43( 29 $2,183,474 $87,400 14-4 29 $2,183,474 $95,000 | 29 S0 S0

JHONATHAN
68 CC [1097391997  |MARULANDA 230301 1 $47,450 $7,600 EPS037| 1 $47,450 $1,900 CCF43( 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $47,450 S0l 1 $0 S0
JHONATHAN

69 CC |1094973408 |MEJIA MICHAEL 230301 13 $616,850 $98,700 EPS037| 13 $616,850 $24,700 CCF43| 13 $1,537,158 $61,500 14-4) 13 $616,850 $26,900 | 13 $0 $0
70 |CC 1083883158 [MILLAN WILLIAN 125-14 29 $1,950,188 $312,100 EPS002| 29 $1,950,188 $78,100 CCF43( 29 $1,950,188 $78,100 14-4] 29 $1,950,188 $84,900 | 29 $0 S0
71 |cc |1083883158 [MILLAN WILLIAN ~ [25-14 1 $47,450 $7,600|  EPS002| 1 $47,450 $1,900 CcF43| 1 $47,450 $1,900 14-4) 1 $47,450 sof 1 $0 $0
72 CC [31446320 MONTES DEYANIRA  [25-14 30 $1,872,986 $299,700 EPS005| 30 $1,872,986 $75,000 CCF43( 30 $1,872,986 $75,000 14-4] 30 $1,872,986 $81,500 | 30 $0 S0
73 CC [1098307508 |MONTOYA OSCAR 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
74 |CC |4378398 MORENO JHON 230301 30 $1,781,102 $285,000 EPS037| 30 $1,781,102 $71,300 CCF43( 30 $1,781,102 $71,300 14-4] 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 S0
75 CC [1094950192  |MOSQUERA HAROL  |230201 30 $2,094,483 $335,200 EPSO10| 30 $2,094,483 $83,800 CCF43( 30 $2,094,483 $83,800 14-4) 30 $2,094,483 $91,200 30 S0 S0
76 CC |18418503 MOTATO GERSAIN  [25-14 30 $1,929,639 $308,800 MINOO1| 30 $1,929,639 $77,200 CCF43( 30 $1,929,639 $77,200 14-4] 30 $1,929,639 $84,000 | 30 S0 S0
77 |CC |75099890 MUNOZ CARLOS 1230201 30 $2,413,968 $386,300 MINOO1| 30 $2,413,968 $96,600 CCF43( 30 $2,413,968 $96,600 14-4] 30 $2,413,968 $105,100| 30 S0 S0
78 |cc |9730627 MUNOZ CARLOS 230301 30 $2,422,255 $387,600  EPS010| 30 $2,422,255 $96,900 ccFa3| 30 $2,422,255 $96,900 14-4) 30 $2,422,255 $105,400 [ 30 $0 $0
79 |cc |1094943279  [ORTIZ JOSE 230301 30 $2,059,609 $329,600  EPS010| 30 $2,059,609 $82,400 CcFa3| 30 $2,059,609 $82,400 14-4) 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
80 |CC [1097390993 [ORTIZ LUIS 230301 23 $1,657,453 $265,200 EPS005| 23 $1,657,453 $66,300 CCF43( 23 $1,657,453 $66,300 14-4] 23 $1,657,453 $72,100| 23 $0 S0
81 CC [1097390993  |ORTIZ LUIS 230301 1 $47,450 $7,600 EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCF43( 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $47,450 S0l 1 $0 S0
82 CC [1097390993  |ORTIZ LUIS 230301 6 $319,791 $51,200 EPS005| 6 $319,791 $12,800 CCF43| 6 $319,791 $12,800 14-4 6 $319,791 S0l 6 $0 S0
83 CC 9773028 (OSPINA JONNATHAN 230301 30 $1,918,132 $307,000 EPSO10| 30 $1,918,132 $76,800 CCF43( 30 $1,918,132 $76,800 14-4] 30 $1,918,132 $83,500 | 30 $0 S0
84 |CC [1114824015 |OTALVARO JOHN 230301 24 $1,990,843 $318,600 EPSO10| 24 $1,990,843 $79,700 CCF43( 24 $1,990,843 $79,700 14-4| 24 $1,990,843 $86,700 | 24 S0 S0
85 CC |1114824015 |OTALVARO JOHN 230301 6 $323,040 $51,700 EPSO10] 6 $323,040 $13,000 CCF43| 6 $323,040 $13,000 14-4 6 $323,040 S0l 6 $0 $0
86 CC |1075246391 |OTALVARO MARIA  [230301 30 $1,860,760 $297,800 EPS002| 30 $1,860,760 $74,500 CCF43| 30 $1,860,760 $74,500 14-4) 30 $1,860,760 $81,000 | 30 $0 $0
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87 |CC [1105610546 |PABON LUISA 230301 30 $2,134,008 $341,500 EPS037| 30 $2,134,008 $85,400 CCF43( 30 $2,134,008 $85,400 14-4] 30 $2,134,008 $92,900 | 30 $0 S0
88 CC [1094977935  |PALACIO MANUEL 230301 30 $1,781,102 $285,000 EPS041| 30 $1,781,102 $71,300 CCF43( 30 $1,781,102 $71,300 14-4] 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 S0
89 CC [1124019790  |PARDO DANY 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43| 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 S0 S0
90 |CC [1094728690 |[PINCHAO DIEGO 230201 30 $2,009,558 $321,600 EPSO10| 30 $2,009,558 $80,400 CCF43( 30 $2,009,558 $80,400 14-4] 30 $2,009,558 $87,500 | 30 S0 S0
91 |cc |18492680 PUENTES RUSBER  [25-14 30 $2,177,729 $348,500 [  EPS005| 30 $2,177,729 $87,200 CcF43| 30 $2,177,729 $87,200 14-4) 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 $0
92 |cc |1096032903  [QUIROGA JHON 230301 29 $1,990,955 $318,600 [  EPS002| 29 $1,990,955 $79,700 CccFa3| 29 $1,990,955 $79,700 14-4) 29 $1,990,955 $86,700 | 29 $0 $0
93 |cc |1096032903  [QUIROGA JHON 230301 1 $47,450 $7,600  EPS002| 1 $47,450 $1,900 CcF43| 1 $47,450 $1,900 14-4) 1 $47,450 so| 1 $0 $0
94 |CC [18414613 RAMIREZ HUMBERTO [25-14 30 $2,177,729 $348,500 EPS037| 30 $2,177,729 $87,200 CCF43( 30 $2,177,729 $87,200 14-4] 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 S0
95 CC [16045191 REINOSA HERNAN 230301 30 $2,177,729 $348,500 EPS037| 30 $2,177,729 $87,200 CCF43( 30 $2,177,729 $87,200 14-4] 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 S0
96 CC [1094918514  |REYES MONICA 230301 22 $1,510,380 $241,700 EPS037| 22 $1,510,380 $60,500 CCF43( 22 $1,510,380 $60,500 14-4 22 $1,510,380 $65,800 | 22 $0 S0
97 |CC [1094918514 |REYES MONICA 230301 8 $426,822 $68,300 EPS037| 8 $426,822 $17,100 CCF43| 8 $426,822 $17,100 14-4 8 $426,822 S0l 8 $0 S0
98 CC [1097405302 |RODRIGUEZ ANDRES 230301 29 $1,602,992 $256,500 EPS037| 29 $1,602,992 $64,200 CCF43| 29 $1,602,992 $64,200 14-4 29 $1,602,992 $69,800 | 29 $0 S0
99  [cC |1097405302 |RODRIGUEZ ANDRES [230301 1 $47,450 $7,600| EPS037| 1 $47,450 $1,900 CcFa3| 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
100 |CC |18402399 RODRIGUEZ JAIME  [230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS005| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43| 30 $2,059,609 $82,400 14-4) 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
101 |CC |1010166832 |RODRIGUEZ LILIANA [230201 22 $1,043,900 $167,100 EPS005| 22 $1,043,900 $41,800 CCF43( 22 $1,043,900 $41,800 14-4| 22 $1,043,900 $45,500 | 22 $0 S0
102 |CC |24585679 RODRIGUEZ PAOLA  [230301 30 $1,721,732 $275,500 EPSO10| 30 $1,721,732 $68,900 CCF43( 30 $1,721,732 $68,900 14-4] 30 $1,721,732 $74,900 | 30 $0 S0
103 |CC [1094974783  |ROJAS CRISTIAN 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPSO10| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
104 |CC |41956472 ROJAS DIANA 230301 30 $2,422,255 $387,600 EPS037| 30 $2,422,255 $96,900 CCF43( 30 $2,422,255 $96,900 14-4] 30 $2,422,255 $105,400 | 30 $0 S0
105 |CC |1097407530 [ROJAS KEVIN 230301 29 $1,737,544 $278,100 EPSO10| 29 $1,737,544 $69,600 CCF43( 29 $1,737,544 $69,600 14-4 29 $1,737,544 $75,600 | 29 $0 S0
106  [cC 1097407530  |ROJAS KEVIN 230301 1 $47,450 $7,600| EPSo10[ 1 $47,450 $1,900 CcFa3( 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
107 |CC |18418619 RUBIANO 230301 30 $1,855,501 $296,900 EPS005| 30 $1,855,501 $74,300 CCF43| 30 $1,855,501 $74,300 14-4) 30 $1,855,501 $80,800 | 30 $0 $0

ALEXANDER
108 |CC |4404146 RUIZ DUBERNEY 25-14 30 $2,059,609 $329,600 EPSO18| 30 $2,059,609 $82,400 CCF43( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
109 |CC |9808908 Sﬁ?q‘?)i’}zlAGA 25-14 30 $2,150,470 $344,100 EPSO18| 30 $2,150,470 $86,100 CCF43( 30 $2,150,470 $86,100 14-4] 30 $2,150,470 $93,600 | 30 $0 S0
110 |cC |4408997 SUESCUN DANIEL  [230301 29 $1,721,732 $275,500  EPS005| 29 $1,721,732 $68,900 CccFa3| 29 $1,721,732 $68,900 14-4 29 $1,721,732 $74,900 | 29 $0 $0
111 |CC |4408997 SUESCUN DANIEL 230301 1 $47,450 $7,600 EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCF43 1 $47,450 $1,900 14-4] 1 $47,450 S0l 1 $0 S0
112 |CC |1098308323 |TORO ANGELICA 1230301 16 $1,029,579 $164,800 EPSO10| 16 $1,029,579 $41,200 CCF43( 16 $1,029,579 $41,200 14-4] 16 $1,029,579 $44,800 | 16 $0 S0
113 |CC [1098308323 |TORO ANGELICA 230301 2 $94,900 $15,200 EPSO10| 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 SOj et $0 S0
114 |CC [1098308323 |TORO ANGELICA 230301 2 $94,900 $15,200 EPSO10| 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 S0l 2 $0 S0
115 |CC [1098308323 |TORO ANGELICA 230301 6 $284,700 $45,600 EPSO10| 6 $284,700 $11,400 CCF43| 6 $284,700 $11,400 14-4 6 $284,700 S0l 6 $0 S0
116 |CC |1098308323 |TORO ANGELICA 230301 2 $94,900 $15,200 EPSO10] 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 so| 2 $0 $0
117 |CC |1098308323 |TORO ANGELICA 230301 2 $94,900 $15,200 EPSO10] 2 $94,900 $3,800 CCF43| 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 so| 2 $0 $0
118 |CC |1097399901 |VELANDIA LUZ 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS010] 30 $2,059,609 $82,400 CCF43| 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
119 [cc [4539893 VELASQUEZ 230301 22 $1,441,726 $230,700  EPS041| 22 $1,441,726 $57,700 CcFa3| 22 $1,441,726 $57,700 14-4) 22 $1,441,726 $62,800 | 22 $0 $0

BELTRAN
120 |CC |4539893 VELASQUEZ 230301 8 $617,343 $98,800 EPS041| 8 $617,343 $24,700 CCF43| 8 $617,343 $24,700 14-4 8 $617,343 S0l 8 $0 S0

BELTRAN
121 |CC |4404244 VELASQUEZ 25-14 30 $2,337,675 $374,100 EPSO18| 30 $2,337,675 $93,600 CCF43( 30 $2,337,675 $93,600 14-4] 30 $2,337,675 $101,700 | 30 $0 S0

MAURICIO
122 [CC |1094884198 |VELEZ DIEGO 230201 14 $664,300 $106,300 EPSO18| 14 $664,300 $26,600 CCF43( 14 $664,300 $26,600 14-4 14 $664,300 $28,900 | 14 $0 S0
123 |CC |1084220779 |ZAMBRANO FREDY  [25-14 21 $996,450 $159,500 EPS037| 21 $996,450 $39,900 CCF43| 21 $3,661,734 $146,500 14-4] 21 $996,450 $43,400 | 21 $0 S0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,935,159 $309,700 $1,935,159 $77,500 $1,935,159 $77,500 $1,935,159 $84,200 $0 $0
124 |CC |1096006397 PINEDA JOHN |Z303[]1 30 $1,935,159 $309,700 EPS010] 30 $1,935,159 $77,500 CCF21| 30 $1,935,159 $77,500 14-4] 30 $1,935,159 $84,200 | 30 $0 S0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 42 Afiliados) $87,789,817 $14,115,400 $87,789,817 $3,514,000 $90,332,173 $3,615,800 $87,789,817 $3,650,200 $0 $0

125 |CC |1006191117 |ANGULO DARVIN 230301 30 $2,344,913 $375,200 EPS005| 30 $2,344,913 $93,800 CCF56( 30 $2,344,913 $93,800 14-4] 30 $2,344,913 $102,100 | 30 $0 S0
126 |CC |1113682954 |APONTE GISELA 230301 28 $1,328,600 $212,600 EPS037| 28 $1,328,600 $53,200 CCF56( 28 $1,328,600 $53,200 14-4] 28 $1,328,600 $57,800 | 28 $0 S0
127 |CC |1113644176  |ARARAT ESTEFANIA |230301 28 $1,922,301 $307,600 EPS005| 28 $1,922,301 $76,900 CCF56( 28 $1,922,301 $76,900 14-4) 28 $1,922,301 $83,700 | 28 $0 S0
128 |CC |1113644176  |ARARAT ESTEFANIA |230301 1 $47,450 $7,600 EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCF56[ 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $47,450 S0l 1 $0 S0
129 |CC [1113644176  [ARARAT ESTEFANIA [230301 1 $47,450 $7,600|  EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCFs6| 1 $47,450 $1,900 14-4) 1 $47,450 so| 1 $0 $0
130 |CC |6393895 BECERRA ELKIN 230301 22 $1,043,900 $167,100 EPS041| 22 $1,043,900 $41,800 CCF56( 22 $1,043,900 $41,800 14-4) 22 $1,043,900 $45,500 | 22 $0 $0
131 |CC |94332428 BOTERO MARTIN 25-14 2 $2,465,880 $394,600 EPSO18| 22 $2,465,880 $98,700 CCF56( 22 $2,465,880 $98,700 14-4 22 $2,465,880 $107,300 | 22 $0 $0
132 [cc [94332428 BOTERO MARTIN ~ [25-14 7 $417,693 $66,900 |  EPSO18[ 7 $417,693 $16,800 CcFse| 7 $417,693 $16,800 144 7 $417,693 sof 7 $0 $0

Pagina 3 de 8

2025/08/08 04:37 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
133 |CC |94332428 BOTERO MARTIN 25-14 1 $53,177 $8,600 EPSO18| 1 $53,177 $2,200 CCF56[ 1 $53,177 $2,200 14-4 1 $53,177 S0l 1 $0 S0
134 |CC |94326624 BRAVO JONNY 25-14 16 $827,484 $132,400 EPSO12| 16 $827,484 $33,100 CCF56( 16 $827,484 $33,100 14-4] 16 $827,484 $36,000| 16 $0 S0
135 |CC |94326624 BRAVO JONNY 25-14 9] $485,048 $77,700 EPSO12| 9 $485,048 $19,500 CCF56] 9 $485,048 $19,500 14-4 9 $485,048 so| 9 S0 S0
136 [CC |94326624 BRAVO JONNY 25-14 B $269,471 $43,200 EPSO12| 5 $269,471 $10,800 CCF56| 5 $269,471 $10,800 14-4 5 $269,471 So| 5 S0 S0
137 [cC 1005974806 |CABRERA HERNANDO [230301 12 $569,400 $91,200|  EPS005| 12 $569,400 $22,800 CCF56| 12 $569,400 $22,800 14-4) 12 $569,400 $24,800 | 12 $0 $0
138 [cC [94326895 CARDONA FILANDER [25-14 21 $1,650,707 $264,200 [  EPS005| 21 $1,650,707 $66,100 CCFs6| 21 $1,650,707 $66,100 14-4| 21 $1,650,707 $71,900 | 21 $0 $0
139 [cc [94326895 CARDONA FILANDER [25-14 9 $486,510 $77,900|  EPS005[ 9 $486,510 $19,500 CCF56| 9 $486,510 $19,500 144 9 $486,510 so| 9 $0 $0
140 |CC |6391723 (EZSISJQ;Q'EDA 230301 30 $2,295,849 $367,400 EPSO18| 30 $2,295,849 $91,900 CCF56( 30 $2,295,849 $91,900 14-4] 30 $2,295,849 $99,900 | 30 $0 S0
141 |CC |38684191 CASTILLO ADRIANA  [230301 30 $2,268,590 $363,000 EPSO18| 30 $2,268,590 $90,800 CCF56( 30 $2,268,590 $90,800 14-4] 30 $2,268,590 $98,700 | 30 S0 S0
142 [cC (1113688381 |CASTRO LUIS 230301 30 $1,781,102 $285,000  EPS002| 30 $1,781,102 $71,300 CCF56| 30 $1,781,102 $71,300 14-4) 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 $0
143 [cc (98363212 CHITAN NESTOR ~ [25-14 30 $2,077,022 $332,400 [  EPS037| 30 $2,077,022 $83,100 CCF56| 30 $2,077,022 $83,100 14-4) 30 $2,077,022 $90,400 | 30 S0 $0
144 [cC [1113669350 |CORAL JACKELIN  [25-14 30 $2,061,624 $329,900  EPS018| 30 $2,061,624 $82,500 CCF56| 30 $2,061,624 $82,500 14-4) 30 $2,061,624 $89,700 | 30 $0 $0
145 |CC |66917024 CUELLAR MARIA 25-14 30 $2,276,661 $364,300 EPSO12| 30 $2,276,661 $91,100 CCF56( 30 $2,276,661 $91,100 14-4] 30 $2,276,661 $99,100 | 30 $0 S0
146 |CC |14699095 DELGADO DIEGO 230301 5! $237,250 $38,000 EPS002| 5 $237,250 $9,500 CCF56| 5 $2,095,044 $83,900 14-4 5 $237,250 $10,400| 5 $0 S0
147 |CC |94301770 DOMINGUEZ OMAR  [25-14 28 $1,922,301 $307,600 EPSO10| 28 $1,922,301 $76,900 CCF56( 28 $1,922,301 $76,900 14-4) 28 $1,922,301 $83,700 | 28 $0 S0
148 |CC [94301770 DOMINGUEZ OMAR  [25-14 2 $94,900 $15,200 EPSO10| 2 $94,900 $3,800 CCF56| 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 S0l 2 $0 S0
149 [CC |1086331669 |ERAZO JOHNNY 230301 30 $2,699,867 $432,000 EPS005| 30 $2,699,867 $108,000 CCF56( 30 $2,699,867 $108,000 14-4] 30 $2,699,867 $117,500 | 30 $0 S0
150 |CC |1006373669 |GIRALDO YEISON 230301 30 $2,177,729 $348,500 EPS037] 30 $2,177,729 $87,200 CCF56( 30 $2,177,729 $87,200 14-4) 30 $2,177,729 $94,800 | 30 S0 S0
151 |cC [16280640 GOMEZ ROGELIO ~ [25-14 17 $1,769,846 $283,200(  EPSO12| 17 $1,769,846 $70,800 CCFs6| 17 $1,769,846 $70,800 14-4 17 $1,769,846 $77,000| 17 $0 $0
152 |CC |16280640 GOMEZ ROGELIO 25-14 13 $783,605 $125,400 EPSO12| 13 $783,605 $31,400 CCF56( 13 $783,605 $31,400 14-4] 13 $783,605 S0 13 $0 S0
153 |CC |16273087 GONZALEZ FELIX 25-14 30 $2,159,161 $345,500 EPSO12| 30 $2,159,161 $86,400 CCF56( 30 $2,159,161 $86,400 14-4] 30 $2,159,161 $94,000 | 30 $0 S0
154 |CC |1059448995 |GRANJA HENYER 230301 19 $901,550 $144,300 EPS002| 19 $901,550 $36,100 CCF56[ 19 $901,550 $36,100 14-4 19 $901,550 $39,300| 19 $0 S0
155 |CC |66762623 LOPEZ GLORIA 25-14 30 $2,177,729 $348,500 EPS037| 30 $2,177,729 $87,200 CCF56( 30 $2,177,729 $87,200 14-4] 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 S0
156 |CC |94330013 LUGO DIEGO 25-14 30 $2,215,585 $354,500 EPS037| 30 $2,215,585 $88,700 CCF56( 30 $2,215,585 $88,700 14-4] 30 $2,215,585 $96,400 | 30 $0 S0
157 |CC |1005744453  |LUNA LINA 25-14 28 $1,328,600 $212,600 EPS010| 28 $1,328,600 $53,200 CCF56( 28 $1,328,600 $53,200 14-4) 28 $1,328,600 $57,800 | 28 S0 S0
158 |CC |1063817516 |MARTINEZ JUAN 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037] 30 $2,059,609 $82,400 CCF56( 30 $2,059,609 $82,400 14-4| 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
159 |CC |1113641348 |MINA LINA 230301 28 $1,328,600 $212,600 EPS037| 28 $1,328,600 $53,200 CCF56( 28 $2,013,162 $80,600 14-4) 28 $1,328,600 $57,800 | 28 $0 $0
160 |CC |1113692998 |MOLINA JHONATAN 230301 30 $2,386,710 $381,900 EPS005| 30 $2,386,710 $95,500 CCF56( 30 $2,386,710 $95,500 14-4] 30 $2,386,710 $103,900| 30 $0 S0
161 |CC |16986556 (OCHOA ANDRES 125-14 30 $2,177,729 $348,500 EPSO12| 30 $2,177,729 $87,200 CCF56( 30 $2,177,729 $87,200 14-4] 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 S0
162 |CC |14695533 QUINONES JOHAN (230301 30 $2,059,609 $329,600 EPSO10| 30 $2,059,609 $82,400 CCF56( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
163 |CC |6322246 QUINTERO CESAR 230201 27, $2,035,370 $325,700 EPSO18| 27 $2,035,370 $81,500 CCF56| 27 $2,035,370 $81,500 14-4 27 $2,035,370 $88,600 | 27 $0 $0
164 |CC |6322246 QUINTERO CESAR 230201 3 $161,845 $25,900 EPSO18| 3 $161,845 $6,500 CCF56| 3 $161,845 $6,500 14-4 3 $161,845 S0l 3 $0 S0
165 |CC |1006050864 |RAMIREZ ALEXANDER[230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF56( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 S0 S0
166 |CC |79810860 RAMIREZ ANGEL 25-14 30 $6,648,400 $1,130,400 EPS037| 30 $6,648,400 $266,000 CCF56( 30 $6,648,400 $266,000 14-4) 30 $6,648,400 $289,300| 30 S0 S0
167 |CC |6321773 RAMOS JANIER 25-14 30 $2,283,987 $365,500 EPSO18| 30 $2,283,987 $91,400 CCF56( 30 $2,283,987 $91,400 14-4] 30 $2,283,987 $99,400 | 30 S0 S0
168  [cC 1006247867 |RODRIGUEZ 230301 22 $1,043,900 $167,100 [  EPSO18| 22 $1,043,900 $41,800 CCF56| 22 $1,043,900 $41,800 14-4) 22 $1,043,900 $45,500 | 22 $0 $0

KATERINE
169 |CC |29659649 SANCHEZ LIZBETH  [25-14 30 $2,059,609 $329,600 EPSO12| 30 $2,059,609 $82,400 CCF56( 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
170 |CC |6407974 SINISTERRA 25-14 29 $2,311,246 $369,800 ESSC18| 29 $2,311,246 $92,500 CCF56( 29 $2,311,246 $92,500 14-4 29 $2,311,246 $100,600 | 29 S0 S0

ALEXANDER
171 [cC (6407974 SINISTERRA 25-14 1 $54,165 $8,700|  ESsC18| 1 $54,165 $2,200 CCF56| 1 $54,165 $2,200 14-4) 1 $54,165 sof 1 $0 $0

ALEXANDER
172 |CC |1113683814 |TOBON ANDRES 25-14 30 $2,091,609 $334,700 EPS010] 30 $2,091,609 $83,700 CCF56[ 30 $2,091,609 $83,700 14-4) 30 $2,091,609 $91,000 | 30 S0 S0
173 |CC |83237804 TOVAR JUAN 25-14 30 $2,532,897 $405,300 EPSO18| 30 $2,532,897 $101,400 CCF56( 30 $2,532,897 $101,400 14-4) 30 $2,532,897 $110,200| 30 $0 S0
174 |CC |94315174 TOVAR SABARAIN 25-14 30 $3,155,613 $504,900 EPS005| 30 $3,155,613 $126,300 CCF56( 30 $3,155,613 $126,300 14-4) 30 $3,155,613 $137,300| 30 $0 S0
175 |CC |94317092 URRUTIA CARLOS 231001 30 $2,150,470 $344,100 EPS037| 30 $2,150,470 $86,100 CCF56( 30 $2,150,470 $86,100 14-4] 30 $2,150,470 $93,600 | 30 $0 S0
176 [cC (94332089 VALENCIA JOSE 230301 1 $846,051 $135,400(  EPSO18| 11 $846,051 $33,900 Cccrse| 11 $846,051 $33,900 14-4) 11 $846,051 $36,900 | 11 $0 $0
177 |CC |94332089 VALENCIA JOSE 230301 9 $484,073 $77,500 EPSO18| 9 $484,073 $19,400 CCF56| 9 $484,073 $19,400 14-4 9 $484,073 S0l 9 $0 S0
178 |CC |94332089 VALENCIA JOSE 230301 10 $537,859 $86,100 EPSO18| 10 $537,859 $21,600 CCF56 10 $537,859 $21,600 14-4 10 $537,859 $0| 10 $0 S0
179 |CC |66785589 ZUNIGA GENNY 25-14 30 $2,131,902 $341,200 EPS037| 30 $2,131,902 $85,300 CCF56( 30 $2,131,902 $85,300 14-4] 30 $2,131,902 $92,800 | 30 $0 S0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 102 Afiliados) $202,080,011 $32,338,200 $202,080,011 $8,088,100 $203,383,617 $8,090,800 $202,080,011 $8,331,000 $0 $0

180 |CC |106174Z31U |ANACONA OSCAR |Z30301 2 $94,900 $15,200 EPS005| 2 $94,900 $3,800 CCF14] 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 $4,200| 2 S0 S0
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181 |CC |10387138 ANCHICO PAULINO  [230301 4 $189,800 $30,400 EPS037| 4 $189,800 $7,600 CCF14 4 $189,800 $7,600 14-4 4 $189,800 S0l 4 $0 S0
182 |CC |10387138 ANCHICO PAULINO  |230301 3 $142,350 $22,800 EPS037| 3 $142,350 $5,700 CCF14 3 $142,350 $5,700 14-4 3 $142,350 S0l 3 $0 S0
183 |CC |10387138 ANCHICO PAULINO  [230301 9] $427,050 $68,400 EPS037| 9 $427,050 $17,100 CCF14 9 $427,050 $17,100 14-4 9 $427,050 so| 9 S0 S0
184 [CC |10387138 ANCHICO PAULINO  [230301 2 $94,900 $15,200 EPS037| 2 $94,900 $3,800 CCF14] 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 so| 2 S0 S0
185 [cc [10387138 ANCHICO PAULINO (230301 12 $569,400 $91,200|  EPS037| 12 $569,400 $22,800 CCF14] 12 $569,400 $22,800 14-4) 12 $569,400 so| 12 $0 $0
186 [CC [1061755653 |ANGULO JORGE 230301 30 $2,422,255 $387,600 [  EPS037| 30 $2,422,255 $96,900 CCF14] 30 $2,422,255 $96,900 14-4) 30 2,422,255 $105,400 [ 30 $0 $0
187 [cC (1061743409 |BAMBAGUE JUAN  [230301 14 $664,300 $106,300(  EPS037[ 14 $664,300 $26,600 ccF14| 14 $664,300 $26,600 14-4) 14 $664,300 s0| 14 $0 $0
188 |CC |1061743409 |BAMBAGUE JUAN 230301 2 $94,900 $15,200 EPS037| 2 $94,900 $3,800 CCF14 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 S0l 2 $0 S0
189 |CC |1061743409 |BAMBAGUE JUAN 230301 14 $664,300 $106,300 EPS037| 14 $664,300 $26,600 CCF14f 14 $664,300 $26,600 14-4] 14 $664,300 S0| 14 $0 S0
190 |CC |10387074 BANGUERA JAIME 230301 30 $2,386,710 $381,900 EPS037| 30 $2,386,710 $95,500 CCF14f 30 $2,386,710 $95,500 14-4] 30 $2,386,710 $103,900 | 30 $0 S0
191 [CC |34323941 BOLANOS MARITZA 230201 14 $831,181 $133,000 EPS005| 14 $831,181 $33,300 CCF14f 14 $831,181 $33,300 14-4 14 $831,181 $36,200 | 14 $0 S0
192 |CC |34323941 BOLANOS MARITZA 230201 16 $773,737 $123,800 EPS005| 16 $773,737 $31,000 CCF14f 16 §773,737 $31,000 14-4) 16 $773,737 S0| 16 $0 S0
193 |CC |1059913661 |BRAVO EDIER 230301 30 $2,224,869 $356,000 ESSC62| 30 $2,224,869 $89,000 CCF14f 30 $2,224,869 $89,000 14-4| 30 $2,224,869 $96,800 | 30 S0 S0
194 |CC |1058968445 |BURBANO DIANA 230301 30 $1,855,501 $296,900 EPS005| 30 $1,855,501 $74,300 CCF14f 30 $1,855,501 $74,300 14-4) 30 $1,855,501 $80,800 | 30 S0 S0
195 |CC |34673851 CADAVID SANDRA 230301 30 $1,962,824 $314,100 EPS005| 30 $1,962,824 $78,600 CCF14f 30 $1,962,824 $78,600 14-4] 30 $1,962,824 $85,400 | 30 $0 S0
196 |CC |1059449521 [CAICEDO FELIX 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14{ 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
197 |CC |4679651 CAICEDO VICTOR 25-14 30 $2,524,110 $403,900 EPS037| 30 $2,524,110 $101,000 CCF14| 30 $2,524,110 $101,000 14-4] 30 $2,524,110 $109,800 | 30 $0 S0
198 |CC |4616349 CAMACHO JHONY 230201 30 $2,009,485 $321,600 EPS005| 30 $2,009,485 $80,400 CCF14f 30 $2,009,485 $80,400 14-4] 30 $2,009,485 $87,500 | 30 $0 S0
199 |CC |1059445258 |CAMPAZ ALVARO 230201 30 $2,677,467 $428,400 EPS037| 30 $2,677,467 $107,100 CCF14f 30 $2,677,467 $107,100 14-4] 30 $2,677,467 $116,500 | 30 $0 S0
200 |[CC |10388716 CAMPAZ HAROLD 230301 30 $2,413,969 $386,300 EPS037| 30 $2,413,969 $96,600 CCF14| 30 $2,413,969 $96,600 14-4) 30 $2,413,969 $105,100 | 30 $0 $0
201 [CC |1007181058 |CARABALI CAROLINA [230301 30 $1,781,102 $285,000  EPS041| 30 $1,781,102 $71,300 CCF14] 30 $1,781,102 $71,300 14-4) 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 $0
202 [CC [1059450375 |CARABALI DAVINSON |230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037] 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4) 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
203 [CC |1061692337 |CARVAJAL ADRIANA 230301 30 $1,855,501 $296,900 EPS005| 30 $1,855,501 $74,300 CCF14{ 30 $1,855,501 $74,300 14-4] 30 $1,855,501 $80,800 | 30 $0 S0
204 [CC |1059449091 [CASTRO YERSON 230201 30 $2,177,729 $348,500 EPS037| 30 $2,177,729 $87,200 CCF14{ 30 $2,177,729 $87,200 14-4] 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 S0
205 (CC |1058967851 |CATUCHE IDELBER 230201 30 $1,855,501 $296,900 EPS005| 30 $1,855,501 $74,300 CCF14{ 30 $1,855,501 $74,300 14-4] 30 $1,855,501 $80,800 | 30 $0 S0
206 [CC |1058967193  [CHILITO JAIR 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
207 [CC |79873970 CORDOBA FABER 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS005| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14{ 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
208 [CC |1060986855 |CRUZ MAXIMINO 230301 30 $1,930,403 $308,900 EPS005| 30 $1,930,403 $77,300 CCF14f 30 $1,930,403 $77,300 14-4] 30 $1,930,403 $84,000 | 30 S0 S0
209 [CC |10385146 CUERO MARCELINO  [230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 S0 S0
210 [CC 76028981 DEJESUS NILSON 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 S0 S0
211 |CC |1061759232 |ERAZO ANDREA 230301 30 $1,953,004 $312,500 [  EPS037| 30 $1,953,004 $78,200 CCF14] 30 $1,953,004 $78,200 14-4) 30 $1,953,004 $85,000 | 30 $0 $0
212 |cC |10548376 ESCOBAR ABRAHAN [25-14 30 $2,304,527 $368,800 [  EPS005| 30 $2,304,527 $92,200 CCF14] 30 $2,304,527 $92,200 14-4) 30 $2,304,527 $100,300 30 $0 $0
213 [CC 76330398 FLOR EDUAR 230301 30 $2,304,527 $368,800 EPS005| 30 $2,304,527 $92,200 CCF14f 30 $2,304,527 $92,200 14-4] 30 $2,304,527 $100,300 | 30 $0 S0
214 [CC |1059450566 |GARCIA ADRIANO 230301 13 $892,497 $142,800 ESSCe2| 13 $892,497 $35,700 CCF14f 13 $892,497 $35,700 14-4] 13 $892,497 $38,900| 13 $0 S0
215 [CC |1059450566 |GARCIA ADRIANO 230301 17 $906,074 $145,000 ESSCe2| 17 $906,074 $36,300 CCF14f 17 $906,074 $36,300 14-4 17 $906,074 S0| 17 $0 S0
216 [CC |34560392 GARCIA PIEDAD 25-14 30 $1,844,801 $295,200 EPS005| 30 $1,844,801 $73,800 CCF14{ 30 $1,844,801 $73,800 14-4) 30 $1,844,801 $80,300 | 30 S0 S0
217 |CC |1061696737 |GARZON ALEJANDRO |230301 30 $1,844,801 $295,200 EPS005| 30 $1,844,801 $73,800 CCF14{ 30 $1,844,801 $73,800 14-4] 30 $1,844,801 $80,300 | 30 $0 S0
218 |CC |76295685 GARZON EDER 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037] 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
219 [CC |1063811767 |GARZON YIMMI 230301 30 $1,957,972 $313,300  EPS037[ 30 $1,957,972 $78,400 ccF14| 30 $1,957,972 $78,400 14-4 30 $1,957,972 $85,200 | 30 $0 $0
220 |CC |76314256 GIL ARAON 230301 30 $1,926,480 $308,300 EPS005| 30 $1,926,480 $77,100 CCF14f 30 $1,926,480 $77,100 14-4) 30 $1,926,480 $83,900 | 30 $0 $0
221 [CC |1143835603 |GOMEZ DIDIER 230301 30 $2,359,044 $377,500 EPSO18| 30 $2,359,044 $94,400 CCF14f 30 $2,359,044 $94,400 14-4] 30 $2,359,044 $102,700 | 30 $0 S0
222 [CC |76334076 GOMEZ OSCAR 230301 30 $2,134,008 $341,500 EPS037| 30 $2,134,008 $85,400 CCF14{ 30 $2,134,008 $85,400 14-4] 30 $2,134,008 $92,900 | 30 $0 S0
223 [CC |1061686013 |GONZALEZ JHON 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS005| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
224 [CC |1059448784 |GONZALEZ PAOLA  |25-14 25 $1,560,822 $249,800 EPS041| 25 $1,560,822 $62,500 CCF14{ 25 $1,560,822 $62,500 14-4 25 $1,560,822 $67,900 | 25 $0 S0
225 [CC |1059448784 |GONZALEZ PAOLA  [|25-14 5 $237,250 $38,000 EPS041| 5 $237,250 $9,500 CCF14] 5 $237,250 $9,500 14-4 5 $237,250 S0l 5 $0 S0
226 |CC [10753189 GUENGUE EYDER 231001 9 $427,050 $68,400 EPS037| 9 $427,050 $17,100 CCF14f 9 $427,050 $17,100 14-4 9 $427,050 S0l 9 S0 S0
227 |cC |10753189 GUENGUE EYDER  [231001 21 $996,450 $159,500 [  EPS037| 21 $996,450 $39,900 CCF14| 21 $996,450 S0 14-4) 21 $996,450 so 21 $0 $0
228 |CC [76331642 GUTIERREZ JUAN 230301 30 $2,139,267 $342,300 EPS005| 30 $2,139,267 $85,600 CCF14{ 30 $2,139,267 $85,600 14-4) 30 $2,139,267 $93,100 | 30 $0 $0
229 [CC |1061536797 |HURTADO 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS005| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14{ 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0

ANDERSON
230 (CC |10721858 HURTADO LUIS 230301 30 $1,542,588 $246,900 EPS005| 30 $1,542,588 $61,800 CCF14f 30 $1,542,588 $61,800 14-4] 30 $1,542,588 $67,200 | 30 $0 S0
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231 |CC |10387186 HURTADO RUBEN 230301 13 $776,393 $124,300 EPS037| 13 $776,393 $31,100 CCF14f 13 $776,393 $31,100 14-4) 13 $776,393 $33,800| 13 $0 S0
232 [CC |10387186 HURTADO RUBEN 230301 17 $911,598 $145,900 EPS037| 17 $911,598 $36,500 CCF14{ 17 $911,598 $36,500 14-4) 17 $911,598 S0 17 $0 S0
233 [CC |76325977 IMBACHI ERLYN 230301 30 $2,257,387 $361,200 EPS037| 30 $2,257,387 $90,300 CCF14f 30 $2,257,387 $90,300 14-4] 30 $2,257,387 $98,200 | 30 S0 S0
234 [CC |1058968158 |LEDEZMA JHON 230301 30 $2,257,387 $361,200 EPS005| 30 $2,257,387 $90,300 CCF14f 30 $2,257,387 $90,300 14-4] 30 $2,257,387 $98,200 | 30 S0 S0
235 |CC [1059447817 |MANCILLA AIDA 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14] 30 $1,423,500 $57,000 14-4) 30 $1,423,500 so| 30 $0 $0
236 |ccC |10387272 MANCILLA CARLOS  [25-14 30 $2,293,122 $366,900 [  EPS037| 30 $2,293,122 $91,800 CCF14] 30 $2,293,122 $91,800 14-4) 30 $2,293,122 $99,800 | 30 $0 $0
237 |cc |10387830 MANCILLA PLINIO ~ [25-14 30 $2,177,729 $348,500 [  EPS037| 30 $2,177,729 $87,200 CCF14] 30 $2,177,729 $87,200 14-4) 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 $0
238 [CC |1061819704 [MEDINA JULIAN 230301 30 $2,010,003 $321,700 EPS037| 30 $2,010,003 $80,500 CCF14f 30 $2,010,003 $80,500 14-4] 30 $2,010,003 $87,500 | 30 $0 S0
239 [CC |1002901771 |[MOLANO JHAN 230301 30 $2,104,391 $336,800 EPS041| 30 $2,104,391 $84,200 CCF14f 30 $2,104,391 $84,200 14-4] 30 $2,104,391 $91,600 | 30 $0 S0
240 |CC (1061209443 [MONTANO BRENDA [230201 30 $1,872,986 $299,700 EPS037| 30 $1,872,986 $75,000 CCF14f 30 $1,872,986 $75,000 14-4] 30 $1,872,986 $81,500 | 30 $0 S0
241 |CC [1059450447 [MONTANO DANNE  [230301 30 $1,963,847 $314,300 EPS041| 30 $1,963,847 $78,600 CCF14{ 30 $1,963,847 $78,600 14-4) 30 $1,963,847 $85,500 | 30 $0 S0
242 [CC |1111784881 [MORENO ANGIE 230301 19 $901,550 $144,300 EPS037| 19 $901,550 $36,100 CCF14f 19 $901,550 $36,100 14-4 19 $901,550 $39,300| 19 $0 S0
243 [CC [4615181 MOSQUERA JOSE 25-14 30 $1,660,708 $265,800 EPS010] 30 $1,660,708 $66,500 CCF14f 30 $1,660,708 $66,500 14-4| 30 $1,660,708 $72,300 | 30 $0 $0
244 [CC |1061544688 |MUELAS CRISTIAN  [230301 30 $1,911,872 $305,900  EPS041| 30 $1,911,872 $76,500 CCF14] 30 $1,911,872 $76,500 14-4) 30 $1,911,872 $83,200| 30 $0 $0
245 |CC |1061706837 [MUNOZ WINSTON 230301 30 $1,935,159 $309,700 EPSIC3| 30 $1,935,159 $77,500 CCF14f 30 $1,935,159 $77,500 14-4] 30 $1,935,159 $84,200 | 30 $0 S0
246 [CC |1063809892 [NARVAEZ EDWIN 230301 30 $1,781,102 $285,000 EPS037| 30 $1,781,102 $71,300 CCF14{ 30 $1,781,102 $71,300 14-4] 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 S0
247 [CC |1151964053 [NARVAEZ KEVIN 230301 30 $2,139,267 $342,300 EPS005| 30 $2,139,267 $85,600 CCF14{ 30 $2,139,267 $85,600 14-4] 30 $2,139,267 $93,100 | 30 $0 S0
248 |CC (1061208087 [NINO YEINER 230301 30 $2,009,843 $321,600 EPS002| 30 $2,009,843 $80,400 CCF14f 30 $2,009,843 $80,400 14-4] 30 $2,009,843 $87,500 | 30 $0 S0
249 [CC |1059444533 |OBREGON EDINSON [25-14 30 $2,673,782 $427,900 EPS037| 30 $2,673,782 $107,000 CCF14| 30 $2,673,782 $107,000 14-4] 30 $2,673,782 $116,400 | 30 $0 S0
250 [CC [1059448657 |OCORO ELOY 230301 25 $2,031,580 $325,100 EPS037| 25 $2,031,580 $81,300 CCF14| 25 $2,031,580 $81,300 14-4) 25 $2,031,580 $88,400 | 25 $0 $0
251 [CC [1059448657 |OCORO ELOY 230301 3 $268,659 $43,000 EPS037) 5 $268,659 $10,800 CCF14f 5 $268,659 $10,800 14-4 5 $268,659 S0 | =51 $0 $0
252 |CC [1059445592 |OCORO MANUEL 231001 30 $1,943,505 $311,000 EPS037] 30 $1,943,505 $77,800 CCF14f 30 $1,943,505 $77,800 14-4) 30 $1,943,505 $84,600 | 30 $0 $0
253 |CC |1114873990 |ORDONEZ EDIER 230301 30 $2,150,470 $344,100 EPS037| 30 $2,150,470 $86,100 CCF14{ 30 $2,150,470 $86,100 14-4] 30 $2,150,470 $93,600 | 30 $0 S0
254 [CC |53160603 ORDONEZ MARFY 125-14 30 $1,986,271 $317,900 EPS037| 30 $1,986,271 $79,500 CCF14{ 30 $1,986,271 $79,500 14-4] 30 $1,986,271 $86,500 | 30 $0 S0
255 |CC |1061794894 |ORDONEZ MARIA 230301 30 $1,662,362 $266,000 EPS005| 30 $1,662,362 $66,500 CCF14{ 30 $1,662,362 $66,500 14-4] 30 $1,662,362 $72,400 | 30 $0 S0
256 [CC |1059445103 [ORTIZ FRANKLIN 230301 30 $2,177,729 $348,500 EPS037| 30 $2,177,729 $87,200 CCF14f 30 $2,177,729 $87,200 14-4] 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 S0
257 [CC |1061727433  |PABON INGRID 230301 30 $2,009,485 $321,600 EPS037| 30 $2,009,485 $80,400 CCF14{ 30 $2,009,485 $80,400 14-4] 30 $2,009,485 $87,500 | 30 $0 S0
258 [CC |76316211 PALECHOR JUAN 230301 30 $2,257,387 $361,200 EPS037| 30 $2,257,387 $90,300 CCF14f 30 $2,257,387 $90,300 14-4] 30 $2,257,387 $98,200 | 30 S0 S0
259 [CC |10722652 PAZOS HERNANDO  [25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS005| 29 $1,376,050 $55,100 CCF14f 29 $1,823,851 $73,000 14-4 29 $1,376,050 $59,900 | 29 S0 S0
260 [CC |10386723 PEREA JESUS 25-14 30 $2,422,255 $387,600 EPSO10| 30 $2,422,255 $96,900 CCF14f 30 $2,422,255 $96,900 14-4] 30 $2,422,255 $105,400| 30 S0 S0
261 |cC |76310756 PISSO HEYNAR 230301 30 $2,230,128 $356,900 [  ESsc18| 30 $2,230,128 $89,300 CCF14] 30 $2,230,128 $89,300 14-4) 30 $2,230,128 $97,100 | 30 $0 $0
262 |cC |10388762 QUINONES WILMER (230201 30 $2,359,451 $377,600 [  EPS037| 30 $2,359,451 $94,400 CCF14] 30 $2,359,451 $94,400 14-4) 30 52,359,451 $102,700 30 $0 $0
263 [CC |10594715 QUINTERO JUAN 230201 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
264 [CC 76334594 QUISOBONI ARY 25-14 30 $2,177,729 $348,500 EPS005| 30 $2,177,729 $87,200 CCF14{ 30 $2,177,729 $87,200 14-4] 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 $0
265 [CC |1061700202  [RIVERA JULIAN 230301 30 $1,590,038 $254,500 EPS005| 30 $1,590,038 $63,700 CCF14{ 30 $1,590,038 $63,700 14-4] 30 $1,590,038 $69,200 | 30 $0 S0
266 [CC |1007181448 [RODRIGUEZ DIGNA 230301 30 $2,279,086 $364,700 EPS041| 30 $2,279,086 $91,200 CCF14{ 30 $2,279,086 $91,200 14-4) 30 $2,279,086 $99,200 | 30 S0 S0
267 [CC |10388773 RODRIGUEZ YUSTIN [230301 30 $2,504,830 $400,800 EPS037| 30 $2,504,830 $100,200 CCF14{ 30 $2,504,830 $100,200 14-4] 30 $2,504,830 $109,000 | 30 $0 S0
268 [CC |76330497 ROJAS GERARDO  [230201 23 $1,104,203 $176,700  EPS005| 23 $1,104,203 $44,200 CccF14| 23 $1,104,203 $44,200 14-4 23 $1,104,203 $48,100 | 23 $0 $0
269 [CC |76330497 ROJAS GERARDO  [230201 2 $94,900 $15,200|  EPS005| 2 $94,900 $3,800 CCF14| 2 $94,900 $3,800 144 2 $94,900 sof 2 $0 $0
270 [CC 76330497 ROJAS GERARDO  [230201 1 $47,450 $7,600|  EPS005| 1 $47,450 $1,900 CcF14 1 $47,450 50 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
271 [CC 76330497 ROJAS GERARDO 230201 3 $142,350 $22,800 EPS005| 3 $142,350 $5,700 CCF14] 3 $142,350 $0 14-4 3 $142,350 S0l 3 $0 S0
272 [CC |76330497 ROJAS GERARDO 230201 1 $47,450 $7,600 EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCF14f 1 $47,450 $0 14-4 1 $47,450 S0l 1 $0 S0
273 [CC |1002936317  [RUIZ GINA 230301 22 $1,373,523 $219,800 EPS037| 22 $1,373,523 $55,000 CCF14f 22 $1,373,523 $55,000 14-4] 22 $1,373,523 $59,800 | 22 $0 S0
274 [CC |1002936317  [RUIZ GINA 230301 8 $379,600 $60,800 EPS037| 8 $379,600 $15,200 CCF14| 8 $379,600 $15,200 14-4 8 $379,600 S0l 8 $0 S0
275 [CC |1059447225 |RUIZ JOSE 230201 30 $2,059,609 $329,600 ESSCé2| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
276 |CC [1059446919 [SALAZAR ANTONIO |230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14{ 30 $2,059,609 $82,400 14-4) 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
277 [CC |1061200974  |SANCHEZ CRISTIAN (230301 30 $1,945,521 $311,300  EPS037[ 30 $1,945,521 $77,900 CccF14| 30 $1,945,521 $77,900 14-4) 30 $1,945,521 $84,700 | 30 $0 $0
278 |CC [1059447592 [SANCHEZ HECTOR 230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS005| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14{ 30 $2,059,609 $82,400 14-4) 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
279 [CC |1064431745 |SANCHEZ LUIS 1230301 30 $1,950,425 $312,100 EPSIC5| 30 $1,950,425 $78,100 CCF14{ 30 $1,950,425 $78,100 14-4] 30 $1,950,425 $84,900 | 30 $0 S0
280 [CC |1061535430 [SARRIA OSCAR 230301 30 $2,260,771 $361,800 EPS005| 30 $2,260,771 $90,500 CCF14{ 30 $2,260,771 $90,500 14-4] 30 $2,260,771 $98,400 | 30 $0 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
281 |CC |10388876 SEGURA WILINPTON 230201 30 $2,150,470 $344,100 EPS037| 30 $2,150,470 $86,100 CCF14{ 30 $2,150,470 $86,100 14-4] 30 $2,150,470 $93,600 | 30 $0 S0
282 [CC |10388364 SEGURA WILLIAM 230301 30 $2,532,089 $405,200 EPS041| 30 $2,532,089 $101,300 CCF14{ 30 $2,532,089 $101,300 14-4] 30 $2,532,089 $110,200| 30 $0 S0
283 [CC |10388232 SINISTERRA CARLOS 230301 22 $1,510,380 $241,700 EPS037| 22 $1,510,380 $60,500 CCF14f 22 $1,510,380 $60,500 14-4 22 $1,510,380 $65,800 | 22 S0 S0
284 (CC |10388232 SINISTERRA CARLOS 230301 8 $427,688 $68,500 EPS037| 8 $427,688 $17,200 CCF14] 8 $427,688 $17,200 14-4 8 $427,688 so| 8 S0 S0
285 |CC |1060880838 |SOLARTE ANDERSON [230301 25 $1,186,250 $189,800 [  EPS037| 25 $1,186,250 $47,500 CCF14] 25 $2,042,055 $81,700 14-4) 25 $1,186,250 $51,700 | 25 $0 $0
286 |CC |1060880838 |SOLARTE ANDERSON [230301 5 $237,250 $38,000| EPSO37[ 5 $237,250 $9,500 CCF14] 5 $237,250 $9,500 144 5 $237,250 so| 5 $0 $0
287 |cC 76302293 SUAREZ YILSON 230301 30 $2,139,267 $342,300 [  EPS037| 30 $2,139,267 $85,600 CCF14] 30 $2,139,267 $85,600 14-4) 30 $2,139,267 $93,100 | 30 $0 $0
288 [CC |1002956031 |TORRES MICHEL 230301 21 $996,450 $159,500 EPS037| 21 $996,450 $39,900 CCF14f 21 $996,450 $39,900 14-4] 21 $996,450 $43,400 | 21 $0 S0
289 [CC |10299270 TROYANO DUBIER  [230301 30 $1,781,102 $285,000 EPS037| 30 $1,781,102 $71,300 CCF14f 30 $1,781,102 $71,300 14-4] 30 $1,781,102 $77,500 | 30 $0 S0
290 [CC |10300194 TUNUBALA GERSAIN 1230301 30 $2,059,609 $329,600 EPS037| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4] 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 S0
291 [CC |1003194362  [UNI CRISTIAN 230301 30 $2,177,729 $348,500 EPSIC3| 30 $2,177,729 $87,200 CCF14{ 30 $2,177,729 $87,200 14-4) 30 $2,177,729 $94,800 | 30 $0 S0
292 [CC |1058971594 |VALENCIA ESTEBAN [230301 30 $2,687,079 $430,000 EPS005| 30 $2,687,079 $107,500 CCF14f 30 $2,687,079 $107,500 14-4] 30 $2,687,079 $116,900 | 30 $0 S0
293 [CC (1114831419  |VALENCIA ROSA 230301 30 $1,872,986 $299,700 EPS037] 30 $1,872,986 $75,000 CCF14f 30 $1,872,986 $75,000 14-4| 30 $1,872,986 $81,500 | 30 $0 $0
294 |CC [73143521 VASQUEZ JORGE 230301 30 $2,059,609 $329,600 MINOO1| 30 $2,059,609 $82,400 CCF14f 30 $2,059,609 $82,400 14-4) 30 $2,059,609 $89,600 | 30 $0 $0
295 [CC |76327947 VELASCO FREDY 230301 30 $2,139,267 $342,300 EPS005| 30 $2,139,267 $85,600 CCF14f 30 $2,139,267 $85,600 14-4] 30 $2,139,267 $93,100 | 30 $0 S0
296 [CC |10752538 VELASCO ROBERTO  [230301 20 $1,187,401 $190,000 EPS037| 20 $1,187,401 $47,500 CCF14{ 20 $1,187,401 $47,500 14-4] 20 $1,187,401 $51,700 | 20 $0 S0
297 [CC |10752538 VELASCO ROBERTO [230301 10 $498,929 $79,900 EPS037| 10 $498,929 $20,000 CCF14f 10 $498,929 $20,000 14-4 10 $498,929 S0 10 $0 S0
298 [CC |18470297 VERA NELSON 230301 30 $2,150,470 $344,100 MINOO1| 30 $2,150,470 $86,100 CCF14f 30 $2,150,470 $86,100 14-4] 30 $2,150,470 $93,600 | 30 $0 S0
299 [CC |17656133 ZAMBRANO 230301 30 $2,139,267 $342,300 MINOO1| 30 $2,139,267 $85,600 CCF14f 30 $2,139,267 $85,600 14-4] 30 $2,139,267 $93,100 | 30 $0 S0
HERNANDO
300 |CC |4615325 ZAMORA NILSON 230301 30 $1,855,501 $296,900 EPS005| 30 $1,855,501 $74,300 CCF14{ 30 $1,855,501 $74,300 14-4] 30 $1,855,501 $80,800 | 30 $0 S0
301 |CC |1058963427 |ZEMANATE VICTORIA 230301 30 $1,726,061 $276,200 EPS005| 30 $1,726,061 $69,100 CCF14{ 30 $1,726,061 $69,100 14-4] 30 $1,726,061 $75,100 | 30 $0 S0
Total Afi ados( 228) $448,767,095 $71,882,100 $448,767,095 $17,960,500 $459,148,229 $18,326,500 $448,767,095 $18,564,200 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1688094111 9490149325 B} 2025/08/14 2025/08/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $126,733,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 228 $71,882,100 S0 S0 $71,882,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,161,200 S0 S0 $1,161,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 54 $18,936,200 S0 $0 $18,936,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 143 $43,963,500 $0 $0 $43,963,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 27 $7,821,200 S0 $0 $7,821,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 228 $18,564,200 $0 $0 $18,564,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 228 $18,564,200 S0 S0 $18,564,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 228 $18,326,500 S0 S0 $18,326,500
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $77,500 S0 S0 $77,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 102 $8,090,800 S0 S0 $8,090,800
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 83 $6,542,400 S0 $0 $6,542,400
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 42 $3,615,800 $0 $0 $3,615,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 228 $17,960,500 $0 $0 $17,960,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $164,700 $0 S0 $164,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 3 $243,400 S0 S0 $243,400
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 6 $512,700 S0 S0 $512,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $184,000 S0 S0 $184,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 28 $2,204,600 S0 S0 $2,204,600
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 7 $577,400 S0 $0 $577,400
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $78,100 S0 S0 $78,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 83 $6,745,100 S0 $0 $6,745,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 12 $891,100 $0 $0 $891,100

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 19 $1,450,000 S0 S0 $1,450,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $747,800 S0 S0 $747,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 54 $4,161,600 $0 S0 $4,161,600

228 $126,733,300 $0 $0 $126,733,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si
SEGURIDAD LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1683595260 9490098444 E 2025/08/06 2025/08/06 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $126,393,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA CIVI $450,058,066 $71,965,600 $454,292,751 $18,124,500 $454,089,446 $17,852,900 $454,292,751 $18,450,300 $126,393,300
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (221 A $450,058,066| $71,965,600) $454,292,751| $18,124,500) $454,089,446| $17,852,900) $454,292,751 $18,450,300) $0) $0) $126,393,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (43 Afiliados) $81,599,572| $13,048,500f $85,834,257|  $3,425,000) $88,816,814] $3,529,100 $85,834,257| $3,535,000) 50 50 $23,537,600
1 [cc [1006187390 [ANGULO FREDDY X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPSO12| 30 $2,117,291 $84,700( CCF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
2 |cC [11621640  |ASPRILLA LUIS X 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS012| 30 $2,117,291 $84,700[ ccr57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
3 |CC [94442633  [BATALLA JAIRO X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS042| 30 $2,117,291 $84,700( CCF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
4 [cC 1116279245 |BEDOYA CRISTHIAN X 23020 | 28 $1,979,882 $316,800[ESSC18| 28 $1,979,882f $79,200( CCF57| 28 $1,979,882 $79,200 14-23| 28 $1,979,882 4.350% $86,200( 28 30 30 Si $561,400
1
5 [cc [1116279245 [BEDOYA CRISTHIAN| X 23020 | 2 $94,900) $15,200|ESSC18{ 2 $94,900) $3,800 CCF57[ 2 $94,900) sof 14-23( 2 $94,900( 0.000%) S0l 2 $0) $0) Si $19,000
1
6 |CC [94368521  [BETANCUR RAMIRO X 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPSO18| 30 $2,117,291 $84,700[ cCF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291( 4.350% $92,200 30 $0) 30 Si $600,400
7 |cC [1028189103 |CAICEDO JHON X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS012| 30 $2,117,291 $84,700[ ccF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
8 |CC [1111775744 |CAICEDO JUAN X 23020 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ cCF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291( 4.350% $92,200 30 $0) 30 Si $600,400
1
9 [cC |6162797 [CANAVERAL JAMES X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS012| 30 $2,117,291 $84,700[ ccrs7[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
1
10 [cC [16480438  [CUERO JAIRO X 0 $0) $0[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700( CCF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $261,600
11 [cC [1111802001 [DIAZ ERICK X 23020 | 30 $2,117,291 $338,800[EPSO18{ 30 $2,117,291 $84,700[ ccr57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
1
12 |cC [16938658  |DORADO JOHN X X 23030 | 15 $1,030,571 $164,900[EPS037| 15 $1,030,571 $41,300| CCF57| 15 $1,145,079)| $45,900( 14-23| 15 $1,030,571| 4.350%] $44,900| 15 $0) $0) si $297,000
i
13 [cc 6320398 GUERRERO NIXON X 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS010| 30 $2,117,291 $84,700[ cCF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
14 [cC [16511865  [HERMAN JAMES X 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ ccF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
15 [cC [1085546898 |HERNANDEZ JOSE X X 23030 | 4 $274,819) $44,000{EPSO12| 4 $274,819) $11,000] CCF57| 4 $1,527,438| $61,100| 1423 4 $274,819) 4.350% $12,000( 4 $0) $0) si $128,100
1
16 [cC [10268831  [JAJOY CESAR X 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700( ccF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
17 [cc [1083559438 [JIMENEZ ABRAHAM | X X 23030 | 5 $362,224 $58,000|EPS037| 5 $362,224 $14,500| CCF57| 5 $362,224 $14,500| 14-23 5 $362,224| 4.350% $15,800( 5 $0) $0) Si $102,800
1
18 [CC [94445476  |LERMA EDWIN X 23100 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS042| 30 $2,117,291 $84,700( CCF57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
1
19 [cc [1111747252 |LOPEZ GEOVANNY X X 25-14 | 15 $1,030,571 $164,900[EPSO18| 15 $1,030,571 $41,300| CCF57| 15 $1,874,062 $75,000( 14-23] 15 $1,030,571( 4.350%] $44,900| 15 $0) $0) si $326,100
20 [cC [1192913208 (LOZANO JORGE X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF57| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
21 |CC [1111789368 [MARIN LEYNER X 25-14 | 30 $2,466,274] $394,700[EPS037| 30 $2,466,274) $98,700[ ccF57[ 30 $2,466,274] $98,700| 14-23| 30 $2,466,274| 4.350%) $107,300( 30 30 30 Si $699,400
22 |CC [94442447  [MARQUINEZ JOSE X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF57| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291( 4.350%] $92,200| 30 $0) $0) si $600,400
1
23 |cC [1148448142 [MONDRAGON X 23030 | 25 $1,709,450f $273,600[EPS037| 25 $1,709,450) $68,400[ CCF57[ 25 $1,709,450f $68,400| 14-23| 25 $1,709,450| 4.350% $74,400 25 $0) S0 Si $484,800
CINTIA 1
24 |cC [1148448142 [MONDRAGON X 23030 | 5 $237,250 $38,000|EPS037| 5 $237,250 $9,500| CCF57[ 5 $237,250 $0| 1423 5 $237,250( 0.000% sl 5 $0) $0) Si $47,500
CINTIA 1
25 |cC [1111800620 |[MONTANO GRAIC X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPSO12| 30 $2,117,291 $84,700[ ccr57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
1
26 |cC |6163826 IMONTARO LUIS X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ ccrs7[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
27 |cC |6175800 MOSQUERA X 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPSO12| 30 $2,117,291 $84,700[ ccr57[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291( 4.350% $92,200 30 30 30 Si $600,400
IMARINO 1
28 |cC [1111749825 [RIASCOS GUSTAVO X 25-14 | 27 $1,899,927| $304,000[ESSC24{ 27 $1,899,927| $76,000( CCF57[ 27 $1,899,927| $76,000( 14-23| 27 $1,899,927| 4.350% $82,700| 27 30 30 Si $538,700
29 |cC [1111749825 [RIASCOS GUSTAVO X 25-14 | 3 $233,361 $37,400|ESSC24| 3 $233,361 $9,400| CCF57[ 3 $1,250,790f $50,100] 14-23 3 $233,361) 0.000% sl 3 $0) $0) Si $96,900
30 |cC [1004030539  [RIVAS ANA X 23030 | 21 $1,443,250| $231,000(ESSC24| 21 $1,443,250) $57,800[ CCF57[ 21 $1,443,250) $57,800] 14-23| 21 $1,443,250( 4.350% $62,800( 21 30 30 Si $409,400
1
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31 |cC [1004030539 |RIVAS ANA 23030 | 9 $598,950) $95,900[ESSC24| 9 $598,9501 $24,000 CCF57 9 $0) so| 14-23 9 $598,950| 0.000% so| o $0) $0) Si $119,900
1
32 [cC [04444920  [RODRIGUEZ EDWIN 23030 [ 30 [ 52,117,291 $338,800[EPS012| 30 $2,117,291 84,700 CCF57| 30 | 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
33 |cC [16488919  [SALAZAR DANIEL 23030 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037[ 30 $2,117,291 84,700 CCF57| 30 [ 52,117,291 84,700 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
34 |CC [16949440  [SINISTERRA 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS018| 30 $2,117,291 84,700 CCF57| 30 | 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
FREIMAN 1
35 |cC [16505464  [SINISTERRA LUIS 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS012[ 30 $2,117,291 $84,700] CCF57| 30 | $2,117,291 84,700 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
36 [cc [6162318 TELLO RAMON 23030 [ 30 [ 52,466,274 $394,700[EPS037| 30 $2,466,274) 98,700 CCF57| 30 | 52,466,274 $98,700| 14-23| 30 |  $2,466,274| 4.350% $107,300| 30 $0) $0) Si $699,400
1
37 |cC [16495443  [TORRES SILVERIO 23030 [ 30 [ 52,117,291 $338,800[EPS012| 30 $2,117,291 84,700 CCF57| 30 | 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
38 |cC [38471861  |VALENCIA DIVI 23030 | 13 $877,250) $140,400[EPS012| 13 $877,250) $35,100] CCF57] 13 $877,250) $35,100| 14-23| 13 $877,250| 4.350% $38,200| 13 $0) $0) si $248,800
1
39 [cc [38471861  [VALENCIA DIVI 23030 [ 17 [ $1,131,350] $181,100[EPso12| 17 |  $1,131,350) 45,300 CCF57[ 17 | $1,125,717] $45,100| 14-23| 17 | $1,131,350| 0.000%] 0| 17 $0) $0) Si $271,500
1
40 [cC [16504553  [VALENCIA 25-14 | 13 $908,061 $145,300[EPS037| 13 $908,061 $36,400] CCF57| 13 $908,061 $36,400| 14-23| 13 $908,061( 4.350% $39,600] 13 $0) $0) Si $257,700
EDILBERTO
41 [cc [16504553  [VALENCIA 25-14 | 17 | $1,232,313 $197,200(EPS037| 17 | 1,232,313 $49,300| CCF57| 17 | $1,147,799) $46,000] 14-23| 17 |  $1,232,313{ 0.000%] so| 17 $0) $0) Si $292,500
EDILBERTO
42 [cC [16502041  [VALENCIA HUBERT 23020 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS012| 30 $2,117,291 84,700 CCF57| 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
43 [cC 94441350  [VALENCIA LUIS 25-14 [ 25 [ $1,773,768 $283,900[EPS012| 25 $1,773,768| $71,000 CCF57| 25 | $1,773,768] $71,000| 14-23| 25 | $1,773,768| 4.350% $77,200] 25 $0) $0) Si $503,100
44 [cC |94441350  [VALENCIA LUIS 25-14 | 5 $237,250) $28,500[EPS012| 5 $237,250) so| ccrs7] 5 $237,250) so| 14-23 5 $237,250| 0.000%] so| 5 $0) $0) Si 528,500
45 [cC [16504622  [VALLECILLA 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037[ 30 $2,117,291 84,700 CCF57| 30 [ 52,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
ALBERTO 1
46 [cc [1111768197 [VALLECILLA 23030 | 29 |  $2,048,586 $327,800[EPS037| 29 $2,048,586| 82,0001 CCF57| 29 | $2,048,58¢] $82,000] 14-23| 29 |  $2,048,586| 4.350% $89,200] 29 $0) $0) Si $581,000
[CARLOS 1
47 [cC [1111768197 [VALLECILLA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccr57 1 $47,450 so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $9,500
CARLOS 1
48 |cC 6162702 [VARGAS ALVARO 23030 [ 30 [ 52,466,274 $394,700[EPS012| 30 $2,466,274) 98,700 CCF57| 30 | 52,466,274 598,700 14-23| 30 | 52,466,274 4.350% $107,300| 30 $0) $0) si $699,400
1
49 [cC 94330378 [VELASCO JOSE 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 84,700 CCF57| 30 | 52,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
50 [cc [16482416  |vILLAVICENCIO 0 $0) So|epso18| 27 | $1,899,927] $76,000 CCF57| 27 | $1,899,927] 76,000 14-23| 27 |  $1,899,927| 4.350% $82,700] 27 $0) $0) Si $234,700
butio
51 |CC [16482416  |VILLAVICENCIO 0 $0) so[epsots| 3 $217,467| $8,700( CCF57 3 $1,279,417| 51,200 14-23| 3 $217,467| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $59,900
buLio
52 [cc [1117545121 [zUNIGA JuLIO 23030 | 21 $1,498,949 $239,900[EPS037| 21 1,498,949 $60,000] CCF57[ 21 $1,498,949 $60,000( 14-23| 21 $1,498,949| 4.350%] $65,300] 21 $0) $0) Si $425,200
1
53 [cc [1117545121 [zUNIGA JuLIO 23030 [ 9 $618,343 $99,000(EPS037| 9 $618,343} $24,800| CCF57 9 $0) so| 14-23 9 $618,343( 0.000%] so| 9 $0) $0) Si $123,800
1
Ciudad: NARINO Depto: NARINO (166 Afiliados) $342,798,351| $54,811,000) $342,798,351| $13,672,600) $339,372,877| $13,287,400) $342,798,351 $13,950,400 30| 30| $95,721,400
54 |cC [87714300  |AITE JAVIER 25-14 | 30 | $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
55 [cc [1086331505 [ALONSO JHON X 23030 | 5 $362,224) $58,000[EPS037| 5 $362,224) $14,500] CCF35 5 $362,224) $14,500( 14-23| 5 $362,224| 4.350% $15,800 5 $0) $0) Si $102,800
1
56 [cc [37082999  [ANDRADE CAROL 23030 [ 29 [ $1,710,819) $273,800[ESsc18| 29 $1,710,819) $68,500 CCF35( 29 [  $1,710,819) $68,500] 14-23| 29 |  $1,710,819| 4.350%] $74,500] 29 $0) $0) Si $485,300
1
57 |cC [37082999  |ANDRADE CAROL 23030 | 1 $47,450 $7,600{ESSC18| 1 $47,450) $1,900( CCF3s| 1 $47,450 so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $9,500
1
58 |CC [98346601  |ANDRADE LUIS 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ $2,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
59 |cC [1087201076 |ANGULO JESUS 23020 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037[ 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
60 [cC [1087196218 [ARAUJO NORVI 23030 [ 13 $919,361 $147,100[EPS037| 13 $919,361 $36,800] CCF35| 13 $919,361 $36,800| 14-23| 13 $919,361( 4.350%] $40,000] 13 $0) $0) si $260,700
1
61 |cC [1087196218 |ARAUJO NORVI 23030 [ 17 [ $1,167,980) $186,900[EPS037| 17 |  $1,167,980) $46,800 CCF35[ 17 [ $1,125,347] $45,100 14-23 17 | $1,167,980| 0.000% 0| 17 $0) $0) Si $278,800
1
62 |CC [1087106562 |ARDILA MANUEL 23030 [ 29 [ $2,044,83¢) $327,200[EPS037| 29 2,044,836 $81,800 CCF35[ 29 | $2,044,83¢] $81,800| 14-23| 29 |  $2,044,836| 4.350% $89,000] 29 $0) $0) Si $579,800
1
63 [cC [1087106562 [ARDILA MANUEL 23030 [ 1 $47,450 $5,700|EPS037| 1 $47,450) so| ccr3s| 1 $47,450 so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700
1
64 |CC [59681133  |ARMERO LIDA 23030 [ 28 [ $1,979,882] $316,800[EPS037| 28 $1,979,882| $79,200 CCF35[ 28 | $1,979,882] $79,200| 14-23| 28 |  $1,979,882| 4.350% $86,200] 28 $0) $0) Si $561,400
1
65 |CC [59681133  |ARMERO LIDA 23030 | 2 $94,900 $11,400[EPS037| 2 $94,900) so| ccr3s| 2 $94,900) so| 14-23 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
1
66 |CC [1087422954 |ASCUNTAR YERLIN 23030 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 584,700 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
67 |cC [1085252190 [BASTIDAS DIEGO 23020 [ 26 [ $1,842,472) $294,800[EPS017| 26 $1,842,472| $73,700 CCF35[ 26 | $1,842,472] §73,700 14-23| 26 |  $1,842,472| 4.350% $80,200] 26 $0) $0) Si $522,400
1
68 |CC [1085252190 [BASTIDAS DIEGO 23020 | 3 $142,350) $22,800[EPS017| 3 $142,350) $5,700( CCF35( 3 $142,350) so| 14-23 3 $142,350| 0.000% so| 3 $0) $0) Si $28,500
1
69 [cc [1085252190 [BASTIDAS DIEGO 23020 | 1 $47,450) $5,700{EPS017| 1 $47,450) so| ccr3s| 1 $47,450) so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700
1
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70 |CC [98136898  [BENAVIDES ANGEL X 23030 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
71 |cC [87712691  [BENAVIDES JAIRO X 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
72 [cC [1087124538 [BERMUDEZ ELIAS X 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005( 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
73 |cC 12912518 [BETANCOURT X 25-14 [ 28 [ $1,972,432] $315,600[EPS037| 28 $1,972,432| 578,900 CCF35[ 28 | $1,972,432] $78,900| 14-23| 28 |  $1,972,432| 4.350% $85,900] 28 $0) $0) Si $559,300
SiLvio
74 [cc [12912518  [BETANCOURT X 25-14 | 2 $94,900 $11,400[EPS037| 2 $94,900) so| ccr3s| 2 $94,900) so| 14-23 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
SILVIO
75 |cC [87941450  [BLANDON X 23020 [ 29 [ $1,975,650] $316,200[EPS037| 29 $1,975,650) $79,100 CCF35[ 29 | $1,975,650] $79,100| 14-23| 29 |  $1,975,650| 4.350% $86,000] 29 $0) $0) Si $560,400
SEGUNDO 1
76 |cC [87941450  [BLANDON L 23020 | 1 $70,334 $11,300[EPS037[ 1 $70,334 $2,900( CCF3s| 1 $70,334) 2,900 14-23| 1 $70,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $17,100
SEGUNDO 1
77 |cC [5205144 BOLANOS CARLOS X 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) si $600,400
78 |cC [1086330661 [BOLANOS X 23030 30 [ 52,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
JONATAN 1
79 |cC [1086329916 [BOLANOS JOSE X 23030 30 [ $2,042,200] $326,800[EPS037[ 30 $2,042,200) $81,700| CCF35[ 30 | 52,042,200 $81,700| 14-23| 30 |  $2,042,200| 4.350% $88,900] 30 $0) $0) Si $579,100
1
80 |CC [1082748857 |CABEZAS X 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
HAMINTON 1
81 [cC [1085283640 [CABRERA JEISSON X 23030 [ 29 [ $1,972,600] $315,700[EPS037| 29 $1,972,600) $79,000 CCF35[ 29 | $1,972,600) $79,000] 14-23| 29 |  $1,972,600| 4.350% $85,900] 29 $0) $0) Si $559,600
1
82 |CC [1085283640 [CABRERA JEISSON X 23030 | 1 $47,450 $5,700{EPS037| 1 $47,450) so| ccr3s| 1 $47,450) so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700
1
83 |CC [1087185187 |CAGUA JAIME X 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[Essc18| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
84 |CC [1086330809 |CAICEDO ESTIVEL X 23030 [ 30 [ $1,770,018) $283,300[EPS037| 30 $1,770,018| $70,900 CCF35[ 30 [ $1,770,018] $70,900| 14-23| 30 |  $1,770,018| 4.350% $77,000] 30 $0) $0) Si $502,100
1
85 |CC [92428636  |CAICEDO JOHN X 23030 [ 30 [ $2,042,200] $326,800[Essc18| 30 $2,042,200) $81,700| CCF35[ 30 [ 52,042,200 81,700 14-23| 30 |  $2,042,200] 4.350% $88,900] 30 $0) $0) Si $579,100
1
86 |CC [1084223771 |CARLOSAMA ANGIE X 23030 [ 30 [ $2,042,200] $326,800[Essc18| 30 $2,042,200) $81,700] CCF35[ 30 | $2,042,200) 81,700 14-23| 30 |  $2,042,200] 4.350% $88,900] 30 $0) $0) Si $579,100
1
87 |CC [1087186433 |CASTILLO JOSE X 23020 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ $2,117,291 584,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
88 |CC [59652177  |CASTILLO MARY X 25-14 [ 30 [ $2,466,274) $394,700[EPS037| 30 $2,466,274) 98,700 CCF35[ 30 | 52,466,274 $98,700( 14-23| 30 |  $2,466,274| 4.350% $107,300| 30 $0) $0) Si $699,400
89 |CC [98195692  |CASTILLO ROMEL X 23030 [ 30 [ 2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
90 [cC [5204979 [CASTRO CARLOS X 23020 29 [ $1,972,600] $315,700[EPS037| 29 $1,972,600) $79,000 CCF35[ 29 | $1,972,600) $79,000 1423 29 |  $1,972,600] 4.350% $85,900] 29 $0) $0) Si $559,600
1
91 |cC [5204979 [CASTRO CARLOS L 23020 | 1 568,944 $11,100[EPS037| 1 $68,944) $2,800( CCF35| 1 568,944 2,800 14-23| 1 $68,944] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $16,700
1
92 |cC [1087204150 |CEBALLOS X 23020 [ 30 [ $2,042,200] $326,800[Essc18| 30 $2,042,200) $81,700] CCF35[ 30 [ $2,042,200) $81,700| 14-23| 30 |  $2,042,200| 4.350%] $88,900] 30 $0) $0) Si $579,100
CRISTIAN 1
93 |cC [1004611729 |CENTENO JANER X 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
94 |cC [87218031  |CHACON ROBERTO X 23030 25 [ $2,052,164) $328,400[EPS005| 25 $2,052,164) $82,100 CCF35[ 25 [ 52,052,164 $82,100( 14-23| 25 |  $2,052,164| 4.350% $89,300] 25 $0) $0) Si $581,900
1
95 |cC [87218031  |CHACON ROBERTO L 23030 | 5 $405,443 $64,900[EPS005| 5 $405,443 $16,300] CCF35 5 $405,443 so| 14-23 5 $405,443( 0.000% so| 5 $0) $0) Si $81,200
1
96 |CC [1085938599 |CHALACAN KAREN X 23030 [ 15 [ $1,034,321 $165,500[ESsC18| 15 $1,034,321 $41,400 CCF35 15 [ $1,034,321 $41,400| 14-23| 15 |  $1,034,321| 4.350%] $45,000] 15 $0) $0) Si $293,300
[
97 |cC [1085938599 |CHALACAN KAREN X 23030 [ 15 [ $1,013,98¢) $162,300[ESsc18| 15 $1,013,986| 40,600 CCF35[ 15 | $1,132,632] 545,400 1423 15 | $1,013,986| 0.000% 0| 15 $0) $0) Si $248,300
1
98 |CC [87101683  |CHAMORRO DIEGO X 23020 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037[ 30 $2,117,291 $84,700| CCF35 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
99 |cC [5205395 [CHAVES DIEGO X 23020 [ 30 [ $2,042,200) $326,800[Essc18| 30 $2,042,200) $81,700] CCF35[ 30 | $2,042,200] $81,700| 14-23| 30 |  $2,042,200| 4.350% $88,900] 30 $0) $0) si $579,100
1
100 [cC [1085901263 [CHAVES JONNY X 23030 [ 30 [ 52,117,291 $338,800| EPSIC5| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
101 [cC [87713034  [CHITAN CARLOS X 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ $2,117,291 584,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
102 [cc [1077868551 [coLLAZOS X 23030 [ 30 [ 1,770,018 $283,300[EPS005| 30 $1,770,018| 570,900 CCF35[ 30 [ $1,770,018] $70,900| 14-23| 30 |  $1,770,018| 4.350%] $77,000] 30 $0) $0) Si $502,100
JAIDIVER 1
103 [cC [1004547317 [CORDOBA OSCAR X 23030 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037[ 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
104 [cC [1087120508 [CORTES WALTER X 23030 [ 29 [ $2,048,58¢) $327,800[EPS037| 29 $2,048,586| $82,0001 CCF35[ 29 | $2,048,58¢] $82,000] 14-23| 29 |  $2,048,586| 4.350% $89,200] 29 $0) $0) Si $581,000
1
105 [cC [1087120508 [CORTES WALTER L 23030 | 1 $67,996 $10,900[EPS037| 1 $67,99| $2,800( CCF35| 1 $67,996 $2,800] 14-23| 1 $67,996| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $16,500
1
106 [cC [1085931375 [cUASPUD CARLOS X 23020 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[ESsC18| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
107 [cC [1082106082 [CUASQUER X 23030 | 30 | $2,117,291 $338,800 EPSICS| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) si $600,400
JHONATAN 1
108 [cC [1087416058 [cUCAS FAUSTO X 23020 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) si $600,400
1
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109 |CC |1086328334 [CUELAN MILTON 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18{ 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
110 |cC [1087112924 |CUERO BRAYAN 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
111 |cC [1087210715 |CUERO OMAR 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35( 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291( 4.350%] $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
112 |cC [1086330654 |DE LA CRUZ ELMER 23020 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
113 |CC [1004607214 |DE LA CRUZ LUIS 23030 | 30 $2,061,141 $329,800[EPS037| 30 $2,061,141 $82,500[ CCF35[ 30 $2,249,830| $90,000( 14-23{ 30 $2,061,141| 4.350% $89,700| 30 $0) $0) si $592,000
1
114 |cC [1087410380 |[DELGADO WILMAR 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ ccF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 $0) $0) Si $600,400
1
115 |CC [1082105490 [DERAZO FELIX 23030 | 30 $2,117,291 $338,800 EPSIC5| 30 $2,117,291 $84,700( CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 $0) $0) si $600,400
1
116 |cC [13070711  |DIAZ GUILLERMO 23030 | 30 $1,770,018 $283,300[EPS005| 30 $1,770,018| $70,900 ccF35( 30 $1,770,018| $70,900( 14-23| 30 $1,770,018] 4.350% $77,000| 30 $0) $0) si $502,100
1
117 [cC 98389445  |ENRIQUEZ 25-14 | 30 $2,042,200f $326,800[EPS037| 30 $2,042,200) $81,700| CCF35| 30 $2,042,200f $81,700( 14-23| 30 $2,042,200 4.350% $88,900| 30 $0) $0) si $579,100
DAGOBERTO
118 |CC [1086331372 [ENRIQUEZ IVAN 23030 | 15 $887,268 $142,000[EPS037| 15 $887,268 $35,500| CCF35| 15 $887,268 $35,500| 14-23| 15 $887,268| 4.350% $38,600| 15 $0) $0) si $251,600
1
119 [cC |1086331372 |ENRIQUEZ IVAN 23030 | 15 $882,268 $141,200[EPS037| 15 $882,268 $35,300[ CCF35[ 15 $0) sof 14-23| 15 $882,268| 0.000% sol 15 $0) 30 Si $176,500
1
120 |CC [1086329214 [ERASO JESUS 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%] $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
121 [CC [87946546 ESTACIO 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC62| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%) $92,200| 30 $0| $0| Si $600,400
HERNANDO 1
122 |CC |98428410  [ESTUPINAN JOSE 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
123 [CC 1107045694 |FORI HELI 23030 | 30 $2,128,377| $340,600(EPS037| 30 $2,128,377| $85,200] CCF35| 30 $2,128,377| $85,200( 14-23| 30 $2,128,377| 4.350% $92,600| 30 $0) $0) Si $603,600
1
124 |CC [1082104693 |FUELPAZ GERMAN 23100 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700( CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%] $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
125 [CC |1082104181 |GUAMA CARLOS 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700( ccF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 30 $0) Si $600,400
1
126 |CC [1085905565 |GUANCHA OSCAR 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700( CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
127 |cC [1087201163 [GUERRERO 23030 | 22 $1,548,953 $247,900[EPS037| 22 $1,548,953 $62,000( CCF35( 22 $1,548,953 $62,000( 14-23( 22 $1,548,953| 4.350% $67,400 22 30| $0) si $439,300
CRISTIAN 1
128 |CC 1087201163 [GUERRERO 23030 | 1 $68,705) $11,000|EPS037| 1 $68,705 $2,800 CCF35| 1 568,705 $2,800( 14-23| 1 $68,705| 0.000% 0| 1 $0) $0) si $16,600
ICRISTIAN 1
129 |cC [1087201163 [GUERRERO 23030 | 7 $480,933) $77,000|EPS037[ 7 $480,933 $19,300] CCF35( 7 $1,272,376| $50,900( 14-23] 7 $480,933| 0.000% so| 7 $0) $0) Si $147,200
CRISTIAN 1
130 |CC [87714448  |GUERRERO MARIO 23020 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291( 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
131 |CC [1087132428 [GUTIERREZ DANNY 23030 | 25 $1,773,768 $283,900[ESSC18| 25 $1,773,768| $71,000[ CCF35[ 25 $1,773,768 $71,000( 14-23( 25 $1,773,768| 4.350% $77,200| 25 $0) $0) si $503,100
1
132 |CC |1087132428 [GUTIERREZ DANNY 23030 | 5 $343,524 $55,000|ESSC18| 5 $343,524 $13,800( CCF35[ 5 $0) sof 14-23 5 $343,524] 0.000% $0] 5 $0) $0) si $68,800
1
133 |CC 98344825  [HERNANDEZ 23030 | 15 $1,001,250f $160,200[EPS005| 15 $1,001,250) $40,100[ CCF35[ 15 $1,001,250f $40,100| 14-23| 15 $1,001,250( 4.350%] $43,600| 15 $0) $0) Si $284,000
ANCISAR 1
134 [CC 98344825  |HERNANDEZ 23030 | 15 $1,055,015 $168,900[EPS005| 15 $1,055,015| $42,300| CCF35| 15 $1,198,164] $48,000 14-23| 15 $1,055,015( 0.000%] 0| 15 $0) $0) si $259,200
ANCISAR 1
135 |CC [1087194762 |HERNANDEZ DIEGO 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291( 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1
136 |CC [1086330847 |HERNANDEZ JUAN 23030 | 30 $2,042,200f $326,800(EPS005| 30 $2,042,200) $81,700| CCF35| 30 $2,042,200f $81,700( 14-23| 30 $2,042,200] 4.350% $88,900| 30 $0) $0) Si $579,100
1
137 |cC 13055753  [HURTADO ELIO 25-14 | 30 $2,042,200f $326,800[EPS037| 30 $2,042,200) $81,700[ CCF35[ 30 $2,042,200f $81,700| 14-23| 30 $2,042,200( 4.350% $88,900| 30 $0) $0) si $579,100
138 |CC [1086330121 [IBANEZ HERNAN 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ ccF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
139 |CC |1085635076 [IBARRA CARLOS 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1
140 |CC [1086329620 [INCA CRISTIAN 23030 | 24 $1,705,063 $272,900[EPS037| 24 $1,705,063 $68,300( CCF35[ 24 $1,705,063 $68,300( 14-23( 24 $1,705,063( 4.350% $74,200| 24 $0) $0) si $483,700
1
141 |CC [1086329620 [INCA CRISTIAN 23030 | 3 $164,756) $26,400|EPS037[ 3 $164,756 $6,600| CCF35( 3 $164,756) sof 14-23( 3 $164,756| 0.000% s0 3 $0) $0) si $33,000
1
142 |CC [1086329620 [INCA CRISTIAN 23030 | 3 $164,756) $26,400|EPS037[ 3 $164,756) $6,600| CCF35( 3 $164,756) sof 14-23( 3 $164,756] 0.000% s0| 3 $0) $0) si $33,000
1
143 [CC |1004439292 |INSANDARA 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%] $92,200 30 $0) $0) si $600,400
BRAYAN 1
144 |CC [1087415567 |JURADO LUIS 23020 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700[ ccF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291( 4.350%] $92,200| 30 30| $0) Si $600,400
1
145 [CC [87944917  |KLINGER LUIS 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700[ ccF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 $0) $0) Si $600,400
146 |CC [87217464  |LAGOS LUIS 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291( 4.350%] $92,200| 30 $0) $0) si $600,400
147 |cC |98353247  [LAGUNA ARMANDO 23030 | 28 $1,972,432 $315,600[ESSC18| 28 $1,972,432f 78,900 CCF35[ 28 $1,972,432 $78,900( 14-23( 28 $1,972,432| 4.350% $85,900| 28 $0) 30| Si $559,300
1
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148 [cC [98353247  [LAGUNA ARMANDO fzozo 2 $94,900 $15,200[ESSC18| 2 $94,900) $3,800( CCF35| 2 $94,900) so| 14-23 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
149 [cC [59682369  [LARA TANIA 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
150 |cC [87090131  [LOPEZ DANIEL %3030 30 | $2,117,291 $338,800[ESsc18| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
151 [cC [12996005  [LOPEZ JAIME 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
152 [cC [1086330418 [LOPEZ JHONY 33030 30 [ $2,117,291 $338,800[ESsc18| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
153 [cC [5205649 LOPEZ TITO %3030 15 | $1,043,950 $167,100[EPS005| 15 $1,043,950) $41,800 CCF35[ 15 [ $1,043,950] $41,800 14-23 15 | $1,043,950] 4.350% $45,500] 15 $0) $0) Si $296,200
154 |cC [5205649 LOPEZ TITO %3030 15 | $1,126,837] $180,300[EPS005| 15 $1,126,837] $45,100] CCF35| 15 $0) so| 14-23( 15 [ $1,126,837] 0.000%) 0| 15 $0) $0) si $225,400
155 [CC [98428370  [MARIN MARTIN %3030 30 [ $2,042,200 $326,800[EPS037[ 30 $2,042,200) $81,700| CCF35[ 30 | 52,042,200 $81,700| 14-23| 30 |  $2,042,200( 4.350% $88,900] 30 $0) $0) Si $579,100
156 [cC [87944640  [MARTINEZ ARLEY 25-14 [ 30 [ 52,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
157 [cC [1086330500 [MARTINEZ DANIEL %3030 24 | $1,705,063 $272,900[EPS037| 24 |  $1,705,063 $68,300 CCF35[ 24 | $1,705,063 $68,300| 14-23| 24 | $1,705,063( 4.350% $74,200] 24 $0) $0) Si $483,700
158 [cC [1086330500 [MARTINEZ DANIEL fsozo 6 $284,700| $34,200(EPS037[ 6 $284,700) so| ccr3s| 6 $284,700) so| 14-23 6 $284,700| 0.000% s0 6 $0) $0) Si $34,200
159 [cC [1082747586 [MARTINEZ DIEGO 25-14 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[Essc18| 30 [ 52,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350%) $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
160 [cC [1086331192 [MARTINEZ EDWIN %3020 30 | $2,128,374 $340,600[EPS037| 30 $2,128,374) $85,200] CCF35[ 30 | 52,128,374 $85,200| 14-23| 30 |  $2,128,374| 4.350% $92,600] 30 $0) $0) Si $603,600
161 [cC [1086331159 [MATABAJOY IVAN 25-14 [ 30 [ $1,770,018 $283,300[ESsc18| 30 $1,770,018| 570,900 CCF35[ 30 [ $1,770,018 $70,900| 14-23| 30 |  $1,770,018| 4.350% $77,000] 30 $0) $0) Si $502,100
162 [cC [1087418621 [MAYAG WILSON %3030 30 [ $1,752,011 $280,400[ESsc18| 30 $1,752,011 $70,100 CCF35[ 30 [  $1,752,011 $70,100 14-23| 30 |  $1,752,011| 4.350% $76,300] 30 $0) $0) Si $496,900
163 [cC [1044507393  [MAZO BRAIAN fsozo 30 [ $1,770,018 $283,300[EPS005| 30 $1,770,018| $70,900 CCF35[ 30 [ $1,770,018] $70,900| 14-23| 30 |  $1,770,018| 4.350% $77,000] 30 $0) $0) Si $502,100
164 [CC [98365096  [MENA JUAN 123030 28 | $1,972,432 $315,600[EPS037| 28 $1,972,432| $78,900| CCF35[ 28 | $1,972,432] $78,900 14-23| 28 |  $1,972,432| 4.350% $85,900] 28 $0) $0) Si $559,300
165 [cC (98365096  [MENA JUAN fsozo 2 $94,900 $15,200[EPS037| 2 $94,900) $3,800( CCF35| 2 $94,900 so| 14-23 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
166 |CC |1087425724 [MOLINA KEBYN $3o30 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ $2,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
167 [cC [1193155713 [MORA EVER faozo 28 | $1,909,100f $305,500[EPS037| 28 $1,909,100) 576,400 CCF35[ 28 | $1,909,100] 76,400 14-23| 28 |  $1,909,100] 4.350% $83,100] 28 $0) $0) Si $541,400
168 |CC [1193155713 [MORA EVER %3020 2 $94,900) $11,400|EPS037| 2 $94,900) so| ccr3s| 2 $94,900 so| 14-23 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
169 [cC [87104761  [MORENO SERGIO %3030 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
170 [cc [1085900133 [MUESES MARY fsozo 13 $941,861 $150,700[EPS037| 13 $941,861 $37,700] CCF35| 13 $941,861 $37,700| 14-23| 13 $941,861( 4.350%] $41,000] 13 $0) $0) Si $267,100
171 [cc [1085900133  [MUESES MARY %3030 17 | $1,126,349 $180,300[EPS037| 17 $1,126,349) 45,100 CCF35[ 17 | $1,140,745) $45,700 1423 17 | $1,126,349| 0.000% 0| 17 $0) $0) Si $271,100
172 [cc [1085688776 [MUNOZ MAYER 33020 14 $974,350) $155,900[EPS037| 14 $974,350) $39,000] CCF35| 14 $974,350) $39,000] 14-23| 14 $974,350| 4.350% $42,400] 14 $0) $0) si $276,300
173 [cc [1085688776 [MUNOZ MAYER %3020 16 | $1,125,349 $180,100[EPS037| 16 $1,125,349) $45,100] CCF35| 16 $0) 0| 1423 16 |  $1,125,349) 0.000% 0| 16 $0) $0) Si $225,200
174 |CC [1017156540 [NARVAEZ JAIRO $3o3o 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 |  $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
175 [cC [98343300  [NARVAEZ JULIAN 25-14 [ 30 [ $1,752,011 $280,400[EPS037| 30 $1,752,011 $70,100 CCF35[ 30 [  $1,752,011 $70,100 14-23| 30 |  $1,752,011| 4.350% $76,300] 30 $0) $0) Si $496,900
176 [cC [59835357  [NARVAEZ MAGALI faozo 15 | $1,034,321 $165,500[Essc18| 15 $1,034,321 $41,400 CCF35[ 15 [ $1,034,321 541,400 1423 15 | $1,034,321| 4.350% $45,000] 15 $0) $0) Si $293,300
177 |cC |59835357  [NARVAEZ MAGALI %3030 15 | $1,070,750f $171,400[Essc18| 15 $1,070,750) $42,900 CCF35[ 15 [ $1,149,41¢] $46,000| 14-23| 15 | $1,070,750| 0.000% $0| 15 $0) $0) Si $260,300
178 [cc [1086921252 [NARVAEZ 23030 [ 15 [ $1,034,321 $165,500[EPS005[ 15 $1,034,321 $41,400 CCF35[ 15 [ $1,034,321 $41,400| 14-23| 15 | $1,034,321| 4.350% $45,000] 15 $0) $0) si $293,300
[SEBASTIAN 1
179 [cc [1086921252 [NARVAEZ 23030 [ 15 [ $1,030,571 $164,900[EPS005[ 15 $1,030,571 $41,300 CCF35[ 15 [ $1,218,865] $48,800| 14-23| 15 | $1,030,571| 0.000% 0| 15 $0) $0) Si $255,000
[SEBASTIAN 1
180 [cC [1086329472 [0JEDA LYDA %3030 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ $2,117,291 $84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
181 [cC [27388953  [ORTEGA LUVER %3030 30 | $2,117,291 $338,800[EPS005( 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 |  $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
182 [cC [1082104814 [ORTIZ DARIO fzozo 30 [ $2,117,291 $338,800| EPSICS| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
183 [cC [1004618295 [ORTIZ EISY %3030 30 | $1,770,019 $283,300[EPS041| 30 $1,770,019) $70,900 CCF35[ 30 [ $1,770,019) $70,900] 14-23| 30 |  $1,770,019| 4.350% $77,000] 30 $0) $0) Si $502,100
184 [cC [1010063810 [PASICHANA JEISON %3030 29 | $2,048,586 $327,800[EPS041| 29 $2,048,586| 82,000 CCF35[ 29 | $2,048,58¢] $82,000 14-23| 29 |  $2,048,586] 4.350% $89,200] 29 $0) $0) Si $581,000
185 [cC [1010063810  [PASICHANA JEISON fzoso 1 $47,450 $5,700{EPS041| 1 $47,450) so| ccr3s| 1 $47,450) so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) si $5,700
186 [cC [87217328  [PATINO RAMIRO 123030 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350%) $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
187 [cC [1084223068 [PAZ ALEXANDER 33030 30 | $2,042,200 $326,800[EPS005| 30 $2,042,200) $81,700] CCF35[ 30 | 2,042,200 $81,700| 14-23| 30 |  $2,042,200| 4.350% $88,900] 30 $0) $0) Si $579,100
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188 |cC 5205793 PAZ ODILIO 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18{ 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1

189 |cC [5204730 PAZ URIEL 25-14 | 30 $2,042,200| $326,800[EPS005| 30 $2,042,200) $81,700[ CCF35[ 30 $2,042,200f $81,700( 14-23{ 30 $2,042,200| 4.350% $88,900 30 $0) $0) Si $579,100

190 [cC |1085946499 |PERENGUEZ 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
ANDERSON 1

191 |cC [1086331522 |PEREZ HOLMAR 23100 | 7 $332,150 $53,200|EPS005| 7 $332,150 $13,300] CCF35( 7 $332,150) sol 14-23 7 $332,150( 0.000% so| 7 30| $0) si $66,500
1

192 [cC |1086331522 |PEREZ HOLMAR 23100 | 2 $94,900) $11,400|EPS005| 2 $94,900) $0| CCF35| 2 $94,900f ol 14-23( 2 $94,900| 0.000% 0| 2 $0) $0) Si $11,400
1

193 |cC [1086331522 |PEREZ HOLMAR 23100 | 21 $996,450) $159,500(EPS005| 21 $996,450 $39,900( CCF35( 21 $996,450) so| 14-23( 21 $996,450( 0.000% s0| 21 $0) $0) si $199,400
1

194 [cC |1086328297 |PIANDA FERNANDO 23030 | 29 $2,048,586 $327,800[EPS005| 29 $2,048,586| $82,000( CCF35[ 29 $2,048,586| $82,000( 14-23| 29 $2,048,586| 4.350% $89,200 29 $0) $0) Si $581,000
1

195 |cC |1086328297 [PIANDA FERNANDO 23030 | 1 $76,273] $12,300|EPS005[ 1 $76,273 $3,100] CCF35( 1 $76,273 $3,100| 14-23 1 $76,273| 0.000%] 0| 1 $0) $0) si $18,500
1

196 |CC [1086331140 [PIANDA JAVIER 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ cCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1

197 |cC [13017970  [PIAUN SEGUNDO 23030 | 29 $2,385,200f $381,700[MINOO1| 29 $2,385,200) $95,500[ CCF35[ 29 $2,385,200f $95,500( 14-23| 29 $2,385,200| 4.350%] $103,800( 29 $0) $0) Si $676,500
1

198 [cC 13017970  |PIAUN SEGUNDO 23030 | 1 $81,074 $13,000|MINOO1[ 1 $81,074f $3,300 CCF35| 1 $81,074) $3,300( 14-23| 1 $81,074| 0.000%) $0| 1 $0) $0) Si $19,600
1

199 |CC |1007356426 [PINTA CRISTIAN 23030 | 30 $1,770,018 $283,300[ESSC18{ 30 $1,770,018| $70,900 CCF35[ 30 $1,770,018| $70,900( 14-23{ 30 $1,770,018| 4.350%] $77,000| 30 $0) $0) Si $502,100
1

200 |cC [5205154 PINTA FRANCISCO 25-14 | 30 $2,042,200| $326,800[EPS005| 30 $2,042,200) $81,700[ ccF35[ 30 $2,042,200| $81,700( 14-23| 30 $2,042,200| 4.350% $88,900 30 $0) 30 Si $579,100

201 [cC [08386687  [PINTA JESUS 23020 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1

202 [cC [87103521  [PINTA JOSE 23030 | 30 $2,042,200f $326,800[EPS005| 30 $2,042,200) $81,700[ CCF35[ 30 $2,042,200f $81,700( 14-23| 30 $2,042,200] 4.350% $88,900| 30 $0) $0) si $579,100
1

203 [cC (98381229  [PINTA SEGUNDO 25-14 | 11 $755,752) $121,000(ESSC18| 11 $755,752) $30,300( CCF35[ 11 $755,752) $30,300] 14-23| 11 755,752 4.350% $32,900] 11 $0) $0) si $214,500

204 |cC [08381229  [PINTA SEGUNDO 25-14 | 1 $47,450) $5,700|ESSC18{ 1 $47,450) S0 CCF35| 1 $47,450) sof 14-23( 1 $47,450( 0.000%) 0| 1 $0) $0) si $5,700

205 [cC (98381229  [PINTA SEGUNDO 25-14 | 3 $166,680) $26,700|ESSC18| 3 $166,680) $6,700| CCF35( 3 $166,680) sof 14-23( 3 $166,680| 0.000% S0 3 $0) $0) Si $33,400

206 [cC (98381229  [PINTA SEGUNDO 25-14 | 15 $1,076,708 $172,300[ESSC18| 15 $1,076,708| $43,100| CCF35| 15 $1,205,688| $48,300| 14-23| 15 $1,076,708| 0.000% 0| 15 $0) $0) si $263,700

207 |cC (04288276  |PUERTAS JHON 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ CCF35( 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) Si $600,400
1

208 |cC [1086329684 |QUELAL HUGO 23030 | 30 $2,127,954] $340,500(EPS005| 30 2,127,954 $85,200] CCF35| 30 $2,127,954) $85,200( 14-23| 30 $2,127,954] 4.350% $92,600| 30 30| $0) Si $603,500
1

209 [cC [5205387 QUENAN JHON 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 2,117,291 4.350%] $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1

210 |cC [98428614  [QUINONES JOHN 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 $0) $0) Si $600,400

211 [cC [1087113840 |QUINONES JOSE 23030 | 30 $2,042,200f $326,800[EPS037| 30 $2,042,200) $81,700| CCF35| 30 $2,042,200f $81,700| 14-23| 30 $2,042,200| 4.350% $88,900| 30 $0) $0) si $579,100
1

212 |CC [1087201687 [QUINONES MARIA 23020 | 30 $1,770,019 $283,300[ESSC62| 30 $1,770,019 $70,900| CCF35| 30 $1,770,019) $70,900( 14-23| 30 $1,770,019| 4.350%| $77,000| 30 $0| $0| Si $502,100
1

213 |cC [87949595  [QUINONES YOEL 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1

214 |cC [1085913213 |QUINTAS JHON 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200 30 $0) $0) si $600,400

215 |cC [5205311 QUINTERO JHON 23020 | 14 $1,166,793 $186,700[EPS005| 14 $1,166,793 $46,700| CCF35| 14 $1,166,793 $46,700( 14-23| 14 $1,166,793( 4.350%] $50,800| 14 $0) $0) si $330,900
1

216 |cC [5205311 QUINTERO JHON 23020 | 16 $1,561,186 $249,800[EPS005| 16 $1,561,186| $62,500( CCF35[ 16 $0) sof 14-23| 16 $1,561,186| 0.000% 0| 16 $0) $0) si $312,300
1

217 |cC [5268247 QUIROZ JOHN 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700[ ccF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23( 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 $0) $0) si $600,400

218 [cC (98136389 [QUISTIAL JHON 23020 | 30 $2,117,291 $338,800] EPSIC5| 30 $2,117,291 $84,700( CCF35[ 30 $2,117,291 $84,700( 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%] $92,200 30 $0) $0) si $600,400
1

219 |cC [59671248  |RAMIREZ PILAR 23020 | 22 $1,567,653 $250,900[EPS037| 22 $1,567,653 $62,800( CCF35( 22 $1,567,653 $62,800( 14-23( 22 $1,567,653| 4.350% $68,200| 22 $0) $0) si $444,700
1

220 [cC [59671248  [RAMIREZ PILAR 23020 | 7 $374,978 $60,000{EPS037| 7 $374,978 $15,000( CCF35( 7 $374,978 sof 14-23( 7 $374,978| 0.000% s0| 7 $0) $0) si $75,000
1

221 |cC [59671248  [RAMIREZ PILAR 23020 | 1 $82,376) $13,200|EPS037[ 1 $82,376| $3,300] CCF35( 1 $82,376) $3,300| 14-23| 1 $82,376( 0.000%) 0| 1 $0) $0) si $19,800
1

222 |cC (1087120686 [RAMOS ELKIN 25-14 | 30 $1,770,019 $283,300[EPS037| 30 $1,770,019 $70,900| CCF35| 30 $1,770,019 $70,900( 14-23| 30 $1,770,019] 4.350% $77,000| 30 $0) $0) si $502,100

223 |cC [1192891886 |REVELO WILLIAM 23030 | 28 $2,304,125 $368,700[EPS037| 28 $2,304,125| $92,200[ CCF35( 28 $2,304,125 $92,200( 14-23( 28 $2,304,125| 4.350% $100,300( 28 $0) $0) si $653,400
1

224 |cC [1192891886 |REVELO WILLIAM 23030 | 1 $85,313] $13,700|EPS037[ 1 $85,313 $3,500] CCF35( 1 $85,313 $3,500| 14-23| 1 $85,313{ 0.000%] 0| 1 $0) $0) si $20,700
1

225 |cC [1192891886 |REVELO WILLIAM 23030 | 1 $85,313] $13,700|EPS037[ 1 $85,313 $3,500] CCF35( 1 $85,313] $3,500| 14-23 1 $85,313( 0.000%) 0| 1 $0) $0) si $20,700
1

226 |cC [1086329781 [RIASCOS 25-14 | 30 $1,770,018 $283,300[ESSC18{ 30 $1,770,018| $70,900[ ccF35[ 30 $1,770,018f $70,900| 14-23| 30 $1,770,018| 4.350% $77,000| 30 30| $0) si $502,100

ALEXANDRA

227 |cC [87944697  |RIASCOS HENRY 23030 | 30 $2,466,697| $394,700[EPS037| 30 $2,466,697| $98,700[ CCF35[ 30 $2,466,697| $98,700| 14-23| 30 $2,466,697| 4.350% $107,400( 30 $0) $0) si $699,500
1

228 |cC [1087113821 [RIVERA DUBLI 23030 | 28 $1,979,882 $316,800[EPS037| 28 $1,979,882f $79,200( cCF35( 28 $1,979,882 $79,200( 14-23| 28 $1,979,882| 4.350% $86,200( 28 $0) $0) Si $561,400
1
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229 |cC [1087113821 [RIVERA DUBLI 23030 | 2 $94,900 $11,400[EPS037| 2 $94,900) so| ccr3s| 2 $94,900) so| 14-23 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
1
230 |cC [1085902350 |RODRIGUEZ DIEGO 25-14 | 6 $434,628f $69,600[EPS005| 6 $434,628} $17,400] CCF35| 6 $434,628] $17,400| 14-23| 6 $434,628| 4.350% $19,000 6 $0) $0) Si $123,400
231 [cC [1085902350 |[RODRIGUEZ DIEGO 25-14 | 13 $616,850) $98,700|EPS005| 13 $616,850) $24,700] CCF35| 13 $616,850) sof 14-23) 13 $616,850| 0.000%] 0| 13 $0) $0| Si $123,400
232 |cC [1085902350 |RODRIGUEZ DIEGO 25-14 | 7 $332,150) $53,200(EPS005| 7 $332,150) $13,300] CCF35| 7 $332,150) so| 14-23 7 $332,150| 0.000% so| 7 $0) $0) si $66,500
233 |cC [1085902350 |RODRIGUEZ DIEGO 25-14 | 4 $189,800) $30,400[EPS005| 4 $189,800) $7,600( ccF3s| 4 $189,800) so| 14-23 4 $189,800| 0.000%] so| 4 $0) $0) Si $38,000
234 |cC [80062045  |RODRIGUEZ JORGE 23030 | 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005[ 30 [  $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
235 |cC [13039753  |RODRIGUEZ JOSE 23020 | 30 | $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 [  $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
236 |cC [12917231  |RODRIGUEZ LUIS 25-14 | 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 [  $2,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
237 |cC [1085273176 [ROJAS LUIS 23020 | 30 [ $2,117,291 $338,800[Essc18| 30 [ 52,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
238 |cC [1086329087 [ROMO MIGUEL 23020 [ 30 [ 52,117,291 $338,800[Essc18| 30 [ $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) si $600,400
1
239 |cC [1082104699 |ROSERO EDWIN 23030 | 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 [ 52,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
240 |cc [5207533 ROSERO ISIDRO 23020 | 1 547,450 $7,600{ESSC18| 1 $47,450) $1,900( CcF3s| 1 $47,450) so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $9,500
1
241 |cc [5207533 ROSERO ISIDRO 23020 | 25 | $1,186,250) $189,800[Essc18| 25 [ $1,186,250] 47,500 CCF35[ 25 [ $1,186,250) so| 14-23 25 [  $1,186,250| 0.000%) 0| 25 $0) $0) Si $237,300
1
242 |cc [5207533 [ROSERO ISIDRO 23020 | 1 $47,450 $5,700{ESSC18| 1 $47,450) so| ccr3s| 1 $47,450) so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,700
1
243 |cc [5207533 [ROSERO ISIDRO 23020 | 3 $142,350) $22,800[ESSC18| 3 $142,350) $5,700( CCF35[ 3 $142,350) so| 14-23 3 $142,350( 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $28,500
1
244 |cC [1085952294 [RUANO JAIR 23020 | 30 [ $1,770,018 $283,300[EPS005[ 30 [  $1,770,018 $70,900 CCF35[ 30 [ $1,770,018] $70,900| 14-23| 30 |  $1,770,018| 4.350% $77,000] 30 $0) $0) Si $502,100
1
245 |cC [1087778131 |RUIZ JHON 23030 [ 30 [ $2,117,291 $338,800[Essce2| 30 [ $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
246 |CC [1085689273 [SAAVEDRA 2514 | 30 [ $2,117,291 $338,800[EPS005[ 30 [  $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
RICHARD
247 |CC [87948519  [SALAZAR JAVIER 25-14 [ 20 [ $1,392,794) $222,900{EPS037| 20 |  $1,392,794) $55,8000 CCF35| 20 | $1,392,794) 55,800 14-23] 20 |  $1,392,794| 4.350% $60,600] 20 $0) $0) Si $395,100
248 |CC [87948519  [SALAZAR JAVIER 25-14 [ 10 $474,500| $76,000|EPS037| 10 $474,500) $19,000] CCF35| 10 $474,500) so| 14-23{ 10 $474,500| 0.000% 0| 10 $0) $0) si $95,000
249 |cC [1087780028 [SANCHEZ JERLEY 23030 [ 30 [ 52,117,291 $338,800[EPS037| 30 [  $2,117,291 84,700 CCF35[ 30 [ 52,117,291 584,700 14-23| 30 | $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
250 [cC [1010109349 [SINISTERRA JAIME 25-14 | 30 [ $2,117,291 $338,800[Essc18| 30 [ 52,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ $2,117,291 84,700 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
251 |cC [1089196116 [TELAG JOHN 23030 | 30 [ $2,117,291 $338,800[Essc18| 30 [ 52,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
252 |cC [1082104211 [TELPIZ BLANCA 23030 | 30 [ $2,117,291 $338,800[ EPSICS[ 30 [ $2,117,291 $84,700| CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
253 [cC [87215291  [TENGANAN 23030 | 28 | $1,979,882 $316,800[ EPSICS| 28 | $1,979,882] $79,200 CCF35[ 28 | $1,979,882] $79,200 14-23| 28 |  $1,979,882| 4.350% $86,200] 28 $0) $0) Si $561,400
HENRRY 1
254 [cC [87215291  [TENGANAN 23030 | 2 $94,900) $11,400{ EPSIC5| 2 $94,900 so| ccrs| 2 $94,900 sof 1423 2 $94,900( 0.000% so| 2 $0) $0) Si $11,400
HENRRY 1
255 |cC [1085904419 [TONGUINO LUIYIN 23030 | 29 | $2,385,200) $381,700[EPS005[ 29 | 52,385,200 95,500 CCF35[ 29 | 52,385,200 $95,500( 14-23| 29 |  $2,385,200] 4.350% $103,800| 29 $0) $0) Si $676,500
1
256 |cC [1085904419  [TONGUINO LUIYIN 23030 | 1 $81,074] $13,000{EPS005] 1 $81,074 $3,300] CCF35( 1 $81,074 $3,300] 14-23| 1 $81,074| 0.000% so 1 $0| $0) Si $19,600
1
257 |cC [1010056171 [TORRES EDDIE 23030 | 30 [ $2,042,200) $326,800[EPS037| 30 |  $2,042,200] $81,700] CCF35[ 30 | 52,042,200 $81,700| 14-23| 30 |  $2,042,200| 4.350% $88,900] 30 $0) $0) Si $579,100
1
258 |CC [87714439  [TULCAN JAROL 25-14 [ 29 [ 52,048,586 $327,800[EPS037| 29 |  $2,048,58¢] 82,0001 CCF35[ 29 | $2,048,58¢] $82,000| 14-23| 29 |  $2,048,586| 4.350%] $89,200] 29 $0) $0) si $581,000
259 |cC [87714439  [TULCAN JAROL 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( CCF35| 1 $47,450 so| 14-23 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $9,500
260 |cC [1082104055 [TUPAZ ALEX 23030 | 30 [ $2,117,291 $338,800[ EPSICS| 30 [ 52,117,291 $84,700] CCF35[ 30 [ 52,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350% $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
261 |CC [1004639676 [VALENCIA EYLER 23030 | 30 [ $2,117,291 $338,800[{EPS037) 30 [  $2,117,291 $84,700 CCF35| 30 [ $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 |  $2,117,291| 4.350%] $92,200] 30 $0) $0) Si $600,400
1
262 |CC [1087125784 |VALLECILLA ANGEL| 23030 | 30 [ $1,770,019 $283,300[EPS037| 30 [  $1,770,019) $70,900 CCF35[ 30 [ $1,770,019) $70,900 14-23| 30 |  $1,770,019| 4.350% $77,000] 30 $0) $0) si $502,100
1
263 [cC [1086331975 |VARGAS PAOLA 23030 [ 15 [ 51,082,971 $173,300[EPso0s| 15 [ $1,082,971 43,400 CCF35[ 15 [ $1,082,971 $43,400| 14-23| 15 | 1,082,971 4.350%] $47,200] 15 $0) $0) Si $307,300
1
264 |CC [1086331975 [VARGAS PAOLA 23030 | 15 [ $1,013,986 $162,300[EPS005[ 15 [  $1,013,98¢] $40,600] CCF35| 15 $0) so| 14-23 15 [ $1,013,986] 0.000%) 0| 15 $0) $0) Si $202,900
1
265 [cC [1086330969 [VASQUEZ JOHAN 23030 [ 27 [ $1,899,927] $304,000[EPS005| 27 | $1,899,927] 576,000 CCF35[ 27 | $1,899,927] $76,000| 14-23| 27 | $1,899,927| 4.350% $82,700] 27 $0) $0) Si $538,700
1
266 |CC [1086330969 [VASQUEZ JOHAN 23030 | 3 $209,046| $33,500[EPS005| 3 $209,046| $8,400( CCF35( 3 $1,227,092 $49,100( 14-23| 3 $209,046| 0.000% so| 3 $0) $0) Si $91,000
1
267 |CC (1144042560 |[VILLOTA DANIEL 23030 | 30 | $2,466,274) $394,700[EPS037| 30 [ 52,466,274 98,700 CCF35[ 30 | 52,466,274 $98,700 14-23| 30 | 52,466,274 4.350% $107,300| 30 $0) $0) Si $699,400
1
268 |cC [1085937590 |[VILLOTA PAMELA 23030 | 30 [ $2,214,439 $354,400[ESsC18[ 30 | $2,214,439) 88,600 CCF35[ 30 | 52,214,439 $88,600( 14-23| 30 |  $2,214,439| 4.350% $96,400] 30 $0) $0) Si $628,000
1
269 |cC [1085636272 |YELA EDISON 23030 [ 27 [ $1,911,177] $305,800[Essc18| 27 [ $1,911,177] $76,500 CCF35[ 27 | $1,911,177] $76,500| 14-23| 27 | $1,911,177| 4.350% $83,200] 27 $0) $0) Si $542,000
1
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270 |CC [1085636272 |YELA EDISON 23030 | 3 $163,605) $26,200|ESSC18| 3 $163,605| $6,600] CCF35| 3 $163,605) so| 14-23] 3 $163,605| 0.000%| so| 3 S0} S0} Si $32,800
1
271 |CC [1086920995 [ZAMBRANO EDGAR 23020 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%| $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
1
272 |CC (1086329416 |[ZAMBRANO IVAN 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS005| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
1
273 |CC (1086332061 |ZINZA DAVID 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[ESSC18| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%| $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
1
274 |CC |[87717250 ZUNIGA GERMAN 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800|EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF35| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%| $92,200 30 $0| $0| Si $600,400
275 |CC (1085915878 [ZURA GILMER 23030 | 30 $2,466,697| $394,700[EPS037| 30 52,466,697 $98,700| CCF35| 30 $2,466,697| $98,700| 14-23| 30 $2,466,697| 4.350%) $107,400] 30 S0} S0} Si $699,500
1
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (12 Afiliados) $25,660,143| $4,106,100 $25,660,143 $1,026,900) $25,899,755 $1,036,400 $25,660,143) $964,900| $0| $0| $7,134,300
276 |CC [75157684 BETANCUR 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%| $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
HECTOR
277 |cC 4377049 BRITO FABIAN 23030 | 21 $1,498,949 $239,900|EPS005| 21 $1,498,949| $60,000[ CCF44| 21 $1,498,949 $60,000] 14-23| 21 $1,498,949| 4.350%| $65,300] 21 $0| $0| Si $425,200
1
278 |CC [4377049 BRITO FABIAN 23030 | 9 $720,519) $115,300/EPS005| 9 $720,519] $28,900| CCF44| 9 S0} so| 14-23] 9 $720,519| 0.000%} sol 9 S0} S0} Si $144,200
1
279 |CC |42156274 JCORRALES JULIE 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS010| 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%] $92,200 30 S0} S0} Si $600,400
1
280 |CC [10171349 JCUENCA ERNESTO 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS002| 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
281 |CC [1088334495 |GARCIA MARCELO 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS002| 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%| $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
1
282 |CC [94331599 IGIRALDO 23030 | 13 $934,361 $149,500|EPSO1 13 $934,361 $37,400| CCF44| 13 $934,361 $37,400| 14-23| 13 $934,361| 4.350% $40,700| 13 S0} S0} Si $265,000
ELIDVANIEL 1
283 |CC [94331599 IGIRALDO 23030 | 17 $1,360,980) $217,800|EPSO1 17 $1,360,980) $54,500| CCF44| 17 $1,272,916| $51,000] 14-23| 17 $1,360,980| 0.000%| so| 17 S0} S0} Si $323,300
ELIDVANIEL 1
284 |CC [9203470 [HURTADO YONIS 23100 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
1
285 |CC [1112761117 |MURIEL SANDRA 23030 | 27 $1,877,477| $300,400[EPS037| 27 $1,877,477| $75,100| CCF44| 27 $1,877,477| $75,100| 14-23| 27 $1,877,477| 4.350% $81,700| 27 S0} S0} Si $532,300
1
286 |CC [1112761117 |MURIEL SANDRA 23030 | 3 $253,488 $40,600|EPSO3 3 $253,488 $10,200| CCF44| 3 $1,315,517 $52,700] 14-23| 3 $253,488| 0.000%| so| 3 $0| $0| Si $103,500
1
287 |CC [65815421 JOROZCO LILIANA 23030 | 13 $908,061 $145,300(EPS002| 13 $908,061 $36,400| CCF44| 13 $908,061 $36,400| 14-23| 13 $908,061| 4.350% $39,600| 13 S0} S0} Si $257,700
1
288 |CC |65815421 JOROZCO LILIANA 23030 | 17 S1,167,980 $186,900[EPS002| 17 $1,167,980 546,800 CCF44] 17 51,154,146 $46,200 14-23| 17 $1,167,980 0.000% so| 17 S0} S0} Si $279,900
1
289 |CC [1057759382 |PUERTA DAMIAN 23030 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700| 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
1
290 |CC |10199535 RESTREPO MARIO 125-14 30 $2,117,291 $338,800|EPSO1 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700 14-23| 30 $2,117,291| 4.350%| $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
291 |CC [4695552 [ZEMANATE JOSE 25-14 | 30 $2,117,291 $338,800[EPS037| 30 $2,117,291 $84,700| CCF44| 30 $2,117,291 $84,700] 14-23| 30 $2,117,291| 4.350% $92,200| 30 S0} S0} Si $600,400
Total Afiliados( 221) $450,058,066|  $71,965,600) $454,292,751[  $18,124,500) $454,089,446|  $17,852,900) $454,292,751 $18,450,300| $0| S0 $126,393,300
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si
SEGURIDAD LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1683595260 9490098444 E 2025/08/06 2025/08/06 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $126,393,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS 231001
COLPENSIONES 25-14
PORVENIR 230301
PROTECCION 230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COMFAMILIAR NARINO CCF35
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44
COMFANDI CCF57
EPS (ADMINISTRADORAS: 14)
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62
COMFENALCO VALLE EPS012
COOSALUD EPS EPS042
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24
EMSSANAR ESSC18
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010
FAMISANAR EPS017
FOSYGA MINOO1
MALLAMAS EPSIC5
NUEVA E.P.S. EPS037
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041
S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018
S.A.
SALUD TOTAL EPS002
SANITAS EPS005
TOTAL

Pagina 9 de 9

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,011,153 6

891,280,008 1
891,480,000 1
890,303,208 5

900,935,126
890,303,093
900,226,715
900,226,715
901,021,565
800,088,702

NN ®©® W w U N

830,003,564
901,037,916

—

837,000,084

(&}

900,156,264
900,156,264

N NN

805,001,157

800,130,907

IS

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
219 $71,965,600 $0 $0
4 $1,240,500 $0 $0
47 $15,413,400 0 %0
137 $45,042,300 $0 $0
31 $10,269,400 $0 $0
221 $18,450,300 $0 $0
221 $18,450,300 $0 $0
221 $17,852,900 $0 $0
166 $13,287,400 %0 0
12 $1,036,400 0 0
43 $3,529,100 $0 $0
221 $18,124,500 $0 $0
3 $240,300 $0 $0
14 $1,108,100 $0 $0
2 $169,400 S0 $0
2 $167,200 $0 S0
37 $3,013,000 %0 0
4 $346,000 %0 )
1 $79,400 $0 $0
1 $98,800 S0 $0
8 $672,100 $0 S0
88 $7,194,000 $0 0
2 $152,900 S0 S0
5 $380,100 S0 S0
3 $252,600 S0 S0
51 $4,250,600 S0 $0
221 $126,393,300 $0 $0

$71,965,600
$1,240,500
$15,413,400
$45,042,300
$10,269,400
$18,450,300
$18,450,300
$17,852,900
$13,287,400
$1,036,400
$3,529,100
$18,124,500
$240,300
$1,108,100
$169,400
$167,200
$3,013,000
$346,000
$79,400
$98,800
$672,100
$7,194,000
$152,900
$380,100

$252,600
$4,250,600
$126,393,300
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3400.2025
Paimira, 4 Agosto de 2025

LA SUSCRITA DIRECTORA AERONAUTICA REGIONAL OCCIDENTE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CiviL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMP! con NIT No. 901.700.912-4 prestt los
servicios a satisfaccién en lo correspondiente a la operacién de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, seglin Contrato No.
22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto "Prestacién de Servicios de Seguridad
destinados a la Operacién de Seguridad Aeroportuarla, Proteccién de Perimetros en
Aeropuertos y Estaciones Aeronduticas de la Regional Occidente”, en el Aeropuerto
ALFONSO BONILLA ARAGON - CALI, VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, ESTACION
ROZO, ESTACION VOR TULUA, durante el periodo comprendido del 01 al 30 de Julio de
2025.

Igualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMP! con NIT No. 901.700.912-4 dio
cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto
& los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacién Familiar, Salud, Pensién y
ARL, conforme a la planilia integrada de autoliquidacion de aportes detallada con fecha de
pago al dia.

Dado en Paimira, a los cuatro (04) dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Veinticinco
(2.025),

oo Moo
Vic A EUGENIA MURILLO POLO
Directora Aeronautica Regional Occidente

}
Proyecto: Maryluz Martinez Largo-Profesionat Aerondutico Il l0~{/

Clave: APOY.7.0-12.008
Veorsion; 08

Focha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 1
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3409.25

EL SUSCRITO GERENTE DEL. AEROPUERTO INTERNACIONAL EL EDEN DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit. 901.700.912-4 prest6 los servicios a
satisfaccion en lo correspondiente a la operacidn de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segin Contrato No.
22001419 Lote 5 - H3-2022, cuyo objeto “Prestar los servicios de vigilancia y seguridad
para las instalaciones y aeropuertos administrados por la aeronautica civil por lotes
(vigencias futuras), durante el periodo comprendido del 01 al 31 de julio del 2025.

lgualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit.

901.700.912-4 dio cumplimiento a Io estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Famillar, Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autcliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Armenia a los cinco (05) dias del mes de agosto de 2025.

ENRY BARCO LLOPEZ
Gepente Aeropuerto

Proyecté: Yo Kalering Péres Avia
Revise: Henry Baren Lipes

. APOY-7.0-12-008
Clave: APOYS © S 05

Fecha: 16/07/2024
pagina: 1 de?




Transporte

Pereira, 01 de agosto de 2025

PARA: VICTORIA EUGENIA MURILLO POLO
Directora Regional Occidente

DE: HENRY BARCO LOPEZ
Gerente Aeropuerto Pereira

Asunto; Certificado seguridad Pereira mes de julio de 2025

. EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO
“MATECANA” DE LA CIUDAD DE PEREIRA — ADSCRITO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR

La empresa U.T. RONDATEMPi con Nit. 901.700.912-4 presté los servicios en Io
correspondiente a la operacién de Seguridad Aeroportuaria seglin Contrato No. 22001419
Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “Prestacién de Servicios de Seguridad destinados a Ia
Operacién de Seguridad Aeroportuaria, Proteccion de Perimetros en Aeropuertos y
Estaciones Aeronduticas de |Ia Regional Occidente”, en & Aeropuerto
INTERNACIONAL MATECANA - PEREIRA, VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, ESTACION
MADRORNO, ESTACION SANTA RITA, PUESTO DE VIGILANCIA EN LA TORRE DE
CONTROL, durante el periodo comprendido del 61 al 31 de julio de 2025,

fgualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMP! con NIT No. 901.700.912-4 dio
cumplimiento a fo estipulado en los artfculos 50 del Decreto 788-02y 2170102, con respecto
a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacién Famifiar, Salud, Pensién y
ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacién de aportes detallada con fecha de
pago al dia.

Dado en Pereira, al primer (1) dia del mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

(oo Zoee
EIWB/ARCO LOPEZ

Gerente Aeropuerto

-

Copig: Maryluz Martinez Largo ~ Profesional - Grupo Adm y Financlero Regional Qccldente
Jenny Hisbelia Bravo ~ Profesional - Coordinadora Grupo Adm, v Financ. Reg. QOccidente

Elabord: Diana Johana Aristizabal Tamayo - Técnico Aerondutico — Aeropuerto Matecafia Pereira
Reviso: Henry Barco Lépez ~ Gerente - Aeropuerte Matecafia Pereira
Aprobo; Henry Barco Ldpez ~ Gerente ~ Aeropuerto Matecafia Pereira

Clave: APOY.7.0-12.008
Versidn: 05

Fecha: 16/07/2024
Pigina: 1 de 4




LA SUSCRITA GERENTE DEL AEROPUERTO JUAN
CASIANO SOLIS DE LA CIUDAD DE GUAPI

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL ESSP 2018 NIT. No0.901241640-6, prest los
servicios a satisfaccién en lo correspondiente a la operacion de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento af anexo 4 elementos necesarios para el servicio segtin contrato N°48001551 -
A-H3 06 DE 2018, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
DESTINADOS A LA OPERACION DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, PROTECCION
DE PERIMETROS EN AEROPUERTOS Y ESTACIONES AERONAUTICAS DE LA
REGIONAL VALLE", en lo comespondiente al Aeropuerto JUAN CASIANO SOLIS,
ubicado en la ciudad de Guapi, durante el periodo comprendido 1 al 31 de julio de 2025,

lgualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL ESSP 2018 NIT.
N©0.901241640-6, dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 de| Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Guapi el 1 de agosto del (2025).

VI
— ‘.“ j{ _;’_,‘_.e_,.,\_g_,{
ELIANA LEMOS PLATICON

Gerente Aeropuerto

Clave: APQY-7.0-12.008
Varsién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1de 1



AERONAUTICA G
LRITAD M AT YT,

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO LA FLORIDA DE LA CIUDAD
DE TUMACO

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI NIT. No. 901.700.912-
4, prest¢ los servicios a satisfaccién en lo correspondiente a [a operacién de
Seguridad Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para
el servicio, segln contrato No. 22001419 Lote 5 - H3-2022, cuyo objeto
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA
AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5", en lo
correspondiente al Aeropuerto LA FLORIDA, ubicado en la ciudad de Tumaco,
durante el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2025.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI
NIT. No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50
del Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como
son: Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la
planilia integrada de autoliquidacién de aportes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Tumaco al primer (ler) dia del mes de agosto de dos
mil veinticinco (2025).

Atentamente,

M-

OSCAR MARCIAL MARINEZ GUERRA
Gerente Aeroportuario I1
Aeropuerto La Florida de Tumaco.

Clave; APQY-7.0-12-008
- Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 ded
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EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO
GERARDO TOVAR LOPEZ DE BUENAVENTURA ADSCRITO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

Que la empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE AEROCIVIL 2023. con NIT No.
501.667.897-0 presté a satisfaccién el servicio de transporte de los funcioharios del
Aeropuerto GERARDO TOVAR LOPEZ de Ia Ciudad de Buenaventura, adscrito a la
Direccion Regional Occidente, en el periodo comprendido entre los dias 01_al 31 de Julio
del 2025. De acuerdo con el contrato de prestacion de servicios numero 22001458-05- H3
de 2022,

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE AEROCIVIL
2023, dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del decreto 789 ~ 02 y 27 del
decreto 2170 — 02 con respecto a los aportes parafiscales como son: SENA, SALUD,
PENSION y CAJA DE COMPENSACGION, conforme la planilla integrada de autoliquidacion
de aporte,

Dada en Buenaventura, a los (01) dia del mes de agosto del 2025.

/%'R

OFELIA RIASCOS SINISTERRA
Gerente Aeropuerto
Gerardo Tovar Lépez- Buenaventura

Clave: APOY.7.0.12-008
Version: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 1
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3408.2025

LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTURIA DEL AEROPUERTO
“GUILLERMO LEON VALENCIA” DE POPAYAN, ADSCRITO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con Nit. 801.700.912-4 prest6 los servicios
a safisfaccion en lo comespondiente a la operacién de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio segin Contrato No.
22001419 LOTE 5 H3 de 2022, cuyo objeto “Prestacién de Servicios de vigilancia y
Seguridad para las instalaciones y aeropuertos administrados por la Aeronautica
Civil destinados a la Operaciéon de Seguridad Aeroportuaria, Proteccién de
Perimetros en Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional Occidente”, en
el Aeropuerto GUILLERMO LEON VALENCIA - POPAYAN Y LA ESTACION VOR
MERCADERES, durante el periodo comprendido del 01 de Julio hasta el 31 de Julio del
2025,

lgualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT. No.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulade en los articulos 50 del Decreto 789-02 ¥
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacién de
aportes detallada con fecha de pago al dia

Dado en Popayén, a los freinta y un (31) dia del mes de julio del afio dos mil veinticinco
(2025).

(@éi4 € bl o () ‘

VICTORIA EUGENIA MURILLO POLO
Gerente Aeroportuario (E)
Aeropuerto Guillermo Leon Valencia de Popayan

Clave: APOY.7.0-12-008
Versién: 05

Fecha: 16/107/2024
Pagina: 1de 2
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3406.2025
EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO DE PASTO DE

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa RONDACOL. ATEMP! LTDA con NIT No. 901.700.9124, prestd los
servicios en lo correspondiente a la operacion de seguridad aeroportuaria del contrato
N0.22001419 Lote 5-H3-2022, cuyo objeioc “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS
ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA

CIVIL POR LOTES, LOTE 5", cormespondiente al Aeropuerto Antonio Narifio, ubicado en
la ciudad de Chachaglii, y la Estacidn San Lorenzo — Narifio, durante el periodo
comprendido entre el primero (01) a los treinta y uno (31) dias del mes de julio de 2025.

Ei contrato en mencién da cumplimiento al anexo 4 y demas correspondientes,
adicionalmente cuenta con jos elementos necesarios para el servicio, de acuerdo con las
clausulas del contrato.

Igualmente se certifica que RONDACOL, ATEMP! LTDA, dio cumplimiento a lo estipulado
en los articulos 50 del Decreto 789-02 y 27 del Decreto 2170/02, con respecto a los
aportes parafiscales, como son: Sena, ICBF, Salud, Pensién y Cajas de Compensacion.

Para constancia se firma en Chachagi- N, a los dos (02) dia del mes de agosto del afio
dos mil veinticinco (2025).

N

LUIS CARLOS LUCERO CAICEDO

Gerente Aeroportuario | - Aeropuerto Antonio Narifio

Elaboré: Adriana Montenegro, Auxiiar I, Grupo Administrativo y Financiero
Ravisé:  Luis Carlos Lucera C., Gerente Aeroperiuarto
Aprobd:  Luls Cerles Lucaro C., Gerents Asroportysrio

Clave: APOY-7.0-12-008
Varsion: D5Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1 de 1
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3411.2025

Ipiales julio 31 de 2025

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO SAN LUIS DE LA CIUDAD DE IPIALES

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, NIT. No. 901.700.912-4, Se presto
el servicios en lo correspondiente a la operacién de seguridad aeroportuaria vy
cumplimiento al anexo 4, Elementos necesarios para el servicio, seglin contratc No.
22001419 LOTE & H3-2022, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD DESTINADOS A LA OPERACION DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
PROTECCION DE PERIMETROS EN AEROPUERTOS Y ESTACIONES
AERONAUTICAS DE LA REGIONAL OCCIDENTE®, en o correspondiente al
Aeropuerto SAN LUIS, ubicado en la ciudad de Ipiales, durante el dia 1 de jutio al 31 de
julio del 2025

lguaimente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMP! NIT No.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aporttes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Ipiales, el dia cuatro (04) del mes de agosto del dos mil
Veinticinco (2025).

S\

ALVARO JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ
Gerente Aeropuerto San Luis ipiales

Elabord: GERMAN BERNAL GONZALEZ
Ravisé: ALVARO JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ
Aprobd: ALVARQ JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ

Clave: APOY-7.0-12-003
Versién: 05

Fecha: 16/07/2024
Pagina: 1de 2

S SRR




$£0URIDAD Unién Temporal
ATEMFEL RONDATEMPI | » Wen Y -
e NIT:901700912-4 ’/

INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL OCCIDENTE

Contratista: UNION TEMPORAL RONDATEMPI
Fecha de Inicio contrato: 21 de abril del 2023.
Contrato: No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022
Periodo: 01 al 30 de julio del 2025

Interventor: Ing. Stivinson Martinez, Director de Operaciones Aeroportuarias.

Introduccioén.

Informe de Servicios Prestados y Gestion Operativa.

Objetivo:

El presente informe tiene como objetivo detallar los servicios prestados a la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil (UAEAC), durante el periodo
mencionado, bajo sus diversas modalidades operativas. Adicionalmente, se expone
un analisis integral de las actividades realizadas, novedades relevantes, acciones
de mejora implementadas y recomendaciones estratégicas orientadas a fortalecer
la gestion continua de riesgos y la optimizacion de los procesos asociados a la
operacion.

Estructura del Contenido:

Servicios Prestados: Descripcion de las modalidades de servicio ejecutadas, con
énfasis en alcances, cumplimiento de metas y resultados.

Actividades Desarrolladas: Sintesis de las acciones clave realizadas durante el
periodo mencionado.

Novedades Relevantes: Reporte de incidentes, cambios normativos o eventos
significativos que impactaron la operacién durante el periodo.
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Acciones de Mejora y Recomendaciones: Propuestas técnicas y correctivas,
derivadas de analisis de riesgos o lecciones aprendidas, alineadas con la mejora
continua.

Control de Riesgos: Evaluacién del estado actual de los riesgos operativos y
posibles medidas para su mitigacion.

Conclusién:

Este documento busca, no solo cumplir con los requisitos de transparencia y
rendicion de cuentas, sino también servir como herramienta estratégica para la toma
de decisiones informadas, garantizando altos estandares de seguridad, eficiencia y
calidad en los servicios aeronauticos.

Temas:

Servicios de vigilancia
Renuncias

Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades

Licencias

Calamidades

Accidentes laborales

. Siniestros

10. Sanciones

11. Alerta temprana
12.Porcentaje de avance fisico
13.Novedades relevantes
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1. Servicios de vigilancia UT RONDATEMPI

No.
REGIONAL OCCIDENTE PUESTOS PERSONAL SUBTOTAL
VIGILANCIA OPERATIVA Fijos | Relevo | Personal
Estacién Madrofio puesto 24 horas 1 3 0 3
Estacion santa Rita puesto 24 horas 1 3 0 3
CE:ZE?(':? el paso (Ndb) - puesto 24 horas 1 3 0 3
Parqueadero # 2
Pereira puesto 24 horas 1 3 0 3
con arma
. Puesto 24 horas
Pereira sin arma 1 3 3
San Lorenzo Puesto 24 horas 1 3 3
con arma
puesto 24 horas
con arma / 21 0 21
gil;]e::%a% horas 4 12 0 12
El edén (Armenia)
puesto 12 horas 6 6 0 6
(diurno)
puesto 16 horas
(diurno) 10 20 20
El edén (Armenia) ggfznsto 24 horas 1 3 3
El edén (Armenia) OMT | Puesto 12 horas 1 1 1
. . supervisor 24
El edén (Armenia) horas 1 3 0 3
’ . supervisor 16
El edén (Armenia) horas diurmo 1 2 0 2
puesto 24 horas
con arma 6 18 0 18
Gerardo Tovar |puesto 12 horas 3 3 2 5
(Buenaventura) (diurno) sin arma
puesto 24 horas
sin arma 2 6 0 6
Estacion vor/Dme | puesto 24 horas ’ 3 0 3
Buenaventura con arma
ok lTovar puesto 24 horas 1 3 0 3
B/ventura supervisores
Estacion vor Tulua puesto 24 horas 1 3 0 3
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Estacion vor puesto 24 horas 1 3 0 3
mercaderes
puesto 24 horas 10 30 0 30
con arma
Guillermo ledn valencia | puesto 16 horas
. : : 8 16 16
(Popayan) (diurno) sin arma
pgesto 12 horas 3 3 3
(diurno) sin arma
puesto 24 horas
. . . , 1 3 0 3
Guillermo ledn valencia | supervisor
(Popayan) OMT 16 horas
diurno 1 2 0 2
puesto 24 horas 6 18 0 18
con arma
juan Casiano (Guapi) p_uesto 24 horas 1 3 3
sin arma
Pqesto 12 Horas 4 4 4
(Diurno)
juan Casiano (Guapi) f\uperwsor 24 1 3 0 3
oras
con arma 8 24 0 24
puesto 24 horas
La florida (Tumaco) sin arma 2 6 6
pgesto 12 horas 3 3 3
diurno
ppesto 16 horas o > >
sin arma
La florida (Tumaco) ﬁg?::'sor - 1 ° ° °
OMT 12 horas
: 1 1 0
diurno
Cali operativo puesto 24 horas 4 12 12
Cali operativo | supervisor 24 3 3
supervisor horas
Cali ingreso torre de |puesto 24 horas 1 3 3
control con arma
Cali administrativo puesto 24 horas 5 15 15
Estacién rozo puesto 24 horas 3 3
con arma
Vor Calipuerto P_uesto il 1 3 0 3
sin arma
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puesto 24 horas 6 18 0 18
con arma
. . puesto 12 horas
san Luis (Ipiales) (diurno) sin arma 5 5 0 5
puesto 24 horas
sin arma 6 18 0 18
san Luis (Ipiales) %l:\(/ﬁ.to 16 horas 1 2 0 2
. . supervisor 24
san Luis (Ipiales) horas 1 3 3 6
Antonio Narifio (pasto) Egﬁs‘;?mam o ° 2 ° 2
P puesto 12 horas 11 11 4 15
(diurno)
puesto 24 horas
sin arma adm. 1 3 0 3
Antonio Narifio (pasto) | Superviser 24 1 3 0 3
OMT 12 horas
diurnas 2 2 2
Puesto 16 horas
sin arma 5 10 10
Estacion vor/Dme |puesto 24 horas 1 3 7
pasto con arma
TOTALES 163 400 31 431
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2. Renuncias:

Armenia:

El seior Zambrano Martinez Fredy Norbey C.C. 1.084.220.779, el dia 22 de julio
El senor Arboleda Ortiz Arnovis C.C.1.097.726,146 el dia 26 de julio
El sefor Laguna Zapata Carlos Alberto C.C. 18.415.416, el dia 29 de julio

Buenaventura:

Hernandez José Hurtado CC 1.085.546.898, labora 04 de julio
Lopez Ramirez Geovanny CC 1.111.747.252, labora 15 de julio

Cali:
Delgado diego Fernando CC. 14.699.095 a partir del 6 de julio

Popayan:
Anderson Steven Solarte Martinez CC 1.060.880.838, a partir el 31 de julio

3. Terminaciones de contrato:

Armenia:

El sefor Michael Stiven Mejia Acosta C.C. 1.094.973.408, el dia 14 de julio

Tumaco:

De La Cruz Mesa Luis Fernando CC 1.004.607.214, Con fecha 30 de julio

4. Contrataciones:
Armenia:

La sefiora Liliana Rodriguez Mejia C.C. 1.010.166.832, el dia 09 de julio
El sefior Vélez Garcia Diego Alexander C.C.1.094.884.198, el dia 17 de julio
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Guapi:
22 de julio, Angie Yurani Moreno Valverde CC 1111.784.881

Popayan:

El sefor Pazos Sanchez José Hernando CC 10.722.652 a partir del dia 2 de julio
La sefiora Torres Ocampo Michel Tatiana CC 1.002.956.031 a partir del 10 de julio
El seior Oscar David Anacona CC 1.061.742.310 a partir del 29 de julio

Pasto:

26 de julio, Alonso Gémez John Alexander CC 1.086.331.505

5. Incapacidades:

Armenia:

La sefiora Angelica Toro Rodriguez C.C. 1.098.308.323, desde El dia 10 al 14 de julio

Guapi:
Paulino Anchico Cuero C/C 1.0387.138, desde el dia 17/07/2025 al 15/08/2025

Cali:
Dominguez Puentes Omar CC. 94.301.770 INC los dias 12 y 13 de julio

Ipiales:

Tulcan Ortega Jarol Andrés CC 87.714.439, el dia 01 al 12 de julio

Yela Sanchez Edison Alejandro CC 1.085.636.272, del dia 24 al 25 de julio
Rodriguez Ortega Diego Fernando CC 1.085.902.350, del dia 14 al 20 de julio
Mena Mena Juan Carlos CC 98.365.096, del dia 24 al 25 de julio

Rodriguez Ortega Diego Fernando CC 1.085.902.350, del dia 21 al 24 de julio
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Pasto:

Isidro Arnulfo Rosero Salcedo CC 5.207.533, inicio del 28 de junio al 15/08/2025
Inca Lépez Cristian Alberto CC1.086.329,620, inicio 03 al 05 de julio

Pinta Insandara Segundo José CC 1.086.329.620, inicio 05 al 07 de julio
Bastidas Sanchez Diego CC 1.086.330.969, inicio 07 al 09 de julio

Pérez Daza Holman Andrés, desde el 10 de julio al 08 de agosto

Popayan:

Bambague Ordonez Juan Manuel cc1.061.743.409 inicia el 15 de julio al 13 de agosto.
Rojas Bahos Gerardo Alberto CC 76.330.497 inicia el 10 de julio y finaliza el 24 de julio.
Rivera Trujillo Julian Andrés CC 1.061.700.202, inicia el 23 de julio y finaliza el 21 de agosto.
Ordofiez Maria Yoslani CC 1.061.794.894, inicia el dia 27 de julio al 28 de julio.

Sarria Bonilla Oscar Alexis CC 1.061.535.430, inicia el 28 de julio y finaliza el 29 de julio.

Tumaco:

Guarda Armero Lida, Desde dias 02 al 03 de julio

Guarda Salazar Castillo Javier CC. 87.948.519, Desde 21 julio hasta 19 agosto
6. Licencias:

Ipiales;

Supervisor Chacon Chacon Roberto Javier CC 87.218.031del dia 19 al 23 de julio

Popayan:
Solarte Martinez Anderson Steven CC 1.060.880.838 A partir del 1 de julio al 5 de julio.

6. Calamidades:

No se presenté
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7. Accidentes laborales:

Buenaventura:

Mondragén Ramos Cintia, del dia 04 al 09 de julio

9. Siniestros:

No se presento

10 sanciones:

Armenia:

El senor Lenis Aroca Cristian Dario C.C.1032454683 desde el dia 06 al dia 08 de julio
El senor Lépez Echeverry Carlos C.C. 1096347599 desde el dia 10 al 17 de julio
El sefior Mejia Acosta Michael Stiven C.C. 1094973408 desde el dia 12 al 13 de julio

Popayan:

Mosquera Camacho José CC 4.615.181 inicia el dia 1 de julio de y finaliza el 8 de julio.
Medina Rosero Julian Esteban CC 1.061.819.704 se lleva a cabo el dia 3 de julio.
Cruz Anacona Maximino CC 1.060.986.855 se lleva a cabo el dia 3 de julio.

Zemanate Quifionez Victoria CC 1.058.963.427 inicia el 12 de julio al 14 de julio.
Hurtado Cortes Luis Rodrigo CC 10.721.858 inicia el dia 13 de julio al 20 de julio.
Garcia Astudillo Piedad Cristina CC 34.560.392 se lleva cabo el dia 24 de julio.
Garzon Castillo Alejandro CC 1.061.696.737 se lleva a cabo el dia 29 de julio.
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10. Reporte de condiciones o ambientes inseguros:
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REPORTE CONDICIONES INSEGURAS
(REGIONAL OCCIDENTE)

AEROFUERTO: LA FLOSRIDA
CciuDAD:- TuUusMACO
CLIENTE: UNIDAD ADMNMEMIST RATIVA ESFECLIAL
AERONAUTICA CIviL
CONTRATISTA:- UT. CTO Z2001419 H3 DE 2022 (RONDACOL) LT D.A)
SEMAMNA DEL O0O10TIZ02S AL 3107125

CONDICIMONES INSEGURAS
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12. Porcentaje de avance fisico

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
Duracion De Contrato 39 100 %
Tiempo Prestado 27 69 %
Tiempo Faltante 12 31 %

13. Novedades relevantes en la Regional Occidente

Durante el presente mes se da continuidad a la reunién virtual con todo el personal de
supervisores donde se recalca la importancia del control y exigencia al personal de
seguridad en los dispositivos, el cumplimiento estricto de la normatividad y controles en la
seguridad de la aviacion civil, se recuerda la constante instruccién al personal en
procedimientos, haciendo énfasis en la inspeccién de vehiculos y personas y articulos que
llevan consigo, e identificacion plena para ingreso a areas restringidas.

Armenia:

SORTEO DE PUESTOS, Se continua realizando el sorteo para asignacion de puestos al
personal entrante al servicio en el aeropuerto internacional el eden, al inicio del turno en la
mafiana a las 06:00, 14:00 y 18:00 horas.

[0

Completado

Wi, 02 de jul 20268 | ‘ A El Edén VIP Lounge, Muelle Naciofiél
'] VIP,Kilometto 12 Via Armenig,

£l Edén VIP Lounqe,ME.eHeNaciona‘-Saia : J y El Eden, Armenia, Quindio /8

VIR Kilometro 12 Via Amenla, La Tebaida, 3 4°27°8"N,75%6'5" £20m

I Eden, Ammenia, Quindio i | " o

| F2TIN T4 125

[

02 de julio, Personal de la entidad de Peligro Aviario realiza socializacién al personal
AVSEC sobre el programa de prevencion de Peligro aviario y Fauna como estrategia para
reducir el riesgo que existe para las aeronaves y su operacion por la presencia dentro o
alrededor del aeropuerto de aves y fauna en general durante las fases de despegue o
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ascenso, aproximacion o aterrizaje y solicitan al personal la colaboracion para no alimentar
los animales.

03 de julio, Instalacion Punto Ecologico
Se instala punto ecologico en la zona de alimentacion del personal de seguridad AVSEC
para la correcta separacion de los residuos solidos, organizar y facilitar la recoleccion
selectiva de estos y evitar atraer aves y fauna en zonas aledafias al aeropuerto y reducir el
riesgo que existe para las aeronaves y su operacion

ue, 03 de jul 2025

"El Edén VIP Lounge, Muelle Nacional - Sala
IVIE Kilometro 12 Via Armenia, La Tebaida,—
SElEden, Armenia, Quindio

@ED7 /"N, 75°46'5"W £21m

03 de julio, se lleva cabo reunidon con el gerente del aeropuerto el Edén el sefior Henry
Barco Lopez y el controlador aéreo el sefior Henry Giraldo y el personal de seguridad
AVSEC sobre El Procedimiento Operacional Estandarizado de Aerdédromos Regional
Occidente para el desplazamiento y estadia de vehiculos y personas en el area de
maniobras de los aerédromos.

Timemark
Foto 100% Real

hemorniT
A9 G0 fod

Completado
Jue, 03 de jul 2025

Aeropuerto Inlernacionalg@ﬁ ~Armenia
(AXM), Cl. 23 #22-08, Arffiefle, EI Eden, S
Armenia, Quindio

4°27'10"N, 75°46'5"W +38m

-
-
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@80S-Tuj ab 80 38M
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09 de julio, El sefior coordinador de seguridad y el sefior José Noe Varela lider de apoyo
en tierra de la aerolinea Avianca socializan con el personal de seguridad sobre la
documentacion valida para pasajeros menores de edad, personal de la aerolinea solicita se
facilite el ingreso de los menores de edad con fotos y formatos PDF de su documento de
identidad en coordinacién con el seiior José Manuel Cifuentes

Timemark
Folo 100% Real

Iimemark
£10 100N Renl

\

Completado

Mié, 09 de jul 2025
4°27'8"N, 75°46'5'W ...\

Completado
Mié, 09 de jul 2025
4°27'8"N, 75°46'5"W ...

,0digo de Foto: 3DXXGP2TIRK6GG

19 de julio, gracias a la gestion del Coordinador de la Regional el sefior Angel Ramirez se
realiza la instalacion de 01 bafo portatil en el umbral 02 lo que contribuye a mejorar el
bienestar del personal de seguridad que presta servicio en los puestos que se encuentran
en esta zona del perimetro

Fichado en 10:15

Sab, 19 de jul 2025 . = ) " Sab, 19 de jul 2025

Via al Aeropuerto el ede; - Via al Aeropuerto el e Armenia, a
de! pest A 1.1Km del club ca e’ Armenia A

a ppal, via
bloll Armenia-
El Eden, Armer

as Entradas Vehiculares Y Puertas De Emergencia

obstalqmod

208 fujsb 88 nud
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olbniu) sinsmA n3b3

mOOBF: W'9'aA%eT M3 TE%h



ATEMPI

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

Unién Temporal
RONDATEMPI
NIT:90170091 24

15:4] ©
Completado

44 “L.un; 28 de jul 2025
4°4°28'22"N, 75°4526"W 1.

"1 © Cadigo de Foto: 1RSUMDLARIBS .

Completado
Lun, 28 de jul 2025
4°25'54°N, 75°45'16"W ..

| 15:32
Completado

Lun, 28 de jul 2025
4°27'55'N, 75°45'55'W ..

16:10 @

Completado
Lun, 28 de jul 2025

Completado
Jue, 31 dejul 2025

Aeropuerto Intemacional I Edén, 630008
Amenia

A2TN, 75°466'W £21m

29 de julio, personal del consorcio GYP encargado del mantenimiento lado aire del
aeropuerto internacional Armenia realizan restauracion de cimientos de malla perimetral y

0844 <&
Completado
Mar, 29°de jul 2025

Seminario Mayor Juan Pablo |l, El Eden,
Armenia, Quindio

4727'39"N, 75°45'48"W £305m

realizan labores de roceria en las zonas de seguridad

Timemark
G o

| 08:44 &

Completado
Mar, 29 de jul 2025

Armenia, Quindio

) Codigo de Fore, KRYXCZ

Seminario Mayor Juan Pablo |1, El Eden,

A°27'38"N, 75°45'50"W £20m

YROARFURE

30 de julio se lleva a cabo reunién de socializacién de simulacro de accidente de aviacion,
personal de bomberos dan charla sobre la preparacién para llevar a cabo dicho simulacro
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en el mes de septiembre y saber cémo actuar con conocimiento de causa en los roles en el
simulacro

30 de julio, se lleva a cabo reunién virtual con el Coordinador Regional Angel Ramirez y
los supervisores quien imparte recomendaciones sobre el servicio, capacitacion constante
al personal sobre los procedimientos, reglamentacién y consignas y cumplimiento de los
requerimientos, teniendo siempre al dia todo lo relacionado con el servicio, se tratan temas
como el acoso laboral y sexual

31 de julio, se lleva a cabo reunion con funcionarios del aeropuerto internacional el Edén
sobre el proceso de mejora de la infraestructura, instalaciones, servicios y procesos
aeroportuarios para subir de categoria el aeropuerto Internacional El Edén
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31 de julio, Plan De Instalacion Camaras y Radares En Los Umbrales se lleva a cabo
reunion con personal del plan maestro para socializar la planificacién de la instalacién de
camaras y radares en los umbrales del aeropuerto como estrategia para implementar la
seguridad del aeropuerto, como la deteccién temprana de intrusos, la prevencién de actos
delictivos y la gestion de emergencias

31 de julio, Personal del consorcio GYP encargados del mantenimiento lado aire del
aeropuerto Internacional el Edén continian adelantando labores de mantenimiento pista

Timemark
Foto 100% Rea

Timemark
Foto 100% Re

0140 @

Completado Complet%
Vie, 01 de ago 2025 Vie, 01"de ago"
Via Rancho El Eden, El Eden, El Cabrero, El Via Rancho El'Eden, El Eden, El Cabrero, El

Eden, Armenia, Quindio Eden, Armenia, Quindio
4°27'31"N, 75°45'46"W +1500m 4°27'55"N, 75°45'56"W £1500m

© | ( @ Foto: HCRKL2GW63G3NE

Buenaventura:

01/07/2025

Se procede con la ubicacion estratégica del personal de seguridad privada en el punto de
control de filtro, con el fin de llevar a cabo la inspeccién detallada de los pasajeros que se
movilizan por la aerolinea SATENA con destino a Bogota. Esta accién se realiza cumpliendo
con la rotacion estipulada de los puestos, de acuerdo con lo establecido en el Adjunto 21 al
RAC 160, garantizando asi el cumplimiento de los protocolos de seguridad operacional.
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03/07/2025

De parte del personal de COHYDRA, empresa encargada del suministro de agua y del
mantenimiento de los tanques para su consumo, se realiza prueba de los pozos sépticos
con el fin de observar su funcionamiento y estado actual

04/07/2025

Por parte del personal de contratistas, se ha realizado la medicion del perimetro
correspondiente a la malla faltante ubicada en la cabecera 09. Esta actividad es
fundamental para avanzar con las acciones correctivas necesarias en materia de seguridad
perimetral.

e 3
\h"v‘b,; ¥
28 TON
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05/07/2025

Se realizo mantenimiento a los bafos portatiles donde implica limpieza regular,
desinfeccion, vaciado de residuos y reposicién de suministros, esto con el fin de garantizar
la higiene y prevenir la propagacion de gérmenes.

06/07/2025
Se realizo cambio de las barreras de proteccion en las mallas perimetral que estaban
ubicada hacia la parte interna, estas fueron reubicadas hacia la parte externa del aeropuerto
para su funcionabilidad segun la norma.

07/07/2025
Se realizo mantenimiento a los pozos sépticos del aeropuerto, esto con el fin de garantizar
su correcto funcionamiento y prevenir problemas como obstrucciones, malos olores y
gue podrian afectar la salud y el medio ambiente.

e

posibles desbordamientos
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09/07/2025
Personal de la empresa Celsia realiz6é una visita a las instalaciones del aeropuerto con el
fin de efectuar labores rutinarias de revisién y control sobre el equipo de medicién de
energia eléctrica.

El funcionario del cuerpo de bomberos Andrés Lorza recibid, por parte de la Aeronautica
Civil, varios elementos destinados a mejorar las condiciones de trabajo y atencion en la
estaciéon. Entre los articulos entregados se encuentran sillas para escritorio, tres aires
acondicionados y sillas para la sala de espera. La entrega se realizé en condiciones
normales y con disposicién para facilitar la |nstaIaC|on el uso adecuado de los equipos.

10/07/2025
La empresa BAMOCOL llevo a cabo labores de limpieza en los bafios portatiles ubicados
en las instalaciones, como parte de su rutina de mantenimiento y servicio higiénico. Las
actividades se realizaron de manera ordenada y cumpliendo con los protocolos
establecidos.
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12/07/2025

Contindan con las labores de lavado de pista, como parte del proceso previo a la respectiva

senalizacion. Esta actividad tiene como objetivo garantizar condiciones optimas de

visibilidad y seguridad, conforme a los estandares establecidos por la normativa vigente,

asegurando el cunyimiento efectivo de los protocolos operacionales.
B . _—— = —

“A - - -

13/07/2025
El personal de seguridad privada realiza la inspeccién regular de la represa de agua que
abastece al aeropuerto, con el fin de garantizar que esta infraestructura critica permanezca
libre de riesgos, manipulaciones o0 accesos no autorizados. Se documenta el estado
estructural y se vigila el cumplimiento de medidas preventivas para proteger el suministro
hidrico esencial.

e =3
< 4

14/07/2025

Se da inicio al mantenimiento de la infraestructura del aerédromo, especificamente en el
lado aire y pista del Aeropuerto Gerardo Tovar Lopez, a cargo de personal de la empresa
ALOGAR CONSTRUCCIONES S.A.S. Esta intervencion se enmarca en el plan de
conservacion preventiva, con el objetivo de preservar las condiciones de seguridad
operacional, funcionalidad estructural y cumplimiento de estandares técnicos establecidos
por la normativa aeronautica vigente. Las labores contempladas buscan optimizar la
infraestructura critica, previniendo deterioros que puedan afectar el normal desarrollo de las
operaciones aeroportuarias.
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15/07/2025

Se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento en las zanjas, con el objetivo de garantizar
su correcto funcionamiento hidraulico y prevenir afectaciones asociadas a obstrucciones,
procesos de erosion y acumulacién de maleza. Estas acciones permiten conservar la
capacidad de conduccion de aguas pluviales, evitando desbordamientos y mejorando las

condiciones de seguridad y operatividad en las areas intervenidas.
wy L

16/07/2025
Se adelantan trabajos de mantenimiento en las fachadas de la estacion de bomberos de
Aerocivil, orientados a preservar la durabilidad, seguridad estructural y aspecto estético del
edificio. Estas acciones preventivas estan dirigidas a evitar deterioros mayores, como
filtraciones de agua, desprendimientos de material o afectaciones que comprometan la
operatividad del inmueble. La intervencion forma parte del plan de conservacion de
infraestructura critica, contribuyendo a mantener condiciones 6ptimas para el personal y las
operaciones propias del servicio de emergencia.
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17/07/2025

En cumplimiento del plan de mantenimiento establecido, se llevaron a cabo labores de
sustitucion de parales en la malla perimetral por parte de funcionarios de la empresa
ALOGAR CONSTRUCCIONES S.A.S. Los trabajos se realizaron conforme a los estandares
de seguridad y especificaciones técnicas requeridas, con el objetivo de reforzar la estructura
y mejorar las condiciones de proteccion del perimetro. Esta intervencion contribuye
significativamente a la mitigacion de riesgos asociados a posibles vulnerabilidades en las
zonas intervenidas.

Se contindan ejecutando trabajos de pintura en la franja blanca de la pista, realizados por
funcionarios de la empresa ALOGAR CONSTRUCCIONES S.A.S. Esta intervencion forma
parte del mantenimiento programado de la infraestructura operativa, con el propdsito de
conservar la sefializacion horizontal conforme a los estandares establecidos en la normativa
aeronautica vigente. Las labores contribuyen a la seguridad operacional, favoreciendo la
visibilidad y correcta identificacion de las areas de transito en plataforma y pista.

Se ejecutan trabajos de pintura en el area de bomberos como parte de las labores de
mantenimiento preventivo, con el propésito de mejorar las condiciones estéticas y
funcionales del espacio. Esta intervencion busca preservar la infraestructura operativa y
ofrecer un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades propias del personal de
emergencia.
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Contindan las actividades de mantenimiento en el area de los bomberos, especificamente
relacionadas con trabajos de pintura en la infraestructura interna. Estas labores se
desarrollan con el objetivo de preservar las condiciones estéticas y funcionales del espacio,
asegurando un entorno adecuado para el desempefio operativo. La intervencién mejora la
apariencia general del area y contribuye a mantener estandares de higiene y conservacion.

19/07/2025

Se realizaron labores de mantenimiento en las instalaciones del gimnasio de los bomberos,
ejecutadas por personal especializado de la empresa ASESORIAS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVAS DE COLOMBIA S.A.S. Las actividades incluyeron la revision, ajuste y
adecuacion de los equipos e infraestructura fisica, con el fin de garantizar condiciones
Optimas de uso, seguridad y funcionalidad. Este mantenimiento contribuye al bienestar del
personal operativo, asegurando espacios adecuados para su preparacion fisica.

i . [ ,
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Se realizaron labores de aplicacion de matamalezas en areas especificas del aerédromo,
incluyendo el perimetro de los paneles solares, la garita ubicada en cabecera 09-1 y la
estacion VOR.

Se llevaron a cabo labores de aseo en los bafios portatiles, ejecutadas por funcionarios de
la empresa BAMOCOL. Esta actividad se realizé como parte del mantenimiento rutinario de
las instalaciones temporales, con el fin de preservar condiciones 6ptimas de higiene,
comodidad y salubridad para el personal operativo. La intervencién contribuye al bienestar
de los usuarios y al cumplimiento de estandares basicos de sanidad en areas criticas del
aerédromo.

21/07/2025

Se iniciaron las actividades de cerramiento del parqueadero publico como parte del proceso
preparatorio para las obras de mejoramiento de la infraestructura. Esta intervencion
permitira el levantamiento del piso existente y su posterior instalacién en concreto, con el
fin de optimizar las condiciones estructurales, funcionales y de durabilidad del area. Las
labores se ejecutan siguiendo los lineamientos técnicos establecidos, garantizando la
seguridad del entorno y el cumplimiento del cronograma proyectado.
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22/07/2025
La empresa BAMOCOL llevé a cabo labores de limpieza en los banos portatiles ubicados
en las instalaciones, como parte de su rutina de mantenimiento y servicio higiénico. Las

actividades se realizaron de manera ordenada y cumpliendo con los protocolos
establecidos.

23/07/2025

por parte de la seguridad aeroportuaria y siguiendo los protocolos del rac 160 capitulo E se
realiza control de acceso de vehiculos y personas a areas restringidas




B | Unién Temporal
ATEMFT RONDATEMPI | & )
SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO NIT: 9 0 1 7 0 0 9 1 2-4 "'f Rrtag, y

Cali:

01 de julio, capacitacion control ingreso de personas o vehiculas RAC 160 al personal
de seguridad de RONDATEMPI LTDA.

==

02 de julio. se realiza capacitacion higiene postural y habitos de vida via TEAMS la
empresa de riesgos de ATEMPI Axa COLPATRIA al personal de seguridad

D10:13AMZ © © Ll all = G

25 docs.google.com/forn

REGISTRO DE ASISTENCIA
Thanks for submitting your contset infot

Google Forr

04 de julio, se realiza reunion con la mesa de concertacion para la retoma del aeropuerto
ALFONSO BONILLA ARAGON en el salén de conferencias Aerocivil.

14 de julio, de 08:00 a 11:00 se realizo reunion virtual con nomina atempi ltda, para las
respectivas reclamaciones de nomina, con el sefior JOSE RODRIGUEZ.
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15 al 17 julio, visita y recorrido por parte de la AEROCIVIL BOGOTA en cabeceras 2.0 y
0.2 aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon de Palmira, dependencia direccién de operaciones
aeroportuaria ingeniero ELMER PARRA GIRALDO y la doctora RUT CALDERON

RODRIGUEZ B

Timemark
F010 100% Real

13:26

Aeropuerto Internacional Alfonse Boni

16 jul 2025 11:38:53
Arag6n, Palmira;Valle del Cauga La a
— TR

Esme

Pa
Valle del Cauca
#HAeropuerto Palmira

15 de julio,
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=ad3be8a2-7ab9-4546-8506-
b6cfca344ded&tenantld=56550a31-15aa-40e0-ab88-
2092bf289eee&threadld=19_meeting_ ODYzYzc2NmEtMGMxOSO00OMGE1LWFIMDYtMzU
10DUzODc1YzQ4@thread.v2&messageld=0&language=es-ES
Julio, personal de guardas nuevos al dispositivo:

S nemea - e

- E™ mMicrosofc

as = e

Janierramos@notmali.com

Compruebe la aplicacidn
outiocok
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19 al 25 JULIO, Aerocali realizan trabajos en el perimetro costado oriental en los box
culvert y limpieza de canal de aguas.

26 jul 2025 10:07:27
Palmira

Valle.del Cauca
#Aeropuerto Palmira

26jul2025 10:07:30
Palmira

Valle del Cauca
#Aeropuerto Palmira

(Bt UL

17 de julio, se realiza mantenimiento aires acondicionado de los umbrales 0.2 y 2.0, con
el funcionario Orlando Varela, Andres Diaz, personal de contratistas SOLOMEC Jose
Villada, Richard Valbuena.

26/07/2025,9:41:69, 26/07/2025 9:40:42
__.Via'sin Nembre La ESTn

. Vvalle dellGauca
Valle delCauca . °

01 al 31 de julio, Se realiza sorteo en almacén aerocivil, relevos de cabeceras 2.0 y 0.2 sin
novedad especial, se efectua retroalimentacion al personal de operadores en seguridad de
la aviacion civil, pero también hay deberes para con Atempi Ltda, dar cumplimiento a los
instructivos y consignas por parte de la empresa con el cliente.

-

ho 7 3] | 22 de jul 2025
- -
. ¢ L | - Mar
C A7 jul 2025 17:21:57 GIRAG Colombian Air Cargo, Unnamed
La Esmeralda ' _Road, La Esmeralda, Palmira, Valle del
Palmira [ Cauca

. Valle del Cauca
#HAeropuerto Palmira (ZE6digo de Fola: 2AWKWNWPDXRATH
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Guapi:

2 de julio, Se da inicio del turno con dispositivo completo supervisor verifica presentacién
personal estado de salud y de animo, se dio instruccion recordando norma RAC 160,
capitulo: F. procedimiento de inspeccidn a personas previo a su ingreso a areas restringidas.

12: 15 Registro de Actividad — Limpieza de Bafos Portatiles

Se informa que el personal encargado realizo la limpieza y mantenimiento de los bafos
portatiles, cumpliendo con los protocolos establecidos de higiene y desinfeccién.
actividad se llevd a cabo de forma adecuada, garantizando condiciones 6ptimas de
salubridad para el uso del personal.

13:18: Se reporta el mal estado de puerta en malla perimetral en puesto #5 mitad de pista
control camino para su pronta reparacién, ya que es una condicién insegura y facilita el
ingreso de personas no autorizadg.
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03 de junio, INFORME DE VISITA DEL COORDINADOR REGIONAL — ATEMPI

Fecha: Dias 3, 4 de julio de 2025

Lugar: Aeropuerto Juan Casiano Solis — Guapi, Cauca

funcionario Visitante: Angel Hernando Ramirez — Coordinador Regional ATEMPI
Desarrollo:

En el marco de su visita al Aeropuerto Juan Casiano Solis de Guapi, Cauca, el coordinador
regional de la empresa ATEMPI, sefior Angel Hernando Ramirez, sostuvo una reunién con
el equipo de supervision y personal operativo, en la cual se abordaron los siguientes temas
clave para el fortalecimiento de las labores de seguridad:

Observaciones finales:

El sefior Angel Hernando Ramirez reiteré el compromiso de la empresa ATEMPI con el
mejoramiento continuo y la disciplina operativa en cada uno de los aeropuertos de la region.
Se solicita dar cumplimiento a los lineamientos tratados y mantener comunicacion constante
para la gestion oportuna de novedades

N 3jul 2025 3:50:53 p. m.
3 jul 2025 10:31:42 a. m. - : # 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauca
‘J # 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauca \ ‘ 4 21,.0m

i = 20.2m

04 de julio Se hace recorrido en general de la Gerente Eliana Lemos, con el coordinador
regional Angel Hernando Ramirez, en terminal aéreo, se verifican los puntos de las
operaciones por el personal de seguridad.

4 jul 202510:10:24 a. m.
# 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauca
& 204m

4 jul 2025 10:31:31T a. m.
Guapi Cauca
= 39,0m
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07 de julio, Se reporta fallo temporal de maquina RX se apaga UPS principal se reporta al
coordinador regional, a la central, luego de 02 horas la maquina RX restablece sus
funciones, operativa.

—

=

L=

7 jul 2025 S$:03:12 a. m.

# 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauca
—_ 20,.3m

14 de julio, Siendo aproximadamente las 11:00 a.m., se registra el ingreso de la funcionaria
Jenny Bravo, adscrita a la Aeronautica Civil, a las areas restringidas del aeropuerto con
fines operativos, en el marco de sus funciones institucionales.

T4 jul 202S TO0:58:335 a. mm.
W 7139 Calle 135a Guapi Guapi Cauca
N 2O, 7m

Hace presencia en las instalaciones del aeropuerto el funcionario German Aldana
Superintendente de transporte, y la Gerente Eliana Lemos platicon en sala abordaje
verificacion de elementos varios, recorrido perimetral.

16 jul 2025 2:36:530 - .
# 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauc
_ 20.5m

Se hace aseo a 03 bafios portatil asignado al aeropuerto Juan Casiano Solis de Guapi por
personal del servicio.
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17 de julio, se hace mantenimiento de pintura de 03 casetas por funcionario del contrato
Carlos Sinisterra asignada al aeropuerto Juan Casiano de Guapi Cauca

17 jul 2025 4:47:30 p. m.
Guapi Cauca
- 31,0m

21 jul 2025 &6:18:21 p. m.
# 14D -62 Carrera N Guapi Guap
“~ 25.0m

22 de julio, se inicia reunién virtual para soporte técnico por parte de la empresa a cargo
para la configuraciéon del equipo de marcacion de ronda nuevo en puesto 4 luces papi de
guapi. Hoy 4:30 pm, queda operando sin novedad especial.
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Se realizan mantenimientos durante la semana a 03 bafios portatiles ubicacién cabecera 1,
mitad de pista, cabecera 2 por parte del personal encargado se solicita una plancha en
concreto para una mejor estabilidad y que el terreno es inestable y se dificulta para el uso
por parte del personal de seguridad.

25 de julio: En desarrollo de labores de verificacion rutinaria del sistema de videovigilancia,
se identific6 que varias camaras de seguridad se encuentran con fijaciones
debilitadas, presentando un riesgo inminente de desprendimiento de sus bases de
soporte. Esta situacion fue detectada en diferentes puntos del perimetro e interiores del

aeropuerto.

25 jul 2025 4:54:50 p. m.
# 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauca
- 21,0m

25 jul 2025 4:53:29 p. m.
# 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauca
20.9m
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28 de julio, de hace limpieza de 06 armas calibre 38 con su respectiva impronta

28 jul 2025 10:235:12 p- m.
# 7-139 Calle 13a Guapi Guapi Cauca
= 20,9m

Ipiales:

03 de julio El operario de la empresa SOLUBANOS sefior JOSE OLMEDO SANTACRUZ
GUAITARILLA CC 87.490.796, realiza aseo y mantenimiento a los bafios portatiles
instalados en las areas restringidas del aeropuerto San Luis Ipiales.

1 5:34

0°51'28"N 77°40'34"W.
Aeropuerto San Luis
Ipiales - Aldana
Caserio San Marcos
Narifio

Colombia

10 de julio El operario de la empresa SOLUBANOS sefior JOSE OLMEDO SANTACRUZ
GUAITARILLA CC 87.490.796, realiza aseo y mantenimiento a los bafios portatiles
instalados en las areas restringidas del aeropuerto San Luis Ipiales

jue; 10 jul 2025
10:26:19

0°51'26"N 77°40'37"W
Helipuerto San Luis
Caserio, San Marcos

Colombia
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17 de julio, El operario de la empresa SOLUBANOS sefior JOSE OLMEDO SANTACRUZ
GUAITARILLA CC 87.490.796 realiza aseo y mantenimiento a los bafos portatiles
instalados en las areas restringidas del aeropuerto San Luis Ipiales.

07:00 Se instaloé por parte de la empresa RONDACOL LTDA un nuevo enchufe para el
monitor que se encontraba sin servicio, a partir de la fecha queda funcionando con los dos

monitores.

24 de julio, visita del Coordinador regional Angel Ramirez al servicio de seguridad privada
aeroportuaria al aeropuerto San Luis, verificando los puestos que se cumpla con lo
establecido en el formato 8, pliego de estricto cumplimiento del contrato entre Aerocivil y la
Union Temporal RONDATEMPL.

jué, 24 jul 2025

& 13:38:59
075T28'Ny7.7°4034"W |
Aeropuerto San Luis
Ipiales=Aldana

Caserio San‘Marcos
Narifo

0251'261'N 77"
Aldana-ipial
Caserio San M

RO
Colombia
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13:00 El operario de la empresa SOLUBANOS sefior JOSE OLMEDO SANTACRUZ
GUAITARILLA CC 87.490.796, realiza aseo y mantenimiento a los bafos portatiles
instalados en las areas restringidas del aeropuerto San Luis Ipiales.

jue, 24 jul 2025
13:35:12

0°51'28"N 77°40'33"W
Aeropuerto San Luis
Ipiales - Aldana
Caserio San Marcos
Narifo

Colombia

17:00 Reunién de Coordinador Regional Angel Ramirez con el personal de seguridad para
tratar el cumplimiento de la norma RAC 160, Los PON y consignas de cada puesto.

jue, 24 jul 2025

16:45:55

0.85773668N 77.67601534W

Aeropuerto San Luis

Ipiales - Aldana

o Adane Caserio San Marcos
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certificaciones de factor humano OJT AVSEC.
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30 de julio, Reunién virtual del Coordinador Regional Angel Ramirez con los supervisores
de los aeropuertos del regional occidente para tratar temas contractuales.
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Pasto:

01 de Julio, Por parte de la empresa SOLUBANOS a cargo del operario Olmedo Santacruz,
realiza el mantenimiento y aseo a los bafios portatiles asignados a las garitas nuevas
instaladas en el perimetro.

Aeropuerto Pz
Antonio, Ch

Coordenadas: 1.394842°N, 77.288860°W
Clima: Lluvia 18°C

Altitud: O M

Brajula: 176° S

= codig

07 de julio, Siguiendo las instrucciones de la gerencia y en cumplimiento de la Normatividad
de RAC 160 se realizé el al tercer comité de seguridad con las diferentes entidades y
empresas que prestan el servicio en el aeropuerto Antonio Narifio.

Dia: LUNES 7/07/2025
hora: 08:30 AM

Lugar: Sala de Juntas

h Timema

Foto 007 f

08l e =
to

Aeropuerto Pasto (PSO)) 4
Antonio, Chachagiii, Narino

Coordenadas: 1.8396587°N, 77.289269°W
Clima:, Nublade.20°C 3
Altitud: {1820,0 m

Brajula: 210° SW
) AL

08 de Julio, Por parte de la empresa SOLUBANOS a cargo del operario Olmedo Santacruz,
realiza el mantenimiento y aseo a los bafos portatiles asignados a las garitas nuevas
instaladas en el perimetro.

am m——a - o ey

Aeropuer (PSO). Aeropuerto
Antonio, C jiif, Narifio

Coordenc: 1.8395463°N, 77.289546°W
Clima: Lluvia 17°C

Altitud: 1826,0 m

Brajula: S7° NE

(=]




Unién Temporal

ol it RONDATEMPI | &' R
SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO NIT:901700912-4 b»'j Rertng y

11 de julio, Se realizo socializacién y coordinacion con los funcionarios de avanzadas,
sobre las medidas de seguridad a tomar, para garantizar la seguridad del Sefior presidente
de la Republica de Colombia, Doctor GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO vy su
comitiva, en desarrollo de su agenda oficial el dia 11 de julio del 2025 en el municipio de
Chachagtii, (Narifio).

II 35 11 de jul 2025
Vie

__Aeropuerto Pasto (PSO), Aeropue

Antonio, Chachaglii;-Narifio

Coordenadas._ 1 .395582°N, 77.289898°W

~Clima: Lluvia 17°C eropuerto
Antonio

Altitud: 0 m Narino
Brdjula: 338° N v
;

o Google ws

14 de Julio, Por parte de la empresa SOLUBANOS a cargo del operario Olmedo Santacruz,
realiza el mantenimiento y aseo a los banos portatiles asignados a las garitas nuevas
instaladas en el perimetro.

14 de jul 2025

Pasto - El Tablon, Chachagiif, Narifio

Coordenadas: 1.392632°N,77.287386°W
Clima: Nublado 19°C

Altitud: 0 m

Brajula: 176° S

Foto: BAHUFWXLLDLEKA

18 de Julio, Por parte de la empresa SOLUBANOS a cargo del operario Olmedo Santacruz,
realiza el mantenimiento y aseo a los bafos portatiles asignados a las garitas nuevas
mstaladas en eI perlmetro

Clima: Lluvia 15°C
Altitud: 0 m
Brajula: 350° N

2
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22 de julio, la union temporal Security Video a cargo del ingeniero William Barco realizaron
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema CCTV monitoreo, y sistema control de
acceso en el aeropuerto Antonio Narifo.

. Aeropuerto Pasto (PS0), Aeropuerto
Antodlio, Chachaglif, Narifio
Coordenadas: 1.396234°N, 77.289363°W
Clima: sin datos
Altitud: 1822,6 m
Brajula: 57° NE

Timemark
) Camera

25 de Julio, el sefior coordinador regional occidente Angel Hernando Ramirez, realiza
revista al servicio de seguridad aeroportuaria en el Aeropuerto Antonio Narifio, como
también se reuni6 con los operadores de seguridad y supervisores para recalcar y aclarar
los siguientes temas.

Documentos del formato 8 especificaciones técnicas.

Elementos restringidos en el servicio

Induccidn y capacitaciones a realizar

29 de julio, a la hora y fecha el sefior Oscar Andrés Lesmes Rubio identificado con numero
de cedula 80.095.612, funcionario de la empresa Compafia de Seguridad, realiza
mantenimiento preventivo a maquinas de rayos X y a los arcos detectores de metales, del
mismo modo realiza una capacitacion al personal asignado al filtro de seguridad, sobre el
uso adecuado de los equipos de ayuda para la inspeccién a pasajeros y no pasajeros.
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29 dejul 2025°
|

eropuerto Pasto (PSO‘)Tﬁxéropuertp
A ntonio, Chachagqf, Narifio
NCobrdenadas: 1.3959232N, 77:289510°
¢Ii}na: Nublado 23°C* —~ 7
Altittd: 1825,7 m
{ Brajula: 177° N

o

Popayan:

02 de Julio, ingresan el sefior Tito Santacruz cc161.801.551 de la empresa SOLUBANOS
a realizar el respectivo mantenimiento de los bafos portatiles instalados en el area
perimetral cabeceras 0.8 y 2.6 para uso de los operadores de seguridad del Aeropuerto
Guillermo Ledn Valencia de Popayan

03 de Julio, el supervisor Operativo Jorge Angulo realiza capacitacién sobre manejo de
maquina de rayos x, dirigida al personal de seguridad Aeroportuario enfatizando en el
proceso de identificacion de amenazas
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04 de Julio, siguen avanzando los trabajos de roceria hacia la cabecera 0.8 por parte de la
empresa TARKUS Disefo y Construcciones S.A.S el contrato no 25000576 h4, cuyo objeto
es realizar la roceria de las franjas de seguridad y limpieza de canales del Aeropuerto
Guillermo Leon valencia de Popayan.

El aeropuerto Guillermo Leén Valencia de Popayan da cumplimiento en la gestion
institucional en capacitacion a pasajeros de vuelos hacia el Pacifico con la aerolinea Satena
Guapi, Timbiqui, Lopez DE MICAY, Esporadicamente se hacen inspeccion a equipaje para
verificar y mitigar el trafico de especies en via de extincion y trafico de mineria ilegal por
parte de la policia Aeroportuaria y la seguridad privada.

05 de julio, la empresa solubanos realizé el respectivo aseo de los bafos portatiles
ubicados en las cabeceras 0,8 y 2,6. que son de uso diario para los operadores de
seguridad del aeropu
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09 de julio, hace presencia personal de la empresa central de equipos y monatajes sas,
los técnicos David Steven Barreto cc 1.026.592.773 y Juan David Montafio cc
1.061.199.534 para realizar el mantenimiento de bandas transportadoras de equipaje del
aeropuerto (sala de equipaje, modulos aerolineas y banda lado aire).

Para esta semana continua los trabajos de roceria en el aeropuerto Guillermo Leon
Vlanecia, a cargo de la empresa Tarkus Disefio y Construcciones S.A.S para mantener
despejadas las cabeceras 0.8 y 2.6, zonas alrededor de la pista y calles de rodaje lo que
facilita la operacion de los aviones, mejorar la seguridad en la operacién diaria
especificamente en las rondas perimetrales por parte de la seguridad, se busca una mejor
visualizacién y una reduccion de roedores.

e -

= =8 < - - ~

12 de julio, se llevaron a cabo labores de Re parched en la pista por parte de la empresa
KAXA SAS. Estas intervenciones fueron necesarias debido a la presencia de huecos
considerables en algunas zonas de la pista, los cuales han ido aumentando con el paso
y aterrizaje constante de aeronaves. Por esta razon, las reparaciones se estan realizando
en horario nocturno con el fin de no afectar las operaciones diurnas

E = SR
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14 de julio, el personal encargado de la Roceria continuo con el corte del pasto en la
cabecera 2.6 comenzando por los bordes de la pista, esto para mejorar la visibilidad en
los perimetros, lo que beneficia a los operadores en sus recorridos como a circuito
cerrado de television desde el monitoreo.

Adicionalmente, se llevé a cabo la programacion y realizacion de examenes Simetric para
algunos operadores del aeropuerto Guillermo Ledn Valencia de Popayan que estaban
pendientes.

15 de julio, el sefior Jesus Londofo inicio las labores de mantenimiento y pintura en las
garitas de los puestos de Penta 2, y los puestos de las cabeceras 0,8 y 2,6, para su
conservacion estética y visibilidad dentro de las areas operativas.

16 de julio, se realiz6 el mantenimiento y limpieza de los bafos portatiles de las
cabeceras 0,8 y 2,6, por el personal de SOLUBANOS para el uso de los operadores de
seguridad.
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17de julio, la empresa RHD Construcciones inicio trabajos de pintura en las areas

publicas dentro del aeropuerto Guillermo Ledn Valencia de Popayan, como forma de
mantenimiento sobre la fachada.

e T

21 de Julio, personal de mantenimiento del aeropuerto Popayan y con apoyo de la gerencia

aeroportuaria el sr Jesus Londoiio realiza trabajos de resane y pintura de garitas las cuales
son utilizadas para prestar el servicio de seguridad.

21 de julio, ingresa el Sr Jorge Enrique Martinez y el sr Ricardo Abadia de la empresa
SECURITY video contratista unién temporal Aerocivil 2024 a realizar mantenimiento de
camaras y circuito cerrado de television

Mantenimiento de camaras Hikvision y Bosch fijas y PTZ, limpieza de rack, NVR switch
estacion de trabajo y monitores.

22 de julio, el Sr Jesus Londofio operario de mantenimiento y jardineria del aeropuerto en

compania del bidlogo Arley Gallardo realizan trabajos de fumigacién alrededor de las garitas
utilizadas para prestar el servicio de seguridad.
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24 de julio, ingresan los sefiores, Ingeniero Luis Arturo Fernandez y los técnicos John Jairo
Diaz, Luis Miguel Cruz de la empresa Union Temporal de Equipos Rayos X a realizar
mantenimiento preventivo de arcos porticos marca Garret, maquinas Rayos x marca
ASTRPHYSICS ubicadas en sala q(e embarque y area restringida lado tierra lado aire.

24 de Julio, ingresa el sefior Tito Santacruz CC 161.801.551 de la empresa SOLUBANOS
a realizar el respectivo mantenimiento de los bafos portatiles instalados en el area
perimetral cabeceras 0.8 y 2.6 para uso de los operadores de seguridad del Aeropuerto
Guillermo Leodn Valencia de Popayan

25 de julio, La empresa RHD Construcciones adelanta trabajos de pintura de paredes del
terminal aéreo sectores sala principal area publica zonas a,by c
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25 de Julio, siguen avanzando los trabajos de roceria en el area de la estaciéon de trabajo
V.O.R Popayan por parte de la empresa TARKUS Disefio y Construcciones S.A.S el
contrato no 25000576 h4, cuyo objeto es realizar la roceria de las franjas de seguridad y
limpieza de canales del Aeropuerto Guillermo Ledn valencia de Popayan.

Para esta semana continua los trabajos de roceria en el aeropuerto Guillermo Leon
Vlanecia, a cargo de la empresa Tarkus Disefio y Construcciones S.A.S para mantener
despejadas las cabeceras 0.8 y 2.6, zonas alrededor de la pista y calles de rodaje para
facilitar la operacion de aérea, las rondas perimetrales por parte de la seguridad y una
reduccion de roedores.

28 de julio, se tuvo la visita de la institucion educativa Francisco José de Caldas, sede
Calicanto. Los nifios y algunos padres tuvieron la oportunidad de conocer la fauna del
aeropuerto. Conocer las instalaciones, ver aeronaves, conocer un poco mas del
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funcionamiento del aeropuerto y capacitacion con el Ecologo Javier Mazabuel sobre la
importancia del reciclaje y los procesos que cumple el aeropuerto para la cumplimiento del
PMA, a cargo del biologo Arely Gallardo.

= . -

30 de julio, el Biologo Arley Gallardo junto con el sefior de mantenimiento Jesus Londofio,
realizaron una jornada de limpieza en dos casetas de vigilancia hacia la cabecera de la
pista 08. Estas casetas corresponden a Penta 10 y Penta 6A, los cuales estaban con basura
alrededor. Se recogieron toda clase de residuos sélidos como botellas de plastico,
envolturas de comida, latas de conservas, madera y hasta ropa. Lo anterior, se recomienda
a cada uno de los guardas conservar limpio su lugar de trabajo sobre todo estas casetas
que estan proximas a la pista y que el arrojo de basura puede contraer la atraccién de
roedores,serpientes,hormigas,etc.
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30 de julio, se llevo a cabo reunién con el coordinador regional Angel Hernando Ramirez
donde se menciona los temas de Animales permitidos a bordo de una aeronave con la
documentacion requerida, nos manifesto las politicas de cero tolerancia al acoso sexual y
también nos recalco sobre los elementos prohibidos en equipaje de mano, como los objetos
punzocortantes son depositados en el cubiculo, y no deben ser manipulados por ningun
operador al momento que se encuentre en el cubiculo de elementos decomisados.

31 de julio, la empresa de solubafos realizé el asep respectivo de los bafios portatiles
ubicados en las cabeceras para el uso de los operadores de seguridad.

Tumaco:

1 de julio, se hace acompafamiento al personal de la empresa ALOGAR
CONSTRUCCIONES que hace trabajo de descontaminacion a la pista del aeropuerto la
florida Tumaco.
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04 de julio, El sefior Olmedo Santacruz CC 87.490.796, funcionario de SOLUBANOS
ingresa en la camioneta Chevrolet CGN 354 de Neiva a realizar mantenimiento a los bafios
portatiles ubicados en la zona de seguridad de la pista 06 -24 del aeropuerto La Florida de
Tumaco y firma la planilla de control enviada por RONDACOL, para evidencia del
cumplimiento al contrato
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La aeronave militar tipo helicoptero FAC 4527 presenta falla hidraulica aterrizando de
emergencia sobre la pista frente a calle de rodaje C interrumpiendo la operacion aérea
comercial de la aerolinea SATENA. Posteriormente fue evacuada con la ayuda de SEl y los
carros de apoyo a la operacién de la aerolinea SATENA.

La empresa ALOGAR CONSTRUCCIONES SAS deja 14 tambores de pintura y 63 bultos
de microesferas para las labores de pintura y adecuacion de la pista 06 24
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05 de Julio, La empresa ALOGAR CONSTRUCCIONES SAS inicia labores de pintura y
adecuacion de la pista 06 24

8 jul 2025 ia.-; 19 p.m
# 94 Carters 11 83

San Andres de Tumacao
Narifio

Se envia a recursos humanos RONDACOL Bogota la documentacion solicitada del
personal rementemente mcorporado enla segurldad deI aeropuerto la florida Tumaco.

Aman v -
s
-

AT ACORMATINT A

07 de Julio, se identifica y controla el ingreso al Aeropuerto la Florida Tumaco de la sefiora
Adriana Molina Beltran visitante a la dependencia de sanidad Aeroportuarla

09 de julio, se identifica y controla el ingreso de la ESTUDIANTE para controladora aérea
Maria Alejandra Vanegas Arteaga identificada con Cedula 1.116.269.493
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10 de Julio, se hace acompafiamiento al personal de la empresa SS LAL que hace labores
de pintura y adecuacioén en la pista 06 24 del Aeropuerto la Florida Tumaco.

Jueves 10 de Julio se recibié papeleria adquirida por RONDACOL asi:

02 resmas de papel tamano carta

01 frasco tinta negra para la impresora Epson L3210

04 lapiceros color negro

02 lapiceros color rojo.

El sefior OImedo Santacruz CC 87.490.796, funcionario de SOLUBANOS ingresa en la
camioneta Chevrolet CGN 354 de Neiva a realizar mantenimiento a los bafios portatiles
ubicados en la zona de seguridad de la pista 06 -24 del aeropuerto La Florida de Tumaco y
firma la planilla de control enviada por RONDACOL, para evidencia del cumplimiento al
contrato.

= - - £ S ey - P ," 4 P
Los contratistas de la empresa SAS realizan trabajos de reparacion en las mallas del
perimetro del aeropuerto.
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10 jul 2025 10:37:13 a. m
Via Aeropuerto

San Andres de Tumaco
Narifio

12 de julio, se retira del servicio el BASTON asignado a la calle d rodaje C para enviarlo a
la empresa y obtener un concepto técnico por la falla que presenta en la pantalla donde se
lee la informacién del marcapasos.

EE

14 de Julio, se reciben 10 certificaciones de CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS
para operadores de seguridad de la aviacion civil para el aeropuerto la Florida de Tumaco.

16 de julio, aseo y mantenimiento de armas cortas.
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17 de julio, se realizé la evaluacion de desempefo en cargos operativos para dar
cumplimiento al plan del Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo de la
empresa RONDACOL.

17 jul 2025 5:56:017 a. m.
San Andres de Tumaco
Narifo

18 de julio, El sefior Edwin Leonardo Botina Villota CC 1.008.136.773, funcionario de
SOLUBANOS ingresa en la camioneta GIM 375 Pasto a realizar mantenimiento a los bafios
portatiles ubicados en la zona de seguridad de la pista 06 -24 del aeropuerto La Florida de
Tumaco y firma la planilla de control enviada por RONDACOL, para evidencia del

19 de julio, Igualmente, se identifica y controla el ingreso del sefior Edwin Araujo a CCTV
para realiza limpieza a las camaras.
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Realizan mantenimiento al sistema de alumbrado en el edificio del aeropuerto la Florida de
Tumaco.

cCc.C. T .a4a16.331
R O~
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24 de julio, ante la amenaza por posible intrusién al aeropuerto la Florida de Tumaco por
manifestantes, personal efectivo del Ejercito Nacional y el SMAT de la Policia Nacional
ingresan a las zonas restrmgldas para brindar la proteccion de los erlmetros

TRADA VEHICULAR’)'* 1 GG

25 de julio, El sefior Edwin Leonardo Botina Villota CC 1.008.136.773, funcionario de
SOLUBANOS ingresa en la camioneta GIM 375 Pasto a realizar mantenimiento a los bafios
portatiles ubicados en la zona de seguridad de la pista 06 -24 del aeropuerto La Florida de
Tumaco y firma la planilla de control enviada por RONDACOL, para evidencia del
cumplimiento al contrato.

Termina la capacitacion presencial del supervisor Henry Riascos en el Centro de estudios
aeronauticos de la AEROCIVIL en Bogota.

Centro de Estudios
Aeronauticos

Llegan 1 DMM marca GARRET nuevo, 1 DNMM marca RANGER usado, 38 carnets de la
empresa RONDACOL, dotacién de 2 camisas BLANCAS para el OMT Fori Cortes 1 camisa
BLANCA para el supervisor Riascos, 07 antenas, 12 perillas de encendido, 12 perillas de
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canales para radios HYTERA, 1 altavoz marca KIRIZU, 2 cargadores de baterias 9 V, 6
diplomas de reentrenamiento de vigilancia, 17 lapiceros, 3 marcadores, 3 pitos.

28 de Julio, se envia las planillas de asistencia a capacitacion en el RECORDATOTIO de
la politica de prevencion, identificacion y atencion del acoso laboral, acoso sexual y
discriminacién contra las personas LGBTIQ+ en el ambito laboral y el PROTOCOLO a
seguir en caso de una posible queja de acoso sexual en el trabajo.
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Mecanicos de la empresa NAFFCO se llevan la maquina 710 SEI PLACA OJG 492 conduce
Jairo Florentino Gomez Armero CC 87 492 196 para Ia ciudad de Pasto.

= AFA,—._-LU

29 jul 2025 6:36:44 a.
San Andres de Tumaco
Narino

30 de julio, se toman las medidas de seguridad preventivas dentro de la vigilancia del
aeropuerto la Florida de Tumaco por ESTADO DE ALERTA por posible sunami en la costa
del Municipio de Tumaco.
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Se comparte informacion enviada por la directora regional de Aerocivil sobre el control de
accesos a las torres de control de los aeropuertos.

PARA: Gerentes Aeroportuarios Regional Occidente
Coordinador ATC Regional Occidente

DE: Victoria Eugenia Murillo Polo
Director Aeronautico Regional Occidente

Asunto: INGRESO A LAS TORRES DE CONTROL REGIONAL OCCIDENTE

Estimados Gerentes,

Amablemente, les reitero lo comunicado en el chat de Gerentes de la Regional Occidente
que, hasta tanto se revisen los procedimientos por parte de la Secretaria de Servicios a la
Navegacion Aérea (SSNA) y la Direccion de Operaciones a la Navegacion Aérea (DONA),
UNICAMENTE, autoriza el ingreso a todas las torres de control de persona ajeno a la
operacion y funciones propias del servicio ATC, el Coronel Andrés Otero como Director de
Operaciones a la Navegacion Aérea.

En caso de requerir el ingreso de personal ajeno, solicitar el permiso a través de correo
electronico y copiar la solicitud a la suscrita Directora Regional.

Igualmente se socializa el comunicado del Coordinador Regional RONDATEMPI sobre el
tema de la revision de videos guardados en CCTV del aeropuerto la Florida de Tumaco.
< = Sup. Corporativos Cle __, :

3 en linea

= Coordinador Angel Ramirez Jhon
Buen dia para todos, quiero
recordar a todos los supervisores
que esta totalmente prohibido
hacer revision de videos
anteriores o manipular los
cctv sin la autorizacion de los
gerentes de los aeropuertos y de
ser autorizados se debe tener un
correo que sea el soporte para
esta actividad, de lo contrario
sera tomado como una falta grave
y acarreara sanciones de tipo

disciplinario. 11:12 a. m.

Igualmente se hace acompafiamiento al personal de obreros del ingeniero Daniel Gil del
consorcio la Florida mientras realizan los trabajos de pintura en la pista del aeropuerto la
Florida de Tumaco.
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31 de julio, se socializa los temas tratados en la reunién virtual realizada por el sefior Angel
Ramirez coordinador regional RONDATEMPI con el personal de supervisores operativos
de todos los aeropuertos.

ANGEL HERNANDO RAMIREZ CALDAS.
Coordinador Regional Occidente

Aeronautica Civil No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022
Union Temporal Rondatempi.

Cel: 311 2105301
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Es de obligatorio cumplimiento diligenciar el formulario de conocimiento del cliente, suministrarinformacién veraz y verificable y realizar actualizacién de datos por lo menos anualmente (circular externa 026 de 2008
superfinanciera). Puedes consultar tu péliza en www.segurosmundial.com.co

El tomador y/o asegurado segln corresponda, se compromete a pagar la prima dentro de los 30 dias contados a partir del inicio de vigencia de la péliza de acuerdo con el articulo 1068 del codigo de comercio,
modificado por el articulo 82 de la ley 45 de 1990, la mora en el pago de la prima de la presente péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica
del contrato y dara derecho a la compaiiia de seguros para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados por la expedicion de la péliza.

En mi calidad como tomador de la péliza indicada en esta caratula, manifiesto expresamente que he tenido a mi disposicion las condiciones generales de la péliza. Manifiesto ademas que, durante el proceso de
negociacién, anticipadamente me han sido explicadas por la compafiia y/o por el intermediario de seguros aqui indicado, sobre las exclusiones y alcances y contenidos de la cobertura, asi como las garantias. En virtud
de tal entendimiento, las acepto y decido tomar la péliza de seguros contenida en este documento.

Con la emision de la péliza se entiende que se autoriza a seguros mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp.
No obstante, en cualquier momento podra solicitar [a exclusion de alguno estos canales por medio de:

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

dial

Pagina web: www.segurosmundial.com.co - Correo electrénico:

dial.com.co - Lineas de atencion: Bogota (+601) 327 4712 - (+601) 327 4713 / Nacional 01 8000 111 935

Aer J/MZ{*/L

Tomador

)

N

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Firma Autorizada
Companiia Mundial de Seguros S.A.

BOGOTA (+601) 327 4712 / 13
NACIONAL: 018000 111935

&

.
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Condiciones particulares
TOMADOR: RONDACOL LTDA
ASEGURADOS: PERSONAL A CARGO DE RONDACOL LTDA
BENEFICIARIOS: LOS DESIGNADOS O EN SU DEFECTO LOS DE LEY.
¢QUE TE CUBRIMOS?

A CONTINUACION TE PRESENTAMOS LAS PRINCIPALES COBERTURAS DEL PRODUCTO.

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (AMPARO BASICO)
SEGUROS MUNDIAL CUBRE EN CASO DE MUERTE DURANTE LA VIGENCIA DE LAPOLIZA.

INCLUYE LA MUERTE POR DESAPARECIMIENTO EN LOS TERMINOS DE LEY, SUICIDIO, HOMICIDIO Y SIDA. ;QUE NO TE CUBRIMOS?

EL AMPARO BASICO NO CONTEMPLA EXCLUSIONES.

OFERTA ECONOMICA

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (AMPARO BASICO)

$2.500.000

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL $ 700

PRIMA ANUAL INDIVIDUAL $ 8.400

(CUAL ES LA PRIMA MiNIMA PARA EL GRUPO ASEGURADO? 3

* CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA MENSUAL O INFERIOR LA PRIMA MINIMA SERA DE: $50.000
* CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA ANUAL LA PRIMA MINIMA SERA DE $300.000

¢QUE HACER EN CASO DE RECLAMACION POR CUALQUIER COBERTURA?

DE COLOMBIA

CONSULTA LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA EN NUESTRA PAGINA WEB WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

UNA VEZ PRESENTADOS TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUROS MUNDIAL INDEMNIZARA A LOS BENEFICIARIOS DENTRO DEL MES SIGUIENTE A
LAFECHA EN QUE EL ASEGURADO O BENEFICIARIO ACREDITE, AUN, EXTRAJUDICIALMENTE SU DERECHO ANTE EL ASEGURADOR DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO.

VIGILADO °

CONOCE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE TU OFERTA

MANDATORIO ANUAL 5 ASEGURADOS

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

EDADES MINIMAS Y MAXIMAS DE INGRESO Y MAXIMA DE PERMANENCIA

18 ANOS
18 ANOS
18 ANOS

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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NIT 860.037.013-6 IVA Régimen Comun - Autorretenedores
Calle 33 # 6B - 24, Bogotd D.C. - Colombia www.segurosmundial.com.co

: SegUrOSd. l® Compafiia Mundial de Seguros S.A. Somos Grandes Contribuyentes

mun

tu compaiiia siempre

PARA TODA CONDICION QUE NO ESTE EXPRESAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO APLICA LO CONSIGNADO EN LAS CONDICIONES GENERALES
RADICADAS EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, MEDIANTE CODIGO: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I EL CUAL SE ENCUENTRAEN
NUESTRA PAGINA WEB

(QUE PERSONAS NO PODREMOS ASEGURAR?

NO SON PERSONAS ASEGURABLES, CLIENTES REPORTADOS EN LA LISTA OFAC Y/O CUALQUIER OTRA LISTA VINCULANTE PARA COLOMBIA, O AQUELLAS
PERSONAS QUE DENTRO DEL DUE DILLIGENCE QUE EFECTUA LA COMPANIA SE ENCUENTREN VINCULADAS EN ACTIVIDADES AL MARGEN DE LA LEY,
DELITOS O SITUACIONES CONEXAS CON ACTIVIDADES ILICITAS O DELICTIVAS.

¢(QUE DOCUMENTOS NECESITAS PARA ADQUIRIR TU SEGURO?

« FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES (SARLAFT) DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

« COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL TOMADOR

« RUT O CAMARA DE COMERCIO CON VIGENCIA NO MAYOR A 90 DIAS.

+ FORMATO DE RELACION DE ASEGURADOS DILIGENCIADO EN EXCEL (SOLICITALO A TU ASESOR COMERCIAL)

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD
LAPRESENTE POLIZANO TIENE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD.

AMPARO AUTOMATICO

SE OTORGA AMPARO AUTOMATICO DE 30 piAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE VINCULACION LABORAL A TODOS LOS NUEVOS EMPLEADOS,
SIEMPRE Y CUANDO NO SUPERE LOS 75 ANOS DE EDAD.

SEGUROS MUNDIAL CONCEDE AMPARO AUTOMATICO SIN SOLICITUD DE SEGURO O REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD PARA LOS AUMENTOS DE SUMA
ASEGURADA MENOR O IGUAL AL 20% SIEMPRE Y CUANDO SEAN MENORES DE 75 ANOS DE EDAD, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE APAREZCA DICHA
NOVEDAD EN LOS REGISTROS INTERNOS DEL TOMADOR

FORMA DE PAGO

ESTA POLIZA SERA DE FACTURACION MENSUAL CON PAGO DE 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION.

~
. COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES
POLIZA DE SEGURO
VERSION CLAUSULADG 21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D0OI
J
No. Péliza . No. Anexo. . No. Certificado . No. Riesgo, 1
Tipo de documento | Change , Fecha de expedicién | 2025-07-04 }Y Suc. expedidora 3 CEN SABANA CENTRO
Vigencia desde 5 Vigencia hasta 5 Dias 5 Vigencia del certificado desde 5 Vigencia del certificado hasta
L 00:00 Horas del | 2025-07-01 | 00:00 Horas del | 2026-07-01 . 365 | 00:00 Horas del | 2025-07-01 | 00:00 Horas del . 2026-07-01 )
Condiciones particulares
74 AISIOS MAS 364 DIAS
65 ANOS MAS 364 DIAS
59 ANOS MAS
364 DIAS
364 DIAS
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¢A donde puedo comunicarme?

Para dar aviso del siniestro, puede hacerlo
a través de las siguientes opciones:

N
Ro7) S

SEGURO COLECTIVO DE VIDA

PARA EMPRESAS DE VIGILANCIA

Resumen

Esta péliza ofrece aseguramiento a las
empresas de vigilancia de acuerdo con el
decreto 1588 del 2021.

Asegurados

Seguros Mundial Gnicamente aseguray da
cobertura a los asegurados que estén
descritos en el certificado individual del
seguro*. En caso de presentarse alguna
modificacién debe ser reportarlo a
Seguros Mundial.

Certificado Individual de Seguro: Documento expedido
a cada uno de los asegurados en el que registran o
individualizan y constan las condiciones particulares de
la péliza. Ejemplo: datos, fechas de vigencia, amparos
otorgados, prima, etc.

___________________________________

(+601) 3274712

018000 111935 ‘

Linea Nacional Linea en Bogotd

RS “Reporta tu Siniestro” en el siguiente link

www.siniestrosmundialvidayap.co m
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SECCION UNO: ;Cudles son las coberturas de la Péliza?

Amparo bdsico: se conoce como amparo
a bdsico a la cobertura principal del |
ogre !

z seguro, la cual no puede ser modificada.

1.1 ¢Qué me cubre el amparo de ' Muerte por desaparecimiento: El

muerte por cualquier causa? | articulo 97 del cédigo civil seiala que, si |

' pasaren dos afios sin haberse tenido

El presente seguro cubre en caso de muerte por g "oticiasdel ausente, se presumird haber
. L. ‘ muerto éste siempre y cuando se !
cualquier causa, la muerte por desaparecimiento* ¥ cumplan las condiciones mencionadas |
en los términos de ley, suicidio, homicidio y SIDA . enestearticulo. |

diagnosticado dentro de la vigencia de la péliza. Ty .

Amparo adicional: se conoce como !
amparo adicional a aquellas coberturas |

. . . '
adicionales u opciones del seguro. !

1.2 ¢Qué me cubre el amparo Incapacidad .~ N
Total y Permanente*? Incapacidad total y permanente:
Entendida como la pérdida del 50% o
mds de la capacidad laboral del
Seguros Mundial pagaré la suma asegurada asegurado, como consecuencia de

contratada, si como consecuencia de lesiones ‘ lesiones  corporales  causadas por

orgénicas o alteraciones funcionales incurables que ¥ dccidente o enfermedad, sea o no de
. . . . . origen profesional.
de por vida impidan al asegurado desempefnar . K

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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cualquier trabajo o actividad remunerada, y dentro de los ciento ochenta dias (180)

siguientes a la fecha de su ocurrencia se produce respecto al asegurado una

\ incapacidad total y permanente diagnosticada y comprobada de conformidad con el

@ dictamen de la junta de calificacion de invalidez o entidad facultada para hacerlo

conforme a la ley, con una calificacion de pérdida de capacidad laboral igual o superior
al 50% basada en el Manual Unico de Calificacién de Invalidez vigente.

Para los asegurados que hagan parte de regimenes especiales de Calificacion de
Invalidez, como Magisterio, fuerzas militares, aviacion etc., deberan acudir ante las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez o Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez con el fin de que sean calificados conforme al Manual Unico de Calificacién de
invalidez vigente.

El valor de la indemnizacion por este amparo se calculara con el valor asegurado
correspondiente a la Fecha de estructuracion de la correspondiente Incapacidad Total

§ y Permanente.

Este amparo no es acumulable con el amparo basico de muerte, desmembracion
accidental y enfermedades graves. Estos dos ultimos reduciran la suma asegurada del
amparo de incapacidad total y permanente. En caso de renovacion se mantendra la
suma asegurada reducida.

1.3 ¢Qué me cubre el amparo de renta daria por hospitalizacion?

Seguros Mundial pagara al asegurado por la hospitalizacion originada por un accidente
o una enfermedad no excluida, la renta diaria contratada, a partir del segundo (2do)
dia calendario de ingreso a la institucion hospitalaria.

(\:) Se entiende por Hospitalizacion la estadia en observacion de urgencias y /o
_/\/' permanencia en la institucion hospitalaria o clinica que supere las seis (6) horas
continuas e implique cambio de dia entre su ingreso y salida.
El valor maximo que Seguros Mundial reconocerad por esta cobertura sera el
correspondiente a treinta (30) dias calendarios, por evento y vigencia anual de
esta poéliza.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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1.4  ;Qué me cubre el amparo de Enfermedades Graves*?

Seguros Mundial, cubrira como anticipo del
amparo de muerte por cualquier causa, hasta el
50% del valor asegurado en caso de ser
diagnosticado con una (1) de las siguientes
enfermedades:

a) Cancer

b) Leucemia

c¢) Infarto de miocardio

d) Insuficiencia renal crénica
e) Accidente cerebro vascular
f) Cirugia artero coronaria

g) Trasplante de 6rganos

h) Esclerosis multiple

i) Derrame e infarto cerebral
j)  Gran quemado

k) Enfermedad de Alzheimer
[) Enfermedad de Parkinson
m) Estado de coma

n) Anemia aplasica

o) Traumatismo mayor de cabeza

Una enfermedad grave es aquella que,
debido a su alcance y sintomas, supone
un riesgo serio para la salud de la
persona que la padece.

El valor asegurado indemnizado, se deducira del valor asegurado del amparo basico y del

amparo de Incapacidad total y permanente.
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SECCION DOS:

:Qué no me cubre la péliza? (Exclusiones)

D Exclusién: Hechos o circunstancias '
/5 que no estdn incluidos en las !
2 coberturas de la péliza. K

2.1 ¢{Qué no me cubre el amparo de muerte por cualquier causa?

- No me pagaran las indemnizaciones si la muerte por cualquier causa del asegurado se debe de
forma directa o indirecta a enfermedades preexistentes, lo anterior, salvo que Seguros
_ Mundial previo estudio acepte de manera expresa cubrir tales enfermedades. Cuando el
m accidente causa de la muerte o incapacidad total y permanente ocurra durante un periodo

fuera de la vigencia de la presente poliza.

2.2 ¢Qué no me cubre el amparo de Incapacidad Total y Permanente?

indirecta de los siguientes hechos o cuando ocurran en alguna de las siguientes

Q No me cubrird cuando la incapacidad total y permanente sea consecuencia directa o
circunstancias:

- De una enfermedad preexistente salvo que haya sido aceptada expresamente por
Seguros Mundial.

 Laincapacidad total y permanente provocada por el mismo asegurado.

* La incapacidad que haya sido ocasionada y se manifieste cuando el asegurado tenga
una edad igual o mayor a 70 anos.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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2.3 ¢Qué no me cubre el amparo de renta diaria por hospitalizacién?

La indemnizacion prevista para este amparo adicional, no se pagara cuando la
hospitalizacion sea consecuencia directa o indirecta de los siguientes hechos, o cuando
ocurra en alguna de las siguientes circunstancias:

a) El suicidio o tentativa del suicidio, se encuentre o no, en uso de sus facultades
mentales o en estado de demencia permanente o transitoria.

b) La participacion del asegurado en rifnas o en la comision de algun delito tipificado
por la Ley penal o mientras se encuentre dedicado a cualquier ocupaciéon o
actividad ilegal

c¢) Enfermedades o condiciones preexistentes.

d) Las complicaciones debidas a trasplantes de érganos, cirugias o actividades
médicas o no médicas experimentales.

o

e) Enfermedades diagnosticadas o tratadas antes de la iniciacion de la vigencia del
seguro o antes del ingreso del asegurado a la poéliza.

f) Elsindrome de inmunodeficiencia adquirida - sida o la presencia del virus VIH, asi
como cualquier otra enfermedad derivada de este virus.

g) El cancer de todo tipo.

h) Las enfermedades mentales o episodios psicéticos.

i) Eventos generados a consecuencia de epidemias y pandemias.

j) Guerracivil o internacional, invasion, actos de enemigo extranjero, hostilidades u
operaciones de guerra (haya sido declarada o no), sedicion, rebelion, asonada,

—— insurreccion, terrorismo, amotinamiento, manifestaciones publicas o cualquier
trastorno del orden publico.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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k) Accidentes de aviacion cuando el asegurado viaje como piloto o miembro de la
tripulacion de cualquier aeronave, o viaje en aeronaves no autorizadas
&;—_> oficialmente para operar en forma comercial en el transporte de pasajeros.

) Terremoto, temblor, erupcion volcanica, cicléon, huracan, tifén, tornado,
maremoto, tsunami o cualquier otro tipo de convulsion de la naturaleza.

m) Reaccion radiacion nuclear indiferentemente de como se hubiere originado.

n) El embarazo, aborto o alumbramiento; ni la agravacion en lesiones resultantes
como consecuencia de tales causas, tratamientos o curas de reposo, de
infertilidad, esterilidad, inmunizaciones, reversion de La esterilizaciéon, cambio
de género o para mejorar la funcion sexual.

o) Chequeos o diagnésticos médicos.

W p) Tratamientos odontoldgicos, tratamientos cosméticos o cirugias plasticas o
cualquier complicacion resultante de estos.

q) Los eventos quirdrgicos o tratamientos electivos o aquellos eventos quirlrgicos
voluntarios no reconstructivos.

r) La participacion del asegurado en pruebas o competencias de velocidad o
habilidad de cualquier clase; asi como, la participacion del asegurado en
competencias de resistencia que revistan el caracter de encuentros deportivos
profesionales.

s) La participacion del asegurado en huelgas ilegales o manifestaciones callejeras
de cualquier clase.
'M_? v 2.4 ;Qué no me cubre el amparo de Enfermedades Graves?
Las indemnizaciones previstas en este amparo adicional no se pagaran, cuando la
enfermedad sea consecuencia directa o indirecta de los siguientes hechos, o cuando

ocurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedades, anomalias o malformaciones congénitas.
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b)

c)

d)

e)

F)

Enfermedades y/o padecimientos que le hayan sido diagnosticados o por los
cuales haya consultado o haya recibido servicio o suministro el asegurado con
anterioridad al diligenciamiento de la solicitud del seguro o al ingreso a la péliza
y que no hayan sido aceptada su cobertura expresamente por la Compania.

Cualquier tipo de cancer que se haya manifestado o diagnosticado antes de los
180 dias de vigencia continda desde el ingreso del asegurado a la péliza.

Cualquier manifestacion o tumor en presencia del sindrome de
inmunodeficiencia adquirida VIH.

Lesiones pre malignas, cancer de prostata etapa a, t1a o t1b de la clasificacion
TNM, cancer insitu no invasivo, tumores malignos de piel, a excepcion de

melanoma maligno, en el cual si estaras cubierto.

Cancer de seno o matriz.

g) Angioplastia, tratamiento laser y todas las otras técnicas que no requieran la

h)

apertura en quirurgica del térax, operaciones de valvulas, operaciones por
tumoracién intracardiaca o alteraciones congénitas.

En caso de accidente cerebro vascular, los eventos vasculares isquémicos
transitorios y eventos lentamente reversibles.
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SECCION TRES: Condiciones Generales

3.1 ¢{Qué personas no son asegurables?

No son personas asegurables, clientes reportados
en la lista OFAC y/o cualquier otra lista vinculante
para_Colombia*, o aquellas personas que dentro
del due dilligence que efectia la compaiia se
encuentren vinculadas en actividades al margen de
la ley, delitos o situaciones conexas con actividades
ilicitas o delictivas.

3.2 ¢Quién es el tomador?

Es la persona que traslada los riesgos para
asegurar un nimero determinado de personasy
es el responsable ante Seguros Mundial del pago
de las primas.

33 ¢Quién es el asegurado?

Es la persona cuya vida se asegura

34 éCuadl es el grupo asegurable?

Lista Vinculante: Son aquellas bases
de datos nacionales e internacionales
que recogen informacién, reportes y
antecedentes de diferentes
organismos, tratdndose de personas
naturales y juridicas, que pueden
presentar actividades sospechosas y/o
lavado de activo.

Lista OFAC: Oficina de Control de
Activos Extranjeros de EEUU, es una
lista que registra los nombres de
personas y empresas senaladas de
participar en actividades de lavado de
activos.

Es el conformado por personas naturales, vinculadas bajo una misma personeria juridica en
virtud de una situacién legal o reglamentaria, o que tengan con una tercera persona
(Tomador) relaciones estables de la misma naturaleza, cuyo vinculo no tenga relacién con el

propésito de contratar el seguro de vida.
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35 ¢Cuales son las edades de ingreso y permanencia?

ARG Edad minima Edad maxima Edad maxima de
ingreso de ingreso permanencia
o]0

Basico: ; 69 afios Mas 75 afios mas

| | Muerte por cualquier causa 18 afos 364 dfas 364 dias
~ 65 anos mas 70 anos mas

Incapacidad Total y Permanente 18 anos 364 dias 364 das
Enfermedades graves / Renta diaria 18 afos gz:z%ssmas 65 afos mas

por hospitalizacion 364 dias

3.6 ¢Cual es el limite individual de responsabilidad maxima?

El limite de responsabilidad para cada asegurado, es el establecido en el certificado
individual de seguros para cada amparo y constituird la maxima responsabilidad de la
compania en caso de siniestro.

I

3.7 ¢Cual es la Forma de pago?

Esta poliza serd de pago anticipado / inmediato. La expedicién esta sujeta a la confirmacion
del pago de la péliza.
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SECCION CUATRO: Otras disposiciones

4.1 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por
muerte por cualquier causa?

 Carta formal de reclamacién relatando los hechos

* Fotocopia de la cedula de ciudadania del asegurado.

* Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o por los beneficiarios
« Copia de Registro civil de defuncién

» Certificacion bancaria del reclamante

La compania se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

4.2 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por
incapacidad total y permanente?

Copia de la historia clinica completa.

Calificacién de invalidez segun dictamen de la junta de calificacion de invalidez o alguna
de las entidades que de conformidad con el sistema de seguridad social estan facultadas
para hacerlo.

Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

Certificacion bancaria del reclamante.

AN - Copiadelreporte del Accidente de Transito o Denuncia Penal en caso de Hurto o Tentativa
de Hurto.

La compania se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.
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43 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por renta diaria
por hospitalizacion?

W - Historia Clinica completa.
(l.jl Certificacién del centro médico, clinico u hospitalario que se encuentre a cargo

del tratamiento.

- Correspondiente del Asegurado.

Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

Certificacion bancaria del reclamante.

La compania se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

4.4 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacién por
Enfermedades Graves?

« Copiade la historia clinica completa.

e Para el amparo de enfermedades graves el asegurado deberd presentar pruebas
fehacientes e idéneas que determinen la existencia del hecho amparado, por un médico
con registro en el pais, presentando pruebas tales como:

« CANCER:Resultado de anatomia patoldgica e historias clinicas.

m * LEUCEMIA: Resultado del aspirado de medula (patologia) e historia clinica.
« INFARTO DEL MIOCARDIO: Copia de la historia clinica completa. Electrocardiogramas
(lectura y trazado) durante la hospitalizacién. Resultado de medicion de enzimas

cardiacas. Ecocardiogramas, otros examenes practicados.

* CIRUGIA ARTERIOCORONARIA: Angiografia coronaria, resultado de la misma,
descripcién quirargica del procedimiento, informe médico e historia clinica.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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« ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR: Certificado del médico especialista, resultados de
tomografias y resonancias magnéticas y resultado de examenes practicados, copia de
historia clinica.

@ * INSUFICIENCIA RENAL CRONICA: Certificado del médico especialista, pruebas de filtracion
glomerulary resultado de exdmenes practicados, copia de la historia clinica.

* TRASPLANTE DE ORGANOS: Historia clinica con el nombre quirlrgico, descripcion del
procedimiento y resultado de exdmenes practicados.

+ Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

+ Certificacién bancaria del reclamante

La compania se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

4.5 ¢Como realizo el proceso de reclamacion?

El Asegurado dara aviso a Seguros Mundial sobre la ocurrencia del siniestro a través de la
herramienta RS “Reporta tu Siniestro” en el siguiente link: www.siniestrosmundialvidayap.co
donde registrara la informacion y le llegara una notificacion con un nimero de solicitud que

podra consultar a través de la herramienta el estado del siniestro sin embargo al nimero de
celular registrado llegara notificacion mediante mensaje de texto el estado del mismo.

Al presentar la reclamacién, el beneficiario deberd acreditar la ocurrencia del siniestro
adjuntando la documentacion exigida.

4.6 ¢Como seré indemnizado en caso de Siniestro?

En caso de ocurrir alguno de los eventos amparados por la presente Péliza, Seguros Mundial
pagara laindemnizacion dentro del mes siguiente a la fecha en que en que se haya comprobado
plenamente el derecho a afectar la pdliza por parte del asegurado.

Conforme a la estipulacién anterior:

Br
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« El pago por muerte se hara al (los) beneficiario(s) del Asegurado previa presentacién de los
documentos que acrediten el parentesco.

* En caso de gastos médicos, quirlrgicos, hospitalarios y odontolégicos, la indemnizacién se
pagara directamente a la entidad médica que atendié al asegurado.

4.7 ¢En qué casos pierdo el derecho a ser indemnizado?

El Asegurado o Beneficiario, en su caso, quedara privado de todo derecho procedente de la
presente Péliza, cuando la reclamaciéon presentada fuere de cualquier manera fraudulenta, o si
en apoyo de ella se hicieren o utilizaren declaraciones falsas, o se emplearen otros medios o
documentos enganosos o dolosos.

4.8 ¢Como se realizara el calculo de prima?

La prima para cada anualidad se calculara teniendo en cuenta la edad de cada asegurado, su
estado de salud, el monto asegurado individual en el momento de ingresar a esta pélizay a la
ocupacion individual de sus integrantes. Para ingresos posteriores a la expedicion o renovaciéon
de la péliza se cobrara la prima a prorrata.

4.9 Fraccionamiento de primas.
En el seguro de Grupo contributivo y no contributivo las primas son anuales, pero pueden ser
pagadas en fracciones semestrales, trimestrales o mensuales.

4.10 ;Como pago el seguroy qué pasa si me demoro en el pago?

El pago de la prima o de la primera cuota en caso de fraccionamiento para su pago, es condicion
indispensable para la iniciacion de la vigencia del seguro.

En el caso de fraccionamiento de la prima, para el pago de las cuotas de prima subsiguientes a la
primera, Seguros Mundial concede, sin recargo de intereses, un plazo de gracia de un mes.
Durante dicho plazo se considerara el seguro en vigor y, por consiguiente, si ocurre algin
siniestro Seguros Mundial tendra la obligacién de pagar el valor asegurado correspondiente,
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previa deducciéon de las primas o fracciones causadas y pendientes de pago por parte del
Tomador, hasta completar la anualidad respectiva.

Si las cuotas de prima posteriores a la primera no fueren pagadas antes de vencerse el
plazo de gracia, se producird la terminacion automatica del contrato y Seguros Mundial
quedard libre de toda responsabilidad por siniestros ocurridos después de la expiraciéon
de dicho plazo.

En caso de renovacion del contrato de seguro, se concede para el pago de la primera cuota
o prima un plazo de gracia de un (1) mes a partir de la iniciaciéon de la vigencia de la
renovaciéon del seguro, durante la cual se considera el seguro en vigor.

411 Declaracién inexacta o Reticente

El Tomador y los asegurados individualmente considerados, estdn obligados a declarar
sinceramente los hechos o circunstancias que determinen el estado del riesgo, segun el
cuestionario que le sea propuesto por Seguros Mundial. La reticencia o la inexactitud sobre
hechos o circunstancias que, conocidos por Seguros Mundial, la hubieren retraido de
celebrar el contrato o inducido a estipular condiciones mas onerosas, producen la nulidad
relativa del presente contrato.

Si la declaraciéon no se hace con sujecién a un cuestionario determinado, la reticencia o la
inexactitud producen igual efecto si el Tomador ha encubierto por culpa hechos o
circunstancias que impliquen agravacion objetiva del estado del riesgo, excepto lo previsto
en la condicién décima cuarta, Irreductibilidad.

Si la inexactitud o la reticencia provienen de error inculpable del Tomador, el contrato no
serd nulo, pero Seguros Mundial sélo estara obligada, en caso de siniestro, a pagar un
porcentaje de la prestacion asegurada, equivalente al que la tarifa o la prima estipulada en
el contrato representen respecto de la tarifa o la prima adecuada al verdadero estado del
riesgo.

Si la reticencia o inexactitud provienen del Asegurado, se aplicaran las mismas sanciones
respecto de su seguro individual.
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Las sanciones anteriores no son aplicables si Seguros Mundial, antes de celebrarse el
contrato, ha conocido o debido conocer los hechos o circunstancias sobre los cuales versan
los vicios de la declaracién o si, ya celebrado el contrato, se allana a subsanarlos o los acepta
expresa o tacitamente.

4.12 Irreductibilidad

Transcurridos dos (2) afos en vida del Asegurado, desde la fecha del perfeccionamiento del
contrato, el valor del seguro no podra ser reducido por causa de error en la declaraciéon de
asegurabilidad.

4.13 ;Qué pasa si realizo una inexactitud en la declaracion de la edad?

Si respecto a la edad del Asegurado se comprobaré inexactitud en la declaracién de
asegurabilidad, se aplicaran las siguientes normas:

a) Si la edad verdadera esta fuera de los limites autorizados por la tarifa de Seguros
Mundial, el contrato quedard sujeto a la sanciéon prevista en el articulo 1058 del
Cédigo de Comercio.

b) Si es mayor que la declarada, el seguro se reducira en la proporcidon necesaria para que
su valor guarde relacién matematica con la prima anual percibida por Seguros Mundial,

y

c) Siesmenor, el valor del seguro se aumentara en la misma proporcién establecida en el
numeral b) anterior.

Los numerales b) y c) anteriores no se aplican cuando la prima se establezca con base en el
® sistema de tasas promedio o se utilice la tarifa para asegurados de edad desconocida.
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414 Certificado Individual de seguro

— Seguros Mundial expedira para cada Asegurado un certificado individual en aplicacién a
esta Péliza.

En caso de cambio de Beneficiario, de valor asegurado, modificacién de coberturas o
cambios en las condiciones del contrato, se expedird un nuevo certificado que reemplazara
al anterior.

415 Convertibilidad
Tratandose de seguro de grupo contributivo o de seguro no contributivo, los asegurados

menores de 75 anos que se separen del grupo asegurado después de permanecer en él
por lo menos durante un afno continuo, tendran derecho a ser asegurados sin requisitos

médicos o de asegurabilidad, hasta por una suma igual a la que tengan bajo la Péliza de
@ Grupo, pero sin beneficios adicionales, en cualquiera de los planes de seguro individual
w de los que estén autorizados a Seguros Mundial, con excepcién de los planes temporales

y crecientes, siempre y cuando los solicite dentro de los treinta (30) dias comunes
siguientes contados a partir de su retiro del Grupo.

El seguro individual se emitird de acuerdo con las condiciones del respectivo plany
conforme a la tarifa aplicable a la edad alcanzada por el Asegurado y su ocupacién en
la Fecha de la solicitud.

En caso de haberse aceptado bajo la péliza riesgos subnormales, se expediran las Pélizas
individuales con la clasificacién impuesta bajo la Péliza de Grupo y la extraprima que
corresponda al Seguro de Vida del riesgo.

Q0O Si el Asegurado fallece dentro del plazo para solicitar la Péliza Individual, conforme a lo
ﬁ dispuesto en el paragrafo anterior, sin que en ella se hubiere expedido (medie o no
1 solicitud o pago de prima) sus Beneficiarios tendran derecho a la prestaciéon asegurada

bajo la presente Péliza.
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416 ;Cuando se puede revocar el contrato?
@_I La presente poliza y sus amparos adicionales podran ser revocados:

Tomador:
En cualquier momento, mediante aviso escrito a Seguros Mundial de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1071 del Coédigo de Comercio.

Por Seguros Mundial:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1071 del Cédigo de Comercio, Seguros Mundial
podra revocarla mediante aviso escrito al Tomador enviado a su Ultima direccién conocida
con no menos de diez dias de antelacién; en este caso, Seguros Mundial devolvera la parte
proporcional de la prima no devengada desde la fecha de la revocacion.

PARAGRAFO 1. El hecho de que Seguros Mundial reciba alguna suma, después de la fecha

de revocacién, no hara perder los efectos de dicha revocacion. En consecuencia, cualquier
pago posterior serd reembolsado.

4.17 Prescripcion

dejado pasar el plazo que la Ley

, L . 1 determina para su ejercicio
Articulo 1081 del Cédigo de Comercio estable !

—— o , . /’ Y
s La prescripcion de las acciones derivadas de este ' prescripcin: Modo de pérdida de
. . YORT] . . o . I

CEL contrato se rige por el articulo 1081 del Cédigode o  vigencia o eficacia de un derecho u
Comercio. ‘ accién como consecuencia de haber |

1

1

I

1

La prescripcion ordinaria serd de dos anos y empezara a correr desde el momento
en que el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da
base a la accién.

La prescripcion extraordinaria serd de cinco afos, correrd contra toda clase de
personas y empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo

derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes.
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4,18 Autorizacion de la informacion

TG autorizas a Seguros Mundial a almacenar, recolectar y gestionar tus datos personales, asi
como los servicios inherentes a la actividad aseguradora, realizacion de las encuestas de
satisfaccion de clientes y fines estadisticos.

Declaras haber sido informado sobre el tratamiento que recibiran tus datos personesy los
derechos que te asisten como titular. Estos se encuentran en la politica publicada en el portal
http://sequrosmundial.com.co/legal/ Finalmente, manifiestas que la informacién personal
sobre la cual otorgas la presente autorizacion la has suministrado de forma voluntaria, es
veridicay completa.

419 Notificaciones

Cualquier declaracion que deban hacerse entre las partes deberd consignarse por escrito,
con excepcion de lo dicho en la condicién de tus obligaciones para el aviso del siniestro. Sera
prueba suficiente la constancia de su envio por correo recomendado o certificado, dirigido a
la ultima direccién registrada o conocida de la otra parte, también puede ser por fax o correo
electrénico.

Para tal efecto, en la cardtula de la Péliza se indica la direccion y correo electrénico de
Seguros Mundial para la notificacién.

4.20 Disposiciones Legales

Para los efectos contemplados en el presente clausulado, la presente poéliza y sus anexos se

regirdn por lo estipulado en el Cédigo de Comercio y demdas normas concordantes y
complementarias.
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