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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50903503, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 101 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del Programa de Reincorporacion Integral y a la
poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones de articulacion interinstitucional para la promocién de acceso y permanencia de la poblacion
objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por
la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion,
en lo relativo a los planes individuales y territoriales derivados del componente social del Programa de Reincorporacion
Integral.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y articulacion para el cumplimiento de las acciones
que se desarrollan respecto al acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en
proceso de reincorporacion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

4. Desarrollar acciones pedagdgicas que permitan a los colaboradores de la ARN conocer y apropiar lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacioén, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacioén, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

5. Registrar la informacion referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad de la
informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los
avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones
que la supervision del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

8. Verificar de manera mensual la recepciéon de desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato respecto al componente Social.

Fecha de suscripcion del 2024-01-02

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-03
Valor inicial del contrato:  $68,600,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $68,600,000.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-28 10:45:14 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Ndamero de Verificacion: 29189520250128104514
Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50903503, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1241 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacién objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacién con lineamientos,
metodologias, métodos de operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos
de operacion y otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y
los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el acompanamiento y la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocidn de acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacion, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la poblacion objeto de
atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad
de la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion
con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar acciones de acompanamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $33,790,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $33,790,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/7/2024 10:21:25 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50903503, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 233 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacién objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con lineamientos,
metodologias, métodos de operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de lineamientos,
métodos de operacidn y otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. ldentificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el acompanamiento y la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocidn de acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.
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7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la poblacion objeto de
atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad
de la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion
con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar acciones de acompanamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.
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17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $20,439,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/7/2024 10:21:10 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50903503, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 288 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién, seguimiento y dinamizacion del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompanamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $57,526,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $57,526,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/26/2023 5:36:48 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50903503, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 381 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconédmicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompadar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacion a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $55,691,600.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $55,691,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/19/2022 11:56:33 AM

—/
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50903503, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 532 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacidn, seguimiento y orientaciéon de profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos para
la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion
objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de
corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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11. Participar y acompafar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $53,748,101.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $53,748,101.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/19/2022 11:56:25 AM

i
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacioén que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefor(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
50.903.503, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN,
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 194 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de profesionales de apoyo
y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e e intereses de la poblacion objeto de la ARN. 2. Orientar y entrenar
de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestidon de beneficios socioecondmicos para la poblaciéon objeto de la ARN. 3. Realizar|
seguimiento a la implementacion por parte de los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y|
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones vy
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia
de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares,
a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia y reconciliaciéon asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.
7. Participar de la gestiéon permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar
el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN. 8. Apoyar la coordinacion
de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados por la
ARN, vy registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los|
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de 08 de enero de 2019
suscripcion del

contrato:

Fecha de inicio: 09 de enero de 2019
Valor inicial del $50.037.833,00
contrato:

Valor mensual de $4.481.000,00
los honorarios:

Fecha de 31 de diciembre de 2019

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ireincorporacion.2ov.co




@h. AGENCIA PARA LA
L%?‘ REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

terminacion final:

Valor final del $52.577.067,00
contrato:
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el miércoles, 8 de febrero de 2023

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con 1a infonnacién/ﬁne repo,sé en los grchivos x;é;l la base de datos de la Entidad, se encontro
que el {la) ssgdr(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, dentificado (a) con cédula de ciudadania N°.
50.903.503, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 det 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1307 de 2018
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion respecto alg?-npaﬁamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para excombatientes de

las FARC, asi como el segdimiento y orientacion de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco
del Programa de Reincpfporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) & implementado
por la ARN. /9

Obligaciones especificas: 1. Desarollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de fas personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programade Reincorporacion liderado por el Consejo Naciona! de Reincorporacion
(CNR} e implementado por la ARNJ2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Termitoriales y Puntos de Atencion, respecto a las actividades colectivas, individuales y
comunitarias de Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3/Realizar seguimiento a ta implementacion
por parte de}%facititadores de Espacios Temtoriales, Grupos Teritoriales y Puntos de Atencion, en el marco

a

de! Programg/tle Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincomporacion (CNR) e implementado
por la ARN?4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la esirategia de coresponsabilidad, que faciliten el desamollo de las acciones y
cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de'éincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN. ¥ Facilitar el acceso y permanencia
de las personas en e! Programa de Reincorporacidn en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa.de Reincorporacion liderado por e! Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.'6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar
la implementacion de estrategias teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidagd.receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, en el marco del
Progrz?ze Reincomporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el &mbito municipal y departamental para
facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC en ef marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. *
8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la
integralidad en el marco del Programa g&%aincorporacim liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
{CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad
con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contgatado, asi como
participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. #0. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto dgl'presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 26 de junio de 2018 /

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 7
Valor Inicial de!l contrato: $26.587 267 4 P
Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 4

Fecha inicial de terminacién: 31 de diciembre de 2018 /7
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $26.587.267 /
Estado actual: TERMINADO /

£

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 11

WWW.reincorporacion.gov.co



AGENCIA PARA LA

vuuomw.zm

@ARN 2s8s

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusibn de Relacion Laboral® del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningdn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

DRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestién Contractua

Revisd: Edgardo Polo - Prolesional Grupe de Gestién Contractua

Proyectd: Dorls Elena Marin Mendez - Conlratista Grupo de Gestit iractual,
&

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo gef la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, s€”encoptrd que el (Ia)
sefior(a) FRANEISCA RO§f’A BUEL\!ASI\’/ILLA,ifJ/entiﬁlcado (a) con cédula de ciudadania No. 50.96;950 7 suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n);

/
CONTRATO ARN No 649 de 2018 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto al
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion
de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo erymarco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodalogias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. Zﬁ)rientar y entrenar de
manera permanente a los facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, respecto a las actividades
colectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN./3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en el prarco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por Ia ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN./5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el miarco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8 Aportar, gestionar, liderar y sistematizar |a
implementacion de estrategias terriforiales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales
y las necesidades de caracter institucional, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la AR 7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y
departamental para facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC en el mafco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. &. Apoyar la coordinacion de oferta de
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en/£l marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/ 9. Realizar el registro de la informacion requerida por
la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con
actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supgrlisor del contrato. #0. Desarrollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 ¢

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $24.794.867/

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000/

Fecha de terminacién inicial: 30 de junio de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.794.867 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogata,D.C. en agosto de 2018. /

Asesora Grupo de Gestion Contractlal
Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Carol Banessa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y ta Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

. . 1. Reintegracion Reintagraaén o feinlegracionAOR Anigos dela Reinlegrauan
www.reintegracion.gov.co 1.3 GReineg © grded 4 o8 -§] %




‘?‘k AGENCIA PARA LA
l%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 50.903.503, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 1116 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas
o individuales) con las personas a quienes se les brindara el acompafiamiento psicosocial, de
acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el
Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-
EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual)
y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del
Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6.
Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa
de Reincorporacidn, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 8. Dar
tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda
durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor
del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de julio de 2017.

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017.

Valor Inicial del contrato: $24.898.167-

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000-

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.898.167-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de octubre de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. .
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual é

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr
que el (la) sefor(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
50.903.503, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 160 de 2017

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto
de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la
ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
porla ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, Ios
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacién de los beneficios. 10. Realizar la formulacion,
acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 13.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017 /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 /

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017 /

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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Terminacion Anticipada del contrato: Suscrita el 25 de julio de 2017. 1. Terminar anticipadamente por
mutuo acuerdo el presente contrato para lo cual se realizara la modificacion de la clausula cuarta del contrato
en mencion “Plazo de Ejecucion”, en el sentido de que la fecha de terminacion seré el 25 de julio de 2017.
2. Modificar el valor total del contrato, el cual correspondera a la suma de $24.187.000. 3. Liberar del contrato
la suma de $17.822.000 equivalentes a los recursos no ejecutados.

Fecha de terminacion final: 25 de julio de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.187.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ning(n caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de marzo de 2018.

Proyecté: Paola Liseth Gaitan Herrera. Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual K\
Reviso: Alejandra Maria Caycedo Nifio Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co




ClITpax

CERTIFICAMOS

Que la contratista FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificada con la
cédula de ciudadania N° 50.903.503, prestd sus servicios como Psicéloga para
el Centro Internacional de Toledo para la Paz — Colombia (CITpax), en el marco
del proyecto “brindar acompafiamiento psicosocial y formacién en derechos
humanos en clave de justicia restaurativa reconciliacion y emprendimiento en
el Establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de
Monteria, Cérdoba (Las Mercedes)”, con contrato de prestacion de servicios por
valor de Dieciocho millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos colombianos m/cte. ($18.666.667) desde el 02 de mayo de 2016 y
hasta el 16 de diciembre de 2016.

La presente se expide en la ciudad de Bogotd, a los Veintisiete (27) dias del

mes de Diciembre de 2016.

Cordialmente, g KR (NS
P A A ) e

CENTRO INTERNAGIONAL DE TOLEDO PARA

7 / Calle 79 B No. 8-11 Of. 201- 202 - Tel 317 81 34
\/ , v Fax: 313 06 16 www.citpaxobservatorio.org

Claudia Medina Aguilar

Representante Legal

Centro Internacional de Toledo para la Paz - Colombia
NIT. 900457804-1

Direccion: Calle 79 B No. 8-11 oficinas 201-202, Bogota - Colombia
Tels: 3178134 / 3130616, info@citpaxobservatorio.org
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 50.903.503, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 326 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo
y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad
y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracidn que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa
del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso
y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su
contexto econoémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocioén y/o
consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracidn, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor Inicial del contrato: $41.282.400-

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.400-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de octubre de 2022.

JAVIER MAU MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. ..
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual é

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
sefor{a), FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA identificado (a} con cedula de ciudadania No. 50.903.503,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 260 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracidon que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del teritorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando
a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relalivo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion
documental de la entidad. 5. Realizar las acciones yfo actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
blusqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que 'e sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones™.11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

Plazo del contrato: El plazo de! presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015
Valor Inicial de! contrato: $ 40.080.000

Valor mensual del contrato: $3.600.000
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015
Estado actual: EJECUTADO i N

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicion”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 31 de marzo de 2016.

CARLOS HERRAN VELEZ
bdirgctor Administrativo (E)

Revist: Marian Alejandra Rodriguez - conlratista del Grupo de gestion Conlractual,

#lana Polanco-Contralista Grupo de Gestion Contraciual ér 6\‘@)
Revisd: Diana Carolina vasquez - Profasionat Especializado. %\l\

Agencia Colombiana para {a Reintegracién
Carrera @ No 11 - 66
PBX: 593 22 11
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_PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro qug el (la) sefior(a),
FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA identificado (a) con cedula de ciudadania No. 50903503, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 173 de 2013, ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada,
realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han
sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi
como del contexto econoémico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes
que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional,
regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica
de reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de
accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el
Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de
la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma
articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que
fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo
por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
gjecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta él 15 de diciembre de 2013.7

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 -19
www reinteqracion. gov.co




_PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

Valor Inicial del contrato: $37.400.000,00 /

Valor mensual del contrato: $3.400.000,00 /

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2013 ;

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013 4

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2013.

Estado actual: Liguidado mediante acta de fecha 16 de dic de 2013 /

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 20 de Febrero de 2014.

~ ~ ] =

ON-JOSE-VALDES CASTRICLON
del Grupo de Asuntos Contractuales.

Proyectd: Angelica Higuera Rodriguez \/?/

Reviso: Zamandha CGelvez Gar%— ;

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7-19
www reintegracion.gov.co
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E} DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (Ia)
sefor(a), FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA identificado {a) con cedula de ciudadania No. 50.903.503,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los Contratos de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones;

Contrato ACR No. 486 de 2012,

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso
de reintegracion, realizando las acciones necesarias que
permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta.

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de
reintegracién de los participantes que le sean asignados, a través
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objefivos
estrategicos de la entidad en la zona asignada. ¢. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido entre
la fecha de aprobacion de la garantia, previa expedicion de!
registro presupuestal y hasta el 15 de diciembre de 2012,

Agencia Colombiana para Ia Reintegracion
Carrera 9No 11 -66
PBX: 593 22 11
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Valor Inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual del contrato: $3.200.000

Fecha de suscripcion del 03 de febrero de 2012

contrato:
Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012
Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 17 de diciembre de 2012

Contrato ACR No. 575 de 2014.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
gjecucidn y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
| sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en ta Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en procesc de
reintegracidén que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones sociceconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades contempladas en los planes de trabajo de
cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa
definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomenlar el acceso de las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion,
asesoria, acompaiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de |as evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabaje de la persona en proceso de reintegracién.
6. Velar por ¢! registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de 1a rula de reintegracion con base en las directrices estratégicas
de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en 2 elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periode comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucion {expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de diciembre de 2014

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 - 68
PBX: 59322 11
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Presidencia

Republica de Colombia : . _ Prosp_eggdad
/ Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y Paféf: )_,dDS
Ubertod y Ordon Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas i

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIALY ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificado(a) con la Cédula de p‘mda_dania No 59993503. .ﬁa‘.-e s".'f:.‘x'
un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo dela Preszdenpa de _la '{iepubm :AJta Conssjeria
presidencial para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes conciGiones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 244
Fecha de Inicio: 17 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 33740667

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profe;_ionales para desarro!laf. fortelecer y
retroalimentar la estralegia de atencién psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipics que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en preceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en as caracteristicas y probleméticas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliania, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR,; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacioén de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadcres de logro y 12
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el ciere de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion ~SIR- 0 en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, loda la informacién
requerida y concemiente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, sequn la jurisdiccion asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion diferenciada, 9 Seguir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para [0S conltratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas

por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesanas para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata Ia presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningin tipo

de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas,

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 05 de agosto de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
. Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
- CS:IMONTERIA
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Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Estado actual: EJECUTADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 31 de marzo de 2016.

CARLO§'HERRAN VELEZ
ubdirector’Administrativo (E)

Proyects. Sandra rf_; i Polanco-Conlralista Grupo de Gestion Contractual, §f
Ravist: Marian Afdlandra Rodriguez — coniratista del Grupe de gesiion Conlractual x’ .
Revist: Diana Carolina vasquez - Profesional Especializado. %\/\

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 11
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Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacioén que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefor(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
50.903.503, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN,
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 73 de 2010
Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atenciéon psicosocial a los

participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados
por el supervisor, de acuerdo con lo establecido en el Contrato.

Obligaciones Especificas:
1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la
planeacion de la estrategia de atencidén psicosocial establecida al inicio de afo y hacer seguimiento o
modificaciones a la misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de
atencidn psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del
Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la
estrategia de atencidn psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias,
visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las
actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios contemplados en la
estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencidn prestada
a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo
y evaluacién a todas las rutas de atencién psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9.
Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacién del Proceso de Atencion a Cada
Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los demas
informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacién y
actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12.
Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contratado.

Fecha de 29 de enero de 2010

suscripcion del

contrato:

Fecha de inicio: 29 de enero de 2010

Valor inicial del $11.966.167,00
contrato:

Valor mensual de $2.942.500,00
los honorarios:

Fecha de 31 de diciembre de 2010
terminacion final:

Valor final del $32.563.667,00
contrato:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW.Ireincorporacion.2ov.co
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el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el miércoles, 8 de febrero de 2023

)
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66

PBX: 443 00 20
WWW.Ireincorporacion.2ov.co
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S
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE . ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(fa) sefior(a) FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, identificadc(a) con a Cédula de Ciudadania No. 50,903,503,
suscribio unfa) contralo {orden) de prestacion de servicios con el Departamento Adminisirativo de |a Presidencia de a
Replbtica ~ Alta Cansejerfa para fa Reintegracion Soclsl y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo
las siguigntes condiciones:

Contrato de Prestacidn de Servicios No, 956

Fecha de Inicio: Septiembre 16 de 2009

Fecha de Terminacién: Febrero 28 da 2010

Fecha de Terminacidn Anticipada por Mutuo Acuerdo: Ensro 28 de 2010
Valor Henorarios Mensuales: § 2.750.000

Valor Total det Contrato: § 15.216.686

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategla de atencidn psicosoclal a los
participantes en procese de Reinfegracion Social y Ecandmica en el o los municiplos gue le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en ef Contrata.,

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacitn entre ol parficipants y la Alta Consejerla para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial establecida al inicia de afio y hacer
seguimiento o modificaciones a fe misma cuando sea requeride por el Area Psicosocial de la ACR: 3. Definir 1a nita de
alencien psicosocial que se seguird con cada participante, de acuerdo con los lineamisntos ¥ protocolos del Area
Psicosoclal de la AGR; 4. Seguir ef o las pratacolos de seguiidad y demas recomendaciones que indique Iz Unidad da
Prevencion y Atencién de Riesgos de la ACR; 5. Desarrallar en los participantes ta estrategia de alencién psicosocial
prestando fes servicios de tallerss, actividades familiares y comunitarias, visita domicilizria, asesorias y demas que
indique el Area Psicosocial de fa ACR; 6, Llevar & cabo todas las acllvidades necesarias a fin da que a los paricipantes
se les brinde los gervicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fsicos en los
que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segin los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8.
Hacer seguimiento, monitoreo v evaluacién a todas las rutas de atencian psicosocial que se generen por cada
participante asignade; 9. Elahorar v entregar mensualmente un infarme de “Seguimients ¥ Evaluacién def Progeso de
Atencion a Cada Participante”, segun los lineamisntos definidos por ¢l Area Psicosocial de la ACR: 10. Presentar los
demas informes que le sean solicitados par el supervisor: 11. Asistir a ias sesiones de induccién, capacitacién y
aciualizacion convocadas por La Alta Consejerfa - Unidad de Reintegracién Social (Area Pslcesocial); 12. Las demas
cbligaciones qus ¢ indigue ef supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del abjeio contratade.

Se aclars que el contrato da prestacién de servicios de que tratz Ia presente cerlificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningiin tipo de relacidn laboral entre a) CONTRATISTA y el DAPRE ~ Aita Consejeria para la Reintegracisn
Social y Econdmica de Perscnas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA. en Bogota D.C., &l ﬁf§’1 G tie Febrero de 2010,
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la Doctora FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA, con cédula niamero
50.903.503 de Monteria (Cordaba), prestd sus servicios a esta corporacion
como Psicéloga, en el PROYECTO LEVANTAMIENTO DE PERFILES A
BENEFICIARIOS DE LA ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS, en el Municipio de Monteria (Cérdoba), con vigencia
desde el 17 de febrero de 2009 hasta el 17 de julio de 2009 inclusive.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Monteria, a los 15 dias del mes de
septiembre de 2009, a solicitud de |a parte interesada, a fin de anexarla a su hoja

de vida
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la Doctora FRANCISCA VUELVAS VILLA, con cédula de ciudadania namero 50.903.503
de Monteria (Cordoba), prestd sus servicios a esta corporacion como Psicologo, en el
PROYECTO LEVANTAMIENTO DE PERFILES A BENEFICIARIOS DE LA ALTA CONSEJERIA
PRESIDENCIAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, en el Municipio de Monteria (Cordoba), con vigencia desde el
25 de marzo de 2008 hasta el 25 de agosto de 2008 inclusive.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Monteria, a los 29 dias del mes de agosto de 2008,
a solicitud de la parte interesada, a fin de anexarla a su hoja de vida,
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