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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085256149, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 440 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-04

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $59,162,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 01:08:00 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 27356020250826130800

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085256149, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 377 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,710,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $59,710,200.00
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Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-17 04:29:07 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 85332620250117162907

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085256149, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1211 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/24/2024 4:26:39 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085256149, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 232 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/13/2023 8:56:34 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.085.256.149, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 536 DE 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion
y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte
de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 2. Acompafiar la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas
por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 3. Realizar las actividades
necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género. 4. Realizar las acciones necesarias para la
vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion
designado. 5. Promover la vinculaciéon de la poblacion objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo
en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado. 6. Apoyar la
realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la
estigmatizacién, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado. 7. Realizar visitas
domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencion designado. 8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas
requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género. 9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en
el espacio designado. 10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 11. Implementar de manera oportuna los
lineamientos de gestién documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de
la documentacién producto de las actividades realizadas.12. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2022.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2022.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor Inicial del contrato: $47.461.600-

Valor mensual de los honorarios: $4.341.000-

Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2022.

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Febrero de 2022.

JAVIER MA RICIGTJ(* UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL )
DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.085.256.149, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 878 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracién participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

4, Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencién, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la
ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencidn designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidén, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Reallizar visitas domiciliarias € institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a
los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de Terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Valor del contrato: $ 46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURICIO MOZQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual 27t/
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

A= e
e Y e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.085.256.149, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 382 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto
de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias € institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Fecha de Terminacion: 18 de diciembre de 2020.

Valor inicial del contrato: $ 45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio 1° De fecha 23 de noviembre de 2020, mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion
del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adicion6 por el valor de $1.636.544- M/cte.

Fecha final del contrato: 31 de diciembre de 2020

Valor final ejecutado: $47.187.019-

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAU
Asesor Gr

8\ UERA LASSO
o de Ges(ti 5n Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual DCLU
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov




COOPIAMAZONIA

Cooperativa Multiactiva de Piscicultores de la Vertiente Amazdnica
NIT.900051421-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE COOPIAMAZONIA
NIT: 900051421-0

CERTIFICACION

La Cooperativa Multiactiva de Piscicultores de la Vertiente Amazonica, certifica que
LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania
Nro.1.085.256.149 de Pasto (Narifio); presto sus servicios en esta organizacion
desempefandose como:

Cargo: Técnico componente Ambiental (planes de manejo ambiental PMA).
Fecha: 14 de diciembre de 2018 hasta el 14 de junio de 2019.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Lugar: Municipio San Miguel - Putumayo

Valor de honorarios mensuales: Dos millones trecientos treinta tres mil trecientos
treinta y tres pesos M/c. ($2.333.333).

A partir del 14 de diciembre de 2018, presto sus servicios como Técnico del
componente Ambiental y apoyo en campo para el desarrollo y ejecucion del plan de
manejo ambiental — PMA, en el Municipio de San Miguel Putumayo, mediante
contrato No. 371949-07.

Cumpliendo las siguientes funciones:
- Elaboracién del diagnostico en campo de las UP

- Elaboracién del plan de inversiones para el PMA
- Ejecucion de las actividades establecidas dentro del PMA

- Capacitaciones y talleres con la comunidad vulnerable de temas expuestos en el PMA

- Levantamiento de informacion para solicitud de permisos de vertimientos
- Elaboracion y entrega de informe de actividades
- Participacion de los CDA

Para constancia se firma a los diez (10) dias del mes de octubre de 2019, en el
municipio del Valle del Guamuez.

Gerente OGA — COOPIAMAZONIA
Supervisor contrato No. 371949-07

Transversal 9 1b — 05 Barrio Panoramico TEL. 3118936341 La Hormiga - Valle del Guamuez
Coopi-2005@hotmail.com
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ALIANZA FIDUCIARIA B.A,

AGTUANDO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE COMO VOCERO DEL FIDEICOMISO PECES LA DORADA

NIT. 830.053.812-2

CERTIFICA

Que en desarrollo del fideicomiso PECES LA DORADA, se suscribio & los catorce (14) dias del mes de diciembre de
2018 con Lina Mallerly Velasquez Martinez, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.085.256.149, el siguiente

contrato:
CONTRATO No. 37194807
TIPO DE CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS
El CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE, en forma personal, por sus
OBJETO propios medios y con plera autonomia fécrica y administrativa, a prestar sus servigios
profesionales como profesional ambiental destinados at subproyecte “PRODUCCION
DE CACHAMA BLANCA EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL”,
VALOR CONTRATADQ $14.000,000
VALOR EJECUTADQ $14.000.000
PLAZO 1411212018  14/06/2019.
ESTADO LIQUIDADO

nueve (19) dizs del mes de diciembre del afio 2019.

?ER SABOGAL

9
ALIANZA FIDUCIARiA SA

Provecto; R.5.8.

wWwiw.alianza.com.co

Actuando }mma ¥y exclusivamente como vocero del fideicomiso PECES LA DORADA.

2
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
- DANE, TERRITORIAL SUROCCIDENTAL-
HACE CONSTAR QUE:

LINA MAYERLLY VELASQUEZ MARTINEZ, QUIEN SE IDENTIFICA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.085.256.149
VINCULADA A ESTA ENTIDAD, COMO CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, POR LEY 80 DE 1993, Y
DECRETO 2474/2008 HA PARTICIPADO EN LAS SIGUIENTES INVESTIGACIONES:

No. INICIO TERMINA OBJETO VALOR

ENA_ Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar la
21/10/2016| 20/12/2016|supervision del operativo de campo en la Encuesta Nacional Agropecuaria
ENA - Segundo semestre del 2016

1130 10.234.000

EN CONSTANCIA FIRMO EN CALI, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2017.

AR el e’

CARMEN ROSA BENITEZ RAYO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

YFS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA @ ' @ |
DIRECCION TERRITORIAL SUROCCIDENTE - CALI m

Avenida 6B Norte Nom. 26N-55 Barrio Santa Ménica
Teléfono {572) 6618844 - 6711454
www.dane.gov.co S iconfec

i . CO-5C 1081-1

contacto@dane.gov.co
- GP011-1 SC 1081-1




FUNDA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUNDACOL-PUTUMAYO.
NIT: 900776725-6.

CERTIFICACION

La Fundacion FUNDACOL-PUTUMAYO, certifica que LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ,
identificada con cedula de ciudadania Nro.1.085.256.149 de Pasto (Narifo); presto sus servicios
en esta organizacion desempenandose como:

Cargo: Profesional de apoyo en campo (planes de manejo ambiental).
Fecha: 01 de Enero de 2015 hasta el 15 de Octubre de 2016.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Lugar: Municipio Valle del Guamuez - Putumayo

Valor de honorarios mensuales: Dos millones de pesos M/c. ($2.000.000).

A partir del O1 de Enero de 2015, presto sus servicios como Profesional de apoyo en campo
(planes de manejo ambiental) en el Municipio de Valle del Guamuez Putumayo, mediante
contrato No. 017-2015.

Cumpliendo las siguientes funciones:

I, Participar en la organizacion y coordinacion de trabajo en campo.

2. Realizar planes de mangjo de acuerdo a lo establecido en el proyecto.

3. Acompanamiento comunitario a las familias beneficiadas de proyecto, para el desarrollo
de las actividades propuestas en el mismo.

4. Brindar capacitacion a las familias victimas de la violencia. (asociatividad, trabajo
comunitario).

5. ldentificar y canalizar informacion local que facilite la gestion de logros de la poblacion
beneficiada del proyecto.

6. Garantizar el buen uso de los equipos de trabajo.

7. Presentar informes de la labor realizada en campo.

8. Participar en capacitaciones de acuerdo a los lineamientos del profesional de
Capacitacion.

9. QOrganizar y archivar documentos de gestion.

Barrié Panoramico La Hormiga, Valle del Guamuez

E-mail: fundacol-putumayo01@hotmail.com
Teléfono: 317-330-2539




FUNDA

10. Brindar informacion y atencion al usuario en la oficina de FUNDACOL.
I'T. Apoyar el funcionamiento y la infraestructura tecnologica de la Fundacion.
12. Las demas gue en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de la Hormiga Putumayo, a solicitud del
interesado, a los veintidos (22) dias del mes de Febrero de 2017.

;[\Afvéa(\;}*( GD(\H\G‘%

JAIVER ALEXANDER GONZALEZ
Representante Legal.

Barrié Panoramico La Hormiga, Valle del Guamuez
E-mail: fundacol-putumayo01@hotmail.com
Teléfono: 317-330-2539




EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.085.256.149 expedida en Pasto (N), presto los servicios para el Hospital
Fronterizo La Dorada, en calidad de CONTRATISTA de los siguientes contratos:

- Contrato N° 104 del 01 de abril de 2015 hasta el 30 de junio de 2015

- Contrato N° 212 Del 01 de Julio del 2015 hasta el 30 de Noviembre del 2015
- Contrato N° 052 Del 19 de enero de 2016 hasta el 30 de abril de 2016

- Contrato N° 144 Del 02 de mayo de 2016 hasta el 31 de mayo de 2016

- Contrato N° 199 Del 01 de junio de 2016 hasta el 30 de junio de 2016

Con Objeto “ASESOR AMBIENTAL PGIRHS PARA LA E.S.E. HOSPITAL FRONTERIZO LA
DORADA”, desempefiando las siguientes actividades: 1.- Acompafiamiento a las brigadas
de salud en la zona rural y urbana brindando capacitacion a la poblacion en temas
relacionados con la proteccion del medio ambiente y bioseguridad. 2.- Realizar induccion
sobre la segregacion de residuos hospitalarios al personal contratado y evaluar sobre
segregacion al personal. 3.- Consolidar el pesaje diario y mensual de residuos peligrosos y
no peligrosos. 4.- Monitorear la desinfeccion de todas las areas del hospital. 5.- Auditar,
verificar, desactivacion y reporte de medicamentos e insumos hospitalarios.6.- Entregar a los
diferentes entes de control los informes que sean requeridos. 7.- Realizar el diagnostico
ambiental y la gestion para el permiso de vertimientos de aguas. 8.- Reportar las anomalias
gue generen tropiezo para el normal desarrollo de la institucién y que sean a fines a su
objeto contractual las cuales deberan ser expresadas de manera escrita. 9.- asistir a las
conferencias y charlas programadas por la empresa y que tengan que ver con el objeto de
contrato. 10.- Cumplir con el Poa 2015. 11.- Cumplir con las actividades asignhadas en el
plan de emergencia. 12.- Realizar brigadas de limpieza en las diferentes areas de la
empresa. 13- Realizar el seguimiento, ajustes del plan de residuos hospitalarios y
similares del hospital y coordinacion con el plan de accion de todos los entes del estado.

Para constancia se firma en la Dorada (P), a los cinco (5) dias del mes de julio del afio dos
mil dieciséis 2016.

ER BURGOS
e Financiero

“Nuestro interes es su salud, el SUYo es la vida"
LA DORADA, MUNICIPIO SAN MIGUEL BARRIO EL PARAISO, CRA 72 No 1-36
TEL. (098) 4210534~ TELEFAX 4210533- E-mail: esefronterizoladorada@esefronterizo.gov.cc
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CONSTRUCCIONES

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE:
GRUPO C&F CONSTRUCCIONES S.A.S.

CERTIFICA

Que la Ingeniera LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, Identificada con cedula de
ciudadania No0.1.085.256.149 Expedida en Pasto - Nariiio, labord para nuestra empresa
desempefiando el cargo de profesional de apoyo en RECONOCIMIENTO PREDIAL, donde
realizd las siguientes funciones:

e Auxiliar levantamiento Topografico y manejo de GPS
e Auxiliar actualizacién y reconocimiento prediales

e Auxiliar realizar planos bajo lineamientos de Igac

e Auxiliar diligenciar actas de vecindad

e Auxiliar diligenciar fichas prediales

Con una asignacion salarial de ($3.000.000) mensuales durante el periodo comprendido del
01 de julio de 2014 hasta 31 de enero 2015 donde demostrd responsabilidad y buen
desempeiio en las actividades asignadas

Para constancia se firma en Mocoa a los 02dias del mes de agosto de 2024 Cordialmente

Nryee Fron s
NESTOR FERNANDEZ GUERRERO.
Representante Legal
GRUPO C&F CONSTRUCCIONES S.A.S.
TEL. 6045059092 — 3117219250

Calle 154 No. 54-59 Bogota, Colombia / Teléfono: (8) 6615124 / 311 236 1624
E mail: gerencia@cyfconstrucciones.com
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Republica de Colombia
Departamento del Putumayo
Municipio de San Miguetl
EMSANMIGUEL S.A. E.S.P.
NIT. 300742605-4

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIAIRIOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL S.A. E.S.P.
“EMSANMIGUEL S.A. E.S.P.”

HACE CONSTAR

Que, la Ingeniera LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.085.256.149 expedida en Pasto (Narifio), se desempefid como
Ingeniera Ambiental de la empresa de Servicios Publicos de San Miguel, realizando
campafias de educacién ambiental dirigidas a Instituciones Educativas y comunidad en
general del Municipio, iniciando el 05 de Enero de 2015 hasta el 30 de Julio de 2015.

Para constancia se firma en la Dorada, Municipio de San Miguel — Putumayo, a los
cinco (05) dias del mes de Julio de 2016.

“Bl Futuro es Ahora”.. Construyamos un San Miguel Limpio y saludable
Cra 4 con Calle 7 Esquina — B/ La Libertad La Dorada — Putumayo
Teléfonos: 098 4210131 emsanmiguelsaespi@gmail.com
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El SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN

MIGUEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que la Sefiora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ identificada con Cédula de
Ciudadania nimero 1.085.256.149 expedida PASTO (N) , presto sus servicios para el
Municipio de San Miguel- Putumayo, en calidad de CONTRATISTA de los siguientes

contratos: _
N° Objeto Desde la | Hasta la
Contratos Fecha fecha
135 APOYO ~ PROFESIONAL PARA  LAS | 11/04/2013 w1 11/06/2013
CAMPANAS DE EDUCACION AMBIENTAL | . _ /I/
Y SEGUIMIENTO AL PGIRS DEL
L MUNICIPIO DE.SAN MIGUEL L
253 ¢ APOYO PROFESIONAL PARA | 12/07/2013 | 31/08/2013
SEGUIMIENTO AL  PGIRS DEL 2
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL ~
237 APOYO PROFESIONAL PARA  LAS | 17/09/2013 31/12/2013
) CAMPANAS DE EDUCACION AMBIENTAL 3
< Y SEGUIMIENTO AL PEGIRS DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
046 PROFESIONAL DE APOYO PARA EL | 15/01/2014 30/06/2014
SEGUIMIENTO AL PGRIS Y PUEEA DEL _ Li
MUNICIPUIO DE  SAN MIGUEL v / s
PUTUMAYO

Para constancia y a solicitud del interesado se firma en la Dorada, Cabecera municipal
de San Miguel, a los siete (07) dias del mes de Junio de 2015

HERNANDO EMILIO ROD

UEZ ESPINO

Secretario General y de Gobierno

Municipio de San Miguel

Elaboro . Marycruz Gémez Aux Gobierno

Palacio Municipal, Cra 4 con calle esquina —~ B/La

e ey

Libentad la Dorada Putumayo-

Email: contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co — Celular: 3175156850

h Alcaldle San Miguel 2016 Codigo Postal; 862040 www.sanmiguel-putumayo.gov.co
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San Miguel, 03 de Enero de 2014

CERTIFICACION

La Asociacién de Productores y Comercializadores de Arroz la Frontera
(ASOARROZ), con Nit 900355865-2, certifica: que LINA MALLERLY
VELASQUEZ MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N°
1.085.256.149 de Pasto, presto sus servicios de apoyo para la asociacion en el
manejo de residuos del uso de agroquimicos en el proceso del mantenimiento
del cultivo de arroz y todo lo que este proceso genera; como también el
adecuado manejo de residuos sélidos y separacion en la fuente con el
propdsito de sensibilizar a la comunidad y' tomar sentido de pertenencia,
durante el periodo comprendido entre el 16 de Septiembre de 2012 hasta 31 de
Marzo de 2013.

Para constancia y a solicitud del interesado se firma en San Miguel Putumayo,
a los tres (03) dias del mes de Enero de 2014,

Atentamente:

| g[‘ﬂ'/c? 0214’2 %/ml»_

ERLINTON DIAZ ANDRADE
C.C 10.296.228 de Popayan
Tel: 3136187094
Representante Legal



Certificacién No. 303 ®
SENA

N

NIT: 899999034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0135 del 28 de enero de 2023

Objeto: Prestacién de servicios profesionales, para impartir formaciéon profesional integral,
acompanamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva, en
formacidn titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios de
influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del SENA con la Educacion Media.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2023 hasta el 13 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Trescientos trece (313) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS m/cte. ($42.545.412).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacién para el

acompanamiento técnico y pedagdgico a los docentes de las Instituciones Educativas que conforman el
equipo ejecutor. Levantando las evidencias necesarias, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento
de Ejecucidn de la Formacion que se encuentra en SIGA, asi como las adiciones emitidas en los reportes
de las diferentes Plataformas de apoyo a la ejecucidon de la formacion. El profesional de apoyo de
articulacién con la mediay el Supervisor del Contrato, estableceran las evidencias requeridas y notificaran
al instructor.

2. Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los lineamientos
de la etapa productiva, allegando al programa de articulacion los documentos soporte para la validacién
en plataforma Sofia Plus del total de los aprendices de las formaciones y fichas asignadas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio, Puerto Asis - PBX (57 8) 4227177-4227376
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Certificacién No. 303 ®
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3. Apoyar el proceso de certificacién de los aprendices.

4. Prestar asesoria técnico-pedagogica en la Actualizacidn del PEI de las Instituciones Educativas a los
docentes y directivos.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. B). Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados. D) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

6. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

7. Impartir formacién profesional a los aprendices en el drea especifica a formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacién.

8. Realizar la actualizacién de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la formacién
profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

9. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptad o por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

11. Participary asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, coberturay
productos indicados.

13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso o de la accién de formacién.

14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

15. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacidn para fortalecer el proceso
formativo.

16. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.

17. Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.

Ministerio de Trabajo
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18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segln la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

19. Participar en la programaciéon y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

20. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formaciéon (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia Plus)

21. Entregar oportunamente reportes mensuales y evaluaciones de los programas imparte.

22. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

23. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

24. Desarrollar su gestidon como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

25. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices

26. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del
SENA

27. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

28. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacidn, superacion
y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacidn por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

29. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de Formacién
Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA

30. Participar cuando desde el Programa de articulacion se identifique la necesidad de fortalecer los
aprendices matriculados al Sena mediante el convenio con la media técnica a través de la vinculacién con
sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion SENNOVA, y lo podra hacer a través de las
siguientes actividades: A) Asistir con los aprendices de articulacion a eventos de divulgacion de
investigacion. B) Crear semillero de investigacidn con aprendices del Programa de Articulacién y fomentar
actividades en sus procesos formativos cuando se identifique necesidad o potencialidad. C) Promover,
elaborar e incentivar en la formulacion de proyectos para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion de aprendices de articulacion con la media
en su ciclo formativo y realizar el seguimiento y acompafiamiento durante su ejecucién.
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31. Realizar acompafiamiento, asesoramiento a la institucién para verificacién de los procedimientos de
Ingreso de aprendices al programa de formacién de doble titulacidn, verificando en conjunto con el area
de ingreso que la documentacion esté completa, los datos estén correctos, legibles, que el aspirante no
se encuentre inhabilitado, asi como las demas acciones que garanticen la veracidad y el orden en la
informacién, alineado con el procedimiento de ingreso que se encuentra en la plataforma compromiso.
32. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

33. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual,. Plazo maximo a Agosto 31 de 2021.

34. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato.

35. El Instructor Contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales de
No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2021.

36. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

37. Cumplir con lo establecido en el “Manual para la Articulacion del SENA con la Educacidon Media” y el
Procedimiento de Alistamiento Programa de Articulacion del Sena con la Educacién Media, y demas
lineamientos, procesos y procedimientos que se encuentren vigentes.

38. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los 24 dias de agosto de 2023.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO
RIASCOS VALLEJOS

Fecha: 2023.08.25 09:18:46

-05'0Q'
ADRIAN ROLANDO RIASSOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto (Narifio), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 hormas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 0275 del 22 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacién profesional integral,
acompafamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del
SENA con la Educacién Media, de acuerdo con la programacion que para ello se les efectie, a
través del coordinador académico de acuerdo al perfil del instructor.

Plazo: Del 22 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y veintiséis (26) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA' Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($38.238.750),
incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de
articulacion para el acompafiamiento técnico y pedagégico a los docentes de las Instituciones
Educativas que conforman el equipo ejecutor. Levantando las evidencias necesarias, de acuerdo
a lo establecido en el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion que se encuentra en SIGA,
asi como las adiciones emitidas en los reportes de las diferentes Plataformas de apoyo a la
ejecucion de la formacion. El profesional de apoyo de articulacion con la media y el Supervisor
del Contrato, estableceran las evidencias requeridas y notificardn al instructor.

B. Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los
lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa de articulacion los documentos

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

Frneed

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 249
SENA

N

soporte para la validacion en plataforma Sofia Plus del total de los aprendices de las formaciones
y fichas asignadas.

C.  Apoyar el proceso de certificacion de los aprendices.

D. Prestar asesoria técnico-pedagdgica en la Actualizacion del PEI de las Instituciones
Educativas a los docentes y directivos.

E. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. B). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. D) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, hovedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

F. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

G. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion.

H. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

l. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

J. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo
de los programas de formacion.

K.  Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

L. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

M.  Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso o de la accién de formacion.

N.  Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

0. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer
el proceso formativo.

P. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.

Q. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

R.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.
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S. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

T. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia Plus).

u. Entregar oportunamente reportes mensuales y evaluaciones de los programas que
imparte.

V. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

W.  Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

X. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Y. Desarrollar su gestiéon como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

Z. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o
a los aprendices

AA. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

BB. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

CC. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

FF. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o
a los aprendices

GG. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

HH. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual,. Plazo maximo a agosto 31 de 2021.

JJ. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
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KK. El Instructor Contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacién
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2021.

LL. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

MM. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacion.

NN. Cumplir con lo establecido en el “Manual para la Articulacion del SENA con la Educacién
Media” y el Procedimiento de Alistamiento Programa de Articulacién del Sena con la Educacion
Media, y demas lineamientos, procesos y procedimientos que se encuentren vigentes.

0OO. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
SECORP Il del SENA, el 09 de mayo de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Nathalia Buitron Forero.

Contratista -Talento Humano, Bienestar y Capacitacion
—— s

Revisé: Orlando Diaz Aguirre‘.‘\—\v

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, la sefiora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1085256149 de Pasto (Narifio), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pulblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 1874583 del 28 de septiembre de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral presencial en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento, en el proceso de gestion
de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de

acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion especificamente en atenciéon a
poblacién en situacion de desplazamiento.

Plazo: Del 28 de septiembre de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de septiembre de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucién: Dos (02) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($9.375.000) incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

B. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

C. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

D. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.
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E. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

F. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

G. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

H. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

I.  Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

J. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

K. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

L. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

M. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

N. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.

0. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

P. Apoyar y acompafiar los planes tecnolégicos del centro de formaciéon cuando se han
requeridos.

Q. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

R. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida

ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. ot
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Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Promover en que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o Lider encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacidon desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.
Cuando la formacién lo requiera solicitar oportunamente materiales de formacion y velar
por su utilizacion adecuada entregando la evidencia respectiva del uso con los aprendices.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los aprendices del centro.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas.

El Instructor Contratista deberda Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de no encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

SECORP Il del SENA, el 01 de febrero de 2021.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo R. omza’[

Talento Humano, Bienestar y Capacitacio

Revisé: Diana Sofia Mamian A. %'
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora parte LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto (Narifio), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0202 Del 06 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién profesional
integral en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de |a oferta regular del el Centro

Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
AREA DE GESTION AMBIENTAL.

Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 06 de septiembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de septiembre de 2019.
Término de Ejecucién: Siete (07) meses

Valor: El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 25.998.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (misidn-vision) y
politicas institucionales

Bienvenido(a) Instructor SENA, cédigo 41311148.

Orientacion de la Formacion Profesional, codigo 01000064.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA", cadigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva.

Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

l. Pa?ticipar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad
Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)

ODOw
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r o
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Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro

Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del

Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comite Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario

AA. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el

cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa
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BB. Observ_ar‘ cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices
CC.Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacidon y oportunidad, en investigacion,

superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en
sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta

DD.Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,

EE.

FF.

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor
HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el

Jd.

KK.

LL.

Coordinador de Formacion profesional lo autorice

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. ‘

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por
el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle
19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (o para las
Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

MM. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le

requiera.

NN.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus

obligaciones como contratista.

0O. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico

e innovacion- SENNQVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacién- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnologico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigacién Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
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PP.

ol
SENA

N

Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

QQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.
RR.En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de

SS.

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 16 de septiembre de 2019./

/

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro gon funciones de Director Regional
Servicio Nacipnal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo Rjs\wawe ™

Contratista - Talento Humano, Bi

Revisa; Ivan Dario Quintero Marrfol.

star y Capacitacion

Coordinador Grupo Apoyo Adminigtrativo Mixto.
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SENA

Certificacion N2 2020-295

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la profesional LINA MAYERLLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.085.256.149 expedida en Pasto, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: 0351 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal en el area
Ambiental para ejecutar formacion profesional integral titulada y/o
complementaria desarrollando las competencias definidas en el programa de
formacioén, en los aprendices matriculados, con base en la metodologia de
aprendizaje por proyectos, a partir de la formulacién de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje
especifico, que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: Del 25 de octubre al 18 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio: 25 de octubre de 2019

Fecha terminacién: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Un (01) mes y veinticinco (25) dias, contados a

partir de la aprobacion de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de siete
millones quinientos cuarenta y dos mil trescientos treinta y tres pesos mcte
(57.542.333).

Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas de
formacion titulada y/o Complementaria. 2. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias,
transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA. 3. Garantizar el cumplimiento de
las actividades del procedimiento de ejecucion de la formacién, con el fin de lograr el desarrollo de las mismas
en los tiempos previstos dentro de cada uno de los programas de formacidn. 4. Participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formacion. 5. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso
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SENA

los reportes y seguimientos a la formacion dentro de los plazos establecidos. 6. Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 7. Participar de los Procesos del Sistema
Integrado de Gestidn de Calidad que adelante la entidad. 8. Velar por la buena administracién de los recursos
entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn). 9. Prestar sus servicios
como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la
propuesta pedagdgica. 10. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacidn alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagodgico y de
calidad, especialmente. 11. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
12. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA.
13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 15. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 16.
Asistir y participar en las reuniones generales, conferencias, transferencias de conocimiento o actualizacion
programados por el SENA. 17. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos y
elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la formacidn y devolverlos oportunamente, en las
mismas condiciones que le fueron entregados, lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 18. Observar, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de los aprendices. 19. Trabajar de manera articulada con el programa de Bienestar al
Aprendiz, para el desarrollo de actividades encaminada a la retencidn de aprendices 20. Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el
respectivo certificado al informe de ejecucidon. 21. Dedicar horas a proyectos de investigacidén, cuando el
supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacidn lo Requiera. 22. No Utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por
el SENA. 23. Generar estrategias para que los aprendices utilicen la plataforma Black Board y a la Biblioteca
Virtual. 24. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista. 25. Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma CompromiSO.
26. Contribuir a la eficacia del SIGA, en el cumplimiento de las politicas, objetivos, aspectos e impactos, peligros
y riesgos asociados con su labor. 27. Participar en las actividades de implementacion y fomentos de un servicio
de calidad y de buenas practicas ambientales del SST. 28. Cumplir con los requisitos del SIGA. 29. Las demas que
le sean asignadas propias a su objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el (29) de Julio de 2020.

A Ao

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
Revisé: José Edward Joven Bustamante-Técnico GO2-Contratacion
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada Contratacion

VBo: Edna Yadirt Tovar Cardozo, Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Certificacidon No. 799 &
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto (Narifo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0198 del 04 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacioén titulada y/o complementaria de la oferta
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en area GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Plazo: Del 04 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 04 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($37.852.500) M/CTE incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.

E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante
la entidad.

GTH-F-131 pag.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerlificado No.
SC-CERI3G681

£

= I{".‘:Net =

e

Certificads No.
CO-80-CER3IHE81



Certificacion No. 799 @
SENA

N

F. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).

G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica.

H. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente.

|. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

J. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social
y misional del SENA.

K. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para
garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras.

M. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

N. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

0. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

P. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién
y que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

Q. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

R. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
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. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por

parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.

. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité

Pedagogico, conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados por
el SENA.

. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales

de formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones
de los mismos.

Presentar la{s) garantia{s) exigida{s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

W.Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido

BB.

CC.

DD.

y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
. Garantizar la calidad de la capacitaciéon, su actualizacion y oportunidad, en

investigacion, superacién y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago
por los medios legales.

. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de

estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacién Profesional Integral.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrolio de su
labor.

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.
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Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion
de la calidad del SENA.

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG.Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico

HH.

JJ.

KK.

3R

MM.

NN.

Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccién General (o para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando
se le requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA.
B} Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA y
fomentar actividades |+D+| en sus procesos formativos. C) Formular minimo un
proyecto 1+O+| para presentar en cualquiera de las lineas programéticas de
SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O} Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigacidon Arapaima segun lineamientos de
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso,
divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha
formacion

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.
En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la
norma de competencia® ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
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Certificacion No. 799
SENA

N

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion " ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberé aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA para aplicar
a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estarén obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

OO.El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 18 de dicidmbre de 2018.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centrg con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Jhonattan Caceres Martinez
Coordinador Grupa Apoyo Administrativo Mi
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
891201460-0
No. 4870

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: VELASQUEZ MARTINEZ LINA MALLERLY identificado con C.C.
numero 1085256149 expedida en Pasto (Nar), ingresé a esta entidad el 09/02/2017, hasta la fecha. Desempeia
el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) IE SAN JOSE DE ORITO, en la ciudad de Orito (Put), con tipo
de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacion basica mensual de 1.768.850 e ingresos

adicionales por 0.

Total dias: 307
Tiempo total: 4 Dia(s) 10 Mes(es) 0 Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Mocoa (Put), a los 12 dias del mes 12 de 2017 para Asunto Personal.

JOHANA ORTEGA IBARR
Auxiliar Administrativa

orn’ .Inhana

Scanned by CamScanner
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA MALLERLY VELASQUEZ MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.085.256.149 de Pasto Narifio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0248 del 18 de julio de 2014.

Objeto: Contratar los servicios profesionales para impartir formacién profesional en el area
de GESTION AMBIENTAL, dentro de los programas de formacién titulada, asi como etapa
productiva, apoyo administrativo y las demdas requeridas por coordinacion académica
misional o designadas por el Subdirector con Funciones de Director Regional a desarrollar
en el Departamento del Putumayo.

Plazo: Del 18 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de julio de 2014.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 15 de diciembre de 2014.

Término de Ejecucion: 04 meses y 29 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($15.807.410)
Inluido IVA.

Obligacidones Especificas del Contrato:

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo R.
Apoyo Talento Humano, Blenestary apacntam il
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