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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2025

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7455834

Coordinador académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7455834 del afio 2025

Andrea Estefania Garcia Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.927.902 de
Villavicencio-meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
45.841.793.00) COP. El cual estara amparado en el CDP 3825 del 09 enero 2025 dependencia
953211953211 CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META —INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un primer pago de dieciocho (18) dias correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE.
($ 2.759.707.00)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511)
cada uno.

c.) Un ultimo pago correspondiente a los once (11) dias correspondientes al mes de diciembre de
2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y

SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

Plazo: Serd hasta el (11) de (Diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA con la
Educacion Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Generales y Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo consu
perfil.

Esta obligacidn se ejecutd en el
mes de julio.

N/A

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidon pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando

el Centro de formacién asi lo
requiera.

Durante el mes de diciembre no
se ejecutd esta obligacidn

N/A

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos
de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
defina.

que la entidad

Esta accion ya se ejecutod
durante los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y
noviembre.

N/A
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Orientar la formacion profesional
integral de acuerdo al modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacién de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Se imparte formacién en las
fichas asignadas cumpliendo
con los tiempos proyectados en
el gantt.

Fichas asignadas:

Formacién Décimo

I E FRANCISCO ARANGO

ANEXO 1 . Evidencia
fotografica de la
formacion segun el
modelo del programa.
522211 V2 Elaboracién
de Audiovisuales.
Infome Programa

3161273

de Formacién

| ECAMILO TORRES 3161272

Titulada Version

2 (2).pdf

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su formacién,

Emiti juicios de evaluacidon de
los resultados de aprendizaje y
competencias

Fichas once CERTIFICADOS.

I E FRANCISCO ARANGO

ANEXO 2. Pantallazo
de los juicios de
evaluacion de cada
una de las fichas.

ELABORACTON DE

aplicando los procedlmlgntos, 2911871 2911869
plazos herramientas | |t cavio ToRREs 201187 |LUDLOVISUALES
tecnoldgicas
que la entidad defina. Fichas decimo: registro de
imagenes segun tecnicas dadas
I E FRANCISCO ARANGO
3161273
| ECAMILO TORRES
3161272
Registrar en el sistema de gestién | Esta actividad ya se ejecutd ung N/A
académica establecido por la vez se registraron Ifas fichas en e
cntdad en un plozo maximo | SSm2 e sl e s
de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacidn profesional.
Reportar  oportunamente al | Durante el mes de DICIEMBRE N/A
coordinador académico, a través | No se presentan novedades en
de medios formales, las la formacién.
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantesasu | Esta accién ya se ejecuté| N/A

formacién se encuentren
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad.

en

durante el mes de marzo con
las fichas de decimo
3161273y 3161273

Los grupos de once ya se
encuentran certificados

2911869 2911871y 2911874
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productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
qgue evaluen la etapa productivay
aporten a la mejora del proceso
formativo.

los meses mayo, junio, julio,
agosto, septiembre y octubre. Se
evidencia en cada una de las
cuentas.

9 Apoyar en el acopio de los Esta accidn ya se ejecutd en los | N/A.
documentos del procedimiento | meses de febrero, marzoy abril,
de Ingreso de aprendices cuando | S¢ apoyo el proceso de
las condiciones de la poblacién lo | Matricula, con el acopio de
requieran. documentos y se subsanaron

todas las novedades de
matricula.

10 Participar cuando el centro lo Alun no se ha ejecutado la| N/A
requiera en el proceso de | participacion en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los | iNstrumentos para los bancos
bancos de pruebas para la de pflebas deStina(_jos a la

L, . seleccion de aprendices. Esta
seleccion de aprendices. . .
accion se llevara a cabo cuando
el centro lo requiera.

11 Participar e informar las | Esta obligacién ya se ejecutd N/A
situaciones  presentadas con | durante el mes de noviembre
aprendices en los comités de
evaluacién
y seguimiento ordinario vy
extraordinario que se programen,
de acuerdo con la citacidn
realizada.

12 Aplicar las medidas formativas| Estaobligacionseejecutéenel | N/A
establecidas en el reglamento del | mes de abril como se indica en
aprendiz. el gant con la socializacién del

reglamento del aprendiz
articulado con las guias en
induccion. Con las fichas
3161272 - 3161273 - 3161280

13 Participar y aportar en la |Sedescargan los certificadosde |ANEXO 3. pantallazo
construcciéon de los entregables [cada uno de los aprendices de |carpeta de certificados
de las fases de Registro calificado [las fichas 2911869, 2911871y  [generados.

y Autoevaluacién para los [2911874 para entregar a los
programas en nivel tecnolégico, [aPrendices.
cuando el centro lo requiera.

14 Apoyar al centro de formacién en | Durante el mes de Diciembre |Anexo 4:pantallazo
la promocién de la oferta| Se divulgan las diferente donde Se evidencia la
institucional. ofertas institucionales por |divulgacién de las

grupos y estados de |ofertas Educativas
whatsapp

15 Realizar seguimiento a la etapa |Esta accién ya se ejecuto durante N/A
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16 | Acompafiar a los aprendices en [Estaacciénya se ejecutéy evidencié IN/A
las actividades contempladas en [e" & mes de septiembre
el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas| Se ejecutan 64 horas de| ANEXOS.
mensuales de formacién directa| formacién en las instituciones | Pantallazo de
de acuerdo con la programacién | asignadas en el mes de| eventos enviadosy
de la formacién del Centro. Diciembre. cargados.

Link de carpeta de
subdireccion  con
eventos cargados.
ANDREA
ESTEFANTA
GARCIA ARDILA

18 | Apoyar las etapas precontractual | Esta accién se ejecuto en el mes | N/A
y contractual (apoyos técnicos)| de febrero.
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 Asistir y entregar los compromisos [Durante el mes de diciembre asisti § ANEXO 6.evidencia
adquiridos de las reuniones que [a reunion de cierre programado por fotografica
programe el ordenador del gasto el ordenador del gasto. asistencia a
y/o supervisor con ocasiéon al reuniones
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Esta accion ya se ejecuto y se N/A
equipo técnico-pedagégico del evidencia en la cuenta de cobro del

., mes de abril.
Centro de formacién y de la
regional Meta.
21 Realizar la solicitud de las | Esta accidn ya se ejecutd y se| N/A

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacidn de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos, en los
momentos que se requiera

evidencia en la cuenta de

marzo.
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22 | Promover, divulgar y participar |Esta accion no tuvo lugar N/A

cada mes las actividades y el  |durante el mes de octubre, ya
L g se ejecutd durante los meses

material bibliografico de mayo y julio con los grupos.
digital/fisico a los aprendices [2911874-2911869-2911871
enviado por el Sistema de [3161272-3161273
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

23 Elaborar informe de ejecucion del |Serealiza actas de cierre de las ANEXO 7: Actas finales
proyecto formativo y cierre de [fichasY elinforme de
etapa lectiva y productiva. supervicion

2911869,2911871,2911874,
3161272y 3161273

24 Diligenciar los formatos del| Esta actividad no tuvo lugar| N/A
archivo de gestion segin los| durante el presente mes
lineamientos de gestién | debido a que no ha sido
documental requerido por la
acorde a la historia académica de | coordinacién del grupo de
cada aprendiz y cada ficha| formacion integral gestidon
mensual. Migrar la informacion de | educativa y promocidon de
las historias académicas al| relaciones corporativos del
archivo/espacio digital orientado | centro
por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promociéon vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro.

25 Realizar las demas Durante el mes de diciembre |ANEXO 8: Se adjunta

actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual.

participe de los procesos de
certificacion y entrega de
diplomas por parte de |Ia
institucién como acto final.

fotos de asistencia a
grado de grado once |
E FRANCISCO
ARANGO. FICHAS
2911869Y 2811871
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 66625 VILLAVICENCIO- 24-NOV-2025 26-NOV-2025
GRANADA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados N- 1076717724 y el N-1077831794 de la planilla, del
mes de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE de PAGO SIMPLE operador SOI -2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

A/‘Ll@{ %Ci (cg:i

ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA
Contratista
C.C. No. 1121927902 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

— . i_'

)

Wi
o T ;

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7444341 de 2025

Coordinador académico de Programas Especiales Centro de
Industria y Servicios del Meta



EVIDENCIA DE DICIEMBRE 2025
INSTRUCTORA ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

ANEXO 1. OBLIGACION 4 . Evidencia fotografica de la formacién segin el modelo del programa. 522211 V2
Elaboracion de Audiovisuales.

ANEXO 2. OBLIGACION 5. JUICIOS EVALUATIVOS RAP.
CARPETA CON TODOS LOS JUICIOS EVALUATIVOS

ELABORACION DE AUDIOVISUALES

[& Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == IF Ordenar v = v Detalles

especiales.cism

> ELABORACION DE AUDIOVISUALES > DICIEMBRE JUICIOS EVALUATIVOS & &

7 especiales.cism

8 MNuestros archivos L] Nombre 7 ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
@ 2911869.xls Hace & dias Andrea Estefania G 365 KB &5 Compartida
sﬂ 2911871.xls Hace & dias Andrea Estefania G 385 KB &5 Compartida
séj 2911874.xls Hace 6 dias Andrea EstefaniaG 375 KB &5 Compartida
551 '\=3161272.x|s Ayer a las 10:25... Andrea Estefania G 386 KB &3 Compartida
== "3161273.)(15 Ayer a las 10:25...  Andrea Estefania G 334 KB &5 Compartida

ANEXO 3 EVIDENCIA 13. Se envian carpetas completas para el proceso de certificacion con documentos Cy E.

2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA > ELABORACION DE AUDIOVISUALES > ANDREA ESTEFANIA GARCIA AF

2- Nombre T ~ Modificado ~ Modificad: ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
ﬁ 2911869 7 de noviembre especiales.cism 30 elementos &3 Compartida
ﬁ 2911871 7 de noviembre especiales.cism 27 elementos &3 Compartida

os 2911874 14 de noviembre Andrea Estefania G 30 elementos &8 Compartida B Ha comp



°
372“5‘ OneDrive £ Buscar & @ 7 AndreaEstefania.. @

T Eliminar | Descargar fg Movera (D Copiaren [F Ordenar v X 30 seleccionadof(s) = Detalles

SEperialezcizm - > ELABORACION DE AUDIOVISUALES » ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA > 2911869 & &

£ especiales.cism

g Nuestros archivos © [ Nombret ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Activida
° -'gg CC_1122516381 B v 17 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &8 Compartida
° .a CC_1122924353 = ¥r 16 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &2 Compartida
© [ = cc1123804302 B ¥y 16denoviembre Andrea Fstefania G 2 elementos & Compartida
° S CC_1123805183 ® 1 17 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &3 Compartida
° -?5 CC_1127954296 ® i 18 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &3 Compartida
° -?g TI_1013124910 (A v 17 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &8 Compartida
° S T1_1013124985 ® i 18 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &8 Compartida
2 e noviembre ndrea Estefania elementos &8 Compartida
[~] Tl 1016717623 B ¢ 16d by Andrea Estef: G 2el & C d
ank SE:JA
i 7/\ OneDrive £ Buscar & g 2 Andrea Estefania ... G

T Eliminar - Descargar g Movera (0 Copiaren [F Ordenar v X 27 seleccionado(s) — Detalles

especiales.cism = ELABORACION DE AUDIOVISUALES > ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA > 2911871 & &

3 especiales.cism

ER Nuestros archivos (-] [0 MNombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafho del ar... > Compartir Activida
(-] __g CC 1029983886 B ¥F 20denoviembre  AndreaEstefania G 2 elementos &3 Compartida
o ﬁ CC 1053333489 B ¥F 20denoviembre  AndreaEstefania G 2 elementos &8 Compartida
© = cc1121847883 B ¢ 20denoviembre  AndreaEstefania G 2 elementos 83 Compartida
(-] & (CC_ 1122516230 B ¥f 20denoviembre  AndreaEstefania G 2 elementos &5 Compartida
° g CC_122516484 B 20 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &8 Compartida
(-] _g.-, CC 1122924248 B v¢ 20denoviembre  AndreaEstefania G 2 elementos & Compartida
(-] _ & (C 1146534140 B ¥F 20denoviembre  AndreaEstefania G 2 elementos &8 Compartida
@ & 11023379300 B i 20 de noviembre  Andrea Estefania G 2 elementos &8 Compartida

W Eliminar  J Descargar Fg Movera (0 Copiaren [ Ordenar ~ X 30 seleccionadof(s) i Detalles

especiales.cism

> ELABORACION DE AUDIOVISUALES > ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA > 2911874 & &

£ especiales.cism

ER Nuestros archivos o N Mombre - Modificado ~ Modificado... ~ Tamariio del ar... - Compartir ~ Activida
° ﬁ CC_1010841277 = i:? 14 de noviembre Andrea Estefania G. 2 elementos &5 Compartida
° _% CC_1029983910 = {? 14 de noviembre Andrea Estefania G- 2 elementos &5 Compartida
o s CC_1029984129 =4 ﬁ? 14 de noviembre Andrea Estefania G. 2 elementos &3 Compartida
° == CC_1120358923 = f:? 14 de noviembre Andrea Estefania G- 2 elementos &3 Compartida
° j CC_1120840808 B 7 14 de noviembre Andrea Estefania G- 2 elementos &3 Compartida
° _ & CC_1120840961 B ¥y 14 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &3 Compartida
° ﬁ CC_1120841184 B 5 14 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &3 Compartida
(-] & T1 1029146594 B 14 de noviembre Andrea Estefania G 2 elementos &5 Compartida




ANEXO 4 OBLIGACION 14 Divulgacion de las ofertas institucional.

% Camean |11 fortaleciendo
tu perfil laboral

Farmate con los cursos cortos virtuales que el SENA tiene disponibles
pmﬂ. Inscribete desde el 1 de diciembe ¢ inicia la formacion a partic
mummmmm da inscripcitn.

ZAJL.M,"\ Inscribete aqui “

ANEXO 5 OBLIGACION 17 Pantallazo eventos mes de DICIEMBRE
CARGADOS EN LA CARPETA DE SUBDIRECCION

ANDREA ESTEFANTA GARCIA ARDILA

L J
SEraa

7,\"‘ Qutlook Q Buscar = d

&)
D

553 Andrea Estefania ... @
= Archivo Inicio Vista Ayuda

. W~ 3 g~ & % ~ - @ [ Pasosripidos » [ leido/Noleido O~ B~ & O~ B~ B - - %y Copilot v'|

5 % Favortos Bandeja de entra... ¥ a & = 1 EVENTOS DICIEMBRE % Resumir
i ~  Anclad = o 5 .
. & Bandeja de entrada 2178 nclado M1 Manuel Andres Pefia Sanchez @ & & 2 3 i
= Z Borradores ird . @ [Borrador] Verificaciénde... 2 > # I “®  para: @ Andrea Estefania Garcia Ardila 55D 06/12/2025 11:48
" LEGALIZACION DESPLAZAMIE...
’ - aegarcia@sena.edu.co @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 04/12/2035 11:48
= > O Manuel Andres Pefia Sanchez 4
i £ Bandeja de entrada 2178 EVENTOS DICIEMBRE Sab 06/12 Buen dia Instructor,
B Wradanes s Buen dia Instructor, Se han cargado las horas... N
!. g L G EVENTOS ANDRE.. Se han cargado las horas del mes de Diciembre
T Elementos eliminados 1 L Feliz dia.
: Subdireccion.cism; Jorge .. # © #
£3 Correo no deseado AGENDA DE DESPLAZAMIENT...
(@ Notas
@ B especiales.cism E 4 i . i
& Archive especiales.cism ha compartido la carpe... @ Andrea Estefania Garcia Ardila

7 Hi SENA Centro Da Industria ¥ Servicios Del Meta - Contra
B3 Historial de conversaciones -

i : especiales.cism . 4 ? ‘
8 Carpetas de bisqueda especiales.cism ha compartido la c...

%8 Ir a Grupos

E ESPE(FIE|ES.CI5I‘FI » fv oM
especiales.cism ha compartido |a carpe... www.sena.edu.co
@SENAcomunica
. especiales.cism »
esneriales.cism ha comnartidn la carne... =
[ ]
iﬁ‘“— Outlook Q Buscar (5= ] [ ] ja) £ Andrea Estefania...

e

[ Compartir & Copiarvincule (@ Afadir acceso directo a Mis archivos -+ JF Ordenar v = v Detalles

@
Andrea Estefania Garcia Ardila
o
() Inicio
o
e B3 Mis archivos B Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ N
v 2 Compartido A
= P & AIDE CILENA ARIAS GIRALDO hace 18 horas Aide Cilena Arias G 1 elemento &3 Compartida
a ¥ Favoritos
@ C— : '% “ALEJANDRO BONILLA ALONSO Ayeralas 1:38... Alejandro BonillaA 1 elemento &3 Compartida
apelera de reciclaje
Eraminacarhios por O - ANDREA ESTEFANIA GARC.. ~ [ % Ayeralas7:16.. AndreaEstefania G 1 elemento 83 Compartida
« I ® - | ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA
N Contactos 2 CAMILO FIERRO CORREA TromesTas 12 Camilo Alberto Fier 1 elemento S Compartida
Reuniones r 3
& “CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ Ayera las 8:28 ... Claudia Patricia Tole 1 elemento & Compartida
[ Elementos multimedia
S DIANA SHIRLEY ROZO ORTIZ El lunes a las 5:.. Diana Shirley Rozo 1 elemento & Compartida
Acceso rapido
. Instructores Media Técnic... gy “ERIC JULIAN PARDO BENITO Ayeralas %:15 ... Eric Julian Pardo Be 1 elemento &3 Compartida

B SEGUIMIENTO ETAPA PRO... o
&5 FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Aver a las 7:09.... Fabio De Jesus San 1 elemento &8 Compartida




®
37?1; outesk Q, Buscar o & B Q €3 Andrea Estefania .. G
[® Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ JF Ordenar v = v Detalles
]
Andrea Estefania Garcia Ardila
o
() Inicio
es
o B3 Mis archivos D Nombre ~ Moedificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Ac
v 82 Compartid o«
£ SCHIHEno ,L Informe_Apoyo_Formacion (15).pdf Ayeralas 7:16 ... Andrea EstefaniaG 8,15 KB &5 Compartida
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 1 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Solicitud de Comisidn No. 24/11/2025 26/11/2025
66625
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
GRANADA-META Meta / Centro de Industriay
Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar formacion y seguimiento final de bitdcoras,formato023 con
el objetivo de organizar documentacion para iniciar el proceso de certificacion
conlos aprendices de Grado Once de la |.E CAMILOTORRES FICHA 2911874

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Revisidn final de los formatos de bitacora, Seguimiento y evaluacién correspondiente a etapa
practica

2. se organizan cada una de las carpetas con La carta emitida por el rector de la institucidn con el
paz y salvo de los estudiantes y los documentos de identidad, carta de no carnetizacién y por
ultimo certificado APE vy se Verifica los listados de aprendices en formacion Y en retiro de la
ficha de caracterizacidon 2911874 con su respectiva actualizacién de documentos de ID.

3. Se realiza formacién con los aprendices y se termina de organizar la carpeta de trabajos de
cada estudiante en el drive

RESULTADOS:

1. Entrega completa de bitdcoras y formato de seguimiento f-023v5 por aprendiz

2. Cargue de la carpeta C. para iniciar proceso de certificacién ficha 2911874. grado once
cuatro, con el paz y salvo con lista de aprendices validados.

3. Entrega actividad final y se evalla ultima competencia, entrega de carpetas en el drive

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Anexo 1- link del drive y pantallazo realizacion de formatos
2. Anexo 2- Fotos con los aprendices
3. Tickes como soporte de viaje en intermunicipal

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1. Lacarpeta para el proceso de certificacién quedé lista con la ficha 2911874.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO
ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR

COORDINADOR DE PROGRAMAS JORGE DANIELZIPA
ESPECIALES RODRIGUEZ

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOVIEMBRE 2025

Tiquetes de desplazamiento 24-11-2025 y 26-11-2025

rucsia |

. o

L S

~= 35 — 350 JSmie | it
WD

B | 5:00Pw(94061) >

_“
i

it i el vkl e Tl Bawiral
_lﬂﬂﬂlﬂﬂ.'ﬂ. A1 01, I BT e e

Actividades desarrolladas con los aprendices cargue de documentacién
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: Finalizacion de Etapa Lectiva del Técnico en
Elaboracion de Audiovisuales —Ficha 2911874

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Villavicencio — 2/12/2025 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

IE CAMILO TORRES (GRANADA) Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de juicios evaluativos donde se reporte la eleccién de la etapa practica con
el formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2 en el
Drive del Sena.

2. Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F- 147 y GFPI-
F-023 Formato Planeacion seguimiento etapa productiva V5 los cuales deben
diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa productiva.

3. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran
Certificados, en formacion y con alternativa para el desarrollo de etapa productiva,
los que se encuentran para desercion, aplazados o con retiro voluntario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y validar los juicios evaluativos relacionados con la eleccion de la etapa practica,
orientar el diligenciamiento obligatorio de los formatos correspondientes a la etapa productiva
y establecer el estado académico actual de los aprendices de la ficha 2911874, con el fin de
garantizar el adecuado desarrollo, seguimiento y certificacién del proceso formativo.

DESARROLLO DE LAREUNION

1. Eleccién etapa practica
Revision de juicios evaluativos donde se reporte la eleccion de la etapa practica con el
formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2 en el
Drive del Sena.
En el siguiente drive se encuentra subido la eleccion de los formatos de cada uno de los
aprendices:
2911874 |.E CAMILO TORRES

2. Orientacion sobre formatos GFPI-F-147 y GFPI-F-023

Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F-023 y GFPI-F-
147, los cuales deben diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa
productiva.

GOR-F-084 V02
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Se descargo de compromiso Sena los respectivos formatos, y se orienté el diligenciamiento
de estos:

- GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacién etapa productiva. Diligenciar
uno cada trimestre, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones.

(66) Formato Evaluacion y Segquimiento etapa productiva SENA - CBI - YouTube
Indicaciones para diligenciar formato F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva
CEAFC SENA

- GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva. Este formato se debe diligenciar cada mes
dias en total son 6, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones
- (66) Video Etapa Productiva - Diligenciamiento de bitacora 2022 - YouTube

Se cargaron los formatos GFPI-F-147V4 y GFPI-F-023V5 por aprendiz en el one drive
compartido por el area de especiales.
2911874
3. Estado actual de los aprendices
Actualizacion de cada aprendiz: certificados, en formacion, alternativa de etapa productiva,
desercion, aplazados o retiro voluntario.

Se elabora listado de aprendices que cumplieron satisfactoriamente con la Etapa productiva
indicando como quedaron en la plataforma Sofia plus de la siguiente manera:

CC 1010841277 SARA CARDENAS TORRES Certificado
Tl 1122520165 MARIA DE LOS ANGELES GARCIA GONZALEZ Certificado
Tl 1120362991 ASTRID CAROLINA JIMENEZ ZAFATA Certificado
Tl 1120501513 DAIRA ALEJANDRA GARCIAMARTINEZ Certificado
Tl 1120364060 GERALDINE YULIETH VILLEGAS ARCILA Certificado
Tl 1120364562 LAURA SOFIA OLIVEROS CAMPOS Certificado
Tl 1123805616 LAURA DANIELA SANCHEZ LEMUS Certificado
TI 1120361562 MAIRA ALEJANDRA GALLEGO GIRALDO Certificado
TI 1120363533 MAIRA XIMENA RUIZ DIAZ Certificado
TI 1090175498 MARIANA DAMIELA ROMERO CASTANEDA Certificado
TI 1144724409 MARLON STIVEN GALLEGO MORENO Certificado
TI 1120363418 MARYURI MOLINA CORREDOR Certificado
Tl 1029146594 STEPHANIA ARANGUREN RUBIANO Certificado
TI 1120364206 FAULAANDREA PACHONGO PARRA Certificado
TI 1120363193 ALISON BRIYID FARFAN GUAVITA Certificado
TI 1120361322 ALISON SHARIT SANCHEZ ROMERO Certificado
TI 1120363710 ANASOFIA TOVAR ROSAS Certificado
TI 1120363335 CAREN FERNANDA ALAPE BALLESTEROS Cerlificado
CC 1120358923 SOFIA POVEDA CARDENAS Cerlificado
TI 1120364367 YENID PACLA MORA GARCIA Ceriificado
TI 1120364639 SHARON VIVIANA QUINTERO TORRES Cerlificado
CC 1029984129 JUAN ESTEBAN GUTIERREZ DURAN Cerlificado
CC 1120841184 MADELAYNE AGUDELO MENDEZ Ceriificado
Tl 1053336742 SCHEYROL ALEJANDRA BUSTOS CORTES Cerlificado
TI 1121871928 CHARID DANIELA MORALES CANACUE Cerlificado
CC 1029983910 KAREN DAYAMA PEREZ PARRA Ceriificado
CC 1120840961 KAROL LIZETH RODRIGUEZ MANCERA Ceriificado
CC 1120240308 ERIKAYULIANA CASTAND CARDENAS Certificado
Tl 1120365602 ANGIE JULIANA ROMEROQ GUERRERO Certificado
TI 1120841528 BIVIAN ELIANA DE LAVILLAALZATE Certificado

GOR-F-084V02
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Y los siguientes aprendices no se les activé etapa practica, ya que estan en proceso de
retiro o no entregaron la sustentacion de proyecto productivo.

Tl 1123437492 DANNA TALIANA DURAN VARGAS Formacion

TI 1106777302 YESLY TATIANA DIAZ CASTANO Formacion
TI 1121147469 SHERLY ALEJANDRA TURRIAGO LEON Fomacion
CONCLUSIONES

Los tres aprendices que estan en formacion son aprendices que se encuentran en
proceso de retiro.

la ficha completa se certificé sin novedad alguna. Con un total de 30 aprendices

La ficha cumplié con la entrega de documentacién requerida por el coordinador del
programa en su proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificar el Instructorade  |Leidy Viviana Penagos
cumplimiento de Seguimiento  [Alarcon
entrega de

formatos de
seguimiento y

evaluacion
practica.
Revision de !OS Instructora Lider | Andrea Estefania -
formatos subidos Garcia
al drive de &) %Cli i
Especiales
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMAO
| EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacion de Etapa Lectiva del Técnico en
Elaboracion de Audiovisuales —Ficha 2911869

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Villavicencio — 4/12/2025 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

IE FRANCISCO ARANGO Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de juicios evaluativos donde se reporte la eleccién de la etapa practica con
el formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2 en el
Drive del Sena.

2. Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F- 147 y GFPI-
F-023_Formato Planeacion seguimiento etapa productiva_V5 los cuales deben
diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa productiva.

3. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran
Certificados, en formacion y con alternativa para el desarrollo de etapa productiva,
los que se encuentran para desercion, aplazados o con retiro voluntario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y validar los juicios evaluativos relacionados con la eleccion de la etapa practica,
orientar el diligenciamiento obligatorio de los formatos correspondientes a la etapa productiva
y establecer el estado académico actual de los aprendices de la ficha 2911869, con el fin de
garantizar el adecuado desarrollo, seguimiento y certificacion del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Eleccién etapa practica
Revisién de juicios evaluativos donde se reporte la eleccidon de la etapa practica con el
formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2 en el

Drive del Sena.
En el siguiente drive se encuentra subido la eleccion de los formatos de cada uno de los
aprendices:

2911869 IE F. ARANGO COMPLETA

2. Orientacion sobre formatos GFPI-F-147 y GFPI-F-023

Entrega y orientacién del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F-023 y GFPI-F-
147, los cuales deben diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa
productiva.
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Se descargo de compromiso Sena los respectivos formatos, y se orienté el diligenciamiento
de estos:

- GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacién etapa productiva. Diligenciar
uno cada trimestre, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones.

(66) Formato Evaluacion y Segquimiento etapa productiva SENA - CBI - YouTube
Indicaciones para diligenciar formato F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva
CEAFC SENA

- GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva. Este formato se debe diligenciar cada mes
dias en total son 6, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones
- (66) Video Etapa Productiva - Diligenciamiento de bitacora 2022 - YouTube

Se cargaron los formatos GFPI-F-147V4 y GFPI-F-023V5 por aprendiz en el one drive
compartido por el area de especiales.

2911869

3. Estado actual de los aprendices
Se elabora listado de aprendices que cumplieron satisfactoriamente con la Etapa productiva

indicando su estado de certificados en la plataforma Sofia plus

T 1029990923 NIKOLAY SERGEF KOWVACS AMORTEGUI Cerificado
TI 1029939604 JUAN DAVID NUSTES CRUZ Certificado
Tl 1122520505 JUAN MANLEL RUIZ BARRAGAN Cerificado
T 1035644563 MARIAMNA GUTIERREZ HOSTEN Cerlificado
TI 1123435681 SARA VALENTINA RINCON SINUCO Cerificado
Ti 1029990520 NICOLAS DAVID HERNAMDEZ SOSA Cerlificado
T1 1016912914 SARA MANUELA MOSQUERA CEBALLOS Cerlificado
T 1122926581 SHARA SALOME EEDOYATIQUE Certificado
Tl 1123806428 SUSANA MORENO UMARA Certificado
Tl 1028681374 LAURI LICETH HERRERA CLAVIJO Certificado
TI 1057095934 MARIANA GALINDO BETANCOURTH Certificado
Tl 1123437922 GABRIELA ALEJANDRA GONZALEZ MARTINEZ Certificado
Tl 1029929030 ISABELLA MUNAR VANEGAS Certificado
TI 1016717623 EMAMUEL ARTURO ROMEROQ MOYANO Certificado
TI 1013124985 ISAAC JANPOOL CASTRO PINZON Certificado
CC 1127954296 LUNA MARIANA VALENCIA SARMIENTO Certificado
Tl 1029929204 JHONATAN THOMAS BETANCOURT RAMOS Certificado
TI 1070327276 ALAN GUILLERMO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Certificado
TI 1013124910 KAREN SOFIA AMORTEGUI HERRENO Cerlificado
TI 1082940931 LAILA PATRICIA LUNA PEREZ Cerlificado
TI 1029988027 JESUS DAVID VELASQUEZ GUTIERREZ Cerlificado
CC 1122924353 JHON STEVEN PATINO GALINDO Cerlificado
CC 1122516381 JUAN DAVID FIERRO RUIZ Cerlificado
TI 1123806550 MAICOL SMIT CANETES BOHORQUEZ Cerlificado
CC 1123804302 LAURA VALENTINA ORTIZ RODRIGUEZ Cerlificado
CC 1123805183 MICOLE FERNANDA SEGURA CASTELLANO Certificado
Tl 1029958144 SARA SOFIA FINZON ESCOBAR Cerlificado
TI 1029990646 DANA VALENTINA VELASQUEZ ESPINOSA Cerlificado
TI 1123437417 ISABELA PATARROYO UMANA Certificado

Tl 1122925512 LEIDY YISSED ORTIZ CRUZ Certificado
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Y los siguientes aprendices realizaron desercion o retiro voluntario del proceso de formacion.
Uno se encuentra en estado de formacién mientras se actualiza su retiro en la plataforma.

TI 1034293066 ANA MARIA . CELY CARRILLO Retiro Voluntario
TI 1123305448 DIEGO ALEJANDROC LEITON JAIMES Formacion

CONCLUSIONES

El aprendiz que se encuentra en formacion esta en proceso de retiro.

la ficha completa se certificé sin novedad alguna. Con un total de 30 aprendices

La ficha cumplié con la entrega de documentacién requerida por el coordinador del
programa en su proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. z:/jr%fpl)(lzﬁr: iZIn 0 de Indstrléctorg L.ide{y Andrea Estefania Aml #
e Seguimiento i ﬂ:io{-
entrega de Garcia | %Cl.

formatos de
seguimiento y
evaluacion
practica para
completar proceso
de certificacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMAO
| EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

GOR-F-084 V02




®
SENA

W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacion de Etapa Lectiva del Técnico en
Elaboracion de Audiovisuales —Ficha 2911871

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Villavicencio — 5/12/2025 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

IE FRANCISCO ARANGO Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de juicios evaluativos donde se reporte la eleccién de la etapa practica con
el formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2 en el
Drive del Sena.

2. Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F- 147 y GFPI-
F-023_Formato Planeacion seguimiento etapa productiva_V5 los cuales deben
diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa productiva.

3. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran
Certificados, en formacion y con alternativa para el desarrollo de etapa productiva,
los que se encuentran para desercion, aplazados o con retiro voluntario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y validar los juicios evaluativos relacionados con la eleccion de la etapa practica,
orientar el diligenciamiento obligatorio de los formatos correspondientes a la etapa productiva
y establecer el estado académico actual de los aprendices de la ficha 2911871, con el fin de
garantizar el adecuado desarrollo, seguimiento y certificacion del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Eleccién etapa practica
Revisién de juicios evaluativos donde se reporte la eleccidon de la etapa practica con el
formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2 en el

Drive del Sena.
En el siguiente drive se encuentra subido la eleccion de los formatos de cada uno de los
aprendices:

2911871 IE F. ARANGO COMPLETA

2. Orientacion sobre formatos GFPI-F-147 y GFPI-F-023

Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F-023 y GFPI-F-
147, los cuales deben diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa
productiva.
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Se descargo de compromiso Sena los respectivos formatos, y se orienté el diligenciamiento
de estos:

- GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacién etapa productiva. Diligenciar
uno cada trimestre, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones.

(66) Formato Evaluacion y Segquimiento etapa productiva SENA - CBI - YouTube
Indicaciones para diligenciar formato F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva
CEAFC SENA

- GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva. Este formato se debe diligenciar cada mes
dias en total son 6, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones
- (66) Video Etapa Productiva - Diligenciamiento de bitacora 2022 - YouTube

Se cargaron los formatos GFPI-F-147V4 y GFPI-F-023V5 por aprendiz en el one drive
compartido por el area de especiales.
2911871

3. Estado actual de los aprendices
Se elabora listado de aprendices que cumplieron satisfactoriamente con la Etapa productiva

indicando su estado de certificados en la plataforma Sofia plus. Con un total de 27
aprendices certificados.

T1 1029938169 JUAN FELIPE COTRINOG VANEGAS Certificado
T 1062297234 KERLIN YULIANA VALEMCIA BALANTA Certificado
Tl 1122926138 MARIA PAULA VIGOYAROBAYO Certificado
TI 1123437081 CRISTIAN LEANDRO TAFUR CIEO Certificado
T1 1025541982 KAREN TATIANA RIMCOMN LOMBANA Certificado
TI 1120570294 MIGUEL VALENTIN ROJAS BARBOSA Certificado
TI 1033729512 MARIA CAMILA RUIZ REINOSO Certificado
TI 1025462279 SAMUEL LORENZO EENITEZ MALPICA Certificado
TI 1142716346 SARAH GABRIELA ROSEROC MERCHAN Certificado
Tl 1122926500 ISABELA HINCJOSA PERDOMO Certificado
TI 1069731482 VALERIE CORTES RICO Certificado
TI 1121871584 CRISTIAN LEANDRO RAMIREZ EALANTA Certificado
TI 1122519317 LAURA ALEJANDRA VALENCIA PINZON Certificado
TI 1121871282 DIDIER DAVID GACHANCIPA SANTAMARIA Certificado
TI 1123806440 DIEGO NICOLAS PINTO RAMIREZ Certificado
CC 1122516484 JUAN DIEGO ORTIZ PEREZ Certificado
TI 1023379300 GERMAN DAVID ECHEVERRI OLARTE Certificado
CC 1121847883 JENNIFFER PAOLA PINILLA GOMEZ Certificado
CC 1122516230 LAURA SOFIA HERNANDEZ SEGURA Certificado
CC 1146534140 ISABELLA FERNANDEZ PERDOMO Certificado
TI 1122519100 MAYRA ALEJANDRA RIVERA MARTINEZ Certificado
CC 1053333489 MIGUEL ANGEL CARO AREVALO Certificado
TI 1029989967 SALOME TROCHEZ MARIN Certificado
CC 1029953886 SARA VALENTINA. SANCHEZ LORA Certificado
CC 1122924248 VICTOR JULIAN NOVOA RAMOS Ceriificado
Tl 1075797098 MARIA JOSE GUERRERO SANCHEZ Certificado
Tl 1122518640 DANNALIZETH CABRERA RODRIGUEZ Certificado
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formacion. Ya todos se encuentran registrados en plataforma.

Y un total de siete aprendices realizaron desercion o retiro voluntario del proceso de

Tl 1122518054 JUAN DIEGO ROJAS SERRANO Retiro Voluntario
Tl 1122513235 ALBAROCIO OSPITIA SUAREZ Retiro Voluntario
TI 1057463524 DANIEL ALEJANDRO GALINDO CRUZ Retiro Voluntario
Tl 1123437687 JUAN SEBASTIAN REY NOVOA Retiro Voluntario
Tl 1122926181 STIBEN EDUARDO LESMES VILLALOBOS Retiro Voluntario
TI 1029990322 KAROL SOFIA ABRIL AYALA Retiro Voluntario
Tl 1122923655 YUDY JOHANNA OLIVAR GUTIERREZ Retiro Voluntario

® La ficha cumplié con la entrega de documentacion requerida por
programa en su proceso de formacion.

® laficha completa se certificd sin novedad alguna. Con un total de 27 aprendices

el coordinador del

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

entrega de
formatos de
seguimiento y
evaluacion
practica para
completar proceso
de certificacion.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Verificar el Instructora Lidery

. - Andrea Estefania 8
cumplimiento de de Seguimiento |garcia o %Cl.r'ﬂﬁ-

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO
| EMPRESA A N
(SI/NO)

FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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ACTA No. 004

Proyecto de Formacion No. 522211V2 denominado “ELABORACION DE AUDIOVISUALES”

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y cierre a la ejecucion de la
formacion profesional integral-Programa articulacién del SENA con la educacion media

IE FRANCISCO ARANGO,ficha 3161273, programa ELABORACION DE
AUDIOVISUALES,

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Villavicencio — 9/12/2025 8:00 a.m. 12:00 P.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IE FRANCISCO ARANGO Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NN

RGPS L U UL U UL U G G Jo )
0 NOo O LW N O

19.
20.
21.

Reporte de inasistencia

Reporte de evaluacion o desercion

Llamado de atencién

Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva
Juicios de evaluacion-etapa lectiva

Acta de cierre-Etapa lectiva

Solicitud de aplazamiento

Solicitud de re-ingreso

Solicitud de retiro voluntario

. Solicitud de traslado

. Respuesta a solicitud

. Derecho de peticiéon

. Respuesta a derecho de peticion

. Informe o queja

. Acto académico sancionatorio

. Plan de mejoramiento disciplinario

. Acto académico cancelaciéon de matricula

. Carta de presentacion del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa productiva

aprendices con alternativa

Evaluacion y seguimiento-etapa productiva
Plan de mejoramiento etapa productiva
Juicios de evaluacion etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar finalizaciéon a la etapa lectiva de la Ficha 3161273 vy brindar directrices para el
desarrollo de la fase productiva en el proyecto productivo “FESTIVAL DE CINE ESCOLAR”

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento y cierre a la ejecucion de la formacién
profesional integral-Programa articulacion del SENA con la educacién media-IE
FRANCISCO ARANGO, programa ELABORACION DE AUDIOVISUALES, Proyecto de
Formacion No. . 522211 denominado “ELABORACION DE AUDIOVISUALES

DESARROLLO DE LAREUNION

1. Reporte de inasistencia

H
E. | E FRANCISO0 ARANGD 3161273

i

3 NOMIRE MARZ |ABRIL |MAYD JUNSD JULKD [AGOSTD |SEPT |OCT |NOW |DNC
5 esiis Velmsquer 1 1
7 Same Salasar 1
i 'MauGugmin 1
3 Laura Draniela
0 SofiaCampoas
1 IYuI’.:ma Rarmiires:
2 Maria Bicabeth
1 Karod gordilio
4 Laura Sanches 1
3 Angdica Hermandet
& Geronims

7 AnaSofia

8 Mariana Qwitian

g ‘l’ab‘i:mrah

O Micolis Penes

L Marlon Valera

2 Mzily Reberto

3 Maria Paula Nowvoa
; Mariana Castro

5 OscarGrau

i Samuel parrado

7 ‘Arima Cordoba 1
8 Karen Bsitrin
3 r|_,.:|:|'|.J Balcazar

O Erk marena
1 ‘Paula Redrigues 1 2
2 Saramavano

3 Comilkr pehia
4 David diaz
5 Ihoan sebastian

Se realiza reporte de asistencia de los aprendices desde el mes de marzo luego de que la
ficha quedara completamente registrad en sofia plus.

REPORTE DE MATRICULADOS EN SOFIA PLUS

CC 11238033854 LAURA VALENTINA SANCHEZ GIRALDO Formacion
Tl 1027529481 MARIA ANGELICA HERNANDEZ TRIANA Formacion
TI 1123437091 MEILY SHARICK ROBERTO TORRES Formacion
TI 1123807888 SOFIA CAMPOS CARDONA Formacion
Tl 1122925615 NICOLAS SANTIAGO PEREZ BUSTOS Formacion
Tl 1122926421 ANA SOFIA RODRIGUEZ RIOS Formacion
PPT 5926000 MARLON JESUS VALERA GONZALEZ Formacion
PPT 6026437 OSCAR GERALDO GRAU TORREALBA Formacion
PPT 6393204 JESUS ALAIN VELASQUEZ RIVAS Formacion
TI 1029991270 ARIANA CORDOBA NUSTES Formacion

o I 1 25 T M
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PPT 7046244 MARIA ELISABETH

Formacion

en la ficha.

de formacion.

en el enlace adjunto.
3161273. x1s

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva
Durante el afio 2025 no se aplicaron planes de mejoramiento

9. Juicios de evaluacién-etapa lectiva

LICONES CASTILLO
Tl 1029960416 KAREN ALEXANDRA BELTRAN CORTES Formacion
TI 1122523261 SALOME SALAZAR MANRIQUE Formacion
CC 1122924316 ERICK MORENO MESA Formacion
TI 1029991813 SAMUEL PARRADO CHAVES Formacion
Tl 1120956559 KAROLL JUANITA GORDILLO GUERRERO Formacion
TI 1122520219 SARAVALENTINA NAVARRO RODRIGUEZ Formacion
Ti 1123436963 DAVID SANTIAGO DIAZ SANCHEZ Formacion
TI 1123440004 MARIANA CASTRO ORTIZ Formacion
Tl 1122522963 CRISTIAN CAMILO PERA GOMEZ Formacion
Tl 1122524117 VALERIA MORALES QUEVEDO Formacion
Tl 1121879531 PAULA ALEXANDRA RODRIGUEZ PULIDO Formacion
Tl 1123805044 LANNA ELIZABETH BALCAZAR GARCIA Formacion
T1 1029990103 JAIDY YULIANA RAMIREZ HOYDS Formacion
Tl 1123808817 MARIANA SOFIA QUITIAN RIOS Formacion
Tl 1122517934 MARIA PAULA NOVOA LOPEZ Formacion
TI 1014371700 LAURA DANIELA GOMEZ RAMIREZ Formacion
Tl 1121872805 SAMUEL GERONIMO PUENTES ATARA Formacion
Tl 1123438395 JUAN FELIPE GUZMAN ORTIZ Formacion
Tl 1123436955 JOAN SEBASTIAN MORALES QUEVEDO Formacion

2. Reporte de evaluacion o desercion: Este afio no se realizaron retiros de aprendices

3. Llamado de atencion: No se presentaron llamados de atencién durante el proceso

Los siguientes aprendices se sometieron a los siguientes juicios evaluativosy se evidencia
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6. Acta de cierre-Etapa lectiva: Inicialmente se matricularon 30 aprendices, se encuentran
relacionados siendo esta el acta de cierre de la etapa lectiva. Proximos a iniciar el
periodo 2026 con el desarrollo del proyecto productivo.

7. Solicitud de aplazamiento: No se presentaron aplazamientos
8. Solicitud de re-ingreso: No se presentaron re ingresos
9. Solicitud de retiro voluntario: No se presentaron retiros voluntarios
10. Solicitud de traslado: No se presentaron

10. Derecho de peticion: No se presentaron derechos de peticion.

11. Respuesta a derecho de peticion No se presentaron derechos de peticién.
12. Informe o queja No se presentaron informes o quejas.

13. Acto académico sancionatorio No se realizaron actos académicos
sancionatorios.

14.  Plan de mejoramiento disciplinario
No se aplicé mejoramiento disciplinario
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15. Acto académico cancelacion de matricula No se presentaron Actos
académicos cancelacion de matricula.

16.  Carta de presentacion del aprendiz-Etapa productiva o listado de
etapa productivaaprendices con alternativa la ficha 3161273inicia
etapa practica el siguiente afo. (2026)

17.  Evaluacion y seguimiento-etapa productiva la ficha 3161273 inicia
etapa practica el siguiente afo, razén por la que su evaluacion y
seguimiento de etapa productiva esta prevista para el periodo 2026.

18.  Plan de mejoramiento etapa productiva: la ficha aun no inicia etapa
practica.

19. Juicios de evaluacién etapa productiva: |la ficha aun no inicia etapa
practica.

CONCLUSIONES

Matriculados en 2025: 30 aprendices todos finalizan el proceso, proximos a iniciar el
siguiente periodo con etapa practica, luego de recibir la ficha no se presenta novedad.

Es un Grupo con sentido de pertenencia Sena, tienen claro el rol de Instructor, muy
disciplinado, respetuosos, con buenas bases por parte de IE, todas las directivas
articuladas y colaboran al instructor en todo. (Rectoria, Coordinacién Académica,Docente
par, docente disciplina).se maneja una buena comunicacién con el docente par y directivos,
lo que permite tener un ambiente laboral mas acogedor en los diferentes procesos con los
aprendices, muy contenta de los grupos trabajados en la I.E. FRANCISCO ARANGO.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega Informe final
alaCoordinaciénde | Instructora Lidery ANDREA GARCIA

-
Programas de seguimiento A@l
especiales, con sus ’Cﬂ{ %Gm

respectivas
correcciones
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(SIINO) VIRTUAL
SE ANEXA
LISTA DE
ASISTENCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
https:/drive.google.com/drive/folders/1imB6WTO0ul Wecl8OxxfPx0_cS304yfQfq?usp=sharin

g
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y cierre a la ejecucion de la

formacion profesional integral-Programa articulacion del SENA con la educacién media

IE CAMILO TORRES, ficha 3161272, programa ELABORACION DE AUDIOVISUALES,
Proyecto de Formacion No. 522211V2

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:
Villavicencio — 9/12/2025 2:00 p.m. 4:00 P.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de industria y servicio CISM Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reporte de inasistencia
Reporte de evaluacion o desercion
Llamado de atencién
Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva
Juicios de evaluacion-etapa lectiva
Acta de cierre-Etapa lectiva
Solicitud de aplazamiento
Solicitud de re-ingreso
Solicitud de retiro voluntario
. Solicitud de traslado
. Respuesta a solicitud
. Derecho de peticion
. Respuesta a derecho de peticion
. Informe o queja
. Acto académico sancionatorio
. Plan de mejoramiento disciplinario
. Acto académico cancelacidon de matricula

. Carta de presentacion del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa productiva
aprendices con alternativa

19. Evaluacion y seguimiento-etapa productiva
20. Plan de mejoramiento etapa productiva
21. Juicios de evaluacién etapa productiva

O N W~

RGP (I UL UL (I (I (I G G o )
o NOoO O LW i -~ O

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el estado final de la ficha 3161272 durante el afio 2025, desde la valoracion de
sus competencias y resultados de aprendizaje siguiendo el gantt

GOR-F-084 V02
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento y cierre a la ejecucion de la formacion
profesional integral-Programa articulacion del SENA con la educacion media-IE CAMILO

TORRES, programa ELABORACION DE AUDIOVISUALES, Proyecto de

Formacion No. . 522211V2 denominado “ELABORACION DE AUDIOVISUALES

DESARROLLO DE LAREUNION

1. Reporte de inasistencia

3161272 GRANADA 10

T11125550070 JADER

T 1120841648 KAREN DANIELA
TI 1120362698 SARAMAMUELA

T 1158213176 KENNYDAYAMILET
T1 1145724823 MARAALEJANDRA
TI 1014667936 SOFIA

TI 1120382430 KAREN ESTEFANY
T1 1120365094 KAROL NATALIA

T1 1120843157 LAURAISABELA

TI 1120361641 LUISAVALENTINA
TI1120368089 MARIANA

TI 1120366544 NICOL TATIANA

T1 1120841070 DARLING NICOLLE

TI 1120364821 GIMENAALEXANDRA

TI 1120365103 IVAN CAMILO

T1 1120843352 JULIANA

T1 1122521585 ROBINSON ANDRES
TI 1120366152 YEIMY LUCERO

T
TI 1120366415 NATALIA

T 1120367110 SARALISETH

T1 1120367269 DIEGO ANDRES
T11120843099 ERIK

T1 1120365929 NICOLE GABRIELA
Tl 1120843080 HELEN MARIANA
T1 1120843156 JULIAN DAMD

DOMNGUEZ RODRIGUEZ
GUZMAN VELASQUEZ
VARGAS PINEDA

SUAREZ RODRIGUEZ
ALMARIO CARDOZO
CORTES BAUTISTA
BERRIO GONZALEZ
FLOREZ CASTRO
ORJUELADOMNGUEZ
PABON MURIOZ

VARONM MOLINA
FRESMEDA CUERVO
FERNANDEZ SANCHEZ
SANCHEZ GARZON
CASTANO CARDENAS
MOSQUERAMONTERROZA
HERRERAPEREZ
MARTINEZ REYES

c OAZA
LOPEZ MARQUEZ
SANCHEZ MURNDZ
RAMREZ RONDON
CASTAINO GONZALEZ
RODRIGUEZ GUTIERREZ
PRIAS VARGAS
GONZALEZ ALBA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

~ Formacion

- - cora

21/07 [28/07 |8agos |25agos | 1-Sep|OCT |NOVIEMBREDICIEMBRE OCTUBRE
A
A
|
"
A A
A A
A
A
A
A
A
A
A A

Se realiza reporte de asistencia de los aprendices desde el mes de marzo luego de que la
ficha quedara completamente registrada en sofia plus.

REPORTE DE MATRICULADOS EN SOFIA PLUS

TI 1125550070
TI 1120841648
TI 1120362698
TI 1158213176
Tl 1145724823
CC 1120359639
CC 1014667936
Tl 1120363825
TI 1120382430
TI 1122237974

Tl 1120365094
Tl 1120843157
Tl 1120843178
Tl 1120361641
Tl 1120363967
Tl 1120368089
Tl 1120266695
Tl 1120366415
Tl 1120366544
Tl 1120367110

JAIDER

KAREN DANIELA
SARAMANUELA
KENNYDA YAMILET
MAIRAALEJANDRA
NIYERECT

SOFIA

KAREM SHARITH
KAREN ESTEFANY
KAROL DAYANA

KAROL NATALIA
LAURAISABELA
LAURA XIMENA
LUISA VALENTINA
MARIA CAMILA
MARIANA
MARIANGEL
NATALIA

NICOL TATIANA
SARALISETH

DOMINGUEZ RODRIGUEZ
GUZMAN VELASQUEZ
VARGAS PINEDA
SUAREZ RODRIGUEZ
ALMARIO CARDOZO
RODRIGUEZ RAIGOSA
CORTES BAUTISTA

AVILA AVELLANEDA
BERRIO GONZALEZ
FARDO MENDEZ

FLOREZ CASTRO
ORJUELA DOMINGUEZ
CASALLAS SANCHEZ
PABON MUNOZ
OYOLA VALENCIA
VARON MOLINA
CARDONA LOAIZA
LOPEZ MARQUEZ
FRESMEDA CUERVO
SANCHEZ MUNOZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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en la ficha.

de formacion.

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva
Durante el afio 2025 no se aplicaron planes de mejoramiento

Tl 1120364576 CRISTIAN CAMILO BONILLA MOLINA Formacion
TI 1120841070 DARLING NICOLLE FERNANDEZ SANCHEZ Formacion
Tl 1120841939 DEIBER JOAN FHGUEROATORO Formacion
Tl 1120367269 DIEGO ANDRES RAMIREZ RONDON Formacion
Tl 1120843099 ERIK CASTANO GONZALEZ Formacion
Tl 1120364821 GIMEMA ALEXANDRA SANCHEZ GARZON Formacion
Tl 1120843080 HELEN MARIANA PRIAS VARGAS Formacion
Tl 1120365103 IVAN CAMILO CASTANO CARDENAS Formacion
Tl 1120843156 JULIAN DAVID GONZALEZ ALBA Formacion
Tl 1120843352 JULIANA MOSQUERAMONTERROZA Formacion

Tl 1120365929 MNICOLE GABRIELA RODRIGUEZ GUTIERREZ Formacion

Tl 1122521595 ROBINSON ANDRES HERRERA PEREZ Formacion

Tl 1120367530 SHARIT JASELEIDY PARRADO CUELLAR Formacion
PPT 4216216 VALERIA ANASTASIA ABREU SERRANO Formacion

Tl 1120366152 YEIMY LUCERO MARTINEZ REYES Formacion

2. Reporte de evaluacion o desercion: Este afio no se realizaron retiros de aprendices

3. Llamado de atencion: No se presentaron llamados de atencion durante el proceso

5. Juicios de evaluacion-etapa lectiva

Los siguientes aprendices se sometieron a los siguientes juicios evaluativos y se evidencia en el enlace
adjunto, su ultimo resultado de aprendizaje evaludo.es reconocer los recursos técnicos para la captura
audiovisual.

DICIEMBRE JUICIOS EVALUATIVOS

Instructor L Opciones de busqueda
|# Disefio Curricular <
el i 3161272-ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
# Ejecucion de la Formacién N -

Administrar Ruta de Aprendizaje i Registrar imagenes de acuerdo con tecnicas y
: i 1

Competencia de aprendizaje™

P del proyecto
P
Consultar Ruta del Aprendiz
[Aprendices ]
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
TI 1120365929 NICOLE GABRIELA RODRIGUEZ GUTIERREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative Ti 1122521595 ROBINSON ANDRES HERRERA PEREZ Formacion
TI 1120367530 SHARIT JASBLEIDY PARRADO CUELLAR Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
PPT 4216216 VALERIA ANASTASIA ABREU SERRANO Formacion
Asociar Apretiize unn Rika de TI 1120365152 YEIMY LUGERO MARTINEZ REYES Formacion
Aprendizaje
[l Anteriord_[RIPY Siaviented R
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pagina 2 de 2

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Resultado de aprendizaje®

PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO

01 RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS = 04
> @
CON 108 REOLFRIMIFNTOS DFL GHION “

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Juicio Evaluativo® Aprobada -
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo o .
Guardar Cancelar

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes < izaje han sido g

GOR-F-084 V02
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7’;\'6 Outlook Q Buscar 1= & =] Q €3 Andrea Estefania ... \Cf/‘
[ Compartir €3 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar -+ IF Ordenar v = v Detalles
Andrea Estefania Garcia Ardila £ =
=+ > ELABORACION DE AUDIOVISUALES > DICIEMBRE JUICIOS EVALUATIVOS & &
(A Inicio
Mis archivos 3  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Ac
P

82 C tidy Y - " o
iz L Ko =] 2911869.xs Hace 5 dias Andrea Estefania G 365 K8 &5 Compartida
¥y Favoritos

X ==  2911871.xls Hace 5 dias Andrea Estefania G 385 KB &8 Compartida
T Papelera de reciclaje |
Examinar archivos por ﬁEE' 2911874.xls Hace 5 dias Andrea Estefania G 375 KB &8 Compartida
[ ] LRy -

| & Contactos =] 31612725 Hace unos segu...  Andrea Estefania G 386 KB &3 Compartida

Reuniones y

nié "3161273.xs Hace unos segu Andrea Estefania G 334 KB &3 Compartida
(A Elementos multimedia o
Acceso rapido

6. Acta de cierre-Etapa lectiva: Inicialmente se matricularon 35 aprendices, se encuentran
relacionados.ellos ya iniciaron su etapa productiva durante el presente afio se pretende
que finalicen para el mes de mayo su etapa practica.

7. Solicitud de aplazamiento: No se presentaron aplazamientos
8. Solicitud de re-ingreso: No se presentaron re ingresos
9. Solicitud de retiro voluntario: No se presentaron retiros voluntarios
10. Solicitud de traslado: No se presentaron

10. Derecho de peticion: No se presentaron derechos de peticion.

11. Respuesta a derecho de peticion No se presentaron derechos de peticion.
12.  Informe o queja No se presentaron informes o quejas.

13. Acto académico sancionatorio No se realizaron actos académicos
sancionatorios.

14.  Plan de mejoramiento disciplinario No se aplicé mejoramiento disciplinario
15. Acto académico cancelacion de matricula No se presentaron Actos
académicos cancelacion de matricula.

16.  Carta de presentacion del aprendiz-Etapa productiva o listado de
etapa productiva aprendices con alternativa la ficha 3161272
elaboré formato f-165 indicando que su etapa practica se iba a realizar
dentro de la institucion como pasantia.

17.  Evaluacion y seguimiento-etapa productiva la ficha 3161272 inicio
esta etapa practica finalizan el afio con tres bitacoras cargadas en la
siguiente carpeta

https://drive.google.com/drive/folders/13RsIXe4pDbdPmf844MNe7aea38u0

cN4i?usp=drive_link

GOR-F-084Vv02
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L Drive Q,  Buscar en Drive
+ Muewo Miunidad > 3161272 IE Camilo torre...
@ Pagina principal | Tipo = || Personas + || Modificado ~ || Fuente + |
+[@ Miunidad Nonies
+[@ Unidades compartidas
VOH ‘Compitstons 3 JULIAN DAVID GONZALEZ ALBA
2, Compartidos conmigo B3 LAURA CASALLAS
@ Feciertks MARIANGEL CARDONA
% Destacados
Sofia cortes
@ Spam
@ Papelera SARA VARGAS
¢ Almacenamiento

26.2 GB de 100 GB Natalia lopez
utilizados) das -

Obtener mas |

almacenamiento ),

Nicol Fresneda

18.

VALERIA ANASTASIA ABREU SERRANO

IVAN CAMILO CASTANO CARDENAS

LUISA VALENTINA PABON

=
=

> BITACORAS ~ &

Propietario

o judliangonzalesB@gmail... 13 nov
Q oyolacami6T7@gmailcom 13 nov
“ yo 10 nov
© sherithavilagos@gmaile.. 10 nov
0 malusa246@gmail. com 10 now

o valeria2020abreu@gmail... 10 nov

“ yo 10 nov
o judliangonzaless@gmail 10 nov
o nicoltatianafresneda@g... 10 nov

10 now

@

novedad en su desarrollo de etapa practica

Fechaen laqueloabrip.. &

@ & +

Tamario del | = Ordenar

= & & 2 K

Plan de mejoramiento etapa productiva: la ficha no presenta

CONCLUSIONES

Matriculados en 2025: 35 aprendices todos finalizan el proceso, proximos a retomar el

siguiente periodo con etapa practica, luego de recibir la ficha no se presenta novedad.Es un
Grupo con sentido de pertenencia Sena, tienen claro el rol de Instructor, muy disciplinado,
respetuosos, con buenas bases por parte de IE, todas las directivas articuladas y colaboran

al instructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Para el siguiente afo los muchachos retomaran su etapa practica a partir del mes de marzo.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega Informe final
alaCoordinaciénde | Instructora Lidery ANDREA GARCIA ’
Programas de seguimiento A\(}l retd
especiales, con sus QQ{ %(1 ;
respectivas
correcciones

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
SE ANEXA
LISTA DE
ASISTENCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
https://drive.google.com/drive/folders/1imB6WTOul Wecl8OxxfPx0_cS304yfQfq?usp=sharin

g
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR LA EVALUACION AL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 1 HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025. 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica de Centro de Industria y Servicios del
Programas Meta
Especiales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Evaluar la ejecucién del programa de formacién Técnico en Elaboracién de
Audiovisuales.

2. Examinar Ambiente de aprendizaje asignados.

3. Valorar los materiales de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y evaluar la ejecucion del programa de formacién Técnico en Elaboracion de
Audiovisuales, verificando las condiciones de los ambientes de aprendizaje
asignados y valorando la calidad y disponibilidad de los materiales de formacién
necesarios para el desarrollo adecuado del proceso formativo y su certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00 p.m. del dia 1 de diciembre de 2025, se reunen los instructores del
programa de formacion Técnico en Elaboracion de Audiovisuales, Andrea
Estefania Garcia Ardila y Angel Humberto, responsables de las fichas de los grados
décimo y undécimo. Se levanta la presente acta con el propdsito de realizar una
evaluacion del programa una vez finalizado el proceso formativo y revisar la
ejecucion del mismo.

Durante la reunion se analizaron los siguientes puntos:

1. Revision del cumplimiento de la planeacion pedagégica por parte del equipo
ejecutor:

Se verificé el desarrollo de las cuatro competencias que integran el programa, a
saber:

® Escritura de guion, correspondiente al proceso creativo y técnico de

estructuracion narrativa.
® Registro de imagen fija y en movimiento, enfocado en la captura fotografica y

GOR-F-084 V02
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audiovisual bajo criterios estéticos y técnicos.

® Edicion y realizacion de carpeta de produccion, orientada a la organizacion,
montaje y estructuracién de productos audiovisuales.

® Manejo de equipos técnicos para rodaje, incluyendo la operacion adecuada de
camaras, iluminacién, sonido y demas recursos requeridos para la produccion.

® Facilitar el aprendizaje del manejo de las plataformas virtuales del Sena,
conocimientos institucionales, formacion profesional integral, etapa productiva,
reglamento y normatividad.

Relacionadas en el programa de Elaboracién de audiovisuales COD.522211 V2

Correspondiente a cada fase se han ejecutado las siguientes competencias que se

describen a continuacion:

® escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias.con un total de
96h.

® Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del proyecto
audiovisual

® registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones del proyecto
audiovisual.

® editar contenido audiovisual de acuerdo con los parametros técnicos y técnicas
de produccion.

® utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacion.

En relacion con las competencias transversales, se identificaron dificultades en
aspectos fundamentales como comunicacién escrita en espafol, comprension
lectora, pensamiento critico y habilidades matematicas basicas. Asimismo, se
evidencido un manejo limitado de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Access y
PowerPoint) y de recursos TIC, elementos esenciales para la elaboracion de
guiones, organizacion de carpetas de produccién, registro técnico y presentacion de
proyectos audiovisuales.

Por lo anterior, se propone coordinar actividades de refuerzo en conjunto con los
docentes pares, con el fin de fortalecer estas competencias transversales y asegurar
un mejor desempefio de los aprendices en las diferentes etapas del proceso de
produccion audiovisual.

Ambiente de Formacién:

En relacion con los ambientes de formacion del Programa Técnico en Elaboraciéon
de Audiovisuales, se verifico que las instituciones educativas cumplen con los
requisitos minimos establecidos para el adecuado desarrollo del proceso formativo.
Se confirmo6 que cuentan con condiciones apropiadas de iluminacion, ventilacion,
herramientas tecnoldgicas, elementos de proteccidn, asi como con los equipos
necesarios para el registro de imagen y sonido requeridos en las actividades de
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formacion.

De igual manera, se constato la disponibilidad de los materiales e insumos definidos
en el diseno curricular, tales como camaras, equipos de iluminacion, software de
edicidn y recursos de apoyo para practicas de produccion, garantizando asi
ambientes de aprendizaje adecuados y alineados con los convenios establecidos
para la formacion profesional integral.

Control y seguimiento al avance de los aprendices:

El avance de los aprendices se controla y monitorea de acuerdo con la Ruta de
Aprendizaje del Programa Técnico en Elaboracion de Audiovisuales, cumpliendo con
las fechas concertadas y empleando didacticas activas orientadas a fortalecer las
competencias de guion, registro, edicidbn y manejo de equipos, asi como el desarrollo
del proyecto formativo.

Desercion:

Durante la ejecucion del programa se ha presentado desercion por parte de algunos
aprendices pertenecientes a las distintas fichas. No obstante, cada caso fue
reportado y radicado oportunamente ante la Coordinacion de Programas Especiales,
cumpliendo con los procedimientos institucionales establecidos.

A continuacion, se muestran las graficas porcentuales de los estados de las fichas de
grado decimo y undécimo del programa Técnico en ELABORACION DE
AUDIOVISUALES de la vigencia 2025.

ELABORACION DE AUDIOVISUALES GRADOS 10°

M RETIROS V. @ MATRICULADOS
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Un total de 95 inscritos en sofia plus y ningun retiro o desercion.

fichas undecimo Elaboraciéon de audiovisuales.

M retiros W matriculas M traslados

99 matriculados
12 retiros
Y sin traslados como cierre del programa.

CONCLUSIONES

El programa de formacién culminé satisfactoriamente, logrando el desarrollo
de las cuatro competencias fundamentales: escritura de guion, registro de imagen fija
y en movimiento, edicion y realizacion de carpeta de produccion, y manejo de
equipos técnicos para rodaje.

Los ambientes de formacion cumplen con los requisitos minimos
establecidos en el disefio curricular, garantizando condiciones adecuadas de
iluminacion, ventilacién, herramientas tecnoldgicas, software especializado y equipos
audiovisuales necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

Se identificaron debilidades en algunas competencias transversales,
especialmente en comunicacion escrita, comprension lectora, pensamiento critico y
manejo de herramientas TIC y ofimaticas. Se acordd fortalecer estos aspectos
mediante actividades de refuerzo en articulacion con los docentes pares.

- El seguimiento al avance de los aprendices se realizé de manera oportuna,
conforme a la Ruta de Aprendizaje del programa y empleando didacticas activas que
favorecieron el acompafamiento en la creacién de guiones, practicas de rodaje,
trabajos de edicion y ejecucion del proyecto formativo audiovisual.

Los casos de desercion registrados fueron atendidos segun el
procedimiento institucional, reportandose oportunamente ante la Coordinacion de
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Programas Especiales.

En términos generales, el equipo ejecutor cumpli6 con la planeacién
pedagégica y con los lineamientos técnicos del programa, garantizando la
formacion integral de los aprendices y el adecuado cierre del proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
ANDREA ESTEFANIA GARCIA pa
Realizacion del 1/12/2025 ARDILA AAQQ{ %Vamq,
Acta
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANDREA
ESTEFANIA CISM Si P
GARCIA ARDILA A(A@{ @ aretd
ANGEL cIsm S| W 7
HUMBERTO Y -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 1 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Solicitud de Comision No. 24/11/2025 26/11/2025
66625
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
GRANADA-META Meta / Centro de Industriay
Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar formacidn y seguimiento final de bitacoras,formato023 con
el objetivo de organizar documentacion para iniciar el proceso de certificacion
con los aprendices de Grado Once de la I.E CAMILOTORRES FICHA 2911874

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Revision final de los formatos de bitacora, Seguimiento y evaluacién correspondiente a etapa
practica

2. se organizan cada una de las carpetas con La carta emitida por el rector de la institucion con el
paz y salvo de los estudiantes y los documentos de identidad, carta de no carnetizacién y por
ultimo certificado APE y se Verifica los listados de aprendices en formacién Y en retiro de la
ficha de caracterizacidon 2911874 con su respectiva actualizacién de documentos de ID.

3. Se realiza formacién con los aprendices y se termina de organizar la carpeta de trabajos de
cada estudiante en el drive

RESULTADOS:

1. Entrega completa de bitacoras y formato de seguimiento f-023v5 por aprendiz

2. Cargue de la carpeta C. para iniciar proceso de certificacion ficha 2911874. grado once
cuatro, con el paz y salvo con lista de aprendices validados.

3. Entrega actividad final y se evalla ultima competencia, entrega de carpetas en el drive

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Anexo 1- link del drive y pantallazo realizacion de formatos
2. Anexo 2- Fotos con los aprendices
3. Tickes como soporte de viaje en intermunicipal

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1. Lacarpetapara el proceso de certificacidon quedd lista con la ficha 2911874.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Referencia: CO1.PCCNTR.7455834 del afio 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES

[Seleccione: CONTRATO NRO. / No.CO1.PCCNTR.7455834 DEL 2025
CONVENIO NRO.]

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa
productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
OBJETO contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion
del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 11 de febrero del 2025
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NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO

11 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL 299 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 11 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA
CCo NIT 1121927902
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica.

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Meta

VALOR INICIAL

Cuantia del contrato 45.841.793,00 COP

FORMA DE PAGO

a) Un primer pago de dieciocho (18) dias correspondiente al mes
de febrero de 2025 por valor de

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE.

($ 2.759.707.00)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511)
cada uno.

c.) Un dltimo pago correspondiente a los once (11) dias
correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No: 3825 de fecha 2025-01-09

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 20525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 45.841.793,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 11 de diciembre de 2025

FECHA  DE  TERMINACION [ . -

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 45.841.793,00

VALOR TOTAL EJECUTADO 45.841.793,00

SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS
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Envirtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI /NO/
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. 2.2.1. Participar en la

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062

planeacién de los i o

procesos formativos de V10), cargados en el Sistema Electrénico para la

acuerdo con los S| Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccion

. . "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

lineamientos . o

s consultado a través del siguiente enlace:

institucionales, de

acuerdo con su perfil. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&
isFromPublicArea=True&isModal=False

2. 2.2.2 Participar en la

generacion y desarrollo

de disefio curricular,

proyectos de

investigacion aplicada,

innovacién  pedagégica, Las actividades ejecutadas por el contratista se

desarrollo tecnolégico, encuentran detalladas en los informes

publicaciones y estudios mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062

de vigilancia tecnolégicay | o  se requiric el V10), cargados en el Sistema Electrénico para la

competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacioén asi

lo requiera.

cumplimiento

Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccion
del
consultado a través del siguiente enlace:

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

3. 223 Aplicar el

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
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procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP lI), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&is
FromPublicArea=True&isModal=False

4, 224 Orientar la
formacion profesional
integral de acuerdo el
modelo pedagégico de la
entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de

los programas del area

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la

tematica de las fichas SI Contratacion Publica (SECOP I1), en la seccién

asignadas; propendiendo "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

por la permanencia y consultado a través del siguiente enlace:

certificacién de los https:.//comrr'\unitv.secop.qov.co/PubIic/T enderinq/Opp
ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&is

aprendices en el FromPublicArea=True&isModal=False

desarrollo de la

formacion profesional

integral.

5. 2.2.5 Emitir juicio de

evaluacién de los Las actividades ejecutadas por el contratista se

resultados de encuentran detalladas en los informes

aprendizaje, de las mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062

competencias del V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la

programa, en el Sl Contratacién Pudblica (SECOP 11), en la seccidn

desarrollo de su "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

formacion, aplicando los consultado a través del siguiente enlace:

procedimientos, plazos y https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opp

herramientas ortunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&is

tecnolégicas que la FromPublicArea=True&isModal=False

entidad defina.

6. 2.2.6 Registrar en el S| Las actividades ejecutadas por el contratista se
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sistema de gestion
académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de Ia
ejecucidon de la Formaciéon

profesional.

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 11), en la seccidn
"Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&
isFromPublicArea=True&isModal=False

7.2.2.7Reportar
oportunamente al
coordinador académico, a

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062

través de medios V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
formales, las novedades S| Contratacién Publica (SECOP 11), en la seccidn
que se generen durante la "Ejecuciéon del Contrato”, y puede ser
ejecucion de la formacion consultado a  través del siguiente
de las fichas asignadas; y enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tende
hacer seguimiento a las ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
mismas. 708228&isFromPublicArea=True&isModal=False

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
8. 2.2.8 Verificar que los mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
participantes a su V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
formacién se encuentren S| Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
en estado “en formacién” "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
en el sistema de gestion consultado a  través  del  siguiente
académica de la entidad. enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tende

ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75

70822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Las actividades ejecutadas por el contratista se
9. 2.2.9 Apoyar en el encuentran detalladas en los informes
acopio de los documentos mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
del procedimiento de S| V10), cargados en el Sistema Electrénico para la

Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran.

Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccion
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tende
ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
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70822&isFromPublicArea=True&isModal=False

10. 2.2.10
cuando el

Participar
centro lo
requiera en el proceso de

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062

seleccion, disefio de| No se requirid el . L
. e V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
talleres e instrumentos | cumplimiento . . .,
] Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccion
que alimenten los bancos - - ”
Ejecucion del Contrato”, y puede ser
de pruebas para |la , L
L . consultado a través del siguiente enlace:
seleccion de aprendices.
11. 2.2.11 Participar e Las actividades ejecutadas por el contratista se
informar las situaciones encuentran detalladas en los informes
presentadas con mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
aprendices en los comités V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
de evaluacién y S| Contratacién Publica (SECOP lI), en la seccién
seguimiento ordinario y "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
extraordinario que se consultado a través del siguiente
programen, de acuerdo enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tende
’
con la citacién realizada ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
' 70822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
12. 2.2.12 Aplicar las V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
medidas formativas S| Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
establecidas en el "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
reglamento del aprendiz. consultado a  través  del  siguiente
enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
13. 2.2.13 Participar vy
aportar en la construccion Las actividades ejecutadas por el contratista se
de los entregables de las encuentran detalladas en los informes
fases de Registro . mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-062
. No se requirio el . .
calificado y V10), cargados en el Sistema Electrénico para la

Autoevaluaciéon para los

cumplimiento

Contrataciéon Publica (SECOP IlI), en la seccion

programas en nivel "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
tecnolégico, cuando el consultado a través del siguiente enlace
centro lo requiera.

6
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14. 2.2.14 Apoyar al
centro de formacion en la
promocion de la oferta
institucional.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender

ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

15. 2.2.15 Realizar
seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompaiiar al aprendiz en
reunidn(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que

evallien la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender

ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

16. 2.2.16 Acompainar a
los aprendices en las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP lI), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender

ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

17. 2.2.17 Ejecutar un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacién del Centro.

S

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 11), en la seccidn
"Ejecuciéon del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente
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enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tende
ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
70822&isFromPublicArea=True&isModal=False

18. 2.2.18 Apoyar las
etapas precontractual vy
(apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y

de cooperacion asignados

contractual

por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No se requirid

cumplimiento

el

19. 2.2.19
entregar los compromisos

Asistir 'y

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062

adquiridos de las V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
reuniones que programe S| Contratacién Publica (SECOP 1l), en la seccidn
el ordenador del gasto "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
y/o  supervisor  con consultado a  través  del  siguiente
ocasion al desarrollo de enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender
su objeto contractual. ing/OpportunityDetail/lndex?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran  detalladas en los informes
20. 2.2.20 Atender las mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
orientaciones del equipo V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
técnico-pedagégico  del S| Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
Centro de formacién y de "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
la regional Meta. consultado a través del siguiente
enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
21. 2.2.21 Realizar Ia Las actividades ejecutadas por el contratista se
solicitud de las encuentran detalladas en los informes
necesidades de mensuales de ejecucidon contractual (GTH-F-062
Sl

materiales de formacion

con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segun

proyectos de formacion

V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 11), en la seccidn
del
consultado a

"Ejecucién Contrato”, y puede

del
enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender

ser

través siguiente
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de acuerdo con |Ia
especialidad y demas
procedimientos, en los
momentos que se
requiera

ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

22. 2.2.22 Promover,
divulgar y participar cada
mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).

S

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP lI), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender

ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

23. 2.2.23 Elaborar
informe de ejecucién del
proyecto formativo y
cierre de etapa lectiva y
productiva.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender

ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

24. 2.2.24 Diligenciar los
formatos del archivo de
gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP lI), en la seccién
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente

enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tende

ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
708228&isFromPublicArea=True&isModal=False

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA

N

de Formacion Integral,

Gestion  Educativa vy
promocion y Relaciones

Corporativas del Centro.

25. 2.2.25 Realizar las
demas actividades
propias y necesarias para
el cumplimiento del

objeto contractual.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran  detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP IlI), en la seccidén
"Ejecucion  del

consultado a

Contrato”, y puede ser
través del siguiente

enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tender
ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

NRO. DE POLIZA

CV-100048661

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 11/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/02/2025 11/12/2025 45.841.793,00 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

10
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo estipulado en el contrato en cada uno de las obligaciones estipuladas en el
contrato de manera correcta a menos que dichas no fueran requeridas por el ordenador del gasto, no se
me fueron asignados bienes por lo tanto tengo reporte de los mismos en la plataforma
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Se dio cumplimiento de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:
ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales

fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el

objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisiéon

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision asi:

El11/02/2025 12:00:00 AM al funcionario Alejandro

El16/07/2025 3:46:32 PM a la funcionaria y coordinador Jorge Daniel Zipa Rodriguez

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y
que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacidon que impida considerar que las partes han terminado el contrato a pazy

11
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salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)

meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no

lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié Un ultimo pago correspondiente a los once (11)

dias correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y

SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487). .

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se

deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demads normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagosrealizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 27/02/2025 2.759.707 COP
002 28/03/2025 4.599.511 COP
003 25/04/2025 4.599.511 COP
004 28/05/2025 4.599.511 COP
005 26/06/2025 4.599.511 COP
006 28/07/2025 4.599.511 COP
007 27/08/2025 4.599.511 COP
008 25/09/2025 4.599.511 COP
009 28/10/2025 4.599.511 COP
010 27/11/2025 4.599.511 COP

GCCON-F-030 V05
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011 1.686.487 COP
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.841.793 COP
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.841.793 COP
Valor ejecutado $45.841.793 COP
Valor pagado $44.155.306 COP
Valor por pagar $1.686.487 COP
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.

Para constancia se fi /ﬂnq—eLlO de diciembre de 2025.

Supervisor del contrato

| o

i Vi
Elaboro: ANDREA VIVAS CARDENAS A /[ Tickredl/ el
APOYO A LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALES
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