aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion

dv

Razon Social

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,839,806

$294,400

$1,839,806

$230,000

$1,839,806

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 89006649 ALVAREZ ANGEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 75 # 72b - 110 Atp 2404 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5054619 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apjvsplcor|vstfsinjige |im: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$534,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,806]  $294,400) $1,839,806]  $230,000) 50 $0 $1,839,806 $9,700) 50 50 $534,100
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,839,806 $294,400 $1,839,806 $230,000 $0| $0| $1,839,806) $9,700| $0| $0| $534,100

1 Jec |89006649 [ALVAREZ ANDRES | | | | | | | | | | | | | | | 020 | 30 $1,839,806]  5294,400[€Psot0] 30 | $1,839,806]  $230,000] 0 $0) so| 14-23( 30 | 51,839,806 0.522 $9,700 0 50 s0] Mo $534,100
Total Afiliados( 1) $1,839,806  $294,400] $1,839,806] 230,000 50 50 $1,839,806) 59,700) 59 50 $534,100
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 2002891544 9495227545 | 2025/12/11 2025/12/12 | NEQUI 1 $534,600

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $200 S0 $294,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $294,400 $200 S0 $294,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 S0 $9,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 S0 $9,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $200 NIl $230,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $230,000 $200 NIl $230,200

TOTAL 1 $534,100 $500 $0 $534,600
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave:
9495227545

Tienda
APORTES EN LINEA

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
12 de diciembre de 2025 alas 2:55 p. m.

CUS
2002891544

Referencia Nequi
M10901574

¢Cuanto?
S$534.600,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia
10129.7.6

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
89006649

Factura de comercio
9495227545

Tu plata sali¢ de:

E Disponible




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 89006649 ALVAREZ ANGEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 75 # 72b - 110 Atp 2404 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5054619 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apjvsplcor|vstfsinjige |im: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,328,750  $212,600 $1,328,750  $166,100 $1,328,750 $385,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,328,750]  $212,600) $1,328,750  $166,100) $q $0 $1,328,750 $7,000) $0l 50 $385,700
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,328,750) $212,600 $1,328,750) $166,100) $0| $0) $1,328,750) $7,000f $0| $0| $385,700
1 Jec |89006649 [ALVAREZ ANDRES | | X | | | | | | | | | | | | | 03020 | 26 | $1,328,750]  s212,600[ePsoto] 26 | $1,328,750]  $166,100) 0 $0) so| 14-23] 26 | $1,328,750[ 0.5229 57,000 0 50l s o $385,700
i
Total Afiliados( 1) 51,328,750 5212,600) $1,328,750]  $166,100) 50l 50 $1,328,750) 57,000 50l 50 $385,700
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2003014625 9496384578 | 2026/01/14 2025/12/12 | NEQUI 0 $385,700
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO A ADO ALOR 018]107:\0]0 R ORA ALDO OR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,600 $0 S0 $212,600
PROTECCION 230201 800,229,739 1 $212,600 S0 S0 $212,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,000 S0 %0 $7,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 1 $7,000 S0 $0 $7,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $166,100 $0 $0 $166,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 1 $166,100 $0 S0 $166,100

$385,700
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave:
9496384578

Tienda
APORTES EN LINEA

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
12 de diciembre de 2025 alas 3:31p. m.

CUS
2003014625

Referencia Nequi
M11807905

¢Cuanto?
$385.700,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia
10129.7.6

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
89006649

Factura de comercio
9496384578

Tu plata sali¢ de:

E Disponible
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre 2025

Sefior (a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7424164/2025
Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre de 2025

Referencia: CO1. PCCNTR. 7424164 de 2025

Andres Alvarez Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.006.649 de Armenia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE.
(53.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada unoy un
pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($3.066.341).

Modificacion Contrato:

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341), b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el
mes de diciembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS MCTE. ($3.832.926).

Plazo: Sera hasta el (25) de (diciembre) de 2025.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacion
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el drea de Gestion
Organizacional

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participé en la planeacion de los
Participar cuando el centro lo|procesosformativos de acuerdo con Informe de evidencias:
requiera en la planeacidn de los | los lineamientos institucionales, para alistamiento de la
procesos formativos de acuerdo con | el area temdtica del objeto formacién en Zajuna
1 | los lineamientos institucionales. contractual.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas o, .
- : No se realizé en el mes objeto de .
de disefio y desarrollo curricular de cobro No Aplica
programas de Formacion Profesional
2 |Integral.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas .
. _ - Cronograma y espacio
asignadas, de acuerdo con los | Realicé Sondeo Inicial a los .
. . . . dispuesto en
procedimientos, plazos y | Aprendices de las fichas asignadas. .
. . plataforma Zajuna
herramientas tecnoldgicas que la
3 | entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Ejecuté formacion profesional integral
integral de acuerdo con el curriculo, | de acuerdo con el curriculo, , L.
. . Guias de Aprendizaje
desarrollo curricular y proyecto | desarrollo curricular y proyecto .
. . . 3 en plataforma Zajuna
formativo de los programas del area | formativo de los programas del area
4 | tematica objeto del contrato. tematica objeto del contrato.
Aplicar segun la  modalidad, | Apliqué segun la modalidad, .
. o . o Plataforma Zajuna:
estrategias de ensefianza, | estrategias de ensefianza, . ,
o . o . ., | Sesiones en linea,
aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje, seguimiento y evaluacion . .
., . . realimentaciony
evaluacion de acuerdo a los|de acuerdo alos lineamientos e
. . . . . calificacion de
lineamientos pedagogicos y | pedagdgicos y metodoldgicos de la . .
. . . evidencias
5 | metodoldégicos de la entidad. entidad.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica (o] L, . .
. B v/ Obligacién no asignada No Aplica
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
6 |tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel Libro
de cumplimiento de los resultados NPT . . calificaciones en
. . | Emiti juicio valorativo sobre el nivel
de aprendizajes de las competencias - plataforma
. de cumplimiento de los resultados de .
del programa, adquiridos por los . . Zajuna.
. aprendizajes de las competencias del -
aprendices en el desarrollo de su Reporte de juicios
L . programa. !
formacion, aplicando los senasofiaplus y
7 | procedimientos, plazos y Correo reporte de
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herramientas tecnolégicas que la

certificados:

entidad defina. 16/12/2025
17/12/2025
23/12/2025
23/12/2025
Entregar los soportes del Solicitud de

procedimiento de Ingreso de
aprendices al  programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, vy/o requisitos
definidos en el disefo curricular, de
acuerdo a los lineamientos del
Centro de Formacion.

Se realiza la verificacion de
aprendices extranjeros de

las fichas orientadas y solicitud de
actualizacién de datos de los
aprendices.

Se entregan soportes de
aprendices extranjeros
certificados.

documentos de
identificaciones
vigentes a aprendices
extranjeros.
Plataforma

Zajuna: Anuncio
actualizacidn de
datos personales

Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Seguimiento al sistema de
informacién de la FPI:

a) Verificacion migracion
de la totalidad de
aprendices en las fichas
programadas en el mes
de cobro.

b) No se realiza en el mes
de cobro.

c) Se informa al
coordinador
inconsistencias y
novedades respecto al
registro de informacién
de aprendices

Plataforma Zajuna:
Evidencia migracién de
80 aprendices por
ficha desde
senasofiaplus

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices.

Obligacién no asignada

No Aplica

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Apliqué el Reglamento de los
Aprendices en los programas de

Formacion Complementaria Virtual.

Plataforma Zajuna,
Aplicativo SOFIA Plus
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12

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Acaté los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Certificacion
Formacién en Salud y
Seguridad en el
Trabajo

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon  del portafolio de
servicios.

Apoyé al Centro de Formacion en la
promocién del portafolio de servicios

Pantallazos redes
sociales ver paginas
adjuntas

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que

Esta actividad no estd contemplada
dada la naturaleza contractual como

le sean asignados, cuando el centro | instructor de formacion No aplica
14 | de formacion lo requiera. complementaria virtual
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicidén | Como instructor virtual no tengo
para el cumplimiento del objeto del | asignado inventario o ambiente de No aplica
contrato y una vez finalizado, quedar | formacion.
15 | a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de | Se esta a la espera de la oferta de
la norma de competencia en el area | competencias laborales para dar
de FORMACION o en su defecto|cumplimiento a la obligacién
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica No aplica
aportando el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
16 | informe de ejecucidn contractual.
Cuando se requiera, acompafiar a los
Aprendices a las actividades que. se Obligacién no asignada No Aplica
encuentren planeadas por el equipo
17 | de Bienestar al Aprendiz.
Cuando se requiera, apoyar y
acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de | Obligacién no asignada No Aplica
formaciéon en nivel tecndlogo del
18 | Centro de Formacion.
Participar en encuentros de
transferencias del equipo de E- . .
Asistencia a

19

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

pedagogos para orientacion de
formacién complementaria virtual.
Participacion de reunion programada
por la supervision del contrato.

capacitaciones a
encuentros de E-
Pedagogos.

20

Mantener su  autonomia e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

Mantuve mi autonomia e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

Ingresos en dias
habiles y actividades
del instructor
registradas en Zajuna
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21

Conocer el Plan de Accion vigente y
cumplir los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMISO sobre la ejecucion de
la formacién presencial ¢ virtual,
segun sea el caso.

Actué de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los
procesos de E-A-E

Respuestas a
aprendices en
diferentes espacios y a
tiempo

22

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las fechas
indicadas.

En el mes objeto de cobro se reportan
136 horas en el mes de cobro y
ejecutadas segun la programacion de
fichas y actividades relacionadas con
el objeto contractual.

Informe de apoyo ala
formacién de
senasofiaplus. Informe
de evidencias.

23

Mantener actualizados los pagos de
afiliacion alos sistemas de salud, ARL
y pensiéon de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).

Realicé el pago de seguridad social
correspondiente al mes de noviembre
de 2025, Planilla 9495227545 y
planilla mes de diciembre del 2025
9496384578

Planilla pagada de
SS.
Recibo de pago de
SS.

24

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en
las actividades de difusion de la
oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido.

Durante este periodo se asignaron
actividades de promocién y
divulgacion del portafolio de servicios
de la entidad, las cuales se realizaron
a través de redes sociales y grupos de
WhatsApp

Informe de evidencias
del centro.

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto
contractual en el caso de ser
requerido.

Obligacién no asignada

No aplica

26

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su
revisiéon y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Revision y publicacién de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn para las fichas
programadas en el mes objeto de
cobro

Informe de evidencias
y plataforma Zajuna

27

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo méaximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidon y su coherencia con
proceso formativo si aplica.

Se reporta en el sistema
SOFIA Plus las novedades el
dia de cierre programado
en el aplicativo.

Reporte de juicios
Sena sofiaplus:
16/12/2025
17/12/2025
23/12/2025
23/12/2025

28

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas
por el subdirector Coordinador
Académico Supervisor Contratos

Se dio respuesta oportuna a las
solicitudes realizadas.

Correo institucional.
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Se aplican e informan resultados de

Informe de evidencias

Entregar resultados instrumentos | los instrumentos de evaluacién alos | del centro,
evaluacion aprendices | aprendices segun lo requerido, en dos | Calificaciones y
29 | oportunamente (2) dias habiles. plataforma Zajuna.
Velar por el buen uso y aseo en los | No se realiza por que la formacién se .
. . . No aplica
30 | Ambientes. orienta de manera virtual.
Participar caso requerido eventos
transferencia tecnoldgica | Obligacion no asignada en el mes No aplica
cooperacion nacional internacional | objeto de cobro plica.
31 |intervenga SENA
Contribuir ejecucién Plan Ambiental I . .
. . Contribui con la ejecucidn del Plan
Centro aplicar buenas practicas . . Elementos de
. e Ambiental del Centro. Apliqué las -
Salud Ocupacional utilizar buenas pricticas de la Salud Proteccion y
adecuadamente Elementos .p Certificados SST.
- Ocupacional.
32 | Proteccidn Personal
Capacitarse idioma inglés MCER nivel | No la realizd esperando aperturas del .
. L No aplica
33 |A2 curso que me inscribi
Presentar mensualmente fechas | Presenté oportunamente en las Informes GFy GC
estipuladas documentos requeridos | fechas requeridas los documentos GC | seglin requerimientos
34 | pago honorarios y GF para el pago del mes de cobro. cargados en SECOP I
Mantener actualizado Portafolio
Instructor adjuntando formatos | Se hace uso de los formatos Formatos entregados
actualizados sistema Integrado | actualizados de la plataforma en documentos de
gestion  dispuestos  plataforma | COMPROMISO pertenecientes alos | cobroy plataforma
COMPROMISO pertenecientes guia | procesos formativos. Zajuna.
35 | procesos formativos
Realizar afiliacién administradora Certificado de
riesgos laborales disponga SENA . o afiliacion ARL
bajo clase riesgo relacionada disefio | € mantiene la afiliacion y entregado en
curricular ejecutar caso tener pag.o.al dia ala ARL documentos de cobro
disefios curriculares varias lineas | POsItiva. de primer pago.
productivas tener cuenta mayor Planilla de SS pagada.
36 riesgo asociado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

2. |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Previa autorizacidn del supervisor del contrato, se registran 18 horas adicionales en el aplicativo
senasofiaplus, para dar cumplimiento a la obligacién contractual #22. La relacién de horas es como sigue:

¢ Obligacion #13: 18 horas de apoyo a la divulgacion en el mes de cobro.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No 9495227545,
del operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes de noviembre/2025 y ARL riesgo 1. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) y la planilla No 9496384578 del operador APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de diciembre/2025 y ARL riesgo 1. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el

presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 548.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.832.926
VALOR EJECUTADO A LA FECHA 548.294.866
VALOR POR EJECUTAR S0

Evidencias en (56) folios

Cordialmente,

Andres Alvarez Angel
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 89006649 de Armenia (Q)

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. No. 9725947

Supervisor(a) Contrato 7424164 de 2025

GTH-F-062 V10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Andres Alvarez Angel, identificado con la cédula de ciudadania
No. 89.006.649, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que expide el
Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1. PCCNTR.7424164/2025

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO

CC9.725.947

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR.7424164/2025
INSTRUCTOR G11

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-11 2025-12-25 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
2 $41,973,750 5_9301_136 PRESTAR SENA 2022-02-01 2022-12-15 ANTIOQUIA
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE ANTIOQUIA
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMA ...
3 $38,226,724 PRESTACION DE SERVICIO 2018-01-29 2018-12-16 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO

INSTRUCTORES PARA
...
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION

DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO

Nombre del instructor: Andres Alvarez Angel

Mes: diciembre/ 2025

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo
largo de la formacidn virtual para fomentar la retencidén de aprendices, motivar la
certificacién y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

A continuacion, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales en el mes de cobro. Es importante que este reporte esté

revisado y autorizado por el supervisor del contrato:

PERIODO DENTRO DEL HORAS
MES DE COBRO ACTIVIDAD DEDICADAS
(mes de cobro)

1 al 16 de diciembre Orientacion Fichas 3395219 26 horas
1 al 17 de diciembre Orientacidn Fichas 3396403 26 horas
1 al 23 de diciembre Orientacidn Fichas 3400144 34 horas
1 al 23 de diciembre Orientacion Fichas 3400145 34 horas
01 al 25 de diciembre |Apoyo a la divulgacion de la oferta 18 horas
TOTAL, HORAS 136 horas
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ANEXOS

1) Fichas en gjecucian

2) Anuncios

3) Configuracidn de espacios en el LMS

4) Cronograma

5) Implementacion de sesiones en linea

0) Atencidon sincronica de chat

7} Calificaciones y Realimentacian

3) Juicios Evaluativos

9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
10) Registro de Ingresos en la Plataforma

11) Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus
12) Divulgacion de la oferta del CENTRO

13) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacion y otras relacionadas con la obligaciéon contractual. Todas las evidencias
aqui relacionadas deberan cumplir con lo siguiente:

1. FECHAS: Deben corresponder a la ejecucion de la formacion dentro del mes de
cobro. No se aceptan evidencias de publicaciones, asociacion, calificaciones,
actividades, comunicacion, etc., ejecutadas en un mes diferente al mes de cobro.

2. CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completas, que evidencie la fecha del equipo
correspondiente al mes de cobro. No recortar, no editar, no alterar las capturas.

3. LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas
borrosas, que no sean claras las fechas reportadas.

4. RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL: Las evidencias deben
corresponder UNICAMENTE a las obligaciones contractuales y cuando aplique,
autorizadas por la supervisidon del contrato.

5. CANTIDAD: El reporte de evidencias es a discrecion del instructor, por favor
anexar lo solicitado en cada titulo de los anexos, sin omitir ninguno.

6. SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza,
no borrar el titulo, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta
explicacion.
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Fichas en ejecucion

Se anexa captura del area personal de Zajuna, evidenciando las fichas en
formacion del mes de cobro.

& @ aones avarezance, ()

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

{Hola, ANDRES! [

VISTA GENERAL DE CURSO

'CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

Formacién Complementaria

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219)

Formacién Complementaria

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3400145)

Formacién Complementaria

'GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144)
Formacién Complementaria

DE RECURSOS (3208908)
Formacién Complementaria

DE RECURSOS (3208910)
Formacién Complementaria

Dcultads » los aprendicss

. i s - = ESP o 5:18 p. m.
Bm Q Buscr E 3 Ffl & - _e @ @& ~ G G TO® o0

n

Anuncios
Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento, inicio de

actividades, seguimiento, fin de actividades y cierre.

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

a ® A ALVAR

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219)

Miz cursos / P_11210051_V_3395219_R 63 C 9120 / ANUNCIOS

| ANUNCIOS

Avisos y novedades generales e
@ [ puscar en los foros | Q) ‘ARadir un nuevo tema e dedate
Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Replicas

4 GRABACION SESION EN LINEA (@) ANDRES AVARE.. () ANDRES ALVARE.. o

N R N e
& |NFORMACION IMPORTANTE CIERRE DEL CURSO (@) ANDRES AWVARE.. (") ANDRES ALVARE.. o §
. Cronometrada & dic 2025 8 dic 2025
2 INVITACION SESION EN LINEA CUARTA SEMANA (@) ANDRES ALVARE.. () ANDRES ALVARE... o
h Cronometrada N 8 dic 2025 2 8 dic 2025 !
. INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES CUARTA SEMANA () ANDRES ALVARE.. () ANDRES ALVARE... o
Al riomctracs %/ g dic 2025 2/ & dic 2025
. Cierre de Actividades Tercera Semana (@) ANDRES AWARE.. () ANDRES ALVARE... g
B b 4 dic 2025 Y adic 2025 ‘
4 INVITACION SESIGN EN LINEA TERCERA SEMANA (@) ANDRES ALVARE.. () ANDRES ALVARE.. o .
- — "8 4 dic 2025 & Jdica0os
4 GRABACION SESIGN EN LINEA (@) ANDRES AARE.. () ANDRES ALVARE.. o
b 25 nov 2025 25 nov 2025
. INVITACIGN A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. SEMANA 1,2 3 (@) ANDRES AWARE.. (") ANDRES ALVARE.. o
il 4 dic 2025 2/ 4dic 2025

Bl Q Buscar E 3 Fl & B 7? ‘f _@ @ = =~ Gy @ B @0 grih
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Fichas del 1 al 17 de diciembre
e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

a e ANDRESALVAKEANGELO .

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

Mis cursos / P_12310041.V_3396403_R 63_C 9120 / ANUNCIOS

Juisos y novedades generales g
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
& INFORMACION IMPORANTE “CIERRE DEL CUR [ i ) ANDRES ALVARE... [ i ] ANDRES ALVARE... 0
2 gdic2025 3 gdic202s
¢ INVITACION A REALIZAR ACTIVIDADES CUARTA SEMIANA (§) ANDRESAIVARE.. (") ANDRES AIVARE.. o
2 8dic2025 2 sdic2025
&  CRABAC ION SESION EN LINEA (®) ANDRES ALVARE.. ( i | ANDRES ALVARE... @
8dic 2025 2/ 8 dic 2025
¢ INVITACION SESION EN UNEA CUARTA SEMANA (§) ANDRESAWVARE.. (@) ANDRES ALVARE.. o
2/ gdic2025 2/ 8 dic 2025
e Cierre de Actividades Tercera Semana (@) ANDRES ALVARE.. I i | ANDRES ALVARE... 0
2 8dic2025 2 8dic2025
e INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA ( i ) ANDRES ALVARE... ( i ) ANDRES ALVARE... 0
3 gdic202s & 8 dic 2025
& INVITACION A REALIZAR ACTIVIDADES TERCERA SEMANA (§) ANDRESAIVARE.. (") ANDRES AIVARE.. 0
2/ 8dic2025 & 8 dic2025
& Cleme de Actividades Sequnda Semana (@) ANDRESAIVARE.. () ANDRES AIVARE.. o
2 8dic2025 =/ 8dic 2025

= Q Buscar [ —(q-a r' 6 _? f -@ ! g ~ R (a SZ = ) @ 105,:12;/%;;
Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

a S ANDRESALVAKEANGELQ v

GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144)

Mis cursos / P_11210049 V_3400144 R 63 C 9120 / Anuncios

rL Anuncios
Anuncios y novedades generales
Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
P i pl

& Gieme de Adtividades Tercera S ALVARE (@) ANDRES AVARE .
25 B dic 2025
GRABACION SESION EN LINEA (@@ ANDRES ALVARE.

at Cronometrada ' 8 dic 2025 o

& INVITACION A REALIZAR ACTIVIDADES TERCERA SEMANA (@) ANDRES AVARE.. () ANDRES ALVARE.. a
Cronometrada, 8dic 2025 3/ 8 dic 2025

g RABAC ION SESION EN LINEA I i | ANDRES ALVARE... ‘-'i | ANDRES ALVARE... 0
2/ 8dic2025 2/ 8dic 2025

& INVITACION SESION EN LINEA CUARTA SEMANA ANDRES ALVARE.. (") ANDRES AVARE.. o
8dic 2025 2/ 8 dic 2025

& Ceme de Adivida (§) ANDRESAIVARE.. (@) ANDRES ALVARE... o
8 dic 2025 8 dic 2025

¢ INVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA ANDRES ALVARE.. () ANDRES AVARE.. a
8dic 2025 & 8dic 2025

& INVITACION A REALIZAR ACTIVIDADES SEGUNDA SEMANA ANDRES ALVARE.. (i@ ANDRES AVARE.. o
8dic 2025 X/ gdic 2025

Q Buscar

' - el SR 524 p.m.
ﬁ-@@%ﬂl ARG Gy RO® s
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Fichas del 1 al 23 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)

a e ANDRESAL\JAREANGELO v

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144)

Mis cursos / P_11210049_V_3400144 R 63 C 9120 / Anuncios

(Jj Anuncios

Anuncios y novedades generales S

@ ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
e Cierre de Actividades Tercera { ‘ ) ANDRES ALVARE. { ‘ ) ANDRES ALVARE... 0
3/ 8dic2025 3 & dic 2025

o SRasac IGN SESION EN LINEA Ds: é:;ARE . i | ANDRES ALVARE...

|

8dic2025 o

& INVITACION A REALIZAR ACTIVIDADES TERCERA SEMANA (@) ANDRES ALVARE... { i | ANDRES ALVARE... o
2/ 8dic2025 2 g dic 2025

o CRABAC ION SESION EN LINEA ( i | ANDRES ALVARE.. ( i | ANDRES ALVARE... 0
= &dic2025 2/ 8dic2025

¢ 'NVITACION SESION EN LINEA CUARTA SEMANA (@) ANDRESAARE. () ANDRES AIVARE.. o
3/ 8dic2025 S 8 dic2025

& Geme de Adividades Segunda (@) ANDRESAVARE. () ANDRES AIVARE.. o
2 edic202s 2/ sdic2025

¢ TNVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA (@) ANDRES ALVARE.. (@) ANDRES AWVARE.. o
2 8dic2025 2/ §dic 2025

¢ "NVITACION A REALIZAR ACTIVIDADES SEGUNDA SEMANA (@) ANDRES ALVARE.. () ANDRES AIVARE.. o
2 8dic2025 2/ 8dic2025

Q Buscar

se - e EsER 525p.m.
| - @ @ e @& ARG g RO® nes
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Configuracion del espacio en el LMS

Se evidencian configuracién de espacios segiin modelo y fechas establecidas en el
cronograma de las fichas asignadas.

e Captura del diseio del curso.

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

A o avores vz ances @)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219)

—
Mis cursos / P_11210051.V_3395219 R 63 € 9120
Q@ General # Colapsartodo S
o ¥
Era ‘

>) DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO
LABORAL

~ INFORMACION DEL PROGRAMA &

@ Disefio cumicular &

] 5 2o 2 @ ESP 5:31p. m.
BE Q Buscar L 3 Fl & @ - G @ ] ARG G RO® 500

~ ACTIIDAD3 #

@@ @ @

® @

®

~ ACTIIDAD 4 #

@@ 0 @

° o

®

— oe - ESP 532p.m.
Q Buscar B ¥ " a B3 - @ @ @ & ARG g TO® 000
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Fichas del 1 al 17 de diciembre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

pe—4

Mis cursos / P_12310041.V_3396403 R 63 C 9120

) General #

Creatividad para la solucion
de conflictos laborales

> @ muncos £

v INFORMACION DEL PROGRAMA £
©) oscéo cwricsr #

Informacién del programa y ruta de navegacién £

R |
== Q Buscar [ + n s ; f -e 9 @ AR 3 f:/l: 2 ) @ 5:38 p. m.

10/12/2025

A zaction

Mateial complementaio &

@ AA3-EV1 Identificacién de conflictos

v ACTIVIDAD 44

Guia de sprendizsie s S

e

B Qe L fFléddsRPe a ~eg E saw So0n

10/12/2025
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Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144)

121 . C9,
© ANUNCIO 2 Colapsartodo 3

Gy TALENTO oo
i ™9 DEL ””MANO laboral ¢ individual

) v INFORMACION DEL PROGRAMA £

(B) oiscio curicuiary Prasentacisn g programa :
== Q Buscar [} .}o FI s a ‘? @ -@ @ q 7 e Ei; 2 Q) @ 5:40 p. m.

10/12/2025

4

@
N

@eeo e

® 6 ®

~ ACTMDAD 3 2

(B) sui te pprencicaies #

® ®

0 ® @

omexto aborsl &

n Q Buscar [ -}n " s a ; @ @ 9 a. ~8 G LE:Z 2 ) e 6:07 p. m.

10/12/2025
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Fichas del 1 al 23 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (2400145}
sives

Mis cursos / P_11210051.V_3400145 R 62 € 9120

Genersl # Colay
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO
LABORAL
Ad secion
~ INFORMACION DEL PROGRANA
Dissho curicular £
iformacin 4l programa /7
silietscs SR
Documentos ds ineré pars ! sprenciz &
B Foro te ducs e iaietuces #
1] & Y e @ e = INESERE S 6:37 p.m.
EE Q Buscar [ -}" n a» a - @ & ARG L RD® s
v ACTIVIDAD 2 #
Guls ge sprencicaie . £
Msterisl de fomsdion 2 & H
&
Material complementario 2 & H
s
o 1o s 1350
s s sigencs mocions &
e sl s el e, &
f—
v ACTVIDADI #
Guia d= sprendizaie 3 4
Materal de formacién 3 &
Material complementario 3 4
[P ——
s
>
1] ¢ S -— @ @ e E 637 p.m.
ER Q Buscr = +fla .= @ & AE e Y oge SEn
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e Foro de dudas

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e  DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

A ® ANDRES ALVAREANGELO v

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219)

Mis cursos / P_11210051_V_3395219_R 63_C 9120 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

1 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

T Foro Social &

Foro social

A través de este espacio podré realizar su presentacién
personal, la cual debe incluir su informacion bésica,
experiencia, ocupacién actual, sus expectativas frente al
programa de formacién y el aporte que este le puede brindar a
sus proyectos personales y laborales.

jscar en los foros | | Afiadi un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir
¥ Presentacion ( 7 ) ;lzlszo\g;NESAm ( § ) jzﬁkzecs:;;wme.,, i ©
1A ( \ :UdZIcAZI'gZISANAA... ( i \ foiR:es;xLVARE... 1 ©
Y Presentacion ’ \ ;IQD:OAVM;@SSOU.,. [ i \ i&NDRFS‘/)A:l;VARE.. q ©
" O s~ @™ 1+ ©
b e o (") PAULAANDREA.. (@ ANDRES ALVARE.. . o

Q puscar LMl REPe & ~e G B rae giin
Fichas del 1 al 17 de diciembre
e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

A @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

Mis cursos / P_12310041_V 3396403 R 63 C 9120 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

A Volver a "ACTIVIDADES INICIALES

Foro Social &

Foro social

Através de este espacio podrd realizar su presentacion personal ante el instructor y sus compefieros
de formacién; podré expresar sus gustos, proyectos de vida, experiencias, asf como las expectativas
que tiene frente al programa de formacién.

L] ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este fora

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
¥ presentacion personal - miguel angel fuertes [ :_‘ MIGUELANGEL.. i ) R | ©
7 PRESENTACION PERSONAL 0 %:IE:;SCESPE-- ( @ Y ?TEE?E?WARE . B ©
e O @™+ ©
R Onmns™ @™ 1+ ©
Y O~ @F5Z™ 0+ ©

— ® P ESPE 6:42 p.m.
Q Buscar e +Ffla’d = @ e @ & ARG L TO® s



SENA

Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

'GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (2400144)

Miscursos / 11210043V 3400144 R_62_ 3120 / ACTIVIDADES INIIALES / Foro Social L

J T Velv

Foro Socia
Vencimiento: miércoles, 28 de noviembre de 2025, 0000
0 st espacio
bisics, sxparisnca, acupadin acual, qué sspers e its programs ds formatién
o considers que podri mplementaro en u ida.
Aproveche pars comparir experizncas o logros obtenidos. 5 desea pusde
adjuntar una fotografia.
senyenicos! .
E—
Debate (Comenzado por Uktimo mensaje 4 Réplicas Suscribir
o Presen L o]
() LUz STewA RaM
U Presamacio ) 34ic2025 ! o
(7 GILARYS GUZMA.
0
gt ./ 30nov 2025 ! o
() SUDY GIOVANN.
1 raseniacin persons €Y o aou T ©
AORIANA BAOLA
o 28nov 2025 ! o

ESP 6:43 p. m.
ARG L TO® e

a
P
B
Y
€
F

B Qo B+ M&
Fichas del 1 al 23 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)

a e ANDRESALVARHANGELO v

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3400145)

Mis cursos / P_11210051_V_3400145_R 63_C 9120 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

1 Volver a"ACTIVIDADES INICIALES

? Foro Social

Foro social

A través de este espacio podré realizar su presentacion
personal, la cual debe incluir su informacion basica,
experiencia, ocupacion actual, sus expectativas frente al
programa de formacion y el aporte que este le puede brindar a
sus proyectos personales y laborales.

Buscar e ] Q Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse 2 este foro.

Debate Comenzado por Uttimo mensaje § Réplicas  Suscribir
Y Presentacion e ‘fiiscAZADLZJ:A PREE... ‘i ‘;\:ERZ?Z/:LVARE_" . ©
7 Do @ 0 ©
7 s @FTE 0 ©
% oREseTACON PERSONAL Quamame. @) Mowawe. g
Form Social &_ANDRES ALVARE @ ANDRES ALVARE -

== Q Buscar = -j"’ Fi a i ‘- @ @ @ & A8 G f;l: 2 @) @ 6:44 p. m.

10/12/2025
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Captura de configuracién de actividades: Guia de aprendizaje, Material de
formacién y Evidencias

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

L

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3395213)

) DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO

LABORAL

E +Flé B = f -@ @ & A & (e L[j: = Q) @ 106/:3156;”5'

® s s
Foro Social &
@ sonceoc s
[©
~ ACTVIDAD 1 &
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GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

Fichas del 1 al 23 de diciembre
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) ANUNCIO #

ey TALENTO o v o't
™ DEL HUMANO 1aboral < individual

G

~ INFORMACION DEL PROGRAMA #

> Disefo curriculary Presenacién del programa
am

- N - £sp 649 p.m.
Bm Q Buscr [ —}a Fl & B - f _@ e = ARG G RO® s

Add section

v CRONOGRAMA &

v ACTIVIDADES &

| @

v ACTVIDAD 14

== Q Buscar L _5_., r‘l s a ; f ? % a- A ® .5 S\Z 2 q) @ 6:49 p. m.

10/12/2025



SENA

N
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asivas

Mis cursos / P_11210051__3400145 R 63_C_9120

General # Colapsertodo ﬁ

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
' EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO
LABORAL

(B roro oo cuciase inguienses #
|G
= o - B 650 p.m.
Em  Q Buscar m % n a B . @ ? e @& ARG O™ hnns
v CRONCGRAMA #
<

~ ACTMDAD1#

® v e sorendizaet #
B revert e omacen 1 #
A

e @

)

== Q Buscar [T _}. rl s a ‘_.: f -@ @ ﬂ_ ~ B G ESP =) & 6:50 p. m.

LAA 10/12/2025



SENA

Cronograma

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

a S ANDREE.ALVAREZANGELO v

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219)

Mis cursos / P_11210051_V_3395219 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a CRONOGRAMA

" Cronograma
FECHA DE INICIO: 19/11/2025.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 14/12/2025.
FECHA DE CIERRE: 16/12/2025.
senaedu
P RESULTADO DE TIEMPOS DE ENTREGA
GUIA DE Sl APRENDIZAJE A SB::?':‘:: EN TIPO DE EVIDENCIA
ALCANZAR INICIA | TERMINA
|\Actualizacion de datos de
lpersonales.
N/A N/A Sondeo de conacimientos  18/11/2025|25/11/2025|
lprevios.
[Foro sociall
Actividad de identificar
|Aprendizaje 1| emaciones que [Foro tematica: Las
Reconocer las | experimenta el ser lemociones como espiral
emociones que| humano, mediante lascendente de
experimentael| la expresién de i la vida
serhumanoy | sentimientos, 2471172025 |de las personas.
suinddencia |  pensamientos y 19/11/2025(25/11/2025|
sobreuna | comportamienos, | alas 03:00 pm
convivencia | acordes con las Mapa conceptual:
basadaen | exigencias de la caracteristicas de las
principios y | convivencia basada emociones y los
velores en principios y sentimientos.
humanos. valores humanos.
Actividad de | [Foro temético: Hablemos
Q Buscar L Fl B = FPe a A8 G R s
u e - o ©

Fichas del 1 al 17 de diciembre
e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

ae ANDREEALVAKE’ANGELO

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

704 p.m.
10/12/2025

Mis cursos / P_12310041_V_3396403 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

™ Volver a 'CRONOGRAMA

' Cronograma

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO
FECHA DE INICIO: 20/11/2025

FECHA LIMITE ENVIQ DE EVIDENCIAS: 15/12/2025
FECHA DE CIERRE: 17/12/2025

m QB

uscar

L
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Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL

E INDIVIDUAL (3400144)

a e ANDRESALVAREZANGELO .

GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144)

Mis cursos / P_11210049_V_3400144 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a ‘CRONOGRAMA

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

“GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL™

CENTRO AGRO INDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

EN este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL"

Enlace para de cronograma naed
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 26/11/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ~ 21/12/2025
FECHA CIERRE ADMINISTRATIVO: 23122025
GUIA DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE A ALCANZAR SESIONES EN LINEA TIIPO DE EVIDENCIA TIEMPOS DE ENTREGA
INICIA TERMINA
Actualizar datos.
Actiidac ‘ wa A Responder o sondeo de conocimientos previos.
vidades Iniciales Presentarse ante su instructer y comparieros en el foro
social.
Foro temético: "El dima organizacional y la direccién
- de personas'.
Actividad de aprendizaje 1: Promover el desarrollo 210301023-01. Comprender la impertancia de o .
! : d dad interactiva 1. "Elementos del clima
de elciones nterpersonales respetucsas de  cirig a s personas enfuncion delos principiosy 1 e
acuerdo con principios y valores crientadores  valores fundamentales éticos en comunion con la 2@ organizadona 26/11/20253/12/2025

N : 0500 Pm 2 06:00 Pm Prueba de conacimiento sobre “Principios y valores
hadia el logro de resultados organizacionales

propuestos.

aultura, polftica y procedimientos

° universales®
organizacionales

Taller: "Informe andlisis de valores, misién y politicas
organizacionales”.
Foro temticc: “La comunicacién organizacional®.
Actividad interactiva 2. "La comunicacion”.
09/12/2025alas  Prueba de preguntas sobre "Relaciones humanas y
5:00 Pm a 06:00 Pm comunicacién’.
Taller: "Estrategia comunicativa resolucién de
problemas y trabsjo colaborativor.
Foro temticc: "El trabajo colaborativo en el contexto
laboral*.
jdad interactiva 3. “Trabajo en equipo y

- ®Pea ~ &G

Actividad de aprendizaje 2: Aplicar estrategias
comunicativas que faciiten la resolucién de
problemas y el trabajo colaborativo, de acuerdo
con criterios de participacion y crecimiento
humano,

210301023-02. Generar estrategias para promover
en las personas los procesos comunieativos,
auténomos y de trabajo colaborativo con el fin de
fortalecer la resolucién de problemas de carécter
productivo, sodial de la organizacion.

4/12/2025 9/12/2025

210301023-02. Generar estrategias para promover

i Q Buscar [ '<9'° F' 6
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3400145)

Mis cursos / P_11210051_V_3400145 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a ‘CRONOGRAMA

Cronograma 5
'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCIGN DE CONFLICTOS LABORALES
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QU\ND\'O
FECHA DE INICIO: 26/11/2025
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 21/12/2025
FECHA DE CIERRE: 23/12/2025
o httpsy/zajuna sena.edu.co/zal
TIEMPOS DE ENTREGA
. IRESULTADO DE APRENDIZAJE A SESIONES
IGUiA DE APRENDIZAJE P o mea [T1PO DEEVIDENCIA
INICIA [TERMINA
Realzar Ia “Actualizacion de datos
lpersonales”, seguin indicaciones. No
lalificable.
|Actividades iniciales A A Prueba de "Sondeo de conocimientos [26/11/202503/12/2025
frevics”, No calificable.
Participacion en el “Foro socal”. No
lalificable:
Cor té | i i i if
[Actividad de aprendizsje 1 Acercaral ~[(210 = NPT @ S04 112029 [poA de creatividad. Calificable.
prendiza las hermamientas parala |20 BRI s 0200 oo e 1/200503/12/2025
colucidn de conflictos en el trabaj. !
incentiven Ia crestividad personal Icalificable.
|Actividad de aprendizzje 2 |centificar | |Desarrollar habilidades [Foro: importancia de la comunicacién.
L |08/12/2025(Calificable.
limportancia que tiene las comunicaciones [comunicativas y asertivas que
! la 125 02:00 041 122025
la 1a hora de transmitir ideas creativas en lajconlleven a la solucién de ol -
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Implementacion de sesiones en linea
e Anuncios de invitacion a sesiones:

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e  DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

& ® ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219)

Mis cursos / P_11210051_V_3395219 R 63 C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

L ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

=~ GRABACION SESION EN LiNEA Cierre de Acti

| Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a.. + | Mover

‘ INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - domingo, 7 de diciembre de 2025, 00:00

SESION EN LINEA SEMANA 3
Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cordial invitacién a la Sesién en linea que se llevard a cabo el martes 9 de diciembre de 2025 a las 03:00 PM hasta las 04:00 PM, que
corresponde “Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entomo laboral”. en esta Sesidn en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del boton del mend principal *Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: htips:/zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Nimero de sala: 63b6d0bf df5a-403a-99db-0a2cfB367ch

Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacion para que se les facilite el desarrolio de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Ancres Alvarez Angel
Tutor Virtual
= GRABACION SESION EN LINEA Ceme e At
e ~ ] ECER e LY
B Q suscr z 3> fl & - ®FPe a > 9 g PO e

Fichas del 1 al 17 de diciembre
e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

A @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

'CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

Mis cursos / P_12310041_V_3396403 R _63_C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA @

4 ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

= INVITACION A REALIZAR ACTIVIDA

A SEMANA Crerre de A

| Ordenar desde el mas antiguo % | | Mover este debate a.. 4 | Mover

‘ INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - lunes, & de diciembre de 2025, 17:58

SESION EN LINEA SEMANA 3
Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cordial invitacién a la Sesitn en linea que se llevard a cabo el martes 9 de diciembre de 2025 a las 04:00 PM hasta las 05:00 PM, que
corresponde “Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entorno laboral”. en esta Sesién en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del boton del ment principal “Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: hiips/zajuna sena.edu.colsesion linea
Nimero de sala: d575c9fa-9058-43be-95a2 aef94878dfl

Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacién para que se les facilite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

Q Buscar
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Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

A ® ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

Mis cursos / P_11210049_V 3400144 R 63 C 9120 / Anuncios / INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

ANDRES ALVAREZ ANGEL mensajes actualizados X

Anuncios
INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

[ ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a.. s | wover Configuraciones v
Q INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA
de ANDRE VA - martes, 9 de diciembre de 2025, 00:00
SESION EN LINEA SEMANA 3

Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cordial invitacion a la Sesi6n en linea que se llevard a cabo el lunes 11 de diciembre de 2025 a las 05:00 PM hasta las 06:00 PM, que
conesponds “Actividad de aprendizaje 3: Conformar equipos de trabajo colaborativo, seqin criterios de autonomia, respeto y requerimientos dela
organizacién”. en esta Sesién en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del botén del mend principal *Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: hitps:/izajuna sena edu.colsesion_linea
Nimero de sala: 3d2233d-0b56-45c8-9107-26613b2715

Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacion para que se les facilite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

~ oy - ESERESP=S ‘ T13p.m.
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3400145)

Mis cursos / P_11210051_V_3400145 R _63_C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

& ANUNCIOS

INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

| Ordenar desde el mas antiguo ¢ | | Mover este debate a... ° Mover
Q INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA
de AND NGEL - martes, 9 de diciembre de 2025, 00:00
SESION EN LINEA SEMANA 3

Cordial saludo respetados aprendices,

Quiere extenderles una cordial invitacian g la Sesian en linea que se llevard a cabo el lunes 11 de diciembre de 2025 a las 02:00 PM hasta las 03:00 PM, que
cti 3 el desarrollo de la inteligencia emocional, en la vida personal y laboral; con el proposita de lograr un
manejo efectivo de k flict una sana . en esta Sesion en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a fravés del botdn del mend principal *Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: htips//zajuna sena edu.colsesion_linea
Nimero de sala: bedféfse 6e68-4ed2 937e-28bb350bd0a8

Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacién para que se les facilite el desarrollo de las actividades al tener laridad sobre elas:

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

[Ty - ESP o P 714p.m.
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ANUNCIOS

GRABACION SESION EN LINEA

~ INVITACICN A RE

LAS ACTIVIDADES. NA1,2Y3

| Ordenar desde el més antiguo # | | Mover este debate a... ¢ | Mover

‘ GRABACION SESION EN LINEA
de ANDRES ALVA ANGEL - jueves, 4 de dicembre de 2025, 18:00

GRABACION SESION EN LINEA

Cordial Saludo

Estimados aprendices.
El dia 04 de diciembre realizamos Ia Sesi6n en linea la cual se encuentra en el icono:

Sesion en linea.
o En esta encontraras Sesion en linea segunda semana
0 En esta encontraras Grabaciones y luego presionas descargar.

o En esta encontraras la grabacion que corresponde a la sesion en linea

“ia educacion es el pasaporte al futuro, porque el mafiana pertenece a quienes s preparan para &l
hoy.™ Malcolm X

Andres Alvarez Angel
Instructor Virtual

= - ESPR 717 p.m.
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(+) Afacir una actividad o un recurso

v SESIONES EN LINEA &

©n SESION EN LINEA SEMANA " Bienveni ctividad de Aprendizaje 1: Reconocer las emociones que experimenta el ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada en principios y valeres humanos.” 24-11. # i

‘Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer las emociones que experimenta el ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada en principios y valores humanos. 24-11. & POF :

@ Resumen SESION EN LINEA SEMANA." Bienvenic:

©r SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA "Actividad de Aprendizaje 2: Estimar la inteligencia emocional como herramienta para superar debilidades y fracasos en el ambito de las relaciones personales y laborales’04-12 & i

@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMA herramienta para superar ebilidades y fracasos en el ambito de las relaciones personales y laborales’04- POF
©n SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entomo laboral”. 08-12 4% i
@ SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entomo laboral”. 09-12 #*  PDF H
©® SESION EN LINEA CUART rendizaje 4 Identificar la madurez emecional como el fag <& humano alcanzar el éxito y una mejor proyeccion a nivel personal y profesional11-12 # H
CHAT SINCRONICO & H
Préxima hora de chat: lunes, 15 de diciembre de 2025, 1400
~ Enlaces sesiones en linea & (Ociliade alos aprendices :

(4 ) Afiadir una ac
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‘ INVITACION SESION EN LINEA TERCERA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - lunes, 8 de diciembre de 2025, 17:58

SESION EN LINEA SEMANA 3
Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cordial invitacien a la Sesion en linea que se llevard a cabo el martes 9 de diciembre de 2025 a las 04:00 PM hasta las 05:00 PM, que
corresponde “Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entorno laboral’. en esta Sesidn en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del boton del menii principal “Sesiones en Linea’,

Enlace de accsso: hiips:/izajuna sena.edu.colsesion_linea
Nimero de sala: d575c3{a-3058-43be-95a2-aef948 78

Para todos aguellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacion para que se les faciite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

Editar Borrar

Tercera Semana =

RA SEMANA

»

: - ESP 7:19 p.m.
§ Q Buscar |5 ‘_j“’ Fl a 8 = f _@ % &= > 58 i D@ o0

AU SECHON

v SESIONES EN LINEA & i

O SESIONES EN LINEA "Bienvenida y “Actividad de Aprendizaje 1, “Acercar al aprendiz a las herramientas para la solucion de conflictos en el trabajo.” 24-11 & H

rala solucién de conflictos en el trabajo

Resumen SESIONES EN LINEA “Bienvenida y “Actividad de Aprendizaje 1, “Acercar al aprendiz a las herramienta:

11 & FOF H @

@ SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2 Identificar la importancia que tiene las comunicaciones a la hora de transmitir ideas creativas en la solucion de conflictos.” 04-12 & H

e 2 Identificar la importancia que tiene las comunicaciones a la hora de transmitir ideas creativas en la solucién de conflictos” 04-12 ##  POF H

RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA *Actividad de apren

SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entomo laboral” 09-12 ¢

uendas en un entomo laboral” 09-

B8] ReSUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA “Actividad de aprendizsje 3 Identificar problemas, s

©n SESION EN LINEA CUARTA SEMANA “Actividad de Aprendizaje 4: Elaborar documentos con base en los protocolos de comunicacion.'11-12 ¢ H

@ RESUMEN SESION EN LINEA CUARTA SEMANA “Actividad de Aprendizaje 4: Elaborar documentos con base en los protocolos de comunicacion. 11-12 & PDF H

@ Chat Sincronico # 3

Préxima hora de chat: lunes, 15 e diciembre de 2025, 1

‘ () Afadir una actividad o un recurso ‘

v Enlaces sesiones en linea & H

‘ &)z ‘

EsP 7:20 p. m.
ARG gy RO e
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Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

A e ANDRESALVARFZANGELO v

GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144)

Mis cursos / P_11210049_V_3400144 R 63.C 9120 / Anuncios / GRABACION SESION EN LINEA

, Anuncios
GRABACION SESION EN LINEA @
v SESION EN LINEA TERCERA SEMANA

INVITACION AR

AR ACTIVIDADES TERCERA SEMANA =

| Ordenar desde el mas antiguo * | | Mover este debate a.. s | Mover

‘ GRABACIGN SESION EN LINEA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - martes, 9 de diciembre de 2025, 18:00

EZ AN

GRABACION SESION EN LINEA

Cordial Saludo

Estimados aprendices

El dia 09 de diciembre realizamos la Sesi6n en linea la cual se encuentra en el icono:
Sesion en linea.

o En esta encontraras Sesién en linea primera semana

o En esta encontraras Grabaciones y luego presionas descargar.

0 En esta encontraras la grabaci6n que comesponde a la sesién en linea

“La educacion es el pasaporte al futiiro, porque el mafiana pertenece a quienes se preparan para &l
hoy.” Malcolm X

Andres Alvarez Angel
Instructor Virtual

Q Buscar [

- el SRR 722 p. m.
- @ @ e @& ARG g RO s

Vv SESION EN LINEA &7

(O SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA, BIENVENIDA Y “Actividad o
propuestos.’04-12 &

rendizaje 1: Promover el desarrallo de relaciones interper

snales respetuosas, de acuerdo con principios y valores orientadores hacia el logro de resultados organizacionales

RESUMEN SESION EN LINEA PRIMERA, BIENVENIDA ¥ “Actividad de aprendizaje 1: Promover el desarrollo de relacicnes interpersonales respetuosas, de acuerdo con principios
propuestos.04-12 # POF

es orientadores hacia el logro de resultados organizacionales

SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2: Aplicar est comunicativ

que faciliten Ia resolucién de problemas y el trabsjo colaborativo, de acuerdo con criterios de participacién y crecimiento humano.” 0

24

RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendiza

: Aplicar estrategias comunicativas que faciliten Ia resolucién de problemas y el trabajo colaborativo, de acuerdo con criterios de participa

ion y arecimiento humano.” 09-12

©n SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3: Conformar equipos de trabajo colaborativo, segin criterios de autonomis, respetoy requerimientos de |a org: 6n"11-12 & i

@ RESUMEN Si EN LINEA TERCES MANA “Actividad de aprendizaje 3: Conformar equipos de trabajo colaborativo, segun criterios de autonomia, respeto y requerimientos de la organizacién*11-12 ##  PDF H
CHAT SINCRONICO H
Préxima hora de chat: lunes, 15 de diciembre de 2025, 17:00

‘ (+) dadir una actividad o u:

Add section

~ MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR #  (Oailtado: los aprendices)

Planeacion Pedagogica #

R Ocultado a los sprencices ¥

]
™ ' - e g B 722 p.m.
Q Buscar z 3 Ml & - @ @ & AR E G RDE® s
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Fichas del 1 al 23 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)

A ANE‘RESALVARE’ANGELO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3400145)

Mis cursos / P_11210051_V_3400145 R 63 C 9120 / ANUNCIOS / GRABACION SESION EN LINEA

ANUNCIOS

GRABACION SESION EN LiNEA

N SESION EN LINEA TERCERA SEMANA INVITACION A RI

| Ordenar desde el mas antiguo * | | Mover este debate a..

GRABACION SESION EN LINEA.
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - martes, 9 de diciembre de 2025, 18:00

GRABACION SESION EN LINEA
Cordial Saludo
Estimados aprendices.

El dia 09 de diciembre realizamos la Sesién en linea la cual se encuentra en el icono:
Sesién enlinea

o En esta encontraras Sesidn en linea primera semana

o En esta encontraras Grabaciones y luego presionas descargar.

o En esta encontraras la grabacion que correspond a la sesion en linea

“Ua educacicn es el pasaporte al futuro, porque el mafiana pertenece a quienes s preparan para él
hoy.™ Malcolm X

Andres Alvarez Angel

Instructor Virtual

H Q Buscar B 3 rl b a - @ @ o & An G 5 agw Bem
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(4 ) Ahadir una actividad © un recurse

~ SESIONES EN LINEA ¢

©* SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA "Bienvenida y *Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer las emaciones que experimenta el ser humano y su incidencia

sbre una convivencia basada en principios y valores humanes.04-12 #

@ RESUMEN SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA "Bienvenida y "Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer las emociones que experiment:

r humano y su incidencia sobre una convivendia basada en principios y valores hum;

LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de Aprendizsje 2: Estimar [ inteligencia emocional como herramienta para superar debilidades

| dmbito de las relaciones personales y laborales’08-12 4

@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de Aprendizaje 2: Estimar Iz inteligencia emocional como herramienta para sups

n el 4mbito de las relaciones personales y laborales-09-

7 owor

(n SESION EN LINEA TERCERA SE
convivencia,"11-12 4

@ RESUMEN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de Aprendizaje 3: Robustecer el desamrallo de la inteligencia emocional, en la vida personal y laboral; con el propdsito de lograr un manejo efectivo de los confiictos par
convivencia.“11-12 & PDF

e Aprendizaje 3: Robustecer &l desarrollo de la inteligencia emocional, en la vida personal y laboral; con el propésito de lograr un mane;

Ct05 para mantener una sana

mantener una sana

| Afiadir una actividad o un recurso ‘

v Enlaces sesiones en linea 4 (Odlitado allos aprendices

v Grabaciones sesiones en linea 4 (Osiltade ales aprendices

Q Buscar B 3 rl b a - @ @ @ & AR E apw Bem
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Atencidn sincronica de chat

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacién de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.

ANDRES ALVAREZ ANGEL
© Mensae T

Mis cursos / Perfil

" Administrador de Empresas con experiencia laboral de 20 afios en el drea Administrativa, Comercial y logistica, también con experiencia de mas de 5 afios en procesos de consultoria y asesoria a micra y pequefias empresas de diferentes sectores econémicos, temas de
direccionamiento estratégico, modelo de negocio, mercadeo, ventas, servicio al cliente, logistica, y con altas para proponer y aplicar estrategias efectivas para alcanzar Gptimos niveles de erecimiento, posicionamiento,
rentabilidad, participacion en el mercado, competitividad y sostenibilidad, Con capacidad de construir, dirigir, y acompanar equipos de alto desempeno por medio del liderazgo transformacional, buena capacidad de manejar y liderar equipos de trabajo guiandolos al
cumplimiento de los objetivs de la compariia con motivacion y excelente manejo interpersonal resaltando la honestidad  iniciativa.

Recuerden que tenemos nuestro Chat

yhe

+ DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219) Lunes 2:00 pm hasta las 3:00 pm
+ CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403) Lunes 3:00 pm hasta laz 4:00 pm

~ GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144) lunes 4:00 pm hasta las 5:00 pm
+ DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3400145) lunes 5:00 pm hasta las 6:00 pm

Recuerden ingresar Sesion sincrénica,

Ingresa al curso, busca Sesién en linea, y busca CHAT DE ATENCION SINCRONICA. y presiona ingresar

Datalles de usuario Privacidad y Politicas Miscalinea
Editar perfil Resumen de retencion de datos Mensajes en foros

Correo electronico Foros de discusion
aalvareza@sena.edu co (Visible para otros participantes del curso)

Pais Detalles del curse

Colombia Informes

Perfiles de curso
Regional y Centro de Formacién DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL fones del navegador

Centro Agraindustrial SENA Regional Quindio (3400145) Resumen de Calificaciane

Q Buscar E 9 Fl & B lf _@ @ = 50 B @0 ShaE

e Captura del espacio “Sala de atencién sincrénica” solicitado por la guia AVA.

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e  DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

v SESIONES EN LINEA ¢ 4
©¢ SESION EN LINEA SEMANA * Bienvenida y "Actividad de Aprendizaje 1; Reconocer las emaciones que experimenta el ser humano y su incidencia sobre una convivendia basada en prindipios y valores humanos.” 24-11, ¢ H
@ Resumen SESION EN LINEA SEMANA " Bienvenida y "Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer las emociones que experimenta el ser humano y su incidencia sobre una convivencia basada en principios y valores humanos.” 24-11. ¢ poF @
(" SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de Aprendizaje 2: Estimar la inteligencia emocional como herramienta para superar debilidades y fracasos en el &mbito de las relaciones personales y laborales'04-12 ¢ H
@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de Aprendizaje 2: Estimar la inteligencia emocional como herramienta para superar debilidades y fracasos en el ambito de las relaciones personales y laborales'04-12 # PDF 3
On SESION EN LINEA TERCERA SEMANA *Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entomo laboral”. 09-12 #* E
@ SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuendias en un entomo laboral”. 09-12 #* PDF i
Or SESION EN LINEA CUARTA SEMANA "Actividad de Aprendizaie 4: Identificar |2 madurez emo mo el factor que posibilita al ser humano alcanzar el xito y una mejor proyeccion a nivel personal y profesional. 11-12 ¢ 3
@ CHAT SINCRONICO ¢ 3
PrGxima hora de chats lunes, 15 de diciembre de 2025, 1400
v Enlaces sesiones en linea 40 (Ociltadoalos aprendices B

e REEPN 7:34p.m.
2 & o LAA i dﬂ)@ 10/12/2025
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Fichas del 1 al 17 de diciembre
e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

Add section
v SESIONES EN LINEA & H
O SESIONES EN LINEA "Bienvenida y “Actividad de Aprendizaje 1, *Acercar al aprendiz a las hemamientas para la solucion de confiictos en el trabajo.” 24-11 & H @
@ Resumen SESIONES EN LINEA *Bienvenida y “Actividad de Aprendizaje 1, “Acercar al aprendiz a las herramientas para la solucion de conflictos en el trabajo." 24-11 ¢ POF H
r SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2 Identificar la importancia que tiene las comunicaciones a la hora de transmitir ideas creativas en la solucion de conflictos.” 04-12 & H
@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2 Identificar |a importancia que tiene las comunicaciones a la hora de transmitir ideas creativas en la solucidn de conflictos.” 04-12 ’ PDF H

©n SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entoma laboral” 09-12 &
@ RESUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3 Identificar problemas, sus causas y consecuencias en un entomo laboral” 09-12 #  PDF i

' SESION EN LINEA CUARTA SEMANA "Actividad de Aprendizaje 4: Elaborar documentos con base en los protocolos de comunicacian."11-12 ¢ H

RESUMEN SESION EN LINEA CUARTA SEMANA “Activittad de Aprendizaje 4: Elaborar documentos con base en los protocolos de comunicacién.“11-12 & PDF i

Chat Sincrenico &
Préxima hora de chat: lunes, 15 de diciembre de 2025, 1500

£dir una actividad o un recurso

~ Enlaces sesiones en linea & :
. on —— @ @ ol (EER T 7:34 p.m,
mm  Q Buscar |5 ‘}’ n as ﬁ - @ ﬂ A& G G TO® s

Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

RAPA_EV04- Estrategia comunicativa para logro de Objetivo Organizacional. & B
Apertura: miércoles, 26 de noviembre de 2025, 00:00  Cierre: domingo, 21 de diciembre de 2025, 2359

+ ) Afiadir una actividad o un recurso

Add section

~ SESION EN LINEA & i

©n SESION EN LINEA PRIVIERA SEMANA, BIENVENIDA Y "Actividad de aprendizaje 1: Promover el desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas, de acuerdo con principios y valores hacia el logro ionales 3
propuestos.04-12 4

RESUMEN SESION EN LINEA PRIMERA, BIENVENIDA Y *Actividad de aprendizaje 1: Promover el desarrollo d i respetuosas, de acuerdo con principios y valores hacia el logro de resultadk i B
propuestos*04-12 #  POF

©n SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA "Actividad de aprendizaje 2:

plicar estrategias comunicativas que faciiten la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo, de acuerdo con criterios de participacion y crecimiento humano.” 0912 # i

@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA. “Actividad de aprendizaje 2: Aplicar estrategias comunicativas que faciliten Ia resoluci6n de problemas y el trabajo colaborativo, de acuerdo con criterios de participacion y crecimiento humano.” 09-12 :
7 o
©n SESION EN LINEA TERCERA SEMANA *Actividad de aprendizaje 3: Conformar equipos de trabajo colaborativo, segin criterios de autonomia, respeto y requerimientos de la organizacién™11-12 4 i

SEMANA "Actividad de aprendizaje 3: Conformar equipos de trabajo colaborativo, segin criterios de autonomia, respeto y requerimientos de la organizacién*11-12 # POF H

CHAT SINCRONICO &
Préxima hora de chat; lunes, 15 de diciembre de 2025, 1700

Add section

s ESP o 7:35p.m.
® D & 9 & 10/12/2025
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Fichas del 1 al 23 de diciembre
e  DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)
(- B

EVO3 Prueba de Conocimiento.- Preguntas sobre Técnicas de Comunicacién y Resolucién de Conflictos 4 :
mircoles, 26 de noviembre ce 2025, 0300 Gierra: domingo, 21 e diciembre de 2025, 2359

@ RAP4_EV04- Estrategia comunicativa para logro de Objetivo Organizacional. & f
‘Apertura: miércoles, 26 de noviembre de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 21 de diciembre de 2025, 23:5%

|/

7o) o
(#) Afidir una actricag o un recurso

Add section
v SESION ENLINEA &

(O SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA, BIENVENIDA Y “Actividad de aprendizaje 1: Promover el desarrollo de relaciones interpersonales respetucsas, de acuerdo con principios y valores orientadores hacia el logro de resultados organizacionales f
propuestos.’04-12 &

RESUMEN SESION EN LINEA PRIMERA, BIENVENIDA Y “Actividad de aprendizaje 1: Promaover el desamrollo de relaciones interpersonales respetuasas, de acuerdo con principios y valores orientadores hacia el logro de resultados organizacionales f
propuestos.'04-12 4% PDF

(O SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA "Actividad de aprendizaje 2: Aplicar estrategias comunicativas que faciliten Ia resolucion de problemas y el trabajo colaborativo, de acuerdo con criterios de participacion y crecimiento humano.” 09-12 ¢ H

@ RESUMEN SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2 Aplicar estrategias comunicativas que faciliten la resolucién de problemas y el trabajo colaborativo, de acuerdo con criterios de participacion y crecimiento humano.” 09-12 H
& FOF

(O SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3: Conformar equipos de trabajo colaborativo, sequn criterios de autonomia, respeto y requerimientos de Iz organizacién™11-12 &

@ RESUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizzje 3: Conformar equipos de trabaja colaborativo, segn criterios de autonomiz, respeto y requerimientos de la organizacion"11-12 ## DR H

CHAT SINCRONICO #
Préxima hora de chat: lunes, 15 de diciembre de 2025, 17:00

) Afadir una actidad o un recarso

Q Buscar L —}"nsﬁ:@@Ga AQGSZ@‘I’))@ 7:36 p. m.
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Calificaciones y Retroalimentacion

e Captura desde el enlace de calificaciones.

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3295219)

Mis cursos / P_11210051 3395219 R 63.C 9120 / Calificaciones / istracit v

| Fitrar pox ombre

(7}

DESARROLLO DELA
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ENLO PERSONAL ¥
LABORAL (3395219)

RAP - Identificar emociones RAP - Considerar la RAP - Fortalecer o
que experimenta sl szr intaligencia emocional dasarrolo de 1a inteligencia
humano, mediante L2 como herramienta para emacional, en la vida.
expresién de sentimientos, superar debilidades y persanal y laboral;
pensamientos fracasos en el dmbito de fas mediznte a practica de.
comportamizntos, acorde: relaciones perzonales y diterentes ercicios que
con las exigencias de Ia Iaborales. permitan incrementar ef
convivencia basada en autocontrol, Ia empatia
principios y valores

humanos.
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- i~ ESpE 7:40p.m.
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3295219}

Mis cursos / B_11210051.V_3395219_R_§2_C_9120 / ACTIVIDAD 3 / Estudio de caso: Regulacidn emocional y manejo de . / Calificando

1 Volver DAD 3
Estudio de caso: Regulacién emocional y manejo de conflictos. 5
s [I———
Entregas
Assién sobre las caliicaciones | Elegir ¢
Nomsres (Y 4 & ¢ (o ¢[r < iE olelale[s[r]v =
Apelidots) (Y 4 (s [ o c AL ofefale[s[r]u vz
Imagen Gitima Grima
del Nombre(s) Nombre de modificacién (Comentarios modificacion Calificacién
Seleccionar  usuario 1 Apellidols) usuario Correo electrénico Estado Calificacion  Editar {entrega) Texto en linea Archivos enviados dela entrega {calificacin) Comentarios de retroalimentacién  final
o o SuseTsees jou0is@gmaizom emiado para ﬂ o o 00 a onalymanggs > a0 a A
— calificar diciembrs de Buenas noches. diciembre de Cordial Saludo
Cafcad 2025, 2253 5 e iciambre o 2025, 2255 25 1542
As Emid adjunto el estudio Jorge Las medidas sugeridas son
de caso para la actividad précticas y centradas en el bienestar
3 inmedisto de empleado, Le
Tecomendacion de ‘pausas..
tentamente
Giovanmi ol
o 1) HOOS038TTee  jerypatice@omlcom Emiado para Edar ~ lunes 24 de a g eves27de & At
o <alificar noviembre de Buenas noches. 24 de noviembre de 2025, 02:06 \oviembre de Cordial Sahdo
Carfeads 2025, 0208 ams 122
A i solucin de Vet 32 mesitas rganzacionsies
rabsjo sugerdas formn un stem de
proteccién inegral que aborda
prevencion, intervencién.
0 @ 10969500 naalaserasira22@gml.com  Envad para St~ s 0k a . martss 0 de a A
~ aalifcar aicmbrs ds Busnas noches anexo 3 e iciembre de 2025, 2059 dcsmbrede  Cordal Sakido
Caifcad 2005, 2059 sstucio de caso 2005, 1545
A+ regulacibn emocionaly Matalia. La situacién presentada
manejo de conflictos. ‘evidencia que Ia proteccion del
capital humano en ests industrias
requisre un enfoque
o ) somses johanmts0202@gmaieom wisiorus (I o mseda @ . » om0 a A
— calificar diciembre de 3 de diciembre de 2025, 16:37 3 diciembre de Cordial Saludo
Caifcado 2025, 1637 251305
A Johanna, Las medidas

rganizacionales propussias
constituyen un mares intearal que

el Espl 7:42 p. m.
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Fichas del 1 al 17 de diciembre
e  CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)
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CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

Mis cursos / P_12310041.V_3396403 R 63_C_3120 / Calificaciones /

Filear o rombrs

Nombre de usuatio. we

Tiiateszzc menasesjhenny30s8gmaiicom
avioreanes 1085ancresoiz@gmailcom
ey sancha granda@coreo.poficia govco
sondtesdce milenacuencazuluaga@gmal.com

0140353 darietsg 3 @hotmaiicom

CREATIVIDAD PARA LA
SOLUCION DE CONFUICTOS
LABORALES (3396403)

Q Buscar [ F _}. n

RAP - Conocer técnicas para
el desarrollo de habilidades
de pensamiento por medio
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B 7:46 p. m,
e D D@ ms

IVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

ursos / P_12310041.V_3396403 K63 C 9120 / ACTIVIDAD 1 / AA1-EV1 DOFA de creatividad / Calificando

' AAT-EV1 DOFA de creatividad

Entregas

Aecinsobre s caieaciones | Eege. .

s [ =+ ¢ o ¢ o w11« cwululo]e ol
] - BaRRBnnnnnner

Imagen
del HNombre(s) Nombre de
Seleceionar  ususri  JApeiidols)  usuario Correo electrénica Estado

10101025856c  canios0taharezm@gmailcom  Enviado para
califcar

13 dias 1
hora:
dasputs
Caficado.

1011591371ec  brayanvenitg0S@gmaicom  Emviado para
califcar
Gaise

10436416046 dancesp2026@gmailsom

o @ SARAZULUAGA 1001004000t Q209sarBgmaicom
RAMIREZ

] Q Buscar

Editar

Ediar ~

Ediar ~

Editar

Uttima.

modificacién

(entrega)

- Texto enfinea

martes, 9 de. e
diciembre de:
2005 1783

martes, 2.de. e
diciembre de:
2025, 1303

martes, 2de. Q
diciembre de

martes, 2de. Q

9 de diciembre de 2025, 1753

Acidaddoo
2 de diciembre de 2025, 1303

2 DOFAde creatividad pef
25 de noviembre ds 2025, 21:25

2 Actiidad 1 Evidencias DOFA d creatividad pd
2 e siciembre g2 2025, 1027

e a

Uttima
Comentarios  modificacién
detacnwega  (ealificscion)
» midrcoles, 1068
rios (01 diciembre de
2025, 1945
» martes. 2 de

arios (01 diciembre de
2025, 1655

2025, 1651

» martes, 2de
dicszmbr 42
025, 1702

R

Descargar tocas s eregas

Restsblecer preferencias de tabla

Calficacién
Comentarios de retroalimentacién final

Q
Cordial Saludo

Brayan B trabjo musstra una
organizacién dars y un equiibrio
adecuado entre la autoevaluacidny
s esrategias de.

Cordisl szlude.

Daniela,Ls presentacién del anilisis
s sistemitica  icil e seguir o
que permite una comprensién
rapida d fas -

Q
Cordisl Salude

Sara,La presenacién del ansfisi &5
sistemitcs, deraliaca y spicads. La

mencién de recursas extemos come
ESP
LAA

7:45 p. m.

s
e ﬂl})@ 10/12/2025
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Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (2400144)

Mis cursos / P_11210045.V 3400144 R 63_C_8120 / Calificaciones / istracit y

Filiar por pombre

GESTION DELTALENTO
HUMANQ: UN ENCUENTRO
COM LAETICA EN EL

CONTEXTO LABORAL E
INDIVIDUAL (3400144)

RAP - Comprender 1z RAP - Generar sstrategizs
importancia de dirigi a las para promover en las
personas en funcidn de los personas os procesos
principios y valores comunicativas, auténomos
fundamentales éticos en y de trabajo colaborativa.
comunién con fa cultura, con el fin de fortalecer la.
politica y procedimientos resolucién de problemas de
organizaionales. caricter productivo, social

de Is organizacién.

Normbrets)

R FR——

— ebasctrEsmssm 1~ [ = [ = [ = [ [ |
*

— [ [ =] - = = = ]

[ FIEIE
Q suscer ErfleamPPe & g et

D)

7:47 p.m.
DS 05

'GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (2400142)

Mic cursos /11210043, 34001 44 F_63.C_3120 / ACTIVIDADES / ACTIVIDAD 2 / RAP2_EVOL - sratega comuricitva resluciin e . / Caficand L

“ Volver a ACTIVIDAD 2
" RAP2_EV04 - Estrategia comunicativa resolucion de problemas y trabajo colaborativo.

i [————
Entregas
Acdién sobre las calificaciones | Elegir .

Nombrets) [0« o ¢ o G winlalo

Apetidols) [N - oo e lF o ofefalw]s]r]u z
Imagen rima Terto inima
del Nombre(s) Nombre de medificacion en Comentariosde  modificacién Calificacién
Selsccionar ususrio /Apelidols)  usuario Comeo siscrirics Eads  Calfcscion  Editor  (entrega) inea  Archivos enviados a enrega (caifeacién) Comentarios de retroalimentacién finat
o ® wstdtps jgenaahizBgmalleom Enviado — viemes 5 de a unes, 8 de a A
e P aiismers de 2025, dicamere ge 2025, Coris Sslue
caificar w0 2
. I Jose, Tu conclusién conecta may bien 12
estrategia con los valores organzacionales.
Al promever clridad, paricipacén
o 1) tossas0ssdce glenguEmanS6@omaiicom  Enviada — domingo.Tde @ unes. 3 de a A
o gara diciembre de 2025, diciembre de 2025, Cordial Saludo.
aiiesr 1ene 7t dicamre g2 2025 872 2
= Gy, Tu propuesa rfigauna

comprensién profunda de la comuricacion
como herramienta ética. Al fomentar la
escucha

v Gpciones

actividad da aprandizajes por pigina

Fiwo

O Calificacién ripida @

@ crfFlaead-sFPe & ~Ea 2 eaw TGN




SENA

Fichas del 1 al 23 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)

& o nsezance @) ~

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3400145)

Mis cursos / P_11210051.V_ 3400145 R 63 C 9120 / Calificaciones / Administracir 7

Filtear por nombre

DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN LO PERSONALY
LABORAL. (3400145}

RAP - Identificar emociones RAP - Considerarla RAP - Fortalecer e
que experimenta el ser inteligencia emodional desarrollo de a inteligencia
bumano, medisnte la como herramienta para emacionsl, en la vida
expresién de sentimientos. superar debilidades y personal y laboral;
pensamientosy, fracasos en el dmbito de las megiante a prictica de
comportamientos, acordes relaciones persanales y diferentes ejercicios que
con las exigencias dela Iaborales permitan incrementar
convivencia basada en autocontrol, Ia empatia
principios y valares

humanos.

— [— [ =]~ [ %~ [ - [ =] - - [ - [ 7
*

pr— S w ]

— [ ——— =~ - ] - =]~ =]~ ] - ] —

10738308 T3er alaed? 8675 @hormsilcom [ aan

===
i - e ESPR 7:50 p. m.

B2 uscr Lt rMlesmsRPFe & TRt o ET

ihl\‘h.RElANG[IO v

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3400145)

Wis cursos / P_11210051.V_3400145 R 63.C_9120 / ACTIVIDAD 2 / Taller:Inteigencia emocional como elemento de de... / Calificando
N
Taller: Inteligencia emocional como elemento de desarrollo integral del individuo. 5
. [———
Entregas
Acsién sobre s casfcacionss | Eegr. <)
nomorets: [ « ¢ o c e ofefale[s[r]u vz
Apelidols) [N 8/c D G Low olpla Ris|T U vz
Imagen rima Orima
del Nombre(s) Nombre de modificacién Comentarios  modificacion  Comentarios de Calificacién
Seleccionar  wsuario  / Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado Calificacion  Editar {entrega) Texto en linea Archivos enviados delaentrega  (cali n)  retroalimentacion final
o (o) 1057978344cc  natyssop@gmail.com Enviado sibado.6de @ B . lunes, 8.de a A+
— para diciembre de (29 palabras) Er _desar individuo. pdf diciembre de. Cordial Saludo
cafiar 20252145 buenas nocnes Gde iciembre de 2025 2144 ) 25 2101
Calficads A+ instructor. Nawia. La
profundidad
[ee—.
evenca ca iquim mocinsi 52
e —— eviencan s uscar
gracias por esa cridad enel
actividad tan propasita personal,
enriquscedors
que nos parmite
o G S2m3t6cc  lizcanobaratomarcsiadelpilar@gmailcom  Enviedo v viemes. 5 de 5 da diciembrs de 2005, 1357 » viemes.5de @ A
— para diciembre de Cordial saludo. diciembre de Cordial Saludo
clfiar 051357 envio mawizce o 225 1750
Caifiesds A° inesiigencia Marcale, La
emocional profundidady la
i p———
e ez sonpires que don
T et sentan sentidoy direcdén 3
et comereas i —
Feliz FDS. Tener
o @ 1037624247cc  coloradoperezs3@gmailcom Enviado v nessde & & da diciembrs de 2005, 1642 » wnessde @ A
— para diciembre de diciembre de Cordial Saludo
clfiar 2025, 1642 25,2103
- Vs s
profunsicia

emocional 12
aiquimia emocionl se
refejan en tanzr un

Q puscar ct rfFlsadFPe & ~eg 2 eam BEL
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e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacion.

Juicios Evaluativos

Fichas del 1 al 16 de diciembre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso

Fichas del 1 al 17 de diciembre

° CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso

Fichas del 1 al 23 de diciembre

e GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso

Fichas del 1 al 23 de diciembre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso

CARPETA DE REPORTE DE CURSO

e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacion.

Fichas del 1 al 16 de diciembre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso

Fichas del 1 al 17 de diciembre

° CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso
Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso

Fichas del 1 al 23 de diciembre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)
A la fecha del envié del informe no se ha cerrado el curso
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Respuesta a las inquietudes de los aprendices

|aa

< TN < TR < < ]

a

Captura de comunicacidn via mensajeria interna de Zajuna

& ® ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

Menszjes
© Mensgje
‘ sisqueda ale LIZETH CAROLINA LANDINEZ BASTO .
s
s 9. diciembre
} Destacados (1)
+ Grupo () LIZETH CAROLINA LANDINEZ BASTO
) Cordial saludo, docente Andrés Alvarez Angel.
= Privado (1529
JOHANNA ANDREA RINCON GUTIERREZ o/12/25,  Deseando que se encuentre muy bien, mi nombre es Lizeth Carolina Landinez Basto. Me permito enviar este mensaje con el fin de solicitarle que me permita enviar el
T perfacto >|  trebajo “Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los sentimientos”, el cual no pude enviar en la fecha estipulada debido a que la plataforma se encontraba
i caida.
LIZETH CAROLINA LANDINEZ BASTO 5”2/2; Agradezco de antemano su colaboracion y quedo atenta a su respuesta.
Ti: cordial saludo procede a nvizrio Feliz diat
SARA VARGAS CUETOCHAMBO 4225 1646
Ti: INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el f. cordial saludo procede a enviarlo
NURY DEL CARMEN VALENZUELA ALPALA| 12125
O INVITAC A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el f
WILMER ALEXANDER TORRES CORTES 1%
Ti: INVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. Estimados aprendices. Con el .
YEIMY DAYANA TAQUEZ “/‘2/2>S

o - ESpi 7:56 p. m.
Q Buscar E &’ = @ @ @ @& ARG G TO® hnms

Captura de comunicacién via correo institucional con los aprendices

Todo esté seleccionado en Bandeja de entrada Borrar Iz seleccién Seleccionar [ Saltara = Filtrar =| Por Fecha
De Asunto Recibido v
Comunicaciones Institucio...  Recuerda que tienes plazo hasta el viernes para presentar el Reporte APPUI  Comunicaciones Institucionales Direccion General - Responsable: Maria Victoria Escorcia Bol.. 45 2025-12-01 .
Comunicaciones Institucio... Maiiana tendremos el Webinar Introduccién a ArcGIS Online, jNo olvides registrarte! Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable: Marfa Victoria ... 4&6  2025-12-01
SetraSENA % COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA No. 115 del 01 de diciembre de 2025 - EXIGENCIA URGENTE DE CUMPLIMIENTO DE FALLO DE TUTELA Y SANCION P... 44 2025-12-01

[2] Comunicado O...
Comunicaciones Institucio...  {La gratitud transforma y conectal Comunicaciones Institucionales Direccion General - Responsable: Maria Victoria Escorcia Bolafio senacomunica@sena.edu.co 546150... W49 2025-12-01

Comunicaciones Institu.. %  Descubre cémo una pequefia hormiga inspira grandes cambios Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable: Maria Victoria Escorcia Bolafio senac... W15 2025-12-01

[2] Diligencia, la ..

Comunicaciones Institucio... Socializacién Instructivo de Medicién Posterior para Bienes Intangibles Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable: Maria Victoria Escorcia Bolafio s. 5 2025-12-01
Comunicaciones Institucio... iAvanzamos juntos por una formacién de calidad! Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable: Maria Victoria Escorcia Bolafio senacomunica@se... 413 2025-12-01
Comunicaciones Institucio... Descubre cuéles son los principios del Sistema Interno de Control Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable: Maria Victoria Escorcia Bolafio senac... 48  2023-12-01
Comunicaciones Institucio... Dia Internacional de la Seguridad de la Informacién Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable: Maria Victoria Escorcia Bolafio senacomunica@s... W70 2025-12-01
Externo  LILIANA ; Andres ... (Sin asunto) No suele recibir correo electrénico de lilianabs07 @hotmail.com. Por qué es esto importante Buen dia Amablemente solicito ayuda, porq no se como empezar LI. 2025-12-01
SetraSENA 72 COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA No. 114 del 01 de diciembre de 2025 - JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Buenos dias . En imégenes siguientes , y en a... @45  2025-12-01

2 Comunicado ©..

Comunicaciones Institucio..  Progrmate con los eventos de la semana  Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsable: Marfa Victoria Escorcia Bolafio senacomunica@sena.edu.co .. 42 20251201
Mes pasado
CAmarinismmimmas netibomis ELCERIA rimAA misantar srnnimtatn sl CAmsimicssinmse Inctitisianalae Dirassidn Canaral  Darmancabla: Aaria Vistarin Eresrsin Balafisa ssnssamimissa@esns adiss CAC W2 2N25.11.20 -

B Qe trfFlad-®Pe a ~E G ram JEn
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Captura e otros medios de comunicacién usados por el instructor.

[ ]
&  +57 3208792403 e ~ Q :
obtener m=~ ‘~*~rmacion
Hoy
instructor buenas tardes oM
un gusto habla con la aprendiz eliana perdomo del curso desarrollo de la inteligencia
emocional y personal 511 PM
es para la solicitar si aun puedo realizar entrega de la fase 2, no me habia visto la fecha
del cronograma y se me paso y ya que estoy interesada en este curso no lo quiero
perder 5:11 PM
>
yo realice la entrega instructor y participe en el
foro, muchas gracias quedo atenta a cualquier
respuesta 5:33 PM
Si claro procede ¢ o6 py
muchas gracias!!! 09 PM
-+ @ Escribe un mensaje \0,
i o ° - ESP 7:59 p. m.
ar = % Fll a6 @ — ‘i _@ % Rl ARG G DS 5005
e SenaFicha 3400144 Gestion del Talento Humano un Encuentro con la Etica en el Contexto Laboral =) Q .
573204187733, Tu *
»
Manual_LMS_Aprendiz.pdf T
30 péginas * PDF + 2MB /
10:42 AM &/
La plataforma de sofia es para inscribir, zajuna es para el desarrollo de los cursos
10:43 AM &/
Q +57 320 4187733
La plataforma de sofia es para inscribir, zajuna es para el desarrollo de los cursos
Exacto, esa es la que no esta operando 10:44 AM
Cual 15,44 am &/
Q +57 320 4187733
Zajuna 046 A
Yo acabo de ingresar desde mi cel ;. .11
Q +57 320 4187733
Bueno esta tarde haao la actividad v cualauier inconveniente con la plataforma le
+ (@ Escribe un mensaje 9
1Y - ~ ESP o 4 8:00 p. m.
a2 L *Fflaé | < @ @ @ & AR B g RO® om0
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Registro de Ingresos en la Plataforma

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

A ® ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 Modo de edicion @I

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3395219)

Mis cursos / P_11210051_V_3395219 R 63_C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

[ j e &
'y
ANDRES ALVAREZ ANGEL
£ Mensaje
Todas las entradas
seleccionar lector de registros | Log estindar % |
Cles de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_41240081_V 3395218 R 63 C 9120
. Cics
P
o
a5
e
250
o
150
100
i I I l
N = -
“‘!\q(\v“\“(ln-\v“‘ﬁl,\avz’“,;zr;n" L B RGP LTt SRt T Rt fﬁmﬁga\; L
Mostrar datos del gréfico
& A TTEE X G e S
Em Q Buscr e ¥ ab - @ & ARG G RO® s

Fichas del 1 al 17 de diciembre
e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

A @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 ¥ Modo de edicion @)

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3396403)

Mis cursos / P_12310041_V_3396403 R _63_C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

ANDRES ALVAREZ ANGEL

O wensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |

Clics de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_12310041_V_3396403_R_63_C_9120

150
100

50

o

o

o o

oo e e o
B o B

Mostrar datos del gréfico

I —_——
804 p.m.

BB Q Buscer E 3+Fl & @ -T f _e % U ~ 8 5 fﬁ,': DB 0
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Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

a e ANDRESALVAKEANGELO v Modo de edicion @

GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL (3400144)

Mis cursos / P_11210049_V_3400144 R 63 C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

ANDRES ALVAREZ ANGEL

© Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar & |

Clics de ANDRE'S ALVAREZ ANGEL en P_1210045_V_3400144_R_63_C_5120

e LT e L 38 gad 595 pedS 1de °
B e ’ P b e e @ o

B e

8 w9 0¥

== Q Buscar [ —g-a Fl ab a -? f e @ a_ ~ R G f::: 2 Q) @ 108;;);26;"5'
Fichas del 1 al 23 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)

& o svoresavarz anceL (@) v Modo de edicion @B

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3400145)

Mis cursos / P_11210051_V_3400145 R _63_C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

=y s
ANDRES ALVAREZ ANGEL

O ensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log esténdar % |
Ciics de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_11Z10051 V_3400145_R_63.C_5120

w0

50 I I I

o . - —
B e ool gred T S adt 80 58 . gde L8e N
B oW B e o ’ g b ’ e LY

B et e

Mostrar datos del gréfico

= 5 - 805 p. m.
BR  Q Buscr E 3+ Fl & 8 = @ @ e ~ 8 G fi; Rty
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Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus

Fichas del 1 al 16 de diciembre
e  DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3395219)

& ANDRES ALVAREZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi

Opciones de bisqueda

. T 3395219 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
Ficha de caracetizacion EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3395219 a

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no s posible adelantar modificaciones sobre fa informacion basica del Aprendiz

€C 1004578746 KAREN DANIELA MORAN RAMIREZ En Transito
CC 1110464772 SARA LUCIA SERRATO MILLAN En Transito
CC 46372736 'YASMIN LUCERO JIMENEZ GRANADOS En Transito
CG 1117549670 MARIA ISABEL MOLINA LLANOS En Transito
€C 1001780320 ALVARO ANDRES CORREA GOMEZ En Transito
T1 1012357298 VALENTINA MUROZ CARDENAS En Transito
CC 1018451840 JONATTAN GERMAN MURILLO MARTINEZ En Transito
CC 46455740 LILIANA BALAGUERA SOLANO En Transito
1 1049617056 JUAN ESTEBAN GONZALEZ LUNA En Transito
CC 1057581218 HENITH JULIANA RODRIGUEZ CHAPARRO En Transito
i« IEETE 12345678 IENTR M
Pagina1de8
Asociar Ruta de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA & SENA 2013 - Bogoté - Colombia- ~a178;
Q Buscar m 2 n ab ﬁ = N G L | 5 & L[i; 9 @ 193/?13/56;;

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte

Spandejadetareas LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

i o 3395219 - DESARROLLO DE LA INTELIGENGIA o
Ficha de caacterzactm EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. 4
Y
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3395219

Consultar Aprendices

La operacién Asociar lices a ruta se realizo exit | Resultado: 80 iz i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL 3395219. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-ai78;
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SENA

Fichas del 1 al 17 de diciembre
e  CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS (3396403)

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte

Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

’ o 3396403 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE
Ficha de caracterizacion’ CONFLIOTOS LABORALES
Vi
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3396403 a
Y

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus dafos basicos (Tipo de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

CC 1233189216 MAYERLIN ALEJANDRA GOMEZ BURBANO En Transito
CC 1043641604 DANIELA CESPEDES RHENALS En Transito
CC 1020784709 NICOLAS HERNANDEZ CRUZ En Transito
TI 1043658432 ANA GALVAN GARCIA En Transito
CC 1007654146 FRANCISCO JAVIER 'SUAREZ PATINO En Transito
CC 1045693208 ROSSANA PAOLA BETANCOURT BALLESTEROS En Transito
CC 1013606752 CINDY MARIANA OCHOA RESTREPO' En Transito
CC 1102864371 WILLIAM MAURICIO RODRIGUEZ PATERNINA En Transito
CC 1053586570 EVELYN JOHANA AYALA BOTIA En Transito
CC 1023862313 YUDI ESPERANZA REINA AYA En Transito
-« IEEETE 12345678 IETA vl
Pégina1de §

Asociar Ruta de Aprens

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a223;
i & = @ e .~ 814a.m.
a B = @ a AR TO® s

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte

Q Buscar [

SpBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

one 3396403 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE g
Ficha de caracterizacio CONFLIOTOS LABORALES [l
Ruta de Aprendizsie- RUTA VIRTUAL 3396403 mda
4
La operacion Asociar aprendices a uta se realizo exi | Resultado: 80 i fado(s) a la Ruta de RUTA VIRTUAL 3396403. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- -a223;

BR  Q Buscar L Al G Aol

815a.m.
20/11/2025
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SENA

Fichas del 1 al 23 de diciembre

e  GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL
E INDIVIDUAL (3400144)

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

" 3400144 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN
Ficha de acte "
iena de caracierizacion ENCUENTRO CON LAETICAENEL CONTEXTO -
IARGRAI F INAIVIDIAI %

N C i RUTA VIRTUAL 3400144 a

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que veriiique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nembres, apellidos), esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.

CC 1193089656 EXNEIDER ENRIQUE CELADA PIEDRAITA En Transito
CC 38641359 MARISOL RAMIREZ CARDENAS En Transito
CC 1051887111 ONAIDA LUZ HURTADO JIMENEZ En Transito
CC 1063717736 ISAURA MENDOZA BARRIOS En Transito
CC 1049603736 HELBER ALFONSO SUAREZ VARGAS En Transito
CC 1069733733 MARIEN ROCIO PARRA MOYANO En Transito
CC 38684826 JENNIFER VILLAGAS FLOREZ En Transito
CC 59653018 YENNY ANDREA LOPEZ ARTEAGA En Transito
CC 1014251109 ADRIANA PAOLA PERAZA MORALES En Transito
CC 1022424740 JOHAN SEBASTIAN CRUZ PARRA En Transito
I 12345678 DTN M
Pagina 1 de 8

Asociar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a168;
o - @ ESP 429 p.m.
Q. Buscar [ ‘}" rl ab ﬁ - i @ & AR G DOE s

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte

S=pBandejadetareas  ® LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

§ o 3400144 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN -
Ficha de caracterizacion ENCUENTRO CON LAETICA EN EL CONTEXTO =4
I ARORAI F INDVINI 11 v
S RUTA VIRTUAL 3400144 4@
y
La operacion Asociar ices a ruta se realiz | Resultado: 80 i iado(s) a Ia Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 3400144. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 —~ Bogotd - Colombia- --a168;
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SENA

Fichas del 1 al 23 de diciembre
e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3400145)

& ANDRES ALVAREZ @©Ayudaysopote = Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

on 3400145 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
Ficha d caracterizacion EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL

Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3400145 Q

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que Una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre [a informacion basica del Aprendiz

CG 1129565260 KARINA PATRICIA VILLALBA GARGIA En Transito
CC 1001034973 JUAN SEBASTIAN MUROZ QUINTANA En Transito
CC 1014253486 'ANGELICA MARIA ESPINEL QUIROGA En Transito
CC 1102385246 BREIDY MADELEINE GOMEZ ASCENCIO En Transito
CC 1001397900 'VERONICA JOHANA HIGUITA POSSO En Transito
C©C 38791019 DIANA CAROLINA GUERRERO AGUDELO En Transito
CC 1001452563 KAREN DAYANA CIRO MONTOYA En Transito
CC 39584316 "YOHANA JUDITH MORENO NUNEZ En Transito
CC 1036940410 ELIANA MARIA RIOS GARCIA En Transito
CC 55304044 NADIA REGINA GALARCIO DEL TORO En Transito
I« IEEEEXE 12345678 TR M
Pégina 1de §

Asociar Ruta de Aprendi

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- a168;
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& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

y ane 3400145 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA 0
Ficha e caracterzacion EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. B4
Ruta de Aprendizajes RUTAVIRTUAL 3400145 méa
4
La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exi | Resultado: 80 i fado(s) a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 3400145, Se ha enviado un corre electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a168;
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SENA

Divulgacion de la oferta del CENTRO

ar

ar

o Sena Ficha 3400144 Gestion del Talento Humano un Encuentro con la Etica en el Contexto Laboral

4573204187733, Tu

+ (P Escribe un mensaje

»

crflis-®e 4

Py Sena Ficha 3400144 Gestion del Talento Humano un Encuentro con la Etica en el Contexto Laboral

+57 320 4187733, Tu

+ @ Escribe un mensaje

= 3 Fll &

>

®EPe a

Betowa SENA

nEm ©
Administracién de
ecursos 7

S L umanos
()

o
o
@se enfoca en el desarrollo de competencias
administrativas, procedimentales y actitudinales
para la gestion del talento humano, siguiendo las
politicas y procesos de una organizacion.
i Oferta virtual: ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
£ Codigo: 2164012
Enlace de inscripcion:
https://betowa.sena.edu.co/oferta/administracion
-de-recursos-humanos?
offertype=company&enrollCourse=3161654&progr
amld=63743
#ConDignidadCumplimos #EstudiaEnEISENA.

8:18PM v/

Ver canal

ARG B apm

> Reenviado
Betowa SENA

N

Comunicacién en equipos
de traboio

Busca desarrollar habilidades para una interaccion
efectiva y acuerdos entre los miembros de un
equipo para lograr objetivos comunes.

L\ Oferta virtual: COMUNICACION EN EQUIPOS
DE TRABAJO

£Z» Lugar de realizacion: Ambiente virtual
ZAJUNA.

Enlace de inscripcién:
https:/betowa.sena.edu.co/oferta/comunicacion-
en-equipos-de-trabajo?
programid=171415&enrollCourse=2531108
#ConDignidadCumplimos #EstudiaEnEISENA.

8:19PM W&/

Ver canal

Y

818 p. m.

10/12/2025

9

AR G ESP 2 ) ta 8:19 p. m.

LAA

10/12/2025



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  25/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3396403 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3400144 - GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON
DE APRENDIZAJE: LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/25 19:17 Page 1 of 3



COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE DIRIGIR A LAS PERSONAS EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES
ETICOS EN COMUNION CON LA CULTURA, POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

GENERAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EN LAS PERSONAS LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO, SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

ORIENTAR EN LAS PERSONAS LOS PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LA ETICA EN FUNCION DE UNA CULTURA,
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 3395219 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3400145 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

12/12/25 19:17 Page 2 of 3



FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/12/2025 10/12/2025 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

12/12/25 19:17 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3396403 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3362841 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/11/25 17:53 Page 1 of 4



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3361906 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3395219 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

22/11/25 17:53 Page 2 of 4



FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3368554 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3362839 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/11/25 17:53 Page 3 of 4



CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2025 22/11/2025 OTROS 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

22/11/25 17:53 Page 4 of 4



Pagina principal

Gerente de clier v Gerente de ver v

Area de rabajo — Administ

Informacion general (S

Condiciones
@ Cancelar
Articulos del catdloge
VER CONTRATO

Documentos de cerificaci
Contract Execution

Documento contractual Percentage  lemReception

Informacién presupuestaria
Factura del contrato

Ejecucion del contrato

Pago 002 Pago 002
Pago 003 003
Pago 004 004
Pago 005 005
Pago 006 006
Pago 007 oos
Pago 008 o009
Pago 009 010
Pago 010 o1

Contract Execution Documents

Registration authorization is needed? Si " No
Versicnes del contrato
1D de pago Nimero de factura Fecha de asunto Fecha de recepcion
Incumplimientos
Pago 001 o1 03/08/2025 4:50:00 AM (s ) Bogaté, Lima, Quita) 03/10/2025 §:00-00 AM ((1/7G-05.00) Hogots

27/03/2025 15:00:00 (U

ima, Guito) 04/01/2025 8:00-00 AM

30/04/2025 12:20:00 PM (117

23/05/2025 11:41:00 AM ((UTC-05:00) Bogars, Lims, 28/05/2025 12:00:00 PM 1/

07/03/2025 14:58:00 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quitc) 07/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Sogats

28/07/2025 15:17:00 (UTC 30/07/2025 12:00:00 PM (L7

09/01/2025 17-:42:00 ([UTC-0500)

30/09/2025 7:49:00 AM [/ 29/09/2025 12:00:00 PM (11

25/10/2025 16:40:00 ((UTC-0500) Eogots,

25 21-11.01 Hace 11 dias (1207

Hace 13 dfas (2a/71

) Bag:

6} Bogots, Lima, Quita) 05/02/2025 12:00:00 PM ((L/7G-05 00) Sogss

Bogats,

Bogefs,

09/01/2025 12:00:00 PM ((L7C-05:00) Bagets

Bogets,

2711042025 12:00:00 PM ((UTG-05-00) Eogars,

0} Bogots,

oS

Pago 005 005 07/03/2025 14:58:00 ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quita] 07/03/2025 12:00:00 PM ([UTC-05.00) Bogaté, Lims, Qi) 4599511 pesos  Pagado Detail
colombianos

Pago 008 (3 2810712025 15:17:00 ((UTC-05:00) Bogaté, Lims, Quitc) 30/07/2025 12:00:00 PM ({UTC-05.00) Bogoté, Lim, Guio) 4599511 pesos  Pagado Detail
colombianos

Pago 007 008 09/0172025 17:42:00 ((UTC-05.00) Bogots, Lims, Quit) 09/01/2025 12:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogaé, Lima, Quie) 4399511 pesos  Pagado Detail
colombianos

Pago 008 009 30/09/2025 7:49:00 AM (U Lims, Quito) 2910972025 12:00:00 PM UTt Bogoté, Lims, Quio) 4599511 pesos  Pagado Detail
colombianos.

Pago 009 (1] 251012025 16:40.00 ((UTG-05:0) Bogot, Lim, Quitc) 2711012025 12:00:00 P (UTE-0500) Eog, Lime, Qui) 4599511 pesos  Aceplado Detai
colombianos

Pago 010 ot Hace 13 dias (2/14/2025 21-41.00) Bogot, Lims, Hace 11 dias (12012 ) 4599511 pesos  Aceplado Detail
Quitt) Lima, Quio) colombianos

Crear

Contract Execution Documents
Description File Name: Uploaded by

Comp_9120_15925 pdf Comp_9120_13925.pdf Buyer download Detail

Cerfificado-ANDRES ALVAREZ ANGEL pdf Cerfificado-ANDRES ALVAREZ ANGEL pdf Buyer download Detail

Acta 51 ACTA ENTREGA SUPERVISION INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA, CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA Copy.pdf  Acta 51 ACTAENTREGA SUPERVISION INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA, CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA Copypdf  Buyer download Detail

image ANDRES ANGE png image ANDRES ANGE png Buyer download Detail

imageN ADRES ANGEL png imageN ADRES ANGEL png Buyer download Detail

Acta 71 ACTA ENTREGA SUPERVISION INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA, CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA pdf Acta 71 ACTAENTREGA SUPERVISION INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA, CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA pdf Buyer download Detail

] 8 Certiicado Reporle de Bienes y Rentas.pdf 8. Certificado Reporte de Bienes y Rentas.pdf Supplier download Detail

O] 2 Reporte de Bienes y Rentas pdf 2 Reporte de Bienes y Rentas pdf Supplier download  Defal

[]  GC_89008849_13025_FEB_2025 paf GG_B9006649_13025_FEB_2025 pdf Supplier download  Detal

0] GC_89006549_15925_MAR 2025 pd 6G_89006649_15925_MAR_2025 pdf Supplier download  Defal

(] GC_89005649 15925 ABR_2025 pdf GC_53006549_15925_ABR_2025 pdf Supplier download  Detal

[ GC_890065649_15925_MAY_2025 pdf GC_B9006649_15925_MAY_2025 pf Supplier download  Detail

] GC_89008549_15925_JUN_2025 pof GC_B0006649_15925_JUN_2025 pdf Supplier download  Detail

] GC_89006649_15925_JUL_2025 paf GC_B9006649_15925_JUL_2025 pdf Supplier download  Detail

0] GC_89006549_15925_AGO_2025 pd GC_8006649_15925_AGO_2025 pdf Supplier download  Detail

(] GC_89005649_15925_SEP_2025 pof GGC_53006649_15925_SEP_2025 pdf Supplier download  Detall

[ GC_89006549_15925_0CT_2025.pdf GG_B9006649_15925_0CT_2025.pdf Supplier download  Detal

O] GC_89006549_15925_NOV_2025 pf GC_80006649_15925_NOV_2025 pof Supplier download  Defail
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1. PCCNTR. 7424164 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informaciodn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR. 7424164 de 2025

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
orientar y evaluar la formacion profesional integral del SENA
OBIJETO en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el
area de Gestion organizacional

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURiDICO 11-02-2025

FECHA DE INICIO 11-02-2025

PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 25-12-2025

RAZON SOCIAL ANDRES ALVAREZ ANGEL
CCo NIT 89006649

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL N/A
LUGAR DE EJECUCION ARMENIA QUINDIO
VALOR INICIAL $48.294.866

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
FORMA DE PAGO Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS
M/CTE ($3.066.341), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por
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valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. (53.832.926).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2125
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 15925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 25-12-2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

L N/A
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR JORGE MARIO PARDO CASTRO
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. N/A
CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato CO1. PCCNTR. 7424164 de 2025, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

No Obligaciones ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1 | Participar cuando el centro lo requiera en la SI Informe mensual de
planeacién de los procesos formativos de evidencias en ONEDRIVE
acuerdo con los lineamientos institucionales. del instructor
2 | Participar cuando el centro de formacién lo No se requirio el
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo cumplimiento | No Aplica.
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curricular de programas de Formacién
Profesional Integral.

Evaluar los aprendizajes previos S Informe mensual de
correspondientes a las fichas asignadas, de evidencias en ONEDRIVE
acuerdo con los procedimientos, plazos y del instructor
herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de Si Fichas en plataforma
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Zajuna

proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de S| Informe mensual de

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

evidencias en ONEDRIVE
del instructor

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica objeto del
contrato.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de S Libro calificaciones en

cumplimiento de los resultados de aprendizajes carpeta reporte de curso

de las competencias del programa, adquiridos en plataforma Zajuna

por los aprendices en el desarrollo de su

formacidn, aplicando los procedimientos, plazos

y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del procedimiento de S| -Correos institucionales

Ingreso de aprendices al programa de SENA enviados con

formacion tales como: Ficha de matricula; solicitud de documentos

fotocopia del documento de identidad, y/o de identificacién vigentes

requisitos definidos en el disefio curricular, de a aprendices extranjeros

acuerdo a los lineamientos del Centro de y con tarjeta identidad.

Formacion. -Plataforma Zajuna:
Anuncio actualizacion de
datos personales

Registrar, verificar y hacer seguimiento S|

oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de

Informe mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor
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aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de Aprendices.

No se requirid el
cumplimiento

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

S

Informe mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor

12

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

S

Documento en ONEDRIVE
del instructor

13

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

S

Informe mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor

14

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

15

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

16

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en
su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica aportando el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

S

Certificado Entregado
Etapa Contractual

17

Cuando se requiera, acompafiar a los
Aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

18

Cuando se requiera, apoyar y acompainar los
procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica
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19 | Las demas necesarias para el cabal Sl - Documento en

cumplimiento del objeto contractual. ONEDRIVE del instructor
-Correos institucionales

20 | Mantener su autonomia e independencia sobre Sl Informe mensual de

la forma de cumplir el objeto del contrato. evidencias en ONEDRIVE
del instructor -
Ingresos en dias habiles y
actividades del instructor
registradas en Zajuna

21 | Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los S
lineamientos establecidos en la plataforma -Informe mensual de
COMPROMISO sobre la ejecucién de la evidencias en ONEDRIVE
formacidn presencial o virtual, segun sea el del instructor
caso. -Correo institucional

22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas S Documento en ONEDRIVE
mensuales, o las ejecutadas de manera del instructor
proporcional en las fechas indicadas.

23 | Mantener actualizados los pagos de afiliacion a SI
los sistemas de salud, ARL y pensién de que Documentos en
trata la Ley 100 de 1993 y presentar ONEDRIVE del instructor
oportunamente en el momento que la entidad
lo requiera para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pension y
ARL).

24 | Promover y divulgar el portafolio de servicios S -Informe mensual de
Institucional y participar en las actividades de evidencias en ONEDRIVE
difusion de la oferta académica del SENA en el del instructor
caso de ser requerido.

25 | Entregar copia de los archivos producidos en No se requirio el
desarrollo del objeto contractual en el caso de cumplimiento | No aplica
ser requerido.

26 | Disefiar las guias de aprendizaje y los S| -Informe mensual de
instrumentos de evaluacidn que se requieran evidencias en ONEDRIVE
para el desarrollo de cada proyecto y del instructor
presentarlas a la Coordinacion Académica para
su revisidn y aprobacion y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo S| -Correo institucional de

maximo de tres (3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con proceso formativo si aplica.

solicitud de certificacion
- Informe de cierre en
carpeta reporte de curso
en plataforma Zajuna
para cada ficha
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28 | Dar respuesta oportuna a las solicitudes Sl
contractuales realizadas por la Subdirectora de -Correo institucional
Centro, Coordinador de Formacién,
Coordinador Académico, Supervisor de
Contratos.
29 | Entregar los resultados de los instrumentos de S -Informe mensual de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. evidencias en ONEDRIVE
del instructor
- Informe de cierre en
carpeta reporte de curso
en plataforma Zajuna
para cada ficha.
30 | Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. No se requirié el | No aplica.
cumplimiento
31 | Participar en el caso de ser requerido en los No se requirio el
eventos de transferencia tecnolégica y de cumplimiento | No aplica.
cooperacion, nacional e internacional, en los
gue intervenga el SENA.
32 | Contribuir con la ejecucidn del Plan Ambiental SI
del Centro, aplicar las buenas practicas de la -Certificados SST en
Salud Ocupacional y utilizar adecuadamente los ONEDRIVE del instructor
Elementos de Proteccién Personal.
33 | Capacitarse en el idioma inglés para MCER nivel S| -Certificado entregado en
A2. etapa contractual.
34 | Presentar mensualmente en las fechas S| -Informes GFy GC en
estipuladas los documentos requeridos para el ONEDRIVE del instructor
pago de honorarios. -SECOP Il
35 | Mantener actualizado el Portafolio del S|
Instructor, adjuntando los formatos -Plataforma Zajuna
actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos.
36 | Realizar su afiliacidn ante la administradora de S| -Documentos ONEDRIVE

riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de tener
disefios curriculares de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Nota 1: En cumplimiento de la obligacién #7 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina, se relacionan 33 fichas orientadas durante la vigencia del contrato:
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3150907 3181324 3259556 3323561 3368554
3150908 3208908 3261819 3323633 3395219
3150910 3208910 3280441 3327932 3396403
3150912 3208911 3296926 3333953 3400144
3181321 3208912 3299123 3361906 3400145
3181322 3250286 3305613 3362839
3181323 3259549 3314336 3362841
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CA-100025785
CERTIFICADO O ANEXO Reposa en el aplicativo SECOP I
FECHA EXPEDICION 06-02-2025
FECHA APROBACION 06-02-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato | 06-FEB-2025 24-ABR-2026 $4.829.486,60

Responsabilidad civil
extracontractual

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
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Responsabilidad civil
extracontractual

N/A

N/A

N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucién del contrato CO1. PCCNTR. 7424164 de 2025 de FEBRERO del
ano 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades inherentes al objeto contractual

establecido.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
FEBRERO 9482178154 0 0 0
MARZO 9482178154 178.000 227.800 7.500
ABRIL 9483904235 230.000 294.400 9.700
MAYO 9485125237 230.000 294.400 9.700
JUNIO 9486560000 230.000 294.400 9.700
JULIO 9488271358 230.000 294.400 9.700
AGOSTO 9489470079 230.000 294.400 9.700
SEPTIEMBRE 9490868056 230.000 294.400 9.700
OCTUBRE 9492306598 230.000 294.400 9.700
NOVIEMBRE 9493751705 230.000 294.400 9.700
DICIEMBRE 9495227545 230.000 294.400 9.700
DICIEMBRE 9496384578 191.700 245.400 8.100
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 11 de febrero del 2025.

- Designacion de supervision: Jorge Mario Pardo Castro del 11 de febrero al 25 de diciembre de 2025
- 11 de junio de 2025, designacién a Valentina Franco Gutiérrez

- 11 de julio de 2025, designacién a Jorge Mario Pardo Castro

3.7 Ligquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria
para la correcta ejecucidn del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién
gue se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de
ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidon de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos
del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las

10
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exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar
el presente contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacion para asignacién del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica para contratos de prestacién de servicios

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926)

Para constancia se firma en Armenia Quindio, 11 de diciembre de 2025

JORGE MARIO PARDO CASTRO
CC9.725.947
Supervisor Contrato 7424164 de 2025

Elaboré: Jorge Mario Pardo Castro

Anexos: ultimo comprobante pago de la seguridad social de la planilla correspondientes a los dias de
contrato del mes de diciembre del 2025
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—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social correspondiente al pago de la planilla de
SS de diciembre de 2025 correspondiente a los dias del contrato.

CONTROL DE CAMBIOS

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

V5 30/09/2025
Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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