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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Diciembre de 2025

Sefiora

Daniela Mosquera Erazo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8530578 de 2025
Subdirectora (E)

Centro de Teleinformatica y Produccién

Industrial Popaydan, Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.8530578 de 2025

Carol Eliana Sanchez Chacué identificada con la cédula de ciudadania No. 34.330.233 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Subdireccion del Centro de Teleinformatica y Produccién
Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (S 6.600.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos pagos iguales correspondientes los meses de noviembre y diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DE PESOS M/CTE ($3.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

UNO DE LOS TRAMITES DE ESA DEPENDENCIA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE TIPO ADMINISTRATIVO EN LA SUBDIRECCION
DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, GARANTIZANDO CADA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar y suministrar informacién a | *Orientacidn continua y e Correo institucional.

los clientes internos y externos,
apoyando el desarrollo y ejecucion de
las actividades del drea de
desemperio, teniendo en cuenta las
politicas y lineamientos de la entidad.

diaria de cliente interno y
externo a través de correo
electrénico, canales
institucionales, teléfono,
celulary de forma
personal.

e Atencion presencial

\Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes de
ejecucion acordes a los indicadores de
gestion de la institucion.

*Establecer canales de
comunicacion claros con el
supervisor del contrato.
*Responder de manera
proactiva a los
requerimientos del
supervisor del contrato.
Anticipa posibles
necesidades y toma
medidas.

*Priorizar las tareas de
acuerdo con la importancia
y urgencia.

*Cumplir estrictamente con
los plazos establecidos para
la atencion de
requerimientos.

*Apoyar con agendas de
desplazamientos y
legalizacion de comisiones.

Copias de correos
electronicos.

One drive correo
institucional.

Mantener organizada, sistematizada y
actualizada la informacidn de los
procesos a su cargo, de tal manera
que sirva de apoyo para la toma

*Organizacion diaria de
documentos de procesos
generados y manejados por
la dependencia.
*Automatizar tareas

One drive correo
institucional.
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oportuna de decisiones y facilite la
rendicion de informes requeridos por
las diferentes dependencias de la
entidad, autoridades competentes y
drganos de control

repetitivas y procesos
relacionados con la gestion
de informacion para
minimizar errores y agilizar
la actualizacion de datos.

Gestionar la agenda del Subdirector de
acuerdo a los compromisos internos y

externo que surjan de la necesidad del
servicio.

*Tener lista detallada de
compromisos internos y
externos del subdirector.

*Mantener comunicacion
constante con el subdirector
para actualizarlo sobre los
cambios en la agenda.

*Preparar ajustes de la
agenda en caso de
imprevistos o cambios de
ultimo minuto.

Mensajes instantdneos via
WhatsApp

Correos electronicos

Registro de reuniones en
TEAM.

\Apoyar la revision de las diferentes
comunicaciones tanto electrénicas
como fisicas que ingresen y sean
despachadas por el Centroy en
elaboracion de las respuestas y oficios
para ser remitidos a clientes internos y
externos del CPTl y de las autoridades
competentes.

*Establecer un proceso para
revisar todas las
comunicaciones
electronicas y fisicas que
ingresen y salgan del
Centro. Esto incluye correos
electronicos, cartas,
documentos fisicos, entre
otros.

*Implementar un sistema
de clasificacion para
organizar las
comunicaciones segun su
importancia, urgencia y
destinatario.

Correos electronicos.

Realizar el acompafiamiento a los
diferentes comités de la Subdireccion
apoyando la elaboracion de las actas
mediante las plataformas
institucionales.

*Programary coordinar las
reuniones de los diferentes
comités de la Subdireccion.
Colaborar con los lideres de
los comités para elaborar
las agendas de las
reuniones.

*Asegurarse que las
plataformas institucionales
para reuniones virtuales
estén configuradas y listas
para su uso.

*Mantener un registro de
asistencia a las reuniones.

Registros de las agendas
elaboradas y distribuidas
antes de las reuniones.

Actas de los comités
ejecutados.
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\Apoyar reuniones institucionales del
Despacho en los diferentes niveles
para su eficiente realizacion,
gestionando la logistica de estas y
eventos del Despacho como prioridad
v de las demds unidades del Centro
(Equipos, proyectores, mesas, salones).

*Coordinar con los lideres
de los procesos y otras
unidades para entender las
necesidades especificas de
las reuniones y

eventos, incluyendo la
cantidad de participantes,
equipos necesarios y
requisitos especiales.

*Asegurarse de que los
equipos tecnoldgicos estén
configurados y funcionando
correctamente antes del
inicio de la reunion o
evento. Esto incluye pruebas
de proyectores, sistemas de
sonido, etc.

Registro de las solicitudes de
reuniones.

Correo
electronico.

\Apoyo en la gestion de las diferentes
plataformas en las cuales tiene
usurario la subdireccion del Centro.

Gestionar y mantener
actualizadas las cuentas de
usuario de la Subdireccion
en las diversas plataformas.
Actualizacion TOKEN.

*Estar al tanto de las
actualizaciones y nuevas
caracteristicas de las
plataformas utilizadas por
la Subdireccion.

*Gestionar el correcto
funcionamiento de la
plataforma DESIGNER, con
la firma en los certificados.

*Gestionar los permisos
sindicales de los
funcionarios en la
plataforma Sistema de
Informacién Permisos
Sindicales

Correo institucional.
Plataformas institucionales.

\Apoyar y gestionar la recepcion de
documentos para firma y tramite de
firma electrdnica.

*Establecer canales de
comunicacion con los
remitentes de documentos
para coordinar la entrega
de documentos para firma
electronica.

Asegurarse de que los
documentos sean enviados

de manera segura 'y
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completa.

*Realizar una revisién
preliminar de los
documentos

recibidos para asegurarse
de que estén completos y
cumplan con los requisitos
necesarios para la firma
electrdnica, una vez sean
aprobados por el
subdirector.

*Firmar constancias,
agendas de comision,
resoluciones, fichas técnicas
para compras y demds
documentacion autorizada
por el subdirector del
Centro, autorizaciones de
capacitacion y demds.

10

\Apoyar en la consolidacion de los
reportes del proceso de Evaluacion y
Desempefio Laboral de los
Funcionarios del Centro.

NO SE REALIZARON EN EL
MES OBJETO DE COBRO

NO SE REALIZARON EN EL
MES OBJETO DE COBRO

\Apoyar en el control del presupuesto

*Analizar el presupuesto

Recibido del razonero de

1 de horas extras y recargos nocturnos |asignado para horas extras | entrega de horas extras.
del Centro de Formacion. y recargos nocturnos del | Correo electronico
Centro de Formacion. One drive
*Mantener y remitir el
registro detallado de las
horas extras, a la oficina de
talento humano.
12 |Preparar, elaborar y presentar los *Realizar informe Correo electrdnico
informes que requieran la Subdireccion|mensual de actividades | One drive
del Centro de Formacién y/o las demds|M€s objeto de cobro.
dependencias del SENA del Nivel
Regional o Nacional, al igual que los
drganos de Control y Autoridades que
lo requieran
13 \Apoyar a la Subdireccion del Centro de |NO SE REALIZARON EN EL|NO SE REALIZARON EN EL
Formacioén en los asuntos relacionados |MES OBJETO DE COBRO | MES OBJETO DE COBRO
con auditorias internas o de érganos
de control
14 \Apoyar y participar en las actividades |NO SE REALIZARON EN EL| NO SE REALIZARON EN EL
MES OBJETO DE COBRO | MES OBJETO DE COBRO

de capacitacion o de auditoria en el
marco del sistema Institucional de
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Gestion y Autocontrol “SIGA” en caso
de ser requerido

\Asistir y participar en las reuniones del
drea administrativa, cuando sea

15

Participar en las reuniones
de Comité Primario y de

* Captura de pantalla del
correo de convocatoria o del

prestacion de servicios del Centro.

requerido Centro de Formacion para | envio del acta.
realizar acta de la reunion. | Evidencia Fotogrdfica.
16 fApoyar el proceso de dfiliacion de ARL |NO SE REALIZARON EN EL|NO SE REALIZARON EN EL
de los diferentes contratos de MES OBJETO DE COBRO | MES OBJETO DE COBRO

Las demds que sean necesarias y se
relacionen con su objeto contractual

17

*Enviar solicitudes de
creacion y activacion de

*Correo electrénico
* One drive

correos institucionales a
mesa de servicios.

*Realizar razoneros de
ingreso solicitados desde las
diferentes dependencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 35437352 de la planilla ASOPAGOS del mes de noviembre de 2025 y No. 35651041 de la planilla
ASOPAGOS del mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

(5] fuma Nisdy

Firma
Carol Eliana Sanchez Chacué
Contratista

C.C. No. 34.330.233 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

por MOSQUERA ERAZO
~ . DANIELA
H = Version de Adobe
Fi rma Acrobat: 2025.001.20997

Daniela Mosquera Erazo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8530578 de 2025

Subdirectora (E) Centro de Teleinformatica y Produccion Industria
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EVIDENCIAS
1. Orientar y suministrar informacion a los clientes internos y externo

¢ Revision de legalizaciones de ordenes de viaje pendientes con el drea de cuentas por pagar.

e Orientacidn respecto de tramite de legalizacidon de ordenes de viaje.

RE: L lizacion de viaticos [1.Tramitado X | @ Publica Clasificada

De: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 10 de diciembre de 2025 7:47 p. m.

Para: Leidy Yohana Solarte Velssquez <Isolartev@sena.edu.co>

Ce: Maria Del les Zuniga Ramos i du.co>; Juan Sebastian Ortiz Cadena <jsortizc@sena.edu.co>; Yuli Vanessa Gonzalez Perez <yvgonzalez @sena.edu.co>

Asunto: RV: Legalizacion de viaticos
‘Cordial saludo, me permito informar que los informes de legalizacion deben ser remitos a su supervisor de contrato para revision y firma y posteriormente remitir a la compafiera Yuli Vanensa Gonzales.

Atentamente,

De: Leidy Yohana Solarte Veldsquez <lsolartev@sena.edu.co>
Enviado: lunes, & de diciembre de 2025 12:10

Para: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>
Asunto: Legalizacién de viaticos

Buenas tardes, Carol Eliana Sanchez
Espero se encuentre usted muy bien.

Anexo documento de legalizacion

Leidy Yohana Solarte Velasquez
‘Cc: 108169948

® Leidy Yohana Solarte Velasquez

SENA (_Enic‘Dz Teleinformatica Y Produccién Industrial -

N
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2. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

RE: Red de Conocimiento No asignada - Instructor Benito Pinto (1. Tamitado x| @ Publica

3. Mantener organizada, sistematizada y actualizada la informacion de los procesos a su cargo.

— S

° # Compartic G Copiarvinculo & Descargar  $% Automatizar v F Ordenar v = v & Detalles
® s A
Mis archivos 2025
]
| & 3 Nombre Modific Modificado. Tamaio del ar Compartir Actividad
FORMATOS
7 FIRMA 14 de noviembre
< INFORME DR 14 de noviembre Pr
) HORAS EXTRAS
B
REUNIONES 14 de noviembre
@
PERMISO POR CUMPLEANOS 14 de noviembre
SINDICATOS
. SINDESENA Pr
] RE_ Solicitud Informacién - Alfabético Instructores - ENI(1) 14 de noviembre
. SIRECI 14 de noviembre Carol Efiana Sanche 12 elementos
CLAUDIA NIETO 14 de noviembre of Eliana Sanche 5 elemento Privad
% ANEXOS 2_CONTRATACION 14 de noviem Carol Efiana Sanche 13 elemento
ACTAS 14 de noviembre arol Efiana Sanche 4 elemento: Privad
CIRCULARES 14 de Carol ENar anche 1 elemento

GTH-F-062 V10



SENA

4. Gestionar la agenda de la subdirectora (Excel y Teams)
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5. Apoyar la revision de las diferentes comunicaciones tanto electrénicas como fisicas que ingresen
y sean despachadas por el Centro.

RE: Cartas de presentacion [1.Tramitado X| @ Piiblica

L7 2 \4

Ofvemld

@5ENAComunica

De: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 12 e diciembre de 2025 4:37 p. m.

oft.com>

Ce: karolinal ke

Asunto: RE: Cartas de presentacion

linal il.com>; e 'l

Cordial saludo, comedidamente solicito la revisién de las constancias adjuntas, ya que varias de ellas presentan emores. Una vez corregidas remitir nuevamente para tramite de firma.

[ ]
SENA

N

'DELSENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que ef sefor(s) NHGURCANGEOUBBEZBUSTAMANTE, 1dentificado con cedula de ciudadonia No.

EDIFICACIONE
25 de julo del 2025 y 2
2026, de lunes a viernes en el horario de 1as 13:00.2.m. 2 18:00 p.m. y 530905 07:00 a.m. 3 1300
pm 2010
Quea partcdel 2026, el (3)aprend v
etapa prictica.
BAICUE & prictica,

cual deberd realizarse durante 6 meses

202

Interesado para ramites personales.

Atantamente.

'DANIELA MOSQUERA ERAZO
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Citacion a reunién extraordinaria de Emprendimiento — Socializacién de lineamientos y actualizaciones

T
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6. Realizar el acompanamiento a los diferentes comités de la Subdireccion

¢ Comité Técnico de Centro

Este evento acurrid el Hace 5 dias (Jue 11/12/2025, de 9:00 a 11:00) Seguimiento ~

virtual o presencial en sala de Videoconferencia CCYS

Sergio Fabricio Lopez Murioz le ha invitado Aceptados: 5, Rechazados: 1, 32 sin respuesta

(=) Chatear

Sergio Fabricio Lopez Mufioz 4\ Responder #\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: barcenas629@hotmail.com; YGARCES@andi.com.co; caramon275@hotmail.com; otorres@mintrabaje.gov.co; liz413nilson@hotmail.com; y 8 mas Mar 02712/2025 8:37

CC: @ Angel Ovidic Medina Gomez; @ Yeni Esperanza Navia Meneses; @ Jhonatan David Salazar Cordoba; hibarrac@gmail.com; acopicauca@gmail.com; razs25@gmail.com; y 7 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 8:37

= Sergio Fabricio Lopez Murioz ha(s) actualizado la descripcion de la reunion.

Cordial saludo.

Por solicitud del Consejo Regional, nos permitimos convocar a los integrantes del Consejo y del Comité Técnico de Centro a una reunién extraordinaria de caracter informal en materia de
Emprendimiento, precedida por Catherine Minoli, con una duracion aproximada de dos horas, cuyo propésito sera socializar y analizar los principales lineamientos y actualizaciones del proceso,

especificamente:

Acuerdo 007,

Cambios metodologicos,

Ruta Integral de Emprendimiento,

Nueves lineamientos operativos del Fondo Emprender.

Esta reunion es de especial importancia en razon a las relaciones y articulaciones que mantienen con diferentes actores que pueden requerir informacion clara y actualizada sobre el proceso de
Fondo Emprender, asi como para orientar adecu e aquienes lon

Fecha: jusves 11 de diciembre

Hora: 9:00 a.m.

Modalidad: Virtual - Presencial (los que puedan)

Lugar / Enlace: Videoconferencia Centro de Comercio y Servicios.

Se solicita que quienes no puedan asistir de manera presencial se conecten de forma virtual mediante el enlace dispuesto para la reunion.

Nota: Las citaciones se realizan desde el correo de la Subdirectora.

11

GTH-F-062 V10



SENA

¥ Do
@ 8 o 5 ® B = X :- =
A

2 O s HF —
; :
FH g’ HI :

WwDHEBREESE e am

¢ Comité Primario

‘Camite Primario - Mes Diciemore 2025 [En persaral: reunlir: Calendaric

Eveto  Asistente parm programacidn

dumierdo

@ © o L a

Ooupas 15 mintss | Caiicn Pids Programando | Va Eires

ghs  Ooebite

@ B Evomopresencl BIBUITECA CTHI

= Reciban un cosdial saludo,

Da manera otenta, me permito i e Pri el cual sa llevard a caba

Dia: juwes 18 de diciembre de 2025
Hora: 8:30 5. m. 8 11:00 8. m.
Lugar; Bibdioteca - modalidad presenial

Tanienda en

La

del de, debers realizar una (5) minutos, de las mots oda

A continuacian, se presents el orden del dia propuesto:

1 pvenesecstn ot Sotens ) Dt 10
2 ntorma Pians Opsratnes st Gémaz. Laura morene, smm
™ Morane Smm
4 jpammsraciin Faucaiva iora Marla Catvo. s
s |cenmcacion satet Torren s
& |asbculacin con s media Bantea Fajardo s
Relrigero- Couroinadorss ACSmIcOs y Misionsl
. Pt Swm
& |rssguramiento oe a Catitaa fratana sotans smm
S intorme oe Bienestar staprenaie arcuma acnoa S
0 [Prosvccion os Canicn e Conche Shm
" raorn Batisas Som
12 |compuencios Lavomies uerts Cores S
15 |inorme s Geston Susseas 2ona Nor crauors reere o
14 empronaimisnto atnarine Lozasa smm
15 meas sectnmt Favervasues Smm
16 [Comtmto se Aprenaizaie emer Gaimoez smm
17 nnovacién y Gompetiados. SENNOVA poriei Gampo s
10 |Praposcionesyvaes oaos sHn

Nota: Las citaciones se realizan desde el TEAMS de la Subdirectora.

12
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7. Apoyar reuniones institucionales del Despacho en los diferentes niveles para su eficiente
realizacion

En el presente mes se realizaron reuniones con proveedores, instructores, supervisores de contratos,
lideres de procesos en general, se apoya en los listados de asistencia y ayudas tecnoldgicas para las

reuniones, para apoyar con la instalacion y organizacion de estas.

a = M ver  Ayuda
= O E =] & & o
0 = o SR -
2= v icembre 2025 + M Hoy 15-21 de Diciembre de 2025 -
. tomouse
L = i L e Joews Viernes Sibado Domege
L] R
[ R
@ 7B W B BB L 'REUNSON DE CIERRE EPC DNCIEMBRE DE 2025
s
e ®27 R Lall Marien Gomez Esccber # PLANEACION GFPI-016 Instructivo.
R [roscSionr
oo
. |m.w..&£.":mm T
1 Reunitn de MicusaTeans e
. I
P . :
2 CEr
@ Cuendurio . |mm 7| Ctacin Comité ] Rerkincon neprees e teuase
e ==
' Cabendarios de persa.. A bres 2025 7 Lat Marier Gomes Escoder
@ Pacls Andrea Sancher verios —
=
R
=
Tt
=y
0= fri
: S
s
=
e T——
8.
en la gestion de las diferentes plataformas.
Se realiza el respectivo proceso de certificacion en D-SIGNER
[B) D-Signer- SENA - ¢
. Procesando: 1,789 de 3,000
2 mar|
sena | D-Signer OSCAR GOMEZ GUZMAN
7A Firmador de Documentos electronicos
Centro: 922100 Usuario: DANIELA MOSQUERA ERAZO
Empresas Configuracion | Configuracion e-Mail Certificado Digital | Actualizar Certificados Firmado PDF Reproceso para Apostilla

Control de Documentos Detalle de Documentos

14247335

OSCAR GOMF? GUIZMAN

Certificaciones por Estado:

Generar

Todas

Enviar &8

O sin Procesar

O sin Plantilla

Transferir

Probar Plantilla

SIN PROCFSAR

O Generado

Identificacion: 0063610460649 Nimero Certificaciones: 3.000
TipolD NolD Nombre CodCurso_Plantila Emal Estado Generado Envio @ Descargado
3 12277448 MARLON YASNO FIGUEROA 3376341[CE-05_ | luisaladeras913@gmail.c| GENERADO 2025/12/16 /7 /1
o 12277448 MARLON YASNO FIGUEROA 3376341| CE-15 3@gmail.c| GENERADO 2025/12/16 /1 117
o 12281005 JOHN ELVER YASNO FIGUEROA 3376341| CE-05 edu.co 2025/12/16 /7 71
3 12281005 JOHN ELVER YASNO FIGUEROA 3376341| CE-15 edu.co GENERADO 2025/12/16 /7 (7]
o 12281593 PABLO CESAR QUINA CEBALLOS 3376341| CE-05 educo | GENERADO 2025/12/16 /1 /1
3 12281593 PABLO CESAR QUINA CEBALLOS | 3376341[CE-15 educo | GENERADO 2025/12/16 /7 /1
3 12283614 JOSE FABIAN CAMPO OBANDO 3327893 CE-05 GENERADO 2025/12/16 /7 11/
cc 12283614 JOSE FABIAN CAMPO OBANDO 3327893 CE-15 2025/12/16 /7 /7
3 12283614 JOSE FABIAN CAMPO OBANDO 3379841[CE-05 | campoobandojosefabian] GENERADO 2025/12/16 rik /7
3 12283614 JOSE FABIAN CAMPO OBANDO 3379841[ CE-15 2025/12/16 77 /7
o 12283750 HUGO ARLEY OPOCUE PINACUE 3376341 CE-05 7@gmail.{ GENERADO 2025/12/16 V7] 71
o 12283750 HUGO ARLEY OPOCUE PINACUE 3376341[CE-15__| yancarlosivo2017@gmail.{ GENERADO 2025/12/16 /7 11
3 12753134 LUIS CARLOS LOPEZ ARCINIEGAS __|2770220[CE-14_|lucas032@hotmail.es | GENERADO 2025/12/16 /17 17
3 12961928 CARLOS CABRERA REALPE loskars@hotmail.com | GENERADO 2025/12/16 77 77
o 12961928 CARLOS CABRERA REALPE com | GENERADO 2025/12/16 /7 /1
[ 12983693 PABLO EMILIO MUNOZ ROSERO 2@gm{ GENERADO 2025/12/16 /1 /1
[ 13993855 WILSON ARBEY RICO ESGUERRA wilricol8@gmail.com | GENERADO 2025/12/16 /1 /7
13993855 WILSON ARBEY RICO ESGUERRA wilricol8@gmail.com | GENERADO 2025/12/16 77

11
One:nrpdo

o=
9&= Log Operacién
P
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SENA

*Se realiza autorizacién de comisiones de en SIIF NACION
RE: Solicitud aprobacion aplicativo SIIF comision verificada (1. Tamitada % | @ Publica

), o swvcnez e © - Rugontes & mporeratooes 2 Reer @
P © o Gt M, © Yarry Seprany Vi opes v
[ m———

@ Retercén: change e (10 sh0s) Expira un 10122035 1731
Goraatsssn

5& Bajunts pantatazo ael rimite de autdzacisn reszace

portal2 sifnacion. gov.ca dice

S0 ramtaren s Sobituds da Comion alimerce del B do ferma
i Sgitaimente os reporses de s Auterizaciones de

*Citacion Reunion Equipo Pedagdgico por la plataforma de compromiso SENA desde el rol del subdirector.

N

Reuniones / Proponer Reunion Adicionar @ @ﬁ

» s T O . ver:

Lista de Reuniones Pendientes

Comilés de Centro de Privada CCF-EPCAT 5 Sebastian Ospino Sotelo Reunibn EPC mes de Julio 2025.07-10 2025.07.08 | Pendiente
Fomacion
=] E’é’r’r“'j:jndne Ceniro de Privado CCF.EPCA5 2 Sebastian Ospino Sotelo Reunion Equipo Pedagbgico de Centro - Marzo 2025.03-29 2025.03-28 | Pendiente
0 | Gomités de Gentro de Privada CCF-EPC-16 3 Sebastian Ospino Sotelo Eﬁ’;ma’%”ié" Equipo Pedagdgica de centro 2025.05.22 2025.05.21 | Pendiente
[ | Gomités de Gentro dz Privado CCF-CTC-37T 10 Daniela Mosquera Erazo (subdirector ) Comité técnico de Centro - mes de octubre 2025-11-10 2025-11-06 | Pendiente
0 | Gomités de Gentro dz Privado CCF-EPCA2 it Lali Marien Gomez Escobar B COGICOINES 20251247 2025-1217 | Pendiente
Comités de Centro de COMITE ?PRIMARIO ?Subcomité de Gestion y? @ 0O %R &0 i x|
[ | Gomités de Privado CCF-CPC-T4 ] Bealriz Elena Martinez PR e e avi 2 ; .
0 | Gomités de Centro de Privado CCF-CPC-T5 0 Danicla Mosquera Erazo (subdirector E) Comité Primario de Centro mes de noviembre 2025-11-20 H 2025-11-20 ‘ Pendiente

Pagina 6 de 6
<Anterior1 .. 456
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SENA

e Cargue de informe SIRECI en el repositorio nacional

RE: Solicitud Informe SIRECI CGR Gestién Convencional- noviembre 2025 (1. Tramitado X | @ Publica

Corl Eliana Sanchez Chazve

Pars: © Miaria lsabala Caicede Solsfcs; © Darisla Mazquera Erszo

@ Retencién: Exchanga Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 1535

Atentamente

Convenio Unificado (12000) R Buscar

B Plesse signin againto sccess People Card.

€ B vemmoco +Nuwo O s Veusiew esavsts O Eiarunvinlopor . | v Gecutarintorme 8 Pantitasde el 01 Exportraticel |
@ wido
© Redes v Soportes Sireci activo* - 5 Ediarconmes  Eaior ivos |
2 Mo O Contp reglonsiesy cenros e fomacién Fecha de-cresden L~ Vigenia Mo Name +
Generst
O Centrode Teinfornstcs y roduccion s - 199221 1122025828 m. 025 Novembre 2m5.01-12.002685
© seqmento decon..
O Putumavo-sstotn 1122025828 . m. 025 Noviembre L2006
% Grifico Converios..
p— O secrtara el - 072020 0252 2025 Noviembre 2005 01-12.002643
csona idicas
R Pesonss maturses O cenrodinera- 159111 iR TS, s Noviembre 2ns01-12.002682
@ Z 0 c Magaskens 479529 1122025755 p.m. s Noviembre 25.01-12.002611
LIS O Contro Aencibn Sector Agropecuario - 69121 22028 T 2025 Neviembre 2025.01-12.002640
T uste e tempo..
O sovar-131070 V22025 T s Hoembre 205.01-12.00269
& Ampares
10 sporesi O Centro s Comercioy Turemo - 639538 122025 Tk s Novembre 205.01-12.002638
opartes Sieci
@ wou O Contro de st y Construccidn - 739226 22025425, m. 025 Noviembre 2005.01-12.002637
[0 Centrode servios deSaua - 053401 1220257415 m. 2025 Noviembre 2050112 002636
Confguracén converios
] O Centro Nadonat Colombo Alemsn- 085207 122025757 . 25 Noviembre 205.01-12.00063
pos de asento ..
@ Regonies O Centro Nacionat Colombi Al - 089207 1122028721 . 2005 Noviembre 2025.01.12.002634
e o oz 11212025 709 p. 025 Neviembre 2025-01-12-002633
@ Osparmantos O Centro Agroempresarl - 208520 122025657, . 25 Rovembre 2ns.on1z.0026%2
B Dieciones StNA
O Centro Teenctogco de Matsiirio - 059205 11220255425 m. 025 Neviembre 205.01-12.002631
B Grupos SENA
B Munidpios Flas: 1571
& P

4 Responder &, Responder atodos > Reenviar | B

9. Apoyar y gestionar la recepcion de documentos para firma y tramite de firma electronica

¢ Certificados de prestacion de servicios personales

RE: PARA FIRMA (1. Tramitado % | @ Piiblica

& Carol Eliana Sanchez Chacue © € Responder € Responderatodos > Reenviar B+

Para: CERTIFICADOS LABORALES CTPI <certificadoslaboralesctpi@gmail.com >

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 15:25

869-LUIS FELIPE VIVAS LOPE.

867-NILSON ARMANDO CER... ., 866-NILSON ARMANDO CE 871-RICARDO FABIAN MORI 870-GLIPZA DANIELA MURIO. v 868-DAIANA ANDREA CHAG... .,
s7ke 38KE 33KE 2K8 88 Ke

6 archivos adjuntos (2 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizsje &+ Descargar todo

Cordial saludo, comparto documento con firma autorizada.

Atentamente,

v

v @

Mar 9/12/2025 15:25

De: CERTIFICADOS LABORALES CTPI <certificadoslaboralesctpi@gmail.com>
Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 14:24

Para: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.coz

Asunto: Fwd: PARA FIRMA

Cordial saludo.
Amablemente solicit6 la firma de la subdirectora Dr. Daniela Mosquera Erazo Agradezco su gestion.

---- Forwarded message -
De: CERTIFICADOS LABORALES CTPI <certificadoslaboralesctpi@gmail.com>
Date: mié, 3 dic 2025 a las 15:08

Subject: PARA FIRMA

To: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>

Cordial saludo.
‘Amablemente solicito la firma de la subdirectora Dr. Daniela Mosquera Erazo Agradezco su gestion.

 Responder > Reenviar

GTH-F-062 V10
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e Certificados para aprendices

RE: Solicitud de

SENA

Carol Eliana Sanche:

i

& NESLY GUASAQUILLO

- VEFERSON ALEXIS SALAZAR

LEIDY ALEJANDRA ORTEGA
™

para 23 certificaciones de terminacién de etapa p iva- alternaiva Proyecto Productivo. (1. amitsdo %) @ Publica
z Chacue @ € Responder %\ Responderatodos 7 Ree L -
Para: © Gloria Cesika Potosi Sanchez 2025 1429
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 14:29
WNA.. ., [y NILSONENRIQUE RIVERA M NINY GEOVANNA SALAZAR .. ., b SANDRAMILENARUIZBURE.. . 1 SIVIAMARCELABECERRAF.. . 1 WILFRED BALCAZAR HURTA
« @ WUETHEUANANARVAEZO.. . i KARENELIANALOPEZVALE.. . i KERLYJOHANAUNISAMEO.. . i NEUYMAINGIRONZApdf . g LCETH CRISTINALUNACOR.
e sens ey 5 m
JUAN DAVID VARGAS MURO.. JOHANA AMPARO CORREA... ., JANIER DUBAN VILLAQUIRA... HANSSELL STEWARTS MINA .. JEVANIRA RUIZ GALINDEZ paf
assmm 2% x s
JIRRE - s ASTRITH VIVIANA GIRONZA v ALEXANDRA UNI SAMBONIL

= CARLOS ENRIQUE AGU

3 archs

Cordial saludo, comparto documento con firma autorizada.

Atentamente,

ANGIE LICETH ACOSTA GARZ.

ADELA GIRONZA GOMEZ pdf

De: Gloria Gecili Potasi Sanchez <gepotosi@sena.edu.co>
Ernviados jueves, 4 de diciembre de 2025 8:00
Para: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.adu.co>

Asunto: fv: Solicitud de

Cordial saludo compafiera Carol,

d productiva-

En atencion al requerimiento del correo huella, comparto documento para la firma y tramite pertinente.

Atentamants,

[ ]
SENA

wA\w

Gloria Cecilia Potosi Sanchez
Apoys Administrativa

¢ Firma de actas

_ ‘Todss las carpe... < @ De:Gloria Cecilia Potosi Sanch... X acta
=) Archivo  Inico  Vista  Ayuda  Buscar
5 p S o
z BS80S S K 98
Todo |Correo Chats Archivos Personas  Tiene datos No  Me  Marcado Importancia Para
aduntos leito menciona aw
enidaces Refnadores
7 Favoritos [} Resultados
v . hez@sena.ed o
caesanchez@sena.edu.co v Resultados principales
=2 (B EEMHTEeT 2 5 [ Sloria Geciia Potosi sanchez v 2
o B Bt FED ACTA No. 63 REINGRESO ESPE..  Jue 11/12
& E [ Tramitado| Cordial ..~ Bandeja ceentr..
- ~ B MILENA LIDER PORS | ACTANo. 63 - | ACTA No. €3 -
£ NOTIFICACION SOLCITUDR...
N Gloria Cecilia Potosi Sanchez v 2
B9 suepireccion cTPI ACTA No. 85 COMITE DEEVAL.,  Mar 9/12
[ Tamitado | Cordial .. Bsnceja ceentr..
B3 sisTemas .
5 e S NETE N O Gloria Cecilia Potosi Sanchez v
. ACTA No. 102 COMITE DE EVA...  Mar 9/12
) FACTURAS DIGITALES SERVIEN... (A Tramitado] Cordlial ... Bandeja de entr..
~ B APOYO DE ALIEMTACION CON... N @ Gloria Cecilia Potosi Sanchez 2
= ACTA No. 66 REINGRESO ESPE...  Vie28/11
GUIAS SERVIENTREGA (A.Tramitado Corclial ... Bandeja e entr...
£ sINDESENA
N @ Gloria Cecilia Potosi Sanchez 2
77 Boradores 132 ACTA No. 65 REINGRESO ESPE...  Jue 27/11
(- Tramitado) Cordial ..~ Bandeja deentr..
P> Elementos enviados: n
- Gloria Cecilia Potosi Sanchez v o
- >
B demertosemieos 9> @) ciano e neneneso eee. et

B3 7-2020-238870

3 APOYOS DE SOSTENIMIENTO ...
B3 AURA TULANDE 2022

B3 CUENTAS DE COBRO CONTRA..
B3 EDWARD VARGAS

B3 ESTRUCTURACION CONTRATOS

(7. Tramitado] Cordial .. Bandcja de enr

N Gloria Cecilia Potosi Sanchez v 2
ACTA No. 60 REINGRESO ESPE... Jue27/11
[T-Tamitado) Cor... ~ Bandejade entr.. 41
Todos los resultados

@ Gloria Cecilia Potosi Sanchez /2
Acta 105 - proceso desercion ... Vie 12/12
5. Pendierte] Corcial .. Bandeia de ety

Cerrar
bisaueds
Herramianias ds bisqusca

N DE CIERRE EPC DL
& Mafiana 8:0 Reunién de M.

ACTA No. 63 REINGRESO ESPECIAL APRENDIZ HECTOR WANDERLEY PALENCIA PUENTES (1. Tramitado x| ® Piblica £ Resumir

Carol Eliana Sanchez Chacue

© & Responder %, Responderatodos > Reenviar

S -

Para: © Daniela Mosquera Erazo; © Gloria Cecilia Potosi Sanchez Jue 1171272025 1806

CC: ® Kevin Andres Trujilo Angulo; ® Alejandro Sanchez Campo; @ Lucy Marcela Collazos Hurtado; © Paola Andrea Abella Pefiz; ® Maria Isabela Caicedo Bolaiios

@ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/12/2035 18:06

. ACTANo.62 - REINGRESOE.. .,
si9KB

E171% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver més conclusiones

&

Comentarios.

Cordial saludo, comparto documento con firma autorizada.

Atentamente,

© Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar

Daniela Mosquera Erazo

® Autorizado, por favor tramitar. Cordiaimente,

@

Jue 11/12/2025 1439

Gloria Cecilia Potosi Sanchez © € Responder 4 Responderatodos 7 Reenviar

Para; @ Daniela Mosquera Erazo; @ Carol Eliana Sanchez Chacue Jue 11/12/2025 1401

CC: ® Kevin Andres Trujillo Angulo: © Alejandra Sanchez Campo; ® Lucy Marcela Collazos Hurtado; ® Paola Andrea Abella Pei

; © Maria Isabella Caicedo Bolafios
| Marca para seguimiento. Completado el 10/12/2025.

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/12/2035 14:01

. ACTANo.63 - REINGRESOE.. .,
wske
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¢ Autorizaciones

RE: Carta permiso practica laboral [1.Tramitado x| @ Publica

& Carol Eliana Sanchez Chacue © € Responder & Responderatodos > Reenviar
Para: @ Daniela Mosquera Erazo Mar 16/12/2025 15:15
CC: @ Emer De Jesus Galindez Ojeda

FORMATO_CARTA_DE_AUTO...
7 K8

Cordial saludo, comparto decumento con fimma auterizada.

Atentamente,

De: Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de diciembre de 2025 11:36

Para: Emer De J; lindez Ojeda <ejgali d
c: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Carta permiso practica laboral

Apreciada por favor proceder con la firma.

Cordialments,

De: Emer De Jesus Galindez Ojeda <ejgalindez@sena.edu.co>
Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 14:34

Para: Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
Ce: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>

Asunto: Carta permiso practica laboral

Cordial saludo,

Para firma de la subdirectora se envia carta de autorizacion formativa para la realizacion de practicas laborales de menor de edad.

Emer De Jesus Galindez Ojeda
1D )

I Habi Const;

[ ]
SENA

oY

00 Ext:44759
El Pedregal

©fv e

@SENAcomunica

www. sena.adu_co

17. Las demds que sean necesarias y se relacionen con su objeto contractual

*Revision y firma de agendas de desplazamiento.

BEN DARIO JARAMILLO 9 AL 12.12.2025_MORALES @ Publica

& Carol Eliana Sanchez Chacue © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar

Para: @ Harold Gurrute Maca Sab 6/12/2025 1431

CC: @ Rubén Dario Jaramillo Gallego k1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 4/12/2035 14:31

RUBEN DARIO JARAMILLO.S ...
0Ke

Cordial saludo Haritold

Respetuosamente remito agenda para revision, generacion de liquidacion y envio a registro de comisiones a nombre de
1. RUBEN DARIO JARAMILLO_9 AL 12.12.2025_MORALES

Atentamente.

4 Responder 4 Responder a todos > Reenviar
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