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DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DE QUORUMY PRESENTACION DE ASISTENTES

Se da inicio al décimo comité del Convenio de Asociaciéon N° CO1.PCCNTR. 7298144-2025 suscrito en virtud del proyecto 8031
Implementacion del programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y entornos priorizados en Bogota. D.C, entre
la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de Educacion Distrital (en adelante SED) y Ia Corporacion
Juego y Nifez (en adelante CJN), el cual estuvo liderado por los directores de ambas entidades. Se realiza presentacion de cada uno de
los presentes y validacion de quérum.

2. INFORME FINANCIERO

Por parte de CJN, se presenta el balance de ejecucion presupuestal con corte al 30 de septiembre de 2025. Del presupuesto total asignado
por la Secretaria de Educacion, que asciende a $2.682.000.000, se han ejecutado $1.887.917.311.85 y se encuentran comprometidos
$ 722.420.767.89, adicionalmente se tiene un pendiente por asignacion de $ 71.661.920.26 de los cuales $ 70.003.442.26 millones
corresponden a equipo de trabajo y $ 1.658.478 de costos directos de la implementacion de la estrategia de fortalecimiento familiar.
A la fecha, de los recursos de CJN $1.150.000.000, se han ejecutado $ 784.184.131.68 y se encuentran comprometidos

$ 288.308.025.31. Adicionalmente, se tiene un pendiente por asignaciéon de $ 77.507.843.01 los cuales corresponden a equipo

$ 18.365.829.93, costos directos de dotaciéon $ 11.517.479.72 y los costos directos de la implementacion de la estrategia de fortalecimiento
familiar es de $ 47.624.533.37.
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Ejecucion Presupuestal / SED

A continuacion, se presenta la ejecucién presupuestal del convenio No.CO1.PCCNTR.7298144 con corte

al 30 de septiembre de 2025.

COMPONENTE PRESUPUESTO SED | EJECUTADOSED |COMPROMETIDO SED | PENDIENTE COMPROMETER SED
EQUIPO $ 2.329.077.500,00 | § 1.673.020.876,29 | $ 586.053.181,45 | § 70.003.442,26
COSTOS DIRECTOS (DOTACION,

IDENTIFICACION, ELEMENTOS DE | ¢ g an 8

TRABAJO, LICIENCIAS E

INDUCCION DEL EQUIPO)

COSTOS DIRECTOS

L N $  45.122.500,00 | § - |$ 45,122.500,00 | § -

ESTRATEGIA DE CONSTRUCCION

DE CIUDADANIA)

COSTOS DIRECTOS

(IMPLEMENTACION DE LA

ESTRATEGMEFORWEUMlENTOs 39.600.000,00 | §  37.941.522,00 | § $ 1.658.478,00
FAMILIAR)

COSTOS INDIRECTOS § 268.200.000,00 | §  176.954.913,56 | $ 91.245.086.44 | § :

TOTAL CONVENIO § 2.682.000.000,00 | § 1.887.917.311,85 | $ 722.420.767,89 | § 71.661.920,26
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Asistentes

Préxima Reunion |

Ejecucién Presupuestal / Juego y Nifez
COMPONENTE PRESUPUESTO CJN | EJECUTADOCJN |[COMPROMETIDO CJN |PENDIENTE COMPROMETER CJIN
| EQUIPO $ 600.107.06500 | $§  433.932.622,50 | $ 147.808.612,57 | $ 18.365.829,93
COSTOS DIRECTOS (DOTACION,
! IDENTIFICACION, ELEMENTOS DE
{ TRABAJO, LICIENCIAS E
: INDUCCION DEL EQUIPO)
COSTOS DIRECTOS
|| (IMPLEMENTACION DE LA
| ESTRATEGIA DE CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA)
COSTOS DIRECTOS
{ (IMPLEMENTACION DE LA

$ 74.816.423,00 | $ 52.410.943,28 | $ 10.888.000,00 | $ 11.517.479,72

$ 163.300.000,00 | $  126.742.987,00 | $ 36.557.013,00 | $ -

' ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO $ 118.427.000,00 | $ 49.233.219,50 | $ 21.569.247,14 | $ 47.624.533,37
: FAMILIAR)
JCOSTOS DIRECTOS
(MOVILIZACION Y $ 52.500.000,00 | $ 25.139.666,00 | $ 27.360.334,00 | $ -
| COMUNICACIONES)
COSTOS INDIRECTOS $ 140.849.512,00 | $ 96.724.693,40 | $ 44.124.818,60 | $ =
/| TOTAL CONVENIO $ 1.150.000.000,00 | $ 784.184.13168 | § 288.308.025,31 | § 77.507.843,01
Disponible SED 71.661.920
Disponible CJN 77.507.843
Total DISPONIBLE 149.169.763
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3. Propuesta 1 ampliacion equipos de trabajo al 15 de diciembre

La CJN informé que el disponible de la SED asciende a $71.661.920 y el de la CJN a $77.507.843, para un total de
$149.169.762. En este contexto, la primera propuesta de la CJN plantea ampliar el equipo de trabajo hasta el 15 de diciembre, fecha
limite para el cierre del proyecto. Esta ampliacion es esencial para garantizar la continuidad de los cargos estratégicos que lideran las
actividades finales, especialmente la consolidacion, organizacion y entrega de toda la informacion y evidencias requeridas por la
Secretaria. Se determind que los cargos que requieren cobertura adicional para este periodo suman alrededor de $38.299.999.39 que
puede variar si se presentan renuncias en el periodo de tiempo que resta del proyecto.

El valor proyectado de $38.299.999.39 se desglosa para asegurar la continuidad de actividades del proyecto. EI mayor componente,
$17.205.770.01, se destina al Direccionamiento Técnico y Pedagdgico, cubriendo al equipo directivo y central responsable del
liderazgo, la orientacion y el acompanamiento del proyecto. Adicionalmente, se asignan recursos para Monitoreo, Calidad, Tecnologia,
y el personal de apoyo (asistentes y profesionales).

Este equipo es el que acompana el desarrollo del proyecto y son los que estan en la organizacion de las evidencias y toda la informacion
del proyecto que entre actas y listados suman aproximadamente 5.000 archivos. Adicionalmente, también se encontraran revisando la
informacion que se va a entregar a las IED. Por parte de CJN se aclara que son perfiles que ya se encuentran establecidos y se
encuentran en el mismo rubro de la estructura de costos.

Se procede a la votacién para la aprobacién de la ampliacion del equipo relacionado hasta el 15 de diciembre, por parte de la lider
técnica de la SED se da voto a favor, por parte de la representante legal de Juego y Nifiez se da igual voto a favor, el director de la
DPRI indica que teniendo en cuenta la solicitud formulada, la destinacion, la linea de inversidon de recursos y la finalidad de dicho
movimiento que es conservar el personal necesario que garantice un cierre oportuno y eficiente de la ejecucion del convenio da el
voto a favor y por lo tanto queda aprobada la primera propuesta por el valor de $38.299.999.39.
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4. Propuesta 2 Ejecucion de recursos disponibles

En el comité se socializé la propuesta de destinar parte del disponible presupuestal a la dotacion de equipos de computo para los
Centros de Orientacion Familiar (COF). El equipo técnico expuso que, debido a que actualmente los profesionales registran la
informacion de manera manual, existen riesgos de pérdida y dificultades en el seguimiento a las familias. Contar con computadores
exclusivos para los COF permitiria fortalecer la gestion de datos, garantizar la confidencialidad y mejorar tanto la atencion presencial
como la virtual. Sin embargo, desde la Secretaria se advirti6 que esta inversion no es viable, pues la dotacién de instituciones
educativas corresponde a otra area misional y no puede ser financiada desde el Convenio.

También se presentd la propuesta de imprimir fisicamente la “caja de herramientas” disefiada en el marco de la estrategia de
Construcciéon de Ciudadania, producto que ya esta contemplado en formato digital dentro del Convenio. El equipo argumenté que
entregar una version fisica facilitaria el acceso de mas docentes, no solo de quienes participaron en el proceso de formacion, y
permitiria que el material quedara como repositorio institucional para uso pedagogico permanente, especialmente porque la
herramienta se articula con la malla de aprendizajes socioemocionales ya incorporada en los documentos institucionales. A su vez, se
sefialé que muchos docentes aun prefieren materiales analogos, lo cual incrementaria su apropiacion y uso en el aula.

No obstante, desde la SED se solicité revisar esta propuesta en una mesa técnica aparte, con el fin de analizar su viabilidad normativa
y su pertinencia frente a la continuidad incierta de la estrategia el proximo afo. Se insistio en que cualquier inversion debe poder
consumarse dentro de la vigencia del Convenio y que las decisiones deben priorizar elementos de utilidad clara para la institucion
educativa. Se recomendo evaluar si el Convenio prevé explicitamente la entrega en fisicoy, de ser viable, garantizar que la herramienta
quede como recurso institucional mas que asociado a un docente o actor especiffico.
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5. Avances estrategias de construccion de ciudadania y fortalecimiento familiar

Se presenta el avance de la estrategia de Construcciéon de Ciudadania, destacando el cumplimiento cercano al 100% en las lineas de
fortalecimiento socioemocional, cultura de paz y cultura politica. En cuanto a acciones afirmativas, se informé que se ha logrado ejecutar
con éxito el trabajo con la comunidad Rrom y que el proceso con el Cabildo Muisca de Suba avanza satisfactoriamente, con un encuentro
adicional programado para cerrar el ciclo. Se resaltd el esfuerzo conjunto entre los equipos de ciudadania y participacién, asi como la

buena acogida de las actividades desarrolladas. Se prevé presentar los resultados y el producto final a las autoridades correspondientes
para recibir observaciones antes del cierre

Frente a la posibilidad de ampliar el trabajo a otras comunidades indigenas, se explicé que, aunque la metodologia ha mostrado ser
exitosa, los tiempos actuales no permiten abrir nuevos procesos debido a la complejidad de la gestion con autoridades, la necesidad de
concertacion y las restricciones de calendario de las instituciones y las comunidades. Se indicé que este aprendizaje y la ruta ya
construida permitiran fortalecer propuestas futuras, reconociendo que para este momento no es viable iniciar nuevas acciones. Desde
la Secretaria se valord el avance logrado y se destaco que la experiencia sera util para proyectar el trabajo del proximo afio, aun cuando
existan retos presupuestales y operativos en la continuidad de la estrategia.

Construccion de Ciudadania

. - Avance ejecutado a 30 de
Linea de accidén e
01. CC - Fortalecimiento de habilidades socioemocionales colectivas en el
92,99%
aula
02. CC Cultura de paz 99.82%
03 CC- Cultura politica 98,95%
04 CC-Acciones afirmativas 83.33%
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En la estrategia de Fortalecimiento Familiar se reporté un avance significativo en todas las lineas de accion, manteniendo
el cumplimiento dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo. La orientacion a familias alcanza un 94.79% de
ejecucion, los Centros de Orientacion Familiar un 95.09%, trayectorias educativas un 97.50% y los Nidos de Escucha un
86.11%, con la confirmacién de que todos cuentan ya con el material necesario para desarrollar sus iniciativas. Se informo
que los encuentros finales de los nidos han iniciado y que las acciones de cierre y de monitoreo avanzan al 60%. Asimismo,

al 30 de octubre el Convenio registra un avance global del 90.9% en la ejecucion de actividades, lo que refleja un desarrollo
satisfactorio del proceso.

Durante la sesion se aclararon algunos ajustes operativos, como la reprogramacion del Nido de Martires y la correccion
oportuna en la entrega de materiales al Nido de Usme, también se recordd que el Nido Palenquero tiene su sesion
programada para el 15 de noviembre.

Fortalecimiento familiar

Linea de accitn S e I

05. FF - Orientacion a familias para el fortalecimiento de habilidades 94 79%
socicemocionales *

05. FF- Centros de ornentacion familiar-COF 95.09%
07. FF-Trayectorias educativas 97.50%
08. FF-Nidos de escucha 86.11%
09 Cierre 60,3%
10. Monitoreo v seguimiento 610.56%
PMVANCE GENERAL 90,9%
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6. Orientaciones para desembolso del 90%

Para avanzar con el desembolso, se reiter6é que el primer paso es la entrega del informe técnico el 6 de noviembre en horas de
la manana, acompanado de todos los enlaces a las evidencias debidamente alojadas en el OneDrive compartido. Actualmente,
la mayor parte del material ya esta cargado y solo faltan las evidencias correspondientes al 30 de octubre, que quedaran listas
antes del envio formal del informe.

Una vez recibido el informe, el equipo técnico y administrativo de la Secretaria realizara la revision entre el 7y el 11 de noviembre,
fecha en la que enviara la retroalimentacion con las solicitudes de subsanacién. La corporacién ajustara lo requerido entre el 12
y el 13 de noviembre, y comunicara al cierre del dia 13 que todo ha sido corregido. El 14 la Secretaria verificara nuevamente las
evidencias y dara el checklist final que habilita la radicacion de documentos. Con ello, el 18 de noviembre se realizara la radicacion
ante el area financiera y se emitira el informe de supervisién necesario para proceder al desembolso.

Con relacion a la inversion de los recursos disponibles se propone una reunién el dia 05 de noviembre.
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