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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : IPS SUR CAUCANA SAS

Nit : 900821238-3
Domicilio: Patia - El Bordo, Cauca

MATRICULA
Matricula No: 148947
Fecha de matricula: 17 de febrero de 2015
Ultimo ano renovado: 2025
Fecha de renovacién: 05 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO Il - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 2 NRO.7 - 57 BRR BALBOITA
Barrio : BALBOITA

Municipio : Patia - El Bordo, Cauca

Correo electrénico : ipssurcaucanasas.rrhh@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3175748600

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacion judicial : CR 2 NRO.7 - 57 BRR BALBOITA
Barrio : BALBOITA

Municipio : Patia - El Bordo, Cauca

Correo electrénico de notificacién : ipssurcaucanasas.rrhh@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 09 de julio de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Patia (el Bordo),
inscrito en esta Camara de Comercio el 17 de febrero de 2015, con el No. 35785 del Libro IX, se
constituyé la persona juridica de naturaleza comercial denominada IPS SUR CAUCANA SAS.

TERMINO DE DURACION
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La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Buscar contribuir a la equidad en la atencién en salud. El acceso oportuno con calidad a los servicios de
salud, la promocidén del conocimiento y el fortalecimiento de la infraestructura fisica, con el propésito
Ultimo de reducir las muertes evitables y brindar oportunidad de vida, por eso ofrecemos los siguientes
servicios: 1. programas de promocién, proteccién, prevencién, tratamiento. rehabilitaciéon vy
recuperaciéon de la salud, prevencién de la enfermedad mental, por consumo/abuso de sustancias-
psicoactivas y prestar servicios de atencién, tratamiento y rehabilitacién, de manera interdisciplinaria
con un enfoque integral a grupos humanos y personas afectadas por cualquiera de estas probleméticas,
a través de la implementaciéon de las siguientes acciones: 2. contribuir con el desarrollo del nivel de vida
de nifos, nifas y adolescentes vulnerables, personas en estado de discapacidad, adulto mayor,
personas en condicién de desplazamiento con las siguientes acciones: alimentacién, recreacién,
formacién, deporte, capacitacién, educacién, albergue, desarrollo, implementacién, logistica,
desplazamiento para eventos deportivos, recreativos y culturales. 3. De las personas en situacién de
discapacidad y adultos mayores implementar y ejecutar programas de rehabilitacién basados en
comunidad rbc, ofreciendo ayudas psicoldgicas terapéuticas y técnicas a la poblacién en situacién de
discapacidad y/o vulnerabilidad. Apoyar a los diferentes grupos de interés para la comunidad, como lo
son la poblacién desplazada y las personas desmovilizadas de grupos al margen dela ley, en la
blsqueda de sinergias, articulacién de esfuerzos y trabajo colectivo para el logro de un compromiso con
la justicia social, la paz y la reconciliacién nacional. 4. Prevencién, atencién y proteccién de la
comunidad infantil en el consumo de sustancias psicoactivas. 5. Brindar proteccién a los menores y
mujeres cabezas de familia que se encuentran en el flagelo de la explotacién laboral. 6. Prestacién de la
actividad profesional organizada, en el ejercicio interdisciplinario de la promocién de la salud,
prevencion e intervencién de la enfermedad mental, del consumo abuso de sustancias psicoactivas, en
un todo integral de acuerdo con las normas que para el efecto rigen en cada una de las profesiones y
especialidades. 7. prestar el servicio de salud al usuario ofreciendo una red amplia en el primer nivel de
atencién médica, odontoldgica, laboratorio clinico, pequefos procedimientos, inyectologia, curaciones e
imagenologia. 8 servicio de asistencia externa a usuarios particulares o remitidos, por entidades
publicas o privadas, con problemas de salud mental. 9 prestar servicios basicos de enfermeria
ambulatoria y domiciliaria de manera integral. 10. prestar servicios de segundo y tercer nivel como es:
consulta de especialistas ginecoobstetricia, medicina interna, dermatologia, endocrinologia, urologia,
fisiatria, nutricién, psicologia, psiquiatria, terapia ocupacional, pediatria, medicina familiar, fisioterapia.
fonoaudiologia, salud ocupacional, oftalmologia, optometria, gastroenterologia. 11. prestar servicios de
promocién y prevencién establecidos en la resolucién 00412 y 3384, acuerdo 117 resolucién 3280 del
2018 y demas disposiciones que modifiquen o actualicen la legislacién vigente para la ejecucidén tanto
de las normas técnicas de proteccién especifica y deteccién temprana, asi como las guias de atencién
para el manejo de enfermedades de interés en salud publica. 12. presentar y adelantar proyectos
relacionados con su rama, en lo relacionado a su desarrollo como empresa, esta puede participar en
proyectos, planes de inversién y desarrollo. 13. exportar e importar toda clase de bienes, elementos y
dotaciones destinados a la prestacién de servicios de salud. 14. brindar capacitacién en todo lo
relacionado con temas en salud. 15. participar en procesos de seleccién de oferentes publicos y
privados licitaciones, concursos y contratacién directa y suscribir y ejecutar los contratos resultantes de

Péagina 2 de 9



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 05/12/2025 - 10:41:13
SAUEA Recibo No. S001127741, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION TphZ422WhQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

estas. 16. prestaciéon de otros servicios profesionales, en especial los servicios farmacolégicos de
diagnéstico, de imagenes y medicina critica de adultos. Dichos servicios contaran con la atencién de
consultas externas de medicina general y como, intermediadora de un grupo de profesionales en las
areas de medicina general, medicina especializada. 17. exportar e importar toda clase de bienes,
elementos y dotaciones destinados a la prestacién de servicios de salud. 18. brindar capacitacién en
todo lo relacionado con temas en salud 19. Participar en procesos de seleccién de oferentes publicos y
privados licitaciones, concursos y contratacién directa y suscribir y ejecutar los contratos resultantes de
estas. 20. prestaciéon de otros servicios profesionales en especial los servicios farmacoldgicos, de
diagndstico, de imagenes y medicina critica de adultos. dichos servicios contaran con la atencién de
consultas externas de medicina general y como, intermediadora de un grupo de profesionales en las
areas de medicina general, medicina especializada. 21. medicina del trabajo y medicina laboral o
seguridad y salud en el trabajo. con los siguientes servicios del sistema de gestién dela seguridad y
salud en el trabajo (sg-sst) que con el desarrollo de un proceso légico y por etapas basado en la mejora
continua y que incluye, la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, entre otros: medicina ocupacional, seguridad
industrial, higiene industrial, ergonomia y psicologia. los conexos y complementarios de los anteriores,
actividades socioecondémicas; actividades en la practica médica domiciliaria; actividades de apoyo
diagnostico domiciliario; actividades de apoyo terapéutico domiciliario; otras actividades relacionadas
con la salud humana asi: Profesional en medicina especialista en medicina del trabajo o en seguridad y
salud en el trabajo. Medicina del trabajo o en Seguridad y Salud en el Trabajo, investigacién en area
técnica, Investigaciéon de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su competencia
segln formacién académica, Educacién, Capacitacién, Disefio, administraciéon y ejecucién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional en psicologia especialista en seguridad y
salud en el trabajo o su equivalente Psicologia en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente.
Investigacién en area técnica, Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo
con su competencia segin formaciéon académica, Educacién, capacitaciéon, Disefio, administracién y
ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Profesional en ingenieria en
todas las disciplinas, especialista en un area de seguridad y salud en el trabajo o su equivalente.
Investigacién en area técnica. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo
con su competencia segun formacién académica, Educacién, Capacitacién, Diseflo, administracién y
ejecucién del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros profesionales con
especializacién en higiene industrial u ocupacional Investigacién en é&rea técnica. Investigaciéon de
accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su competencia segun formacién
académica, Educacién, Capacitacién, Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestién dela
Seguridad y Salud en el Trabajo. Profesional en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente. Higiene
Industrial, cuando lo acredite en su formacién, Seguridad Industrial, cuando, lo acredite en su
formacién. Investigacion de accidentes de trabajo. Educacién, Capacitacién, Disefio, administracién y
ejecucién del Sistema de Gestidn de la Seguridad Salud en el Trabajo Tecndélogos en Seguridad y Salud
en el Trabajo o alguna de sus areas Apoyo en actividades de Seguridad Industrial, cuando lo acredite en
su formacién. Acompafiamiento en la investigacién del accidente de trabajo. Educacién, Capacitacion.
Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Técnico profesional en un area
de seguridad y salud en el trabajo. Apoyo en las actividades de Higiene Industrial, cuando lo acredite en
su formacién. Apoyo en las actividades de Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacién,
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Acompafiamiento en la investigacion del accidente de trabajo. Capacitacién. Ejecucién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. b) asesoria, consultoria e implementacién del sistema de
gestidn de calidad; c) Auditorias administrativas, financieras, juridicas y técnico cientificas; d) gestién de
cobro y recaudo persuasivo, pre juridico y juridico de cartera; e) asesoria, consultoria e implementacién
en control interno , f) asesoria, consultoria e implementacién del sistema obligatorio de garantia de
calidad (habilitacién, informacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad y acreditacién; g)
asesoria y consultoria en sistema de facturacién; h) interventorias contractuales; i) disefio, analisis y
auditoria en sistemas de informacidn; j) asesoria, consultoria, desarrollo e implementacién en disefio de
procesos y procedimientos organizacionales para entidades de caracter publico y privado; k) asesoria y
consultorias en costeo de actividades y procesos y procedimientos en todo tipo de entidades tanto
publicas como privadas; |I) adicionalmente puede realizar inversiones en patrimonios auténomos a
través de todo tipo de contratos; Il) adelantar toda clase de procesos juridicos en los campos civil,
penal, administrativo, laboral y demds campos del derecho; m) realizar actividades de asesoria,
consultoria e implementacién de sistemas de ingenieria ambiental y biomédica, incluyendo
mantenimiento preventivo y correctivo de todo tipo de equipos; 22. Psicologia ocupacional
intervenciones disefladas para mejorar y/o protegerla salud de los trabajadores. 23. Visiometria
ocupacional dentro del contexto del decreto 1072 de 2015, exactamente en su capitulo 6 llamado
“sistema de gestién dela seguridad y salud en el trabajo (sg-sst)." 24. audiometria ocupacional:
evaluacién de trabajadores en roles operativos expuestos a niveles de ruido ambiental elevados, 25.
ekg 26. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo sg-sst: informe de gestién en salud
ocupacional de empresa segun el decreto 4108 de 2011, establece que es funcién de la direccién
general de riesgos profesionales del ministerio del trabajo 27. Desarrollo por la politica de nifiez,
infancia, mujer cabeza de familia, adolescencia, adulto mayor y todo lo relacionado con las politicas del
gobierno y de las entidades privadas, ongs, en procura de garantizar beneficios sociales, culturales y de
salud a esta poblacién. 28. Preparar, formular, presentar implementar, desarrollar, evaluar planes y
programas en salud: auditoria, evaluacién e interventoria de la prestacidon de los servicios de salud,
garantia de la calidad, habilitacién y acreditacién de los servicios de salud, administracién hospitalaria,
educacién, promocidén prevencién de la salud, planes de atencién bdsica; servicio integral de atencién
domiciliaria y del paciente terminal, sistemas de informacién y demas proyectos y programas
encaminados a desarrollar y garantizar las metas propuestas por el sistema general de seguridad social
en salud en todas las empresas de Colombia, publicas y privadas 29. Efectuar convenios
interinstitucionales con empresas o instituciones publicas y privadas con el fin de desarrollar el objeto
social de la empresa. Prestar servicios de asesorias, capacitacién informal, elaboracién y desarrollo de
proyectos y otras actividades relacionadas con el sector de la educacién y la salud, conforme a la nueva
normatividad existente. ajustar, realiza e implementar politicas publicas de infancia, salud mental,
discapacidad, equidad de género, juventud, procesos comunales. Realizar, directa o indirectamente, por
cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podrd asociarse, fusionarse,
participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor
No. Acciones
Valor Nominal Acciones

$ 120.000.000,00
12.000,00
$ 10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 60.000.000,00
No. Acciones 6.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 60.000.000,00
No. Acciones 6.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

6rganos de la sociedad. ORGANOS DE LA SOCIEDAD. LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE
DIRECCION, DENOMINADO 1. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 2. JUNTA DIRECTIVA 3.
REPRESENTANTE LEGAL. 4. GERENTE. LA REVISORIA FISCAL SOLO SERA PROVISTA EN LA MEDIDA EN
QUE LE EXIJAN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. *** sociedad devenida unipersonal. La sociedad podra
ser pluripersonal o unipersonal. Mientras que la sociedad sea unipersonal, el accionista Unico ejercera
todas las atribuciones que en la ley y los estatutos se le confieren a los diversos érganos sociales,
incluidos las de representacién legal, a menos que designe para el efecto a una persona que ejerza este
ultimo cargo. Las determinaciones correspondientes al 6rgano de direccién que fueren adoptadas por el
accionista Unico, deberadn constar en actas debidamente asentadas en el libro correspondiente de la
sociedad. La asamblea general de accionistas tendrd, ademas de las funciones previstas en el articulo
420 del cédigo de comercio, las contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal
vigente. *** facultades del representante legal. La sociedad serd gerundiada, administrada y
representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendréd restricciones de
contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se
entenderd que el representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento
de la sociedad. El representante legal se entenderd investido de los mas amplios poderes para actuar
en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de
acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la
sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le esta
prohibido al representante legal y a los demdas administradores de la sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica prestamos por parte de la sociedad u
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obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 5 del 18 de enero de 2020 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 11 de febrero de 2020 con el No. 47277 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL EUCARIS CARABALI GOMEZ C.C. No. 25.286.563

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 5 del 18 de enero de 2020 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 11 de febrero de 2020 con el No. 47277 del libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SECRETARIO JAVIER ORTEGA CASTANO C.C. No. 10.693.210
TESORERO JHON JAIRO ANGEL CASTRO C.C. No. 10.696.636
PRESIDENTE MONICA EULALIA CARABALI GOMEZ C.C. No. 34.674.107

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 5 del 18 de enero de 2020 de la Asamblea Extraordinaria De 47276 del 11 de febrero de 2020 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 20 del 17 de octubre de 2024 de la Asamblea De 59019 del 31 de octubre de 2024 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.
Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sdbados NO son dias
habiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo,
hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo ClIU: Q8610
Actividad secundaria Cédigo ClIU: Q8691
Otras actividades Cédigo ClIU: Q8622 G4773

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: IPS SUR CAUCANA SAS

Matricula No.: 148994

Fecha de Matricula: 18 de febrero de 2015
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 2 NRO. 7 - 57 BRR BALBOITA
Barrio : BALBOITA

Municipio: Patfa - El Bordo, Cauca

Nombre: IPS SUR CAUCANA SAS SEDE UNIDAD MENTAL
Matricula No.: 211210

Fecha de Matricula: 14 de abril de 2021

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direcciéon : CL 11 NRO. 6 - 20

Barrio : BALBOITA

Municipio: Patia - El Bordo, Cauca

Nombre: IPS SUR CAUCANA SAS SEDE CENTRO DE ADICCIONES

Matricula No.: 211213
Fecha de Matricula: 14 de abril de 2021

Péagina 7 de 9



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 05/12/2025 - 10:41:13
SAUEA Recibo No. S001127741, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION TphZ422WhQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 2 CON CL 11 ESQUINA
Barrio : EL JARDIN

Municipio: Patia - El Bordo, Cauca

Nombre: IPS SUR CAUCANA SAS SEDE CENTRO DIA
Matricula No.: 211216

Fecha de Matricula: 14 de abril de 2021

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : CR 2 NRO. 8 - 64

Barrio : POSTOBON

Municipio: Patia - El Bordo, Cauca

Nombre: IPS SUR CAUCANA SAS SEDE POPAYAN
Matricula No.: 247547

Fecha de Matricula: 24 de octubre de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 6 15 N 20 BRR EL RECUERDO
Barrio : EL RECUERDO

Municipio: Popayéan, Cauca

S| DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO
DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién
2225 de 2019 del DANE el tamanfo de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $147.278.798,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - ClIU : Q8610.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
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IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue e_r\1tregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.
1

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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