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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES ~ INTERINSTITUCIONALES CONVENIO DE ASOCIACION No.

CO1.PCCNTR.7298144 DEL 24 DE ENERO DE 2025,

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO INFORME DE SUPERVISION

No. 4.

En Bogoté D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2025, JULIO CESAR LOPEZ OSPINA, director de Participacion y Relaciones interinsfitucionales
en calidad de Supervisor del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.7298144 con suscripcion del 24 de enero de 2025, presenta el informe de supervision
No. 4, con el fin de verificar las actividades desarrolladas en cumplimiento de lo establecido en el convenio mencionado, cuyas condiciones generales

se enuncian a continuacion:
Aunar esfuerzos - técnicos, administrativos y financieros en la implementacion de
las estrategias de fortalecimiento familiar y construccion de ciudadania en
OBJETO: los colegios de Bogota.

FORMA DE PAGO:

DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SED seran transferidos al ASOCIADO mediant
desembolsos realizados por el Sistema Automatico de Desembolsos de |
Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por EL ASOCIA DO
previa presentacion del informe de ejecucionyy la certificacion del supervisor; ast

Un PRIMER DESEMBOLSO por el VEINTE PORCIENTO

(20%) del valor del aporte de la Secretaria de Educacion del Distrito, contra entrega
aprobacion por parte del supervisor de TRES (3) productos: plan de trabajo, un
cronograma de actividades y un documento con la verificacién con las hojas de
vida del equipo de trabajo para desarrollar el convenio.

Un SEGUNDO DESEMBOLSO por el TREINTA PORCIENTO

(30%) del valor del aporte de la Secretarfa de Educacion del Distrito, contra entrega
aprobacion por parte del supervisor de Un (1) producto: primer informe de reporte
de avance correspondiente al 50% del plan de trabajo de la implementacion de las
acciones delas estrategias al Proceso de Construccion de Ciudadania en las 80
IED priorizadas; Proceso de Implementacion de la Estrategia de
Fortalecimiento Familiar en las 81 IED priorizadas y las redes familiares
participantes. incluidos los soportes técnicos y financieros.

Un TERCER DESEMBOLSO por el TREINTA PORCIENTO

(30%) del valor del aporte de la Secretaria de Educacion del Distrito, contra entrega y
aprobacion por parte del supervisor de un (1) producto: Segundo informe de
reporte de avance correspondiente al 90% del plan de trabajo de la implementacion
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de las acciones de las estrategias al Proceso de Construccion de Ciudadania en las 80 IED
priorizadas; Proceso de Implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento Familiar en
las 81 IED priorizadas y las redes familiares participantes.

incluidos los soportes técnicos y financieros.

- Un CUARTO DESEMBOLSO por el VEINTE PORCIENTO

(20%) del valor del aporte de La Secretaria de Educacion del Distrito, contra entrege
y aprobacion por parte del supervisor de un (1) producto: .Informe final con los
resultados, soportes técnicos y financieros y (i) Documento de sistematizacion de I
implementacion de las estrategias de construccion de ciudadania y fortalecimientc
familiar; (ii) Documento de lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones &
partir de las implementaciones de las estrategias; (ii) base de datos de participantes en Iz
implementacion de las estrategias

VALOR CONTRATADO

El presupuesto oficial total estimado del convenio corresponde a la suma de TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE

PESOS MICTE., ($3.832.000.000). Ese valor incluye cualquier clase de gravamer:
impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causa
en tal evento EL ASOCIAD O se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirec t 0
Que se ocasionen para la ejecucion de este.

APORTES DE LAS PARTES

POR PARTE DE LA SED: Se hara un aporte en dinero correspondiente a la suma de DG
MIL SEISCIEN TOS OCHENTA Y DOS MILLON ES DE PESOS MCTE
($2.682.000.000).

Los recursos del presente convenio corresponden a los asignados a la Secretaria de
Educacion del Distrito a través del proyecto de inversion. 8031 “Implementacion de
Programa de Convivencia y Salud Mental en las Comunidades Educativas y Entorno
Priorizados en Bogota" por valor de $2.682.000.000, amparados por los certificado
de disponibilidad presupuestal (CDP) Nos. 390, y 391 del 11 de enero de 2025.

POR PARTE DEL ASOCIADO: Se hara un aporte en dinero correspondiente a la
suma de ML CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE,
($1.150.000.000), de acuerdo con la propuesta economica presentada, atendiendo a
|o establecido en el Decreto 092 de 2017.
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PLAZO PACTADO

El plazo del convenio seré hasta el 15 de diciembre de 2025 a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento o de los requisitos de perfeccionamientoy  ejecucion.

FECHA DE INICIO:

3 de febrero de 2025

FECHA PREVISTA 0E
TERMINACION

15 de diciembre de 2025

MODIFICACIONES

Modificacion No. 1, por la cual se modifican los numerales 9.1.1 CONFORMACION DEL
COMITE TECNICO y9.21 CONFORMACION DEL

C OM 1 TE D E ADQUISICIONES del documento denominado Estudio Previo que hace parte
integral del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 7298144 de 2025.

SITUACIONES PARTICULARES RELACIONADAS CON LA
EJECUCION

Al finalizar las actividades realizadas en las instituciones educativas, se pudo constatar que se
implementaron las actividades propuestas en el cronograma, logrando cumplir con lo acordado. Se
logrd ademds realizar la articulacion entre los equipos territoriales para el buen desarrollo del
convenio.

CONCEPTO SOBRE LA FORMA Y CONDICIONES EN
LAS QUE SE VIENE CUMPLIENDO EL CONVENIO 0O
CONTRATO

Se observa en la ejecucion de las actividades disposicion para el cumplimientoo yagiidad en fa
organizacion de las actividades, por lo tanto,
se ha implementado sin ninguna situacion que altere 1a ejecucion del convenio

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES QUE ESTIME
PERTINENTES

Estrategia Construccion de Ciudadania:

Desde el acompariamiento técnico realizado a la ejecucion del convenio se pudo constatar el
cumplimiento del 100% de las actividades propuestas en €l cronograma, en las tres lineas
implementadas en el marco de la estrategia de construccion de ciudadania, trabajando en el
aula con docentes, asi como estudiantes en las lineas de cultura politica y cultura de paz.

Enla linea de fortalecimiento de habilidades socio emocionales con docentes se realizaron 6
encuentros de formacion en las 80 IED focalizadas y 3 encuentros de acompariamientos situados
con las y los docentes participantes. En dichos espacios se observd que se pudieron integrar de
manera consciente la importancia de las habilidades socioemocionales en su vida personal y
profesional, fortaleciendo su capacidad de autorreflexion y generando précticas més sensibles y
coherentes frente a los desafios de su cotidianidad educativa, incorporando los contenidos de la
malla de aprendizajes en la préctica en el aula.

Desde este componente fue entregada la caja de herramientas con experiencias por
curso de vida y ciclo educativo, consolidando un total de 50 experiencias para trabajar las habilidades
socioemocionales.
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En cuanto a la linea de cultura de paz, se conformaron 62 grupos con estudiantes de las 62
IED formacién que escogieron esta linea de accion. Con estos grupos se realizaron 4
encuentros de formacion en los cuales se observd que mediante el proceso se fortalecieron
su capacidades reflexivas al identificar y valorar acciones cotidianas que contribuyen
activamente a la construccion de paz, mejorando la convivencia y promoviendo relaciones
interpersonales mas respetuosas dentro del entorno educativo. Adicionalmente, se
realizaron 2 seminarios de catedra de paz en articulacion con los profesionales de la
SED. Por ultimo, se informa que se realizaron actividades para la conmemoracion de los
hitos de paz, en las cuales de implementaron experiencias en tomno a: Dia Internacional
de las victimas de desapariciones forzadas, Semana por la paz, Dia Nacional de las
mujeres Buscadoras y Dia de la reconciliacion y la paz en Bogota.

En cuanto a la linea de cultura politica, se conformaron 19 grupos con estudiantes en las 19
IED donde se implementd la linea. Con estos grupos se desarrollaron 4 encuentros de
formacion en los cuales se observd el fortalecimiento en las y los estudiantes de la
comprension sobre la importancia de reconocer tanto sus propios derechos como los de su
comunidad, asumiéndose como sujetos de derechos capaces de ejercer agencia y tomar
decisiones informadas que contribuyen a la garantia y proteccion de dichos derechos.
Adicionalmente se implementaron 3 asambleas de Guardianes de la Constitucion, en
articulacion con la Corte Constitucional.

En cuanto a las acciones afirmativas con los pueblos Rrom e indigenas se informa lo
siguiente:

Pueblo Rrom: se logré la implementacion del encuentro distrital con nifias, nifios y jovenes
del pueblo Rrom el 21 de octubre en el colegio Feliza Bursztyn y e encuentro
intergeneracional el 20 de octubre en la casa Gitana. También se entregd la propuesta
metodoldgica para seguir trabajando con el pueblo.

Cabildos indigenas en el distrito: Se definié junto con la SED un plan de trabajo 0 que
incorpora las acciones de gestion, articulacion y encuentros de indagacion con el cabildo
Muisca de Suba. Este plan, fue validado en el comité técnico del dia 29 de septiembre, el
cual viabilizo el avance de la gestion con la comunidad. Se proyectaron 2 encuentros de
indagacion, programados para el 1y 8 de noviembre que se llevaron a cabo sin ningun
contratiempo.

Estrategia de fortalecimiento familiar:

Se implementaron Ias lineas de accion de Orientacién familiar, Nidos de escucha, Centro de
orientacidn familiar y trayectorias educativas. A continuacion, se expone las principales
conclusiones de la implementacion.

Orientacion familiar; se implementaron encuentros 1280 encuentros con grupos de padres,
madres y cuidadores en las 80 IED priorizadas en la vigencia.
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En estos espacios se abordaron temas tales como recomendaciones claves para lograr una
crianza amorosa y respetuosa, fomentar la empatia, ayudarles a ponerse en el lugar del
otro, reconociendo emociones y opiniones. Promover la comunicacion asertiva, animarlos a
expresar o que sienten con respeto, poniendo limites con fimeza y amabilidad. Escuchar
activamente, ensefiarles a mirar a los ojos, comprender lo que la otra persona siente y validar
sus emociones. Buscar soluciones juntos, invitarlos a pensar en opciones, proponer ideas y
construir acuerdos para sentirse mejor.

En cuanto a los centros de orientacion familiar -COF, Se logrd la vinculacion de 751 familias para
el acompariamiento, asesoria y atencion en los 18 COF que se dotaron y se pusieron en marcha
desde el 15 de mayo hasta el 28 de noviembre.

Nidos de escucha: se implementaron 6 encuentros en cada uno de los 20 Nidos de escucha en
las localidades y 6 encuentros con los Nidos palenqueros . Adicionalmente, se programaron
encuentros en 13 Nidos de escucha en el mes de diciembre para la implementacion de actividades
para la prevencion del uso de la pdlvora.

Trayectorias educativas: Se logr la caracterizacion de las madres, padres y cuidadores frente
a sus intereses para la vinculacion a los cursos ofrecidos por el SENA para complementar los
procesos de trayectorias educativas. A partir de lo anterior, se logrd el acompafiamiento y
fortalecimiento de las habilidades socio emocionales en 15 cursos dictados por el SENA.

LOS DEMAS ASPECTOS QUE CONSIDERE
RELEVANTES PARA EL CONOCIMIENTO
INFORMACION' DEL ORNADOR DEL

GASTO

E

Sin informacin - adicional  relevante por inform.

SUPERVISOR

Director de Partcipacion y Relaciones  Inerinsttucionales

Fl supenisor certfica que la CORPORACION  JUEGO Y NINEZ entiegd los productos ~definidos para el cuaro desembalso

-Informe. final con los resultados, soportes técnicos y financieros. Documentoinforme

técnico, disponible en el siquiente enlace: InformeTécnico100%Ejecucion.dock

-Documento de sistematizacion de la implementacion de las estrategias de construccion de ciudadania y fortalecimiento familiar, disponible en el siguiente enlace:

DocDeSistematizacionSubsanado.pdf
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-Documento de lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones a partir de las implementaciones de las estrategias base de datos de participantes en la implement
acion de las estrategias, disponible en el siguiente enlace:

DocumentoLeccionesAprendidas.pdf

Base de datos de paricipanes en la implementacion de las estalegias disponible en el siguiente enlace; BaseDeParicipanesSinRepitencias. sk

Los productos definidos para el cuarto desembolso fueron entreqados a satisfaccion y de conformidad con lo estipulado en el estudio previo y en el anexo tcnico, por esta
razon se procede a autorizar el desembolso No. 4 que corresponde a la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE,
($536.400.000), dando cumplimiento a la forma de pago pactada.

Supervisor

NOWBRE: JULIO CESAR LOPEZ OSPINA
CARGO: Director de Participacion y Relaciones  Interinstitucionales

Proyects: Marisol Montealegre Rodriguez - Conirafista DPRI ‘-

Revisd y aprobo:

Adriana Sénchez Diaz Apoyo a fa Supenvision componente técnico -

Contratista DPRI o
Carolina Ochoa Avila Apoyo a la Supervision componente juridico -

Contratista DPRI SCod
Juan Carlos Sénchez Apoyo a fa Supenvision  componentee financiero - Contrafista DPRI

L Juauad G S,

Efia Ochoa Contratista DPRI /‘g{;
Aexandra - Sanabria Contratista DPRI \7 oy S
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