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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387947
Cargo del supervisor Lider del area de Virtualizacion
Dependencia Virtualizacion

Bogota

Referencia: No 7387947 del afio 2025

Bogota, 23 de diciembre de 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes diciembre del afio 2025

CLAUDIA RAQUEL RODRIGUEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 68.291.484 de Arauca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en nombre de la dependencia de virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

El valor total del contrato sera de la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 48.908.134,00)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243)
b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511)
c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 60216443759 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para atender los procesos de formaciontitulada en el drea temdtica
de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion de la produccion en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos
y lineamientos de la formacidn profesional integral,de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de
los procesos del programa de formacidn asignado por
la supervision (Coordinacion de procesos logisticos),
segun la modalidad en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas

Desarrolle las actividades propias
del instructor virtual como vocera y
técnica en LMS Zajuna en las fichas
3069259, 3069260, 3134574 vy

En Zajuna, Fichas
3069259, 3069260,
3134574 y 3069258
de Coordinacién de
procesos logisticos

GTH-F-062 V

10




4
SENA

N

normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad

91,36,37,42,43 41 en la ficha
3069258.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
gque maneje el centro de formacion, en la red de | 3069258  del programa de | En el archivo anexo:
conocimiento y d4rea temdtica citada en el objeto | coordinacién de procesos logisticos. Informe de Gestidn
contractual Coordinacion
Académica de
formacion virtual
2 Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia | Explique las evidencias técnicas dela En Zajuna, Fichas
Orientacion Formacion ambientes virtuales de | Guia de aprendizaje 6 de la fase de 3069259, 3069260,
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se | ejecucion, de las fichas 3069259, 3134574 y 3069258
encuentre vigente para la modalidad de formacidon | 3069260 y 3069258 acorde a los de Coordinacion de
virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacién que | lineamientos en la guia de procesos logisticos
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en | orientacion de formacion ambientes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito | virtuales.
en el instructivo para orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje | Explique las evidencias técnicas de la
SENA, entregado por la Direccion de Formacién | fase de planeacion, GA5 en Zajuna
Profesional” de las fichas 3134574 acorde a los
lineamientos en la guia de
orientacién de formacién ambientes
virtuales
Publicacién de anuncios en las fichas
del programa coordinacion en
procesos  logisticos. 3069259,
3069260, 3069258 y 3134574
3 Apoyar y acompaiiar en los procesos de induccién de No se realiz ninguna
los aprendices y colaborar en su integracién al No se desarroll6 ninguna accién sobre este
programa formativo. actividad sobre este item. item
4 Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia No se realizé ninguna
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 accion sobre este
“Guia orientacion formacion ambientes virtuales de | No se desarrollé ninguna actividad item
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendizy | sobre este item.
demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado
5 Guiar de manera integral y continua a los aprendices | En las sesiones en linea se les explica | Grabaciones sesiones
en su formacion por proyectos durante la vigencia del | la formacién por proyectos en linea Fichas
contrato 3069259, 3069260,
Se reviso los equipos de trabajo en | 3134574 y 3069258
cada una de las fichas, se les explico | de Coordinacion de
la formacién por proyectos y se dio | procesos logisticos
la instrucciéon de seleccionar una
empresa para el desarrollo de cada
una de las evidencias
6 Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la | Evalue las evidencias RAP 11, En Zajuna, Fichas

3069259, 3069260,
3134574 y 3069258
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evalle las evidencias RAP 38, 39, de Coordinacion de
69,60,62, 52,53,54,55,89,2y5en procesos logisticos
las fichas 3069259 y 3069260.

Evalue las evidencias RAP 11, 68,70,
52, 53,54, 55, 16,17,18, en la ficha
3134574.

Se realizo la emision de juicios en
plataforma Sofia plus y en el centro
de calificaciones formulado de las
cuatro fichas

7 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias | No se desarrollé ninguna actividad No se realizd ninguna
de los aprendices asignados a la coordinacion sobre este item. accion sobre este

item

8 Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en No se realizd ninguna
cumplimiento de los lineamientos del SENA. No se desarrollé ninguna actividad accion sobre este

sobre este item. item

9 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | No se hizo ninguna actividad en este | No se hizo ninguna
a los aprendices cuando se requiera item actividad en este item

10 Implementar las estrategias para preparar, orientar, | En las sesiones en linea se En Zajuna, Fichas
evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las | implementan estrategias para 3069259, 3069260,
herramientas y métodos definidos por la entidad fortalecer el aprendizaje en los 3134574 y 3069258

aprendices de Coordinacién de
procesos logisticos

11 Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo | Se hizo revisidn y publicacidn de la En Zajuna, Fichas
curricular de los programas de formacién asociados | Guia de aprendizaje 5 de la Fase de 3069259, 3069260,
con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo | Ejecucién en la ficha 3134574, 3134574 y 3069258
con la necesidad y las tendencias del sector de Coordinacion de

Se hizo revision de la Guia de procesos logisticos
aprendizaje 6 de la Fase de

Ejecucion en las fichas 3069259,

3069260 y 3069258.

12 Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las | No se hizo ninguna actividad en No se hizo ninguna
actividades derivadas de los procesos de | esteitem actividad en este item
autoevaluacioén vy registro calificado de los programas
de formacidn en los tiempos establecidos por el centro
de formacion, la Direccidon General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la actualizacién de planes y
programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad

13 Participar cuando sea necesario en proyectos del No se hizo ninguna actividad en No se hizo ninguna

Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion

este item

actividad en este item
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento No se hizo ninguna actividad en No se hizo ninguna
del aprendiz este item actividad en este item
15 Apoyar la promocion de los programas de Formacion No se hizo ninguna actividad en No se hizo ninguna
Profesional Integral y participar en actividades de este item actividad en este
divulgacion tecnoldgica. item
16 Presentar oportunamente los informes y reportes | Presente informe de actividades | Informe presentado
requeridos sobre las actividades formativas, usando los | desarrolladas durante el mes de | del mesdeoctubrede
formatos y plataformas indicadas por el SENA. diciembre de 2025. 2025
17 Participar en las actividades convocadas por la | Segui las directrices de |la En Zajuna, Fichas
supervision relacionados con la ejecucion del objeto | coordinacidn para la ejecucion del 3069259, 3069260,
contractual. contrato 3134574 y 3069258
de Coordinacion de
procesos logisticos
18 Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los | Nose hizo ninguna actividad eneste | No se hizo ninguna
procesos de contratacion publica relacionados con | item actividad en este item
elementos propios de la Formacion Profesional cuando
se requiera
19 Velar por el buen uso de los elementos y equipos | No se hizo ninguna actividad eneste | No se hizo ninguna
ubicados en el lugar donde se preste el servicio item actividad en este item
20 Garantizar la participacidon de aprendices y participar | En las sesiones en linea se les habla | Sesiones en linea.
en las actividades programadas por el grupo de | de los programas de Bienestar y se
Bienestar al Aprendiz les invita a participar
21 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por | Presente informes segin formatos | Informes presentados
la entidad, para la gestion documental relacionada con | definidos por gestién documental
el objeto contractual
22 Las demads que sean necesarias para el cumplimiento | Desarrolle todas mis actividades En Zajuna, Fichas
del objeto del contrato. como instructor vocero y técnica en 3069259, 3069260,
las 4 fichas asignadas 3134574 y 3069258
de Coordinacion de
procesos logisticos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual. ex

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucidén contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla 92128555 expedido
por mi planilla correspondiente al mes de noviembre; y planilla 92480241 correspondiente al mes de diciembre (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”). Anexo certificado de afiliacidn a salud y a pensiones.

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

. e {,?fxﬂ
’u‘“x )
J’ 72 } e w{g (/

Flrma

CLAUDIA RAQUEL RODRIGUEZ DIAZ
Contratista

C.C. No. 68291484

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.7387947 del 2025
Lider del area de Virtualizacién
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INFORME VIRTUALIZACION DICIEMBRE 2025

CLAUDIA RAQUEL RODRIGUEZ DIAZ

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

DICIEMBRE, 2025



Se presenta el informe detallado de la gestion en el periodo del 01 al 23 de DICIEMBRE de 2025,
en las fichas asignadas por la Coordinaciéon Académica de Formacion Virtual en el programa de
Coordinacion de procesos logisticos con las fichas 3069259 y 3069260 como Instructor técnico y
3069258 y 3134574 como vocera.

Todas las actividades son presentadas de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 7387947 del afio 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

w 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del
programa de formacion asignado por la supervision (Coordinacion de
procesos logisticos), segiin la modalidad en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion,
en la red de conocimiento y area temadtica citada en el objeto contractual

. Desarrolle las actividades propias del instructor virtual como vocera en LMS
Zajuna en las fichas 3134574 y 3069258 Y como técnica en las fichas 3069259
y 3069260 asi:

o Se realizd reunidn con los EEF del programa coordinacidn de procesos logisticos

o Se hizo revisién y publicacion de la Guia de aprendizaje 5 de la Fase de Ejecucion
en la ficha 3134574.

o Se hizo revision y publicacién de la Guia de aprendizaje 6 de la Fase de Ejecucion
en la ficha 3069258.

o Se hizo retencién a los aprendices los viernes 5,12 Y 19 del mes de diciembre en
las fichas 3069258 y 3134574



RETENCION A APRENDICES

FICHA 3069258

v DICIEMBRE 2025 ¢

@ 29 de noviembre al 5 de diciembre #*
@ Del 06 al 12 de diciembre #*
FICHA 3134574

v DICIEMBRE 2025 ¢

@ 29 de noviembre al 5 de diciembre f

@ Del 06 al 12 de diciembre #*

w 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
que se encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la Formacion que se asigne para el
acompaiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para orientar el desemperio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional”

- Publicacion de anuncios en las fichas del programa coordinacion en procesos logisticos.
3069259, 3069260, 3069258 y 3134574, se presentan pantallazos



FICHA 3069258

Mis cursos / P_121523_V_3069258_R_11_C_9303 / ANUNCIOS

LANUNCIOS

Avisos y novedades generales

° ‘ Buscar en los foros Q ‘ Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por
¢ Anuncio de cierre ano 2025 CLAUDIA RAQUE...
Cronometrada 11 dic 2025
¢ Urgente - Evidencias de Inglés MARGARITA BEA...
Cronometrada 10 dic 2025
& Invitacion Conferencia WEB semanal Revision y Estado de evidencias cierre Fase de Ejecucion. ® FABER ANDRES ...
Cronometrada 9 dic 2025
¥ Compromisos semanales del 01 de diciembre al 07 de diciembre de 2025 @ ALEXANDRA DA...
Cronometrada 1 dic 2025

FICHA 3134574

Mis cursos / P_121523_V_3134574 R_11_C 9303 / ANUNCIOS

Ultimo mensaje

CLAUDIA RAQUE...
11 dic 2025

MARGARITA BEA...
10 dic 2025

® FABER ANDRES ...
9 dic 2025

@ ALEXANDRA DA...
1 dic 2025

5 ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

e | Buscar en los foros Q ‘ Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por
¢ Urgente, Evidencias de Inglés MARGARITA BEA...
11 dic 2025
# Anuncio de cierre afio 2025 O CLAUDIA RAQUE...
Cronometrada 11 dic 2025

CLAUDIA RAQUE...

w Sesion en linea semanal 4 dic 2025

Cronometrada 2 dic 2025

INVITACION CONFERENCIA WEB COMPONENTE TECNICO 4/12/2025 ANGELA PAOLA ...

Ultimo mensaje

MARGARITA BEA...
11 dic 2025

O CLAUDIA RAQUE...
11 dic 2025

CLAUDIA RAQUE...
4 dic 2025

ANGELA PAOLA ...
2 dic 2025



FICHA 3069260

Mis cursos / P_121523_V_3069260_R_11_C_9303 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

o | Buscar en los foros Q ‘ Afiadir un nuevo tema de debate

Ré|
Debate Comenzado por Ultimo mensaje
¢ Anuncio de cierre 2025 CLAUDIA RAQUE... CLAUDIA RAQUE...
Cronometrada 11 dic 2025 11 dic 2025
¢ Urgente, Evidencias de Inglés MARGARITA BEA.. MARGARITA BEA...
Cronometrada 10 dic 2025 10 dic 2025
v Invitacién Conferencia WEB semanal Revisién y Estado de evidencias cierre Fase de Ejecucion. FABER ANDRES ... FABER ANDRES ...
Cronometrada 9 dic 2025 9 dic 2025
¢ Compromisos semanales del 01 de diciembre al 07 de diciembre de 2025 ALEXANDRA DA... ALEXANDRA DA...
Cronometrada 1 dic 2025 1dic 2025
Mis cursos / P_121523_V_3069259_R_11_C_9303 / ANUNCIOS
Avisos y novedades generales
-
Debate Comenzado por Ultimo mensaje
¥ Anuncio de cierre 2025 CLAUDIA RAQUE... CLAUDIA RAQUE...
Cronometrada 11 dic 2025 11 dic 2025
& Urgente, Evidencias de Inglés MARGARITA BEA... MARGARITA BEA...
Cronometrada 10 dic 2025 10 dic 2025
e Invitacion Conferencia WEB semanal Revision y Estado de evidencias cierre Fase de Ejecucion. FABER ANDRES ... FABER ANDRES ...
Cronometrada 9 dic 2025 9 dic 2025
¢ Compromisos semanales del 01 de diciembre al 07 de diciembre de 2025 ALEXANDRA DA... ALEXANDRA DA...
Cronometrada 1 dic 2025 1dic 2025




Explique las evidencias técnicas de la fase de ejecucion, GA6 en Zajuna de las fichas 3069259, 3069260 y
3069258 acorde a los lineamientos en la guia de orientacién de formacién ambientes virtuales.

v Guia de aprendizaje 6 &

Guia de aprendizaje 6 #*

-
) ARadir una actividad o un recurso
v,

v Actividad de aprendizaje GA6-210601020-AA1 &

RAP41_43_GAG6_AA1_EVO1_IVO.Informe tablero de control de indicadores de servicio al cliente &*
Apertura: viernes, 21 de noviembre de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 27 de noviembre de 2025, 23:11

Explique las evidencias técnicas de la fase de ejecucion, GA5 en Zajuna de las fichas 3134574 acorde a los
lineamientos en la guia de orientacién de formacion ambientes virtuales.

/ P_121523_V_3134574_R_11_C_9303 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 5 / Guia de aprendizaje 5 / Actividad de aprendizaje GA5-210101029-AA1 / RAP91_GA5_AA1_EV01_IVO.Cotizacién exportacion de u...

(L 4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA5-210101029-AA1

RAP91_GA5_AAT_EVO1_IVO.Cotizacién exportacion de un lote.

L -
Apertura: lunes, 8 de diciembre de 2025, 00:00
Cierre: domingo, 14 de diciembre de 2025, 23:39

i74_R_11.C_9303 V
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GAB5-210101029-AA1. Gestionar propuestas para
exportacion segun los criterios establecidos.

itio

GENERAL

H « Cotizacion exportaciéon de un lote. GA5-210101029-
ICIALES ALE I

JION evaluacion

ON

royecto 5

formacion

endizaje 5

| de aprendizaje

3. Apoyar y acompanar en los procesos de induccion de los aprendices y
colaborar en su integracion al programa formativo.

Para el periodo objeto de contrato de este pago no se desarrollé actividades correspondientes a esta
obligacion.



w 4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_.G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI G 014 "Guia orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento,
en caso de que sea asignado

- Parael periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

w 5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato

- Enlas sesiones en linea se les explica la formacion por proyectos.

- Se hace seguimiento a los equipos de trabajo en cada una de las fichas, se les explico la formacién por
proyectos y se dio la instruccién de seleccionar una empresa para el desarrollo de cada una de las
evidencias.

w 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad

FICHA 3069258
e  Evalle las evidencias RAP 11, 91. 14, 26, 68,70, 88, 16, 17, 18,83 y 61 en la ficha 3069258.
e Se realizé la emisién de juicios en plataforma Sofia plus y en el centro de calificaciones formulado de la ficha.

FICHA 3069259 y 3069260

e  Evalle las evidencias RAP 69,60,62, 52,53,54, 55, 89, 2 y 5 en las fichas 3069259 y 3069260
e Se realizd la emisién de juicios en plataforma Sofia plus y en el centro de calificaciones formulado de la ficha

FICHA 3134574
e  Evalle las evidencias RAP 16,17,18, en la ficha 3134574
e Serealizd la emisién de juicios en plataforma Sofia plus y en el centro de calificaciones formulado de la ficha



b

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion

- Se le hizo debido proceso: 2 llamado de atencién y encuentro sincrénico con estrategia
pedagégica, a 12 aprendices en la ficha 3069258.

- Se le hizo debido proceso: 2 llamado de atencién y encuentro sincrénico con estrategia
pedagégica, a 6 aprendices en la ficha 3134574

- Se envio correo de inicio de proceso de desercién a 3 aprendices en la ficha 3069258

8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA (Debido proceso)

Se le hizo debido proceso: 2 llamado de atencién y encuentro sincrénico con estrategia pedagdgica, a
12 aprendices en la ficha 3069258.

Se le hizo debido proceso: 2 llamado de atencion y encuentro sincrénico con estrategia pedagdgica, a 6
aprendices en la ficha 3134574

Se envio correo de inicio de proceso de desercion a 3 aprendices en la ficha 3069258

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera (Debido proceso)

Para el periodo objeto de contrato de este pago no se desarrollé actividades correspondientes a esta
obligacion.

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la
entidad

En las sesiones en linea se implementan estrategias para fortalecer el aprendizaje en los aprendices

11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector



- Se hizo revisién de la Guia de aprendizaje 5 de la Fase de Ejecucioén en la ficha 3134574.

- Se hizo revision de la Guia de aprendizaje 6 de la Fase de Ejecucion en las fichas 3069259, 3069260 y 3069258.

w 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades
derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los
programas de formacion en los tiempos establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional,
para la actualizacion de planes y programas de formacion, en sintonia
con las necesidades del entorno y su especialidad

- Para el periodo objeto de contrato de este pago no se desarrollé actividades correspondientes a esta

obligacion.
w 13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA,
siguiendo

- Para el periodo objeto de contrato de este pago no se desarrollé actividades correspondientes a esta
obligacion.

w 14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

e Segun el reglamento del aprendiz se desertd a 2 aprendices en la ficha 3069258.

® Sedeserto 8 aprendices en la ficha 3134574.

w 15. Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional Integral
y participar en actividades de divulgacion tecnolégica

- Parael periodo objeto de contrato de este pago no se desarroll6 actividades correspondientes a esta
obligacion.

w 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por
el SENA.



- Presente informe de actividades desarrolladas durante el mes de noviembre de 2025.
w 17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Para el periodo objeto de contrato de este pago no se desarrollé actividades correspondientes a esta obligacidn
w 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica

relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera

- Para el periodo objeto de contrato de este pago no se desarrollé actividades correspondientes a esta obligacion.

w 19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio

- Para el periodo objeto de contrato de este pago no se desarrollé actividades correspondientes a esta
obligacion.

w 20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz

- En las sesiones en linea se les habla de los programas de Bienestar y se les invita a participar

w 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual

- Los informes y actas son presentados segin formatos definidos por gestion documental del SENA.

w 22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

- Desarrolle todas mis actividades como instructor vocero y técnica en las 4 fichas asignadas

| N lf"x
&/7} M«%‘”‘ Ny

N'*?()

CLAUDIA RAQUEL RODRIGUEZ DIAZ
Instructor.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tramite y verificacion cuentas de cobro mes de diciembre 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, diciembre 16 HORA INICIO: | HORA FIN:
/2025 12: 00 pm 12:12 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
https://nam10.safelinks. protection.outlook.com/ap/t- Servicio Nacional de aprendizaje _
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2F| CG M LTI
%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting_MmJKNGVjNmItYzIkYi00ZjMxLTkz
MGUtNThINGU3YTQ4YmIJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext
%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252¢c%25220id%2522%253a%25220
b8fd253-1482-4b25-af18-
c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Ccrrodrigue
2%40sena.edu.co%7C85e34c54876d431c435e08de206f72b
9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C
638983860225547864%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey)
FbXB0eU1hcGkiOnRydW UslIYiOilwLjAuMDAWMCIsIIAIOilXa
W4zMilslkFOljoiTWFpbClslldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C

%7C&sdata=URH5kPckBdqPnzjCCt7%2FOAbxnksuGp5YTKEk

meBOmgo%3D&reserved=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidén lista de chequeo de formacion titulada virtual.

2. Validacion de documentos necesarios para la cuenta de cobro del mes de diciembre 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar todos los items en la lista de chequeo suministrada.
2. Validar que todos los documentos estén a la orden del dia para tramitar la cuenta de

cobro de diciembre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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1. Se procedi6 por parte de El equipo de Virtualizacién a la revisiéon de cada uno de los

items de la lista de chequeo suministrada por la coordinacion.

2. Se validaron todos los documentos uno por uno correspondientes a los archivos GFy GCy
se procedid a subir los archivos en el espacio suministrado por la coordinacién de

virtualidad.
3. Se valido que el instructor tenga los resultados de aprendizaje y evidencias calificadas.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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juicios de evaluacién y actas del EEF.

El procedimiento se realiza como se habia programado y sin ningln contratiempo el instructor
Claudia Raquel Rodriguez Diaz que a medida que se le fue preguntado fue compartiendo y
mostrando su pantalla todas las evidencias requeridas por el equipo de virtualizacion.

Después de haber concluido con la lista de chequeo, el equipo de virtualizacion procedio a
revisar todos y cada 1 de los documentos incluidos en los archivos GF y GC se terminé la
verificacion se dio orden para subir los respectivos archivos en el espacio suministrado por la
coordinacion de virtualidad en la nube y se le pide el favor a la instructora de subir al drive

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

la cuenta de cobro
del mes de
diciembre de

documentacién para

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Diciembre 16, 2025 Johany Andrés Participacion virtual
Se aprueba la Casalinas.

2025.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Claudia Formacién S| Participacion Virtual

Raquel Titulada Virtual

Rodriguez

Diaz

Johany Andrés Coordinacion Sl Participacién
Casalinas. Titulada Virtual Virtual.

GOR-F-084Vv01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _16 DEL MES DE _DICIEMBRE _DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)

Tramite y verificacién cuentas de cobro mes de diciembre 2025.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘(é'{jl:?? DEPEE&['):E;'\‘E(:Q/ CORREO ELECTRONICO TELEFO.II-\'IO/EX Gmgglcz): FIRMA Ovl’lal;'ll'ﬁll-’ACION
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 Claudia Raquel 1075264132 X Servicio crrodriguez@sena.edu.co +(57) Si PARTICIPACION
Rodriguez Diaz Nacional de 3144142581 VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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NOMBRE DEL FORMATO

Publica

X Publica Clasificada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7387947 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Gestion de Mercados, logistica y Tecnologias
de la informacién

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7387947 de 2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal;
con autonomia e independencia; para atender la
formacion titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas
con la red de conocimiento logistica y gestion de la
produccion y area tematica de logistica y transporte en
la modalidad presencial y/o virtual; cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados; Logistica y Tecnologias de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

08/02/2025

FECHA DE INICIO 13/02/2025

PLAZO INICIAL 319 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL CLAUDIA RAQUEL RODRIGUEZ DIAZ
CC o NIT 68291484

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65

VALOR INICIAL $48.908.134

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
48.908.134,00) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) Un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

GCCON-F-030 V05
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ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) c) Un (1) dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3525
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 11825
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.908.134
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA :

, . No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $45.381.842
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.134

SUPERVISOR

Johany Andrés Casalinas Gémez

APOYO A LA SUPERVISION

Alisson Castarieda Orozco

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7387947, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLI
GACI
ONES

écu
MPL
162

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.
Desarro
llar
activida
des de
apoyo
en la
planeac
ion de
los
proceso
s del
progra
ma de
formaci
on
asignad
o por la
supervi
sion
(Coordi
nacién
de
proceso
S
logistic

SI

Desarrolle las actividades propias del instructor virtual como vocera y técnica en LMS Zajuna en las
fichas 3069259, 3069260, 3134574y 3069258 del programa de coordinacién de procesos logisticos.

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

GCCON-F-030 V05
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0s),
segun la
modali
dad en
la que
se
oriente
el
progra
ma, de
acuerdo
con las
necesid
ades del
servicio
, las
cuales
contem
plan las
jornada
S
académ
icas y
sedes
adscrita
s que
maneje
el
centro
de
formaci
on, enla
red de
conoci
miento
y area
tematic
a citada
en el
objeto
contrac
tual

2.
Ejecuta
r los
lineami
entos
establec
idos en
la Guia
Orienta
cion
Formac
ion
ambien
tes
virtuale
S de

SI

Explique las evidencias técnicas de la Guia de aprendizaje 2 de la fase de analisis, fase de planeacién y
fase de ejecucion de las fichas 3069259, 3069260 y 3069258 acorde a los lineamientos en la guia de
orientacion de formacién ambientes virtuales.

Explique las evidencias técnicas de la fase de analisis, planeacion, y ejecucion de la ficha 3134574 acorde
a los lineamientos en la guia de orientacidn de formacién ambientes virtuales

Publicacion de anuncios en las fichas del programa coordinacién en procesos logisticos. 3069259,
3069260, 3069258 y 3134574 en el periodo febrero a diciembre de 2025

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:

GCCON-F-030 V05
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aprendi
zaje
GFPI-G-
014
vs.4 o el
procedi
miento
que se
encuent
re
vigente
para la
modali
dad de
formaci
on
virtual:
“Cumpli
r con la
Ejecuci
6n de la
Formac
ion que
se
asigne
para el
acompa
fiamien
to de
aprendi
ces en
Ambien
tes
Virtuale
S de
Aprendi
zaje
segun lo
descrito
en el
instruct
ivo para
orienta
r el
desemp
efio

del
instruct
or en
Ambien
tes
Virtuale
S de
Aprendi
zaje
SENA,
entrega
do por

https://sena4.sharepoint.com/:f: /r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA
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la
Direcci
6n de
Formac
ion
Profesi
onal”

3.

Apoyar
y

acompa
flar en
los

proceso
S de
inducci
6n de
los

aprendi
ces y
colabor
ar en su
integra
cion al
progra
ma

formati
Vo.

No se
requi
ri6 el
cump
limie
nto

No desarrolle procesos de induccion en ninguna de las cuatro fichas asignadas en el 2025.

4,
Realiza
r el
seguimi
ento y
evaluac
ion de
la etapa
product
iva de
acuerdo
a la
Guia
GFPI_G_
040
“Guia
etapa
product
iva
proceso
formati
vo”,
GFPI_G_
014
“Guia
orienta
cion
formaci
on
ambien

No se
requi
ri6 el
cump
limie
nto

Ninguna de las fichas 3069259, 3069260, 3134574 y 3069258 del programa de coordinacién de
procesos logisticos ha llegado a la etapa productiva.
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tes
virtuale
s de
aprendi
zaje”,
Acuerd
o 012
Reglam
entos
del
aprendi
Z y
demas
instruct
ivos,
guias,
formato
S y
lineami
entos
que
regulen
el
seguimi
ento, en
caso de
que sea
asignad
0

5. Guiar
de

manera
integral
y

continu
a a los
aprendi
ces en
su

formaci
6n por
proyect
0s

durante
la

vigenci
a del
contrat
0

SI

Durante todas las sesiones en linea desarrolladas en el 2025 se les reitero a los aprendices que todas las
evidencias se deben desarrollar en la empresa del proyecto formativo.

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

6.
Realiza
r la
evaluac
ion de
los
aprendi
ces
acorde

SI

En mirol de vocera en la ficha 3134574 del programa de coordinacién de procesos logisticos se evalué
los siguientes RAPS:

v" Enla fase de analisis: RAPS 85,40,67.
v' Enla fase de planeacion: RAPS 16,17,18, 89,68,70, 52,53,54, 55.
v' Enlafase de ejecucién: 11,91.

En mirol de vocera en la ficha 3069258 del programa de coordinacién de procesos logisticos se evalué
los siguientes RAPS:

GCCON-F-030 V05
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a la

normati v" Enla fase de analisis: RAPS 67

vidad y v' Enlafase de planeacion: RAPS 16,17,18,83,61,14,26,68,70,88.

registra v' Enlafase de ejecucién: 11,91,36,37,41y 43

rlos

oportun

amente

en los En mi rol de técnica en las fichas 3069259 y 3069260 del programa de coordinaciéon de procesos

aplicati logisticos se evalud los siguientes RAPS:

VoS

dispues v" Enla fase de andlisis: RAPS 87,4,15

tos por

la v' Enla fase de planeacién: RAPS 2,5,89,52,53,54 y 55.

entidad v' Enlafase de ejecucién: 69,60,62,39 y 38.
En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f: /r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA
En mi rol de vocera en la ficha 3069258 reporte en el enlace de desercidn a 25 aprendices a ser desertados,
ellos son: William Orlando Herndndez, Pedro Pablo Rivera, Oscar Eduardo Moreno, Miguel Angel Torres,
Mario Unigarro, Luisa Edilma Rey, Luis Miguel Torres, Laura Carolina Mellizo, Jair Alberto Escorcia,
Giovanni Sanchez, Erick Steven Ariass, Edwin Elias Ospina, Daniel Ricardo Fontanilla, Cristian Sanchez,
Astrid Yineth Riano, Armando Miguel Montes, Andres Felipe Ospina, Sebastian Gonzalez, Oscar Yesid
Caro, Milena Cristina Cerpa, Luis Alfredo Garcia, Jefferson Jessith Frias, Cristian Camilo Delgadillo, Andres

7. Felipe Delgado, Ana Maria Garcia.

Reporta

r las

noveda

des En la ficha 3069258 presente al aprendiz Camilo Andrés Fonseca en el comité del mes de septiembre de

académ 2025 para condicionamiento de matricula y en el comité del mes de noviembre para cancelacion de

icas y/o matricula.

discipli SI . ) - .

narias En mi rol de vocera en la ficha 3144574 reporte en el enlace de desercidon a 16 aprendices ellos son: Rosa

de los Angelica Perez, Nicol Albornoz, Melisa Isabel Coronado, Maira Luz Cock, Luis Gabriel Benavides, Linda

aprendi Yurley Luna, Leidy Carolina Galvis, Laura Lucia Tarazona, José Bernardo Romero, Jesus Daniel Vega, Cyanis

ces Silva, Cristian Manuel Coronado, Cristian Camilo Mahecha, Andres Felipe Velasquez, Ana Yeimmy Sossa,

asignad Alberto Martinez

os a la

coordin

aciéon
En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f: /r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

8.

Apoyar

el SI En mi rol de vocera en la ficha 3069258 reporte en el enlace de desercidn a 25 aprendices a ser desertados,

proceso ellos son: William Orlando Hernandez, Pedro Pablo Rivera, Oscar Eduardo Moreno, Miguel Angel Torres,

de Mario Unigarro, Luisa Edilma Rey, Luis Miguel Torres, Laura Carolina Mellizo, Jair Alberto Escorcia,

fi,epurdac Giovanni Sanchez, Erick Steven Ariass, Edwin Elias Ospina, Daniel Ricardo Fontanilla, Cristian Sanchez,

;(;)r;endf Astrid Yineth Riano, Armando Miguel Montes, Andres Felipe Ospina, Sebastian Gonzalez, Oscar Yesid
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ces en Caro, Milena Cristina Cerpa, Luis Alfredo Garcia, Jefferson Jessith Frias, Cristian Camilo Delgadillo, Andres

cumpli Felipe Delgado, Ana Maria Garcia.

miento

de los

lineami

entos En la ficha 3069258 presente al aprendiz Camilo Andrés Fonseca en el comité del mes de septiembre de

del 2025 para condicionamiento de matricula y en el comité del mes de noviembre para cancelaciéon de

SENA matricula.
En mi rol de vocera en la ficha 3144574 reporte en el enlace de desercion a 16 aprendices ellos son: Rosa
Angelica Perez, Nicol Albornoz, Melisa Isabel Coronado, Maira Luz Cock, Luis Gabriel Benavides, Linda
Yurley Luna, Leidy Carolina Galvis, Laura Lucia Tarazona, José Bernardo Romero, Jesus Daniel Vega, Cyanis
Silva, Cristian Manuel Coronado, Cristian Camilo Mahecha, Andres Felipe Velasquez, Ana Yeimmy Sossa,
Alberto Martinez
En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

9.

Particip

ar en

los

comités En el comité del mes de septiembre de 2025 presente al aprendiz Camilo Andrés Fonseca de la ficha

de 3069258 para condicionamiento de matricula y en el comité del mes de noviembre para cancelacién de

eyaluac matricula.

on Y1

seguimi

ento a

los En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:

aprendi https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT

ces ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%

cuando 20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

se

requier

a

10.

Implem

entar

las

estrateg

ias para En las sesiones en linea se implementan estrategias para fortalecer el aprendizaje en los aprendices.

prepara

r,

orienta 51

I, En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:

evaluar https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT

y ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%

apoyar 20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

el

aprendi

zaje

utilizan

do las
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N

herrami
entas y
método
S
definid
0os por
la
entidad

11.
Apoyar
las
activida
des
relacion
adas
con el
desarro
llo
curricul
ar de
los
progra
mas de
formaci
on
asociad
0s con
la linea
medula
r que
imparte
el
centro,
de
acuerdo
con la
necesid
ad y las
tendenc
ias del
sector

SI

Se hizo revision y publicacidn en la Fase de Analisis de la Guia de aprendizaje 2; Guias 3 y 4 de la fase de
Planeacién; y Guias 5y 6 de la Fase de Ejecucion
Para las fichas 3069258,3069259 y 3069260, asi como en la 3134574.

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

12.
Formul
ar,
ejecutar
y
evaluar
cuando
sea
necesar
io, las
activida
des
derivad
as de
los
proceso

Parcia
Iment
e

No participe en los procesos de autoevaluacion, lo Unico que hice es publicar anuncios sobre el proceso
en las 4 fichas asignadas.
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SENA

N

S de
autoeva
luacién
y
registro
califica
do de
los
progra
mas de
formaci
on en
los
tiempos
establec
idos por
el
centro
de
formaci
6n, la
Direcci
on
General
y el
Ministe
rio de
Educaci
on
Naciona
I, para
la
actualiz
acién
de
planesy
progra
mas de
formaci
6n, en
sintonia
con las
necesid
ades del
entorno
y su
especial
idad

13.
Particip
ar
cuando
sea
necesar
io en
proyect
os del
Sistema

No se
requi
ri6 el
cump
limie
nto

No participe en ninguna actividad ni proyecto de investigacion.

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

de

Investig
acion,
Desarro
llo

Tecnol6
gico e
Innovac
ion -
SENNO
VA,

siguien
do las
directri
ces

académ
icas de
la

instituci
on

14.
Aplicar
y hacer
cumplir
lo
establec
ido en
el
reglame
nto del
aprendi
zZ

SI

A partir de lo estipulado en el reglamento del aprendiz deserte a 25 aprendices de la ficha 3069258 y 16
aprendices en la ficha 3134574.

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

15.
Apoyar
la
promoc
ion de
los
progra
mas de
Formac
ion
Profesi
onal
Integral
y
particip
ar en
activida
des de
divulga
cion
tecnold
gica.

No se
requi
ri6 el
cump
limie
nto

No desarrolle ninguna actividad al respecto.

16.
Present

SI

11
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4
SENA

N

ar
oportun
amente
los
informe
S y
reporte
S
requeri
dos
sobre
las
activida
des
formati
vas,
usando
los
formato
S y
platafor
mas
indicad
as por
el

SENA.

Los informes presentados para desertar a 25 aprendices de la ficha 3069258 y 16 aprendices en la ficha
3134574 se hizo segun los formatos y enlaces establecidos.

El informe presentado en el comité del mes de septiembre y noviembre tambien fue segun lo definido
por el centro.

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBR0O/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

17.
Particip
arenlas
activida
des
convoca
das por
la
supervi
sion
relacion
ados
con la
ejecucio
n del
objeto
contrac
tual

SI

Participe en forma activa en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

18.
Apoyar
las
evaluac
iones
técnicas
dentro
de los
proceso
s de
contrat
aciéon
publica

No se
requi
ri6 el
cump
limie
nto

No desarrolle ninguna actividad al respecto.

12
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SENA

N

relacion
ados
con
element
0s
propios
de la
Formac
ion
Profesi
onal
cuando
se
requier
a

19.
Velar
por el
buen
uso de
los
element
os y
equipos
ubicado
s en el
lugar
donde
se
preste
el
servicio

No se
requi
ri6 el
cump
limie
nto

No desarrolle ninguna actividad al respecto.

20.
Garanti
zar la
particip
acién
de
aprendi
ces y
particip
aren las
activida
des
progra
madas
por el
grupo
de
Bienest
ar al
Aprendi
z

Parci
alme
nte

Hice la publicacion en las fichas de los anuncios relacionados con las actividades de Bienestar.

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

21.
Aplicar
los

13
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4
SENA

N

proceso
s y
procedi
mientos
establec
idos por
la
entidad,
para la
gestion
docume
ntal
relacion
ada con
el

objeto
contract
ual

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

En mi rol como instructor aplique los procesos y procedimientos establecidos por la entidad en
todas mis actividades.

22. las
demas
que
sean
necesari
as para
el
cumpli
miento

objeto
del
contrat
o.

En este enlace esta todas las evidencias cargadas para cuenta de cobro en el ano 2025:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/01.%20TIT
ULADA/02.%20VERIFICACI%C3%93N%20CUENTAS%20DE%20COBRO/CLAUDIA%20RAQUEL%
del 20RODRIGUEZ%20DIAZ?csf=1&web=1&e=hc7tNA

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

21-46-101108464

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 13/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 08/02/2025 16/12/2025 $4.890.813,4
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacién de
servicios durante la vigencia 2025.

3.2 Cumplimiento del objeto

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempefo acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brindd un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicacién oportuna con el supervisor y demas areas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacion del servicio se realizé6 de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realiz6 la designacion el 13/02/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Gbémez.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

15
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.908.134
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.908.134
Valor ejecutado $48.908.134
Valor pagado $45.381.842
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7387947

GCCON-F-030 V05
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