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l. INTRODUCCION

A continuacion, se presentan las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos en
la gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondientes al contrato No. BGA-
035-2025 DEL 25 DE JULIO DE 2025, cuyo objeto es mantenimiento, adecuaciones y/o
reparaciones locativas de las sedes judiciales ubicadas en los municipios de Coromoro,
La Belleza y Sucre - Santander, ejecutado bajo las condiciones técnicas, de calidad y
cantidades requeridas por la entidad, desde el 29 de septiembre hasta la fecha de corte,
28 de octubre de 2025.

. OBJETIVOS

« Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo durante la ejecucion del contrato,
dando como resultado una tasa de accidentalidad de cero.

o Asegurar que la totalidad de los trabajadores contardn con elementos de
proteccion personal EPP y elementos de proteccion contra caidas EPCC
requeridos para sus actividades.

e« Cumplir con las disposiciones legales aplicables en SST, garantizando el
diligenciamiento de registros, inspecciones y demas en el desarrollo del proyecto.

. INFORMACION DEL PROYECTO

El proyecto consistio en la intervencion integral de las sedes judiciales de los municipios
de Coromoro, La Belleza y Sucre, teniendo en cuenta el estado de afectacion en las
instalaciones, resaltando la necesidad de ejecutar actividades tales como
impermeabilizacion de la cubierta, limpieza de fachada, cambio de enchapes y aparatos
sanitarios de los bafios, resanes de paredes y pintura a tres manos, reparacion puerta
madera, cambio de sistema de iluminacién y acometidas y instalacion de cielo raso PVC.
Todo ello, con el Unico propoésito de mantener y mejorar las condiciones de estos,
evitando riesgos y garantizando un entorno laboral digno, acorde con los requerimientos
propios y la imagen que debe proyectar la Entidad. Para asi brindar unas instalaciones
seguras, en excelentes condiciones dando soporte en el cumplimiento de la misién
encomendada a la Direccion Ejecutiva Seccional, preservando el medio ambiente y
cumpliendo con las normas establecidas para el cuidado de la salud.
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V. UBICACION DEL PROYECTO

La intervencion realizada para el contrato No BGA-035-2025 DEL 25 DE JULIO DE

2025, con objeto: Mantenimiento De Los Inmuebles donde funcionan las sedes judiciales
De La Belleza, Sucre Y Coromoro (Santander), De acuerdo con la condiciones y
especificaciones técnicas requeridas por la entidad, se localizan en las siguientes
ubicaciones:

1. CALL 6 No. 4 -32 en el municipio de Coromoro, en el departamento de Santander.

IMAGEN 2. FACHADA JUZGADO PROMISCUO EN EL MUNICIPIO COROMORO

2. CALL 6 No. 2 -62 en el municipio de La Belleza, en el departamento de Santander.
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IMAGEN 4. FUENETE GOOGLE MAPS
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3. CRA 4 No.5 -33 en el municipio de La Sucre, en el departamento de Santander.

IMAGEN 5. FUENETE GOOGLE MAPS

V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA EJECUTADAS

Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 29 de septiembre de 2025 al 28 de
octubre de 2025 se realizaron las siguientes actividades.

Retiro Impereabilizacion - Trabajo en alturas - Charla de seguridad
de - Material particulado - Usar EPP
cubierta - Golpes

- Levantar peso excesivo
Demolicion de -Proyeccion de fragmentos - Charla de seguridad
enchapes -Golpes - Usar EPP

-Humedecer la superficie
antes de picas para reducir el

polvo.
Desmonte de puertas  -Levantar peso excesivo - Charla de seguridad
-Golpes - Usar EPP
Escarificacion, resane  -Proyeccién de fragmentos - Charla de seguridad
y pintura de muros -Golpes - Usar EPP
Mantenimiento de - Material particulado - Charla de seguridad
puertas y ventanas - Usar EPP
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Limpieza de fachada - Trabajo en alturas - Charla de seguridad
- Material particulado - Usar EPP

Instalacién de cielo - Trabajo en alturas - Charla de seguridad

raso PVC - Material particulado - Usar EPP

Enchape y cambio de -Levantar peso excesivo - Charla de seguridad

aparatos sanitarios -Golpes - Usar EPP

Cambio de acometidas - Trabajo en alturas - Charla de seguridad

eléctricas de puntos - Golpes - Usar EPP dielectrico

de iluminacion

Instalacién de - Trabajo en alturas - Charla de seguridad

luminarias led - Golpes - Usar EPP dielectrico

VI. UBICACION DE CAMPAMENTO O ZONA DE ALMACENAMIENTO DE
MATERIAL Y VESTIER DE LOS TRABAJADORES

No se contd con un campamento permanente, ni con areas exclusivas para
almacenamiento. Estos espacios se habilitaron de manera temporal y ajustados a la
disposicion del avance y disposicion del trabajo, garantizando el orden y aseo de los
mismos.

No se requirié Vestier, ya que los trabajadores no necesitaban cambiarse de ropa en el
trabajo, se manejo de modo que llegaran listos a iniciar labores.

VIl.  RELACION DEL PERSONAL DE OBRA

JUAN CAMILO CORZO DIAZ RESIDENTE DE OBRA
DIEGO ARTURO LIZACANO MAESTRO

YEREMI JESUS CASTILLO OFICIAL

ERIKA PAOLA OLIVEROS PROFESIONAL SST
ORTEGA

JUAN CARLOS SUAREZ ELECTRICO
IGLESIAS

VIIl.  INDICADORES SST

La resolucion 0312 de 2019, en su articulo 30 “estandares minimos en seguridad y salud
en el trabajo” me indica:

Frecuencia de Numero de (Numero de Por cada cien (100) Mensual
accidentalidad  veces gue accidentes de trabajadores que
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ocurre un | trabajo que se laboraron en el mes, se
accidente de presentaron en el presentaron X
trabajo en el mes/Numero de accidentes de trabajo.
mes trabajadores en

el mes) * 100
Ausentismo por = Ausentismo es (Numero de dias En el mes se perdié X% Mensual

cauda medica | la no de ausencia por | de dias programados de

asistencia al  incapacidad trabajo Mensual
trabajo, con laboral o comdn Mensual por
incapacidad en el mes [/ incapacidad médica
médica. Numero de dias

de trabajos

programados en

el mes )*100

Teniendo en cuenta el anterior cuadro solo se tendran en cuenta los indicadores
mensuales, ya que el contrato se ejecutd en aproximadamente dos meses.

Parametros:

Personal Permanente en obra: 3
Jornada: 8 horas diurnas

Periodo: 1 mes

Nuamero de accidentes en el mes: 0

e Frecuencia de accidentalidad

. . . Numero de accidentes de trabajo en el mes i
Frecuencia de accidentalidad — . - x 100
Numero total de trabajadores en el mes

Frecuencia: 0/3*100 =0

e Ausentismo por causa medica Ausentismo:

) or Numero de dias de ausencia por incapacidad en el mes "
Ausentismo (%) = 100

Nimero de dias de trabajo programados en el mes
(0/25*5) * 100 (0/125)*100 =0

Segun los anteriores indicadores, nos presentaron ausentismos por causa médica y
tampoco se registraron accidentes.

IX. CAPACITACIONES, SOCIALIZACIONES E INDUCCIONES CON
FORMATOS DE ASISTENCIA.

Se llevaron a cabo charlas de concientizacion dirigidas a la poblacion trabajadora, con el
objetivo de educar y sensibilizar sobre los peligros existentes en el area de trabajo. Los
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resultados obtenidos muestran un incremento en la comprension y conocimiento sobre
los temas de las charlas por parte de los participantes.

X. CHARLAS DE SEGURIDAD
Se llevaron a cabo charlas de concientizacion dirigidas a la poblacién trabajadora, con el

objetivo de educar y sensibilizar sobre los peligros existentes en el area de trabajo. Los
resultados obtenidos muestran un incremento en la comprension y conocimiento sobre

los temas de las charlas por parte de los participantes.

TEMA FECHA REALIZADA RESPONSABLE
Normas basicas de 29 de septiembre si ERIKA ORTEGA
comportamiento 2025
Elementos de proteccion 30 de septiembre Si ERIKA ORTEGA
personal 2025
Procedimiento de 1 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
emergencias
Importancia del 2 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
mantenimiento del area
limpia
Manejo de residuos y 3 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
escombros
Prevencion de accidentes 4 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
por tropiezos o caidas
Tipo de EPP segun el area 6 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
de trabajo
Inspeccién, mantenimiento y 7 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
reemplazo de EPP
Sefializacion y demarcaciéon 8 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
de area de trabajo
Radiacion solar uso de 9 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
blogueador y ropa adecuada
Ruido y vibraciones: efecto 10 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
en la salud y medidas de
control
lluminacién adecuada en 11 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
zonas de trabajo
Tipos de fuego y extintores 13 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
Rutas de evacuacion 14 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
Manejo seguro de materiales 15 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
combustible
Estres laboral en obra 16 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
Comunicacion afectiva en 17 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA

equipos de trabajo
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Prevencién de acoso labora 18 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
Que hacer en accidente de 20 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
obra
Botiquin de primeros auxilios 21 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
Golpes de calor, 22 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
deshidratacion y fatiga
Manejo de picadura o 23 de octubre 2025 Si ERIKA ORTEGA
mordeduras
Trabajo seguro en alturas 24 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
Uso de arnes, lineas de vida 25 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
Identificacion de punto de 27 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
anclaje
Plan de rescate en trabajoen = 28 de octubre 2025 si ERIKA ORTEGA
alturas

XI. CAPACITACIONES

De acuerdo al plan de capacitaciones, se han venido realizando aquellas que se
consideran de mayor importancia, asi mismo, se han ejecutado en espacios oportunos
dentro de la jornada laboral.

TEMA FECHA REALIZADA RESPONSABLE
Riesgos y peligros de 1 de octubre de si ERIKA ORTEGA
acuerdo a las actividades a 2025
ejecutar
Atencibn y manejo de 8 de octubre de si ERIKA ORTEGA
emergencias 2025
Reporte de incidentes y 15 de octubre de si ERIKA ORTEGA
accidentes de trabajo 2025
Procedimiento de trabajo 22 de octubre de si ERIKA ORTEGA
seguro 2025
Planes de rescate 25 de octubre de si ERIKA ORTEGA
2025

XIl.  INDUCCION

Al inicio de las labores en obra se realiz6 una induccion al personal.

TEMA FECHA REALIZADA RESPONSABLE
Induccién al sistema de 2025 Si ERIKA ORTEGA

seguridad y salud en el
trabajo (SG SST)
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Xlll.  SOPORTES DE LAS NOTIFICACIONES DE RIESGOS
Identificacidn de peligros
Seguidamente se presentan los peligros y riesgos identificados, y medidas de control
gue se han implementado en el lugar de trabajo, a los cuales se encuentran expuestos

los trabajadores del contrato.

Estas mismas fueron expuestas al personal de obra durante la ejecucion del mismo.

Mecanico: herramientasy  Cortes, golpes y roces. Uso de EPP,

piezas a trabajar. concientizacion del
trabajador y autocuidado.

Locativo: Condiciones de Caidas al mismo nivel, Concientizacién del

orden y aseo. tropezones y resbalones. trabajador y jornada de
orden y aseo.

Trabajo en alturas Caidas Uso de EPCC,

concientizacion del
trabajador y autocuidado
Biomecanico: Lesiones concientizacion del
manipulacion manual de musculoesqueléticas. trabajador y autocuidado.
cargas, posturas anti
gravitacionales.
Quimico: liquidos, gasesy  Intoxicacionesy problemas Uso de EPP,
vapores. respiratorios. concientizacion del
trabajador y autocuidado.

XIV. COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la resolucién 2013 de 1986, el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST debe conformarse unicamente en
las empresas o centros de trabajo que cuenten con 10 o més trabajadores, asi mismo,
en su articulo 3 no dice que las empresas que tengan menos de 10 trabajadores deberan
actuar en conjunto con los trabajadores para desarrollar el SG SST. En el marco del
presente contrato se conté con menos de 10 trabajadores en obra, en consecuencia, no
fue requerido conformar un COPASST.

XV. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y OTRAS MEDIDAS CONTEMPLADAS
SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE (RESOLUCION 1238 DE 2022)
Se precisa que, conforme a lo establecido en la Resolucion 1238 de 2022 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, la emergencia sanitaria por COVID-19 finaliz6, y con ello
cesO la obligatoriedad de implementar protocolos de bioseguridad en los centros de
trabajo.
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No fue requerido un protocolo especifico de bioseguridad; sin embargo, se mantuvieron
medidas de prevencion y autocuidado contempladas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

XVI.  AFILIACION A LA SEGURIDAD

En cumplimiento de la normatividad vigente, constitucién politica de Colombia de 1991
en su articulo 48 y 49, y la ley 100 de 1993 se realiz0 la afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de los trabajadores vinculados de
manera permanente a la obra.

De igual forma, para los trabajadores contratados de manera temporal, se efectud la
afiliacion unicamente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), garantizando asi
la cobertura en caso de accidentes durante la ejecucion de las labores asignadas.

Como soporte de este proceso, se anexan y adjuntan al presente informe las respectivas
planilla pagas.

XVIl. EXAMENES MEDICO DE INGRESO

Durante el periodo de ejecucion del presente informe se realizaron 0 exdmenes de
ingreso del personal en obra.

XVIIl. CERTIFICADOS DE ALTURA

Durante la ejecucién del presente informe las actividades realizadas en alturas fueron
ejecutadas por el personal con el curso y certificado en trabajo en alturas.

DIEGO ARTURO LIZCANO GOMEZ Sl

XIX.  CONCLUSION

Finalmente, se ha logrado fomentar la participacién activa de los trabajadores en los
diferentes temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, generando una
mayor conciencia sobre la importancia de prevenir accidentes laborales y promover
ambientes de trabajo seguros. Este proceso ha permitido resaltar el valor del trabajo en
equipo, la comunicacién asertiva y la corresponsabilidad frente al cuidado propio y de los
demas, fortaleciendo la cultura de autocuidado como pilar fundamental dentro de la
organizacion.
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De igual manera, es importante destacar que se han mantenido y reforzado las buenas
practicas en cada una de las actividades ejecutadas, procurando siempre cumplir con la
normatividad vigente y garantizando la implementacion de medidas preventivas y
correctivas que contribuyan a la proteccion integral de los trabajadores. Dichas acciones
no solo favorecen el bienestar fisico y mental de la poblacion trabajadora, sino que
también impactan de manera positiva en la productividad, el clima laboral y la
sostenibilidad de la empresa.

Para constancia se firma el dia 29 de octubre de 2025 por las personas involucradas en
el informe.

ERIKA PAOLA OLIVEROS ORTEGA
C.C.1.090.481.695 Cucuta
RESIDENTE SST OBRA

AT N\

MARIA DEL PiLAR OZUNA MORA

C.C. 38.262.232 IBAGUE
REPRESENTANTE LEGAL
SOLUCIONES PRACTICAS CIVILES SAS
NIT 901400169-0
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901400169 0 SOLUCIONES PRACTICAS CIVILES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 11 #43-53 IBAGUE-TOLIMA 3156394991 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1873975018 9492612387 E 2025/11/16 2025/11/18 | BANCOLOMBIA 2 $892,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte | Codigd Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing|ret|tde |tae [tdp|tap|vsp |cor |vst|sln | ige |lma]|vac |avp|vct| irl [vip! SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (2 Al 53,623,500‘ $3,623,50C $3,623,500 $3,623,500 $19,00C $888,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (2 Afiliados) $3,623,500 $579,800 $3,623,50( $145,000 $3,623,500 $145,000 $3,623,500 $19,00 S S $888,800
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (2 Afiliados) $3,623,500 $579,800 $3,623,50( $145,000 $3,623,500 $145,000 $3,623,500 $19,004 S S $888,800

1 |CC 78714948 ISUAREZ JUAN 23030 | 30 $1,423,500 $227,800(ESSC62| 30 $1,423,50( $57,000] CCF5( 30 $1,423,500 $57,0000 14-21 30 $1,423,500( 0.522% $7,504 30 S S Si $349,300

1
2 [CC (1090481695 [OLIVEROS ERIKA 23100 | 30 $2,200,000 $352,000(EPS005| 30 $2,200,00( $88,000 CCF5( 30 $2,200,000 $88,000( 14-21 30 $2,200,000/ 0.522 $11,50 30 S S Si $539,500
1

Total Afiliados( 2) $3,623,500 $579,800 $3,623,50( $145,000f $3,623,500 $145,000| $3,623,500 $19,00 S $0 $888,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901400169 0 SOLUCIONES PRACTICAS CIVILES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 11 #43-53 IBAGUE-TOLIMA 3156394991 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1873975018 9492612387 E 2025/11/16 2025/11/18 | BANCOLOMBIA 2 $892,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $579,800 $2,600 S0 $582,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $352,000 $1,600 S0 $353,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $1,000 S0 $228,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $19,000 $100 S0 $19,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $19,000 $100 S0 $19,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $145,000 $700 S0 $145,700
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 2 $145,000 $700 S0 $145,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $145,000 $700 S0 $145,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $57,000 $300 S0 $57,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $88,000 $400 S0 $88,400

TOTAL 2 $888,800 $4,100 ) $892,900
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901400169 0 SOLUCIONES PRACTICAS CIVILES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 11 # 43-53 IBAGUE-TOLIMA 3156394991 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1987160080 9496106929 12 2025/11/19 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 20 $9,802,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio Fecha Fin |, Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Inicio Fecha Fin
en el ing ing ret it tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst [sln ¥y stn ige ige lge (ma T 05 vac-lr Vac.lt el avp|vct
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (2 Afiliados)
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO(2 Afiliados)
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA(2 Afiliados)
il CC 1005716832 MORALES GUZMAN Dependiente 0| No No
DANIELA
2| CC 1110462054|{SALAZAR OSUNA MARCO |Dependiente 0/ No No
JALEJANDRO
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |, _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret e tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln o b, ige ige lge (ma e fiory vac-lr A v avp|vet
Exterior

Sucursal: BOGOTA (3 Afiliados)

Centro de Trabajo: BOGOTA(3 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(3 Afiliados)

3(Nce 12133972 [BUITRAGO CALLEJAS Dependiente 0 No No
LUIS FERNANDO
4 CC 79632290|MELO MARTIN LUIS Dependiente 0 No No X | 2025/10/01
JANTONIO
5 (me CC 19332681 RAMIREZ HUMBERTO Dependiente - 0 No No X | 2025/10/23
Cotizante con
indemnizacion
sustitutiva o
devolucion de
saldos
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln ¥ <l ige ige lge (ma A T vac-lr oy it avp|vet
Exterior

Sucursal: PITALITO HUILA (7 Afiliados)

Centro de Trabajo: PITALITO(7 Afiliados)
Ciudad: PITALITO Depto: HUILA(7 Afiliados)

6 CC 1075223296 /AGUILAR MARTINEZ Dependiente 0 No | No X | 2025/10/01
ICRISTIAN MODESTO
7] cC 1003804487|ALBINO GUILOMBO Dependiente 0 No | No X | 2025/10/01
GENTIL
8 cC 1075247904 |AVILES GUZMAN MAYCOL Dependiente 0 No | No X | 2025/10/01
ILEANDRO
9| ccC 1075240028 (ESPINOSA DIAZ Dependiente 0 No | No X | 2025/10/01
[ESNEYDER
10 CC 1075222505(GUZMAN ROJAS EDWIN  |Dependiente 0 No | No X | 2025/10/01
IMAURICIO
1) CC 1075265554/ MEDINA CRUZ Dependiente 0 No | No X | 2025/10/01
IWILLINGTON
12| CC 1075283851|RAMOS RODRIGUEZ Dependiente 0 No | No X | 2025/10/01

JANDERSON CAMILO
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aportes Planilla Integrada

enlinea
SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora|Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$579,800 $145,000
$579,800| $145,000|
$579,800 $145,000
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 30| $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0 $0 30| 30| $0 $227,800| IASMET SALUD EPS 30| $1,423,500 4% $57,000|
RIESGO SAS
$2,200,000{ No Fijo ICOLFONDOS 30| $2,200,000| 16%|SIN $352,000| $0 $0 30| 30| $0 $352,000 SANITAS 30| $2,200,000 4% $88,000|
RIESGO
SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl Vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$235,400 $74,100
$235,400| $74,100|
$235,400| $74,100|
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0) $0 S0 S0 $0| $227,800| ICOMPENSAR 30| $1,423,500 4%| $57,000|
RIESGO
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 1 $47,450| 16%|SIN $7,600| $0 $0 S0 30| $0| $7,600 NUEVA EPS 1 $47,450 4%| $1,900|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500( No Fijo 0 $0| 0%|SIN S0 $0) $0 S0 S0 $0| $0) FAMISANAR 8| $379,600| 4%| $15,200|
RIESGO
SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin f ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl B Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$53,200 $13,300
$53,200| $13,300|
$53,200 $13,300
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 1 $47,450| 16%|SIN $7,600| $0) $0 S0 30| $0 $7,600 SANITAS 1 $47,450 4%| $1,900|
RIESGO
$1,423,500{ No Fijo IPROTECCION 1 $47,450| 16%(SIN $7,600| $0 $0 S0 $0| $0 $7,600 NUEVA EPS 1 $47,450) 4%| $1,900|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 1 $47,450| 16%|SIN $7,600 $0| $0| $0| S0| $0| $7,600 NUEVA E.P.S. 1 $47,450| 4%| $1,900|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR i $47,450| 16%|SIN $7,600 $0| $0| $0| S0| $0| $7,600 NUEVA E.P.S. 1 $47,450| 4%| $1,900|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo ICOLFONDOS 1 $47,450| 16%|SIN $7,600| S0 $0 $0| N $0 $7,600 SANITAS 1 $47,450| 4% $1,900|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 1 $47,450| 16%|SIN $7,600 $0| $0| $0| S0| $0| $7,600 NUEVA E.P.S. il $47,450| 4%| $1,900|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 1 $47,450| 16%|SIN $7,600| $0| $0| $0| S0| $0| $7,600 NUEVA E.P.S. 1 $47,450| 4%| $1,900|
RIESGO
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aportes

Planilla Integrada

enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$145,000 $145,000 $19,000 $0 S0 $0 S0
$145,000| $145,000| $19,000| $0| S0 S0 S0
$145,000| $145,000| $19,000 S0 $0| $0| $0|
$0 $57,000 ICOMFENALCO 30| $1,423,500 4%| $57,000POSITIVA COMPANIA 30 $1,423,500| 0.522% 1 $7,500 30| S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 Si
[TOLIMA DE SEGUROS
$0 $88,000 ICOMFENALCO 30 $2,200,000 4%| $88,000(POSITIVA COMPANIA 30| $2,200,000 0.522% 1 $11,500| 30 S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 Si
[TOLIMA DE SEGUROS
CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias 1BC Tarifa Valor Administradora Dias 1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$74,100 $74,100 $129,000 S0 S0 S0 S0
$74,100| $74,100| $129,000 $0| S0 S0 0|
$74,100| $74,100| $129,000) $0| S0 S0 0|
$0| $57,000 ICOMPENSAR 30| $1,423,500 4% $57,000{POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500] 6.96% 5| $99,100| 30 S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $1,900 ICOMPENSAR 1 $47,450| 4% $1,900{POSITIVA COMPANIA 1 $47,450)  6.96% 5 $3,400 1 S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $15,200 ICOMPENSAR 8| $379,600| 4% $15,200(POSITIVA COMPANIA 8| $379,600 6.96% 5 $26,500 8| S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
CCF RIESGOS PARAFISCALES
@ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$13,300 $13,300 $23,800 $0 S0 S0 S0
$13,300| $13,300| $23,800| $0| S0 $0| S0
$13,300) $13,300| $23,800 $0| S0 $0| 30|
$0 $1,900 (COMFAMILIAR HUILA 1 $47,450| 4% $1,900{POSITIVA COMPANIA 1 $47,450)  6.96% 5 $3,400 1 S0 0% $0| 0% $0) 0% $0) 0% $0| Si
DE SEGUROS
$0 $1,900 (COMFAMILIAR HUILA 1 $47,450| 4% $1,900{POSITIVA COMPANIA 1 $47,450)  6.96% 5 $3,400 1 S0 0% $0| 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $1,900] (COMFAMILIAR HUILA il $47,450| 4% $1,900(POSITIVA COMPANIA 1 $47,450|  6.96%| 5 $3,400 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $1,900] (COMFAMILIAR HUILA 1 $47,450| 4% $1,900(POSITIVA COMPANIA 1 $47,450|  6.96%| 5 $3,400 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $1,900) (COMFAMILIAR HUILA 1 $47,450| 4% $1,900(POSITIVA COMPANIA 1 $47,450)  6.96%| 5 $3,400 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $1,900] (COMFAMILIAR HUILA 1 $47,450| 4% $1,900(POSITIVA COMPANIA 1 $47,450|  6.96%| 5 $3,400 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $1,900) ICOMFAMILIAR HUILA 1 $47,450| 4% $1,900(POSITIVA COMPANIA 1 $47,450|  6.96%| 5 $3,400 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
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aportes Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |, _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret & tde (tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln st stn ige ige lge (ma wha na vac-lr vac-lr vac|d avp|vct
Exterior
Sucursal: IPIALES (20 Afiliados)
Centro de Trabajo: IPIALES(20 Afiliados)
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO(20 Afiliados)
13jece 7730339|BERNAL BOLIVAR Dependiente 0 No No
LEONARDO
14 cC 7726603[BUITRAGO CALLEJAS  |Dependiente 0 No | No
ICARLOS ALBERTO
15| CC 1061016352[ERAZO JHON JAIRO Dependiente 0 No No X | 2025/10/27
16| PT 6723624/ESCORCIA CAICEDO JOSE |Dependiente 0 No No
IDAVID
U7ljee 1085924212|FLOREZ ACOSTA Dependiente 0 No No X | 2025/10/07
IGUSTAVO ADOLFO
18] CC | 1075274909|LIZCANO GOMEZ DIEGO |Dependiente 0 No | No
JARTURO
{ICC 1085923694|MEJIA QUINTERO JORGE |Dependiente 0 No No X | 2025/10/10
IVAN
20 cC 1192724468|NOVOA GUZMAN Dependiente 0 No No
IGERMAN
21| CC 7714207|PENA QUIMBAYA DANIEL |Dependiente 0| No No
22| CC 1075211177|REYES RIVERA GERARDO [Dependiente 0 No No X | 2025/10/10
28/ JCE 1085928516|RODRIGUEZ VALENZUELA|Dependiente 0 No No X | 2025/10/27 | X | 2025/10/27
RIQUI DANIEL
24| CC 93373692|RUIZ MORENO MARTIN  |Dependiente 0/ No No
JALONSO
25| FEC 1075299396|SANCHEZ GARCES Dependiente 0 No No X | 2025/10/01
IGUSTAVO ADOLFO
26| CC 26585955(SILVA ACOSTA YULI Dependiente 0 No No X | 2025/10/01
VIVIANA-
27| CC 7731060(SOTO RODRIGUEZ EDWIN Dependiente 0 No No X | 2025/10/07 | X | 2025/10/01
YESID
28 CC 1000952322|TOVAR FAJARDO JUAN  Dependiente 0 No No
SEBASTIAN
29| CC 87711808 VALENZUELA REALPE Dependiente 0 No No X | 2025/10/28
ICARLOS JOSE
300 CC 1085913742|VERA VALENZUELA Dependiente 0 No No X | 2025/10/28
JANTONI DAVID
31 CC 12131298 |VILLALOBOS ORTIZ Dependiente 0 No No
IGABRIEL
328y G 1003814890|VILLALOBOS VILLA Dependiente 0 No No
IGABRIEL EDUARDO
EMPLEADO NOVEDADES
No. | Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
enel ing ing ret ot tde|tae|tdp|tap|vsp cor|vst [sln = dh ige ige lge (ma ima vac-lr e oAl avp|vet
Exterior
Sucursal: SANTANDER (3 Afiliados)
Centro de Trabajo: SANTANDER(3 Afiliados)
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER(3 Afiliados)
33 CC 7721919|BENITEZ ANGULO JOHN [Dependiente 0 No No
HAROLD
34 PT 6403681|CASTILLO RONDON Dependiente 0 No No
YEREMI JESUS
B5| =G 1095921037|CORZO DIAZ JUAN Dependiente 0 No No
ICAMILO
Total Afiliados(35)
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | ., | Fecha Inicio | Fecha Fin 5 ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl i Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$3,540,300| $885,700)|
$3,540,300| $885,700|
$1,423,500( No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0) $0 S0 $0| $0 $227,800| NUEVA E.P.S. 30| $1,423,500 4%| $57,000
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 30| $1,423,500| 16% ::ESGO $227,800 $0| $0 $0| N $0 $227,800| NUEVA E.P.S. 30| $1,423,500 4%| $57,000
$1,423,500( No Fijo PORVENIR 4 $189,800 16%| :IIrElSGO $30,400| $0| $0 $0| 30| $0 $30,400 FOSYGA REG'IMEN 4 $189,800| 4%| $7,600|
RIESGO DE EXCEPCION
$1,423,500( No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0 $0 S0 30| $0 $227,800| NUEVA E.P.S. 30| $1,423,500 4%| $57,000
$1,423,500( No Fijo IPROTECCION 24 $1,138,800| 16%| :I:ESGO $182,300| $0 $0 S0 N $0 $182,300| EMSSANAR 24| $1,138,800 4%| $45,600
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%| ;5560 $227,800| $0 $0 S0 S0 $0 $227,800| SANITAS 30| $1,423,500 4%| $57,000
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 21 $996,450| 16%| :IIIESGO $159,500 $0| $0 S0 S0 $0 $159,500| IASMET SALUD EPS 21 $996,450| 4% $39,900|
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%| EIII::SGO $227,800| $0| $0| $0| 0| $0| $227,800| illl\JSEVA EJP.S¥ 30| 51,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%| EIIIESGO $227,800| $0| $0| $0| $0| $0| $227,800| FAMISANAR 30| 51,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 21 $996,450| 16%| EIIIESGO $159,500 $0| $0| $0| $0| $0| $159,500| SANITAS 21 $996,450| 4%| $39,900|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 1 $47,450| 16%| EIII::SGO $7,600 $0| $0 S0 30| $0 $7,600 SANITAS 1 $47,450| 4%| $1,900|
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30 $1,423,500| 16%| EIIIESGO $227,800| $0| $0| $0| 30| $0| $227,800| ISALUD TOTAL 30| 51,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500 No Fijo IPORVENIR 1 $47,450| 16%| EIIIESGO $7,600| $0| $0| $0| S0| $0| $7,600 NUEVA E.P.S. 1 $47,450| 4%| $1,900|
$3,000,000 No Fijo ICOLFONDOS 30 $3,000,000| 16%| EIIIESGO $480,000 $0| $0 S0 30| $0 $480,000| NUEVA E.P.S. 30| $3,000,000 4%| $120,000
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 25| $1,186,250| 16%| EIIIESGO $189,800| $0| $0| $0| S0| $0| $189,800| SALUD TOTAL 25/ $1,186,250| 4%| $47,500|
$1,423,500 No Fijo IPORVENIR 30| $1,423,500| 16%| ;{IIESGO $227,800| S0 $0 S0 S0 $0 $227,800| FAMISANAR 30 $1,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 3 $142,350| 16%| EIIESGO $22,800| $0| $0| $0| 0| $0| $22,800| IMALLAMAS 3| $142,350| 4%| $5,700
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 3| $142,350| 16%| EIIESGO $22,800| $0| $0| 0| S0| $0| $22,800| IMALLAMAS 3| $142,350| 4%) $5,700
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,423,500| 16%| EIIESGO $227,800| S0 $0 S0 30| $0 $227,800| FAMISANAR 30 $1,423,500 4%) $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30| $1,423,500| 16%| gl:izzz $227,800| S0 $0 S0 30| $0 $227,800| FAMISANAR 30| 1,423,500 4%| $57,000|
SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl Vg Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
- riTrrrrr-r—r-rrr r 1 T [ [
$683,400| $171,000|
$683,400 $171,000
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| SANITAS 30| 51,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,423,500| 16%| EIII::SGO $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| SANITAS 30] 51,423,500 4%| $57,000|
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%| gl:lzzz $227,800| $0| $0| $0| $0| $0| $227,800| SALUD TOTAL 30| 51,423,500 4%| $57,000|
$5,092,100| $1,289,100
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
¢ Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$885,700 $885,700 $1,540,600 S0 S0 S0 S0
$885,700| $885,700| $1,540,600| N S0 S0 0|
$885,700| $885,700| $1,540,600| $0 S0 S0 $0|
50 $57,000) ICOMFAMILIAR 30 $1,423,500) 4% $57,000[POSITIVA COMPANIA| 30| $1,423,500] 6.96% 5 $99,100] 30 50| 0% S0 0% $0) 0% $0) 0% S
INARINO DE SEGUROS
$0 $57,000 ICOMFAMILIAR 30 $1,423,500 4% $57,000POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500] 6.96% 5 $99,100| 30 $0| 0% $0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
INARINO DE SEGUROS
S0 $7,600 ICOMFAMILIAR 4 $189,800 4% $7,600[POSITIVA COMPANIA 4 $189,800] 6.96% 5| 13,300, 4 50| 0% 0 0% $0) 0% $0) 0% S0 si
INARINO DE SEGUROS
0 $57,000) ICOMFAMILIAR 30] $1,423,500) 4% $57,000[POSITIVA COMPANIA| 30 $1,423,500] 6.96% 5 $99,100] 30 50| 0% 0 0% S0 0% $0) 0% S0 si
INARINO DE SEGUROS
0 $45,600) ICOMFAMILIAR 24 $1,138,800 4% $45,600[POSITIVA COMPANIA| 24 $1,138,800] 6.96% 5| $79,300] 24 $0) 0% 0 0% 50| 0% 50| 0% S0 i
INARINO DE SEGUROS
S0 $57,000) ICOMFAMILIAR 30]  $1,423,500) 4% $57,000[POSITIVA COMPANIA| 30 $1,423,500 6.96% 5| $99,100] 30 S0 0% 50 0% $0) 0% $0) 0% S0 si
INARINO DE SEGUROS
$0| $39,900| ICOMFAMILIAR 21 $996,450| 4% $39,900|POSITIVA COMPANIA 21 $996,450|  6.96%| 5 $69,400, 21 S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30] 51,423,500 4% $57,000POSITIVA COMPANIA 30 $1,423,500| 6.96% 5 $99,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30] 51,423,500 4% $57,000POSITIVA COMPANIA 30 $1,423,500| 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $39,900| ICOMFAMILIAR 21 $996,450| 4% $39,900|POSITIVA COMPANIA 21 $996,450|  6.96%| 3 $69,400, 21 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $1,900 ICOMFAMILIAR 1 $47,450| 4% $1,900(POSITIVA COMPANIA 1 $47,450|  6.96%| 5 $3,400 1 S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $57,000| ICOMFAMILIAR 30| $1,423,500| 4% $57,000|POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500| 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $1,900] ICOMFAMILIAR 1 $47,450| 4% $1,900(POSITIVA COMPANIA 1 $47,450|  6.96%| 5 $3,400 1 S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $120,000| ICOMFAMILIAR 30/ $3,000,000 4% $120,000(POSITIVA COMPANIA 30| $3,000,000| 6.96% 5| $208,800[ 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $47,500| ICOMFAMILIAR 25 $1,186,250| 4% $47,500|POSITIVA COMPANIA 25| $1,186,250| 6.96% 5 $82,600 25| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0 $57,000| ICOMFAMILIAR 30] $1,423,500| 4% $57,000[POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500) 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $5,700) ICOMFAMILIAR 3 $142,350| 4% $5,700|POSITIVA COMPANIA 3] $142,350|  6.96%| 5 $10,000| 3| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0| $5,700) ICOMFAMILIAR 3 $142,350| 4% $5,700|POSITIVA COMPANIA 3] $142,350|  6.96%| 5 $10,000| B S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0 $57,000| ICOMFAMILIAR 30[ $1,423,500| 4% $57,000[POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500] 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
$0 $57,000| ICOMFAMILIAR 30] $1,423,500| 4% $57,000[POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500) 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
INARINO DE SEGUROS
CCF RIESGOS PARAFISCALES
¢ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor | Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa | Valor  |Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$171,000 $171,000 $297,300 $0 S0 S0 S0
$171,000| $171,000| $297,300) $0| S0 S0 S0
$171,000| $171,000| $297,300| S0 $0| $0| $0|
$0| $57,000| ICOMFENALCO 30] 51,423,500 4% $57,000POSITIVA COMPANIA 30 $1,423,500| 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
SANTANDER DE SEGUROS
$0| $57,000| ICOMFENALCO 30] 51,423,500 4% $57,000POSITIVA COMPANIA 30 $1,423,500| 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
SANTANDER DE SEGUROS
$0| $57,000| ICOMFENALCO 30] 51,423,500 4% $57,000POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500| 6.96% 5 $99,100 30| S0 0% $0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
SANTANDER DE SEGUROS
$1,289,100| $1,289,100| $2,009,700| $0 $0 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901400169 0 SOLUCIONES PRACTICAS CIVILES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 11 # 43-53 IBAGUE-TOLIMA 3156394991 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1987160080 9496106929 E 2025/11/19 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 20 $9,802,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $5,092,100 $64,300 $0 $5,156,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,067,400 $13,500 S0 $1,080,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $896,000 $11,300 $0 $907,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 20 $2,475,600 $31,200 S0 $2,506,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $653,100 $8,300 S0 $661,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $2,009,700 $25,300 $0 $2,035,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 35 $2,009,700 $25,300 S0 $2,035,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 35 $1,289,100 $16,500 $0 $1,305,600
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 7 $13,300 $200 $0 $13,500
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 20 $885,700 $11,200 $0 $896,900
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 3 $171,000 $2,200 S0 $173,200
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 2 $145,000 $1,900 S0 $146,900
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3 $74,100 $1,000 $0 $75,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 35 $1,289,100 $16,700 S0 $1,305,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $96,900 $1,300 $0 $98,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $800 $0 $57,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $45,600 $600 $0 $46,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 i 5 $243,200 $3,100 S0 $246,300
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $7,600 $100 S0 $7,700
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 2 $11,400 $200 S0 $11,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $357,500 $4,500 S0 $362,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $3,800 $100 $0 $3,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $161,500 $2,100 $0 $163,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $304,600 $3,900 $0 $308,500

$9,680,000 $122,800
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a ‘Tequiera del uso de Y e
estado cumple con los requerimiontos de calidad y seguridad, se debe Inspeccionar que no so|
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realzara la tarea debo estar
"de epcutar ia labor ha(n) 'y precauciones a seguir en la|La(s) que = o mr“'“- = V
personas que "ol diigenciamients del permiso y 133 que ejecutaran el odas las personas que vayan a of rabajo asi como (supervisor o
por la empresa)

<
N

la norma RETIE. es decir, de | Verificar que no existan lineas eléctricas energizadas con las cuales se pueda tener contacto,
la distancia de seguridad establecida en RETIE y use los elementos de proteccion necesarios,
parrillas,

v neas.
| acuerco con el voltaje que conducen
con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas,
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\ N

‘abapos simulanecs en la msma area

Revisar si se estan realizando otros trabajos de manera simultinea, para la identificacién de otros,
poligros.
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Se ha verficado gue los autorzados para realizar e trabajo esten a 9ia en los pagos de segundad social
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ha verificade Gue los Butorizados para realzar ol tabak cusnten con o Certficade de apttud medica para| Revision de qUe Se cuente con los cortificados de aptitud para realizar of Urabajo en alturas por parta de|
atura los Coordinadores.

So cuenia con sistemas de acceso cariicados para el desartolo de la labor,cuentan con ho 4o
ficha tecnica / 1speccion
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(= red para detencion de escombros dobe ser independients a 1a 1od para personas y cumplir con 1as
especificaciones de instalacion, uso, inspeccién y mantenimiento del fabricants.
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N

U red de segunidad debe ser certiicada ¢ instalada para soportar ol Impacto de 1a caida del tabajador|
calificada

avalada por ol fabricante o por una persona

%
|
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AT

Se realizo ls inspeccion del andamic colgante y ex apto Pare su usc

Se cuenta con sistemas de acceso certicados para el desarrollo de la labor.cuentan con hoja de vida, |
ficha técnica / o manual de operaciones e inspeccion preoperacional. La instalacién, mantenimiento e!
inspeccion deben ser realizados por una persona avalada por el fabricante,

N\

NN VAR

varificaron las condiciones ambientales (luvia velocidac de vientc tuminacion)

No se presenta
vabajo

‘que puedan generar afectaciones, accidentos e incidentas de|

NN

algur "% G Sujecion pars (a5 herramientas. los mateniales y
| equipos se encuentran asegurados no permiiendc o Caida

Los sistemas utilzados como porta herramientas o para sujecién estan en buen estado.

\\k

- ESTAS CONDICIONES SE DEBEN MANTENER EN LOS DIAS SIGUIENTES S| ALGUNA CAMBIA SE DEBERA REALIZAR UN NUEVO PERMISO DE TRABAJO.
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Uso para restriccion o
‘Setencion

~

‘com anclaje(s) capaces de s0porta’ Una hserza minima de 1.000 ibras por persona conectada (45 kilo newtons — 458 kgf) Su ubicacion y dreho evita

soportar Ppersona conectads (13.3 kilo newtons — 1356 kgf).
@2 2272 kg). Estos conectores podran ser de cuerds, cadenss T
caidas deben ver ‘soportar 222 e 2272 vg) pen
Vahdacion del

Validacién del permiso

SN IEPATOS

Validacién

NOMBRES ¥ APELLIDOS

e

e = o] RE DEL PERMISO
Causs e & suspension (Margue Con x)
Fecra
Actc msegarc Congwciones chmaticas aoversas incidente
Condicion insegura Por nesgos perfencos Accidente
B i
#HORA DE REINICIO DE ACTIVIDADES - e D Gal MM

Actividades a ejecutar pars reiniciar ladores.

Gt » x
wma: Cuando hay camiaos de tLume___Cambeo Ge coordmador Cambno Ge Vabajadores aulorzados, Cambas Gt s.00ndades que
bclen ol parmiso___ cambios de las condiciones iniciales del vabag___ Otio___)

E

FIRMA DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

= de revahdacion

wadiades & ejecular pars reInICla abores

ni>we del Coordinador de Traba en Abwas

—_—
19 Nimero de documente Coordinador de Trabay en Awas

= e Coordinador de Trabap en Aluras
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DIEGO ARTURO LIZCANO
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