PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

[ SOPORTE DE PAGO GENERAL == I b'
SO = = Bancolombia
/
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89006571 | | NUMERO PLANILLA: 7095700810  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE IVAN LOAIZA BONILLA || pepi0po cOTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: B/LA ADIELA MZ1NO 13 TELEFONO: 7454590 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 1995671173
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o ; VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC Ié%ﬁ:ﬁA :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230201- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 89006571 | $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
89006571 JORGE IVAN CONTRATO PROTECCI| | 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
PRESTACION ON S.A. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89006571

ARMENIA DEPARTAMENTO:
B/ LA ADIELA MZ1 NO 13 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA
QUINDIO

7454590

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7995700810 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/10 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
1995671173

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $543.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 543.700
2025/12/10 8:52 AM USUARIO: SOI - CC89006571 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

[ SOPORTE DE PAGO GENERAL - I b'
SO | = = Bancolombia
/
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89006571 | | NUMERO PLANILLA: 7098604545  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE IVAN LOAIZABONILLA 1| pERi0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: B/LA ADIELA MZ1 NO 13 = TELEFONO: 7454590 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/12  NUMERO AUTORIZACION: 2003106862
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o ; VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC Ié%ﬁ:ﬁA :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230201- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 89006571 | $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
89006571 JORGE IVAN CONTRATO PROTECCI| | 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
PRESTACION ON S.A. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89006571

ARMENIA DEPARTAMENTO:
B/ LA ADIELA MZ1 NO 13 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA
QUINDIO

7454590

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7998604545 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
2003106862

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $543.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 543.700
2025/12/12 4:02 PM USUARIO: SOI - CC89006571 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre 2025

Sefior:

Diego Fernando Sierra Salas

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7533965 de 2025
Cargo Profesional G 09

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7533965 del 21 de Febrero del afio 2025

Jorge Ivan Loaiza Bonilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.006.571 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE.
($45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($1.686.487), b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($2.913.024).

Modificacion del valor y la forma de pago: Se realiz6 modificacion del primer pago
correspondiente al mes de febrero que era por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($1.686.487) a UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE. ($1.533.170) y
el ultimo pago del mes de diciembre que era por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($2.913.024) por un valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESO MCTE. ( $ 3.066.341)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No.
06921792997 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el Veinte (20) de Diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA en el area asignada de Agricola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

los procedimientos y el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y _
acompafiar de forma | Oriente, asesore y acompafie de forma | Listadode
permanente a los | permanente a los aprendices en el desarrollo Asistencia
aprendices en el desarrollo | de las actividades establecidas en la guia de Registro
de las actividades | aprendizaje de acuerdo lo establecido en las Fotografico
establecidas en la guia de | guias a los cursos de formacion identificados: reposa en el
aprendizaje de acuerdo lo | Técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Drive (Ruta 3)
establecido en las guias, | Ficha 3293676 Municipio de Calarca. Auxiliar
en Produccion de Cafe Ficha 3319934 y (Ruta 2)

condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a

ambientales garantizando el seguimiento
constante de cada uno de los procesos y
fortaleciendo la formacién de manera integral.

Sistema  Integrado  de | municipio de Calarca. Emprendimiento En | €n €l informe
Gestién y Autoevaluacion | Produccion De Platano Y Banano Ficha | d€lpresente
“SIGA” del SENA el cual se | 3283252 municipio de La Tebaida. Manejo mes
encuentra  documentado | De La Nutricion En Cultivos Agricolas Ficha
en la plataforma | 3395625 municipio de Calarca. Manejo De La
Compromiso, en  los | Nutricion En Cultivos Agricolas Ficha
programas  del  area | 3395643 municipio de Pijao.
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

2 | Realizar reconocimiento | Esta actividad no se a realizo en el presente
de aprendizajes previos y | mes N/A
estilos de aprendizaje.

3 | Acompanar a la poblacién
campesina; en la | En las horas que se realizan las formaciones
planificacién de mejoras de | se proporciona un acompanamiento continuo | Las listas de
produccion familiar, | en la planificacién de mejoras de produccién | asistenciay
capacidad productiva vy | familiar, capacidad productiva y condiciones fotos se

encuentran en
las evidencias
del informe del
presente mes.
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SENA

N

la Economia popular -
CampeSENA.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por

Realice el asocio de los aprendices de la
Formacion Manejo De La Nutricibn En
Cultivos Agricolas de las fichas: 3395625 y
3395643. En la plataforma de sofia plus

Plataforma
Sofia
Plus.

Soporte de
Las fichas

el SENA para el matriculadas
seguimiento de foto correo
actividades  especificas, electrénico
entregando informe  al
supervisor del contrato.
Programar y reportar a su | Se realizo el programador vy reporte de la Soporte
supervisor de contrato, con | Agenda de movilizacion del mes de Agenda de
una antelacion minima de | Diciembre para atender las formaciones asi | movilizacion y
una semana las | asegurando el desarrollo oportuno de las | Archivo SIIF
formaciones extramurales | actividades en campo de
a atender, de manera que Autorizacion
se autorice por escrito su | Se realizo la programacion de la Comision | reposa en el
movilizacién previa a la | para la visita a la granja pura vida del informe GF
salida, en el marco de su | municipio de Andalucia (Valle del Cauca) con del mes de
objeto contractual. el fin de fortalecer los procesos formativos de | Noviembre y

la estrategia CampeSENA Secop

Se realizo la programacion de la Comision

para la visita a la granja El Porvenir del

municipio de Belen de Umbria (Risaralda) con

el fin de fortalecer los procesos formativos de

la estrategia CampeSENA.
Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de | Se emitieron los juicios valorativos sobre el Soporte
cumplimiento de los | cumplimiento de los resultados de Plataforma
resultados de aprendizaje | aprendizaje, de la formacion: Sofia Plus
de las competencias del e Elaboracion De Biofertilizantes Soporte
programa, aplicando los Liquidos Ficha 3356442 Municipio de Correo
procedimientos y Genova. enviado a
herramientas tecnoldgicas e Técnico Sistemas Agropecuarios | certificacion91
que la entidad defina, en Ecoldgicos Ficha 3293676 Municipio | 20@sena.edu.
un plazo maximo de tres de Calarca. co, foto correo

(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

e Auxiliar en Produccion de Cafe Ficha
3319934 municipio de Calarca.

e Emprendimiento En Produccion De
Platano Y Banano Ficha 3283252
municipio de La Tebaida.

electrénico de
los archivos
enviados para
los juicios
evaluativos y
certificacion
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¢ Manejo De La Nutricion En Cultivos
Agricolas Ficha 3395625 municipio de
Calarca.

e Manejo De La Nutricion En Cultivos
Agricolas Ficha 3395643 municipio de
Pijao

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Se creo la unidad productiva de la formacion
Emprendimiento En Produccion De Platano Y
Banano Ficha 3283252 municipio de La
Tebaida de la asociacién Asomuviempaz.

Reposa en el
Drive Drive
(Ruta 2)

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

procedimientos e impacto.

Esta actividad no se a realizo en el presente
mes

N/A

Informar a la subdireccion
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto  contractual
pudieran ser gestionadas.

Esta actividad no se a realizo en el presente
mes

N/A

10

Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacion Nacional
de  Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias

e Reunion Mensual equipo
CampeSENA tema tratado: Presentar
avances de la estrategia
CampeSENA vy Full Popular, e informe
final (11/12/2025)

Listado de
Asistencia,
actay
Registro
Fotografico
Informe del
mes de
Diciembre
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/knarvaez_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202025/CAJA%20DE%20HERRAMIENTAS/2.%20Eje%20Desarrollo%20de%20capacidades/RUTA%202/Jorge%20Iv%C3%A1n%20Loaiza%20Bonilla/Ruta%202?csf=1&web=1&e=WkYpIc

SENA

N

Participar en eventos de e Participe en los diferentes procesos
caracter técnico, agroecolégicos de la granja pura vida
estratégico, de del municipio de Andalucia (Valle del
socializacion y de otro tipo Cauca) con el fin de fortalecer los Listado de
de evento al que sea procesos formativos de la estrategia | Asistenciay
convocado por la direccion CampeSENA. Registro
general, regional o centro e Participe en los diferentes procesos Fotografico
de formacion, agroecolégicos de la granja El
garantizando la Porvenir del municipio de Belen de
transferencia de Umbria (Risaralda) con el fin de
conocimiento obtenido al fortalecer los procesos formativos de
equipo de trabajo la estrategia CampeSENA.
12 | Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas Se envia al
asignadas, asi como el | Durante la ejecucion contractual Se presenta correo del

respectivo analisis vy
acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

el informe del mes de Diciembre de 2025 con
los avances logrados y ajustes realizados

supervisor de
contrato para
Su revision y
luego subir
archivo al
Secop Il

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijiados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como

No tengo a cargo bienes que hagan parte

del SENA

Se puede
verificar en
https://miinven
tario.sena.edu
.CO
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la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos

de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

14 | Realizar de manera
oportuna el proceso de

seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa  productiva,
cuando sea asignado.

Esta actividad no se realizo en el presente
mes ya que no cuento con seguimiento y
evaluacion de Etapa Productiva en el
momento

N/A

15

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de
la informacién, cuando
aplique.

¢ No se han reportado inconvenientes
al agente GAE, relacionados con
nombres mal escritos, cedulas o
tarjetas de identidad con problemas
en la plataforma Sofia Plus

e No se a realizado ninguna novedad
académica, ni disciplinarias de los
aprendices en este periodo

N/A

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de  gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,

Se emitieron los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, de la formacion:

e Elaboracion De Biofertilizantes
Liquidos Ficha 3356442 Municipio de
Genova.

Fotografia
Formato
juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada
para cada
resultado de
aprendizaje
generado por
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presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

e Técnico Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos Ficha 3293676 Municipio
de Calarca.

¢ Auxiliar en Produccion de Cafe Ficha
3319934 municipio de Calarca.

e Emprendimiento En Produccion De
Platano Y Banano Ficha 3283252
municipio de La Tebaida.

e Manejo De La Nutricion En Cultivos
Agricolas Ficha 3395625 municipio de
Calarca.

e Manejo De La Nutricion En Cultivos
Agricolas Ficha 3395643 municipio de
Pijao

la plataforma
Sofia de Plus

Listado de
Asistencia,
actay
Registro
Fotografico
Informe del
mes de
Diciembre

17

Participar en la formulacion
y ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Esta actividad no se a realizo en el presente
mes

N/A

18

Realizar su afiliacion ante
la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo
relacionada con el disefo
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefos
curriculares de varias
lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo
asociado.

Al inicio del contrato se realizo la afiliacion
ante la administradora de riesgos laborales,
el cual se continua con el pago
Soporte de Pago planilla
Numero 7995700810 Mes de Noviembre y
7998604545 de Diciembre

Soporte de
pago
Planilla
integrada
Autoliquidacion
Aportes ARL

19

Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo
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con los

del

Integral,

lineamientos
emitidos por la Direccion
Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo
— Grupo de Atencién
Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

presente mes

Esta actividad no se a realizo en el

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM IAE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 10 o ALZACION
196625 ARMENIA- ONTENEGRO - VEREDA SAN PABLO | 151705 41122025
196625 ARMENIA- PIJAO - VEREDA GUACAS - PIIAO | 5111705 5112/2005
196625 ARMENIA- CORDOBA - VEREDA GRANANDAS -~ ¢/1/205 6112/2005
196625 ARMENIA- PLIAO - VEREDA GUACAS - PLUAO - | 7/151505 7 112/2005
196625 ARMENIA- PIJAO - VEREDA LA NACARENA | 411705 8112/2005
196625 ARMENIA- PIJA - VEREDA GUACAS -PIAO | g/1512505 o112/2005
196625 ARMENIA- NONTENEGRO - VEREDA SAN PABLO | 11/112025 10112/2005
196625 ARMENIA- GENOVA - VEREDA LA CUCHILLA~ | 1/17/5055 112/2005
196625 ARMENIA- PLIAO - VEREDA GUACAS - PLUAO | 21112005 1212/2005
196625 ARMENIA- CORDOBA - VEREDA CRANANDAS - | 1 4/1512025 13112/2005
196625 ARMENIA- PIJAO - VEREDA GUACAS - PO | 1411212055 1412/2005
196625 ARMENIA- gﬁtﬁggﬁ T YEREDA SINAURO - 15/12/2025 15/12/2025
196625 ARMENIA- PIJAO - VEREDA GUACAS - PIUAO - | 1g/1170p5 1611212025
196625 ARMENIA- CORDOBA - VEREDA CRANANDAS ~ | 17112055 71212005
196625 ARMENIA- PIJAO - VEREDA LA MACARENA - | 1g/15/2005 1812/2005
196625 ARMENIA- PIJAO - VEREDA GUACAS - PIUAO - | 1g/ 1705 1911212025
196625 ARMENIA- CORDOBA - VEREDA GRANANDAS - | 50:1012025 | 20/1212025
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No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
179325 ARMENIA — PEREIRA - ARMENIA 01/12/2025 01/12/2025
No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
189425 ANDALUCIA (Valle del Cauca) 02/12/2025 02/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla SOl No. 7995700810 correspondiente al mes de Noviembre de 2025 y No. 7998604545
correspondiente al mes de Diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente

para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.995.110=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.066.341=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $45.995.110=
VALOR POR EJECUTAR S$0=

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 89.006.571 de Armenia Quindio

Recibi a satisfaccion:
Diego Fernando Sierra Salas
C.C 18493441

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7533965 de 2025
Cargo Profesional G 09
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Jorge Ivan Loaiza Bonilla, identificado con la cédula de
ciudadania No. 89.006.571, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7533965 de 2025

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Diego Fernando Sierra Salas

C.C 18493441

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7533965 de 2025
Cargo Profesional G 09

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

$45,995,110

$44,208,896

$42,044,600

$40,820,000

$11,305,966

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES; EN LA
PLANEACION Y
EJECUCION DE LA
FORMACION; ASI ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
ROL DE INSTRUCTOR
APORTANDO EN LA
PLANEACI ...

PRESTAR LOS SERVICIO
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA
PLAN ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICO YA ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICOY A ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

S SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

Fecha
inicio
2025-02-21

2024-02-19

2023-02-02

2022-02-01

2021-09-16

Fecha
terminacion

2025-12-20

2024-12-15

2023-12-15

2022-12-14

2021-12-14

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO
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Obligacion # 1

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de grupos.

o Formacion Técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 3293676 Municipio de
Calarca.

Listado De Asistencia
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o Formacion Auxiliar en Produccion de Cafe Ficha 3319934 municipio de Calarca

Listado De Asistencia
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¢ Formaciéon Emprendimiento En Produccion De Platano Y Banano ficha nimero: 3283252
municipio de La Tebaida

Listado De Asistencia
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Registro fotografico

SENA

e Formacién Manejo De La Nutricion En Cultivos Agricolas Ficha 3395625 municipio de

Calarca.

Listado De Asistencia
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SENA

e Formacién Manejo De La Nutricion En Cultivos Agricolas Ficha 3395643 municipio de
Pijao.

Listado De Asistencia
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SENA

Obligacion # 4

Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

o Realice el asocio de los aprendices de la Formacion Manejo De La Nutricién En Cultivos
Agricolas de las fichas: 3395625 y 3395643. En la plataforma de sofia plus.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opelanes de Risqueda
o 9 JH625 - MANEJD DE LANUTRICICN EN CULTIVOS
Flevs ¢4 Conipamasin RS .
" FICHA 5305625 MANEJO DE LANUTRICON EN
S A CLETIES AARICOLAS) CALAACE
Cancele |

[Eprengice3

O WYTINE WIGUEL ANGEL HERNAMDED ALFONE0 Formaoen
O WARHE LoniDen TONRES VARGAL Forvaesn
G 2anmR 2 WARIACONGLELD ALFOMNE) SANCHEL Forvacen
oM AEELMO BALEN BALEN Formacen
O 24402 WARLENY BENITES DE HERMANDET Forvacien
e b TS MNEANELLY CURSORIE NN Frmwcan
O WemTT KLENTTY YOLENY ACALLE DO MOLAND Frmaom
CC 51T WARIAGARELA MADLANG RESTREPD Firvacion
O 245THD ACTORA ELGE A R BARCOAL Formaoen
cc wimary L s NiroRIG AN Ficen
Y s RERS ==+
Pagnalded

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcianes de Bisquecs
A sl 391 - WNEID D LA SUTRICICH EX CULTIVES
Hens g Catsnacn friconis
o FICHA S355513 (MANELD TF LA HUTRSCITH EN
e CULTNEG AGREOLAS) PUNG
-
Aprendices
e S nELY - BELTRAH AONDEROE o Fomackn
oo gz CHRLDAWRD VAURDT CHINARIA Femcin
00 4ea13 MATTHACECHIA TORAES 41 ZATE Fempcit
o6 v MATTIA DU, CARGENAS CATTLLD Framain
o5 e 35 Lz veem KARARO DE LD Formacn
oo |5 FOARAID CAATILO CASTLADY Fomacn
o 1561108 STH L e LoNDRd DRILELY Eomacin
o e oo FRADS WONFIEL Fomacn
oo oy Lz i s o P
= Rt BAARIA TOLARELA IRCT CASTHLLON Frmackn
[ v REERLY soimes F1
Fognatges
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Obligacion # 5

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

e Se realizo el programador y reporte de la Agenda de movilizacion del mes de Diciembre
para atender las formaciones asi asegurando el desarrollo oportuno de las actividades en
campo

e Soporte Agenda de movilizacién y foto Archivo SIIF de Autorizacion

Necaa 5

o =] ililica Dnificad (| Allics Bessinis | CPEONECA 4 PAio Camision & Ty O Pag B0 CEMERAGOROUS AL U0

[CLATOR DEL CORTRATISTA QUESEDESPLAZA. T e, 108 ST o 2
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pomcempsasrasenro | |ETRARG e
CEt

FEciin Wi e MINSTERIC DE HACIENDA (3
¥ CREDITO PUELICO

P AR MR FecH i peskLAZAM r':‘ | m EH anrs

[ T .
o o N— e

F R

e Serealizo la programacion de la Comision para la visita a la granja El Porvenir del municipio
de Belen de Umbria (Risaralda) con el fin de fortalecer los procesos formativos de la
estrategia CampeSENA.
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o Serealizo la programacion de la Comisién para la visita a la granja pura vida del municipio
de Andalucia (Valle del Cauca) con el fin de fortalecer los procesos formativos de la
estrategia CampeSENA
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

oucn mersmaane o
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|inreann
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Obligacion # 6

Se emitieron los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, de la
formacion:

e Elaboracién De Biofertilizantes Liquidos Ficha 3356442 Municipio de Genova utilizando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas (Sofia Plus) definidas por la entidad, dentro
del plazo establecido

e Soporte Correo enviado a certificacion9120@sena.edu.co, foto correo electronico de los
archivos enviados para los juicios evaluativos y certificacion

Reporte de juidos evabuative ficha 3356447 @ bukes £ Rosumir Reporta de juicios evaluative ficha 3356442 @ pubie * Hagumir

[ R = = T

e (10 Expiras I 2871 172037 1042

il cio Ay

oz Saln, SRR MRt 45 ACIOE PAFa CATED
TINA44T ELABORACICN DF BIOFERTALIZANTES LIGUI
anagen dal fosrato diligneiedo queds abents o cuslous sl

Reporte Final de Juicios

—
AL A, AR

TAEH

B " Loaiza Boeils s ST 63T

O Fetendde: Exchanga Onfing (10 afos) Expira: Via 3071 1/2033 13T

Coondéel saluda Instructor Jonge

Amsblemente informamos gue su ficha 3356441 ha sido certificada =l dia de hoy 2/12/2025

Se deben esperar entre 10 5 15 dias habiles |sm contar sabades, domings, festvos| pasa que esten

dispenibles en el Aplicatvs, Hempe prudesdal en Jigunas opomankdates sparecen en menos
Hiermpn
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o Emprendimiento En Produccion De Platano Y Banano Ficha 3283252 municipio de La
Tebaida utilizando los procedimientos y herramientas tecnolégicas (Sofia Plus) definidas por
la entidad, dentro del plazo establecido

e Soporte Correo enviado a certificacion9120@sena.edu.co, foto correo electrénico de los
archivos enviados para los juicios evaluativos y certificacion.

Reporte de juicios evaluativo ficha 3283252 @ Fublica [ Resumir
; Jorge Ivan Loaiza Bonilla Q & & ~ LR v
® Para: ® Certificacion9120 Mié 10/12/2025 17:00

0 Reporte_Final de Juicios V3 F..

v
I3KE

Cordial Seludo, adjunto reporte de juicios para certificacion de aprendices
de la Ficha 3283252 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO
Y BANANO, Anexo Formato en Excel e imagen del formato diligenciado
guedo atento a cualguier solicitud o recomendacion.

Reporte Final de Juiclos |
Mumeio Ficha 3IBIITL
Frogiama de F &i EMF EN PRODUCCION DE FLATANO ¥ EANANO
Nombre del instructora) Jorge ivan Loaiza Honilia
Facha Inicin 16/07/2005 | Fecha Terminacion 22025
e Niimero Juicio de
DOGUM + | posuments © Nombre(s) . Apsitidafs) | - | Eyalanibn ~
cC 25022245 ANA CILENA VALENCIA VICTORIA Aprobo
[ 24E11653 ANGELI CANCIMESA Aprobo
-~ NGO SSGE ARITAT NARET A SETEDH RN 01T -

e Manejo De La Nutricibn En Cultivos Agricolas Ficha 3395625 municipio de Calarca
utilizando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas (Sofia Plus) definidas por la
entidad, dentro del plazo establecido

e Soporte Correo enviado a certificacion9120@sena.edu.co, foto correo electrénico de los
archivos enviados para los juicios evaluativos y certificacion.

Reporte de juicios evaluativo ficha 3295625 @ publica % Resumir
-
® Para: @ Certificacion3120 Jue 11/12/2025 8:32
Reporte_hinal de Juicios V3 k...
av Lo

Cordial Saludo, adjunto reporte de juicios para certificacion de aprendices de la Ficha
2295625 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS, Anexo Formato en Excel
e imagen del formato diligenciado quedo atento a cualguier solicitud o recomendacién.

Reporte Final de Juicios |
I39EEE
FANEJO DE LA HUTRICION EN CULTIFOS AGRICOLAS
Jarge eds Lasizs Dasilla
FEIENEE e | 12M2) 2028
Tie - | Pamers [ Apailidaga) | v | dwicin s o
(=1 EELING EALLEN BALLEN R
=) 31951859 ALEA NELLY CUAZGUER GUENGUAN Aprobo
Cr ZAEZOO0 ATASLLE AN GIL Aprobo
(=1 240120350 MCHEE DE ALFONE0 R
i 1087407758 AMGELA FASAL, ELANDON SAFATA Aprobo
= FYYEEEET CLALDLE JIMENE HERNANDEZ EENITER Aprobo
1034305251 DANIEL ALFONED GAIT AN AProbo
FEEIZETE DA MARCELA EERNAL SANTAMARTA | Flo Aprebs
ABADEI0E L.
=) 20010021 GIDVANRA, HERNANDEE FLOREE o Aprobe
cC TEOTTEE HENEYT HUGO HERNANDEZ Pz Aprobe
[ AEEEITE] L IE IR0 5 ARCHE, Dok
=) 1005253314 JOEC FERMNANDO TORRLS MARIN Aprobo
cC 0HEOADAAT JUAH SEEATTIAN ECHEYERR'Y HERNANDES | Flo Aprobs
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¢ Manejo De La Nutricién En Cultivos Agricolas Ficha 3395643 municipio de Pijao utilizando
los procedimientos y herramientas tecnoldgicas (Sofia Plus) definidas por la entidad, dentro

del plazo establecido

e Soporte Correo enviado a certificacion9120@sena.edu.co, foto correo electronico de los
archivos enviados para los juicios evaluativos y certificacion.

Reporte de juicios evaluative ficha 3395643 @ Publica

lorge Ivdn Loaiza Bonilla

® Para: @ Certificacion9120

Reparte_Final de Juicios W3 F...
L= e

@ «

\.-

% Resumir

w0, 3 ~ - & [E)

Jue 11/12/2025 240

Cordial Saludo, adjunto reporte de juicios para certificacion de aprendices de |a Ficha
3385643 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS, Anexo Formato en Excel
e imagen del formato diliganciado quado atanto a cualguier solicitud o racomendacitn.

Reporte Final de Julcios

TIOSEAT

MANEJD DE LA NUTRICION EM CULTIVOT AGRICOLAT

Fochy Torminncisn
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E42825E

ARIETE OAMELR

ELICRERH
ESEEITE

CAALOS MARD

ETERLING CELIZ

[ FAURILLS FAURSE |
TALAICE CH A ARIR,
[ PELECHON AW AES |

Obligacion # 7

Reportar la informacion para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta

creacion de unidades productivas.

e Se creo la unidad productiva de la formacion Emprendimiento En Produccion De Platano Y
Banano Ficha 3283252 municipio de La Tebaida de la asociacion Asomuviempaz.

-

HERRAMENTA DEDIGITSTICD

T

Obligacion # 11

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo
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¢ Participe en los diferentes procesos agroecoldgicos de la granja pura vida del municipio de
Andalucia (Valle del Cauca) con el fin de fortalecer los procesos formativos de la estrategia
CampeSENA.

Listado de asistencia:

OO ey

Participe en los diferentes procesos agroecolégicos de la granja El Porvenir del municipio
de Belen de Umbria (Risaralda) con el fin de fortalecer los procesos formativos de la
estrategia CampeSENA

Listado de asistencia:
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Registro Fotografico:

Obligacion # 12

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados.

o Durante la ejecucion contractual Se presenta el informe del mes de Diciembre de 2025
con los avances logrados y ajustes realizados

Obligacion # 15

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

¢ No se han reportado inconvenientes al agente GAE, relacionados con nombres mal escritos,
cedulas o tarjetas de identidad con problemas en la plataforma Sofia Plus

GTH-F-062 V10



o No se a realizado ninguna novedad académica, ni disciplinarias de los aprendices en este

periodo

Obligacion # 16

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada

para cada resultado de aprendizaje.

g. Se emitieron los juicios Evaluativos de las formaciones:

SENA

N

Elaboracion De Biofertilizantes Liquidos Ficha 3356442 Municipio de Genova

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Auxiliar en Produccion de Café Ficha 3319934 municipio de Calarca.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fiache i e
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Emprendimiento En Produccion De
Tebaida.

Platano Y Banano Ficha 3283252 municipio de

Reporte de Juicios de Evaluacion

EM EJECUTION
R
TR0
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o Manejo De La Nutricién En Cultivos Agricolas Ficha 3395625 municipio de Calarca.
Reporte de Juicios de Evaluacién
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¢ Manejo De La Nutricién En Cultivos Agricolas Ficha 3395643 municipio de Pijao

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion # 18

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Al inicio del contrato se realizo la afiliacion ante la administradora de riesgos laborales, el cual se
continua con el pago Soporte de Pago planilla Numero 7995700810 correspondiente al mes de
Noviembre de 2025 y No. 7998604545 correspondiente al mes de Diciembre de 2025.

PLANILLA INTEGRADA ALUTOLIQUIDACION APORTES
1 Sor SOPORTE DE PAGO GEMERAL a Bancolombia

it b
AL PAKY APORTES SALU0, 6 E ICBF REFORMA TREILL, ]
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ka.:.- [ T G | ] | i
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TETAL AFORTE S & IAER 08 P01

[ S | Ee— CAPACTAD FF- T A0 A I T ]
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[TOTAL PAGADO] § 543700

Planilla De Noviembre
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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Planilla De Diciembre
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Actas de Entrega de
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@
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Diciembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-201 V01
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Centro de formacion

Centro Agroindustrial

Cddigo Centro de formacion

63

Programa de formacion

Técnico Sistemas Agropecuarios

Ecoldégicos

Cddigo version del programa

733193 version: 1

Lugar de formacidn

Calarca

Nombre del responsable

Jorge Ivén Loaiza Bonilla

Cargo

Instructor CampeSENA

Correo electrdénico

jiloaiza@sena.edu.co

Identificacion de la ficha

3293676

Nombre completo

Celmira Ciro Lopez

Documento de identidad

39.1872.86

Correo electrénico

ABONO ORGANICO - MICORRIZA X 50 KG 4 bultos Bueno
SUSTRATO DE TURBA CANADIENSE 1 bulto Bueno
SEMILLA MAIZ ICA V305 8 kilos Bueno

SEMILLA LECHUGA CRESPA SOBRE X 20 GRAMOS | 10 sobres Bueno
SEMILLA ARVEJA 12 libras Bueno

BEAUVERIA BASSIANA. 2 libras Bueno

SEMILLA APIO 10 sobres | Bueno

EM MICROORGANISMOS GALON 3 galones Bueno
SEMILLA COLIFLOR SNOWBALL 10 sobres Bueno

GFPI-F-201 V01
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DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacion arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucion de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dafo o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacion de la etapa practica o cuando asi se requiera.

Firma del Aprendiz

Jorge Ivan Loaiza Bonilla Celmira Ciro Lépez
Nombre del responsable Nombre del Aprendiz

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con

la establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a

través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de

nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus

datos personales. Para mas informacion consulte la politica en la pagina WEB de

la entidad.

GFPI-F-201 V01
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En cualquier momento podra solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o

suprimir sus datos personales recolectados.”

GFPI-F-201 V01
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t’:ﬁ%fk Version: 07

Cédige; GIL-$-014

PROCESO

GESTION DE INFRATSTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBERE DEL FORMATO

FORMATO SOLICITUD D BIENES PARA USO O CUENTADANTES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada: | l Publica Reservada: |

T

FECHA SOLIQTUD 17 DE OCTUBRE DE 2025 AREA CENTRO AGROINDUSTRIAL
CODIGO REGIONAL 63 NOMSRE RECIONAL Quindio
COO CENTRO DE NOMBRE CENTRO DE
L
COSTOS 912010 cosTo CENTRO AGROINCUSTRIAI
NOMBRZ DE 2FE OE QNCMA O COORDINADOR OF AREA: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSCNAL
NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O
JORGE IVAN LOAIZA BONILLA N* DEIDENTIFICIA 89.006.571
CUENTADANTE MULTIPLE DETIR TN

AR €L CAL0 DE COUVTALANEE RTDUALLS SN RLSRUIERTE SAMPU RELSUIUNE EL RUMERE ¥ NUMERY EE TENTITIASEN DE LAS FUELANGS GUT 1D CONFORMAN
Adxhave tades bas ceddes qae 3e resuieren.

NOMBRE N DE SDENTIFICIACION
NOMBRE N DE s0NTFICIACION
NOMBRE N* DESCENTIHCQACION
DESTING DE LOS BIENES SOLCITADOS Formaclén
CADIGO BE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION Fichs 3293676 Técrico A tas
URIDE DF CAANTIDAD CANTIAD
mew|  comcosea DEKHGN Dt BEK NS, | Shmudo: | Sodiead OBSERVACIONES
ORI B RS TN AT R AP R T RS DT O G (O GERER DS GRS,
] ACALADSFORA ENTROPFOSPORA ¥ G1SASFONA » MI2UO EXTRAMATICD » RACKLAS SOLGHTADAS
3 2 850N ORGANIKO. - MCORRZAX SOMA | matto 4 SUSTRATO SUTLO SETERIL EMPAQUE  SADO OF 50 KILOS FUNCIONES + INOCULANTE BOLAGICE O
: Pt
{ | MATERAL SROANCS, DF COLDA PARDS QSCURD ¥ RITO EM CAREOND. TIFO ELEVENTO CONSUMD
{ 367 | N g
wy caern | SETRAVORTINES CORENE S : PAESENTACION BULTO X 20 XNOS CLASE SUSTRATO OF TURBA CANADENSE
3 28205 SEMRLA MA/Z KA V303 Wiz a O ELEMENTD CONSUING UNICAD DX MIDIDR LG CLASE MAT 1CA VIS SEMILLA CERTIFIZADA ICA.
2 52983 SEMMIA Wfﬂ:‘;ﬁi"‘ SORREXZD | s 0 SEMILLA CERTIFCADA [CA SEMLLA LECHUUSA BATAVLA SOEAE X 10 GAAMOS
Py 138 SIMLLA 2310 lises 1 SEMALA CERTIFICADA 1CA,
| TEAUVENIA SASSANA CONTRCLADOT SO, Oa D BE PATOUENTS, SoRG s IOPTRTTCTO T TA TA5T |
5 198046 AEAUVERLA BASSIANA, Lzra H DEUTERCAYCETES, Amumcls POLVOSA, LE COLOK BLANCS mcovm a muuu’o
CREr SR S5 TAZAS 3451 DE A4 ALMEGS
20 183368 SEMILLL AP Sexsiig 0 ‘ SENKLA CERTIFICADA. ICA
P S T i 5 ‘ NOMBRE M MICROCRGANISMOS EFIGIENTES. CLILTIYO GE MIZACOPAANISNES BENESCOS, 3%

WORECADON GENETICA,

n 133987 STMILLA COUTLOR SNO'WRALL Soures Vg H SEMILLA COLTLOR SNOWTBALL

N\
\ FECHA Y LUGAR DE ENTREGA: Casa Comgpesing |Municipis de Calarcd) Noviembee 7 -2025
) \
| VALGR TOYAL DEL PLOISO : $1,121.640
- 1 |
i X v&ox\ MORER VAKEG ~_’\xga$a )i CARGO SUBDIRECTON, 6-02
FRMA: ~ A /
S LML TR 2
Nota: La cantidad de bis SR X ¢ 3 1 cartidad de blenes solicitados toda vez que la solicitud se atlende de acuerdo a las existendas Hsicas de bienes en <ada

Rimachn.
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m’:g&n% cﬁlfocll\l'ms S.AS REMISION A CLIENTES No:
Nit 805007495.9 RSsopi:s’:;u de |y, BR

CARRERA 16 SUR 90-g5 BED ciio fetencion en el Impucsto de rent, Aetencdor de 1CA

o DEGA 3 ¥ BODEGA G PARQUE EMPRESARIAL BERLIN MIRDL NDO I3AGUE TOLIMA Tel. 5162176
P T ,,4 s
FrEEan  CARRERA G AV, CENTENARIO A4 N 1 e T COBRAR A CLIENTES

1 Sucursal  ARMENIA Vendeder {Factra

e CONTRATOS ¥ LIGITACIONES
LREF. T T OErALE T T e 1| rvencimients. |1« =1 peso)
03183 ABONO ORGANICC - NICORRIZA SULTO X SOKG . 1°3
04228 SUSTRATO DE TURSA CANADIENSE X AULTO 12
01345 SEMILLA DE MAIZ ICA V305 BOLSA X KG 2
02265 SEMILLA DE LECHUGA CRESPA SOBRE X 70 GR 0 :
10985 SEMILLA DE ARVEJA BOLSA X LIBRA A :
06511 BEAUVERIA SASSIANA BOLSA X LIZRA ¢ <
10493 SEMILLA DE APID X 20 GRAMOS SOBRE X 20 GR L 9
ca7e9 EM MICROCRGANISMOS X GALON 3 2
10454 SEMILLA COLIFLOR SNOWBALL SOBRE X 7 GR L )

OBSERVACIONES- #526.02-00-063-812010,COLPCCNTR 760 1408 jojeramifiov@sena.cdu e #S
FED 497 JORGE (VAN LOAIZA BONILLA
CASA CAMPESINA (MUNICIPIO DF CALARCA)
Numero de instructor: 3122876096

Pcso 20!001(9 .
Allstado- —l Revisado: Conducter/transportador: |Recibi conforme cilente;

Fecha y Hora de Impresid

12-10-2025 20:04:08
Dabaté: UNA SANTANA Pic- 171
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Diciembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-201 V01
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. e [ cNmODERORMAAON |

Centro de formacion Centro Agroindustrial
Cddigo Centro de formacion 63
Programa de formacion Auxiliar en Produccion de Café
Cddigo version del programa 761321 versioén: 1
Lugar de formacidn Calarca
Nombre del responsable Jorge Ivén Loaiza Bonilla
Cargo Instructor CampeSENA
Correo electrdnico jiloaiza@sena.edu.co

Identificacion de la ficha 3319934

Nombre completo Salomén Londoiio Montenegro
Documento de identidad 18400746

Correo electrénico Salomon129@gmail.com

Abono Orgénico Natural Tipo Elemento Consumo
Presentacién Bulto X 40 Kilos 15 Bueno

GFPI-F-201 V01
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DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacion arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucion de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dafo o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacion de la etapa practica o cuando asi se requiera.

Firma del Aprendiz

Jorge Ivan Loaiza Bonilla Salomén Londofio Montenegro
Nombre del responsable Nombre del Aprendiz

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con

la establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a

fravés de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de

nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus

datos personales. Para mas informacion consulte la politica en la pagina WEB de

la entidad.

En cualquier momento podra solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o

suprimir sus datos personales recolectados.”

GFPI-F-201 V01
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REGISTRO OE ASISTENCIA / 0la T30ty mits of DICIembre okt ARO 2025
o l Entrega Materiales de Formacion Auxiliar en Produccion de Café Ficha 3319934 Pedido 433
~ | ACABAES ¥ APELUSOS oo | " cumimn &WW upowpr. | STEH VA © PARTOPACON VATUAL
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MARQUEZ ASOCIADOS S.AS
MARQUEZ ASOCIADOS SAS
Wit S0B00T405-2 Responsable de WA, Agente de retencion en & impuesto de renta, Retenedor de ICA

REMISION A CLIENTES Nao:

RM1 - 11645

CARRERA 18 SUR 00-80 BODEGA 2 ¥ BODEGA & PARQUE EMPRESARIAL BERLIN MIROLIMDO IBAGUE TOLIMA Tel 5182178

Bdguiriente  SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i i Vencinkenly | | Fomma de pago
identfic.  80000Q034-1 Tel: 601 5461500 D05 {2208, (| CREDAD
Direccion  CARRERA 8 (AV. CENMTEMARIO) 44 N - 15
Wendedor Factura
Sucursal ARMEMIA
RE. [DETALE - | caNt. | PEso
03857 BIOCANE X 40 KILOS BULTO X 40 KILOS 15 a
OBSERVACIONESS 36-02-00-063-M 2010, C01. PFCONTR. TE01408, /4 JARAMILL OV SENA EDUL CO4#S
PED 323 JORGE VAN LOAIZA BONILLA
CASA CAMPESINA (MUNICIPIC DE CALARGA)
Numero de instructor: 3122878096
Alistado: Revisado: Conductorfiransporiador:

Recibi conforme cliente:

Blabory: NORGE DEL PILAR SUAREZ MENDEZ Pag: 11

GFPI-F-201 V01

Fecha y Hora de Impresion
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7AT Cadige: GIL-F-014

PROCESD

GLETION DE IMFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTRCA

MOMERE DEL FORBSTO

B RFLATCY S0 ICITUD OF BUENES FARA USO DE CUENTADANTES

CLASIFICACHIN [E L& INFORMATION

Pikllca: 1II Piflica Clasificada: : Pablica Reservada: m

IECHE ST AN OF SEFTIEMBRE OF 2035 wREL CENTAD AGECINTUTTIIAL
[ R T T 1] HORARPE MO AL ity
oo ctmTRo Dromfos aggle ROIMBIE CL RTH O OO8Tg LM SRS BRI —
ACIMASAE D 307 CL ORI O COORDINADON O M LK BLDUR ANTAE & VERETRILOACN
R O CLAWTADAHTE uPrTAHS
ACIWIBAL DL CUTNTACARTL URSPIRUONAL D DULNTACARTL ML TP LL 1L P L UL O L L, W CTDdnETAcOn RjooE.rm —
PR L CASD D CLANTAC AT MIAFLES T 0L SICAWENTE CaMSD & 0L AR L ROMBAD 7 HUMIE B0 DL IDAINTIF CACH T LA P DSCRAS TLE 1O DORFORMAR
Bedicoree 7 ke 4 e o il 4 PRI
O o IV DAL FONRF BRACAOT
WOMERE T SACB R
T W DA DINTTCACD
BESTIRG 6 LCFRENES SCLIDTADDE Fammarciin

Fihe 335038 Aualier en Producionde Co
) D900 L 3 WPV Tl G, CAAACTER Ao

o COONTOERR, LA PCOR T L Iiane L o A ORI
L imnr SFOUOT AR, CVTRDTADS,
Bolsas Semillero de i M.-rarte Zoka de polietieno regro de 17 %23 cantimatros para Weers ge oblencion
- L 4
10p| zEee3s | polietieno negrode 17x23 |1P39 3 de material e slemba de cafs, Bolsa para semilleroo almacige de café
centimatros para vivera i con las dimensines 17x 23
sismba d e cafd 1000)
. Semila Cerificada Oe Café De La Varledad Castifio En Optime Estado
Semilla D= Caléd Varedad it
a7 130794 : Castilio Kia 2 Fitesanitano; Optimao Porcentajs De Germin acior; Semilla Obtenida De
Plantashadre EnAdecuadas Condiclones D Mansio
COMPONENTESO oo X
" - SUMNISTROS - MALLA TEJIDA COMPUESTA DE FIBRAS EN POLIETILEND, CON ADTTIVO LV
7 ZAE93E 1 1
“ POLISOMERA 4 mtde ancha M‘ i QUE GARANTIZA 5U LARGA DURACION. MOMERE POLISOMEBRA
% 100 de farge e
ABOND DiskNico Composicion Espara: Con Alta Capacidad De Asociacidn De Los Génaras

1 233109 AR AN 5 s Bute B Glomus. Acaulospora. Emtrophosper Y Gigaspora « Micelio Extamatico «
= Ralcll s Colpnlzadas Swstrato Suelo Estéril Empague + Saco De 50 Klos

ABOND ORGANICO NATURAL TIPO ELEMENTO CONSUMO PRESENTACION

2 NO ORGANICO NATURALK & Bulto 15
» BULTO X 40KILOS. (ABOND BIOCANE X4l KG)
ZB5626
i FERTILIZANTE COMPLEJO GRANULADD PARA APLICACION AL SUBLO TIPO
: ELEMENTO CONSUMO. NOMBRE DAF {BULTO X 50 KILOS) ABONDS.
FERTIUZANTE QUIMICO | QUIMICOS O NUTRIENTES
a 242559 FOSFATO DIAMONICD Buito 2 | COMPOSCION GARANTIZADA
GRANULADD 50KG | Mitrégane Tetal {M) 1B.0%
Nitrdgena Amoniacal (N} 15.0%
| i
| Féafaro as milable 46.0%
| FECHAT LLVIAR MR INTRECA: Cara Carsim ima Purse o de Calemd ] Octubre 28 - 202
iy it TiaTen Bl FEIEY S50
HEMBEE PO AR aREGAs LR | ﬁ‘\, | 6 kw T Ve on £ 6 -
- i)

Bt La beetued sy lebrmwn eyl reg e swsir pe Srfuiny g Ln perd oyl | brmrers et teds ven wm bn paticid e ablerete fr gorede s b svinreus Fuicen e bl arcsds simanis,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN LOAIZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3283252 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/12/25 13:18 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3293676 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

4/12/25 13:18 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y

VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/25 13:18
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3395643 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3395625 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE IVAN LOAIZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Diciembre 09 De 2025

PRESENTADO A: Paola Andrea Vanegas Loaiza subdirectora (E) Centro Agroindustrial - Diego
Fernando Sierra Supervisor del contrato Referencia: No. CO1.PCCNTR.7533965 de 2025

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
196625 04/12/2025 20/12/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Calarca, Génova, Montenegro, Centro Agroindustrial Armenia
Pijao, Cordoba

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar formacion para el trabajo en emprendimiento y asesoria técnica para la implementacion del programa
CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Acompafiamiento Técnico en la formacidn Técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha numero 3293676

2. Acompafiamiento Técnico en la formacion Auxiliar en Produccion De Café Ficha Numero 3319934

3. Acompafiamiento Técnico en la formacion Emprendimiento En Produccion De Platano Y Banano Ficha nimero:
3283252

4. Acompafiamiento Técnico en la formacion Manejo De La Nutricién En Cultivos Agricolas Fichas 3395625 y 3395643.

RESULTADOS:

1. Se impartio formacién realizando el acompafiamiento técnico — aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y
mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica. CAMPESENA. A las formaciones anteriores

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia 2. Registro fotografico 3. Todo se encuentra soportado en el informe del mes de
Noviembre

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1. Formacion profesional asignada - impartida con éxito

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA

VISTO BUENO SUPERVISOR \(
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Cargo Profesional G 09 Diego Fernando Sierra
Salas

GTH-F-087 V.02
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA Armenia, Diciembre 09 De 2025

PRESENTADO A: Paola Andrea Vanegas Loaiza subdirectora (E) Centro Agroindustrial - Diego

Fernando Sierra Supervisor del contrato Referencia: No. CO1.PCCNTR.7533965 de 2025

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
179325 01/12/2025 1/12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

ARMENIA — PEREIRA - Centro Agroindustrial Armenia
ARMENIA
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participar en los diferentes procesos agroecoldgicos de la granja El Porvenir con el fin de fortalecer los procesos
formativos de la estrategia CampeSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1.

Participar en los diferentes procesos agroecolégicos de la granja El Porvenir con el fin de fortalecer los
procesos formativos de la estrategia CampeSENA.

RESULTADOS:

1. Aprendizaje del manejo agroecoldgico de los diferentes cultivos que se tienen en la finca el porvenir como es el
cacao, café, platano y lo mas importante el cuidado del suelo, la fauna y flora.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia 2. Registro fotografico 3. Todo se encuentra soportado en el informe del mes de
Diciembre

. -
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
Reconocer la importancia del manejo agroecoldgico de los diferentes cultivos que se tienen en la finca el porvenir como es
el cacao, café, platano y lo mas importante el cuidado del suelo, la fauna y flora.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Cargo Profesional G 09 Diego Fernando Sierra
Salas

GTH-F-087 V.02




SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Diciembre 09 De 2025

PRESENTADO A: Paola Andrea Vanegas Loaiza subdirectora (E) Centro Agroindustrial - Diego
Fernando Sierra Supervisor del contrato Referencia: No. CO1.PCCNTR.7533965 de 2025

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
189425 02/12/2025 2/12/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Andalucia (Valle del Cauca) Centro Agroindustrial Armenia

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participar en los diferentes procesos agroecolégicos De los diferentes cultivos de la granja pura vida con el fin
de fortalecer los procesos formativos de la estrategia CampeSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Participar en los diferentes procesos agroecoldgicos DE los diferentes cultivos de la granja pura vida con
el fin de fortalecer los procesos formativos de la estrategia CampeSENA.

RESULTADOS:

1. Aprendizaje del manejo agroecoldgico de los diferentes cultivos que se tienen en la finca el porvenir como es el
cacao, café, platano y lo mas importante el cuidado del suelo, la fauna y flora.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia 2. Registro fotografico 3. Todo se encuentra soportado en el informe del mes de
diciembre

Minerales,
werla Oginica )
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
Reconocer la importancia del manejo agroecoldgico tanto en la parte agricola como pecuaria en la granja pura vida con el fin
de fortalecer los procesos y asi colocarlos en practica con nuestros aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Cargo Profesional G 09 Diego Fernando Sierra
Salas

GTH-F-087 V.02




N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[EEN

GCCON-F-030 V05



SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7533965 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7533965 de 2025

OBJETO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la
planeaciény ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacidn campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y
la Coordinaciéon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA en el area
asignada de Agricola.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 21/02/2025

FECHA DE INICIO 21/02/2025

PLAZO INICIAL 300 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20/12/2025

RAZON SOCIAL JORGE IVAN LOAIZA BONILLA
CCo NIT 89006571

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Armenia, Quindio

VALOR INICIAL

$45.995.110

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE. ($45.995.110). Esta
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suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(51.686.487), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y
un pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE.
(52.913.024).

Se realizé modificacién de un primer pago por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(1.686.487) a UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA PESOS MCTE. (1.533.170) y el dltimo pago
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS MCTE. (2.913.024) por TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE.
(3.066.341).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2225
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 22925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110
SUPERVISOR Diego Fernando Sierra Salas
APOYO A LA SUPERVISION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7533965 de 2025, el contratista adquiriéd las siguientes

obligaciones:

GCCON-F-030 V05




SENMNA

N

OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar, asesorar y

acompanar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo

establecido en las guias, los

Informes Mensuales de
supervisién que se encuentran

en el SECOP Il y En la carpeta Caja

procedimientos y el Sistema . .
B Sl de Herramientas, Listado de
Integrado de  Gestiéon vy ] ) . o
Y w N Asistencia, Registro Fotografico,
Autoevaluacién “SIGA” del SENA ]
reposa en el Drive (Ruta 3) vy
el cual se encuentra
(Ruta 2)
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del
contrato segln asignacién de
grupos.
Las evidencias son Registro
Fotografico, listados de
2. Realizar reconocimiento de asistencias Y materiales
aprendizajes previos y estilos de Sl generados, Reposa en el Drive
aprendizaje. (Ruta 3) y (Ruta 2) y en el
informe de cada periodo Archivo
GCen el SECOP I
3. Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, . L .
. ] Registro Fotografico, listados de
capacidad productiva y . . .
o ] asistencias y materiales
condiciones ambientales en .
. generados, Reposa en el Drive
concordancia con el protocolo Sl

de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA.

(Ruta 3) y (Ruta 2) y en el
informe de cada periodo Archivo
GCen el SECOP I
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4. Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

S|

Reporte en la plataforma de
Sofia Plus con evidencias de cada
ficha y guias de aprendizaje con
actividades especificas, reposa
en el Drive y en el informe de
cada periodo Archivo GC en el
SECOP I

5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Sl

Correo Agenda de
desplazamiento con Municipios
y veredas en los que se impartian
las formaciones, el cual reposa
en los informes mensuales GC y
GF en el SECOP II

6. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

S|

Soporte Plataforma Sofia Plus,
Soporte Correo enviado a
certificacion9120@sena.edu.co,
con los juicios evaluativos de
cada una de las fichas el cual
reposa en los informes
mensuales archivo GC y en el
SECORP I

7. Reportar la informacion para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

S|

Reposa en el informe del mes de
Diciembre archivo GC, en el
SECOP Ily en el Drive (Ruta 2)
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creacion de unidades
productivas.

8. Participar y apoyar en el
proceso de induccidn de las
CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,

estrategias

cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Sl

Evidencias Registro Fotografico,
listados de asistencias los cuales
Reposa en el informe mensual de
cada periodo Archivo GCy en el
SECOP I

9. Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

S|

Evidencias Registro Fotografico,
listados de asistencias los cuales
Reposa en el informe mensual de
cada periodo Archivo GC,
evidencias de cada informe y en
el SECOP Il

10. Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por Ila
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Sl

Acta de reunion donde se
encuentra la asistencia y registro
fotografico, los cuales Reposa en
el informe mensual de cada
periodo Archivo GC, evidencias
de cada informe y en el SECOP Il

11. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccidon general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

S|

Registro Fotografico, Listados de
asistencias los cuales Reposa en
el informe mensual de cada
periodo Archivo GC, evidencias
de cada informe y en el SECOP Il
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12. Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de

contrato informe anual de

gestion de centro en los

términos solicitados.

S|

Informe de ejecucién
contractual correspondiente a
cada mes, Reposa en el informe
mensual de cada periodo
Archivo GC, evidencias de cada
informe y en el SECOP Il

13. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
O6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente

No se requirié el cumplimiento

Informe mensual de cada
periodo Archivo GC y en el

SECOP I

14. Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento vy
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evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos

vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades

académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;

Se validaron cada mes las

novedades académicas que

conforme lo establece el Sl reposan en los correos enviados
reglamento del aprendiz y en el drive de cada mes
comunicando al Coordinador reportado.

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la

informacién, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor,

adjuntando los formatos

actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos

en la plataforma COMPROMISO, Informes Mensuales de
pertenecientes a la guia de evidencias de cada informe,
procesos formativos, Portafolio Actualizado reposa en
presentado minimo los Sl el Drive, caja de herramientas.

siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
Guia de

aprendizaje. C. Actas con los

formativos. B.

planes de mejoramiento
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académicos para aprendices que
lo requieran. D. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). E. Bitacora
del Aprendiz  en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. G. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17. Participar en la formulaciony
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida.

S|

Acta de la reunién donde se
encuentra la asistencia y registro
fotografico, los cuales reposan
en los informes GC.

18. Realizar su afiliacién ante la
administradora de  riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado

Sl

Las planillas se encuentran en los
informes mensuales GC, GF y en
el SECOP Il, a este informe se
anexa la planilla
correspondiente a diciembre
2025

19. las demds que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral, Diferencial e

S|

Acta de la reunidon donde se
encuentra la asistencia y registro
fotografico, los cuales reposan
en el archivo GC, evidencias en el
informe de cada mes y SECOP |l
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popular — CampeSENA.

Incluyente a Ila Economia

Nota 1: En cumplimiento de la obligacion # 6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina, se relacionan fichas orientadas durante la vigencia del contrato:

3180522 3181900 3184736 3187500 3212896
3213046 3213064 3230418 3247471 3247485
3283252 3356442 3335554 3395643 3395625
3042149 3293676 3319934

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

60-46-101004524

CERTIFICADO O ANEXO

Reposa en el aplicativo SECOP II

FECHA EXPEDICION 20/02/2025
FECHA APROBACION 21/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/02/2025 24/04/2026 $4.599.511,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista durante el tiempo de ejecucidn del contrato No. CO1.PCCNTR.7533965 DE FEBRERO DEL
ANO 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades inherentes al objeto contractual

establecido.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“No aplica”

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados a la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago mensual de honorarios, se evidencié que el contratista cumplié con

los pagos de la seguridad social.

MES PLANILLA PENSION SALUD ARL

Enero 7956968873 $227.800 $178.000 $14.900
Febrero 7959241605 $228.100 $178.300 $15.000
Marzo 7968192811 $294.400 $230.000 $19.300
Abril 7972056450 $294.400 $230.000 $19.300
Mayo 7972056604 $294.400 $230.000 $19.300
Junio 7975254490 $294.400 $230.000 $19.300
Julio 7979605786 $294.400 $230.000 $19.300
Agosto 7982855459 $294.400 $230.000 $19.300
Septiembre 7987083810 $294.400 $ 230.000 $19.300
Octubre 7991286009 $294.400 $230.000 $19.300
Noviembre 7995700810 $294.400 $230.000 $19.300
Diciembre 7998604545 $294.400 $230.000 $19.300

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 21 de febrero del 2025.
Designacion de supervision: Diego Fernando Sierra Salas del 21 de febrero al 20 de diciembre de 2025.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las

11
GCCON-F-030 V05



N

condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacién
gue se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucidn, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2o de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos
del Sistema

Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica para los contratos de prestacion de servicios personales
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341).

Para constancia se firma en Armenia, Quindio, 15 de diciembre de 2025

DIEGO FERNANDO SIERRA SALAS
C.C. No. 18.493.441
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7533965 de 2025

Elaboré: DIEGO FERNANDO SIERRA — Profesional GO9 Centro Agroindustrial
Anexos:

—  Copia del acta de inicio: Se encuentra en SECOP II

—  Copia del contrato: Se encuentra en SECOP ||

—  Copia de los modificatorios generados: No aplica

—  Certificado de desembolsos: No aplica

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social: planilla SOl No. 7998604545 Correspondiente al mes de
diciembre de 2025

—  Certificado de recibo a satisfaccion: No aplica

—  Designacion de las supervisiones del contrato: Se encuentra en SECOP |
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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