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	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	x
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7420601 DEL 2025

[bookmark: _Hlk167875027]En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de acuerdo con la siguiente información:

ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	Centro de comercio industria y Turismo Regional Córdoba

	TIPO DE CONTRATO
	Prestación de servicio 

	CONTRATO NRO
	CONTRATO CO1.PCCNTR. 7420601  DEL 2025

	OBJETO
	CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL NEGOCIO JURÍDICO
	14/02/20225

	FECHA DE INICIO
	18/02/2025

	PLAZO INICIAL
	313 Días.

	FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL
	23/12/2025

	RAZÓN SOCIAL
	FERNELI DE JESUS BARRIOS GARCIA

	CC 
	10.767.486

	NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
	NO APLICA

	NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 
	NO APLICA

	LUGAR DE EJECUCIÓN
	Centro de comercio industria y Turismo Regional Córdoba

	VALOR INICIAL 
	Cuarenta y siete millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y uno PESOS M/CTE. ($ 47.988.231). 

	FORMA DE PAGO
	Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y uno PESOS M/CTE. ($ 47.988.231). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer ,pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL  TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025, por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292). 

	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	1725

	CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
	19725

	VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURÍDICO
	Cuarenta y siete millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y uno PESOS M/CTE. ($ 47.988.231).

	FECHA DE TERMINACIÓN FINAL
	23/12/2025

	FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA (Sí aplica)
	NO APLICA

	VALOR TOTAL PAGADO
	Cuarenta y siete millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y uno PESOS M/CTE. ($ 47.988.231).

	VALOR TOTAL EJECUTADO
	Cuarenta y siete millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y uno PESOS M/CTE. ($ 47.988.231). 

	SUPERVISOR
	NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES

	APOYO A LA SUPERVISIÓN
	NO APLICA

	MODIFICACIÓN NRO.
	NO APLICA


	CDP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO
	NO APLICA

	CRP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO
	NO APLICA

	SUSPENSIÓN
	NO APLICA

	CESIÓN DE CONTRATO
	NO APLICA

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA CESIÓN
	NO APLICA

	FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN
	NO APLICA





ASPECTOS TÉCNICOS

1.1 Obligaciones

En virtud de la suscripción el contratista adquirió las siguientes obligaciones:


	OBLIGACIONES

	¿CUMPLIÓ?
 SI / NO  
	PRODUCTO O EVIDENCIA


	1. 1. Planear y ejecutar la formación profesional en el área de su educación de acuerdo con el programa y la competencia asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las horas de formación de las competencias de los programas de formación equivalentes a la programación de la Formación
Profesional Integral.
	SI
	Evidencia de contacto de los aprendices por los diferentes medios chats, email y otro medios tecnológicos, visita presencial si el aprendiz esta cerca y video llamadas en otras ciudades 

	2. 2. Apoyar la elaboración de la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el desarrollo de los procesos de formación asignados
	si
	Evidencias de contactar aprendices en etapa productiva por medio de chats, grupos de WhatsApp, correos eléctricos y redes sociales. Guiar al aprendiz como se diligencia los formatos.
GFPI-F-147_Formato_bitácora
GFPI-F-023 -6V_Formato_Planeacion_seguimiento y evaluación

	3.  Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.
	NO APLICA
	NO APLICA

	4. . Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según la determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institución, para garantizar integralidad en el diseño de actividades de aprendizaje.
	NO APLICA
	NO APLICA

	5. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable, acorde con los lineamientos institucionales.
	NO APLICA
	NO APLICA

	6. Apoyar el trámite de las novedades de deserción de aprendices acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz.
	NO APLICA
	NO APLICA

	7. . Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz.
	SI
	Asistir novedades de retiro del aprendiz en etapa productiva por medio de un acta.

	8. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formación profesional, publicados en la plataforma SIGA, así como los requeridos para aseguramiento de la calidad (Autoevaluación y Registro calificado).
	SI
	Documentos requeridos para el aprendiz:                                                  GFPI-F-147 Formato bitácora etapa productiva 
GFPI-F-023 V06. Formato de Planeación Seguimiento

	9. Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la formación profesional de los programas relacionados con el área temática.
	NO 
	NO APLICA

	10. Gestionar la colocación de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir informes periódicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean impartidas
	si
	Se evidencia en informe quincenal que se envía a la coordinadora de seguimiento y coordinador académico. 

	11. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP II en los plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. De evidenciarse la 11 GTH-F- 075 V09 falta de cargue de los documentos para el respectivo pago en la plataforma por dos meses seguidos se procederá con el inicio de proceso de incumplimiento contractual.
	SI
	GC_10767486_19725_MES_2025
GF_10767486_19725_MES_2025

	12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días hábiles anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.
	NO
	No hay novedad

	13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días hábiles las anomalías, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesión - Terminación).
	NO
	No hay novedad

	14. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.
	SI
	Asistencia a la reunión mensuales del 2025 solicitado por el coordinador.




ASPECTOS LEGALES

1.2 Garantías contractuales

Como garantías se establecieron las siguientes:


	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

	ASEGURADORA
	SEGUROS MUNDIAL

	NRO. DE PÓLIZA
	CMT-100014674

	CERTIFICADO O ANEXO
	ANEXO

	FECHA EXPEDICIÓN
	10/02/2025

	FECHA APROBACIÓN
	11/02/2025

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	10/02/2025
	23/04/2026
	$ 4.798.823,10





1.3 Cumplimiento del objeto

El CONTRATISTA PRESTO LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO REGIONAL CÓRDOBA

1.4 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA

NO APLICA

1.5 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.



1.6 Certificado de pagos de seguridad social


 Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que FERNELI DE JESUS BARRIOS GARCIA , identificado con numero de cedula  10.767.486        cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.


	NUMERO DE PLANILLA
	MES 

	5166900886
	Febrero

	1111628478
	Marzo

	1111630723
	Abril

	1111860001
	Mayo

	1111992188
	Junio	

	1112170106
	Julio

	1112354452
	Agosto

	1112501072
	Septiembre

	1112646951
	Octubre

	1112823487
	Noviembre

	1112968752
	Diciembre




1.7 Designación de la supervisión

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión
ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA	14/02/2025 10:05:04 PM
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES	1/07/2025 3:01:30 PM


1.8 Liquidación del negocio jurídico

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció por acuerdo mutuo entre las partes.
 
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4)Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato.5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribirlas actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de La información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos políticos del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ASPECTOS FINANCIEROS

1.9 Pagos realizados

	NÚMERO DE ORDEN DE PAGO
	FECHA DE PAGO
	VALOR DE PAGO

	001
	28/02/2025
	$  3.066.340 

	002
	30/03/2025
	$ 4.599.511

	003
	30/04/2025
	$ 4.599.511

	004
	30/05/2025
	$ 4.599.511

	005
	30/06/2025
	$ 4.599.511

	006
	30/07/2025
	$ 4.599.511

	007
	30/08/2025
	$ 4.599.511

	008
	30/09/2025
	$ 4.599.511

	009
	30/10/2025
	$ 4.599.511

	010
	30/11/2025
	$ 4.599.511

	011
	30/12/2025
	$3.526.292



1.10 Estado financiero
	CONCEPTO
	VALOR

	Valor inicial del negocio jurídico
	              $47.988.231

	Adiciones o disminuciones del negocio jurídico
	$ 0,00

	Valor de las reducciones
	$ 0,00

	Valor final del negocio jurídico
	$47.988.231

	Valor ejecutado
	$47.988.231

	Valor pagado
	$47.988.231

	Valor por pagar
	$ 0,00

	Valor a liberar
	$ 0,00



Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:	
Liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción.

Para constancia se firma en la ciudad de Montería, a los 23 días del mes de Diciembre de 2025.
[image: C:\Users\SENA\Desktop\20200325_173831.jpg]


_________________________________________________________________
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
CC: 78739488
Supervisor CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 7420601
INSTRUCTOR G20




[bookmark: _Toc130460921]CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	V2
	29/03/2023
	Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplió,
Columna no se requirió el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas: 
NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACIÓN,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

	V4
	08/11/2024
	Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la información contenida en el formato.

	V5
	30/09/2025
	El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la información, la cual debe realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA.

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada conservación de bienes u obras.
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