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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7364752 del ano 2025

Luz Viviana Escobar Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30234451 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los

modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas
con su perfil.

Orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje
Evaluacién paralos
Programas de formacion:
Tgo Desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda.
Virtual

3335674

Actividades desarrolladas

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los

Respuesta pqrs
Reconocimiento de
aprendizajes previos a la
aprendiz: JEFERSON BELENO

procedimientos, plazosy ACONCHA, ALBA ROSA
h ent t’ i TORRES FLOREZ Ficha
erramientas tecnoldgicas 3335674 Tecnélogo

que la entidad defina.

Desarrollo de Colecciones
para la Industria de la Moda.

Acta de reconocimiento de

aprendizajes.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativoy la planeacion
pedagdgica de los
programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza
— Aprendizaje Evaluacion
paralos

Programas de formacion:
Tgo Desarrollo de
colecciones para la

industria de la moda. -

-3335674

Desarrollar las actividades
pertinentes para fortaleces los
conocimientos. En las fichas
3335674

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluar la induccién Tgo
Desarrollo de colecciones
para la industria de la
moda. Ficha 3387467

Correo enviado a
dbeltranp@sena.edu.co
del reporte de juicios de
evaluacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

- Fiichas 3407949
ELABORACION DE
ARTICULOS
DECORATIVOS Y
UTILITARIOS
APLICANDO

TECNICAS DE RELIEVES,
GRABADOS Y/O
MARMOLADO

Correo enviado con los
documentos de creacion
de ficha.
ppalaciosb@sena.edu.co

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

8 Registrar, verificar y hacer - Fiichas 3407949 Correo enviado con la
seguimiento oportuno enel ELABORACION DE evidencia de creacion de
sistema de informacién que ARTICULOS ruta y asociacion a la
la entidad defina parala DIECRIAIT Ok misma.a

., ., UTILITARIOS ppalaciosb@sena.edu.co
Gestion de la Formacion APLICANDO
Profesional Integral TECNICAS DE RELIEVES,
mediante las siguientes GRABADOS Y/O
actividades: a). Verificando MARMOLADO
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.

c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendicesy hallazgos en
el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Socializar con los grupos lo Alinicio de laformacion se
reglamento del aprendiz derechos y deberes socializa las normas de la
SENA. establecidos en el formacion.

reglamento del aprendiz
10 | Documentar condiciones Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

de calidad para la
obtencidn y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programas en  nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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11 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
procesos de autoevaluacidn reportada no se que no se presenta eventos
de programas de formacién preéentaron eventos que asociados a esta obligacion.
en nivel tecndlogo del Centro estfen a_s’oaados aesta

o obligacion.
de Formacion.

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacién cuando este lo reportada no se debido a que no se presenta
requiera, en la promocidn presentaron eventos que eventos asociados a esta
del portafolio de servicios y estén asociados a esta obligacion.
la oferta de formacion obligacion.
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
etapa productiva a los reportada no se que no se presenta eventos
aprendices que le sean preéentaron eventos que asociados a esta obligacion.
asignados, cuando el centro estfan a_s’ouados aesta

) ) obligacion.
de formaciéon lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia vy/o |la
documentacién establecida
para este procedimiento.
14 | Aplicar al proceso de El proceso certificaciénala Certificado de la norma.

certificacién de lanorma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y

norma fue realizado en
octubre de 2023.
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normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo mdximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompaniar integralmente a | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
los aprendices en las | reportada no se a que no se presenta eventos
actividades que se pre_?entaron eventos que asociados a esta obligacion.
desarrollen por parte del estfen a's,ouados aesta

obligacion.
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e Impartir la formacion Evidencia fotogréfica de los
independencia en la titulada y complementaria | grupos en formacion.
ejecucién del contrato, de forma auténoma
desde el punto de vista atendiendo las necesidades
técnico y cientifico, sin de la comunidad
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las
normasy directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia debido

formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidiren la

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del
carné durante las sesiones
deformacion.

Evidencia fotografica del uso
del carné.

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar el informe de
actividades
correspondiente al mes en
curso.

Cargar el informe en el drive
dispuesto para revisidon y
aprobacion
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Acompaiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
dichos

documentos tienen que ver

herramientas,

con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices

del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacidn.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo.

- Certificar la Ficha
3407949
ELABORACION DE
ARTICULOS
DECORATIVOS Y
UTILITARIOS
APLICANDO

TECNICAS DE RELIEVES,
GRABADOS Y/O
MARMOLADO

Correo enviado con la
evidencia de certificacion a
Maria Diez.
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24 | Reportar un total de 160 | Conformary programarlos | Diagramacion del horario
horas de formacidon maximo | grupos para completar las programado en sofia plus.
al mes; precisando que, en 123 horas prevista en el
caso contrario, el respectivo mes.
pago de honorarios se hard a
prorrata a la disminucion del
numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo
periodo.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, | Durante la vigencia No se asocia evidencia
la Ley, los principios de la| reportadano se debido a que no se
contratacion estatal y las demas pref,entaro.n eventos que presgntan eventos
normas concordantes v estfen a.slouados a esta aSO.CIaCPS a esta

. obligacion. obligacion.
complementarias.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucidn de todas las Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las Informe de ejecucion
obligaciones  contraidas del obligaciones contractuales. mensual
contrato. cc'>r'respond|ente al mes

diciembre de 2025

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para la ejecucidn del contrato | reportada no se debido a que no se
sean convocadas. presentaron eventos que presentan eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.

4 Entregar periédicamente y al Entrega de todos los Carpetas y Drive al
finalizar el contrato o cuando el | documentos solicitados al dia.
supervisor lo solicite, todos los finalizar el contrato
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
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establezca el Archivo General
de la Nacidny de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No registro bienes a mi
nombre como se evidencia
en el certificado de mi
inventario

Certificado de mi
inventario sin
elementos a mi
nombre.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciény gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos
u otros medios durante la
ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada, durante el
mes de diciembre 2025

Acceso permanente en
las plataformasy correo
institucional durante el
mes de diciembre de
2025

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacidn con la ejecucion del
asuntos

contrato y de los

relacionados con el mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Solicitar autorizacidn escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

8 - . S estén asociados a esta asociados a esta
oficial con fines publicitarios o o AR
. ) obligacidn. obligacion.
ajenos alos establecidos en los
lineamientos de la Entidad.
Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia

9 | bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos

. . estén asociados a esta .
Gestidn de la Seguridad y Salud o asociados a esta

) ) obligacion. L

en el Trabajo del SENA, segun obligacion.
la normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el Durante la vigencia No se asocia evidencia
contrato, entregar el examen reportada no se debido a que no se
médico pre ocupacional al presentaron eventos que presenta eventos

10 . estén asociados a esta .

Grupo de Seguridad y Salud en o, asociados a esta
) . o, obligacidn. S

el Trabajo de la Direccion obligacion.

General y/o sus homdlogos en

los Centros de Formacion y

Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma,

el objeto a desarrollary dentro

de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprobacién de los reportada no se debido a que no se
conocimientos basicos del presentaron eventos que presenta eventos

. L estén asociados a esta .
Subsistema de Gestién de o asociados a esta
] obligacion. L
Seguridad y Salud en el obligacion.
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.
12 | Presentar ante el supervisor Durante la vigencia No se asocia evidencia

del contrato anexo ala
segunda cuenta de cobroen el

reportada no se
presentaron eventos que

debido a que no se
presenta eventos
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archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuarioy contraseiia durante la
ejecucién del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacion.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidn vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

Realice pago de seguridad
social de salud Y pensién del
mes de noviembre y
diciembre Con ndmeros de
planilla 7996140134 y
7999199695

Soportes, y
comprobante de pago
de seguridad
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportada no se debido a que no se
salvo, que dentro del presentaron eventos que presenta eventos

’ . .
estén asociados a esta asociados a esta
desarrollo de la propuesta se o AR
) . obligacion. obligacion.
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Conveniosy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital Captura de imagen
registro y asignacion de una en formatos como: - documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de Formato informe de evidencie la firma. Mail

’ . .7
Lo ejecucién contractual persona encargada de
los limites impuestos por el o L
bieto v | bligaci del mes de diciembre recopilacién
objeto y las obligaciones de . L
Jetoy g 2025 informacion,
contratoyentodo casoconla documentos anexos.
debida autorizacidn de quien
corresponda.
17 | Desplazarse dentroy fuera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laLey 1273 de 2009y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que

Realice pago de seguridad
social de salud Y
pension del mes de
septiembre Con
numero de planillas

7996140134 y 7999199695

Soportes, y
comprobante de pago
de seguridad.
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determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidny
Autocontrol —SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

Descargar los formatos:

- GOR-F-
085_Registro_de_Asist
ncia_VO01

GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencia
Matricula

Formatos descargados.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuirala
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

24

Ingresar informacién veraz,
oportunay confiable en los
aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

Se ingresa informacién
confiable en los diferentes
aplicativos.

Evidencia fotografica.

25

Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacidn en

Durante la vigencia
reportada no se reportaron

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

GTH-F-062 V10
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la direccién de domicilio fisico y
electréonico para comunicacion
y notificaciones.

eventos que estén
asociados a esta obligacién.

asociados a esta
obligacion.

27 | Informar de manera inmediata Durante la vigencia No se asocia evidencia
al supervisor del contrato reportada no se reportaron | debido a que no se
sobre cualquier inhabilidad eventos que estén presenta eventos

7
. - . asociados a esta obligacion. asociados a esta
incompatibilidad o conflicto de & o
i , obligacion.
interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de reportada no se reportaron debido a que no se
peticién relacionados con el eventos que estén presenta eventos

. L asociados a esta obligacién asociados a esta
objeto y las actividades del o
obligacion
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al area Financieradel | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio reportada no se reportaron debido a que no se
en el régimen tributario eventos que estén presenta eventos

’
. asociados a esta obligacion asociados a esta
conforme alo establecido en el AR
. . . obligacidn
Estatuto Tributario Nacional y
la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Durante la vigencia No se asocia evidencia
nuevos tributos que se reportada no se reportaron debido a que no se
pudieran presentar, en los even.tos que estén o presgnta eventos

. asociados a esta obligacion asociados a esta
casos que aplique. o
obligacidn
31 | Cumplir con lo establecido en Durante la vigencia No se asocia evidencia

el Cadigo de Integridad del
SENA.

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

GTH-F-062 V10
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32 | Cumplir con lo establecido en Durante la vigencia No se asocia evidencia
el Cédigo de Integridad del reportada no se reportaron debido a que no se
SENA. eventos que estén presenta eventos

asociados a esta obligacion asociados a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7996140134 y 7999199695 de |a planilla, operador Soi y periodo noviembre

y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

19
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Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firma

lou \Jm\uuu Talnar ZE .

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Contratista

C.C. No. 30234451

Recibi a satisfaccion:

Firma

.1

DONALDO ANDRES'BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752
Coordinador Académica

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Luz Viviana Escobar Escobar correspondiente al mes de diciembre
de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:

Tgo. Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.
- 3335674

Evidencia:

Actividades desarrolladas

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos e
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. NOVIERE DEL GONITE D BE LA REUNIGH:

Respuesta gars Reconocimiento de aprendizajes previos a |s aprendiz - JEFERSON BELENO

ACDNCHAJF\Eha 3335674 Tecndlogo Desarrollo de Colecciones para |a Industria de la Moda.
HFE4 H . CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
ACCIon Reallzada' Armenia, 01/12/25 INICIO: FIN:
9:.00 am 10:00
Respuesta pgrs Reconocimiento de aprendizajes previos a la LUGAR Y70 ENLAGE: DIRECCION /
https://teams.microsoft. com/meet/27494470378079%p= REGIONAL / CENTRO:

aprendiz: JEFERSON BELENO ACONCHA, ALBA ROSA TORRES BQepGuHErKvIRSoY Armens, Centro para
el desarrollo

FLOREZ Ficha 3335674 Tecndlogo Desarrollo de Colecciones Tecnologico de I
para la Industria de la Moda. Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Verificar documentos presentzdos por el aprendiz para reconacimiento de aprendizajes
Evidencia: previs
2. Validar competencias Técnicas, Transversales v claves de los Programas de formacion
correspondientes.
ACta de reco nOCi m ientO de a pre n d izajes 3. Reslizar reconocimiento de aprendizajes previos
. 4. Evaluar en &l aplicativo Sofia Plus reconocimiento de aprendizajes previos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar reconacimiento de aprendizajes previos al aprendiz: JEFERSON BELENO ACONCHA
Fichs 3335674 Tecndlogo Desarrallo de Colecciones para la Industria de |a Moda,

DESARROLLO DE LA REUNION
Lz Instructora técnica Luz Viviana Escobar, inicia la reunién agradeciendo al Equipo Ejecutor
de la Formacién por la participacion en el comité, informa que |3 sesién serd grabada y

solicita que se realicen pantallazos para colocarlos como evidencias en |a presente acta
Re.arusrdaa la solicitud del aprendiz JEFERSON BELENIO ACONCHA Ficha 3335674 Tecndlogo
Desarrollo de Colecciones para Iz Industria de Iz Moda

A través del PORS No. 7-2025-385710 NIS: 2025-01-441712- en |a cual solicit e
reconocimiento de aprendizajes previos de: 7-2025-385710 NIS: 2025-01-441712

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativoy la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfily lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Accion Realizada:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacién para los programas de formacion:
Tgo Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

3335674

EVIdenCIa . Mis cursos / P_524300_V 3335674 R_63.C 9231 / FASE 1 ANAUISIS / Actividad de proyecto 1 / Gui
. / Un personaje en la historia de s moda GA1-2906012...

PAMEL DE NAVEGACION

En las ficha 3335674 s

b 3
~ Mis cursos
P_824300 V_11159585 B3 C DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
a1 _—

R GA?-290601218 A0, Repressntar  evolucion
el vestuario &0 fa histaria, leriendo en cuonta el contexie.

tecTolégion, i |
transformaclen an & marcado y 1 industrs 1
+ U parscnale 2n & NIstora g 3 Meds GA1-290507216-AAT-E04

Ciic-aqul para acceder al Inszumento ce evaluacidn

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:

Pasos répidos (3 Leido/Noleido 0 v H v £ v @ @& H D Copilot ~

Juicios induccion 3387467 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

Publica | [ Resumir

(t Luz Viviana Escobar Escobar Q « &« ~ @ -
Para: © Donaldo Andres Beltran Pricto Jue 1171272025 1238

Evaluar la induccién Tgo Desarrollo de colecciones
para la industria de la moda. Ficha 3387467

Evidencia . CC: @ Kellineth Murillo Herrera; @ Vaneth Jimenez limenez
:

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/12/2035 12:38

Reporte de Juicios Evaluativo...
Correo enviado a dbeltranp@sena.edu.co del Cordial saludo.
it T A La induccion de la ficha 3387467 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

reporte de JUICIOS de evaluaC|on Fueron evaliuados con exito.

Atenta sus comentarios.

4~ Responder €\ Responder a todos ? Reenviar
Obligacion No. 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.
Accion Realizada:

Fichas 3407949 ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO

TECNICAS DE RELIEVES, GRABADOS Y/O MARMOLADO.

Evidencia:

GOR-F-012 VO3
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Correo enviado con los documentos de creacidn de ficha. ppalaciosb@sena.edu.co

Pasos répidos ~ () Leida/Nolkeido &~ H v £ B © @& ; | copilot ~|

Eva | uar |a md UCCi(!) n Tgo Desarro ||0 de CO|ECCi0 nes Juicios induccién 3387467 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

@ publica [# Resumir
para la industria de la moda. Ficha 3387467
& Luz Viviana Escobar Escobar Q « &« ~ @ -
Para: @ Donaldo Andres Beltran Prieto Jue 11/12/2025 12:38
EVidenCia‘ CC: @ Kellineth Murillo Herrera; @ Vaneth Jimenez Jimenez

@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/12/2035 12:38

a@ Reporte de Juicios Evaluativo...
2603

Correo enviado a dbeltranp@sena.edu.co del Cordial saludo.
reporte de juicios de evaluacién \Ez;?j:(;z:[:ﬁ:(l:2(5)};35237467DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

Atenta sus comentarios.

4 Responder € Responderatodos > Reenviar

Obligacion No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

Q Luz Viviana Escobar Escobar @ « & ~ H B -
Acci()n Realizada: Para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Dom 14/12/2025 807

Cordial saludo.
La ruta fue creada y la ficha asociada.

Fiichas 3407949 ELABORACION DE ARTICULOS - i/ -
DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO ol ;

seracobapis occoiobt

TECNICAS DE RELIEVES, GRABADOS Y/O
MARMOLADO.

Evidencia:

Correo enviado con la evidencia de creacién de =

N 58 1 K e A ena 23

ruta y asociacidn a la misma a
ppalaciosb@sena.edu.co

& LUZ VIVIANA ESCOBAR @ Ayuday soporte  ESBandeja de tareas W LMS SENA @ Cambiar Clave  Salr @

9
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Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada:

El proceso certificacién a la norma fue realizado en octubre de 2023.

Evidencia:

Certificado de la norma.

il

REPLBLICA DE COLOMEMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ew Cumpslimiene del Docmess 7072 de 2005
alorEn

Lertificada de Compeirncia Laboral o
LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Narma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimienios técnicos v normativa - NIVEL
BASIC
En bestimonio de o anierior. ¢ firma el presente on ARMENTA. A fox vensiseis (Z6) diar ded mes de Octubee de doy mil veimtiires (2023

Firmado Digitaimente por

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:

Impartir la formacion titulada y complementaria de forma auténoma atendiendo las necesidades
de la comunidad.

Evidencia:

Evidencia fotografica de los grupos en formacién.

=) jFelicidades por su excelente trabajo! (y recordatorio de entregas pendientes)
de LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR - domingo, 23 de noviembre de 2025, 16:48

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

Estimados aprendices,

Quiero felicitarlos por el excelente desarrollo y la calidad de las
actividades que he revisado hasta ahora. Su dedicacion,
creatividad y profesionalismo son evidentes en cada entrega.
iSigan asi!

Para aquellos que aun no han cargado sus evidencias o tienen
actividades pendientes, los motivo a hacerlo lo antes posible.
Recuerden que cada entrega es una oportunidad para fortalecer
sus conocimientos. Cuento con ustedes para completar el curso
con éxito.

iMucho &nimo a todos!

11
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Obligacion No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada:
Uso permanente del carné durante las sesiones deformacion.
Evidencia:

Evidencia fotografica del uso del carné.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, seguin lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:

’E?\IA
Realizar el informe de actividades 3,7\(
correspondiente al mes en curso.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Evidencia:
Cargar el informe en el drive dispuesto para Armen, diciembre de 2025
revisién y aprobacion. sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No co1.pconTR 7384752 del afio 2025

Luz Viviana Escobar Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30234451 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA ¥ OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MiL
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

1

GTH-F-062 V10
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Obligacion No. 23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada:

Certificar la Ficha 3407949 ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO

TECNICAS DE RELIEVES, GRABADOS Y/O MARMOLADO

Evidencia:
Correo enviado con la evidencia de certificacion a Maria Diez.

Q Luz Viviana Escobar Escobar R « « ~ w iv &
Para: ® Donaldo Andres Beltran Prieto Jue 11/12/2025 8:28

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/12/2035 8:28

Reporte de Juicios Evaluativo... .,
26 kB

. CC LAZO ROSA .pdf v

i z
" Tme

X4 Mostrar los 6 datos adjuntos (11 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Guardar todos los datos adjuntos

Cordial saludo los documentos fueron enviados en dias pasados.
Obtener Outlook para i0S

De: Luz Viviana Escabar Escobar <lescobare @sena.edu.co>

Enviado: Tuesday, December 9, 2025 3:41:00 AM

Para: Marcela Alejandra Diez Gemez <mdiez@sena.edu.co>

Asunto: Certificacién 3308932, 3290819

Cordial saludo Marcela.

Adjunto envio documentos para certificacion de las siguientes fichas.

3308932[Terminada | 15/08/2025 23/09/2025|LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
3290819[Terminada | 24/07/2025 25/09/2025|LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Atenta tus comentarios

11
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Obligacion No. 24

Reportar un total de 123 horas de formacidon maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el
respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo periodo.

Accion Realizada:

Conformary programar los grupos para completar las 160 horas prevista en el mes.

Evidencia:

Diagramacion del horario programado.

Horario

Vista del Horario  \Mensual

D Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

01/12/25

17:00 - 22:00: Disponible

3/12/25 04/12/25
'y 07:00 - 14:00: Disponible

v

02/12/25

108/12/25
07:00 - 14:00: Disponible

10/12/25
a

17/12/25

A|07:00 - 22:00: Disponible

GOR-F-012 VO3

12/12/25

15/12/25
07:00 - 22:00: Disponible

06/12/25
4|07:00 - 14:00: Disponible

07/12/25
07:00 - 14:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

21/12/25
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
Accion Realizada:

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia:

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de diciembre de 2025

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

armeniz - Quindio

Asunto: Inferme mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referendia: No co1 pcenTR 7384752 del afio 2025

Luz Viviana Escobar Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30234451 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrate de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacian,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA ¥ OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (548.905.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales

por los meses de marze a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

GTH-F-062 V10
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Obligacion No. 4
Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

0 Nombre « Modificado ~ Modificado por ~
Accion Realizada: —
Entrega de todos los documentos solicitados - o5 S —
al finalizar el contrato S o S
FERRERD 2 defbrero E——
Evidencia: e
Carpetas y Drive al dia. JUNO e s s
B8 MARZO 25 de marzo Luz Viviana Escobar Escobar
WA 1 de o e ————
B NOVIEMBRE 23 de noviembre Luz Viviana Escobar Escobar
Obligacion No. 5
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucidn o del vinculo . S—
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los T | e =
bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato. R e R e S e 0. 4 2

Accion Realizada:
No registro bienes a mi nombre como se evidencia en el
certificado de mi inventario

Facha da emisién del reporte: 1 de Diciembre de 20253 125 170433

Todo sl zein la dispussto sobre sxta pariculsr en ks Constitucion Peliics National Ar. 124y an e
‘establecido en los numerales 21y 22 del At 34 de I Ley 734 de 2002 Resolucén 1378 de 2018 y en as obl
ganerales ds loz Contratos de Prestacic

Evidencia:
Certificado de mi inventario sin elementos a mi nombre.

Grupo de Almacenes e Inventarias.
‘SENA - Diein Ganeral Pagna 1 00 1
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Obligacion No. 6

Accion Realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de noviembre 2025.

Evidencia:

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de noviembre de 2025.

v | Se SORAPus x # Lo

& @  ANowmssguro  sénssofispluseduco/safia-public/

S()_)‘ig!?lus 7/.'{'?

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
B cédula de Ciudadanin v
O 30234451

B e

@, Qlvide mi contrasedia

Su usaario esti Bloguéado o Inactivo?

GOR-F-012 VO3
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Obligaciéon No. 14 Y 19.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que

se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la Ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién del contrato.

Accion Realizada:

Realice pago de seguridad social de salud Y pensidn del mes de noviembre y diciembre Con nimeros de planilla
7996140134 y 7999199695

pLANILL :
S0l COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUDACIONAPORTES. = gancolombi
DEL APORTANTE. 501 COMPROBANTE DE PASD ZBancolombia

Evidencia:

AT08 GENERALES DL APORTANTE
TR0 DETFCACON "CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE DENTIFICAGION. =)
NONERE O RAZON SGAL VAN ESCoBR ExCoEAR
CUDADMINCRID: ASMENI DEPARTAVENTC: amoio
orzcoon CRAZ) 541 GRANADA TRLEFONG:

T
HNDEPENDIENTE

TPo SuERER PrvACA
FORA DE PRESENTASION uco
mmmmmm = = ol

Soportes, y comprobante de
pago de seguridad.

NNEROPLANLLE 7539199695 TR0 0E FLAVLLA LOEFENDENTES
PERODOGOTZAGON MES | mserons PERODD COTEATION e e
OTROS SUSETE S st 2005 SALLE: s =

o
SIS NOMERD AUTORZAZON osaage

ToraEs
o
o
ADMINSTRADORA T I
e WouErE T T
so02eTs0| oot | 23001 PROTECCIGN T 1 [ szraw
siprora 1 sz
i
FEEe TonSTAGE T T
3230500 W et | WousRE T T
] s | ESmSONTETA e e
Somrora i Firmieo
nr_[ cooico | TIESG06 PROFESIONALES.
en 1 T g T T
Fism e Novere i I
L wo0tiise| W | 18-23-POSTIVA COMPARIA DE } 1 } ST500
sumrora i i
[CvaLor sin mora: $569.300]
["vaLor mora: s120 [vaLon smwora: | s s19m0]
[ TotaL PaGaDO: 570,500 [ vaLor wora: [ |
[ ToTAL PAGADO: | $413.400]
mses A Usiae: sor- coxmaes -

GOR-F-012 VO3



@
SENA

Obligaciéon No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién
de quien corresponda.

Accion Realizada:
Se realiza firma digital en formatos como: - Formato informe de ejecucidon contractual mes
de a diciembre de 2025

Evidencia:

Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona encargada de
recopilacion informacién, documentos anexos.

Firma

4 LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Contratista

C.C. No. 30234451

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.

Accion Realizada:

Descargar los formatos:
- GOR-F-085 Registro_de Asistncia_\V01
- GFPI-PL-
001_Registro_de_Asiste
ncia Matricula

Evidencia:
Formatos descargados.

€ & @ % compromisosenaedice

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

VISION
[ PROMESA DE VALOR

| POLITICA DE CAUDAD

[ POLITICA AMBIENTAL ¥
ENERGETICA

(POLITICA SALUD ¥ SEGURIDAD
| EMELTRABAJO.
PRIVACIDAD DE LA

__ £
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Obligaciéon No. 24.

Ingresar informacidn veraz, oportunay confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la
entidad.

Accion Realizada:
Se ingresa informacién confiable en los diferentes aplicativos.

Evidencia:

EV]dencla (5 @ Comeor Lz Viviana Escober Fsc X @ Fortsfaiode bidenciss - One” % | () COORDINACION ACADEMICA T %+ v = A s
fOtOgI‘éﬁca i G Q B & htps/sanad my sharepointoom/porsonaljcoordina 1.sena_edu_cof_tayoutsy T5/onedrieasg P ¢ @@ 8 =
! 3.’;‘!({' Sk 1 G £ 0 7 e (1)

2 Compartie G Sincronizar €3 Copiarvinculo (2 Afodir scceso direcio d Mis archives 4 Descargar Foodeary = v E Detalles

CimECatat coordinaciond231 + Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 » Luz Viviana Escobar Escobar » Portafolio de Evidencias &

[ Nombe 1 Modiicada Modificad.. Tamatio delar.. - Compart Actividad
B o 7 da febero st Viviara Esco femen 2 Compartida
4 Porafolio del Aprenidz 18Gsfebrero Walingth Murilo & O lementos 5 Compartida
@ Portafolio del Instructor 2t
W Toans pmparts
I ronsm 7 g febrere femmer 3 Compartida
< >
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7996140134 TIPO DE PLANILLA:
MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
3
2025/12/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
2006482585

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 295.000
SUBTOTAL: 1 $ 295.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 230.500
SUBTOTAL: 1 $ 230.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 45.000
SUBTOTAL: 1 $ 45.000
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $1.200
TOTAL PAGADO: $ 570.500
2025/12/14 7:37 AM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e | - .
~= Bancolombia
SO// COMPROBANTE DE PAGO =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO: 7777777
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7999199695 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
2008134408

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $227.900
SUBTOTAL: 1 $227.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.500
SUBTOTAL: 1 $7.500
VALOR SIN MORA: $413.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $413.400
2025/12/15 6:56 AM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1
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