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INFORME FINAL CONSOLIDADO DE EVALUACION JURIDICA, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL‘
CAPITAL DE TRABAJO, TECNICA, EXPERIENCIA Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS
' PRESENTADAS - :

CONTRATACIéN DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES REQUERIMIENTO RE-REQ-074-2025.

OBJETO: INTERVENTORIA TI'ECNICA, ADMINISTRATIVA, FENANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA
AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. ‘ :

FECHA: 19 de Diciembre de 2025.

De acuerdo con los requisitos establecidos en los Términcs de Referencia del presente procese de seleccion, la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, deja constancia de la verificacion prefiminar de requisitos
habilitantes relacionados con la capacidad juridica, Fmancaera, organizacional Capital de trabajo, Técnica, y
Ponderacion de las propuestas presentadas, una vez culminado el término establecido en el cronograma para .
subsanar observar y/o adlarar las propuestas presentadas en el presente informe asi:

PROPONENTE UNO
Nombre del Proponente ~ T CONSORCIO INTERHOSPITALIZACION
NIt. T ) - N/A
; Representante Legal L ) RICARDQ GOMEZ COLORADQ
Identificacion ' ' C.C No. 1.037.626,269 de Envigado
Valor Oferta Econdmica | 362.790.737,94 COP
REQUISITOS HABILITANTES | RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA : HABILITADO .
CAPACIDAD FINANCIERA _ HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADQ
CAPITAL DE TRABAJO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA, EQUIFG OF HABILITADO

TRABAJO, SGSST) -

I

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

Se asigna un puntaje de 75.5 puntos, asi:

 CONSORCIO INTERHOSPITALIZACION.

R/L. RICARDO GOMEZ COLORADO
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( I B  Puntaje ~ Puntaje
Concepto Términos de Obtenido
Condiciones
“ EXPERIENCIA OEL OFERENTE 5 : -5
FACTOR TECNICO 34.5 ) ’ 60
APOYQ A LA INOUSTRIA NACIONAL 10 ' - 10 5
INCENTIVO EMPRENOIMIENTOS 0.25 0.25
N MUJERES . .
INCENTIVO MIPYME 0.25 0.25 _
Total ' 100 75.5 i

Forma parte de la presente verificacion los informes rendidos por el area de contratacion, Area Financiera, Asesora
SARLAFT/PAOM, Subgerencia Administrativa y Financiera, que se adjuntan al presente consolidado’

ORDEN DE ELEGIBILIDAD . .

Oe acuerdo con l0s resultados del proceso te seleccidn, se establece el siguiente orden de élegibilicfad:

PROPONENTE RESULTADO PUNTAJE ORDEN
' OBTENIDO DE
ELEGIBILIDAD
CONSORCIO ' HABILITADO 75.5 PUNTOS PRIMERO
INTERHOSPITALIZACION. - '
R/L. RICARDO GOMEZ
COLORADO
C.C No. 1.037.626.269 de
Envigado

CONCEPTO FINAL Y RECOMENDACION

. Qe acuerdo con el procedimiento adelantado por LA ENTIDAD, los resultades que anteceden y el puntaje
obtenido en la presente evaluacidn final y sus anexos de! proceso de Requerimiento No. RE-REQ-074-
2025, cuyo objeto es "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL,
CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD
PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA ESE, HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA" SE RECOMIENQA al GERENTE de ia entidad, la ACEPT, ACION OE
LA OFERTA presentada por el proponente denominado CONSORCIO INTERHOSPITALIZACION,
Representada Legalmente por RICAROO GOMEZ COLORAQO identificado con cédula de ciudadania No.
1.037.626.269 de Envigado, por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS DE
PESOS M/CTE ($ 362.790.737,94), plazo de ejecucion de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) QIAS, contados
a partir de la suscripcidn del acta de inicio. Lo anterior por ser la propuesta mas favorable pardF la entlclad
obtener el mayor puntaje, el cual es de: 75.5 PUNTOS, siendo el primero en el orden de elegibilidad y cummplir
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con todos los requisitos y exigencias contenidas en Los documentos del Proceso de seleccion.

El presente informe sera publicado por la plataforma SECOP IL

Atentamente,
C )
VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS YANYD CE INILLA PINILLA
_ Subgerencia Administrativa y Financiera " Coordinadora Actiwidades de Contratacion
ALEX FABIAN MORENO GONZALEZ CRISTIAN CAM [ACOSTA RODRIGUEZ

Profesional de Apoyo é Y rafesional URiversitario del Area de Contratacién
CRISTIAN ALF DO GOMEZ PACHECO
Aseser de Gerencia

APROBADO EN COMITE DE CONTRATACION,
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