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VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA Y ECONOMICA

DOCTOR

GERMAN FRACISCO PERTUZ GONZALEZ
GERENTE

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Respetado Doctor
Con el presente escrito me permito emitir concepto de la(s) propuesta(s) presentadas, informando

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVOCATORIA PUBLICA No 074 de 2025

OBJETO DEL PROCESO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE
ALTA COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO
DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.”

FECHA: diciembre 19 de 2025

PROPONENTE: CONSORCIO INTERHOSPITALIZACION

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

OBJETO FOLIOS CODIGOS OBSERVACION
ADJUNTA UN (01) CONTRATO CUYO
OBJETO INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, 80 10 16
AMBIENTAL Y 80 16 15
SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION 8110 15
OBRAS PARA LA OPTIMIZACION DE | CUMPLE 811415 CUMPLE
SERVICIO DE CUATRO (4) 95 12 17
ACUEDUCTO  DEL MUNICIPIO  DE 2512 23
CHIQUINQUIRA. NUMERO
VALOR CONTRATO: $892.831.000 CONSECUTIVO DEL
VALOR SMMLY: 982.72 CONTRATO #30 EN
EJECUTADO EN MODALIDAD DE EL RUP
CONSORCIO CON UNA PARTICIPACION
DEL 50%

| VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS

ITEM OBSERVACION FOLIOS

PERSONAL MINIMO CUMPLE CUMPLE
REQUERIDO HABILITANTE

WHTO ES PROPIEDAD OF LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO S5AN RAFAEL DE TURIA Y LA INFORMACEON QUE
RS CONFIDENCIAL S REPRODUICCION £57ARA DADA A TRAVES DF COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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PROPONENTE: CONSORCIO INTERHOSPITLIZACION

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS

ITEM OBSERVACION FOLIOS ,
« CARTA DE CARPETA 28 EQUIPO DE
COMPROMISO TRABAJO 1. DIRECTOR — CUMPLE
« VIGENCIA DE CARPETA 28 EQUIPO DE
PROFESIONAL: TRABAJO 1. DIRECTOR -22
DICIEMBRE 18 DE 2003 AROS.CUMPLE
« DIPLOMA POSGRADO: | DIRECTOR DE CARPETA 28 EQUIPO DE
INTERVENTORIA: TRABAJO 1. DIRECTOR --.

ESPECIALIZACION EN
INTERVENTORIA DE
OBRAS CIVILIES

» EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

« DIRECTOR DE
“INTERVENTORIA EN EL
CONTRATO
INTERVENTORIA
INTEGRAL AL
CONSESIONARIO
CONSTRUCTOR EN LA
CONSTRUCCION DE LA
TORRE DE
PARQUEADEROS
PUBLICOS DE LA ES.E
HOSPITAL LA MARIA,
DENTRO DEL PLAN DE

AMPLIACION Y
REPOSSICION DE LA
INFRAESTRUCTURA

FiSIcA  DE LA
INSTITUCION Y AJUSTE
DE LOS ESTUDIOS”

« DIRECTOR ~ DE
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL, Y
AMBIENTAL PARA EL

ESTE DUCUMENTO ES PROPIFDAL U8 LA ESE HOSRI AL DR s e T AL
S REPRODUCLN

POSEE ES CONFIDENCIN

CLARA MARIA RODAS
MORENO

COCMINACTOMN L 5

CUMPLE

CARPETA 28 EQUIPO DE
TRABAJO 1. DIRECTOR -
CUMPLE
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CONTRATO DE OBRA
N°165 DE 2025 CUYO
OBJETO ES “OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE
CUBIERTAS Y
ACABADOS EN ZONAS
DE HOSPITALIZACION Y
URGENCIAS EN LA E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DEL SANTUARIO
ANTIOQUIA
INTERVENTORIA,
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES”
REMODELACION  DEL
AREA DE LAVANDERIA Y
SERVICIOS GENERALES
LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL
SANTUARIOS
ANTIOQUIA".
INTERVENTORIA,
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO CUYO
OBJETO ES: MEJORAS
LOCATIVAS INTERNAS
DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DEL

EL SANTUARIO

ANTIOQUIA”

CARTA DE | ASESOR RED GASES CARPETA 28 EQUIPO DE
COMPROMISO MEDICINALES: TRABAJO 2. ASESOR RED GASES

VIGENCIA DE
PROFESIONAL:
NOVIEMBRE 17 DE
2005

ALEJANDRO SALDARRIAGA
CASTRILLON

MEDICINALES 20 ANOS —
CUMPLE

CARPETA 20 EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO 2. ASESOR RED GASES
MEDICINALES — CUMPLE

SUUES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPETAEL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE
CORFIDERNCIAL. SUREPRODUCCION CSTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBIJETO ES:
MEJORAS  LOCATIVAS
INTERNAS DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DEL SANTUARIO

VERSION: 03 Fecha: 11/03/2024

»  EXPERIENCIA CARPETA 28 EQUIPO DE
ESPECIFICA: TRABAJO 2. ASESOR ASESOR

. , RED GASES MEDICINALES
“INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,

VIGENCIA DE
PROFESIONAL: MARZO
3 DE 1992

DIPLOMA POSGRADD ASESOR ELECTRICO:

HUGO AGUILAR SUAREZ

ANTIOQUIA”
» CARTA DE CARPETA 28 EQUIPO DE
COMPROMISO TRABAJO 3. ASESOR ELECTRICO

33 ANOS — CUMPLE

CARPETA 28 EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO 3. ASESOR
ELECTRICO- CUMPLE

CARPETA 28 EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO 3. ASESOR ELECTRICO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

“INTERVENTORIA

INTEGRAL AL
CONSESIONARIO

CONSTRUCTOR EN LA
CONSTRUCCION DE LA
TORRE DE
PARQUEADEROS

PUBLICOS DE LA ES.E
HOSPITAL LA MARIA,
DENTRO DEL PLAN DE

AMPLIACION Y
REPOSSICION DE LA
INFRAESTRUCTURA

FISICA DE LA

INSTITUCION Y AJUSTE

CARPETA 28 EQUIPO MINIMO DF
TRABAJO 3. ASESOR
ELECTRICO- CUMPLE

EXTOY ES PROPH: AT O35 LA EaE
T ES GONFIDEMCLAT . )
COORDIRATTON DR
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DE LOS ESTUD]OS".

« INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBIETO ES:
REMODELACION  DEL
AREA DE LAVANDERIA Y
SERVICIOS GENERALES
A LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE
EL SANTUARIO
ANTIOQUIA".

+ “INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES:
MEJORAS  LOCATIVAS
INTERNAS DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE EL

SANTUARIO
ANTIOQUIA".
e CARTA DE CARPETA 28 PERSONAL
COMPROMISO HABILITANTE — 4. ASESOR
ESTRUCTURAL 15 ANOS —
PAGINA 1. CUMPLE
e VIGENCIA DE ASESOR ESTRUCTURAL: CARPETA 28 PERSONAL
PROFESIONAL: HABILITANTE — 4. ASESOR
FEBRERO 18 DE 2010 CATALINA YEPES ESTRADA | ESTRUCTURAL — CUMPLE
e EXPERIENCIA CARPETA 20 PERSONAL
ESPECIFICA: HABILITANTE — 4. ASESOR
e “DISENO ESTRUCTURAL ESTRUCTURAL — CUMPLE

PARA EL JARDIN
INFANTIL MOSCU”

e "ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE LA NUEVA
SEDE DE TELEMEDELLIN
UBICADA EN EL

DR S TO RS PROPIEDAL UE LA ESE HOSPLTAL UNIVERSITARIO SAH RAFAEL DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUL
P e P RHTAE Sl REBRODUHCCION FSTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUNTORIZADAS POR LA
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BARRIO VILLA CARLOTA
EN EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN."

e “ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS PARA EL
CENTRO DE SALUD
FLORENCIA, EN EL
MUNICIPIO DE
MEDELLIN.”

o CARTA DE
COMPROMISO

» VIGENCIA DE :
PROFESIONAL: AGOSTO
24 DE 1982

o EXPERIENCIA ASESCR HVAC:
ESPECIFICA: GUSTAVO ALONSO YEPES

YEPES

« ASESOR ,
“INTERVENTOR{A
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES:
MEJORAS ~ LOCATIVAS
INTERNAS DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE EL
SANTUARIO
ANTIOQUIA",

s+ ASESOR ,
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES:
REMODELACION DEL
AREA DE LAVANDERIA Y
SERVICIOS GENERALES
A LA E.SE. HOSPITAL

CARPETA 20 PERSONAL
HABILITANTE - 5. ASESOR HVAC
22 ANOS ~ CUMPLE

CARPETA 20 PERSONAL
HABILITANTE - 5. ASESOR HVAC
- CUMPLE

CARPETA 28 PERSONAL
HABILITANTE - 5. ASESOR HVAC
- CUMPLE

ESTL DOCUMENTO FS PROPICOAY 10 A ST HOGRAL LRt
POSEE BS CONFIDENCIALL S0 REPRODUCCTONN i

CODRDIHACION DG ST L OT G A LT AL TDAD
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SAN JUAN DE DIOS DE
EL SANTUARIO

ANTIOQUIA".

CARTA
COMPROMISO

DE

VIGENCIA DE

PROFESIONAL: MARZO

3 DE 2017

RESIDENTE
INTERVENTGRIA:

ALEXANDER ORREGO
LOMBANA

DIPLOMA POSGRADO:

ESPECIALISTA EN

GESTION DE LA
CONSTRUCCICON

INTERVENTORIA
TECNICA,

CARPETA 28 PERSONAL
HABILITANTE 8 ANOS - 6.
RESIDENTE — CUMPLE

CARPETA 28 PERSONAL
HABILITANTE - 6. RESIDENTE —
CUMPLE

CARPETA 28 PERSONAL
HABILITANTE — 6. RESIDENTE —
CUMPLE

CARPETA 28 PERSONAL
HABILITANTE - 6. RESIDENTE —

ADMINISTRATIVA, CUMPLE
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBIETO ES:
REMODELACION  DEL
AREA DE LAVANDERIA Y
SERVICIOS GENERALES
A LA ES.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE
EL SANTUARIO
ANTIOQUIA”,

« “INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE OBRA
CUYO OBIETO ES:
MEJORAS  LOCATIVAS
INTERNAS DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE EL
SANTUARIO
ANTIOQUIA”.

VL FROUPIEDAD 0 LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION U
TURIAENMUCES LS RFPROMGHICCION FSTARA DADA A TRAVES D COPIAS ALITORIZADAS POR [ 4
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GERENCIA DE SALUD
OCUPACIONAL.

» EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

ASESOR
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e CARTA DE CARPETA 28 PERSQNAL
COMPROMISO HABILITANTE 13 ANOS ~ 6.
RESIDENTE - CUMPLE
e VIGENCIA DE SISO: . CARPETA 20 PERSONAL.
PROFESIONAL: ABRIL 2 | LEIDY JOHANA MUNOZ HABILITANTE — 6. RESIDENTE —
DE 2012 ZAPATA CUMPLE
DIPLOMA POSGRADO: CARPETA 20 PERSONAL

HABILITANTE - 6. RESIDENTE —
CUMPLE

CARPETA 20 PERSONAL
HABILITANTE — 6. RESIDENTE ~
CUMPLE

PUNTAJE ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS

ITEMS A EVALUAR PUNTAJE
EXPERIENCIA OFERENTE 5 PUNTOS
FACTOR TECNICO 84.5 PUNTOS B
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS ]
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0.25 PUNTOS -
INCENTIVO MIPYME 0.25 PUNTOS
TOTAL 100 B

EXPERIENCIA OFERENTE

Se ponderara la experiencia especifica aportada de la siguiente manera:

Si la experiencia especifica aportada tiene un valor entre el 100% vy el 150% del PO ekpresados en

SMMLV cbtendrd 2.5 puntos.

Si la experiencia especifica aportada tiene un valor igual o superior al 200% del PO expresados en

SMMLY obtendra 5.0 puntos.

CARPETA 27. EXPERIENCIA ESPECIFICA, aporta contrato con 1.389 SMMLYV, equivalentes a

545% DEL P.O. CUMPLE - 5.0 Puntos.

ESTE DOCUMENTG ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPTT
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FACTOR TECNICO
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO OFERTADO MAXIMO 84.5 PUNTOS
- PUNTAJE" PUNTAJE
No. CARGO EXPERIENCIA ESPECIFICA PARCIAL - - TOTAL
Si el profesional propuesto para él cargo acredita titulo de Egpecialista
en Gerencia y Direccion de obras se le otorgaran 5 puntos. NO CUMPLE
Director de Por cada especializacidn y/o maestrias acreditadas, adicional a la
1 Interventoria habilitante se otorgaran 3 puntos, méximo 9 puntos. {CARPETA 28) NO CUMPLE 0 PUNTOS
Si el profesional acredita titulo de Maestria en Ingenieria Civil, o
maestria en arquitectura, con minime 15 afos de la obtencién del NO CUMPLE
titulo se le otorgaran 10.5 puntos.
Si el profesional acredita 10 afios © mas de experiencia general CUMBPLE
adicional al requisito habilitante se le otorgarén 5 puntos. {CARPETA 5 PUNTOS
28 - 34,27 ANOS CONTADOS DESDE MARZO DE 1992)
2 Asesor Eléctrico Si e! p_rofels'uonal propuesto para el cargo acrc_edl'ta tltui_o dg 15 PUNTOS
Especializacion en energias renovables e ingenieria, o ciencias CUMPLE
electrénicas e informadtica se le otorgaran 10 puntos. (CARPETA 28 — 10 PUNTOS
ESP ENERGIA RENOVABLES E INGENIERIA OQCIENCEAS
- ELECTRONICAS)
Si el profesional acredita titulo de maestria en ciencias de ingenieria CUMPLE
3_ Asesor Estructural sismica aplicada, se le otorgaran 15 puntos. 15 PUNTOS 15 PUNTOS
Si el profesional acredita adicional a la experiencia habilitante, 10 afios
de experiencia general, se le otorgaran 5 puntos. CUMPLE 5 PUNTOS
{CARPETA 28 — 20,36 ANOS CONTADOS DESDE NOVIEMBRE 5 PUNTOS
2005)
Si el profesional propuesto para el cargo acredita titulo de
Especializacion en Gerencia de Proyectos, con minimo 10 afios de CUMPLE
4 Asesor de Red de obtencién del titulo se le otorgaran 5 puntos. 5 PUNTOS 5 PUNTOS
Gases Medicinales {CARPETA 28 — 11,28 ANOS CONTADOS DESDE OCTUBRE
2014)
Si el profesional propuesto para el cargo acredita titulo de Maestria en
Ingenieria, con minimo 10 afios de [a obtencidn del titulo se le CUMBPLE
otorgaran 5 puntos. 5 PUNTOS 5 PUNTOS
{CARPETA 28 — 14,20 ANOS CONTADOS DESDE DICIEMBRE
2011)
Si el profesional acreditada 10 afios de experiencia general adicional al CUMPLE
5 Asesor HVAC requisito habilitante se le otorgaran 15 puntos. 15 PUNTOS 15 PUNTOS
{CARPETA 28 — 43,93 ANOS CONTADOS DESDE AGOSTO 1982)
CUADRO RESUMEN PONDERACION FINAL
EXPERIENCIA APORTADA CON
EXPERIENCIA DEL
¢ VALOR SUPERIOR Al 200% DEL 5 PUNTOS
OFERENTE
P.O
. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
FACTOR TECNICO PERSONAL MINIMO OFERTADO | SO PUNTOS 1\
r
APOYO A LA INDUSTRIA CARPETA 22 FORMATO ANEXQOS 10 PUNTOS PUNTOS
NACIONAL
INCENTIVO MIPYMES CARPETA 26 FORMATO ANEXQOS 0,25 PUNTOS
INCENTIVO CARPETA 31
EMPRENDIMIENTOS FORMATO EMPRENDIMIENTO Y 0,25 PUNTOS
MUJERES EMPRESA DE MUJERES

ST EL Hu’_‘IAL

3 ES PROPIEGAD DE LA LS

SE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
Sl H PE\ODL (,LI()J f‘ﬂ ARA DADA A TRAVEb DF F()PIA'S AUTORIZADAS POR 1A
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ITEM PERFIL / ACTIVIDAD FUENTE | UNIDAD | TIEMPO | DEDICACION S‘L?:%':-) VR TOTAL g | CUMPLE
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO $113.750.000 | 31.4%
1,01 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA Tabla Mes 3,50 80% 7.000.000,0 $19.600.000 | 5,4% | CUMPLI
102 | ASESOR HOSPALARIO Tabla Mes 3.50 70% 4.000.000,0 $14.700.0061 4,19 | CUMPL
1.03 | ASESOR DE REDES ELECTRICAS Tablo Mes 3,50 70% 4.000.000,0 $14.700000]. 4 1% | CUMPL
1,04 | ASESOR ESTRUCTURAL Tabia Mes 3,50 70% 4.000.000,0 $74.700.000| 4% | CUMPLL
1,05 | ASESOR DE REDES DE GASES Tabic Mes 3,50 70% 4.000.000,0 $14.700000| 4,19 | CUMPH
ASESOR DE REDES DE AIRE Y ' ' ) CuMpit
106 | oA CION MECANIC A Tabla Mes 3,50 70% 6.000.000,0 $14.700.000|  41%
1,07 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA Tabla Mas 3,50 100% 3.400.000,0 $11.900000|  3.3% | CUMPLL
1,08 1SS0 Tabla Mes 3,50 100% 2.500.000,0 $8.750.0001 243 [ CUMPH
2 PERSONAL TECNICO $3.535.000 | 1.0%
201 | SECRETARIA Table Mes 3,50 0% 900.000,0 $1.260000|  0,3% | CUMPIL
CONTADGR PROFESIGNAL | Cumen
202 | EGORIA S Tabla Mes 3,50 25% 2.600.000,0 $2.275.000 0.6% o
3 OTRO PERSONAL $1.031.944| 0.3%
301 | MENSAJERO O MOTOIRSTA Tabla Mes 1,00 40% 908.526,0 $363.410|  0.1% | CUMPH
302 | TOPOGRAFO INSPECTOR Tabla | - Mes 1,00 0% 1.471.3340 $668.534| 0,09 | CUMP
SUBTOTAL $118.316.944 | 37,691 CUMELI
Factor Mulliplicador 2,30
TOTAL PERSONAL 5272.128.9711 75.0%
ITEM BIEN / ACTIVIDAD i FUENTE ’ UNIDAD CANT VR UNITARIO VR TGTAL 7
4 GASTOS LEGALES, JURIDICOS, TRIBUTARIOS 527.489.172 | 7.4%
4] Retencién en la fuenie Cotizce | Parczntaie 10% 26£.318.966,2 $26.431.897 | 45,63 | CUMPL
472 41000 Cotfizac | Parcentaje 0,4% 264.318.568,2 $1.057.276 | 1,8% | CUMPLE
SUBTOTAL $27.489.172 | 7.6%
VA 0,0% -1 00%
TOTAL GASTQS LEGALES, JURIDICOS, e
IRIBUTARIOS $27.4891721  7.6%
5 EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION $5.248.023 | 14%
501 | EQUIPO DE COMPUTO 1.00 3.548.022,71 $3.548.02271 |  1,0% | CUMPLI

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDADL DE LA ESE HOSFL:
POSEE ES CONFIDENCIAL. 5U REFRODUCK H
COORDINACION DE

] Cotizac l Equipo

W CALEDAD
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‘ IMPRESION DE PLANOS Y COPIAS | Cofizac | Unidad 100,00 5.000,0 $500.000,00 1 0.1% | CUMPLL
| ENSAYOS DF LABORATORIO i CUMPLF
[CONCRETOS, MAMPOSTERIA,
| ACEROS, AFIRMADOS, PRUEBAS ) . .
L DF REDES ¥ LAS QUE SEAN. Colizac Unidad 40,00 30.000 $1.200.000.00 0.3%
NECESRIAS PARA CORRECTA
PRIECUCION), -
TOTALINTERVENTORIA | 362.790.737.94 | 100,0% | CUMPLE

__INFORME DE EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

PROPONENTE VALORDELA | ESPECIFICACIONES PROPUESTA
PROPUESTA TECNICAS ECONOMICA
VISTA INGENIERIA | § 362.790.737,94 CUMPLE CUMPLE
__ _SAS N

CONCEPTO

Una vez efectuada la verificacion de lgs requisitos técnicos de la propuesta presentadg por
CONSORCIO INTERHOSPITALIZACION, representada legalmente por RICARDO GOMEZ
COLORADC identificada con Cedula de Ciudadania N.° 1.037.626.269 de ITAGUI, por un valor
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS MT $362.790.737,94, y verificados los
documentos, se encuentra que la propuesta CUMPLE con lo establecido en los términos de
referencia.

FECHA: diciembre 19 de 2025

Atentamente,

VICTOR MANUEL SANCHEZ
Subgerente Administrativo y Financiero
Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Cristia@edo Gomez

Arguitecto Asesor Gerencia

Meli Mudez

Arquitectixi)yo supervision
Fabi:}hb

reno
Arquitecto apoyo supervision

ROVILIG SAN

Dalin A

ol P TOROA Y LA INPFORMAD L il
SOPLAS AUTORIZADAS POR L4
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