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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES 

ENTIDAD PRESTADORA DEL 
 
SERVICIO 

Corporación Universitaria Autónoma del Cauca 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 
N° 

3427 de 2025 

COORDINADOR DE ZONA: Virginia Maya 

COMPONENTE: Deporte 

RESPONSABLE DE LA 
 
ACTIVIDAD: 

Manuel Alejandro Andrade Cardona 

MUNICIPIO DE EJECUCIÓN: 21 municipios de la zona 2 

MES DE EJECUTADO Noviembre 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 4868 

INFORME N° 02 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 



1. Realizar una reunión con los coordinadores del programa adulto mayor, coordinadores 

de deporte, IPS, secretaria de salud municipal para establecer la ruta de trabajo en el 

tema de actividad física y recreación en 21 municipios: El Tambo, Morales, Popayán, 

Sotará, Timbio, Caloto, Corinto, Padilla, Puerto Tejada, Timbiquí, Caldono, Inza, 

Jambaló, Páez, Totoró, Almaguer, Balboa, Florencia, La Vega, Piamonte y Santa Rosa. 

2. Realizar taller de fortalecimiento en los temas de hábitos y estilos de vida saludables en 

el adulto mayor uno por los 21 municipios: El Tambo, Morales, Popayán, Sotará, Timbio, 

Caloto, Corinto, Padilla, Puerto Tejada, Timbiqui, Caldono, Inza, Jambaló, Páez, Totoró, 

Almaguer, Balboa, Florencia, La Vega, Piamonte y Santa Rosa con el equipo de 

estampilla municipal y departamental. 

3.  Apoyar la revisión, análisis, orientación de los resultados de las fichas PAR Q aplicadas 

para identificar los riesgos cardiovascularesde cada uno de los 21 municipio: El Tambo, 

Morales, Popayán, Sotará, Timbio, Caloto, Corinto, Padilla, Puerto Tejada, Timbiqui, 

Caldono, Inza, Jambaló, Páez, Totoró, Almaguer, Balboa, Florencia, La Vega, Piamonte 

y Santa Rosa. 

4. Participar en reuniones mensuales con el equipo de trabajo. 
 
 
5. Realizar acompañamiento a los municipios en el cumplimiento del cronograma de trabajo 

de los 21 técnicos en actividad física, recreación o deporte de los municipios de El 

Tambo, Morales, Popayán, Sotará, Timbio, Caloto, Corinto, Padilla, Puerto Tejada, 

Timbiquí, Caldono, Inza, Jambaló, Páez, Totoró, Almaguer, Balboa, Florencia, La Vega, 

Piamonte y Santa Rosa. 

6. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos 
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la órbita general del 
mismo. 

7. Entregar al operador y a la Gobernación del Cauca, la totalidad de los documentos 

generados en desarrollo del programa de Adulto Mayor. Cto 3427-2025, con el fin de que 

los mismos reposen en la carpeta del contrato, de conformidad con las normas y 

especificaciones del Sistema de Gestión Documental y las normas de la Ley General de 

archivo y cumplir con las demás actividades conforme a lo indicado en el presente anexo. 
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OBJETIVOS 

Consolidar las acciones desarrolladas durante el mes de noviembre de 2025 en el 

componente deportivo, mediante el acompañamiento técnico, la formación, el seguimiento 

operativo y la orientación metodológica a los municipios de la Zona 2, garantizando el 

cumplimiento de los lineamientos del programa y la atención integral al adulto mayor. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 

● Brindar acompañamiento a los técnicos en deporte en la ejecución del cronograma 

de 

actividades físico-recreativas y formativas. 

● Coordinar y desarrollar espacios de capacitación para fortalecer las competencias 

técnicas del equipo municipal en la prescripción del ejercicio físico. 
● Apoyar los encuentros intergeneracionales. 

● Consolidar y verificar la información registrada en la base de datos institucional. 
 

Mantener la articulación permanente con los componentes de salud y psicosocial, así 

como con las alcaldías y entes municipales. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD (paso a paso) 

 
 
 

Se llevó a cabo el desplazamiento institucional con el objetivo de socializar y presentar 

oficialmente el proyecto (Convenio Gobernación del Cauca – Uniautónoma) ante las 

autoridades locales. Durante la jornada, se gestionó la radicación de los oficios 
formales para la articulación interinstitucional en las siguientes dependencias: 

Comisaría de Familia, Secretaría de Salud Municipal y Enlace del Programa de Adulto 

Mayor. Posteriormente, se realizó la visita a la ESE Municipal Centro de Salud "Casa 

Rosada" para la entrega y radicación de la documentación pertinente requerida para la 

operación. 

(Nota: El soporte documental de esta gestión se encuentra detallado en el anexo de 
 

01/11/2025 Popayán 9:00 a.m. – 12:30 p.m. 

 



evidencias fotográficas). 
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08/11/2025 Reunión de Articulación Zonal y 
Asistencia Técnica 

Virtual / 9:00 a.m. – 12:30 
p.m. 

12/11/2025 Municipio de Caldono Mesa Técnica Presencial / 
11:30 a.m. – 1:00 p.m. 

Se desarrolló una jornada de trabajo virtual a través de la plataforma Google Meet, 

contando con la participación de 35 asistentes, integrados por el equipo de coordinación 

de la Zona 2 (Salud, Psicosocial y Deporte) y 32 técnicos de los equipos 

interdisciplinarios (tripletas) de los 21 municipios. 

 
La sesión, liderada por la coordinación de deporte, tuvo como objetivo unificar criterios 

operativos y metodológicos para el cierre del mes y la ejecución de actividades 

transversales. La agenda técnica abordó los siguientes componentes: 

 
Cualificación del Registro de Información: Se socializaron directrices precisas sobre 

el diligenciamiento de los listados de asistencia. Se enfatizó la obligatoriedad de 

garantizar la legibilidad de los datos, la correspondencia veraz de los participantes en las 

sesiones de actividad física y la validación mediante firma o huella dactilar, asegurando 

la transparencia en el reporte de beneficiarios. 

 
Subsanación de Hallazgos en Informes: Se realizó una revisión técnica orientada a la 

corrección de inconsistencias recurrentes en los informes finales. Se socializaron los 

lineamientos para la estandarización del formato, la organización lógica de los anexos y 

la presentación idónea de las evidencias fotográficas y soportes de verificación, con el 

fin de optimizar los tiempos de revisión y aprobación. 

 
Orientación Metodológica para el Encuentro Intergeneracional: Se socializó el 

propósito pedagógico de los encuentros intergeneracionales, definiendo su alcance como 

estrategia para el fortalecimiento del tejido social, los vínculos familiares y la transmisión 

de saberes. Se brindaron pautas claras sobre las actividades integradoras a desarrollar y 

su correcto reporte dentro de los instrumentos de seguimiento. La jornada concluyó con 

resolución de dudas operativas y la concertación compromisos y fechas límite para la 

entrega de los productos. 

 
Se desarrolló una mesa técnica de trabajo presencial en las instalaciones municipales, 

contando con la participación de los tres actores estratégicos responsables de la política 



de envejecimiento y vejez en el territorio. 
 

 

 
13/11/2025 

 
 
Municipio de El Tambo 

Mesa de Articulación 
Interinstitucional / 10:00 
a.m. – 12:30 p.m. 

 
La jornada inició con la intervención de la Coordinación Zonal, que realizó la 

contextualización técnica del Programa de Fortalecimiento de la Atención Integral al 

Adulto Mayor, enfatizando el alcance de sus componentes y la necesidad imperativa de 

la articulación intersectorial. 

 
Posteriormente, se procedió a la socialización y revisión de las rutas de atención vigentes 

por entidad: 

 
Secretaría de Salud Municipal: Presentó el modelo de Atención Primaria en Salud 

(APS), definiendo los mecanismos de priorización, la derivación de casos, el manejo 

clínico de pacientes con riesgos cardiovasculares identificados (fichas PAR-Q) y los 

protocolos de respuesta ante emergencias y morbilidades crónicas. 

 
Trabajo Social Municipal: Expuso la ruta de intervención psicosocial, detallando los 

protocolos para la identificación de vulnerabilidad, los mecanismos de acompañamiento 

familiar y el procedimiento para la activación de redes comunitarias de apoyo. 

 
Enlace del Programa Adulto Mayor: Socializó la ruta administrativa y operativa, 

abarcando las obligaciones territoriales, los procesos de inscripción y actualización de 

bases de datos, así como la verificación de permanencia y seguimiento. 

 
Resultados y Acuerdos: Como producto del diálogo técnico, se logró la integración de 

los tres procesos en una Ruta de Atención Conjunta. Este instrumento garantiza un flujo 

unificado y eficiente para el beneficiario, abarcando desde la detección de necesidades 

hasta el acompañamiento y seguimiento interdisciplinario. Se estableció el compromiso 

de mantener una coordinación permanente entre los actores locales y la Zona 2 para 

fortalecer la respuesta institucional. 



 

 

 
13/11/2025 

 
 
Municipio de Morales 

Mesa de Trabajo 
Interinstitucional / 9:00 
a.m. – 11:00 a.m. 

Se llevó a cabo una mesa de trabajo interinstitucional con la participación de seis 

funcionarios clave del nivel local y zonal, incluyendo al secretario de Salud, la 

Subsecretaria de Salud Integral, la Trabajadora Social Municipal, el Enlace del Programa 

Adulto Mayor y los Coordinadores de la Zona 2 (Deporte y Psicosocial). 

 
La sesión tuvo como objetivo la socialización técnica del Programa de Fortalecimiento 

de la Atención Integral al Adulto Mayor. Se presentaron los alcances operativos de los 

componentes (deporte, psicosocial y salud) y los avances de ejecución en el municipio. 

Posteriormente, se realizó la socialización y alineación de las rutas de atención por 

dependencia: 

 
Subsecretaría de Salud Integral: Detalló los protocolos de ingreso, así como los 

procesos de referencia y contrarreferencia en el ámbito de la salud pública. 

Secretaría de Salud Municipal: Expuso la oferta de servicios de atención primaria, los 

criterios de priorización para adultos mayores con comorbilidades y la estrategia de 

coordinación intersectorial. 

Trabajo Social Municipal: Presentó la ruta de atención sociofamiliar, los protocolos de 

intervención en casos de vulnerabilidad y los mecanismos de acompañamiento 

comunitario. 

Enlace del Programa Adulto Mayor: Socializó la ruta administrativa, abarcando 

inscripción, verificación documental y seguimiento nominal. 

Coordinación Zonal 2: Clarificó el funcionamiento operativo del programa, los criterios 

de focalización de beneficiarios y la metodología de acompañamiento implementada en 

la zona. 

Resultados: Se logró establecer una articulación funcional entre las entidades, 

definiendo rutas de atención coordinadas que optimizan la gestión de casos. La jornada 

concluyó con la formalización de compromisos para garantizar una intervención más 

eficiente, humanizada e integral en beneficio de la población adulta mayor del municipio. 



Se desarrolló una mesa de trabajo con la participación de los representantes de las 

instituciones locales y el equipo técnico de la zona, con el propósito de socializar el 

Programa de Fortalecimiento de la Atención Integral al Adulto Mayor y generar una 

articulación efectiva en el territorio. 

 
Desarrollo de la Jornada: Inicialmente, se presentó el marco técnico, el alcance y los 

objetivos de los componentes operativos (deporte, salud y psicosocial). Posteriormente, 

se abrió un espacio para que los funcionarios municipales expusieran las rutas de 

atención propias de cada entidad, lo que permitió identificar flujos de procesos, 

responsabilidades institucionales, puntos de derivación y protocolos de respuesta ante 

casos prioritarios. 

 
El equipo técnico de la zona complementó la sesión brindando lineamientos sobre los 

procesos de focalización, acompañamiento en campo y seguimiento de beneficiarios, 

armonizando estas acciones con la oferta institucional existente. El espacio participativo 

permitió unificar criterios sobre atención primaria, intervención psicosocial y actividad 

física adaptada. 

 
Resultados: La jornada concluyó con la construcción consensuada de una Ruta 

Interinstitucional Integrada. Este instrumento establece de manera clara los protocolos 

para la atención, valoración y seguimiento de los adultos mayores en el municipio de 

Morales, garantizando una respuesta coordinada y eficiente entre todos los actores 

involucrados. 
 

 
13/11/2025 Municipio de Santa 

Rosa 

Desplazamiento y Mesa 
Técnica / 4:00 a.m. – Cierre 
de jornada 

Se realizó el desplazamiento institucional desde la ciudad de Popayán a las 4:00 a.m., 

con el objetivo de hacer presencia en el territorio, fortalecer la articulación interinstitucional 

y formalizar las rutas de atención para los beneficiarios del programa. 

 
La mesa técnica de trabajo se instaló a las 3:30 p.m., contando con la participación de 7 

asistentes, entre los que se encontraban representantes de la Secretaría de Salud, 

Trabajo Social, Enlace del Programa Adulto Mayor, Coordinación de Cultura y el equipo 

técnico interdisciplinario del programa (Salud, Deporte y Psicosocial). 

 
Desarrollo de la Agenda: La jornada inició con la socialización oficial del Programa de 


