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Sk e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD € TRO ORIENTE ESE - " . o
[ [ ) - o APOYO- GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP F0
ey FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION e
FECHA ; l 0 I I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE B - :
G TED) Shalalicy SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CENTRO DE SALUD PERSEVERANCIA OFICINA JURIDICA OFICINA JURIDICA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de aficina yia director ative yio asi 1 en caso de supervision plural o conjunts) o (Servidor designado en caso de suepervishin unica)
R S .
NOMEKKCOMPLETO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Confarme o estubelcido y segin ¢l manual de contrataciin de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son las contenplados en el Capitala 6, Manawl de Contratacidn (Resoluclon 152 de 2019 y Articaio 12 Resolucién No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DI;ZL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA k:
{SEGUN TABLA DE REQUBITOS:
e Al artes TIORGRARIGE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
MGE! A % HONORARIOS VIGENTE) !
VIGENTEY VIGENTE}
PROFESIONAL ES]
APLICANDO HOMOLOGACION DE TITULOS = s o 3
v L TP+MA+IBME POR EXPERIENCIA EQUIVALENCIA ART 5 HHULO DE l‘(:‘;!:'zlux\; :}1;'::;;“1’)’“"1’” L NO APLICA
RESOLUCION TABLA DE HONORARIOS o - :
VIGENTE
> RIESGO ARL ; iy
: ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXP| is : ;
ERIENCIA ESPECIFICA {revisar hojn:;;;]slﬁunﬂn del : (SEG(}N TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 48 MESES DE EXPERIENCIA
P 4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$ 6.848 000
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA JURIDICA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 31 DICIEMBRE DE 2025 /

JUSTIFICACION:

| 3 Subred Inteprads de Services de Salud Contro Oricnte | S E comtituye una categona especial de entidod publica descntralizada, con Personeria Juridica, patrimonio propio ¥ sutenomia sdmissitrativa. cuyo regumen de de contratacion previsto desde ol numcral 6 del articulo 195 de la Ley 100
e 1993 ex ¢l Decreto risado. v en exte sentido. cucnts con su propia Esiatuto y Manual de Contratocion. sobre ¢l cual se fijan bas reghts y procedimientos en osta materia. Abora bicn y en s gestion integral e Ja prestacion de s servicios en sulid, articula los sistemas de gestion integral Je b
pecsiacaon de sus scrvicios en salud, ariicul Jos sistemas de gestion integral que parsticen la peestacion de servicios de <alud con alidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usnarios, de tal forma que se han estudiada las necesidades & satisfacer por ¢l tiempo extristamente
undispansable on ta direveion y o Oficina Asesora Juridica para ¢l desarrollo de sctividades Administrativas, ! Ia ficacion de )l de plania. ¢l cusl no e3 suficiente conforme a centificacion expedsda por e responsable de la Direccion de talento Humanode la Entidad y las

reglay establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual Contratacion vigemte

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Brviar svceoria joridiea a fas Todns dependencias de Ta subred on Tos temas que le sean consullados o 1n oficina juridica. 2. represenitar y ejercer Ia deferisa judicial, extra judicial o admmistrativa de 1a subred de acuerdu con el poder otorgado por el jefe de 1a oficina
juridica o gerenle de ln entidad. 3. provectar las respuestas a lay acciones de tutels en las que sea parte o haya sido vinculada fa subred, al ipual que provectar las acciones de tulela que busquen proteger los derechos de la subred, susceptibles de ser reclamados por esta
accion constitucional, 4, provectar las respucstas a los devechos de p 6n que interpongan los ciudndanos, entidades publica, privadas, autoridades o entidad de inspeceion de vigilancia y control. para lo cual se fundomentaran en la normatividad vigente, la nacion
v Jos archivos de Ja entidad. 5. Tevar las estadisticas de 103 procesos v acluaciones a su cargo, kenivndo en cuenta ln mformacion basica que sea orientada por la oficing juridica de la subred. 6. revisar los fundumentos normativos de los sctos administrativos que requicran
las drcas y elaborar resoluciones que sean necesanias. 7. soli coordinar con las diferentes dependenciog de ls entidad los archivos ¢ informacion que sean necesanas para presentar ante el comité de concilineion de lo entidad las fichas de los casos en los

los diferentes aplicativas /o platafonma (siproj y 51ho) que exija la nomatividad vigente de la subred. 9. solicitar a las diferentes dependencias la informucion que sea necesana para gjercer la defensa de los
Lar en ef curso de los procesos objeto de defensa. |1 sdelantar todas actuaciones necesanias de acuerdo con el procedimicnto institucional para coadyuvar al

¢ ejecucion del contrato cada 30 dias (actividades ejecutadas) en los formatos que tenga establecidos la subred; informe final
a Ta subred ante las entidades competentes (notarias, oficing de registro de instrumentos piblicos) con el objeto de subsanar los
lebid das con ¢l supervisor del contrato ¥ que guarden srmonia von ¢l

subred sea convoeada u obre como convocante. §. diligencis
intereses de Ja entidad, 10, informar oportunamente los posibles ricsgos o contingencias que se 1l
cumplinuento de las senlencias judiciales. 12, presentar o informes que scan requendas durante la ¢ 6 del conlrato en particular a, av
e la cjecucon del contrato; los que sean solicitados en virtud de la di de dades con el supe del contrato. 13. represen
es inmiuchles de la cotidad. 14, proyectar las diferentes actuaciones de los proceses disciplinenos de conformidad con la normatividad vigente 15. 1a demis obl que sean
senle contrato v [a necesidad d= personal que hace parte integral del presente . Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contralo.

arel

/'\ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos fos campes so dfmlwmm d\\gcr‘wmllclwmm innu?‘u ey JW\M Lus firmas deben ser recogidas en e sigiicate orden ng\\,:mmmc. Jefe de Oficina y/o Director Ad %‘.csmxc. S viu Ordeaador

del gasto, —

cepeibnatmente]
1a ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP TT-FT

X o T N
suficicute v perfil requendn para of desayfls de las sctividades v obieic seflalados an la presente solicitud 7

T
| VaagS l ]ﬁ l £ Volia C:
| ] 3 7. IDENYIFICACION DE LA NECESIDAD d

/ KEEMPLAZA .\l?MBI{ ULIAN LIBARDO CARRILLO ACURA
DF ADQUISICIONES X s CEDU|

1010171454
DIENTE POR CONTRATAR: I:!
NO

NUMERO DE CONTRATO: PS 3128 2028
D NOVEDAL POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

-123, valida que la Subrfd Iniegrada de Servicios de $4fud Centro Oriente E 5 . no cuenta con <1 personal

1
\

Vallo Ps H




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E -~ :
: 2 CcO : AP-TH-FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO \’Elll);?(;)\'- 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FEClI-\'V"ilH-()B-}O

(entro Oriente £5.1,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO-QUEAFLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA OFICINA JURIDICA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E., cuya solicitud fue realizada por LA OFICINA JURIDICA.

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de Diciembre del afio 2025.

Cordialmente,

thed Intefrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

DEclaramos q(;e hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.

Cargo funcionario /

CHAENEE Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 44 17 de Diciembre de 2025

Elaborado por: Paula Alejandra Canacue Prieto Tecndlogo Administrative Aonda Cavaee £, | 17 de Diciembre de 2025




PERFIL Y
i 1721 NUMERO DE
Solicitud No PERSONAS 1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO
REQUERIDAS -
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracitn de los siguientes
formatos: a) Formato de
necesidad de personal ops Responsable Administrativo
b) Formato de /o Enface Operativo de KATHERIN UCROS 1711212025
solicitud de COP  ¢) Formato cada Direccion o Proceso
de certificado de inexistencia e
insuficiencia
Corroborear fa informacion
registrada en la elaboracion
de los formatos y Profesional - Seleccién ALEJANDRA CANACUE 17112/2025

remitiendofo para tramite de

firmas

/]

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

P
95

Vo.Bo. Contratacién

dM.QAEL]:/& M/‘

171212025

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

\

VB. Gerencia

b

Elaboracion y Expedicion de

copP

Profesional Prestpuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable
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