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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
JEFERSON MARMOLEJO Car12#44-62B/ : " . EXONERADO PAGO ¢ EMPLEADOS uPC
cCc 11808188 . 3105070556 jmarmolejo23@gmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
GUERRERO Buenos aires RS PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA p o
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CHOCO QUIBDO NO 2025-11 2025-11 I 05/12/2025 91658498 $537.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uUPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 231.300 0 0 0 0 0 0 231.300 1
TOTALES PENSION
e Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE Nombre X Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | ¢ o acion FSP TotalaPagar | pgjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 296.000 0 0 0 0 0 0 296.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n A - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 231.300 231.300
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 296.000 296.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 537.000 537.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO E T EEe A Co RS0 D
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11808188 JEFERSG%ER’\Q’EE"C")OLEJO Ca'BLZS:O‘L“aTrSSZ B/ | 3105070556 |  jmarmolejo23@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS (e
PARAgfﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R CNTRCoN PR RN R Ut coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | Indenendionts CHOCO QUBDO No 202511 2025-11 | 05/12/2025 91658498 $537.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z2]S HE § . . . Eondoj Fondo R . § -
No. [ Tipo | |yentiticacion Apellidos y Nombres HE HHHEEEEEHE EHEHHE E B e STl EEEET B e Kb pensional do | Cod. EPS | 1BC EPS Fotieacien!| e | 1BCARL [ 5 | cotizacion [379° [ inc ccr [ Apote | 1BCouos | Ancrie | Aeote | Anorie [ Aperte
S| @il g solidaridad | SUPsistencia H
3 g i
1 cc 11808188 MARMOLEJO GUERRERO JEFERSON 5910 N 25-14 1.850.000 296.000 0 0 0 EPS037 1.850.000 231.300 14-23 1.850.000 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
JEFERSON MARMOLEJO Car12#44-62B/ : " . EXONERADO PAGO ¢ EMPLEADOS uPC
cCc 11808188 . 3105070556 jmarmolejo23@gmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
GUERRERO Buenos aires RS PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA p o
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CHOCO QUIBDO NO 2025-12 2025-12 I 10/12/2025 92267615 $537.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uUPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 231.300 0 0 0 0 0 0 231.300 1
TOTALES PENSION
e Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE Nombre X Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | ¢ o acion FSP TotalaPagar | pgjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 296.000 0 0 0 0 0 0 296.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n A - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 231.300 231.300
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 296.000 296.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 537.000 537.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO E T EEe A Co RS0 D
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11808188 JEFERSG%ER’\Q’EE"C")OLEJO Ca'BLZS:O‘L“aTrSSZ B/ | 3105070556 |  jmarmolejo23@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS (e
PARAgfﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R CNTRCoN PR RN R Ut coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | Indenendionts CHOCO QUBDO No 2025-12 2025-12 | 10/12/2025 92267615 $537.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z2]S HE § . . . Eondoj Fondo R . § -
No. [ Tipo | |yentiticacion Apellidos y Nombres HE HHHEEEEEHE EHEHHE E B e STl EEEET B e Kb pensional do | Cod. EPS | 1BC EPS Fotieacien!| e | 1BCARL [ 5 | cotizacion [379° [ inc ccr [ Apote | 1BCouos | Ancrie | Aeote | Anorie [ Aperte
S| @il g solidaridad | SUPsistencia H
3 g i
1 cc 11808188 MARMOLEJO GUERRERO JEFERSON 5910 N 25-14 1.850.000 296.000 0 0 0 EPS037 1.850.000 231.300 14-23 1.850.000 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




9/12/25, 10:50 Gmail - PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 1984853527

M Gma|l Jefferson marmolejo guerrero <jmarmolejo23@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada CUS 1984853527

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 5 de diciembre de 2025 a las 12:18
Para: jmarmolejo23@gmail.com

iHola, Jefferson Marmolejo guerrero!

Estado de la Transaccién: |

. Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 537.000

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 05/12/2025

CUS: 1984853527

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

&
= Cambia tus contrasefias con regularidad.
= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.
| Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte informacion personal.
@ Para mayor informacion comunicate con nosotros:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c4652205a7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 185068956 1984806038&simpl=msg-f:1850689561984806038  1/2



11/12/25, 11:32 Gmail - PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 1996382559

M Gma" Jefferson marmolejo guerrero <jmarmolejo23@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada CUS 1996382559

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 10 de diciembre de 2025 a las 12:06
Para: jmarmolejo23@gmail.com

&

iHola, Jefferson Marmolejo guerrero!
&

. Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 537.000

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 10/12/2025

CUS: 1996382559

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

8
‘-ﬁ No abras enlaces sospechosos.
il ﬁ_ Cambia tus contrasefias con regularidad.
3 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcién 5
@ Contactanos: https,/www,.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c4652205a7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1851141800197269159&simpl=msg-f:1851141800197269159 1/2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2025

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7415282 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: Contrato No. 7415282 del 06 febrero del afio 2025.

JEFFERSON MARMOLEJO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.808.188 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Quindio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el
mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE. ($3.066.341). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de Ahorros No. 53658047171 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el veinte (20 de diciembre de 2025).

OBIJETO:

GTH-F-062 V10
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el area
Agropecuaria/Administracion/Proyectos

Obligaciones Especificas

formacién lo requiera, en

no se realizan proyectos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 - Participé en la planeacién
Participar cuando el centro lo .
. ., de los procesos formativos , .
requiera en la planeacién de los Guias de Aprendizaje,
. de acuerdo con los
procesos formativos de acuerdo | . . Instrumentos de
. . lineamientos L
con los lineamientos | . . . . Evaluacién
S institucionales, para el area
institucionales. L .
tematica del objeto
contractual
2 - No se realiza por ser
Participar cuando el centro de .
L . Instructor de  Titulada
formacién lo requiera, en | .
. . Virtual, programa en el cual .
jornadas de disefio y desarrollo . . No Aplica
. se recibe predeterminado
curricular de programas de -
., . el disefilo y desarrollo
Formacidn Profesional Integral. .
curricular.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas - -
. Realicé Sondeo Inicial a los , .
asignadas, de acuerdo con los . ! Guias de Aprendizaje
. Aprendices de las fichas X
procedimientos, plazos y asienadas Plataforma Zajuna
herramientas tecnoldgicas que g
la entidad defina.
4 Ejecuté la formacion
Ejecutar la formacion | profesional integral de
profesional integral de acuerdo | acuerdo con el curriculo,
con el curriculo, desarrollo | desarrollo curricular vy , .
. . . Guias de Aprendizaje
curricular y proyecto formativo | proyecto formativo de los
de los programas del drea | programas del area
tematica objeto del contrato. temadtica objeto del
contrato.
5 Apliqué segln la
Aplicar segun la modalidad, | modalidad, estrategias de
estrategias de ensefanza, | ensefianza, aprendizaje,
aprendizaje, seguimiento vy | seguimiento y evaluacién | Instrumentos de
evaluacién de acuerdo a los | de acuerdo a los | Evaluacion
lineamientos pedagdgicos vy | lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos de la entidad. metodoldgicos de la
entidad.
6 Participar cuando el centro de | Para el mes objeto de pago .
P ) Pago: | No Aplica

GTH-F-062 V10
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proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del darea temdtica
objeto del contrato

investigacion técnica y/o

pedagdgica, dentro del
programa de Titulada
Virtual.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Emiti juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las
competencias de los

programas: Tecndlogo en
Gestion  Agroempresarial
Ficha 2977261, 3176106 y
Técnico en proyectos
Agropecuarios Ficha
3236097, 3336015

Reporte de

Juicios

evaluativos en Sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Para el mes objeto de pago
no se realizan actividades

. . de alistamiento de
formacion tales como: Ficha de ,
, . matricula, por ser el
matricula; fotocopia del ) .
. . programa de Titulada | No Aplica
documento de identidad, y/o | .,
. . ' | Virtual, en el cual los
requisitos definidos en el disefio . .
. aprendices realizan estos
curricular, de acuerdo a los .
. . procedimientos de manera
lineamientos del Centro de . .
., auténomay virtual.
Formacion.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: Registré, verifiqué y realicé
a). Verificando que la totalidad | seguimiento oportuno en Asistencia o
de los aprendices seleccionados | los instrumentos de
. L . Instrumentos de
y matriculados queden en ese | Evaluacidn para la Gestion .,
Evaluacién

estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

de la Formacion Profesional
Integral

GTH-F-062 V10
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c). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | No fui asignado por el
requiera en el proceso de | centro de formaciéon al
seleccién, disefio de talleres e | proceso de  seleccién, .

. . L No Aplica
instrumentos que alimenten los | diseno de talleres e
bancos de pruebas para la | instrumentos, por ser la
seleccidn de aprendices. formacién Titulada Virtual.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué el Reglamento de | Plataforma Zajuna,
reglamento del aprendiz, apoyar | los Aprendices en el | Aplicativo SOFIA Plus
procesos de Registro calificado | programa de formacion
para los programas en nivel | Titulada Virtual.
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del | Acata los lineamientos del | Certificacion Formacion
Sistema Integrado de Gestidn y | Sistema  Integrado  de | en Salud y Seguridad en
el Sistema de Seguridad de | Gestion y el Sistema de | el Trabajo
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el
convocatorias que el centro | Trabajo.
programa.

13 | Apoyar al centro de formacién | Apoyé al centro de
cuando este lo requiera, en la | formacidn cuando este lo | Volantes
promociéon del portafolio de | requiera, en la promocion | Redes Sociales
servicios. del portafolio de servicios.

En el mes de noviembre se
reportd 19 hora de trabajo
adicional, como apoyo,

14 Realizar seguimiento en la etapa | acompafiamiento, Drive  Bitdcoras de
productiva a los aprendices que | seguimiento y socializacién | seguimiento  Sesiones
le sean asignados, cuando el |y ajistamiento de la ficha | sincrénicas
centro de formacién lo requiera. 3336015 modalidad

Proyecto Productivo
vigencia 2025
15 | Responder por los bienes y | Por ser Instructor de

elementos
disposicion

puestos a su
para el

Titulada Virtual no se tienen
a disposicion bienes o

No Aplica

GTH-F-062 V10
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

elementos para la ejecucion
del contrato.

16 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia en el area de | Me certifique NSCL
FORMACION o en su defecto | 240201056 "Orientar .
. . . . Certificado  Entregado
debera aplicar al proceso de | Formacion Presencial de
e s Etapa Precontractual y
certificacion de la norma vy | acuerdo con oo .
. - . - en Certificados virtuales
aportar el respectivo certificado | Procedimientos Técnicos vy Sena
de aprobacion, o la evidencia de | Normativa” Vigencia hasta '
la inscripcion efectiva a mismo, | el 28 de Julio de 2026,
al informe de ejecucion
contractual
17 | Cuando se requiera, acompaifar o .
. Acompanié a los aprendices
a los Aprendices a |las . . . . .
. en diferentes actividades | Asistencias Bienestar al
actividades que se encuentren . . )
. realizadas por el equipo | Aprendiz
planeadas por el equipo de | _. .
. . Bienestar al Aprendiz
Bienestar al Aprendiz.
18 | Cuando se requiera, apoyar y
acompafiar los procesos de | Me encuentro en el .
., . . Plataforma Zajuna,
autoevaluacion de programas | Programa Titulada Virtual . .
. . . . . Aplicativo SOFIA Plus
de formacidn en nivel tecndlogo | con programaTecnoldgico.
del Centro de Formacion.
19 | Las demas necesarias para el .
_ . No se asignaron por parte
cabal cumplimiento del objeto R L .
de coordinacion académica | No Aplica
contractual. . .
actividades adicionales.
20 | Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e
independencia sobre la forma | independencia sobre la | Horario de Formacién
de cumplir el objeto del | forma de cumplir el objeto | Aplicativo Sofia Plus
contrato. del contrato.
21 ., | Conoci el Plan de Accidn
Conocer el Plan de Acciéon | . .
. . Vigente y cumpli con los
vigente y cumplir los | .. . .
. . . lineamientos establecidos
lineamientos establecidos en la en la plataforma
lataforma COMPROMISO Plataforma Compromiso
P o COMPROMISO sobre la P
sobre la ejecuciéon de Ia

formacidn presencial o virtual,
segun sea el caso

ejecucion de la formacion
presencial o virtual, seguin
sea el caso

GTH-F-062 V10
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22 | Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas | Reporté 107 horas, durante
mensuales, o las ejecutadas de | el mes de noviembre de | Programacién Horario
manera proporcional en las | 2025
fechas indicadas.
23 | Mantener actualizados los
pagos de afiliacién a los sistemas | Realicé el pago de
de salud, ARL y pensidn de que | seguridad social
trata la Ley 100 de 1993 vy | correspondiente al mes de . . .
. Consignacion y Planillas
presentar oportunamente en el | Noctubre de 2025, Planilla de Aportes
momento que la entidad lo | 91658498 P
requiera para el pago mensual, | Diciembre de 2025 planilla
copia del pago de la seguridad | 92267615
social (Salud, Pensidn y ARL).
24 | Promover y divulgar el | Apoyé al centro de
portafolio de servicios | formacién cuando este lo .
o - ) ., | Redes sociales
Institucional y participar en las | requiera, en la promocidn h
actividades de difusion de la | del portafolio de servicios y WhatsApp
oferta académica del SENA en el | difusion de la oferta
caso de ser requerido. académica del SENA.
25 Entregué Informacién
. . correspondiente a Guias de
Entregar copia de los archivos o
. Aprendizaje y Plan ,
producidos en desarrollo del Correos Electrénicos
. Concertado y en |la o
objeto contractual en el caso de o Plataforma Territorio
) Plataforma Territorio,
ser requerido. .
solicitados por
Coordinacion Académica.
26 | Diseiar las guias de aprendizaje
los instrumentos de | .. ., ,
y ., . Disefié las Guias de
evaluacidn que se requieran -
Aprendizaje y los , .
para el desarrollo de cada .. | Guias de Aprendizaje e
Instrumentos de Evaluacion | .
proyecto y presentarlas a la . instrumentos de
o (o que se requieran para el .
Coordinacién Académica para Evaluacién
o . desarrollo de cada
su revisidn y aprobacién y
. . proyecto.
posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA.
27 | Reportar en el sistema SOFIA

Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con proceso
formativo si aplica

Reporté los procesos de
inscripcion 'y ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus, para los procesos
formativos

Aplicativo Sofia Plus
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28 | Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por el subdirector de | Di Respuesta oportuna a las
Centro, Coordinador de | solicitudes contractuales de | Correos Electrdnicos
Formacion, Coordinador | los Directivos del SENA
Académico, Supervisor de
Contratos.
29 | Entregar los resultados de los | Entregue los resultados a
. L . Instrumentos de
instrumentos de evaluacidon a | los aprendices Evaluacion
los aprendices, oportunamente. | oportunamente.
30 No se realiza por que la
Velar por el Buen Aseo en los . P . a .
. Formacién se orienta de | Plataforma Zajuna
Ambientes. .
manera Virtual
31 | Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de -
) . Participe en evento de
transferencia tecnoldgica y de . . No se presenta
. . transferencia realizado por . .
cooperacion, nacional e ., Evidencia
. ) el centro de formacion
internacional, en los que
intervenga el SENA.
32 | Contribuir con la ejecucién del
Plan Ambiental del Centro, - . .,
. . Contribui con la Ejecucién
aplicar las buenas practicas de la . Documentos del Plan
. . del Plan Ambiental del .
Salud Ocupacional vy utilizar Ambiental SIGA
Centro
adecuadamente los Elementos
de Proteccidon Personal.
33 Me encuentro realizando -
. .- Cy . . . Certificados y
Capacitarse en el idioma inglés | los niveles de ingles virtual . ,
. . Constancia de matricula
para MCER nivel A2. Sena, con el fin de obtener .
. Sofia Plus
el nivel A2.
34 | Presentar mensualmente en las | Durante el presente mes se | SECOP Il
fechas estipuladas los | realizé entrega del informe
documentos requeridos para el | en el tiempo requerido.
pago de honorarios.
35 | Mantener actualizado el | Actualice el Portafolio del | Portafolio
Portafolio del Instructor, | Instructor, adjuntando los
adjuntando los formatos | formatos establecidos en el
actualizados del sistema | sistema  Integrado de

Integrado de gestion dispuesto
en la plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de
procesos formativos.

gestién dispuesto en la
plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de
procesos formativos.
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36 | Realizar su afiliacién ante la | Se realizo la afiliacién a la | Certificado de afiliacion
administradora de  riesgos | Administradora de riesgos | descargado de Positiva,
laborales que disponga el SENA, | profesionales positiva. Administradora de
bajo la <clase de riesgo riesgos profesionales.
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91658498 - 92267615 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo
noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacion:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3,066.341
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $48,294.866
VALOR POR EJECUTAR Y0

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Firma

JEFFERSON MARMOLEJO GUIERRERO
Contratista

C.C. No. 11.808.188 de Quibda.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7415282 de 2025
Coordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEFERSON MARMOLEJO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186106 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

9/12/25 10:41 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

9/12/25 10:41 AM
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

9/12/25 10:41 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236097 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 10:41 AM
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PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

9/12/25 10:41 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977261 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/12/25 10:41 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/12/25 10:41 AM

Page 7 of 11




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacién segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacioén.

9/12/25 10:41 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336015 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

9/12/25 10:41 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 10:41 AM
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24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEFERSON MARMOLEJO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

9/12/25 10:41 AM Page 11 of 11



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Jefferson Marmolejo Guerrero, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.808.188, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
gue expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7415282 de 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor Contrato No. 7415282 de 2025
Coordinadora Académico

GOR-F-012 V03



PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacién
2 $48,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR Y

EVALUAR LA ...



FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
EVIDENCIAS TERRITORIUM
EVIDENCIA: SESIONES EN LINEA

FICHA: 3236097 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS

Sesion Sincronica realizada: "Mapa mental sobre hitos del conflicto armado en Colombia en
los ultimos 50 afos. GA3-240201526-AA5-EV01.-20251210_201645-Grabacion de la
reunion.mp4.

=1 | % spiicacione @ (Chst|ln K Induccion s @3 Soclalizacic. @ Inkin-One @8 Comeo:felt @ Eoitarcese @ Edtarowss @ Edmroux @ BMarowse W - o x
“— {5} O B & zainasenaedicoiaiina e mewphptid =5 Ta5e B & 0 & =
L Masvisitados @ Primeros pasos [ httpheawchotmaten., M wilner 88 Factura por Medio Be.,, €3 BB tuk: W it N Programas para Wind.,, ¥ [0 Qtros marcadones

| - -\- -.|..- .:- -u , an Linea: Mapa mental sobre hite el confhicto armado en Colombia en Fhmes 50 afic H

ACE0
Hadiendo dic en el enlace, en la parte superior del anuncic, accedera 3 la grabacion de la sesidn en linea:

Eshmade Aprendrz
En edta sasidn en linea se trataron bos siguientes aspecios

1. Saludo
2. Cronograma y guia de sprendizsje, Construcaon y envic.de avidencia @
3 Evidencia "Mapa mental sobre hitos del conflicto armado en Colombia en los dltimos 50 afos. GAZ-Z40201526-AAS-EVOT .

Objetivor Esta actividad consiste en un mapa mental reflexive sobre los principales hitos del conflicto armado en Colombia. El objetivo 25 reconocer Jos hechos
histdricos mas reprasentativos en la historia de Colombiz que estan marcados por 2 vislenda v los acuerdos de paz

4.  Dudasy aspectos generales dela formacién
Horanios sesiones en |inea, chats y Whatshpp

Jefferson Marmolejo Guerrero
Instructor Tecnico vocero

Link: https://drive.google.com/file/d/12Wtn7tv-zbO0a83JVRDSXfgPBfkdRm82/view?usp=drive link




EVIDENCIA: SESIONES EN LINEA
FICHA: 3186106 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL.

Sesion Sincrénica realizada: “Instrumento de recoleccion de datos. GA4-210601026-AA1-
EV01”.-20251107_201136-Grabacion de la reunion”.

B | ™ Aphcscon= @@ (0Chat|ln B Induccion=: [ Socimbizacic: @ Inko-One OB Cormec: et @ Editmoese @ Edisrcuse @ Edtercuse @ EMarcu x 2 = o a
“ L} O A aunssensetucoauna/couseinewphnid =5 Ssechon =secian 11/ B E o 5N =
L Mas visitados @ Prieneros pasos O hitgywwmchotmadien,, ™ wines ) Factura por Medio Be., €3 B tuks o compartendopn. W Prog para Wind.. 7 [ Otros marcadores

~  DICIEMBRE &

Hagiendo dic en el enlace, enla parte superior del anundio, accederd a ls grabactn de la sesidn en inea:
Estimade Aprendz:
En esta sesion en lingd se tiataron bos siguientes aspecios:

1. Sakado
2. Cronograma y guia de aprendizaje; Construceidn y envio de svidencia
=R Evid “li de leccién de datos. GA4-210601026- AAT-EVOT."

byt La recoleccibn de mfarmacdn requiers sphcsr los métodos apropades ce forma pragmatica y |as mejores respuestss se oblienen a parir de las
mijores preguntas. La siguiente actividad busca que apliquen las hermamiantas correctas para la obtendon de informacidn dentro-de un contexto organizacional
determinado,

B documento a entregar debern contener:

Fortada

Introduccian

Desarralls

FReferencas

4. Duddsy aspectos generales de fa formacidn
Horarics sesiones en linea, chats y Whatsipp
Jefferson Marmolejo Guerrero

mom@ e @E D DO GOmMm

Link: https://drive.qoogle.com/file/d/1Pj0eOmrgm7W Cq oQfLvw1jARp7L-I1S8/view?usp=drive link




Sesion Sincronica realizada: “Video expositivo sobre la seleccion de la muestra y el
instrumento aplicado. GA4-210601026-AA1-EV03”.-20251110_201158-Grabacion de Ila
reunion

1 | " Apiicacions @ (0chat|In, @ Induceinnn [ Socilizacic. @ Incio-One R Corecc et @ Edtarcoee @) Edtarcorse @ Gditarouse @ tdran x4 v = o *
L &) O 8 = zaun=senaeduco/zauna/coursadvew phelic=500 =117 B B 0 5 =
Lt Masvisitados @ Primeros pasc: O hitpywawmhotmeiieo,, M wilner @ Facturs por Medio B 08 BB ¥ ™ " prie WV Progn para Wind... 2 [0 Otros marcadores

INSTrUCTOr | ECNICT VOTErD

n Linea; Vides expositivie sobre la seleccion de & muestra v el instromento aplicadn, H

Hagiendo dic en el enlace en la parte superior del anuncic, sccederd a la grabacién de |z sesidn en linea:

Estimado Aprendin

En 413 sesifin en lines se trataron bos Siguientes aspectos

1 Saludo

2. Cronogramay guia de aprendizaje Constroccidn y envio de svidencia }@

3 "Video itive sabre la seleceidn de [a muestra y of instrumento aplicads. GA4-210601026-AA1-EVO3",

Ohbijetivor Fara |3 presente actividad, sl aprendiz deberd efactusr una prasentacitn en ka que sistents bajo cesfes argumentos ha definido la muectra ohjeto detf
estudin de visbilidad de mercads mencionadn en L3 evidencia anterior, asf coma ba eleccian del instrumente 3 utilizar.
4. Dudas y aspectos generai=s de fa formacidn

Horaries sesiones en Ines, chats y Whatsigp

Jefferson Marmolejo Guerrero
Instructor Técnico vocera

Link: https://drive.qoogle.com/file/d/1qijwHIAIs1VVseOfftoglLF3rql4NkB-/view?usp=drive link




EVIDENCIA: SESIONES EN LINEA
FICHA: 2977261 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL.

Sesion Sincronica realizada: “Taller ciclo productivo agricola. GA10-270401090-AA1-EV01”.-
20251128 202121-Grabacion de la reunion

B | ™ Aphcacon= @@ (0Chat |l B Induccion=: [ Socmlizacic. @ Inko-One OB Comeo: et @ CwseGEST @ Cunoi PR @ Edtercuse @ EMarcu x 2 = o a
« [ O B zaunssenaeducofzaung/coumselnew php =2 1 iEsec ion =ikcection 13 B B o 5y 9 o =
L Mas visitados @ Prieneros pases O hitgywwmhotmadien,, ™ wine ) Facura por Medio Be., €0 BB tuts AV vevwicomy gr. i Prog para Wind. % [ Otros marcadores

Grabacitn v Resumen da |2 Sesion on Linea: infarma plan de mejors siclema produciive aqeicela. GA10-270401000-A47-Ev02.

Hacisnids. dic ari 2l enlace, &n ls partes superior dal anincis accadart 2 s grabasian de s zesidn on lires:

Estimads Aprendiz:

En esta sesidin en lined 5& rataron Jos sigulentes aspectos

1 Sahido @
2 Croncgrama y guis de sprend cars, Construccdn y envio de evdencia =

3 Budends “Informe plan de mejora sistemna i gricela. GA10-2 AAT-EVOZ

Chjetiver Bl aprendi® elegira libremente un sistema productive, sin embargo, ka5 problemiticas para la elaboracidn de las Scodnes de mepa se podrdn eleg r del siguiente liztado:

a  Problemas climaticos.

b. Froblemas fitnsanitarios.

£ Problemas de plagas

d.  Probiemas da enfarmedades

e Prablernas por pérdida de products en la etaps de poscosecha,

4 Dudasy aspectos generales de la formacion

Haranias sesiones en lines, chais y Whatsiop I
Jefferson Marmaleja Guerrern

Instructor Técnico wocern

BB 5o e e v @dED» 20 00mM T ase o B

Link: https://drive.qgoogle.com/file/d/1E8iwsGONim4zZvG50f0ZbnéwzYckwX p/view?usp=drive link




Sesion Sincronica realizada: “Informe plan de mejora sistema productivo agricola. GA10-
270401090-AA1-EV02.-20251204_201522-Grabacion de la reunion

51 | O Aphcsciones |M @l 130 Chat | Invse. O Invitsotnalaze @B Correcclebersor @ Edtercomso: PRC @ Editarcursoi GEE @ Edditer cume: PRC @ Editar cunsoi 0% 2 = o a
« L&) 0 B 8 zaunssenaeducoaunalon b =162 a1 B B oms oy v @ B =

LF Mas visitados @ Prieneros pases O hitgwwmihiotmatico., M wines 5 Facura por Medio Be.. 3 @B tuts o

gr. i Prog para Wind. % [ Otros marcadores.
(D) ity e st i sl s e ilemacin S S A 01,

Haziendo clic en el enlace, enla parte superiar el nuncio, accederd 3 la grabacian de & sesidn en linex:
Estimado Aprandiz:

En esta cesidn en linea se trataron ks sigaientes aspectos

1 Sabuda

o § guis de o y =yl de evidencia @

3. Bvidencia "Informe sobre recoleccidn de infarmacidn. GAB-210601026-AA1-EVDT

Chjetira: L3 gestidn de 13 informacién relevante para las empresas resulfs un aspects cave de |z admiristracidn, Se espers que con o desamolln da [z siguiante actvidad. se logre un
ejercicio de concentizaditn acerca de este procesn, i 5 papel en la operncidn de wna unidad productiva.

4 Dudesy aspectos geniembes de fa formacitn
Hotaiios sesiones en linee, chats v Whatsiop
Jefferson Marmabejo Guesrers

Instructor Técnico wocers

mnomeae@E

Link: https://drive.google.com/file/d/1sXFLmNkkP3LrmbZuQuNWGvIplpNOgBpx/view?usp=drive link
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Clics de JEFER30N MARMOLEJO GUERRERO en P_723179_V_2977261_R_63_C_9120
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Mostrar datos del grafico

Nombre
completo Nombre Usuario

Contexto del

Hora del usuario de usuario afectado evento

16 JEFERSON 11808188cc JEFERSON Curso: GESTION
diciembre  MARMOLEJO MARMOLEJO AGROEMPRESARIAL
2025, GUERRERO GUERRERO (2977261)

2:49:33

PM

16 JEFERSON 11808188cc - Curso: GESTION
diciembre  MARMOLEJO AGROEMPRESARIAL
2025, GUERRERO (2977261)

2:49:26

PM

9 10 2 »
Nombre
Componente evento Descripcion Origen Direcciér
Sistema Perfil de The user withid ~ web 172.24.98
usuario 19573 viewed
visto the profile for the
user with id
'19573" in the
course with id
'16210".
Sistema Lista de The user withid  web 172.24.98
usuarios 19573 viewed
vista the list of users in

the course with id
"16210".

16/12/2025, 2:49 p. m.
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2de 15

Hora

16
diciembre
2025,
2:49:16
PM

16
diciembre
2025,
2:48:40
PM

16
diciembre
2025,
2:48:10
PM

16
diciembre
2025,
9:32:35
AM

16
diciembre
2025,
9:32:28
AM

16
diciembre
2025,
9:23:20
AM

16
diciembre
2025,
3:01:29
AM

16
diciembre
2025,
3:01:12
AM

16
diciembre
2025,
2:59:06
AM

12
diciembre
2025,
9:00:01
PM

Nombre
completo
del usuario

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

Nombre
de usuario

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

Usuario
afectado

Contexto del
evento

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

URL: Grabacién y
Resumen de la
Sesién en Linea:
Taller ciclo
productivo agricola.
GA10-270401090-
AA1-EVO1.

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Componente

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Nombre
evento

Curso visto

Lista de
usuarios
vista

Curso visto

Curso visto

Médulo de
curso
creado

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Descripcion

The user with id
'19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'"19573" viewed
the list of users in
the course with id
'"16210'.

The user with id
'"19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'"19573' created
the 'url" activity
with course
module id
'6124339'.

The user with id
'"19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'"19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'19573" viewed
the course with id
'"16210'.

Origen Direcciér

web

web

web

web

web

web

web

web

web

web

172.24.98

172.24

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

16/12/2025, 2:49 p. m.
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Hora

12
diciembre
2025,
8:54:47
PM

12
diciembre
2025,
8:54:38
PM

12
diciembre
2025,
8:00:42
PM

12
diciembre
2025,
8:00:20
PM

12
diciembre
2025,
8:00:19
PM

12
diciembre
2025,
4:26:13
PM

12
diciembre
2025,
4:21:07
PM

3de 15

Nombre
completo Nombre

del usuario

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

Usuario
de usuario afectado

Contexto del
evento

Pagina: Monitoreo y Pagina
evaluacion del

proceso de
poscosecha en la
produccién agricola

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Sistema

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(2977261)

Sistema

Evidencia: Plan de  Evidencia
accién para

evaluacién de

impactos de

procesos de

certificacion.

GA6-270401091-

AAT-EV02.

Evidencia: Plan de  Evidencia
accién para

evaluacién de

impactos de

procesos de

certificacion.

GA6-270401091-

AAT-EV02.

Foro: ANUNCIOS Foro

Foro: ANUNCIOS Foro

Componente

Nombre
evento

Médulo de
Curso visto

Curso visto

Curso visto

Se ha
visualizado
el estado
dela
entrega.

Médulo de
curso visto

Tema visto

Tema visto

Descripcion

The user with id
'19573" viewed
the 'page’ activity
with course
module id
'1456319'.

The user with id
'"19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'"19573" viewed
the course with id
'"16210'.

The user with id
'"19573" has
viewed the
submission status
page for the
assignment with
course module id
'1456280'".

The user with id
'"19573" viewed
the 'assign’
activity with
course module id
'1456280'".

The user with id
'19573" has
viewed the
discussion with id
'5233741"in the
forum with course
module id
'1455957".

The user with id
'"19573" has
viewed the
discussion with id
'5233741"in the
forum with course
module id
'1455957".

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Origen Direcciér

web

web

web

web

web

web

web

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

172.24.98

16/12/2025, 2:49 p. m.
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Mis cursos / P_723179 V 3186106

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

SENA

N

3_C 9120 / Participantes / JEFERSON MARMOLEJO GUERRERO / Informes / Todas las entradas

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estdndar |
/

Clics de JEFER 30N MARMOLEJO GUERRERO en P_723179_V_3186106_R_63_C_9120
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Mostrar datos del grafico

Nombre

completo Nombre Usuario Contexto del Nombre
Hora del usuario de usuario afectado evento Componente evento
16 JEFERSON 11808188cc JEFERSON Curso: GESTION Sistema Perfil de
diciembre MARMOLEJO MARMOLEJO AGROEMPRESARIAL usuario visto
2025, GUERRERO GUERRERO  (3186106)
2:46:39
PM

1de 19

S

Descripcion Origen Direccion IP

The user web
with id

19573

viewed the

172.24.98.133

profile for
the user
with id
'19573" in
the course
with id
'50655'.

16/12/2025, 2:47 p. m.
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Hora

16
diciembre
2025,
2:46:38
PM

16
diciembre
2025,
9:22:29
AM

16
diciembre
2025,
9:22:11
AM

16
diciembre
2025,
9:22:06
AM

16
diciembre
2025,
3:38:27
AM

16
diciembre
2025,
3:38:21
AM

16
diciembre
2025,
3:34:59
AM

2de 19

Nombre
completo
del usuario

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

Nombre
de usuario

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

Usuario
afectado

Contexto del
evento

Curso: GESTION Sistema
AGROEMPRESARIAL

(3186106)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Sistema

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Sistema

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Sistema

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Sistema

URL: Grabacién y Sistema
Resumen de la
Sesidn en Linea:

Video expositivo

sobre la seleccion
de la muestra y el
instrumento
aplicado.
GA4-210601026-
AA1-EV03.

Curso: GESTION Sistema
AGROEMPRESARIAL

(3186106).

Nombre

Componente evento

Lista de
usuarios vista

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Modulo de
curso creado

Curso visto

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Descripcion Origen Direccion IP

The user
with id
19573
viewed the
list of users
in the
course with
id '50655'".

The user
with id
19573
viewed the
course with
id '50655'".
The user
with id
19573
viewed the
course with
id '50655'".
The user
with id
19573
viewed the
course with
id '50655'".

The user
with id
19573
viewed the
course with
id '50655'".

The user
with id
19573
created the
‘url" activity
with course
module id
'6124103".

The user
with id
19573
viewed the
course with
id '50655'".

web

web

web

web

web

web

web

172.24.98.133

S

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

16/12/2025, 2:47 p. m.
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3de 19

Nombre

completo
Hora del usuario
16 JEFERSON
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
3:34:53
AM
16 JEFERSON
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
3:04:49
AM
16 JEFERSON
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
3:01:25
AM
12 JEFERSON
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
8:00:53
PM
12 JEFERSON
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
8:00:48
PM
12 JEFERSON
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
8:00:47
PM
12 JEFERSON
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
8:00:32
PM

Nombre

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

Usuario
de usuario afectado

Contexto del
evento

URL: Grabacion y
Resumen de la
Sesién en Linea:
Instrumento de
recoleccion de
datos.
GA4-210601026-
AA1-EVO1.

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Evidencia: Mapa
mental: sistemas de
organizacién desde
los niveles de
complejidad.
GA2-220201501-
AAT-EVO1.

Evidencia: Mapa
mental: sistemas de
organizacién desde
los niveles de
complejidad.
GA2-220201501-
AAT-EVO1.

Curso: GESTION
AGROEMPRESARIAL
(3186106)

Componente

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Evidencia

Evidencia

Sistema

Nombre
evento

Médulo de
curso creado

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Se ha

visualizado el

estado de la
entrega.

Médulo de
curso visto

Curso visto

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Descripcion Origen Direccion IP

The user web
with id

19573

created the

'url" activity

with course
module id
'6124102".

The user web
with id

19573

viewed the
course with

id '50655'".

The user web
with id

19573

viewed the
course with

id '50655'".

The user web
with id

19573

viewed the
course with

id '50655'".

The user web
with id
'"19573" has
viewed the
submission
status page
for the
assignment
with course
module id
'3569052".

The user web
with id

19573

viewed the
‘assign’

activity with
course

module id
'3569052".

The user web
with id

19573

viewed the
course with

id '50655'".

172.24.98.137

S

172.24.98.136

172.24.98.137

172.24.98.135

172.24.98.135

172.24.98.135

172.24.98.135

16/12/2025, 2:47 p. m.
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& ZNIJUAN
PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3236097)

Mis cursos / P_733402 V 3236097

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

SENA

N

R 63_C 9120 / Participantes / JEFERSON MARMOLEJO GUERRERO / Informes / Todas las entradas

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar \
- =/

Clics de JEFER 30N MARMOLEJO GUERRERO en P_733402_V_3236097_R_63_C_9120

S

B Clics
250
200
150
100
50
; | n ||. Lo ls ol | ol leh 1k
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F e &g'é& & é,é‘r:-ﬁ i@gnﬁmﬁw\&p R & & 4‘?\,}@“@{;&'&@"’ § & &

Mostrar datos del grafico

Nombre

completo Nombre Usuario Contexto del Nombre
Hora del usuario de usuario afectado evento Componente evento
16 JEFERSON 11808188cc JEFERSON Curso: Sistema Perfil de
diciembre MARMOLEJO MARMOLEJO PROYECTOS usuario visto
2025, GUERRERO GUERRERO  AGROPECUARIOS.
2:43:11 (3236097)

PM

Descripcion Origen Direccion IP

The user web 172.24.98.133
with id
19573
viewed the
profile for
the user
with id
'"19573" in
the course
with id
'57556".

16/12/2025, 2:44 p. m.
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Hora

16
diciembre
2025,
2:43:09
PM

16
diciembre
2025,
9:22:21
AM

16
diciembre
2025,
9:22:13
AM

16
diciembre
2025,
9:22:10
AM

16
diciembre
2025,
3:06:52
AM

16
diciembre
2025,
3:06:43
AM

16
diciembre
2025,
3:06:20
AM

2de 21

Nombre
completo
del usuario

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON

MARMOLEJO

GUERRERO

Nombre

de usuario

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

11808188cc

Usuario
afectado

Contexto del
evento

Curso:
PROYECTOS
AGROPECUARIOS.
(3236097)

Curso:
PROYECTOS
AGROPECUARIOS.
(3236097)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

Curso:

PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

URL: Grabacién y
Resumen de la
Sesién en Linea:
Mapa mental
sobre hitos del
conflicto armado
en Colombia en
los dltimos 50
afos.
GA3-240201526-
AA5-EVO1.

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Componente

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

URL

Sistema

Nombre
evento

Lista de

usuarios vista

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Modulo de
curso visto

Curso visto

Descripcion Origen Direccion IP

The user
with id
19573
viewed the
list of users
in the course
with id
'57556".
The user
with id
19573
viewed the
course with
id '57556'.

The user
with id
19573
viewed the
course with
id '57556'.

The user
with id
19573
viewed the
course with
id '57556'.

The user
with id
19573
viewed the
course with
id '57556'.

The user
with id
19573
viewed the
‘url" activity
with course
module id
'6114090'.

The user
with id
19573
viewed the
course with
id '57556'.

web

web

web

web

web

web

web

172.24.98.133

S

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.137

172.24.98.136

172.24.98.136

172.24.98.136

16/12/2025, 2:44 p. m.
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3de21

Nombre
completo Nombre Usuario
Hora del usuario de usuario afectado
16 JEFERSON 11808188cc -
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
3:06:09
AM
16 JEFERSON 11808188cc -
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
3:04:46
AM
16 JEFERSON 11808188cc -
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
3:01:20
AM
12 JEFERSON 11808188cc -
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
8:02:12
PM
11 JEFERSON 11808188cc -
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
10:40:26
AM
11 JEFERSON 11808188cc -
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
10:40:13
AM
11 JEFERSON 11808188cc -
diciembre MARMOLEJO
2025, GUERRERO
10:39:37
AM

Contexto del
evento

URL: Grabacién y
Resumen de la
Sesién en Linea:
Mapa mental
sobre hitos del
conflicto armado
en Colombia en
los ultimos 50
anos.
GA3-240201526-
AA5-EVO1.

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3236097)

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Componente

URL

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Nombre
evento

Moédulo de
curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Seccion de

curso

actualizado

Seccién de
curso

actualizado

Curso visto

Descripcion Origen Direccion IP

The user web
with id

19573

viewed the

‘url" activity

with course
module id
'6114090'.

The user web
with id

19573

viewed the

course with

id '57556'.

The user web
with id

19573

viewed the

course with

id '57556'.

The user web
with id

19573

viewed the

course with

id '57556'.

The user web
with id

19573

updated

section

number '84'

for the

course with

id '57556'

The user web
with id

19573

updated

section

number '89'

for the

course with

id '57556'

The user web
with id

19573

viewed the

course with

id '57556'.

172.24.98.136

S

172.24.98.136

172.24.98.137

172.24.98.135

172.24.98.134

172.24.98.134

172.24.98.134

16/12/2025, 2:44 p. m.
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Mis cursos / P_733402 V 3336015

& ZNIJUAN

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

SENA

N

PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3336015)

3_C 9120 / Participantes / JEFERSON MARMOLEJO GUERRERO / Informes / Todas las entradas

S

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar \
- =/

Clics de JEFER 30N MARMOLEJO GUERRERO en P_733402_V_3336015_R_63_C_9120

B Clics
500

400

Mostrar datos del grafico

E 2 3 4 5 6 7

Nombre

completo Nombre Usuario Contexto del
Hora del usuario de usuario afectado evento
16 JEFERSON 11808188cc JEFERSON Curso:
diciembre MARMOLEJO MARMOLEJO PROYECTOS
2025, GUERRERO GUERRERO  AGROPECUARIOS.
2:47:18 (3336015)
PM
16 JEFERSON 11808188cc - Curso:
diciembre MARMOLEJO PROYECTOS
2025, GUERRERO AGROPECUARIOS.
2:46:45 (3336015)
PM

g T IS
8 9 10 21 »
Nombre
Componente evento Descripcion Origen Direccion
Sistema Perfil de The user with id  web 172.24.98.
usuario visto  '19573' viewed
the profile for
the user with id
'19573" in the
course with id
‘77716
Sistema Lista de The user with id  web 172.24.98.

'19573' viewed
the list of users
in the course

with id '77716".

usuarios vista

16/12/2025, 2:47 p. m.
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2de 18

Hora

16
diciembre
2025,
2:44:39
PM

16
diciembre
2025,
3:04:53
AM

16
diciembre
2025,
3:01:06
AM

16
diciembre
2025,
2:58:59
AM

16
diciembre
2025,
2:58:52
AM

15
diciembre
2025,
9:22:41
PM

15
diciembre
2025,
9:22:31
PM

15
diciembre
2025,
9:22:30
PM

15
diciembre
2025,
9:21:15
PM

Nombre

completo Nombre Usuario

del usuario de usuario afectado

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

JEFERSON 11808188cc -
MARMOLEJO

GUERRERO

JEFERSON 11808188cc -
MARMOLEJO

GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

11808188cc -

Contexto del
evento

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3336015)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3336015)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3336015)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3336015)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3336015)

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3336015)

Evidencia:
Infografia. AA1-
EVO1

Evidencia:
Infografia. AA1-
EVO1

Curso:
PROYECTOS

AGROPECUARIOS.

(3336015)

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Componente

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Evidencia

Evidencia

Sistema

Nombre
evento

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Curso visto

Se ha

visualizado el

estado de la
entrega.

Médulo de
Curso visto

Curso visto

Descripcion

The user with id
'"19573' viewed

the course with
id '77716'.

The user with id
'19573' viewed

the course with
id '77716'.

The user with id
'19573' viewed

the course with
id '77716'.

The user with id
'"19573' viewed

the course with
id '77716'.

The user with id
'"19573' viewed

the course with
id '77716'.

The user with id
'19573" viewed

the course with
id '77716'.

The user with id
'"19573" has
viewed the
submission
status page for
the assignment
with course
module id
'5162655'.

The user with id
'"19573' viewed
the 'assign’
activity with
course module
id '5162655".

The user with id
'"19573' viewed

the course with
id '77716'.

Origen Direccion

web

web

web

web

web

web

web

web

web

172.24.98.

172.24.°

172.24.98.

172.24.98.

172.24.98.

172.24.98.

172.24.98.

172.24.98.

172.24.98.

16/12/2025, 2:47 p. m.
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3de 18

Hora

15
diciembre
2025,
9:21:09
PM

15
diciembre
2025,
9:21:09
PM

15
diciembre
2025,
9:21:09
PM

15
diciembre
2025,
9:20:42
PM

Nombre
completo
del usuario

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON
MARMOLEJO
GUERRERO

JEFERSON

MARMOLEJO

GUERRERO

JEFERSON

MARMOLEJO

GUERRERO

Nombre Usuario

de usuario afectado

11808188cc -

11808188cc -

11808188cc -

11808188cc -

Contexto del Nombre

evento Componente evento
Evidencia: Sistema Mddulo de
Informe mejora curso

de productos y actualizado
procesos con la

incorporacion de

TIC.

GA1-220501046-

AA3-EVO1

Curso: Sistema Elemento de
PROYECTOS calificacion
AGROPECUARIOS. actualizado
(3336015)

Curso: Sistema Elemento de
PROYECTOS calificacion
AGROPECUARIOS. actualizado
(3336015)

Evidencia: Sistema Modulo de
Informe mejora curso

de productos y actualizado

procesos con la
incorporacion de
TIC.
GA1-220501046-
AA3-EVO1

Descripcion

The user with id  web
'19573" updated

the 'assign’

activity with

course module

id '5162715".

The user with id  web
'19573" updated
a grade item
with id ‘2178785
of type 'mod'
and name
'Informe mejora
de productos y
procesos con la
incorporacion de
TIC.
GA1-220501046-
AA3-EVO1" in the
course with the
id '77716".

The user with id  web
'19573" updated
a grade item
with id ‘2178785
of type 'mod'
and name
'Informe mejora
de productos y
procesos con la
incorporacion de
TIC.
GA1-220501046-
AA3-EV01"in the
course with the
id '77716".

The user with id  web
'19573" updated

the 'assign’

activity with

course module

id '5162715".

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=19573&cours...

Origen Direccion

172.24.98.

S

172.24.98.

172.24.98.

172.24.98.

16/12/2025, 2:47 p. m.
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Y verificar que los instructores registren los juicios de evaluacion en saﬁapius
para cumplir con el 75% de avance en su formacién al momento de realizar
&3] |a revisién para las convocatorias,

Lina Marcela Momsabve Perer




Reportes de juicios evaluados en Zajuna

C1 | ™ Aplicacior @ (NChat| 0 Induscier 00 Socinbzac W fnicic- O @ Comeale @ P73 % drdormeaccs @ Miscese @ Comarr @ cusem L v = o *
L &) O B =2 % zsunasenasduco/s B & s & @B =
L Masvsitados @ Primeros pases U hitpydwwmchotmeibeo, M wilner ) Facture por Medio B 83 0D ¥ ™ " dopri. W Progr para Wind... 2 [0 Otros marcadores
Cur ESTION A REX¥SA ,'_'LE
. = St - fee = v -
ncia; informe = Y] i1 5y Lambiar wsuario
I IRy ¥ 10068733 e L)
it 1ndoe lns envie
Calificaciéin sobre 100 ]
a0
Lalhicacion actual en el libro de calificaciones
5 ar
Comentaros da retrealimentacion o

1 A B|I|E|E & B &N O WEE & MA

00
Jusnas tardes in
» Informe acciones de mejors. GATD-270501081-AAT-EVOR.

Ersen Marmole|o enig

1 | ™ Aplicacions @i () Chiat (I 0 Induccionon 0 Socializacic. @ Ircio- One @0 Corescfelt @ p7zirx @ Miscume:: @ cumaran @ cosemo | v = o *
L &) O B = § zsunasenseduco;zsuna/mod/assg vphptid=1 B B o= & @B =
L Masvsitados @ Primeros pases U hitpydwwmchotmeibeo, M wilner ) Facture por Medio B 83 0D ragr pars Wind... 2 [0 Otros marcadores
SETH B
-

Cambiar usuaric ¥ |-

guiz 1041 de diciembre de 2025, 13:.06

Calificacion
Calificacion sokbre 100 L]
85

Catificanan actual an el libro de calificicinnes

Y| A= B|T|E

@ W P E R A g




53 | O aplicacione @ (0Chat|ln B Induccionz 3 Soclalizacic: @ Incio- One @B Comecilefl @ 07237k @ Miscorsor, @ Cursee RO @ CumcbRO + W - o x

(= (5 O 8 &2 & oundsenaeducesjunal d i eri=il Bl B w9 ¥, g =

L Micdisitados @ Primeros pasos O hitphewchotmalen,, M wilnes 88 Facturs por Medio Be,, 3 B b i e N Prig para Wind., 3 [ Qs marcadones
Iane ¥ |-

Cancei
Calificacion
Cahhicacon sobre 104 @
35
Calificarion actual en el libro de calificasiones
sin cafificar
Comentarios de retroalimentacién =
I|Av B|T| E|E E E| @ N O WEB ¢ mDpp
[
e i cinno actividad comaspondi

Motificar a los aprendices

] Gusrdary mostrar sguente Reiriiar

51 | O Aphcscor @ (Chet| 0 Induccor O3 Socehzac 6 nioo-O OB Comesle @ oGt @ Cumot @ P33 % | SiemaProd @ CunemPR 4+ W = o a
« o ; et El B o 7 L @ 8 =
@ Prieveros pasos O hitgydwwwiotmaken., M wines i) Facurm por Medio Be., €1 BB oy para Wind.. 7 [ Otros marcadores

A3-2601071064-501 B {0 - e LAl
Tde1W Restablecer peferencs
Calificacion
Calificacion sobre 100 ]
85

Calificacidn actual en el libvo de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion =

+||A> | B| I

it
2
%
L8]
E
©
£
L ]
]
i




53 | © aplicacione @ (0Chat|In K Induccion . B Soclalizacic. @ Inci- One @ Comecilefl @ Cursee GES x @ CursxmRe @R+ W - o x
(= (5 O 8 &2 & oundsenaeducesjunal A i erni=1 B B w9 ¥, g =
L Micdisitados @ Primeros pasos O bittphewchotoalen,, M wilnes 88 Facturs por Medio Be,, @3 B b i 4 N Prig para Wind., 3 [ Qs marcadones
RO CAST A
v |-

T1@hot

Calificacion

Calificacién sobre 100

ap

Laliticacién actual en el libro de calificacionss

Sin calificar

Comentanios de retroalimentacicn

@ RO E R & m® e

Motificar a los aprendices

51 | O Aphcscor @ (Chet| O Inducccr O3 Socehzac 6 nioo-O OB Comesde @ CurocGE @072 % plenesconlet @ CumciPR @ CunePR 4+ W = o a
B & wx o k@8 =
oy para Wind.. 7 [ Otros marcadores

\ CORC
133@gmall.cor

Tde1W Restablecer peferencs

Entrega
Enviade para calificar

Sin

ficar
El aprendiz no puede editar esta enfrega

30 de nioviembra de 2025, 22:11

Calificacion

Calificacitin sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion

1 A-Bl7|=z22 R 0@B ¢ mduw

Houneirzisapendiec B @ il




4
SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR 7415282 - 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR 7415282 — 2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional integral del SENA en la modalidad
asignada por necesidades del servicio, en el area
Agropecuaria/Administracién/Proyectos.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20-12-2025

RAZON SOCIAL JEFFERSON MARMOLEJO GUERRERO
CCo NIT 11.808.188

NOMBRE DEL REPRESENTANTE |

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION | |/

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

ARMENIA QUINDIO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

VALOR INICIAL MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866).
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), NUEVE (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO

FORMA DE PAGO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341).

CERTIFICADO DE 2125

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 11325

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$ 48,294,866

FECHA DE TERMINACION FINAL

20/12/2025
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FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO S 48.294.866
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
cbP UE RESPALDA EL .
MODIFI&TORIO No Aplica
CRP QUE RESPALDA EL No Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECH'A DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR 7415282 — 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]
1) Participar cuando el centro lo requiera en la o
- . No se requirio el
planeacién de los procesos formativos de acuerdo . N/A
. . S cumplimiento
con los lineamientos institucionales.
2) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo No se requirio el N/A

curricular de programas de Formacion Profesional
Integral.

cumplimiento

3) Evaluar los aprendizajes previos correspon-
dientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

Guias de Aprendizaje disefiadas,
cronogramas de clase, registros de

L. . Sl asistencia, Instrumentos de
procedimientos, plazos y herramientas ., . L

. . . Evaluacién  Drive  Coordinacion
tecnoldgicas que la entidad defina. L.

Académica
4) Ejecutar la formacion profesional integral de
aluérdo con el curriculo pdesarrollo curriiular Reportes Informe de Apoyo a la
: ' ary S| Formacién SENA SOFIA
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ., .
eLserE:anza a grendiza'e seguimiento evagluacién Instrumentos de Evaluacion Drive
»apP 1€, seg y SI Coordinacién Académica

de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica

No se requirio el
cumplimiento

N/A
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y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

S|

Reporte de Juicios Evaluativos Fichas

Formacion Titulada Virtual:
Tecnologia en Gestidn
Agroempresarial Ficha 2977261
Tecnologia en Gestion
Agroempresarial Ficha 3186106,

Técnico en Proyectos Agropecuarios

Ficha 3236097, Técnico en
Proyectos  Agropecuarios  Ficha
3336015.

8) Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacion.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

S|

Asistencia e Instrumentos de

Evaluacion

10) Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de Aprendices.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado

; ) . Plataforma Zajuna, Aplicativo
para los programas en nivel tecndlogo del area Sl .
- ; SOFIA Plus
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera
12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado Certificacidon Formacién en Salud
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en S| y Seguridad en el Trabajo
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
13) Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de S Volantes Redes Sociales

servicios.
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14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

S|

Drive Bitdcoras de seguimiento
Sesiones sincronicas

15) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon

Certificaciones de la Norma

de la norma técnica aportando el respectivo Sl Presencial y Virtual documentacion
certificado de aprobacién, o la evidencia de la para contratacion

inscripcion efectiva a mismo, al informe de

ejecucidn contractual.

17) Cu.ando € re_qt_nera, acompafiar a los Asistencias Dependencia Bienestar
Aprendices a las actividades que se encuentren S|

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

del Aprendiz

18) Cuando se requiera, apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluaciéon de programas de No se requirio el N/A
formacion en nivel tecndlogo del Centro de cumplimiento

Formacion.

19) Las demds necesarias para el cabal No se requirio el N/A

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento

20) Mantener su autonomia e independencia

Cumplimiento del contrato -

sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. S Informes Mensuales con evidencias
SECOP I

21) Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma S| Asistencias Socializacion Plan de
COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacion Accion Vigente.
presencial ¢ virtual, segun sea el caso.
22) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas Reporte de 107 Hora§ SENA SOFIA

. mensuales o las ejecutadas de
mensuales, o las ejecutadas de manera Sl .

. o manera proporcional en las fechas
proporcional en las fechas indicadas. -
indicadas

23) Mantener actualizados los pagos de afiliacion
alos sistemas de salud, ARLy pensidn de que trata Comprobantes de pago de
la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en . . .

. . Sl seguridad social, archivos GC y GF
el momento que la entidad lo requiera para el

. . SECOP Il mensuales.

pago mensual, copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARL).
24) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional fici | .
nstitucional y participar en las actividades de S| Fotos, Inscripciones de aprendices

difusion de la oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido.

25) Entregar copia de los archivos producidos en

. No se requirio el N/A
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser .q . /
. cumplimiento
requerido.
26) Disefiar las Guias de Aprendizaje los , . .
) P ey Guias subidas al Drive de

Instrumentos de Evaluacion que se requieran para
el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la

S|

Coordinacién Académica por fichas
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Coordinacién Académica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y

Novedades Registradas en

novedades que son de su responsabilidad, Sl
ades que s responsa Plataforma SENA SOFIA
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con proceso formativo si aplica.
28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes -~
. . Correos  electrénicos con la
contractuales realizadas por la subdirectora de S| resouesta oficial firmados con
Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador P ! Y
- . fecha
Académico, Supervisor de Contratos.
29) Entregar los resultados de los instrumentos de S| Registro en Plataforma SENA SOFIA
evaluacion a los aprendices, oportunamente. Evidencias Aprobadas
Minuta Guarda de Seguridad
30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. Sl &

Entrega Ambientes de formacion

31) Participar en el caso de ser requerido en los
eventos de transferencia tecnolégica y de
cooperacion, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

32) Contribuir con la ejecucidn del Plan Ambiental
del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud

Listas de asistencia y certificados de
participacion en charlas de

Ocupacional vy utilizar adecuadamente los 8 ergonomia, pausas activas,

Elementos de Proteccién Personal. prevencion de riesgos COPAST

3.3) Capacitarse en el idioma inglés para MCER S| Certificados SENA SOFIA PLUS

nivel A2

34) Presentar mensualmente en las fechas

estipuladas los documentos requeridos para el Sl Informes SECOP Il Mensuales

pago de honorarios.

35) Mantener actualizado el Portafolio del Portafolio Instructor (Guia de

Instructor, adjuntando los formatos actualizados Aprendizaje — Plan Concertado,

del sistema Integrado de gestién dispuesto en la Sl Instrumentos de Evaluaciéon vy

plataforma COMPROMISO, perteneciente a la Material de Apoyo) Drive

guia de procesos formativos. Coordinacién Académica

36) Realizar su afiliacion ante la administradora de

ri laboral ispon | SENA jo | - e .

Cricatoce Ao i o
S| la ARL Positiva - Informe del Mes de

curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociados

Enero en SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros Generales Suramericana S.A.
NRO. DE POLIZA 012004206860
CERTIFICADO O ANEXO SECOP
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA EXPEDICION 06/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 6-02-2025 24-04-2026 $4.829.487,00

Devolucion del Pago Anticipado

Salarios y Prestaciones Sociales

Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucidn del contrato CO1.PCCNTR 7415282 — 2025 de febrero 06 del
ano 2025 cumplid cabal y satisfactoriamente todas las actividades, inherentes al objeto contractual
establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica por ser un contrato de prestacidn de servicios personales
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
Febrero 84515889 $192.500= $246.400= $7.600=
Marzo 84975502 $ 230.000= $295.400= $9.800=
Marzo 85220195 0 0 S0=
Abril 85208182 $230.000= $294.400= $9.700=
Abril 86026230 $500= $600=
Mayo 86566546 $230.000= $294.400= $9.700=
Junio 87222284 $231.800= $296.600= $9.800=
Julio 87222278 $231.900= $296.800= $9.800=
Agosto 88420751 $231.300= $296.000 = $9.700=
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Septiembre 89202357 $232.800= $297.900= $9.800=
Octubre 90035942 $231.300= $296.000= $9.700=
Noviembre 90863691 $231.500= $296.200= $9.800=
o 91658498 $231.300= $296.000= $9.700=
Diciembre
92267615 $231.300= $296.000= $9.700=

Nota: En los meces de febrero y marzo se efectuaron los ajustes del Ingreso Base de Cotizacion (IBC), con
el fin de que se validara en el SECOP I, el excedente que falto.

3.6 Designacion de la Supervision

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacién de supervision en favor de
Margarita Salazar Ramos el dia 20 de enero de 2025. Seguidamente, desde el 2 hasta el 27 de mayo de
2025, dicha funcién fue asignada a la seilora Valentina Franco. Finalmente, a partir del 28 de mayo de
2025, la supervisién fue reasignada a la sefiora Margarita Salazar Ramos.

3.7 Liquidacidn del Negocio Juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
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al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisién de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de computo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
002 Febrero $3.832.926=
003 Marzo $4.599.511=
004 Abril $4.599.511=
005 Mayo $4.599.511=
006 Junio $4.599.511=
007 Julio $4.599.511=
008 Agosto $4.599.511=
009 Septiembre $4.599.511=
010 Octubre $4.599.511=
011 Noviembre $4.599.511=
012 Diciembre $3.066.341=

5.2 Estado Financiero

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Negocio Juridico $ 48.294.866=
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico $0,00=
Valor de las Reducciones $0,00=
Valor Final del Negocio Juridico $48.294.866=
Valor Ejecutado $48.294.866=
Valor Pagado $48.294.866=
Valor por Pagar $0,00=
Valor a Liberar $0,00=
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2025.

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisora Contrato

Elaboré: Margarita Salazar Ramos

Anexos:

- Copia del acta de inicio. NO APLICA
— Copia del contrato SECOP Il
- Copia de los modificatorios generados SECOP Il

— Certificado de desembolsos. NO Aplica

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social SECOP Il Compensar Planilla 92267615
- Certificado de recibo a satisfaccion: NO APLICA

- Designacidn de las supervisiones del contrato. SECOP I

CONTROL DE CAMBIOS

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla
que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:

V2 29/03/2023 .

/03/ NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

va 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la informacion, la cual debe
realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

/05/ Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05

10



	c84f1080ff558d46626a517653ba1b3325de2e0238a4af386fde738b2e3df9fd.pdf
	1_merged (68).pdf
	1_merged (68).pdf
	1_merged (68).pdf
	1_merged (68).pdf
	1_merged (68).pdf
	1_merged (68).pdf
	1_merged (68).pdf

	c84f1080ff558d46626a517653ba1b3325de2e0238a4af386fde738b2e3df9fd.pdf
	721473e70cb352fc14a25aa4a9e9a9a95835d03366ecdbfd41a8e46455b66a52.pdf


