ECARlagaY

NIT. 1082127888-9

PROCESO DE GESTION CONTRACTUALETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Villagarzén Putumayo
07 de julio del 2025
Sefiores
Regional Putumayo
Ciudad.
Ref: Proceso No. MC-PTY-CAAA-0017-2025

Objeto: Contratar el servicio de fumigacién y desratizacion para la Regional Putumayo, el Centro Agroforestal
y acuicola Arapaima y sus sedes adscritas

El suscrito, VICTOR ANDRES POLANCO NEUTA, identificado con cedula de ciudadania 1082127888 de
Guadalupe Huila obrando en calidad de representante legaal del establecimiento de comercio ECO PLAGAS
PUTUMAYO identificada con NIT 1082127888-9, y ELIANA CAROLINA BURGOS GOMEZ cc 1127074363
como responsable del SG-SST de la empresa ECO PLAGAS certificamos que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares
minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacidn, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales
en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015, con el fin de garantizar la mitigacidn y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Atentamente,
' A l./"//‘ {1
VICTOR ANDRES POLANCO NEUTA ELIANA CAROLINA BURGOS GOMEZ
C.C.1.082.127.888 CC 1.127.074.363
Representante Legal Responsable del SG-SST

ecoplagasputumayo@gmail.com Cel.:3229449792 Villagarzon Putumayo



mailto:ecoplagasputumayo@gmail.com

CEDULA DE CIUDADANIA




INTENDENCIA FINANCIERA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020

Y €n su nombre
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

certifican que

ELIANA CAROLINA BURGOS GOMEZ

Positiva Prevenciéon

Identificado con CC 1127074363

Realizé y aprobé satisfactoriamente el

CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS ACTUALIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO VIRTUAL DE 50 HORAS SGSST

Realizado el 25/04/2024 en la modalidad virtual con intensidad horaria de 20 horas
Se expide la presente constancia a los 14 dias del mes de julio de 2025.
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Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiia de Seguros S.A.
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LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. ‘III'III'I""I"II”IIII“IIN
2022060002510~
(02/02/2022)

Que el (la) sefor(a) ELIANA CAROLINA BURGOS GOMEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1127074363, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
sequridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucidn No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, después de revisar
toda la doecumentacion presentada por el (la) sefor (a) ELIANA CAROLINA BURGOS
GOMEZ, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en &l trabajo como persona natural, al (la) sefior{(a) ELIANA CAROLINA
BURGOS GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1127074363, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL, EGRESADOD
DE LA (DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de acclon:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal & intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretarla Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefor(a) ELIANA CAROLINA BURGOS GOMEZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ’IﬂIIIIIHI"l"I I‘I |||IIII||"||I
~202¢20600 10 &

o2 5

(02/02/2022)
ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en &l momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccidn de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmenta esta Resolucién a el (la) sefior(a) ELIANA
CAROLINA BURGOS GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1127074363,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la noftificacion, en la forma y témminos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.
Dado en Medellin el 02/02/2022

Ca\o 'ina Sazar -

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

| NOMERE FIRMA

’T‘Pmyxm' royects Yeni Yulitza Copete Mozquera 7L1 e

Aprobs Marla Piedad Marinez Galeanc =
- HE
Los amba fer que 0 of documonto y 10 onconiramos Nustado o lus ¥ ones 5 Y
pot 1o 1enta bajo nusstta resporsatsitad o presentamos pors by ferms




ECARlagaY

NIT. 1082127888-9

TALENTO HUMANO
Villagarzén Putumayo
08 de julio del 2025

e CORDINADOR DE PROYECTO:
VICTOR ANDRES POLANCO NEUTA
CC 1082127888
INGENIERO AMBIENTA-
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA: CORDINADOR DE PROYECTOS en actividades de
saneamiento basico desinfeccion , fumigacion (control de insectos rastreros y
voladores) y desratizacion

e HSEQ
JUAN CARLOS CARVAJAL AGUDELO
CC1.122.129.634
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e PERSONAL OPERATIVO
capacitacidn y entrenamiento en manejo de plaguicidas y Canet aplicador
1. JEFFERSON ANDRES YELA ARCILA
CC 1006664895
2. SEBASTIAN CALVACHE BOTINA
CC 1127077675

o
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VICTOR ANDRES POLANCO NEUTA
C.C.1.082.127.888
PROPIETARIO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
ECO PLAGAS PUTUMAYO

ecoplagasputumayo@gmail.com Cel.:3229449792 Villagarzén Putumayo
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NIT. 1082127888-9

INDUCCION AL CARGO
NOMBRE [\, s npees Polince CC  |1082129%%8
CARGO FECHA
Sy RrU\SOr 11/08/2025
OBJETIVO: Brindar a los funcionarios y contratistas la informacién de la Empresa en el VERIFICACION

reconocimiento e interiorizacidn de la historia, misién, vision, politicas, procesos,
organizacion y estructura de la Empresa, y los lineamientos necesarios para el
desempefio de sus funciones o actividades.

Sefiale con una X el estado en que se encuentra el tema respecto al nuevo trabajador.

Existe claridad en la
informacion
suministrada

Si No

PROCESO

TEMA

S NO

GESTION INTEGRAL

mision

vision

objetivos y politicas de calidad

procedimientos aplicacion al cargo

ADMINISTRATIVO

presentacion de la empresa

reglamento interno de trabajo

entrega de funciones y responsabilidades del cargo

horarios establecidos para el cargo

induccion al cargo

dotacién, periodos de entrega, uso adecuado

notificacién persona a la cual le reporta las funciones

manejo de las comunicaciones permisos. Requisitos,
solicitud, autorizacion.

SST

aspectos generales y legales en seguridad y salud en el
trabajo

politicas de sst

politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

X
X
A
X
X
X
X
X
X
X
Y
X
¥
i
<

ecoplagasputumayo@gmail.com Cel.:3229449792 Villagarzén Putumayo
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NIT. 1082127888-9

plan de emergencia

peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus

| controles

procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

responsabilidades gerenciales en sst

derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA RESPONSABLE DE LA
INDUCCION

FIRMA JEFE INMEDIATO

ecoplagasputumayo@gmail.com Cel.:3229449792 Villagarzén Putumayo
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ECEARlagay,

NIT. 1082127888-9

INDUCCION AL CARGO
NOMBRE | < ./, . Ye Ly cc 1123200601
CARGO | =, olicaclor FECHA | 41/08/2025

OBIJETIVO: Brindar a los funcionarios y contratistas la informacién de la Empresa en el
reconocimiento e interiorizacién de la historia, mision, vision, politicas, procesos,
organizacion y estructura de la Empresa, y los lineamientos necesarios para el
desempefio de sus funciones o actividades.

Seiiale con una X el estado en que se encuentra el tema respecto al nuevo trabajador.

VERIFICACION

Existe claridad en la
informacion
suministrada

Si

No

PROCESO

TEMA

SI

NO

GESTION INTEGRAL

mision

vision

objetivos y politicas de calidad

procedimientos aplicacidn al cargo

ADMINISTRATIVO

presentacién de la empresa

reglamento interno de trabajo

entrega de funciones y responsabilidades del cargo

horarios establecidos para el cargo

induccién al cargo

dotacién, periodos de entrega, uso adecuado

notificacién persona a la cual le reporta las funciones

manejo de las comunicaciones permisos. Requisitos,
solicitud, autorizacion.

SST

aspectos generales y legales en seguridad y salud en el
trabajo

politicas de sst

politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

X
X
X
X
X
x
¥
X
X
Y
5
X
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X
X
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NIT. 1082127888-9

plan de emergencia

peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus
controles

procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

responsabilidades gerenciales en sst

derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

KPP X X [

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL TRABAJADOR

€ nsom el

FIRMA RESPONSABLE DE LA
INDUCCION

jem ger "'{e b

FIRMA JEFE INMEDIATO
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