Nombre contratista: Angie Alexandra Pérez Guarín
Cargo: Evaluadora
Contrato N°: 7616327 de 2025 
[bookmark: _GoBack]Anexo Evidencias mes de octubre de 2025
Registro fotográfico Obligaciones Contractuales
1. Obligación 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.
Anexo 1: Dos (2) pantallazos de sensibilización e inducción grupo Asorsalud 
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Anexo 2: Dos (2) Pantallazos de activación de batería grupo #7
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OBJETIVO DEL PROCESO

Contribuir  al  mejoramiento de la
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empresas, a la movilidad y permanencia
laboral de los trabajadores, a su movilidad
educativa y a la identificacién de brechas de
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