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1. Introducción 

El presente informe tiene como objetivo documentar las evidencias y actividades 

desarrolladas en el marco de mi labor como instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje 

(SENA). Durante el mes de diciembre del año 2025, se llevó a cabo programa de Formación 

Complementaria Regular, en cumplimiento del contrato No. CO1.PCCNTR.8254253. Este 

contrato especifica las responsabilidades asignadas en relación con la ejecución de la 

Formación Profesional Integral, bajo la supervisión del Centro Industrial y de Energías 

Alternativas de la Regional Guajira. 

2. Objetivo 

El presente informe tiene como objetivo principal adjuntar y documentar las evidencias de 

las actividades ejecutadas durante el mes de diciembre, en el marco de los programas de 

Formación Complementaria Regular impartidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje 

(SENA). 

Además, se pretende que este informe sirva como una herramienta clave para futuras 

evaluaciones y auditorías, asegurando la transparencia y la trazabilidad de las actividades 

realizadas. Al detallar cada aspecto del proceso formativo, se contribuirá al mejoramiento 

continuo de los programas formativos y al fortalecimiento de la calidad educativa ofrecida 

por el SENA. 

3. Alcance 

Crear un ambiente propicio para la formación no solo enriquece la experiencia de 

aprendizaje, sino que también facilita la documentación efectiva de todas las evidencias 

relacionadas con las estrategias implementadas. 

El registro detallado de las actividades pedagógicas, metodológicas y evaluativas asegura la 

trazabilidad del proceso formativo, contribuyendo a la mejora continua y al cumplimiento de 

los estándares de calidad institucionales. Este informe no solo refleja el compromiso con la 

excelencia educativa, sino que también pone de manifiesto el objetivo de formar capital 
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humano altamente capacitado y preparado para enfrentar los desafíos del entorno laboral 

actual. 

4. Responsable  

De acuerdo con el contrato No. CO1.PCCNTR.8254253 del año 2025, se designa a la Dr. 

Alejandro Osorio Amaya, Coordinador Académico del Centro Industrial y de Energías 

Alternativas (CIEA) Sede Industrial, como supervisor del contrato desde el mes de inicio de 

las actividades hasta la finalización de su vigencia. El Dr. Osorio Amaya será el encargado de 

supervisar y garantizar el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades estipuladas en 

el contrato. 

Así mismo, se designa al señor Bregnann Gregg Redondo Solano como el contratista 

responsable de la ejecución de las actividades formativas. El señor Redondo Solano tendrá a 

su cargo la implementación de las estrategias pedagógicas, metodológicas y evaluativas 

necesarias para llevar a cabo los programas de Formación Complementaria Regular, 

asegurando la calidad y efectividad del proceso formativo. 

5. Marco normativo 

La ley 1474 de 2011 en su Artículo 83, define la supervisión como el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 

la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos 

especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a 

través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. 

6. Generalidades  

Uno de los requerimientos esenciales dentro de la supervisión de un contrato es solicitar al 

contratista la presentación de informes periódicos (mensuales, bimestrales, semestrales, 

etc.) y finales. Estos informes deben cumplir con lo establecido en el contrato, considerando 

la cuantía y/o la naturaleza del mismo, así como las condiciones pactadas en él. En estos 
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documentos se debe especificar y documentar de manera detallada todo lo relacionado con 

el estado de ejecución, el avance y la terminación del contrato. 

Los informes periódicos son una herramienta crucial que permite llevar un control riguroso 

del cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, facilitar la toma de decisiones informadas 

y asegurar la transparencia en la gestión contractual. A través de estos informes, se busca no 

solo verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino también identificar 

oportunidades de mejora y garantizar la calidad en la ejecución de los programas de 

formación titulada y complementaria. Estos documentos proporcionan una base sólida para 

futuras evaluaciones y auditorías, permitiendo la trazabilidad y la optimización de los 

procesos formativos. 

El presente informe general servirá como una evidencia clara y detallada de las actividades 

realizadas, reflejando el compromiso con la excelencia educativa y la formación de capital 

humano altamente capacitado. La documentación precisa y completa de las acciones 

ejecutadas permitirá fortalecer la confianza en la gestión del contrato y en la calidad de los 

programas de formación ofrecidos. 
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7. Contenido  

7.1. Descripción de actividades desarrolladas mes de diciembre 
 

Tabla No. 1 Ejecución de la Formación Profesional Integral 

Nombre de la actividad 

Formación complementaria en el programa 

APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA 

CONSTRUCCION 

Ficha No.  

3396907 

3396902 

3396903 

 

Número de horas  40 

Municipio Riohacha  

Fuente: Elaboración propia (2025) 

Gestión: Formación Complementaria en el Programa “APLICACION DE MORTEROS SECOS 

PARA CONSTRUCCION” Todo esto prepara al aprendiz para desempeñarse en la obra con 

habilidades útiles para trabajos de albañilería y acabados, aunque no conduce a un título 

técnico tradicional, sino a una certificación de formación complementaria.  

La actividad tuvo como objetivos principales: 

Definición y clasificación de morteros secos y sus usos en obra. 

 • Componentes de morteros (cemento, agregados, aditivos). 

 • Normas técnicas de calidad para morteros en construcción. 

 • Seguridad y salud ocupacional en obras.   
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📍 Actividades prácticas 

 • Preparación y mezcla de morteros secos según dosificación técnica. 

 • Aplicación de morteros en diferentes superficies (muros, revoques, acabado). 

 • Control de calidad: manejo de consistencia, resistencia y propiedades de la mezcla.  

 • Desarrollo de tareas prácticas en taller o sitio constructivo para practicar técnicas 

correctas de alistamiento y colocación. 

Ilustración No. 1 Clase Magistral “APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA CONSTRUCCION”, Ficha No. 3396907 

 
Fuente: Elaboración propia 2025. 
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Ilustración No. 2 Clase Magistral “APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA CONSTRUCCION”, Ficha No. 3396907 

 
Fuente: Elaboración propia 2025. 

 

 

Ilustración No. 3 Lista de asistencia “APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA CONSTRUCCION”, Ficha No. 3396907 
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Ilustración No. 4 Clase Magistral “APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA CONSTRUCCION”, Ficha No. 3396907 

 
Fuente: Elaboración propia 2025. 

 

 

Ilustración No. 5 Clase Magistral “APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA CONSTRUCCION”, Ficha No. 3396907 
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Fuente: Elaboración propia 2025. 

 

Ilustración No. 6 Lista de asistencia “APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA CONSTRUCCION”, Ficha No. 3396907 

 

Ilustración No. 7 Clase Magistral “APLICACION DE MORTEROS SECOS PARA CONSTRUCCION”, Ficha No. 3396907

 

Fuente: Elaboración propia 2025. 
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CONCLUSION 

El presente informe resalta las diversas estrategias y herramientas aplicadas para permitir 

un aprendizaje significativo en la formación complementaria regular, facilitando que los 

aprendices adquieran conocimientos de manera más eficaz en este entorno. 

En conclusión, se evidencia la utilización de una variedad de metodologías abordadas 

durante las formaciones, lo que permitirá a los aprendices construir saberes efectivos en 

diferentes contextos. Las técnicas implementadas no solo han mejorado la experiencia 

educativa, sino que también han fomentado el desarrollo integral de competencias 

esenciales para el desempeño en el entorno laboral actual. 

Este informe destaca el compromiso con la excelencia educativa y la adaptación de las 

metodologías a las necesidades específicas de los aprendices, garantizando así una 

formación de alta calidad.  

 

Se firma el presente informe a los 17 días del mes de diciembre de 2025. 

 

Atentamente.  

  

BREGNANN GREGG REDONDO SOLANO 
C.C. 84.079.842 
Contratista 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 84079842
BREGNANN GREGG  REDONDO SOLANO

RIOHACHA GUAJIRA
CRA 32 14HBIS 50 CASA 36 7281449

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4635699864 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/18 9995184795

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 166.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 166.900 $ 0 $ 166.900
SUBTOTALES: $ 166.900 $ 0 $ 166.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 130.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 130.400 $ 0 $ 0 $ 130.400
SUBTOTALES: $ 130.400 $ 0 $ 0 $ 130.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.500 $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 5.500
SUBTOTALES: $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 5.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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R
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N
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O

NOVEDADES

IN
G
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E

T
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E

T
D
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P
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O

R
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S

P

V
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S
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C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
84079842

REDONDO
SOLANO
BREGNANN
GREGG

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.840.000 17 25-14
COLPENSI
ONES

17 $
1.042.667

$ 166.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 166.900EPS005-
SANITAS
S.A.

17 $
1.042.667

$ 130.400 $ 0 $ 130.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

17 $
1.042.667

84079842 $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 302.800
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