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Contrato Prnt-cbdn De Servicios Profesionales Mo CPLP-162.202%5
CONTRATO DE PRESTACION DE SEFRICIOS PROFEIOGNELES, PEFE EL
Objeto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS UE CAPACITAMEN EL MEFRCL
DEL CUMPLIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO FUMENS
Valor total $ 3,000 000 ["“"‘”f:’“““‘ 1475
| Nombre Contratista LUZ ADRMNA SARRIA CORREA
- i ———— .
.; Nombre luporvhov EXENJAHOOER GARCIA RIOS
A, -
Fodu do lnido 26-11 2025
Fod'u dohﬂﬂmddn 30-11-2025
P'lm dl M 5 DIAS
[ El municipio de pijao Quindio cancelard el valor futuen cortrato medants ur (1) cant oo
'Forma de Pago valor de TRES MILI.ONES DE PESOS MCTE (32 U0 S, 2 cunghe r—'" de a8
| obligaciones pactadas a partir de |3 suscripcidn del acta de inian del cortrz's
FECHA DEL ACTA PARCIAL No 01 DICIEMERE 2025
j&\dunapvoa?ma , en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben |2 presents Aotz Parcal No. 01 2=
contrato antes identficado y autoriza su correspondiente pago.
Periodo informado DEL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE = DEL 2025
1. ACTIVIDAD
Apoyar a la secretaria de Gobierno en el cumplimients del plan estratégen e
talento humano.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza convocatorna a 1odo sl personal se comoca
! a 10do el personal para participar de las charlas y lalleres que se brindaran Empana y geston
| de corflictos, salud mental y ruta de atencién, induccion y re induccion, racae en eguoc §
| optimizacitn del recurso
bosatm  Cgaiw @ Cetyeen
R
CONVOCATORIA CHARLAS Y FOROS BIENESTAR
LABORAL "
| B I YT
Actividades | Especificas 1 Garroms 1572 60 13 S0 0 05 S NIRD 8 AT AE Gatics i Wy e T8 g o e
W St 00 @Y Soay WANTL & VG I A B G TR W . e
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2. ACTIVIDAD: Apoyal con la realizacitn de un taller dingido a los colaboradores del |

municipio de Pyao sobie ls empatia y la gestidn de confliclos 1

DEBARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Be dicta \aller sobie la empatia y gesiion de confictos
6l parsonal vinculado @ 1@ adminsliacon muncipal
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Fecha 02 10 2025

Ui taller de resehucidn de conflicton y empatia busca desarcollar habilidades fundamentales para mejorar
las relaciones interpersonales. fortalecer el trabajo en equipo y crear ambentes sanos Lanto en el drbitg

laberal tome personal En general, se persiguen los siguientes objetivos

L4 1 Comprender qué es el conflicto y su importancia
o Reconocer que el conflicto es natural y puede ser una oportunidad de mejora

o Identificar lon tipos de conflicto (personal, laboral, comunicativo, emacional)

{4 2 Desarrollar habilidades para manejar conflictos de manera adecuada

o Aprender técnicas para abordar desacuerdos sin caer en confrontaciones

[ o Aplicar ectrateglas como negociacidn, mediacidn, escucha activa y comunicaciéin asertiva
‘ o Lvitar respuestas impulsivas y promover soluciones colaborativas

| 3. Fomentar la empatia J

¢ Comprender las emociones, perspectivas y necesidades de otras personas. '
¢ Desarrollar la capacidad de “ponerse en los zapatos del otro”.

¢ Mejorar la sensibilidad ante el impacto de nuestras acciones y palabras.

4. Prevenir tensiones y promover un ambiente sano

¢ Reducir malentendidos y mejorar la convivencia.

¢ Impulsar relaciones mas respetuosas y cooperativas.

¢ Aportar a la construccion de un clima organizacional positivo.

5. Potenciar la comunicacién efectiva

o Aprender a expresar ideas, sentimientos y desacuerdos de manera clara y respetuosa.

 Practicar la escucha activa para comprender antes de responder.

Se anexa al informa listado de asistencia

3. ACTIVIDAD: Apoyar con la realizacion de una charla dirigida a los colaboradores del
municipio de pijao sobre salud mental y rutas de atencion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se dicta charla sobre la salud mental y rutas de atencion
al personal vinculado a la administracion municipal

Salud Mental y Ruta de Atencion

irrera 4Ata calle 1< 2 287 5860 o Codigo Postal: 632060
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* 4. ACTIMIDAD: Apoyar en la reslizacibn de una chara de induccibn y 1e inducmin

dingida a los colaboradores del municipio de Pijzo

DESAFRFROLO DE LA ACTMIDAD: Ge dicta capaciacin zl personal de plarta soore
induccidn y re induccion

CAPACITACION DE INDUCCION Y

REINDUCCION

Pava personal de planta - Adminikstracion Municipal
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Valores institucionales !

Reaponsabiidad
Honestidad
Transparencia
Respeto

Trabajo en equipe

Vocacion de serviclo

@ 3. Estructura Organizacional

{Acaptable segun tu municipio)

Akcaide(a)
Secretaria de Coblerno
4 de HacClenda
Secretaria de Plangacion
Secretaria de Salud y Desarrollo Social
Oficina de Talento Humano
[ Oficina de Control Interno
| Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
[ Obras Publicas

= Programas Especiales (Juventud, Aduito Mayor, Cultura, Deporte)

| £ & 4.Derechosy Deberes del Servidor Piblico |
: Derechos 1
! Ser tratado con dignidad y respeto

' Accedar a formacion y capacitacion [

Recibir remuneracion justa

Contar con condiciones sequras de traba

Deberes

on ¥ normatividad

Cuidar los bien

Reportar riesqos, nccentss y  COupcion

Mantener conducta eca y profesional ‘

e s 5 U

A CarnrerndAta calle 12 @ X - Cel 312 287 58 60 ° ( ligo Postal: 632060
o2 alcaldiampljac-quindio gov.co
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B¢ 5. Cadigo de Integridad y Etica Publica

Tema abligatorio en tods induceion

« Comportamiento honesto

» Transparencia en los procesos
« Manejo adecuado de la informacion
« Prevencion del conflicto de intereses

I 6. Politicas institucionales

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de No Acoso Laboral

Politica de Cero Alcohol, Tabaco y Drogas
Politica de Servicio al Cludadano

Polltica de Gestion Documental

W 7. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Temas clave:

Obligacién de reportar incidentas y condiciones Inseguras
Uso adecuado de EPP

Participacion en capacitaciones

Actividades de bienestar y salud mental

Funcionamiento del COPASST

Brigada de Emergencias y plan de emergencias

& 8. Ruta de Atencion Integral
Para riesgos laborales:

Noatificacién al jefe inmediato
Registro ante SST

Reporte a ARL

Atencion médica

Investigacion del incidante

Para salud mental o confiictos laborales:

. Reporte a Talento Humana
Comité de Convivencia Laboral
Orientacion y seguimiento

Remisiones sl aplica

= 9. Gestion Documental y Manejo de Informacion

Uso del SUI o sistema
Radicacion ce
Tiempos de re

Canfidencialidad de a

= 10, Servicio al Ciudadano

o Hespeto por e diversidad

¢« Enfogque dierencial (niAez, Siaban, RaURD May

o

Carrera Atacalle 12 esq;. W Cel 312 287 58 60 @ Cadigo Postal: 632060
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8 11. (Qué incluye la Reinduccion?

Actualizecion normativa

Cambios en procesos internos

Nuevas politicas 0 proyectos

Revision de la mision institucional
Fortalecimiento de competencias blandas

Recordatorio da responsabilidades

12. Cierre de la Capacitacion

Espacio para prequntas
Firma de asistencia
Entrega de material de apoyo

Recordatorio de canales oficiales

{® por Luz Adriana Sarria Correa

5. ACTIVIDAD: Apoyar en la realizacion de un foro dirigido a los colaboradores cel
municipio de Pijao sobre trabajo en equipo y optimizacion de los recursos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza foro sobre trabajo en equipo y cptimizacicn
del recurso al personal vinculado a la administracion municipal.

Foro de Trabajo en Equipo y Optimizacion de
Recursos

Este foro tiene como propdeto fundamental promover !a reflexion profu~da eld 3 cgocorstrust o, 3
coNstruccion colectiva de conecimianto sobre aspectos esenc a'es de |3 g«

enfocaremos en |a importancia estratégica del trabajo en equipe, 1a co'anc 30 on efect g ert =
dependencias, € rfeconocimiento de las interdependencias instituc onaes y el utoefCertey repurat ©
de ios recursos publicos disponibles.

on publica municipal Nos

Buscamos lograr una gestion publicd mas eficaz. transparente y genuinamente o entada a ¢ Loada o
reconociendo que el éxito Institucional depende de nuestra capacidad para Traba ar undos compat
conocimientos y optimizar cada recurso que 'a comunidad nos confia pard senv: mejor

Apertura del Foro

3
Saludo Institucional Presentacion del Objetivo
Biervenids of @ Gdos 1os P panles y FeC OO @nto Baphoa on Clara de as et e b
38 §U COMPIoMEc CoN |8 Meons instluc onat CIPETAIUS dw uwstraca s

Metodologia Particlpativa Reglas del Foro
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Evidencias de la ejecucion del
contrato

Las evidencias Originales Reposan en los Archivos de la Secretaria de gobiemo del
Municipio de Pijao Q, en el drive

https //docs. google.com/spreadsheets/d/101xF3U8Kgedbzy_T1uddxvrulDUpfROH edit g
=1474426825#091d=1474426825 y se cargan en el Secop Il

ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $ 3.000.000
Anticipo (Si lo hay) N/A B
Valor Acta No 01 $ 3.00.000 ‘
Valor para pagar en la|$ 3.000.000 1
presente Acta No. 01

Carrera 4ta calle 12 esq. - Cel. 312 287 s8 60 o Codigo Postal: 632060
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