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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

LOURDES ISABEL RAMOS REALES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7257530
Coordinador de formacién Misional

Sena Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No. 7257530del afio 2025

ALFREDO JESUS RIVAS VIVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.601.650 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Formacién Profesional
Integral y SNFT de la direccion regional magdalena, en cumplimiento o del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SESENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($60.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.650.000) b) once (11) pagos iguales durante
los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.300.000,00)

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal contribuyendo con su gestién en
la articulacidn institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y
trabajadores de la economia popular, en los municipios, corregimientos y veredas del area
de influencia del centro de formacion profesional integral, en coordinacién con la
Subdireccién de Centro, la Coordinacién Académica y con los lineamientos establecidos por
la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - Campe SENA.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Obligaciones Especificas:

los servicios de la entidad para [4
atencion de las necesidades dg
los trabajadores de la economig
popular y de la poblacion rural y
campesina a nivel municipal y d¢
su zona de influencia.

divulgacién y promocién
de los servicios
institucionales del SENA
en el marco de |la
estrategia Full Popular
dirigida a la atencion
integral de los
trabajadores de la
economia popular y de la
poblacién rural V
campesina a nive
municipal y en su zona de
influencia.

Esta accidon se desarrollé
mediante la realizacion de

una reunion de
socializacidn con
emprendedores

vinculados a la estrategia
Full Popular, llevada a
cabo en el auditorio del
Centro de Logistica, en la
cual se presenté la oferta
institucional del SENA, los
servicios de formacion,
emprendimiento y
acompafiamiento,
fortaleciendo el acceso a
los programas y |la
articulacién con la
poblacién objetivo de la
estrategia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar a la subdireccion d¢Se apoyo a la Subdireccion Fotos.
centro de formacion profesionddel Centro de Formacion

1 en la divulgacién y promocién dqProfesional en I3




Apoyar a la subdireccion en la
planificacion y ejecucion d¢
didlogos territoriales con g
poblacion campesina
trabajadores de la economic
popular, en concordancia con lo
lineamientos entregados por la
direccién nacional del sistema
nacional de formaciéon para e
trabajo y la coordinacién naciona
de atencidn integral, diferencial ¢
incluyente a la economia popular
-campe Sena.

Se participé en el Comité

Articulador Virtual
Campesena, en
concordancia con log

lineamientos establecidos
por la Direccion Naciona
del Sistema Nacional d¢
Formacion para el Trabajd
y la Coordinacién Naciona
de Atencidon Integral
Diferencial e Incluyente
la Economia Popular -
Campesena.
Este comité se constituyd
como un espacio de
articulacion institucional yf
seguimiento, orientado a

~

g

la socializacién de
lineamientos, la revision
de avances, la
identificacién de

necesidades y la definicién
de acciones para |la
implementacion de Ia
estrategia Campesena en
el territorio, fortaleciendo
la coordinacién entre lag

Capture de Pantalla.

areas y actores
involucrados.
Colaborar a la subdireccién de |Se colaboré con |4 Foto.
centro en la focalizaciéon ySubdireccion del Centro
concertacion de los servicio|de Formacion
institucionales que den respuestz Profgsioplal en I3
alas necesidades planteadas po |focalizacion Y
concertacion de log

los trabajadores de la economia
popular y por la poblacidr
campesina, asi como en ¢
seguimiento a éstas cuando seg
requerido, bajo los lineamiento
establecidos por las estrategia
campesena full popular

servicios institucionales
del SENA, orientados a
dar respuesta a las
necesidades planteadas
por los trabajadores de
la economia populary la

poblacién  campesina
conforme a los
lineamientos de las

estrategias CampeSENA
y Full Popular, mediante
la realizacion de una
reunion de articulacién
con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico
de la alcaldia distrital




Apoyar a la subdireccion d
centro de formacién en la gestig
de convenios, alianzas v/
acuerdos con entes territoriales
organizaciones
privadas, organizaciones|
sociales o no gubernamentales er
pro del desarrollo de Iq
programas de formacior
emprendimiento, innovacion y
del fortalecimiento del as
iniciativas productivas generadas
por los trabajadores de Ig
economia popular y de la
poblacidn campesina

)

Durante la ejecucién del
contrato se brindd apoyo
continuo a la
Subdireccidon del Centro
de Formacidn Profesional
en el desarrollo del
proceso de gestion de

convenios, alianzas y/o
acuerdos
interinstitucionales  con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
sociales y no
gubernamentales,
orientados al
fortalecimiento de los

programas de formacion,
emprendimiento e
innovacion y de las
iniciativas productivas de
los trabajadores de la
economia popular y la
poblacién campesina; no
obstante, en la etapa final

del periodo contractual
las acciones se
concentraron en la

finalizacion y cierre de los
procesos administrativos
en curso, de acuerdo con
los tiempos establecidos,
lo cual limité la
formalizacién de nuevos|
convenios.

Foto.

identificar y gestionar a nivel locg
y regional espacios y mecanismo
de comercializacion y/c
intercambio de saberes para la
participacién de los trabajadore

de la economia populary de la
poblacién campesina, atendido

por las estrategias CampeSENA y
full popular

la
de

Se brindéd apoyo a
participacidn
emprendedores
vinculados a la estrategia
Full Popular en la feria
realizada en el Parque de
los Novios, distrito de
Santa Marta, espacio que

permitid la exhibicidn,
promocién y
comercializacidon de
productos artesanales,
fortaleciendo la
visibilizacion de los

trabajadores de la

economia popular

Fotos.




Colaborar con la subdireccion d
centro de formacién y e despach
regional en la construccion d
proyecto zona para gestién d
conocimiento con base en
loslineamientosestablecidog
por la direccion de sistema
nacional de formacién para e
trabajo- coordinacion nacional de
atencion

integral, diferencial e
incluyente a la economia popular
— CampeSENA |

Durante el mes de
diciembre no se
reportaron actividades
asociadas a la
construccion del
proyecto zona de
gestién del

conocimiento, en razén
a que el proceso se
encontraba finalizado |

con los objetivos
correspondientes a la
vigencia 2025

debidamente
cumplidos, conforme a
los lineamientos
institucionales
establecidos.

La obligacion fue
cumplida a cabalidad
dentro de la vigencia
contractual, de acuerdo
con lo programado.

N/A

Apoyar a la subdirecciéon de
centro en la  articulacior
intrainstitucional de acciones vy

servicios con los programa
proyectos y estrategias
institucionales como sennovj
tecno parque, serviciog
tecnoldgicos, aulas movile
emprendimiento fondag
emprender entre otros, er

beneficio de los trabajadores de
la economia popular y de la
poblacién campesina.

Se brindé fortalecimiento
a laarticulacién
intrainstitucional de Ia
Subdireccion del Centro
de Formacién con los
programas, proyectos y
estrategias institucionales
del SENA, tales como
SENNOVA, Tecnoparque,
Servicios  Tecnoldgicos,
Aulas Moviles y
Emprendimiento — Fondo
Emprender, entre otros,
consolidando una oferta
articulada de acciones y
servicios

On drive. Informes de
Cuentas. Portafolio de
Servicios.




Participar y apoyar en el procesc
de induccidon de las estrategid
campe SENA vy full populd
objetivos, alcance, estrategig
cadena de valor, metodologig
procedimientos e impacto.

Se participé y apoyo el
proceso de induccidon de
las estrategias campesena
v Full Popular,
socializando sus objetivos,

alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

procedimientos e

impacto, con el fin de
fortalecer la comprension
y apropiacion institucional
de dichas estrategias.

Fotos.

participar mensualmente en la

reunién de seguimientc
operativo y presupuestal de
programa convocadas por g
coordinacion  académica  y/(
misional con observancia de|
esquema establecido por g
direccion del sistema nacional de
formacién para el trabajo
coordinacion nacional dg

atencidén integral, diferencial e
incluyente a

la economia popular - campe sen
para tal fin y generar |la
respectivas evidencias.

Se realizo la planificacion
de la participacion
mensual en la reunion de
seguimiento operativo y
presupuestal del
programa, convocada por
la Coordinacion
Académica y/o Misional,
en observancia del
esquema establecido por
la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion
para el Trabajo —
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia Popular —
CampeSENA, la cual se
llevara a cabo el 19 de
diciembre a las 10:00 a.

m., en modalidad virtual,




con el fin de garantizar la
asistencia, el
cumplimiento de la
agenda establecida y la
posterior generacion de
las respectivas evidencias.

10

apoyar a |la

de planeacién de la ejecucién de
las estrategias campe Senay ful
popular con base en lo
lineamientos entregados por la
direcciéon de sistema nacional de
formacién para el trabajo
coordinacion nacional
atencion integral diferencial ¢
incluyente a la economia popula
—campe Sena

subdireccidon d¢Durante el periodo
centro de formacién en e procesdreportado no se

ddrull Popular, debido a que

generaron evidencias
asociadas al apoyo a la
Subdireccidén del Centro
de Formacion en el
proceso de planeaciéon de
la ejecucion de las
estrategias CampeSENA y

las actividades de
planeacion se
encontraban concluidas
en el marco del cierre de
la vigencia, conforme a los
lineamientos entregados
por la Direccidon del
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo
— Coordinacién Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia Popular —
CampeSENA.

Las acciones realizada
durante la vigencia
permitieron consolidar I3
planeacién necesaria pard
la implementacion de la
estrategias, quedando sy
ejecucion proyectada parg
la siguiente vigencia.

N/A

11

Participar en eventos de caracte

estratégico y  técnico, dg
socializacién y de otro tipo dg
evento al que sea convocado po
la direccién general, regional ¢
centro de formacion profesiona
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipg
de trabajo perteneciente g
centro de formacién profesiong
a fin de poder asegurar la unidac

Se hizo participacién en
eventos estratégicos.

operativa en torno a g




implementacion de las estrategia
CampeSENA vy full popular

12

presentar informe cualitativo a I3
subdireccién de centro sobre la

necesidades dificultades
presentadas por los diferente
actores a nivel territorial, as

como de las alianzas generada
como aporte para la realizacién
del comité articulador regiona

Campesena

Se presento inform
cualitativo a los centros de
formacién, El informg
incluyé un andlisis de la
principales necesidades

dificultades identificada
en el territorio, asi coma
de las oportunidades d
articulacién institucional
que se vienen
fortaleciendo

Pantallazo envio correo
electrodnico.

13

presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligacione
contractuales al supervisor de
contrato donde se evidencie e
avance de sus actividades con
base en lo establecido en la lista
de chequeo y/o guia de ejecucién
del programa en cada nivel, a
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon de
contrato presentar al superviso
de contrato informe anual de
gestidn de centro en

los términos solicitados por la
coordinacién nacional

Durante el mes dd
DICIEMBRE se
elabordy
presentd al supervisor
del contrato
el informe mensual de
actividades, en
concordancia con lo
establecido en la lista d€
chequeo y la guia de
ejecucion del programa
En dicho informe se
consolidaron los
avances alcanzados en
el desarrollo de las
obligaciones
contractuales,
destacando las acciones
realizadas en apoyo a la
Subdireccién de Centro,
la
particip
acioén en
espacios estratégicos
técnicos, la gestiéon de
alianzas
interinstitucionales y el

acompafiamiento a las

Presentacionde informe
por correo electrénico




comunidades

campesinas y

trabajadores de Ig

economia popular en el

marco de las estrategias

CampeSENA v
Full Populary
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDE LAORDEN DE LUGARDE FECHA DE FECHA DE
VIAIE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el soporte afiliacidon a pensidny seguridad socialm es de NOVIEMBRE 9496638478

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibia satisfaccion:
: S \\
; Firma
ALFREDO JESUS RIVAS VIVES LOURDES ISABEL RAMOS REALES
Contratista Sena Reg. Mag Supervisor Contrato No. 7257530
C.C. No. 7601650 Coordinadora misional Sena. Reg.Mag

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Actividades realizadas seguin obligaciones contractuales

1.) Apoyar a la subdireccion del centro de formacidn profesional en la divulgacién y promocion
de los servicios de la entidad para la atencidn de las necesidades de los trabajadores de la

economia popular y de la poblacién rural y campesina a nivel municipal y de su zona de
influencia.

Se apoyo a la Subdireccidn del Centro de Formacion Profesional en la divulgacién y promocion de los servicios institucionales del
SENA, en el marco de la estrategia Full Popular, dirigida a la atencién integral de los trabajadores de la economia popular y de la
poblacién rural y campesina a nivel municipal y en su zona de influencia.

Esta accidn se desarrollé mediante la realizacién de una reunién de socializacién con emprendedores vinculados a la estrategia
Full Popular, llevada a cabo en el auditorio del Centro de Logistica, en la cual se presentd la oferta institucional del SENA, los

servicios de formacién, emprendimiento y acompafiamiento, fortaleciendo el acceso a los programas y la articulacién con la
poblaciéon objetivo de la estrategia.
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2.) Apoyar a la subdireccién en la planificacién y ejecucidon de didlogos territoriales con la
poblacién campesina y trabajadores de la economia popular, en concordancia con los
lineamientos entregados por la direccion nacional del sistema nacional de formacion para
el trabajo y la coordinacidon nacional de atencidn integral, diferencial e incluyente a la
economia popular - campe Sena.

Se participo en el Comité Articulador Virtual Campesena, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion
Nacional del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Popular — Campesena.

Este comité se constituyd como un espacio de articulacion institucional y seguimiento, orientado a la socializacidn de lineamientos,
la revisidon de avances, la identificacion de necesidades y la definicion de acciones para la implementacion de la estrategia
Campesena en el territorio, fortaleciendo la coordinacién entre las dreas y actores involucrados.

1) N S
O @ 01:53:53 @ 4 @ @ 0B G N o \\k\ o Lo
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Més Camara Micro Compartir salir
Participantes e X

Liamadas : C Invite a alguien o marque un nimero Q
& (& Compartir invitacién
areas o
e ~ En esta reunién (5)
+
= Adriana Cristina Vengoechea Cabas Rafael Ernesto Pacheco Cabana ) .
ks e Ac Adriana Cristina Vengoechea Cabas 9
Organizador
AV  Alfredo rivas vives (Externo) &
Apli YJ E V - ‘ y Rafael Ernesto Pacheco Cabana @\
RY Rafael Ye... (No comprobado) Saliendo..
= s : Q
Yazmin Higuera Jimenez (Externo) Alfredo rivas vives (Externc) fazmubiigusiailimenezExtemo) &
- 29° am @ = = @ ~ g ESP . 10:36 a. m.
e i QA = @ [ S - | w & & A ~ e O Ga T 00
@i 4to Comite Articulador CampeSENA Regional Magdalena = (=] x
o) =
O 0445 S S8 o @) 8B B . & -
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Rafael Emesto Pacheco Cabana & Adriana Cristina Vengoechea Cabas &
| "
Rafael Alfonso Yepes Conde & Bichara Jose Zableh Hasbun & Chedith Enrique Paba Rubio (Invitado) &

Yessica Mendez Alvarado & Darisnel Camacho ospino &
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3). colaborar a la subdireccién de centro en la focalizacién y concertacién de los servicios institucionales que den
respuesta a las necesidades planteadas por los trabajadores de la economia populary por la poblacién campesina, asi
como en el seguimiento a éstas cuando sea requerido, bajo los lineamientos establecidos por las estrategias
CampeSENA y full popular.

Se colabord con la Subdireccion del Centro de Formacién Profesional en la focalizacion y concertacién de los servicios
institucionales del SENA, orientados a dar respuesta a las necesidades planteadas por los trabajadores de la economia populary
la poblacién campesina, conforme a los lineamientos de las estrategias CampeSENA y Full Popular, mediante la realizacién de
una reunién de articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la alcaldia distrital

Este espacio permitid identificar oportunidades de articulacidn interinstitucional, concertar acciones conjuntas y fortalecer el
seguimiento a la oferta de servicios institucionales dirigidos a la poblacion objetivo en el territorio.

DE DESARROLLO E
v conpﬂlﬂm grco

£OH ~ormadL!




4.) Apoyar a la subdireccién del Centro de Formacidn en la gestidén de convenios, alianzas y/o acuerdos con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, en pro del desarrollo de los programas de formacién,
emprendimiento, innovacion y del fortalecimiento de las iniciativas productivas generadas por los trabajadores de la economia
popularydelapoblacidncampesina

Durante la ejecucién del contrato se brindé apoyo continuo a la Subdireccion del Centro de Formacién Profesional en
el desarrollo del proceso de gestion de convenios, alianzas y/o acuerdos interinstitucionales con entes territoriales,
organizaciones privadas, sociales y no gubernamentales, orientados al fortalecimiento de los programas de formacion,
emprendimiento e innovacion y de las iniciativas productivas de los trabajadores de la economia populary la poblacién
campesina; no obstante, en la etapa final del periodo contractual las acciones se concentraron en la finalizacidn y cierre
de los procesos administrativos en curso, de acuerdo con los tiempos establecidos, lo cual limité la formalizacién de
nuevos convenios.

5. Identificar y gestionar a nivel local y regional espacios y mecanismos de comercializacion y/o intercambio de saberes
para la participacion de los trabajadores de la economia popular y de la poblacién campesina, atendidos por las
estrategias CampeSENA vy full popular.

la participacidon de emprendedores vinculados a la estrategia Full Popular en la feria realizada en el Parque de los Novios, distrito
de Santa Marta, espacio que permitié la exhibicién, promocién y comercializacién de productos artesanales, fortaleciendo la
visibilizacion de los trabajadores de la economia popular.

La feria se desarrollé con una alta participacion ciudadana, consoliddndose como un escenario exitoso de comercializacion
directa, intercambio de saberes y posicionamiento de la oferta productiva, contribuyendo al fortalecimiento econédmico y social
de los beneficiarios de la estrategia Full Popular, en articulacidon con el SENA.
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6.) Colaborar con la subdireccidn del centro deformacidén y el despacho regional en la construccion del proyecto zonal
para gestiéon del conocimiento con base en los lineamientos establecidos por la direccidon del sistema nacional de formacion
para el trabajo- coordinacion nacional de atencidn integral, diferencial e incluyente a la economia popular — CampeSENA.

Durante el mes de diciembre no se reportaron actividades asociadas a la construccién del proyecto zona de gestion del
conocimiento, en razén a que el proceso se encontraba finalizado y con los objetivos correspondientes a la vigencia 2025
debidamente cumplidos, conforme a los lineamientos institucionales establecidos.

La obligacion fue cumplida a cabalidad dentro de la vigencia contractual, de acuerdo con lo programado.

7.) Apoyar a la subdireccién de centro en la articulacién intrainstitucional de acciones y servicios con los programas, proyectos y
estrategias institucionales como sennova, tecno parque, servicios tecnoldgicos, aulas méviles, emprendimiento fondo emprender
entre otros, en beneficio de los trabajadores de la economia popular y de la poblacién campesina.

La realizacién de reuniones con los coordinadores académicos se efectud con el propdsito de fortalecer la articulacion
intrainstitucional entre la Subdireccidn del Centro de Formacion y los programas, proyectos y estrategias institucionales del
SENA, tales como SENNOVA, Tecnoparque, Servicios Tecnoldgicos, Aulas Mdviles y Emprendimiento — Fondo Emprender, en
concordancia con la obligacidn contractual establecida.

Estos espacios permitieron identificar, focalizar y concertar la oferta institucional, asi como alinear los servicios de formacién,
innovacion, emprendimiento y apoyo tecnoldgico con las necesidades de los trabajadores de la economia popular y de la
poblaciéon campesina, garantizando una implementacidn articulada y coherente de las estrategias campesena y Full Popular.



8.) participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias campe Sena y full popular: objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Se participd y apoyo el proceso de induccién de las estrategias campesena y Full Popular, socializando sus objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto, con el fin de fortalecer la comprensidn y apropiacion
institucional de dichas estrategias.

La actividad contd con la participacién del instructor Guember Daza, quien orientd una charla de emprendimiento, aportando
elementos formativos para el fortalecimiento de las capacidades productivas y emprendedoras de los participantes, en
coherencia con los lineamientos de las estrategias campesena y Full Popular.

UE ES
EMPRENDER?




e 9). Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo y presupuestal del programa
convocadas por la coordinacidn académica y/o misional con observancia del esquema establecido por
la direccion del sistema nacional de formacidn para el trabajo - coordinacién nacional de atencion
integral, diferencial e incluyente a la economia popular - CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Se realizé la planificacion de la participacion mensual en la reunidén de seguimiento operativo y presupuestal del
programa, convocada por la Coordinacidon Académica y/o Misional, en observancia del esquema establecido por la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia Popular — CampeSENA, la cual se llevard a cabo el 19 de diciembre a las 10:00 a. m., en
modalidad virtual, con el fin de garantizar la asistencia, el cumplimiento de la agenda establecida y la posterior
generacion de las respectivas evidencias.

. 10. Apoyar a la subdireccion de centro de formacion en el proceso de planeacidon de la ejecucion de las estrategias
campe Sena y full popular con base en los lineamientos entregados por la direccidon del sistema nacional de formacién
para el trabajo - coordinacidn nacional de atencidn integral, diferencial e incluyente a la economia popular —campe
Sena

Durante el periodo reportado no se generaron evidencias asociadas al apoyo a la Subdireccién del Centro de Formacion en el
proceso de planeacion de la ejecucién de las estrategias CampeSENA y Full Popular, debido a que las actividades de planeacion
se encontraban concluidas en el marco del cierre de la vigencia, conforme a los lineamientos entregados por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular — CampeSENA.

Las acciones realizadas durante la vigencia permitieron consolidar la planeacién necesaria para la implementacién de las
estrategias, quedando su ejecucidn proyectada para la siguiente vigencia.



e 11.Participar en eventos de caracter estratégico y técnico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién
profesional, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo
perteneciente al centro de formacion profesional a fin de poder asegurar la unidad operativa
en torno a la implementacién de las estrategias CampeSENA vy full popular

Se hizo participacidn en las ferias y eventos de divulgacién mencionados en evidencias anteriores.



e 12.Presentar informe cualitativo a la subdireccion de centro sobre las necesidades
dificultades presentadas por los diferentes actores a nivel territorial, asi como de las alianzas
generadas; como aporte para la realizacidon del comité articulador regional CampeSENA

Se presento informe cualitativo a los centros de formacion, El informe incluyé un andlisis de
las principales necesidades y dificultades identificadas en el territorio, asi como de las
oportunidades de articulacidn institucional que se vienen fortaleciendo.
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e 13, presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales al
supervisor del contrato donde se evidencie el avance de sus actividades con base en lo
establecido en la lista de chequeo y/o guia de ejecucion del programa en cada nivel, asi como
el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos
solicitados por la coordinacidn nacional.

Durante el mes de diciembre se elaboré y presentd al supervisor del contrato el informe
mensual de actividades, en concordancia con lo establecido en la lista de chequeo y la guia
de ejecucidn del programa. En dicho informe se consolidaron los avances alcanzados en el
desarrollo de las obligaciones contractuales, destacando las acciones realizadas en apoyo a la
Subdireccién de Centro, la participacién en espacios estratégicos y técnicos, la gestion de
alianzas interinstitucionales y el acompafiamiento a las comunidades campesinas y
trabajadores de la economia popular en el marco de las estrategias CampeSENA y Full
Popular.
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Implementacién de las Estrategias CampeSENA y Full Popular
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira y Centro de Promocién Ecoturistica de la
Magdalena.

1. INTRODUCCION

Durante el mes de DICIEMBRE de 2025 de acuerdo a las obligaciones contractuales se
continuo con el proceso de acompainamiento a las comunidades rurales y actores de la
economia popular en el marco de las estrategias CampeSENA y Full Popular. El
trabajo se enfoco en el fortalecimiento organizativo, la articulacion interinstitucional y
la identificacion de necesidades técnicas y productivas en los territorios. Se
desarrollaron espacios de dialogo y una mesa técnica de la estrategia full popular que
permiti6 avanzar en la planificacion de acciones conjuntas para el cierre del afio.

2. El presente informe presenta los principales avances, aprendizajes y retos encontrados
durante este periodo.

3. OBJETIVOS

Objetivo General:

Apoyar los procesos de formacion, fortalecimiento organizacional y asistencia técnica de las
comunidades rurales y actores de la economia popular, en el marco de la estrategia
CampeSENA y Full Popular.

Objetivos Especificos:
¢ Brindar formacion técnica y complementaria segin las necesidades territoriales.

» Acompafiar procesos productivos liderados por asociaciones rurales y trabajadores
populares.

« Fortalecer el trabajo asociativo y capacidades de autogestion comunitaria.

¢ Impulsar articulacion institucional que permita ampliar el impacto en zonas rurales y
urbanas marginadas.
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4. NECESIDADES IDENTIFICADAS

 Fortalecimiento a los sectores priorizados, como son artesanias, vendedores
ambulantes y turismo , mediante procesos de formacién y certificaciéon adaptados.

¢ Mayor acompafiamiento institucional en la gestiéon de compromisos adquiridos en los
didlogos territoriales.

¢ Inclusidén activa de jovenes y mujeres en los procesos de planeacion y toma de decisiones.

« Consolidacion de metodologias participativas como cartografia social y lineas de tiempo
comunitarias.

5. DIFICULTADES PRESENTADAS
« Limitaciones de acceso a comunidades costeras por transporte y costos asociados.

» Escasez de recursos propios de las asociaciones, lo que afecta la sostenibilidad de los
procesos.

» Baja conectividad tecnolédgica en algunas zonas, dificultando la comunicacién comunitaria.
« Participacion desigual de entes locales en los compromisos adquiridos.

6. ALIANZAS GENERADAS O FORTALECIDAS
 Realizacion de la feria con los sectores priorizados exigidos por direccion general.

» Con la Direccion Regional del SENA y todo el equipo de los centros de formacion de
la regional magdalena.

» Con entidades territoriales y organizaciones locales que participaron en las mesas de
trabajo.

7. APRENDIZAJES Y PROYECCIONES

* Lametodologia participativa (cartografia y linea de tiempo) facilita el andlisis y la
priorizacién de necesidades locales.
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« Se identificé la importancia de fortalece Aa es organizativas de las asociaciones
para garantizar sostenibilidad.

« Se proyecta dar mayor protagonismo a mujeres y jovenes en los espacios de liderazgo
comunitario.

¢ Laarticulacion interinstitucional es clave para consolidar compromisos y acompaiar la
ejecucion de acuerdos.

8. RESULTADOS OBTENIDOS

Planificacion de la feria de emprendedores seguin sectores priorizados exigidos por
direccién general obteniendo resultados exitosos en el proceso.

¢ Gran compromiso y sentido de pertenencia del director del SENA Dr Rafael Yepes
Conde, reafirmando el compromiso institucional con el sector

* Desarrollo de mesas de trabajo para asesoria y despeje de dudas en linea de tiempo y
cartografia.

« Participacion de instituciones locales, fortaleciendo la articulacién interinstitucional.

* Recogida de insumos parala planificaciéon de acciones futuras en beneficio de las
comunidades pesqueras.

9. CONCLUSIONES

1. Se reafirmo el compromiso del SENA en acompafiar los procesos de formacién y
fortalecimiento comunitario.

2. Lametodologia participativa consolid6 un analisis mas claro de las problematicas y
oportunidades en el territorio.

3. La participacion institucional y comunitaria evidencia el interés en avanzar hacia
soluciones conjuntas y sostenibles.

4. Se proyecta un trabajo articulado entre instituciones, lideres y asociaciones para el
fortalecimiento del sector pesquero.

Elaboro:
Alfredo Jesus Rivas Vives
Contratista - Estrategia CampeSENA

Recibi:

Bichara Zableh Hasbun

Subdirector - Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

silvana correa

Subdirectora - Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
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PROCESO

Publica

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X | Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO: CO1.PCCNTR.7257530 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7257530

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
OBJETO contribuyendo con su gestiébn en la articulacion

institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones
campesinas y trabajadores de la economia popular, en
los municipios, corregimientos y veredas del area de
influencia del centro de formacion profesional integral
en coordinacion con la Subdireccion de Centro, la
Coordinacion Académica y con los lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - Campe SENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 16/01/2025

FECHA DE INICIO 23/01/2025

PLAZO INICIAL 23/01/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025

RAZON SOCIAL ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

cc 7601650

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Santa Marta, Magdalena

VALOR INICIAL $60.950.000
SESENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($60.950.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente al mes de ENERO por valor de DOS

FORMA DE PAGO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

($2.650.000) b) once (11) pagos iguales durante los meses
de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES  TRESCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE
($5.300.000,00)

=
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | ..
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO  DE  REGISTRO | .

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 60.950.000

FECHA DE TERMINACION FINAL | 31/12/2025

FECHA  DE  TERMINACION | aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 60.950.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 60.950.000

SUPERVISOR LOURDES ISABEL RAMOS REALES
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

apoyar ala subdireccién de centro de formacion
profesional en la divulgacién y promocion de los
servicios de la entidad para la atencién de las
necesidades de los trabajadores de la economia
popular y de la poblacién rural y campesina a
nivel municipal y de su zona de influencia

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc.

apoyar a la subdireccién en la planificacion y
ejecucion de didlogos territoriales con la
poblacién cam p e s in ay trabajadores de la
economia popular, en concordancia con los
lineamientos entregados por la direccion
nacional del sistema nacional de formacién para
e trabajo y la coordinacion nacional de atencion
integral, diferencial e incluyente a la economia
popular - campe Sena.

SI

Presentacion de informes, legalizacion de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

colaborar a la subdirecciéon de centro en la
focalizacion y concertacion de los servicios
institucionales que den respuesta a las
necesidades planteadas por los trabajadores de
la economia popular y por la poblacién
campesina, as{ como en e seguimiento a éstas
cuando sea requerido, bajo los lineamientos
establecidos por las estrategias campesena full
popular

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

apoyar a la subdireccién de centro de formacion
en la gestion de convenios, alianzas y/o
acuerdos con entes territoriales organizaciones
privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales en pro del desarrollo de lo
programas de formacién emprendimiento,
innovacion y del fortalecimiento del as
iniciativas productivas generadas por los
trabajadores de la economia pop ularydela
po blacioncampesina

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

GCCON-F-030 V05
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identificar y gestionar a nivel loca y regional
espacios y mecanismo de comercializacion y/o
intercambio de saberes para la participacion de
los trabajadore de la economia popular y de la
poblacién campesina, atendido por las
estrategias CampeSENA y full popular

SI

Presentacion de informes, legalizacion de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

colaborar con la subdireccién de centro de
formacién y e despacho regional en la
construccion de proyecto zona para gestion de
conocimiento con baseenloslineamientos
establecidos por la direccion de sistema
nacional de formacion para el trabajo-
coordinacién nacional de atencién integral,

diferencial e incluyente a la economia popular -
CampeSENA1

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

apoyar a la subdireccion de centro en la
articulacion intrainstitucional de acciones y
servicios con los programas proyectos y
estrategias institucionales como sennova tecno
parque, servicios tecnolégicos, aulas mdviles
emprendimiento fondo emprender entre otros,
en beneficio de los trabajadores de la economia
popular y de la poblacién campesina.

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

participar y apoyar en el proceso de induccion
de las estrategias campe Sena y full popular
objetivos, alcance, estrategias cadena de valor,
metodologia procedimientos e impacto.

SI

Presentacion de informes, legalizacion de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

participar mensualmente en la reunion de
seguimiento operativo y presupuestal de
programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia de
esquema establecido por la direccion del
sistema nacional de formacion para el trabajo
coordinaciéon nacional de atencién integral,
diferencial e incluyente a la economia popular -
campe sen para tal fin y generar la respectivas
evidencias.

SI

Presentacion de informes, legalizacion de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

apoyar a la subdireccién de centro de formacion
en e proceso de planeacidn de la ejecucion de las
estrategias campe Sena y full popular con base
en los lineamientos entregados por la direccion
de sistema nacional de formacién para el
trabajo - coordinacién nacional de atenci6n
integral diferencial e incluyente a la economia
popular - campe Sena

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

participar en eventos de caracter estratégico y
técnico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general,
regional o centro de formacién profesional
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo perteneciente a
centro de formacién profesional a fin de poder
asegurar la unidad operativa en torno a la
implementacion de las estrategias CampeSENA
y full popular

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos,
Listados de asistencias, fotos, etc

presentar informe cualitativo a la subdirecciéon
de centro sobre las necesidades dificultades
presentadas por los diferentes actores a nivel
territorial, asi como de las alianzas generadas
como aporte para la realizacion del comité
articulador regional Campesena

SI

Presentacion de informes, legalizacién de
comisiones, Informes cualitativos, Listados
de asistencias, fotos, etc

GCCON-F-030 V05
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de contrato donde se evidencie e avance de sus Listados de asistencias, fotos, etc

actividades con base en lo establecido en la lista
de chequeo y/o guia de ejecucion del programa
en cada nivel, as como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion de contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la coordinacion
nacional

presentar informe mensual sobre la ejecucion Presentacion de informes, legalizacion de
de las obligaciones contractuales al supervisor S comisiones,  Informes  cualitativos,

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.S
NRO. DE POLIZA 46-46-101008025
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 16/01/2025
FECHA APROBACION 23/01/2025

VIGENCIA

AMPARO SESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 16/01/2025 30/04/2026 $ 6,095,000.00

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié en su totalidad el objeto del contrato, entregando a satisfaccion las actividades
relacionadas con la formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de infraestructura de la
Regional. Durante la ejecucidn se recibieron los productos correspondientes a la elaboracidon de
documentos de soporte y el acompafiamiento en el seguimiento de los contratos y en los procesos de
mantenimiento y adecuaciones asignados.

No se presentaron incumplimientos, ni se impusieron multas o sanciones, ejecutdndose el contrato
dentro de los plazos y condiciones pactadas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 16 de enero de 2025

Lourdes Isabel Ramos Reales 16/1/2025-15/11/2025

Victor Hugo Narvaez 15/11/2025-9/12/2025

Lourdes Isabel Ramos Reales 10/12/2025-31/12/ 2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

GCCON-F-030 V05
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Que respecto de la liquidacidon del contrato se establecié En atencién a lo dispuesto en la minuta
contractual, la liquidacién del contrato procede Unicamente cuando, al finalizar su ejecucién, no sea
posible certificar el cumplimiento total del objeto y de las obligaciones a cargo del contratista, o

cuando exista alguna reclamacién que impida considerar que las partes se encuentran a paz y salvo.

Asimismo, se establece que cuando el supervisor certifique que el objeto y todas las obligaciones
fueron cumplidas a satisfaccion y que se efectud el pago total de los honorarios pactados, el contrato
no requiere liquidacidn.

En caso de requerirse, la liquidacion deberd realizarse de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacién del contrato; si no se logra acuerdo entre las partes, el SENA
procederd a liquidarlo de manera unilateral, conforme a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagosrealizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $60.950.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $60.950.000
Valor pagado $60.950.000
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Para constancia se firma DICIEMBRE DE 2025

O&Z;&‘*Q@@ﬂ
LOU RAMOS REALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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