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DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL ,
INFORNIE DEL 01/12/2025 AL 23/12/2025
¢ Se cumplio con las actividades s X NO
pactadas?
. FISICA PRESUPUESTAL
P TAJEDE E
ORCEN JECUCION — oo
DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR JOHANA ANDREA JARAMILLO JIMENEZ
SECRETARIA DE PILANEACION E
DERENDENGIA INFRAESTRUCTURA FISICA
SECRETARIA DE PLANEACION E
GARLL INFRAESTRUCTURA FiSICA
LOCALIDAD MUNICIPIO DE TITIRIBI - ANTIOQUIA

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO E INTERVENIDO

NUMERO DE CONTRATO CPS 184 DE 2025

FECHA DE CONTRATO 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CONTRATISTA KAREN CATALINA RUIZ CANO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1.007.331.804 DE TITIRIBI

PROYECTO 202500000000118

VALOR SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS M.L. ($ 6.854.000).

PLAZO TRES (3) MESES Y DOS (2) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA ACTA DE INICIO 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONTRATO 23 DE DICIEMBRE DE 2025

ADICION N/A

PRORROGA N/A
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SUSPENSION N/A
NUMERO DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 0000000878 DEL 18 DE SE:PTIEMBRE DE 2025
NUMERO DE REGISTRO l
PRESUPUESTAL 0000001239 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL MEDIANTE ACTIVIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS INTERNAS DE
INFORMACION ESTADISTICA Y RACIONALIZAGION
DE TRAMITES, DENTRO DE LAS DIMENSIONES DE
OBJETO ENFOQUE DE VALORES |PARA RESULTADOS Y DE
INFORMACION Y COMUNICACION QUE EXIGE EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y GESTION
EN EL COMPROMISO {DEL ESTADO CON LA
CIUDADANIA PARA GARANTIZAR DERECHOS Y
SATISFACER SUS NECESIDADES DEL MUNICIPIO
DE TITIRIBI, ANTIOQUIA. |

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUNMPLIMIENTO DEL OBJETO: .
|

En términos generales y dando cumplimiento de mis obligaciones como Suﬁ)ewisor, recibi, revisé y aprobé
personaimente los documentos que aporté el contratista y los documentos tf:;ue fueron ia base de los datos
de suministro para este Informe, y se le realizaron las recomendaciones p;ertinentes para mejorar en los

praximos informes.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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NUMERO DE : .| NO A
OBLIGACION OBLIGACION CUMPLIO CUMPLIO OBSERVACGIONES
La contraista avanzd enla
socializacidn de la Politica
de [nformacion Estadistica
con los funcionarios del
DANE  mediante e
Apoyar en la realizacion de desarroflo de actividades
actividades de capacitacién al de revision, aclualizacion y
personal de la entidad referente fortalecimiento de los
a la politica de informacion linearnientos establecidos
estadistica teniendo en cuenta por el DANE. Se realizé
A ; . X s
las orientaciones del DANE, una reunion con
con ia finalidad de mejorar [a funcionarios del DANE
calidad, uso y aprovechamiento para revisar los avances
estadistico de los registros del Plan  Estadistico
administrativos de la entidad. Territorial, lo cual permitid
validar el proceso
formativo y  aclarar
lineamientos técnicos para
mejorar la calidad de la
informacion.
La contratista avanzé en el
analisis de los
Apoyar en la realizacion del componantes del
P y. . autodiagnostico MIPG
dltidiagnesion en  formalo refacionados con la politica
DAFP  MIPG que permita o : P
estadistica, alimentando el
conocer el avance en la ;
B ; . X instrumento con
implementacion de los . i .
: : " informacion  actualizada
lineamientos de la politica y :
. praveniente del proceso de
proponer las acciones de

mejora correspondientes.

revision del PETI, avances
de caracterizacion de
tramites y resultados de la
reunion con el DANE.
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OBLIGACION OBLIGACION CUMPLIO CUMPLI oi OBSERVACIONES

Identificar los indicadores que
se deben producir de acuerdo
con los  requerimientos
C normativos de la politica y X
estadistica y definir
responsabilidades en la
produccion de [a informacion.

La contratista avanzo en
los avances del Plan
Estadistico Territorial y se
analizaron los registros
administrativos existentes,
permitiendo avanzar en la
identificacion preliminar de
los indicadores que deben
producirse  segin  los
requerimientos normativos
y tecnicos del DANE.

[dentificar fortalezas y
debilidades con la finalidad de
proyectar un plan de
D mejoramiento para la X
implementacion de fos
lineamientos  del  proceso
estadistico,

'| La confratista estd

consolidando una base
inicial de fortalezas vy

| oporiunidades de mejora

que servira como insumo
para proyectar un plan de
mejoramiento orientado a
la implementacién de los
lineamientos del proceso
estadistico.

Apoyar a la Secretaria de
Planeacion e Infraestructura
Fisica en [a adopcion de :

E procedimientos y  fichas X {
técnicas para la
implementacion del proceso
estadistico.

La contratista avanzo en la
construccién de insumos
para las fichas técnicas
mediante los avances en la
politica  estadistica, la
revision del PETI, la
actualizacion de registros
administrativos y la gestion
documental del archivo
2025, que aporta orden y
trazabilidad a la
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OBLIGACION OBLIGACION CUMPLIO CUNIPLIO OBSERVACIONES
inforrnacion requerida para
el proceso.
Apoyar a la Secretaria de La  contratista  estd
Planeacién e Infraestructura realizando la actualizacion
Fisica en el proceso de de la pagina SUIT, se
racionalizacién de tramites ante avanzo en la
el Sistema Unico de caracterizacién de tramites
Informacion de Tramites - SUIT, y servicios del PETI y se
con la finalidad de facilitar el trabayo con fa coordinadora
F . X ; o
acceso a los ciudadanos a sus de Gobierno Digital en el
derechos, cumplimiento de seguimiento de avances.
obligaciones o el desarrolio de Esto permitid actualizar
una actividad comercial o informacion, depurar datos
econdmica de manera agil y y avanzar en la revision de
efectiva frente a la entidad requisitos y procedimientos
municipal. de la entidad.
Proyectar una base de datos de
priorizacién de los tramites a . ;
. . La  coniratista  esta
racionalizar teniendo en cuenta: .
. . generando un  insumo
los tramites de mayores quejas e
estructurado que permitira
y reclamos por parie de la - -
. ] . priorizar los framites a
ciudadania, los objefos de . .
G . X racionalizar,  orientando
observaciones por entes de . -
. acciones estraiégicas para
control y oficina de control . o
. mejorar la  experiencia
inferno, los  costosos vy : .
; . ciudadana y  reducir
complejos para el usuario, los . e
; riesgos institucionales.
que fengan riesgos de
corrupcion.

Concepto General del cumplimiento de las obligaciones: Al realizar el seguimiento de las
obligaciones contractuales se presenta el siguiente el siguiente resumen:

Cumplid: 7/7 de sus obligaciones asignadas por la supervision.
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OBLIGACION OBLIGACION CUMPLIO CUMPLIO' OBSERVACIONES

Es de anotar que las obligaciones de este contrato son de continuo ciumplimiento y se realizaran
continuamente. Las obligaciones, en algunos de los casos, estan SUjetas a la programacién de la
Secretaria de Planeacion.

|
3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
|

No se realiza al contratista ninguna recomendacion para dar cumplimiento ebjetivo al contrato.
b

|

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE lfJN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: J
l

No aplica desempefio deficiente para el informe del confratista del periodo comprendido entre el 01 de
diciembre de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025. ‘

5, RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES !PARAFISCALES:
|

PERIODO DE ,
fTEM ENTIDAD PAGO COD'GONZLAN'LLA
ARO — MES '
PENSION Colpensiones | Diciembre - 2025 9496150704
SALUD Savia Salud Diciembre - 2025 9496150704
RIESGOS PROFESIONALES Positiva Diciembre - 2025 9496150704
TOTAL, A PAGAR $ 441,800

!
Certificado de Pagos a la Seguridad Social, correspondiente al mes de diciembre de 2025, soportado
seglin Cadigo de Planilla No. 9496150704, S| cumpli6 con el pago de diciembre de 2025, segin las
fechas establecidas por el ministerio de proteccion social, el pago es igual o superior al 40% del ingreso
mensual conforme a los requerimientos de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, por
lo anterior se procedit a verificar el estado de afiliacion en el que consta que se encuenira activo y al
dia.

6. CONTROL DE COBROS Y PAGOS EFECTUADOS
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Balance General del Contrato Pagos realizados al confratista
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Compromis Fecha Valor
actas, o de pago
pagos)
Valor inicial del contrato $6.854.000| | ActaNo.1 $670.500
Valor Adiciones $-/| ActaNo.2 $ 2.235.000
Valor Total del Contrato $6.854.000{ | ActaNo.3 $2.235.000
Valor pagado $ 5.140.500
Valor causado que no se § 1.713.500
ha pagado
Valor total ejecutado $ 6.854.000
Valor saldo por ejecutar $-
7. ¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
si X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

@ Cuenta de cobro

o Informe de actividades

o Pantallazos

e Pago a la Seguridad Social

e Rete-empleado

e Ceriificado de Recibo a Satisfaccion

8. ¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl NC
X

9. META DEL PLAN DE DESARROLLO AL QUIE APUNTA EL CONTRATO
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Plan de Desarrollo del Municipio de Titiribi — Antioquia, 2024-2027 "SOMOS TITIRIBI", Linea estratégica
5. Somos huen gobierno, convivencia, seguridad y paz: Titiribi conforma en esta linea estratégica un
gobierno transparente, participativo y eficiente, encargado de promover la |convivencia pacifica y segura
enire todos sus habitantes. E! fortalecimiento institucional como accién para el desarroflo de las
capacidades y los procesos que mejoren la gestion publica y se garantice |a eficacia y [a eficiencia en sus
objetivos misionales. La participacion ciudadana se convierte entonces en la promocmn activa para la toma
de decisiones, formulacion y actualizacion de politicas y acciones del goblerno donde estén reflejadas las
necesidades y aspiraciones de la comunidad. La promocion de la planiﬁcalclon territorial en el desarrollo
local implica mecanismos de coordinacidn y cooperacion entre los dlferentes actores sociales, economicos
y politicos del municipic, asi mismo, como la elaboracion y ejecu0|on|de planes y programas gue
promuevan la resolucién de conflictos de manera pacifica dende prime la cohesion social y la integracion
comunitaria. En esta linea se resume el compromiso para la construccion de un Titirbi donde la
democracia, |a justicia, la seguridad y el bienestar sean pilares fundamentales para el desarrollo integral
de sus habitantes. Programa 5.6. Fortalecimiento institucional, cultura organizacional al servicio
pablico: Este programa busca brindar servicio de calidad y transparente, a[ll se encuentran enmarcadas
las iniciativas y medidas para fortalecer la gestion piblica, el uso efi cxente de los recursos financieros y
humanos de la entidad, También busca posicionar a la enfidad como referente de excelencia y
transparencia en la gestion publica y poder responder de manera efect[va a las necesidades de la
ciudadania y a la normativa definida. Prioriza la formacion, capacitacion y el desarrolio del personal, la
modernizacién tecnoldgica y del mobiliario municipal para la prestacion del servicio, el mejoramiento y
adecuacion de la infraestructura plblica existente y las acciones de descentrahzamon de servicios a las
comunidades. Proyecto con cédigo BPIN 202500000000118. Forta!emmtento administrativo e

institucional para ef Municipio de Titiribi.

|
10. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O|INTERVENTOR:

N/A 1

FECHA DE ELABORACION: 23/12/2025 '

H. Cb(@m"\\odfm e
JOHANA ANDREA JARANILLO JIMENEZ

Secretaria de Planeacion e Infraestructura Fisica




