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CONTRATO |
o T{03-17.13-18579-2025 |

Contrato nimero | | de 01 DE DICIEMBRE DE 2025

|
Disponibilidad yﬁRédﬁétro?&éﬁ_pueéfé];CDé 5500006730 RPC 5600097019

Apropiacion presupuestal 13111109/1146/2-320202008/4445013010130000/P144-102462/P144-
102462/1/2/02/07 Reintegros Devolucién Aportes FONPET CSF/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios
prestados/Lucha contra la corrupci6/Realizar la administracién y gestion PRE Y POS de

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma '
Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en 4reas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccion |
agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de

' Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca
' Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion. i

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparencia :
e integridad en el marco de gobierno abierto i
Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion ]
Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/07 Realizar la administraciéon y gestion PRE Y POS de la asistencia |
técnica. :

| Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052201

Objeto del contrato:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

' ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, MAGISTER EN GERENCIA DE SALUD EN LA OFICINA |

PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO:  “FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

| MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: | C.C.6.102.329

| Asesor Oficina para la Transparencia

|

| ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA

' Contratista | C-C. 27502017 de Tumaco Narifio I

| Teléfono. 3152671607
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en DICIEMBRE de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante el mes de DICIEMBRE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Caucay La Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica. g

A) Realizar la administracion y gestion PRE Y POS de la asistencia tecnica, conforme a
lo establecido en el plan de trabajo y/o fortalecimiento de la Oficina para la Transparencia
de la Gestién Publica en las Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacién, Sensibilizacion, Monitoreo y
acompafiamiento del Programa de Transparencia y Etica Pablica en los municipios en Ley
de Transparencia y de Acceso 2 la Informacion.
obligaciones C) Contribuir en la gestion e implementaci(‘:‘n de Ias_ dimensione_s y politicas de M!PG, como
especificas la lggstién de la informacion y presentacién de informes bajo la responsabilidad de la
contiagtivalse Oficina para la Transparencia.

’ D) Realizar la gestion para la articulacion y ejecucién de las distintas actividades en el
fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién,
como el apoyo técnico para la implementacion del SARLAFT, en las alcaldias de los
municipios del departamento del Valle del Cauca
E) Las demés que se adeclen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Especificaciones,
actividades u

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de DICIEMBRE DE 2025 2
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 100%
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con |o acordado en el mismo.

Otras ‘
' consideraciones. ‘ |

sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

% novedad B 1 = -

Prorroga, suspensio
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad e "
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No 1.03-19.13-18579-2025certifico como supervisor
'del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de
actividades No. 01 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

Elaboré y compartié los documentos para el cumplimiento de metas, cuarta y quinta version de reporte |
'trabajo de campo y segunda versién de seguimiento con el objetivo de estar al dia con las actividades |
proyectadas en el plan de trabajo presentado en el afio en curso

Participé de las sesiones Zonales Presenciales, enfocados en la normatividad y regulacién interna en
materia de LA/FT, donde se profundizé en las metodologias de gestion de riesgos asociados al Lavado
de Activos y a la Financiacion del Terrorismo. En esta jornada, se compartieron herramientas técnicas
y criterios para identificar, analizar y evaluar riesgos, con el objetivo de fortalecer las capacidades |
institucionales de los municipios en la implementacion adecuada del Sistema de Administracion del
| Riesgo de LA/FT.

Realizé reunidn técnica con los enlaces de las alcaldias, con el objetivo de definir el plan de trabajo

' proyectado para el proximo periodo. Se establecieron las lineas prioritarias en temas de transparencia,
integridad y gestién del riesgo. Asimismo, se solucionaron dudas relacionadas con los lineamientos
para la presentacién y entrega de cuentas de cobro, asegurando el cumplimiento de los procedimientos
administrativos establecidos.

Realizé reunion técnica destinada a revisar detalladamente las cuentas de cobro correspondientes al |
mes de noviembre. También se realizé el seguimiento a las actividades implementadas por el equipo
técnico. Durante este espacio, se verific el cumplimiento de lineamientos administrativos, se aclararon |
dudas sobre documentacién soporte y se evalué el progreso en las acciones desarrolladas en los |
municipios.

Disefié el cronograma de actividades para el proximo semestre junto con las alcaldias que reciben
asistencia técnica. Este ejercicio facilité la organizacion y calendarizacién de acciones relacionadas con
‘acompafiamiento, capacitaciones, seguimiento y revisién de herramientas de gestion. El objetivo fue
garantizar una planificacion ordenada, un cumplimiento oportuno de los compromisos institucionales y
'un fortalecimiento continuo de las capacidades locales en transparencia, gestion del riesgo y ética
publica. ‘
| Realizé la actualizaciéon de los avances de la meta producto con corte desde el mes de octubre a|
‘diciembre para presentar el informe de gestion, con el propésito de completar el informe de gestion
del cierre de afio cuarto trimestre del 2025 que debemos presentar a planeacién en el mes de diciembre
12025

Brindé acompafiamiento técnico a 41 municipios, en los cuales se realizaron diagnésticos detallados |
orientados a identificar los riesgos de corrupcién y evaluar el estado de sus instrumentos de gestion del
riesgo. El proceso incluyé la revision de Ias politicas de administracion de riesgos, los mapas de riesgos |
“de corrupcién y el monitoreo de los riesgos previamente detectados en cada entidad. Como resultado

del ejercicio diagnéstico, se
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establecié que el 83 % de los municipios cuenta con politicas de gestion del riesgo publicadas, el 61 %
dispone de un mapa de riesgos actualizado y publicado, y unicamente el 5 % ha hecho publico el
seguimiento a los riesgos de corrupcion.

Coordiné e hice parte de los Encuentros Zonales Presenciales, enfocados en la normatividad y
regulacion interna en materia de LA/FT, los mecanismos de identificacion y gestién de riesgos, y los
componentes generales de un Sistema Antilavado, asi:

g Encuentro Zonal Norte — Cartago: 25 de noviembre de 2025
. Encuentro Zonal Centro — Buga: 26 de noviembre de 2025
. Encuentro Zonal Sur — Cali: 27 de noviembre de 2025

El programa tiene como propésito fortalecer las capacidades institucionales de los servidores publicos
en la deteccion, analisis y mitigaciéon de riesgos relacionados con el LA/FT, lo que brindara los
conceptos e instrumentos para su aplicacion.

Realizé revisién de cuentas de los contratistas de la ATM, correspondientes a los meses noviembre y
diciembre 2025, con el objetivo de que se entreguen con los requisitos y compromisos adquiridos ‘
Participo de los comités técnicos dirigidos por la jefe de la OPTGP la doctora Fabiola Perdomo, donde .
los temas a tratar fueron los cumplimientos de los reportes correspondientes a las fechas asignadas y
presentacion del plan de trabajo para los primeros 6 meses del afio entrante 2026

=3 : s
Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hac , se escribe NO

APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato com pleto, actualizado y cumple con la normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del proceso:
NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El
contratista anexa para el mes de DICIEMBRE DE 2025 CERTIFICACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE EN
SALUD, PENSION Y ARL segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018,
la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 |
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la
Ley 80.
 SEGUIMIENT :

COSTOS DEL CONTRATO

e T

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
) pagos)
Valor inicial del contrato $7.700.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de precios $0
Valor Total del Contrato $7.700.000
Valor pagado $0 /
Valor causado que no se b
ha pagado $7.700.000 d)
Valor total ejecutado $7.700.000
Valor saldo por ejecutar $0
Intereses moratorios $0
SEGUIMIEN' T En e 2 T e e = £

S o Lo S i R AL LR e T TS = = ¥ R 1T en e T
fSeguimiento inanciero y contable segan corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe |
| NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

| e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los

' pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE

| PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO
A LO PACTADO.

! e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los

' bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del
mismo: NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

; e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon del objeto del contrato cuentan
1 con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

» Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA [
« Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: ' $ $

Actividades: ‘

TOTALES: $ $

URIDIS
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecuc
normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

el texto del contrato y la

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto de
Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas

técnicas de calidad y de gestién documental. l
|

! Fecha del préximo informe de de l ‘

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de | DICIEMBRE




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 01

NOMBRE:
CEDULA:
CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

$7.700.000

OBJETO DEL CONTRATO:

ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA
27502017 de Tumaco Narino
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.03-19.13-18579-2025
01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2025

DICIEMBRE DE 2025
15 DE DICEMBRE DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, MAGISTER EN GERENCIA DE SALUD EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo. como se detalla a continuacién:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar la administracién y gestion PRE Y
POS de la asistencia técnica, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo ylo
fortalecimiento de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca

Elaboré y comparti los documentos para el
cumplimiento de metas, cuarta y quinta versién
de reporte trabajo de campo y segunda version
de seguimiento con el objetivo de estar al dia
con las actividades proyectadas en el plan de
trabajo presentado en el afio en curso

Participé de las sesiones Zonales
Presenciales, enfocados en la normatividad y
regulacion interna en materia de LA/FT,
donde se profundizé en las metodologias de
gestién de riesgos asociados al Lavado de
Activos y a la Financiacion del Terrorismo. En
esta jornada, se compartieron herramientas
técnicas y criterios para identificar, analizar y
evaluar riesgos, con el objetivo de fortalecer las

o2
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capacidades institucionales de los municipios
en la implementacion adecuada del Sistema de
Administracidn del Riesgo de LA/FT.

B) Realizar actividades de Asistencia Técnica,
Socializacién, Sensibilizacion, Monitoreo vy
acompafiamiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica en los municipios
en Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacion.

Realicé reunidn técnica con los enlaces de las
alcaldias, con el objetivo de definir el plan de
trabajo proyectado para el préximo periodo.
Se establecieron las lineas prioritarias en
temas de transparencia, integridad y gestion
del riesgo. Asimismo, se solucionaron dudas
relacionadas con los lineamientos para la
presentacién y entrega de cuentas de cobro,
asegurando el cumplimiento de los
procedimientos administrativos establecidos.

Realicé reunién técnica destinada a revisar
detalladamente las cuentas de cobro
correspondientes al mes de noviembre.
También se realizé el seguimiento a las
actividades implementadas por el equipo
técnico. Durante este espacio, se verifico el
cumplimiento de lineamientos
administrativos, se aclararon dudas sobre
documentacién soporte y se evalué el
progreso en las acciones desarrolladas en los
municipios.

Disefié el cronograma de actividades para el
proximo semestre junto con las alcaldias que
reciben asistencia técnica. Este ejercicio
facilitd la organizacién y calendarizacion de
acciones relacionadas con acompafamiento,
capacitaciones, seguimiento y revision de
herramientas de gestion. El objetivo fue
garantizar una planificacion ordenada, un
cumplimiento oportuno de los compromisos
institucionales y un fortalecimiento continuo
de las capacidades locales en transparencia,
gestion del riesgo y ética publica.

C) Contribuir en la gestion e implementacion de
las dimensiones y politicas de MIPG, como la
gestion de la informacién y presentacion de
informes bajo la responsabilidad de la Oficina
para la Transparencia.

Realice la actualizacion de los avances de la
meta producto con corte desde el mes de
octubre a diciembre para presentar el
informe de gestién, con el propdsito de
completar el informe de gestion del cierre de afo,
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cuarto trimestre del 2025 que debemos presentar
a planeacion en el mes de diciembre 2025

se brindé acompafiamiento técnico a 41
municipios, en los cuales se realizaron
diagnésticos detallados orientados a identificar
los riesgos de corrupcién y evaluar el estado de
sus instrumentos de gestion del riesgo. El proceso
incluyé la revision de las politicas de
administraciéon de riesgos, los mapas de riesgos
de corrupcién y el monitoreo de los riesgos
previamente detectados en cada entidad. Como
resultado del ejercicio diagnostico, se establecio
que el 83 % de los municipios cuenta con politicas
de gestion del riesgo publicadas, el 61 % dispone
de un mapa de riesgos actualizado y publicado, y
tUnicamente el 5 % ha hecho publico el
seguimiento a los riesgos de corrupcién.

D) Realizar la gestién para la articulacion y
ejecucién de las distintas actividades en el
fortalecimiento institucional en Transparencia,
Integridad y Prevencion de la Corrupcion, como
el apoyo técnico para la implementacién del
SARLAFT, en las alcaldias de los municipios
del departamento del Valle del Cauca

Coordiné e hice parte de los Encuentros
Zonales Presenciales, enfocados en la
normatividad y regulacién interna en materia de
LA/FT, los mecanismos de identificacion y
gestion de riesgos, y los componentes generales
de un Sistema Antilavado, asi:

. Encuentro Zonal Norte — Cartago:
25 de noviembre de 2025

. Encuentro Zonal Centro — Buga:
26 de noviembre de 2025

. Encuentro Zonal Sur — Cali: 27 de
noviembre de 2025
El programa tiene como propésito fortalecer las
capacidades institucionales de los servidores
publicos en la deteccidn, analisis y mitigacién de
riesgos relacionados con el LA/FT, lo que brindara
los conceptos e instrumentos para su aplicacion

E) Las demas que se adecuen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Realice revision de cuentas de los contratistas de
la ATM, correspondientes a los meses noviembre
y diciembre 2025, con el objetivo de que se
entreguen con los requisitos y compromisos
adquiridos

Participe de los comités técnicos dirigidos por la
jefe de la OPTGP la doctora Fabiola Perdomo,
donde los temas a tratar fueron los cumplimientos
de los reportes correspondientes a las fechas
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asignadas y presentaéién del plan de trabajo para
los primeros 6 meses del afio entrante 2026

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD B
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ACTIVIDAD A

ACTIVIDAD D
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ACTIVIDAD C

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

LEZVALENCIA

.C. 27502017 de Tuma arifio
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CONTRATO NUMERO 1.03-19.13-18579-2025 01 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.700.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600097019
FUENTE DE FINANCIACION: REINTEGROS DEVOLUCION APORTES FONPET CSF.

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, MAGISTER EN GERENCIA DE SALUD EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA’

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania numero
6.102.329 en su condicion de Asesor de la Oficina para la Transparencia de la Gestidon Publica,
actuando como SUPERVISOR, y ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA , identificado con
la cédula de ciudadania 27.502.017, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Oficina para la transparencia de la gestién publica, con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $7.700.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $7.700.000

VALOR PRESENTE ACTA: $ 7.700.000 ﬁ/
1
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AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 7.700.000
VALOR PAGADO ACTAS $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0 !

: IR
SALDO DEL CONTRATO: $0 g

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota UNO (1)-ULTIMA CUQTA, del presente Contrato.

se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 15 dias del mes DICIEMBRE

/ 7
MARIQ SCOBAR MEDINA /@/ Al,nﬁl/A DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA
_©€ 27502017
SUPE CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO  1.03-19.13-18579-2025 01 DE DICIEMBRE DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.700.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600097019

FUENTE DE FINANCIACION: REINTEGROS DEVOLUCION APORTES FONPET CSF.

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, MAGISTER EN GERENCIA DE SALUD EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania nimero
6.102.329, actuando como SUPERVISOR, y ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA portadora de la
cédula de ciudadania 27.502.017, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la
Oficina para la transparencia de la gestién publica con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de
ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales
se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o servicios, plazos y demas que se hubieren
adquirido dentro del contrato).




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version; 02
ACTA FINAL DE
I Fecha de Aprobacioén:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina2de 13

A) Realizar la administracion y gestion PRE Y POS de la asistencia tecnica, conforme a lo establecido en el plan
de trabajo y/o fortalecimiento de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica en las Dependencias de
la Gobernacion del Valle del Cauca.

B) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacién, Sensibilizacion, Monitoreo y acompafiamiento del
Programa de Transparencia y Etica Publica en los municipios en Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacion.

C) Contribuir en la gestién e implementacion de las dimensiones y politicas de MIPG, como la gestion de la
informacion y presentacion de informes bajo la responsabilidad de la Oficina para la Transparencia.

D) Realizar la gestién para la articulacién y ejecucion de las distintas actividades en el fortalecimiento
institucional en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién, como el apoyo técnico para la
implementacién del SARLAFT, en las alcaldias de los municipios del departamento del Valle del Cauca

E) Las demas que se adectien al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.

F) Realizar socializaciones de la nueva guia de riesgo de corrupcion

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA

Particip6 de la planeacién para el desarrollo del Il Monitoreo del programa de Transparencia
y Etica Publica. donde se realiz6 la actividad del Monitoreo como segunda linea de defensa
para el Segundo Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025, con el
propdsito de revisar el cumplimiento de las actividades de los Mapas de Riesgo de Corrupcion,
Rendicion de Cuentas, Racionalizacion de Tramites, Atencion al Ciudadano, Transparencia y
Acceso a la Informacion, Codigo de Integridad, Participacion Ciudadana y Conflicto de Interés,
cumpliendo el cronograma establecido por parte de las distintas dependencias de la
Gobernaciéon del Valle del Cauca en el cumplimiento de lo pactado por el Programa de
Transparencia y Etica Publica vigencia 2025 para cumplir los objetivos, les solicitamos la
disposicién y compromiso del funcionario responsable de los temas del Programa de
Transparencia de cada dependencia, a su vez los encargados del mini sitio web, Gestion
Documental, Mapas de Riesgo, Racionalizacién de Tramites, Atencion al Ciudadano y
Rendicién de Cuentas, con el objeto de atender la visita. La actividad del Segundo Monitoreo
al Programa de Transparencia se realizé desde el 11 de agosto hasta el 22 de agosto de

2025, en la cual los responsables de los componentes de cada dependencia deben subir en
2
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el drive toda la informacién solicitada para cumplir con el saneamiento de los hallazgos

encontrados por el observatorio.

Desarrollé el Il MONITOREO en apoyo AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL,

Reviso los items a cargo del programa de transparencia y ética publica del Departamento

administrativo de desarrollo institucional de todos los procesos.

Reviso en el drive que se facilité para cargar las evidencias necesarias de este junto con las
fechas que estan estipulado en el programa. en donde se tenia dispuesto empezar por la
evaluacion del proceso M8-P3 el cual consiste en: Gestionar, verificar y controlar la emision
de todos los componentes inherentes al pasivo pensional mediante el cruce de informacion
con el fin de establecer el calculo actuarial, liquidacion de némina de activos y jubilados,
fortaleciendo las finanzas del Departamento del Valle del Cauca. Sin embargo el enlace
designado Carlos Salazar informa que el dia de ayer el profesional encargado de este proceso
David Camilo Prado sali6 de la oficina porque es asignado a un nuevo trabajo por lo cual ha
asignado al jefe de ese proceso como nuevo enlace designado, pero por motivos de permiso
laboral ese dia no se encontraba en ese horario, sin embargo el anterior enlace publicé toda
la informacién respectiva en el drive designado por la oficina para la transparencia con sus

evidencias del mapa de riesgo de corrupcion.

Continuando asi con el orden del dia se dio inicio revisando el proceso M8-P1 el cual consiste
en: Gestionar la existencia de talento humano competente en la Gobernacion del Valle del
Cauca Administracion Central: mediante la seleccion, vinculacion, capacitacion, el bienestar

3
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social y la evaluacion del desempefio; asi como el reconocimiento oportuno de las
prestaciones sociales, conforme a las normas vigentes de caracter laboral y administrativo.
Junto con la responsable lider del programa Gloria Mercedes profesional responsable en
donde se hizo la revisién en primer lugar del mapa de riesgo de anticorrupcion se revisaron

los siguientes cuatro riesgos con sus respectivas evidencias.

Desarrollé el Il MONITOREO en apoyo AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA EN LA SECRETARIA DE LAS TICS.

Revisa junto a los enlaces presentes los formatos a tener en cuenta para este segundo
monitoreo y su respectivo diligenciamiento, resolviéndoles las dudas. Se hace la claridad de
los componentes a tener en cuenta como secretaria de TICS para el debido proceso de
diligenciar los formatos antes suministrados y hacer el seguimiento del proceso de

mejoramiento requerido por la oficina de control interno de la gobernacion del valle, como

Gestion de Riesgo de Corrupcion y revision del plan de mejoramiento: M2P6, Transparencia:
Entregar pagina web actualizada y modificar cada que se requiera, al igual que mantener
actualizada la contratacion en curso, Rendicion de cuentas: Anexos del PTEP a tener en

cuenta como Acciones adicionales: Codigo de Integridad, Conflicto de Interés.

SEGUNDO MONITOREO PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — SECRETARIA

DE CULTURA
4 //
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Reviso los formatos para el monitoreo de los hallazgos encontrados por el observatorio y los
Compromisos con sus respectivos anexos.
Pidi6 a los enlaces que presenten las evidencias de los formatos diligenciados, los formatos

para cada componente a tener en cuenta como:

Gestion de Riesgo de Corrupcion: M3-P3.

Transparencia: Entregar pagina web actualizada y modificar cada que se requiera.
Rendicién de cuentas: Anexos del PAAC a tener en cuenta.

Acciones adicionales: Cédigo de Integridad, Conflicto de Interes.

Para cada componente comprendido dentro de este monitoreo la secretaria de cultura ha
suministrado las evidencias debidamente diligenciadas y nombradas en la carpeta drive que
corresponde a dicha dependencia que se encuentra en el Drive suministrado por la Oficina de
transparencia, se comparti6 dicho enlace que nos dirige al sitio de almacenamiento de estas

evidencias.

Reviso los hallazgos de las Falencias encontradas en el micro sitio de dicha dependencia y
tienen algunos puntos sin resolver tales como: crear el link de ordenanzas, crear ruta de
conflictos de interés, subir la declaracién de renta de la secretaria y la declaracion juramentada

de bienes actualizada, en el perfil y en el drive la de la jefe de oficina.
Elaboré los INFORMES EJECUTIVOS DEL Il MONITOREO de las 3 secretarias.

Elabor6 los 3 informes del || monitoreo de las secretarias asignados, donde informé lo

siguiente:

-/
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Concientizarlos de la importancia de cumplir con las actividades del Programa de
Transparencia y Etica Publica, ya que es una herramienta de gestion para prevenir la
corrupcién, a través de ejecutar cada cuatrimestre unos buenos controles aportando buenas

evidencias, por parte de los funcionarios de la entidad.

« Las dependencias de la Gobernacion por primera vez diligenciaron el 94% de las matrices
de monitoreo de los mapas de riesgo a tiempo a través del formato de Excel que las
dependencias conocen y que permitié aplicar el control y reunir las evidencias de las

actividades del componente de gestion del riesgo de corrupcion.

- En el componente de Rendicién de Cuentas, cada una de las 27 dependencias de la
Gobernacion del Valle, realizo el informe de gestion trimestral, lo publico en el minisitio web y
divulgo por redes sociales y realizaron notas de prensa, para visibilizar a la entidad en la
ejecucion de los recursos de cara a la comunidad. En el componente de Racionalizacion de
Tramites las dependencias a cargo como Educacién, Rentas, entregaron cada una de las
evidencias respectivas y cumplieron con las entregas en un 98%, creando una cultura de

mejoras en los procesos de atencion al ciudadano y en los tiempos de los tramites y servicios.

« En el componente de Transparencia y acceso a la informacion se not6 que cada uno de los
minisitios de las dependencias estaban actualizados en un 92%, que denota compromiso y
sentido de pertenencia de las funcionarios y enlaces de los administradores de los sitios web

y de cada equipo de trabajo de cada una de las areas que estan implicadas.

« En el Cédigo de Integridad, se logré una ejecucion del 92% de las actividades consignadas
en el Plan Anticorrupcion, a través de cada una de las fases del cdédigo de integridad y
aplicando ludica y creatividad se concientizo al funcionario publico de que es una herramienta

de gestién apropiada para evitar la corrupcion en Conflicto de Intereses, se logré que los
6
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secretarios, jefes de Oficina y directores de Departamento, diligencien el formato de la funcion
publica y lo hagan publico en los minisitios de cada dependencia, cumpliendo con el cédigo

civil disciplinario.

- En Participacion Ciudadana, se logré que se ejecuten cada una de las actividades de las
dependencias que participan en el Consejo de Participacion Ciudadana y lograr motivar al
ciudadano a que participe en los escenarios que brinda la entidad y a estar enterados a través

de los medios de comunicacién como es la pagina web y las redes sociales.

Coordiné y Particip6 de la reunion con el equipo de trabajo de la Oficina para la Transparencia
de la Gestién Publica, donde la Dra. Fabiola Perdomo jefe de la OPTGP presenta el programa
Valle Transparente, explicando que es la estrategia de la Gobernacion del Valle del Cauca
liderada por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, cuyo fin es fortalecer la
integridad y la lucha contra la corrupcion en el departamento. Se enfoca en la promocion de
la ética pUblica, el mejoramiento del acceso a la informacién y el impulso a la participacion
ciudadana y el control social. Ademas, incluye procesos de formacion para ciudadanos vy
servidores, buscando que la gestién publica sea un referente de buen gobierno. Lo anterior,

llevado a cabo en la sala de junta de la Oficina.

Coordiné y participé de la sensibilizacion con el equipo de trabajo y el Dr. James Mera
presenta las Veedurias Ciudadanas como un mecanismo democratico fundamental que
permite a los ciudadanos ejercer vigilancia y control social sobre la gestion publica, incluyendo
los nuevos proyectos de inversién. Su funcion principal es asegurar la transparencia, la
correcta aplicacion de los recursos publicos y la calidad de las obras, programas o contratos,
desde la planeacién hasta la ejecucion. Al fiscalizar procesos y recibir observaciones de la
comunidad, las Veedurias combaten la corrupcion y promueven la participacion ciudadana,

velando por los intereses colectivos y la eficiencia de la accion estatal. Asi mismo, se adquiere
7
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la responsabilidad como equipo de asistencia técnica en apoyar las veedurias en cada

municipio. Lo anterior, llevado a cabo a través de Google Meet.

Coordiné reunién con el equipo de trabajo de Asistencia Técnica Municipal para revisar los
diagnosticos de la administracion del riesgo en los municipios a cargo de cada contratista,
estableciendo directrices para la ejecucion del plan de accién en los territorios, de esta manera
se fortalece la gestién de asistencia técnica mediante el acompafiamiento directo con las
alcaldias, por ende, estas mejoran sus procesos, actividades y logran presentar productos a
la ciudadania con mayor transparencia e integridad. Lo anterior, llevado a cabo a través de

Google meet .

Coordiné y Participé de la reunién con el equipo de trabajo de asistencia tecnica donde
intervino el Dr. Gustavo lzquierdo, quien brindo informaciéon sobre El Programa de
Transparencia y Etica Pablica (PTEP) de la Gobernacion del Valle del Cauca, explicando que
es una estrategia integral, fundamentada en la Ley 2195 de 2022, que busca prevenir la
corrupcion, fortalecer la cultura de la legalidad y promover el Gobierno Abierto. Su
implementacién tiene un alcance en todas las dependencias y se enfoca en la articulacién con
los municipios a través del fomento de la participacion ciudadana y el control social. Esto
incluye facilitar el acceso a la informacion, garantizar espacios de rendicion de cuentas y
ayudar a las administraciones locales a fortalecer sus propios sistemas de gestion de riesgos

y ética. Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de Google Meet.

Realiz6 revision del proceso de administracion del riesgo de corrupcion en cada municipio con
la finalidad de diagnosticar el avance del proceso, para definir el plan de accion que permitira
apoyar la gestion del municipio con respecto a la administracion del riesgo, logrando impactar

en la mejora de sus procesos, logrando mayor transparencia e integridad publica. Lo anterior,

¥
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llevado a cabo a través de las paginas web de cada municipio con el apoyo de la herramienta

digital en Excel.

Realiz6 reunién con el equipo de trabajo de asistencia técnica en donde presenté el plan de
trabajo establecido para la vigencia 2025-02 definiendo el acompafamiento permanente a las
alcaldias sobre temas como el programa transparencia y ética publica, administracion del
riesgo, por lo que todo el equipo estuvo de acuerdo y acepto el plan de trabajo, teniendo en
cuenta que se espera un impacto positivo en la gestion que se propende en cada municipio.

Lo anterior, llevado a cabo a través de Google Meet.

Coordind y Participé en la socializacion sobre el proceso de SARLAFT donde se explicé que
este sistema inicialmente se enfoco en el sector financiero, ha extendido su aplicacion a
diversas entidades del sector publico, especialmente aquellas que manejan un volumen
significativo de recursos o tienen funciones que las exponen a los riesgos de LA/FT/FPADM
(Lavado de Activos Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas
de Destrucciéon Masiva), de esta manera tiene proposito del SARLAFT en el sector publico es
prevenir que la entidad y sus recursos sean utilizados como instrumentos para el
LA/FT/FPADM, minimizando asi el riesgo de pérdida o dafio (reputacional, legal, operativo,
etc.).

Revis6 e hizo seguimiento y divulgé a todas las informaciones que proyectan el equipo de
comunicaciones durante el mes de septiembre del 2025 Comprometidos con la transparencia
y el control social, seguimos socializando los avances en la ampliacion de la Avenida

Cafiasgordas.

Un proceso en el que fomentamos la veeduria ciudadana y la participacion activa de la

comunidad.
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Porque las obras publicas son de todos, y juntos garantizamos que se hagan con integridad

y confianza

Coordino y realizé reunion con el equipo de asistencia técnica donde se dio seguimiento al
proceso de diagnéstico en SARLAFT en los municipios del valle, con la finalidad de validar el
alcance de cada alcaldia frente a la implementacion del sistema, y de esta manera poder
brindar capacitacion para el fortalecimiento institucional y mejora en los procesos de la gestion
publica. Lo anterior, llevado a cabo a través de Google meet.

Realizé reunion con el equipo de asistencia técnica donde se trabajo sobre el Sistema de
Gestion Integral del Riesgo (SIGRIP), en el contexto de la Funcién Publica en Colombia, el
cual permite fortalecer el enfoque preventivo en las entidades publicas. Busca unificar los
lineamientos para la administracion de todo tipo de riesgos (operacionales, de corrupcion,
ambientales, de seguridad, etc.) y proporcionar a la alta direccién una seguridad razonable en
el logro de sus objetivos institucionales. Asi mismo, como equipo concluimos que se Realice
mesa de trabajo via Streaming por Google Meet con el profesional Andrés Felipe Becerra
Betancourt y los integrantes del equipo de asistencia técnica donde se trataron temas sobre
el seguimiento al cronograma de actividades semanales en las diferentes alcaldias, los
procesos de capacitacion que se desarrollaron con el fin de garantizar una adecuada
asistencia a todos los municipios del departamento del Valle del Cauca, con el propdsito de
cumplir de manera pertinente y oportuna con los entregables establecidos en el plan de trabajo
de la asistencia técnica. Confiable para la toma de decisiones y la planificacion estratégica, lo
que contribuye al mejoramiento continuo de cada municipio.

Organizé reunién con el equipo de asistencia técnica con el objetivo de revisar los informes
de gestién contractual, logrando corregir errores, con la finalidad de emitir informacion

transparente sobre cada actividad ejecutada, validando el cumplimiento de metas de acuerdo

10
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con el plan de accién emitido por el equipo en la gestion de los componentes del programa

de Transparencia y Etica publica.

Realizd mesa de trabajo con el profesional Andrés Felipe Becerra Betancourt y los
integrantes del equipo de asistencia técnica donde se trataron temas sobre el seguimiento al
cronograma de actividades semanales en las diferentes alcaldias, los procesos de
capacitacion que se desarrollaron con el fin de garantizar una adecuada asistencia a todos
los municipios del departamento del Valle del Cauca, con el propésito de cumplir de manera
pertinente y oportuna con los entregables establecidos en el plan de trabajo de la asistencia

técnica.

Realiz6 mesa de trabajo via Streaming por Google Meet con el equipo de asistencia técnica
donde se comparti6 el cronograma de plan de trabajo del mes de Octubre en las diferentes
alcaldias, definiendo el acompafiamiento y seguimiento a las actividades y los avances en
temas del programa de transparencia y ética pulblica, la matriz de diagnéstico de mapas de
riesgos, la cual debe ser implementada en los municipios asignados con el objetivo de avanzar
en la elaboracion y anélisis de la matriz, con el propoésito de cumplir de manera pertinente y
oportuna con los entregables establecidos en el plan de trabajo de la asistencia técnica.

en la que se realizd la socializacién del diagnéstico de la matriz de riesgos 2025 y el
cuestionario SARLAFT, para fortalecer la capacidad instalada de la alcaldia en las alcaldias
Realizd mesa de trabajo con el equipo de asistencia técnica donde se trataron temas sobre la
socializacion de la matriz de gestion del riesgo, informacién, articulacion normativa — MIPG,
Programa de Transparencia y ética publica, la nueva version de la Guia para la Gestion
Integral del Riesgo v7 y del cuestionario SARLAFT cuyo fin es fortalecer la integridad y la
lucha contra la corrupcién en el departamento del Valle del Cauca.
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Realizé mesa de trabajo con la profesional de juridica Ingri --------- con el objetivo de revisar
las actividades a desarrollar en el mes de diciembre con cada uno de los contratistas con
respecto al nuevo Otrosi, asi cumplir con las actividades propuestas en el complemento del
mismo

Coordiné la elaboracion y entrega de los oficios para la invitacion de los municipios para los
eventos de SARLAFT, el programa tiene como propoésito fortalecer las capacidades
institucionales de los servidores plblicos en la deteccion, analisis y mitigacion de riesgos
relacionados con el LA/FT, lo que brindara los conceptos e instrumentos para su aplicacion.
Realiz6 la verificacion continua de los medios de difusiéon de informacion y se retransmitid
cada uno de los contenidos en las redes social de Facebook e Instagram, las diferentes
actividades realizadas durante el mes de Octubre por la Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica, en desarrollo del proyecto "Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia
2025, logrando rendicion de cuentas permanentes mediante aplicaciones sociales que
alcanzan mas ciudadanos para la difusion de la cultura de legalidad.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor del Contrato: $7.700.000
Valor adicién del Contrato $0

Valor total ejecutado: $7.700.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

12



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE -
: Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 13 de 13

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.700.000

Anticipo: 50

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $0

Interés moratorio: $0

Total, pagado: $0

Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000

Saldo a favor de El Departamento: $0 d{ 6

En cons cia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de Cali (Valle

MARIO ALfONso ESCOBAR MEDINA
C.C. 671021329
SUPERVISOR
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GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152090

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  15/12/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-12-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  ALIRIADEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA

NIT / Nimero de Documento 275020178 Direccion: CARRERA 42 b bis A- 48-66 apto 301
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo aliriagonzalez@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %
1 00001 1.03-19.13-18579 NIU 1.00 7,700,000.00 7,700,000.00

CONTRATO DEL 01
DICIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600097019,, Nro planilla:CERTIFICACIONES SALUD, PENSION Y AR,CUOTA1

Total en Palabras: Siete millones setecientos mil pesos.-

MONEDA cop
At ran =] SUB TOTAL 7,700,000.00
g IVA 0.00
-~ m-lﬂm
'm;'.:l_é.'r.% TOTAL DOCUMENTO 7,700,000.00
Tt
A e e i
— ol O RETERENTA
m H
LI bR F ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 7,700,000.00

CUDE:3935652673adc7ed6f210646bb201cda0b898a19f0a6160bd5a90c97855557989401502864f1d9b5fd8007d419723364

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA identificado con Cédula Ciudadania 27502017 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/12/03
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/12/01
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/12/2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA identificado(a) con CC 27502017 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 30/11/2020

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: IPS INGENIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 3 dias
del mes 12 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27502017, se encuentra afiliado/a desde 27/06/1996 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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