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CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17°,

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027
Nombre del APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES

Proyecto DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
Numerc BPPIN 202500000004428
Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS

| Eje Estratégico | Programas Sociales y Calidad de Vida para todos
Atencion integral de poblacion en situacidn permanente de desproteccion social ylo

Progrima familiar
Producto | Indicador Valor Asignado
PRODUCTO Servicios de atencion y Aduttos mayores atendidos
preteccion integral 2l adulto con servicios intearales $952.960.500,00
mavyor, Cadigo. 4104008 Cadiga: 410400600

VALOR INICIAL NOVECIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS

_ DEL PROYECTO MCTE {$906.160.500,00)
VALOR SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO ML
CONTRATADO SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE {$ 771.185.736.00)
VALOR

TRAMITE 1 CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (46.800,000,00)

| VALOR TOTAL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL

DEL PROYECTO QUINIENTOS PESOS MCTE ($952.960.500,00)
Ano 2025
Centros de Bienestar del Adulto Mayor
Rubro Prasupuestal 332 0202000 4104.008.08
Tipo de fuente Propios
Fuente de Financiacion  Estampilla Pro Adulto mayor — 30%
Wiy el 8 Valor $802.960.500,00
= Afo 2025
Rubro Presupusstal Transferencia Deparamento 2.3.2.02.02.003.41 04 008.09
Tipo de fuente . FPropwos
Fuente de Financiacion | Apories Departamento
= Valor ' $ 150.0000.000,00
Valor por ANO l VALOR
Vigencia 2025 | $952.960.500,00
Solicitud
' Realizada por: DALIDA PRADA VILLAMIZAR
Oficina Gestora SECRETARIA|DE DESARROLLO SOCIAL

“NOTA: Tramite con ajuste presupuestal — Actualizacion 1
La presente se expide para acdelantar los tramites perfinentes y los aspectos conlractuales (solo en el
| estado “viable con recursos solicitados”); tendra una pi encia presupuestal de 2025
Dado en el municipio de Girén, a los dieciocha 18) dias del mes de diciembre de 2025 a
solicitud de la Secrataria de Desarrollo Social.

INGRID YANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollp y Banco de Proyectos
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E |
| = INVENTARIOS
SOLICITUD DEL PLAN ANUAL T

Girén, 18 de diciembre de 2025

Doctora
JOSE MANUEL SERRANO MANTILLA

E ADQUISICIONES

Director Adminsstrativa de Recursos Fisicos e Inveptarios

Alcaldia de Giron
Respetada Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certifi
Adquisiciones vigencia 2025, de 1z siguiente nece

ion de registro en el Plan Anual de
d de bien o servicio u obra a contratar;

CODIGOS
UNSPSC

S4151807

DURACION
ESTIMADA
DEL
CONTRATO

’ DURACION
ESYIMADA
DESCRIFCION ‘ EN EL PAA

MODALIDAD
| DE SELECC%N

=1 &n

APOYOEN | '
SERVICIOS DE
ATENCION | l
INTEGRAL A
PERBON |
NS
MAYORES DE 120las 12 0las
LOS GENTROS | 3
UL QENESTAR | '
DEL MUNICIPIO ¢
D= GIRON
SANTANDER l

FUENTE DE
L0s
RECURSCS

RECURSQS
PROPIOS

VALOR TOTAL
ESTIMADO
EN EL PAA

$44.£00.000.C0

VALOR TOTAL
2SYIMADO DEL
CONTRATO

$44.800.000,00

CORDIALMENTE,

il

DALIDA PRADA VILLAMIZAR
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Cadigo:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Ar
No.00233 del 24 de e

Que con base en los datos suministrados p
Gestoras (responsables de la informacidn), en
vigencia 2025, se encuentra registrada y pro

CERTIFIC

. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién
nero de 2024,

A

br las diferentes secretarias y oficinas
el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
jramada la necesidad de contratar las

adquisiciones de Ios siguientes bienes y/o servicips u obra publica:

DURACION DURACION ODALIDAD | FUENTE DE VALQR V.AIZOR_
CODIGOS ESTIMADA | ESTIMADA TOTAL :
DESCRIPCION ~ DE CEOs ‘ TOTAL
UNSPSC ENELPAA | DEL ELECCION | RECURsOs | ESTIMADO | egyyvapo
CONTRATO R e BN ECRARS [ ehsivs
APOYO EN SERVICIOS
DE ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS 12 dias CCE-11-03 R S48 800,000,00
MAYORES DE LOS Contratacion ecursos 800,000,
DEL MUNICIF¥O DE Espaclal
GRON SANTANDER

Dado en Giron. a los 18 (dieciocho) dias del meg de diciembre de 2025

O MANTILLA
rsos Fisicos e Inventarios




CERTIFICADO DE DOCUMENTO No.

G Gl RON DISPOMBKIAD 25-01376

Monumento Nacional

Ciudad y facha : GIRON - SANTANDER, Diclembre 19 de 2025

Por concepto de: %u201CAPOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIC DE
GIRON %2013 SANTANDER%u201D

CERTIFICA

Que en el presupuesio de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los sigulentas rubros ¢

Cadigo Descripeién Rubro Fuente Valor
2.3,2.02,02.009.41.04.008.06 Servicio de atencidn y proteccicn integral al | ESTAMPILLA PROADULTO 46,800,000.00
adultc mayor MAYOR - 30%
46,800,000.00
Por un valor de ($46,600,000.00) CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
242817 Adultos mayores atenditos con sarvicios OTROS RECURSOS 46,800,000.00
inlegrales
46,800,000.00
Proyecto asociado Descripcion
202500000004426 APOYO EN SERVICIOSDE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Expedido el dia Diclembre 19 de 2025

Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elabord: PAEZ GOMEZ DIDIER SNEIDER a \

TIVA DE PRESUPUESTO
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Giron, 19 de diciembre de 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De acuerdo a lo requendo por los numerales 7 y 12 del grticulo 25 de Ia ley 80 de 1893, modificada por
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 22.1.1.2.1.1. del Pecreto 1082 de 2015 y demas normas que
modifique, reglamenten o sustituyan. se procede a reajizar el analisis de conveniencia y oportunidad
para establecer ia necesidad y oportunidad de realigar la presente contratacion, describiendo a
continuacién la conveniencia y oportunidad de la corftratacion para: "“APOYO EN SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER- SANTANDER' para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el ¢ua! fue modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 establece que con la debida antelacion a Ja apertura del procadimiento de seleccion o de
la firma del contrato, segun el caso, deberan elaborarsg los estudios, disefios y proyectos requeridos y
los pliegos de condiciones. Asl mismo el numeral 7 Afticulo 25 de B Ley 80 de 1993 sefala que la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y jas autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizaran o impartiran con antelacidn al inicio del proceso de seleccion del contratista o al'de ia firma
del contrato, segun el caso.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION ,

El Municipio Girén, es una entidad descentralizada terrforiaimente que goza de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, regida pgr la Consfitucion Nacional y las leyes que la
regulan, segun lo establecido en el Articulo 311 de la Carta Politica, ley 136 de 1994, Ley 1551 de
2012, por la cual se dictan las normas tendientes a modemizar |a organizacion y el funcionamiento
de los Municipios. La Constitucién en su articulo 314 egtablece como jefe de |a administracion jocal
y representante legal de los municipios al alcakie, estableciendo sus funciones en el Articulo 315,
entre las cuales se encuentra, cumplir y hacer cumplir fa Constitucion y las leyes.

Que el articulo 2 de ta Constitucion Politica de Colombig, reza que son: “fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad generd y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidr), faciiitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica. pqlitica, administrativa y cultural de la Nacion:
defender la independencia nacional, mantener la int¢gridad teritorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo’.

De conformidad con lo establecido por el articulo 46|de la Constitucidn Politica de Colombia, el
Estado, |a sociedad y la familia concurriran para la prgteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida acfiva y comunitaria de ahi que el congreso de
la Repubbcs expidid 1a Ley 1276 del § de Enero de 2009, a través de |a cual sa modificé |a Ley 687
del 15 de Agosto de 2001 y se establecen los nuevos griterios de atencién integral del adulto mayor
para lo cual la precitada ley en su ARTICULO TERCHRO establece *. . Autorzase a la Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se
llamara Estampilla para el Bienestar del adulto Mayof, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a 1a construccion instalacion, adecuacion, dgtacion, Bienestar del Anciano y Centros vida
para la Tercara Edad, en cada una de sus respectivas|entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para | financiacion de los centros vida, de acuerdo
con las definiciones de la presente Ley, y el 30% nte, a la dotacidn y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los fecursos adicionales que puedan gestonarse
a fravés del sector privado y la cooperacion internaciorjal.” Por su parte el ARTICULO 5 de la misma
Ley establece ‘. El recaudo de la estampila serd |aplicado, en su totalidad, a la dotacion, y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciarjo y de los centros Vida para la Tercera Edad,
en su respectiva junsdiccion, de acuerdo con las definiciones de la presente Ley”,

En la actualidad los aduftos mayores enfrentan gravgs deterioros fisicos y mentales debido & la
pérdida de relaciones familiares e interpersonales, debido @ que carecen tanto ellos como sus
famikares de Informacion y preparacion para cuidag y proteger su entorno blopsicosocial, los
Limitados ingresos financieros o nules, que generah en el adulto mayor una baja ingesta de
alimento y deterioro de su cuerpo, descuido de su sdlud por falta de recursos para su traslado y
atencion integral en salud, descuido de su higiene cofporal, baja autoestima por abandono social
y/o familiar, estrés continuo ya que muchos no tienen familia y un techo propio para vivir, depresion
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por no saber qué hacer para cubrir sus necesiiades bgsicas, ya que no cuentan con un emplec
para generar inQresos y no accedieron a una pension e} su etapa productiva de la vida, ya sea por
que trabajaron informalmente o simplemente no lograron las semanas Necesaras para su pansion,

Segun el DANE, En el primer semestre del 2021, |a taga de desempleo de personas mayores de
60 afos y mas, es del 15,4%, para lo cual los hombres rgpresentan un 12% y las mujeres un 20.1%
de este grupo, para e! afo 2020 se tiene el 74.5% de [a poblacion sin pensidn en hombre maycres
de 62 afos y mujeres de 57 aftos y mas.

Ello nos revela que los adultos mayores que no cuentan con una pension, un trabajo que genere
ingresos para cubrir las necesidades basicas de su vida y tampoco cuentan con un hogar y una
familia que vale por su bienestar conforme a la ley, reduisren de un pregrama integral que cubra
estas necesidades basicas de alimentacion, hospedaje | higiene, acompafiamiento para el cuidado
de su salud integral, acceso a actividades culturales, redreacion y ocio productive que les devuelva
la razon y el deseo de vivir y sentirse Gtiles a la sociedafl que sirvid durante su vida.

Al estar expuestos a un estado de vulnerabilidad ecopdmica y social aumentan los factores de
nesge como lo son una salud deficiente, dafo fyncional del adulto mayor, Alteraciones
cognoscitivas, Abusa de drogas y/o alcohol, enfermedad mental, violencia y maltrato, Problemas
de vivienda, Factores externos y econémicos, Aislamiento social.

A l2 fecha se tienen 110 solicitudes para el ingreso al prggrama centro de bienastar del aduito mayor,
ante esta problematica social, la actual administracion municipal identifica plenamente la necesidad
y riesgos de nuestros aduitos mayores que no cuentar| con una red de apoyo familiar ylo cudador
que garantice su cuidado y bienestar integral, aplicando las leyes de proteccidn social al adulto
mayor, |a administracion intervendra a través de la pugsta en marcha de los servicios ofrecidos en
los centros de bienestar del adulto mayor, este programa cubre las necesidades basicas y cuenta
con profesionales y apoyos operativos para el servich y bienestar integral de esta pobiacién en
infraestructuras adecuadas y con permiso de funcionafmiento en cumplimiento de la ley 1315/2009
garantizando las condiciones minimas para la atencioq de esta poblacidn es por esto que se debe
adelantar un convenio de asociacién con una entidad idgnea para la atencion integral al adulto mayor,
en la cual se atendera un promedio anual de 100 pdultos mayores, que reciban alimentacion
balanceada, orientacion psicosccial, atencidn primang en salud, aseguramiento en salud, auxiio
exequial, capacitacion en actividades productivas, Prompocion del trabajo asociativo; deporte, cuitura,
recreacion, encuentros intergeneracionales, y servicios e hospedaje, lavanderia y transporte a citas
médicas y urgencias.

Cada hogar en Colombia que cuenta con un adulto ma3yor, debe darle su lugar, entender que llego a
una edad dende no es un estorbo sino un ser lleno de [sabiduria, debe ser escuchado, reconocer sus
derechos, actividades creativas, ofrecer enriquecimignto espiritual, psicoldgico, integracion en las
decisiones y tareas del hogar, asi como respetar sugran poder de evocacién y su dificultad para
adaptarse a las familias, en esta etapa de la vids el qubrimiento de las necesidades basicas de las
familias, con bajos recursos econdmicos o pabreza, s4 vuelve una farea complesa cuando se tiene al
cudado un adulto mayor que requiere cuidados permgnentes y/o especiales teniendo en cuenta que
74.5% de ellos no cuenta con una pensidn y el 15,4%]{ no cuenta con un trabajo o fuente de ingreso,
tambsén se tienen escenarios en el que los adultos m@yores no cuentan con soporte familiar o social
de ningun tipe y tampoco cuentan con ingresos basigos, vivienda digna y pensién que les permita
acceder o cubrir las necesidades basicas ylo cuidado iptegral de si mismos,

Ante este contexto y realidad de muchos adultos mayorps en nuestro municipio los centros de bienestar
para adultos mayores, es un valioso y oportuno apoyd que ofrecen la oportunidad y |a posibilidad de
gozar de la compafiia de otros adultos mayores mientfas reciben servicios sociales, de salud general
y psicolégica, en un lugar gue le sera conocido con el tiempo como su nuevo hogar para enfrentar esta
etapa de la vida, al igual que las personas y famdlaras|que los visitan

Les Centros de Bienestar buscan ofrecer actividades
autonomia, la formacion, el entretenimiento y 1a rela con su entorne sccial, del mismo modo, se
ofrece el servicio de alimentacdn, hospedaje y algunds servicios relacionados a la salud y bienestar.
Estos centros son muy Utiles a las personas que no cupntan con un soporte vital y familiar, el personal
de servicic atiende a los adultos mayores gue parnoctan en estos sitios con profesionalismo y empatia,
ofreciéndoles una mejor calidad de vida.

ociales y recreativas destinadas a fomentar la
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La importante labor que desarrollan estas instituciones rdica en proveer al aduito mayor un ambiente
similar al familar, ofreciendo y comprometiéndose a brirjdarles un servicio de calidad, de respeto y de
maotivacion, El horario de sarvicios del centro de bienesiar depende de las necesidades que presante
tanto el adulto mayor como el familiar, atendiendo|los centros las 24 horas, la atencion es
personalizada para brindar al adulto mayor estabilida y confianza, donde dianamente se hacen
observaciones significativas sobre su desarrollo denfo del centro. Esta Informacion es de vital
importancia y sirve como referencia para el médico tratante brindando informacion del desarrcllo y
actividad emocional a sus familiares. En el centro se atignde de manera preventiva y oportuna la salud
fisica, mental y social a fravés de la deteccion diara de l¢s principales indicadores como son los signos
vitales, el nivel de glucosa y el HTA Mediante este seguifniento se logra detectar y/o controlar cualquier
padecimiento crénico-degenerativo. Se cuenta con personal de enfermeria quienes dan seguimiento
a los problemas de salud que se presentan y se encalgan de administraries los medicamentos. Se
implementa un programa continuo de ejercicios basicps para todes los adultes mayores y, previa
autorizacion médica, se ofrece el servicio de terapial de rehabilitacion fisica individual segun se
requiera. Es asi como los adultos mayores que acudeq a estos centros activan y ejercitan la mayor
parte de su cuerpo. El personal médico como el nutriciopista elabora las diférentes dietas especificas,
balanceadas y confeccionadas de manera especial, {eniendo en cuenta factores fisioldgicos que
contemplan limitaciones fisicas en: encias. dentadura y reduccion de los sentidos del gusto, por esta
razon los ments se elaboran teniendo en cuenta una a¥activa presentacion, con |a aproplada mezcia
de texturas, colores y sabores.

Los centros de Bienestar benefician a los adulles majores con diferentes actividades: recreativas,
ocupacionales, drea de salud, nutricion, educacién, cultyra y deporte. Estas actividades se desarrolian
de forma semestral o trimestral, De esta manera se obtignen los parametros para verificar los avances,
el mejoramiento o cualguier informacion que sea Uil len la ponderacion de los participantes. Este
cronograma de actividades ayuda a prevenir y actuar § tiempe ante cualquier efecto degenerativo o
alteracion que se presenta en su salud

La importante labor gue brindan los Centros de Bianest3r esta en que los adultos maycres aprovechen
y disfruten su tempo libre. que cultiven y desarrollen sug afectos personales para conservar su interés
en el mundo que los rodea, ampliando sus vinculos conjla vida contemporanea a través de actividades
que estimulan sus capacidades y habilidades. Todos lo$ adultos mayores del mundo tienen derecho a
sentir seguridad econdmica y emacional, asi como corfiar con la atencién a su salud que les permita
vivir decorosa y tranquilamente. Por ello, la actual adminpistracion municipal fortalece el cuidado de las
personas de edad avanzada a través de los Centros fle Bienestar como Instituciones de asistencia
social, que permite cubrir las necesidedes basicas y elgvar |a calidad de vida del adulto mayor.

En el municipio de Girdn, existen dos centros de biepestar del Adulte Mayor que cuentan con las
instalaciones adecuadas regidas por la resolucion 055 del 2018 para que puedan realizar la atencion
integral de los adultos mayores que por razones e Icas, sociales ¢ familiares quedaron en
desproteccion o insatisfaccion de sus necesidades bagicas vitales, esta alternativa resultara de gran
beneficio para los adultos mayores ya que se garantida el cubrimiento de sus necesidades basicas
promoviendo una vejez mas activa, b cual disminuyq |1a depresion y &l aslamienta, mejorando su
estado animico, su condicién fisica, encuentran una razén para vivir, recobran el &nimo. previenen la
pardida de memoria, también alivio a 1as famiias de
poderlos cuidar por razenes econdémicas o sociales, pu
su salud y bienestar y mejoramiente de su calidad de

para ia prestacion de servicics y atencion integra# de los adultos mayores en condicidn de
vulnerabilidad, CBA Fundacion esperanza y vida y CBA sefior de los milagros, en el que comunican su
decision de no continuar con la atencién de los aduftos mayores una vez se culmine la fecha de
terminacion del convenio y la intencion de no celebrar as convenios para Ia atencién de los mismos
por razones presupuestales y de autonomia instituciongl,

El pasado 4 y 11 de noviembre Se adelanto una mesaldea trabajo con los dos centros de bienestar en
l2 que se evalud la alternativa de ajustar el valor diario por aduito mayor conforme al valor promedic en
el area metropolitana y teniendo en cuenta los costos| de los centros a la fecha, pero no fue posible
cubrir el valor solicitado por unc de los centros ya gue psta muy por arriba del promedio, es de aclarar
que la fundacion esperanza y vida esta en disposicion dp continuar al ajustar el valor diario, sin embargo
no tiene capacidad para recibir los adultos mayores que pernotan en el CBA sefior de los milagres,
razén por la cual se continuo en la busqueda de alternativas en el area metropolitana, encontrando ia
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posibilidad de atender a 78 adultos mayores que pgdrian quedar nuevamente en condicion de
vulnerabilidad y los cuales no cuentan con red de apoyd familar

Teniendo en cuenta la situacidn actual y que uno de los gentros de bienastar habilitados en el municipio
de giron (CBA Sefor de los Milagros) aun después d¢ adelantar mesa de trabajo para buscar una
alternativa financiera acorde al contexto regional o area|metropolitana, no se logro acordar conforme a
la normatividad, se hizo necesario ampliar la busquedg en el area metropolitana para avitar que los
adultos mayores que pernotan en este centro queded en estado de vuinerabilidad y sin atencion
integral, se encuentra una alternativa viable con para trpsladar a 37 adultos mayores, adicionaimente
en el (nico centro de bienastar habilitado en el municigio de girdn se podra continuar con 38 adultos
mayores para un total de 75 personas mayores con cubfimiento de necesidades basicas y su atencion
integral, de esta manera se evitaria la vulneracion de Ips derechos fundamentales de esta poblacién
sujeto de proteccitn especial

Con el fin de poder dar continuidad a la atencidn intggral de los adultos mayores hasta el 30 de
diciembre de 2025 se hace necesario adelantar un propeso de contratacion para la prestacion de los
servicios necesarios gque permitan la reubicacion y/b continuidad atencion integral, alojamiento,
alimentacion, cuidado y acompanamiento psicosocial dellas personas mayores en Centros de Bienestar
ubicados en el @rea metropolitana de Bucaramang3. Esto como alternativa viable para atener
integraimente a las parsonas mayores que seran entregadas al municipio por parte del CBA sedior de
los milagros al no desear continuar con la atencién de los mismos por razones presupuestales y de
autonomia institucional que no se lograron superar en mesa de trabajo. la continuidad del servicio de
38 adultos mayores en el Unico centro de bienestar habjlitado y con la disposicion de sequir prastando
los servicios de atencion integral a las personas mayords sin red de apoyo famiiar con el nuevo agjuste
financiero.

La adopcion de esta medida busca prevenir escenariod de desproteccidn, abandono ¢ vulneracion de
derechos, garantizando la continuidad de la atencidh integral, el acompafiamiento psicosocial y
condiciones dignas de cuidado, en coherencia con los |principios de corresponsabilidad, solidaridad y
enfogue diferencial que orientan la politica publica de efivejacimiento y vejez.

La Entidad Territorial requiere aunar esfuerzos para gaqantizar el desarrollo de proyectos relacionados
con actividades dirigidas a Aduitos Mayores en la modalidad de Centros de bienestar an el Municipio
de Girdn Santander, tratdndose de poblacion beneficiafia con |a adquisicion de servicios Inherentes a
los Centros de bienestar; es de precisar que en el Municipio de Girdn requiere beneficiar a treinta y
siele (37) adultos mayores.

Para todo o expuesto, fue confeccionado y ajusiado jel PROYECTO: "APOYO EN SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER", LINEA ESTRATEGICA: Programas Sociales y Calidad de
Vida para Todos, PROGRAMA: Atencién integral| de peblacién en situacién permanente de
desprateccién social ylo familiar, PRODUCTO: Servigos de atencién y proteccion integral al adulto
mayar, INDICADOR: Adultos mayores atendidos con [servicios integrales, Proyecto que cuenta con
viabilidad y aprobacion dentro del banco de programas y proyectos de inversidn municipal con BPPIM
No. 20250000004428 segun certificado de fecha 18 dg diciembre de 2025, expedido por la secretaria
de Hacienda del Municipia de Giron.

El propasito dal proyecio es Bisminuir el indice de pergonas mayores sisbenizadas de los nivelas A, B
y C1 sin cubrimiento de necesidades basicas en el municipio de girén, segun bases de datos de la
direccién operativa del adulto mayor adscrita a la secqetaria de desarrollo municipal del municipio de
girén, ya que se tiene un Aumento de factores de riesgp en personas mayores por no poder cubeir sus
necesidades basicas en el del municipie de girdn,

Ahora bien, 1a misidon de |a DIRECCION OPERATIVA DEL ADULTO MAYOR ABSCRITA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de! Munigipio de Giron es promover @ mejoramiento de
vida de los adultos mayores del municipio, buscandg las alternativas para la proteccion, bienestar
economico y social garantzando una mejor calidad de yida en especial a los adultos que se encuentren
desamparados y no cuenten con una pensidn,

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: proteger y defender la poblacidn mas
vulnerable (personas mayores en estado de abandono| personas mayores de y en |z calle)
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1. OBJETO: “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES
DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER"

2.2, ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrolio de lo pactado el asociado se compromete con el Municipio de Giron & desarrollar los
siguientes componentes durante la operacion del centro de bienestar para 37 adultos mayores:

APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON ~ SANTANDER

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA: Prestar servicio profesional P&P de orientacion
psicosocial y terapéutica

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante la realizacon de talieres
formativos em pro de mantener su rol social fuera de la misma. lo que les permitira vivir de una forma mas plena
y expetmentar un aumento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION: Brindar 5 Raciones alimenticias diarias.

£ste componente consiste en brindar la alimentacion que asegure ka ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico
y de micronutrientes que garanticen buenas condicicnes de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los meanuds
que, de manera especial para los requerimientos al desarrolio de esta poblacion, elaberen las profesionales de
nutricion para las raciones alimenticias dianas

: ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prestar servicio profesional para brindar capacitaciones y
desarrollar actividades en productividad, _promocion del trabajo asociativo y uso de internet.

Este componente consiste en realizar aclividades que incentiven a los adullos mayores en participar activamente
an diversas ocupacionss de la vida cofidiana contribuyendo significativamente al desarrollo y mejoramiento de su
calidad de vida, mediante el desarrollc de aclividades como:

1. Capacitaciones an actividades ptobumaa.
2. Promacion del trabajo asoclativo de los adultos mayores para consecucion de ingresos.

| 3. Uso de internet.

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS: Prestar servicio profesional para desarrollar actividades fisico-
recreativas, esparcimiento y encuentros intergeneracionales.

Este componeante consiste en brindar actividades fisico-recreativas y de esparcmiento, permitiendo al adulto
mayor un desarrollo integral generando recreacion.

1. Realizar actividades deporiivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos mayores.

2. Realzar actividades de encuentros intergeneracionshes.

SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS MAYORES: Prestar servicio de Hospedaje,
lavanderia, Auxilio exequial, suministro elementos de aseo, aseguramiento en salud, acompafamiento y
transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen red de apoyo.

Este components consiste en realzar actividades para la promockin de estilos saludables, de acuerdo con las
caracieristicas de los adultos mayores, prévencidn de enfermedades, deteccidn oporiuna de patdgenos,
hospedaje y servicio de lavanderia para los adultos mayores y deben realizar las siguienies actividades:

1. Atencidn primaria en salud.
2. Gesfiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado,
3. Promocion de la constitucidn de redes para el apoyo permanente de fos adultos mayores.

4. Auxilio Exequial.
5 Elementos de as=o personal y sanvicios de corte de cabeldio.

&. Transporie a3 citas médicas o urgencias que se requieran,
7. Servicio de hospedaje.
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| 8 Servicio de lavanderia. |

2.3. CLASIFICACION UNSPSC (CODIGO DE ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS).

CODIGO PRODUCTO
94130000 | Organizaciones, Asociaciones y Movimientos Civicos

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de 1891 establece tres (3) regimenes de contratacidn. El primero se fundamenta
en la competencia prevista en el inciso final del articulo 150 superior, por el cual se faculta al Congreso
de la Republica para expadir un Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica El
gegundo se relaciona con |a posibilidad de crear regimenes especiales, caso en el cual la Constitucion
los exceptia directamente, como sucede con las universidades poblicas y el Banco de 1a Republica -
arts. 69 y 371-. o permite que la ley defina el régimen juridico de determinados organos del Estado,
como en el caso de las antidades descaniralizadas por servicios -art. 210~y las empresas de senvicios
piblicos domiciliarios —art. 365~ Finalmente, &l citado articulo 355 establece el régimen de los contratos
con las ESAL. el cual ~ademas de extenderse a los convenios de asociacion en virtud de lo dispuesto
en el articulo 96 de |a Ley 489de 1998 se desarrolld & través del Decreto 092 de 2017

4. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO
41 TIPO DE CONVENIO

Los Convenios de Ascciacion, se celebran entre una entidad publica con una persona juridica particular
con o sin animo de lucro, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 de |a siguiente
manera: “Articulo 95. (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarsa
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aguéllas la ley (...) Los convenios de ascciacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de 1a Constitucion Politica, en
ellos se determinarad con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion
y todos aquelios aspecios que se consideren pertinentes.”.

El decreto 92 de 2017, "Por el cual se reglamenta |a contratacién con entidades sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en su articulo 5°
consagré. "Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a loe que hace referancia el articulo 98 de la Ley
480 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas aclividades en una proporcion no inferior al 30% del valor

total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional *

El Canvenio de Asociacion pretende lograr lo siguiente:

1. Que el Municipio optimice sus recursos logrando un aporte de parte de la entidad sin animo de
lucro, generando de esta manera un ahorro en las finanzas publicas.

Que se logre la ejecucion efectiva de los recursos.

Que se genere participacion en la ejecucion de las inversiones en entidades sin animo de lucro.
Que el Municipio logre con menos recursos desarrollar actividades en comparacion con la
contratacion con empresas particulares con animo de lucro,

bl ol 4 d

Como se desprende de las normas resefiadas y que justifican como fundamentos juridicos, que el apoyo
a los grupos asociatives, son de gran importancia e interés, ademas es un deber de! Estado Colombiano,
como se observd en la justificacidn de la necesidad, al Municipio le asisten competencias para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones asignados legaimente.

Se concluye de las normas transcritas que es viable la realizacion del proceso ya que se cumple con
todos y cada uno de los requisites que viabilizan este procedimiento especial.
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4.2 PLAZO DE EJECUCION. E! plazo de ejecucion es de DOCE (12) DIAS

4.3 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del Convenio sera el Municipio de Girdn y se
establece la sede operativa del Operador FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES
CUSTODIOS ubicada en el km 1 via al mar 9 21 PN Colseguros norte

4.4.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El valor fiscal estimado para la ejecucidn de las actvidades
corresponde a VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 22.200.000,00).

EL MUNICIPIO asume el compromiso con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal nimero
25-01376 del 19 de diciembre de 2025 suscrita por el director de Presupuesto del Municipio, por valor
de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCZE ( $ 46.800.000) de los cuales

y se descontard la suma de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 22.200.000,00).

JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO .

El valor estimado del convenio se discrimina de |a siguiente mahera:

ACTUALIAZACION VIGENCIA 2026

VALOR DIARIA VALOR CANTIDAD | VALOR TOTAL
CONPONENTE [ ACTNIDAD PORADULTO | #DIAS | oviiuee DE DE
MAYOR PERSONAS | PROYECTO
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA:
Prestar secvicio peofesional PAP de orfentacion
PeitasOCcial y torapdutica
3856,90 1z &5 420 00 b1l 1797 7060

Extn componssts consai en hrinda atencidn palccsocl y
lerapautcs. medians 13 radizacen 08 Slkres fomatvos
am o de mandenss su 1 sockll fuen de B misma, b que
bk pRrmitid wihiir 93 una fonma mas plena y experimentsr
un Burento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION: Brircar Racionés aimenticias diarias.

s components consiale an bondar la almenlaoon que
sorgure |8 INgESLE NECEsE A & nvel profeico-calicco y oo 047373 12 167 584 76 ¥ 731439612
micfonuInenmss que garanticen buenas oondiclones de
saud pars ol adulio mayee, 86 scuardo con ks mands que,
oo mdeer s sspicial para oS regquenmentos al cesarrolio de
ests poblssidn. SI500ren 135 prOfesnnales oo nuinocn para
las § raciones dmenliciss duvas

ACTIVIDADES DE 0CK PRODUCTIVO: Prastar servicio
profesional para brndar capacitaciones y desasrollar

actividades en productividad, promocitn del rebajo o o L 32.368.44 7 1197.63228
asoclativo y wso de internet
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Eua componante consisie en realest sdividades que
INCANven a ks aculos mayores en parfopar Stvamente
an dvarsas ocupanones de la wia colkiana contnbwyendco
sgncaivamante al desarolio y meatRmsnte de su
cartad de vida. madanie el desarroho de scividedes coma

1. Cagaciaccnes en acividodes produiives

2. Promocion del trabajo 3500aIN0 08 s adutos mayores
Para comEecuGn 06 Ngrasas.

3 Uso de infevne!

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS: Preatar sarvicic

Esle components consiste en bindar actvisades fisco-
Moasivas y 08 eparomienio. permeendo 2l 3d4lo maydr
un desarolio imegy's geneando receackn

1. Realzsr achvdades deportvas  recreathvas y de
esparcimento 8 Gs aculoy MEyones

2 Realzar actrndoces d& ercusny o3 iMegansraciorales.

242501

2

22.00,12

kT

1.076.704 44

SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA
ADULTOS MAYORES: Prastar servicio de Hospedaje,
lavanderis, Auxillo exeguial, suministro elementos de
asco, aseguramiento en salud, acompafiamiento y
transporie 2 citas médicas para adultos Mayoras gue no
tienen red de apoyo.

Esle componenie consste en resizar acividodes para e
promecdn de estics salodaties de acuerdo con B
caatersicas de los adutos mayoces, prevercdn de
srfomedades.  deteccidn  oporluna  de paltgene,
hospadsie y Servicoe &3 wander la para fos adutcs maycres
¥ daben resizar 8 Sguseies sciividaies

1. Aencon pnmana en salud

2. Gestones naceasnias PAra 4] Aseguramamo on salud en
régimén subsidado.

3 PFromocicn de @ consStudon de redes pars 8l Ap0y0
perrarents de los adulios mayores.

& auxdio Exacuas!

5. Ekoranics 06 3500 personal ¥ servicios de oovle o=
cabelo

M 5380

12

24158

Rl

10,693 535,58
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8 Traansgome y ocompafaTmienio 3 cilss madicas o
UrgENncins que 5o raguioran segin coresgcnda

7. Senioo da nospodaje.

& Servioo de avanderis

TOTAL, PROPUESTAS Y PROMEDO $5000000 12 $ 000.000.00 e $ 22200.C00,00

4.5.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La Secretaria de Haclenda Municipal por intermedio de la Direccion de Presupuesto expidio el sigulente
certificado de Disponibilidad presupuestal:

Fuente de Valor dal
No CDP FECHA CODIGO Rubro presupuestal Financiscién Aporte
Cervros de Bienestar | Estampillas Pro-Aduto
2.3.202020094104.008.06 465.800.000
2501376 | 1911212025 ded Adulic Mayor mayor - 30%.
TOTAL 46.800.000

4.6.COSTO DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONVENIO.

Seran por cuenta del conveniente, todos los gastos, dereches, impuestos, tasas, contribuciones que se
causen por razon del perfeccionamiento de |as garantias o durante su desarrolio y que se requiera cancelar
para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular

Al formutar |2 propuesta, el conveniente deberd tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes
que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato son de su carge exclusivo. Por lo
tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos

El Municipio séle desembolsara los valores del aporte a 1a ejecucion del convenio y, por tanto, no
reconocera suma alguna por cancepto de impuestos u otros gravamenes

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza, salvo las excepciones
pravisias en i3 Constitucion y en ia Ley.

El municipio efectuara a las cuentas del conveniente las retenciones que, en materia de Impuestos,
tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el conveniente
deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del Municipio.

OTROS PAGOS:
a) lgualimente debe tener en cuenta el costo de fas polizas y demas erogaciones a que haya lugar.

5. DESEMBOLSO DE RECURSOS.
5.1.APORTES DEL MUNICIPIO:
EL MUNICIPIO desembolsara los aportes a los que se compromets para la ejecucion del convenio asi:
Un unico pago de acuerdo a los adultos mayores atendidos en los dias habiles en los cuales se preste
el servicio, previa presentacion de informe de cumplimiento de actividades e informe de Supervisién
donde se verifigue la ejecucion de las activdades convenidas, cuenta de cobro, acta de pago,
certificacion ylo planilla de pago de la seguridad sccial, registro fotografice diario de lo pactado y demas

soportes que aseguren que el servicio fue prestado a entera satisfaccion por parte del supervisor y
demas requisitos exig:dos para el respective page

NOTA 1. VALOR. En el valor se entienden incluides todos los costos directos e indirectos que ocasione
la ejecucidn del contrato
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NOTA 2: ESTAMPILLA. Se aclara al asociado que parte de los recursos del presupuesto aportado por
el municipio destinados para el desarrolio del convenio, proceden de ia estampilla municipal y que estos
estdn sujetos al recaudo de los mismos, por tai motivo los pagos a realizar Con €stos recursos astan
sujetos a la disponibifidad de los dineros recaudados de la estampilla en el memento de la generacion
del pago, sin que esto genere intereses, ni reclamos por parte del asociado dado su conocimiento,

NOTA 3: DOCUMENTOS SOPORTES. La ESAL deberd presentar la factura o la cuenta de cobro,
segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos
profesionales y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

NOTA 4: DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de secretaria de
Hacienda. efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concapto de los gravamenes
departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para |a respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la dispesicion que dio crigen al
gravamen.

Los recursos aportados por el MUNICIPIO, deberan ser destinados a cubrir los costos y gastos
genarados por las actividades pactadas en el aicance del objeto del Convenio y realizadas durante el
término de duracion del mismo.

Para el desemboiso de los recursos la entidad ASOCIADA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o &l
representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumpliimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993. Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de
2003 y demas normal que Ja madifiquen, adiciones, sustituyan o complementen. En dicha certificacion
se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes
al sistemna y en particular |2 realice a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion
es correcta y Que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor del convenio podra solicitar en el momento gue estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pansion ARL y Parafiscales,

DEDUCCIONES. La Entidad ASOCIADA auteriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Tesoreria
General, efectué de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes

municipales a que hublere lugar, teniendo en cuenta para |a respectiva deduccion, los parametres que
para tal efecto haya establecido 1a disposicion que dio origen al gravamen.

LA ESAL se compromete ejecutar el valor de su aporte en bienes y sarvicios destinados @ ia ejecucion
del convenio de acuerdo presupuesto discriminado.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION OBJETIVA - INDICADORES DE
IDONEIDAD

LA ESAL debera acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones, asl como aportar lo documento
que se mencionan:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Este documento debe estar firmado en
original por el representante legal de la ESAL, indicando su nombre, documento de identidad y
manifestar expresamente NO HALLARSE INCURSO EN MATERIA DE PROHIBICIONES,
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES le impida contratar
con el Estado.

2 Estatutos ESAL para acreditar las facultades del representante legal para contratar y verificar
gue su objeto estatutario le permite desarrollar el objeto del presente procese de Contratacion,

3. Personeria Juridica vigente.
4. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal

a Debera abegar fotocopia de la cédula de ciudadania del comitente vendedor
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representante legal (persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los
documentos requeridos por el comitente comprador como condiciones de participacion.

5. Certificado de pagos a la Seguridad Social, aportes Parafiscales

a. LA ESAL debe haber pagado los aportes a Seguridad Sccial (salud, pension, ARL),
aportes Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), cuando aplique, para lo
cual allegara certficacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con asta figura
sagln el tipo societario, o por el representante legal, en el cual se sefale que la
sociedad ha cumplido en los ultimos seis (§) meses contados a partir de la prasentacion
de los documentos, con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Segundad Social (Salud, Pensiones, Riesgos laborales), aportes parafiscales (ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar).

b. En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certficacion, debera aportar una
fotocopia de la tarjetz profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa
(90) dias anteriores a la fecha de entrega de la cocumentacion,

6. Registro Unico Tributario

a. Documento de inscripcion en el Registra Unico Tributario, expadido por la Direccian de
Impuestes y Aduanas Nacionales - DIAN -,

7. Certificacion de antecedentes fiscales

a. No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con le exigido per el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, para lo cual, debera allegar el certificado que en tal sentido expda la
Contraloria Generalde la Repiblica, con fecha de expedicidn no superior a (30} treinta
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de los decumentos, correspondiente al
representante legal y a la ESAL

8. Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios

a No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual,
debera allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la
Nacion, con fecha de expedicion no superior a (30) treinta dlas‘calendario antenores a
la fecha de entrega de los documentos, correspondiente al representante legal y a la
ESAL

9. Cons'ulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Pagina Web de la
policia .

a. No podran registrar antecadentes judiciales, para lo cual, debera allegar certificado que
en tal sentido expida la Policia Nacional, con fecha de expedicidn no superior a (30}
treinta dias calendario antenores a la fecha de entrega de los documentos,
correspondiente al representante legal

10. Paz y salvo con el sistema de registro nacional de medidas correctivas de la policia
Nacional

a.  No podran registrar multas en el sistema de registro nacional de medidas correctivas
de la Policia Nacional, debera allegar certificado que en tal sentido expxda la Policia
Nacional, con fecha de expedicion no superior a (30) treinta dias calendario antenores
a la fecha de entrega de los documentos, correspondiente al representante legal.

11. Acto Administrativo por la cual se autoriza el funcionamiento del CBA

a Resolucion expadida por la Secratana de Salud Municipal en |a cual se gutoriza el
funcionamiento del CBA

12. Infraestructura de la ESAL
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a. Organigrama de la Esal que acredite que la Estructura Organizacional sea sdlida y
efectiva.

13. Estados financieros y declaracion de renta de los aflos 2023 y 2024 con el fin de certificar la
capacidad financiera de la ESAL y el formato 5245 vigencia 2023 expedido por la DIAN.

14. EXPERIENCIA

a. Para acreditar la experiencia ef proponente debera presentar con |la propuesia hasta
dos (2) certificaciones y/o convenios ejecutades, terminados y liquidades con entidades
publicas yio privadas cuyo objeto y/o alcance esté directamente relaconacde con
alcance del presente proceso de seleccién objetiva. La suma del valor de los convenios
presentados debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccion

15 Como condicion esencial a través de la cual se demostrard experiencia especifica, uno de les
convenios ylo certificaciones aportadas debera acreditar la atencion integral de minimo 37
adultos mayores en infraestructura locativa Estatal

16. El Municipio se reserva el derecho de verfficar integraimente la autenticidad, exactitud y
conerencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su expenancia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o enfidades contratantes

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

El riesgo segn el decreto 1082 de 2015 se define como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un
contrato, asi mismo el articulo 2.2.1.1.1.6.3. decreto 1082 de 2015, establece que Iz Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Para el efecto se debe revisar el anexo MATRIZ DE RIESGOS.

8. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:

El Asociado debera constituir, suscribir y otorgar a favor del MUNICIPIO dentro de los DOS (2} dias
habiles siguientes a la suscripcién del convenio 1a garantia Unica que avale los siguientes riesgos.

Beneficiano: Municipio de Giron
Tomador ESAL.

Asegurado: Municipio de Giron. Se aclara que en el texto de la pdliza debera incluirse la entidad con su
respectivo NIT No. 890.204.802-6

A) CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a |2 Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
. El iIncumplimiento total o parcial del contrato, cuando el Incumplimiento s imputable al contratista,
ii. El cumplimiento tardio o defectucso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

ui. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la cbra, cuando el contrato no preve
eniregas parciales; y

iv. El pago del valor de las multas y de |a clausula penal pecuniana

SUFICIENCIA: En cuantia equivalente 2l veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio, con
vigancia igual al plazo de ejecucion del mismao y seis (06) meses mas.
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B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL:
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados per el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacidn del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado. SUFICIENCIA: Equivelente al diez (10%) por ciento
del valor total del Convenio y debera extenderse por el termino de vigencia del contrato y tres (3) afos
mas contados a partir de su perfeccionamiento

C) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del Convenio cuya duracion
sera la del Convenio y seis (6) meses mas:

D) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La Entidad Estatal
debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaieza lo considere
necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poliza de responsabilidad
cwvil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de [a
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista. La
Entidad Fsiatal debe exigir que la poliza de responsabilidad extracontractual que cubra también los
periuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados
o en su defecto, que acredite que el subcontralista cuenta Con un seguro propio con el mismo objeto
que la Entidad Estatal sea el asegurado.

SUFICIENCIA: El valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales
vigentes, mas el término de ejecucion del convenio

REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL de acuerdo con
lo establecido en el ARTICULO 2.21.23.2.9. .

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

i Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia, En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para @ accion de
responsabilidad correspondiente

i Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecio de los
dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por !a
responsabilidad del contratista o sus subcontratisias.

jii. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo os siguientes amparcs.

a  Cobertura expresa de perjuicios por dafo emergente y lucro cesante

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Coberura expresa de la responsabilidad surgida por actos de coniratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su proplo segure de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqul requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal

e, Cabertura expresa de vehiculos propics y no propios,

9. SUPERVISION.

La supervision del convenio serd realizada por la Secretaria del Adufto Maycr © quien haga las veces,
quien debera actuar bajo los parametros de las normas vigentes, asi como las sefialadas en el articulo
83 y subsiguientes de |a ley 1474 del 2011 y el Decreto 039 del 1 de 2019, por medio del cual se adopta
el manual de supervision e interventoria del municipio de Girdn-Santander, entre otras las siguentes:

1). Efectuar control general sobre la debida ejecucion dal convenio,

2). E| supervisor efectuara |las recomendaciones necasarias para el desarrollo exitoso del Convenio;
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3). Comunicar al asociado, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del objeto del
convenio,

4). Adelantara la verificacién documental de la ejecucion del presenta convenio:

§). Velar por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por
las partes,

6). Hacer recomendaciones y sugerencias al asociado con respeclo a la ejecucion del convenio;
7). Expedir certficacion que dé cuenta del cumplimiento del convenio,

8). Allegar 3 la carpeta del convenio que reposa en la oficina de Contratacion, teda la documentacion
original que se genere en relacdn con el convenio, ~

9), Velar por su liquidacion dentro del término legal y en todo caso, el supervisor respondera por el
recibo a satisfaccion del objeto de este convenio y no podra exonerar al asociado-, de ninguna de las
cbligaciones o deberes convenidos, :

10). Entregar al asocciado la informacion y documentacion, necesana para ia ejecucion del convenio y
coordinar lo necasario con la misma finalidad,

11). Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus paries, para lo cual debe requerir &l efectivoe y
oportuno desarrolio de las funciones sefaladas al asociado, )

12). Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideran convenientas o nacesarios para
el logro de los objetivos del convenio y presentarios oportunamente a consideracion del municipio;

13). Emitir concepto previo sobre la suspensidn, reiniciacion, modificacion, Interpretacion del convenio,
terminacién por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que
impliquen la modificacién de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando €l

tramite de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las paries
del convanio,

14). Contralar y comprobar la calidad de Io& sarvicios prestados para efecto del pago y la cantidad de
los recursos ufilizados por el asociado-, y aprobar 10s informes y productos presentados por este,
expidiendo la certificacion de cumplimeento a satisfaccion;

15). Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del asocciado, segun su
propuesta, al momento de su Iniciacidn y durante la ejecucion del convenic;

18). Solicitar al asociado-. efectuar los corractivos pertinentes cuando considere que no esta cumpliendo
cabalmente con las obligaciones del convenio y sl no los efectua en el plazo sefiaiado, solicilar al
representante lagal del municipio la aplicacion de las sanciones que corresponda,

17). Velar por el soporte presupuestal del convenio y la vigencia de las garantias y exigir al asociado -,
su extension o ampliacion cuando ello se requiera; solicitar Ias adiciones y modificaciones del presente
convenio cuandao ello sea necesaric para su continuidad,

18). Praparar las actas y documentos relacionados con e! CONvenio que sean necesarics y coordinar su
tramite,

19). Comprobar que durante la vigencia del convenio el asociado- da cumplimiente a lo dispuesto por
el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la
imposcion de las sanciones previstas por el mismo articulo y por

el articulo 1° de la ley 828 de 2003;

20). Las demas necesanas para la ejecucion del presente convenio,

PARAGRAFO: Las aprobaciones que Imparta el supervisor na relavan al ascciade de ninguna de las
responsabilidades contraldas por razdn de este convenio.

10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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Son abligaciones del MUNICIPIO ademas de ias consagradas en el articulo 4 de |a ley 80 de 1.993, las
propias del contrato tales como las siguientes:

1) Rezlizar los desembolsos de acuerdo con lo convenido.

2) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion dei objeto del Convenio a través de un
Supervisor designado para tal efecto.

3) Exigir a la ESAL la ejecucién idénea y oportuna del objeto

4) Farmular |las sugerencias sobre los asuntos que estime conveniantes en e! desarollo del contrato,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista de obra,

5) Solicitar al convinente informes sobre el desarrolio del convenio.

6) Aprobar de acuerdo a los informes de supervision los pagos para la ejecucidn de los recursos del
convenio, e impartir instrucciones por escrito por parte del supervisor designado por el MUNICIPIO para
que se adelante |a cancelacion de los pagos a que haya lugar.

7) Ejercer la asesoria necesaria para la ejecucion del Cenvenio

8) Faciltar al asociado las instalaciones de la Secretaria del Adulto Mayor, ubicada en el barrio Santa
Cruz, para el desarrollo de las actividades inherentes al proyecto.

9) Designar un Supervisor que vele por el nguroso cumplimiento de! objeto aqui acordado y para que
los recursos del presente convenio se invierian de conformidad can [as normas que rigen la matena.

11. OBLIGACIONES DE LA ESAL

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para &l efecto en el
articulo 5 de |z Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
gbligaciones:

111,  Mantener al MUNICIPIO DE GIRON, fibre de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO
DE GIRON, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades, ocasionados por LA ESAL ¢ por sus subcontratisias o
dependientes (si fueran autorizados) en |a ejecucion del objeto del convenio.

112 Constituir y mantener vigentes las garantlas estipuladas y cumplir todos los requisitos para
hacerlas efectivas, si a ello hubsere lugar. En ese orden, LA ESAL debe mantener actualizadas las
vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasidn del Convenio de
Asociacién en los términos establecidos en este estudio previo, teniendo en consideracion el plazo,
el valor, asl como las eventuales prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, entre otros,
que puedan afectar precisamente su vigencia o monto.

113 Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarrolio del
convenio le imparta el Supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

114 Ejecutsr las demas actividades que saan necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones convencionales, aungque no esten especificamente senaladas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a fa naturaleza del convenio.

11.5.  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

116 Autonzar los descuentos sobre los desembolsos det convenio, cuando sean procedentes de
conformidad con las circunstancias previstas tanto en los documentos previos como en el convenio
de asociacion mismo,

11.7.  Adelantar de manera diligente todas las actuaciones a su cargo para los actos de legalizacion,
de perfeccionamiento, iniciacidn, ejecucidn del convenio.

11.8.  Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y condiciones
pactadas como también la matriz de riesgo Anaexo No 1, elaborado por la direccion cperativa del
Adulte Mayer la cual hace parte integral de los estudios previos y del convenio como tal.

119  Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que
emplea para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 delaley
789 del 2002, 979 del 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1393 del 2010, Ley 1562 del 2012 y
concordantes) Paragrafor el asociado es el responsable que todo el personal a su cargo este
cubierto con |z el pago del aporte al sistema general de Seguridad Social de conformidad con la
normatividad que rige la materia y con la informacion gue al respecto le reporta a su cumplimiento.

11.10. El Asociado debe presentar ia relacion financiera e informacion contable de gastos e inversiones
en su totalidad debidamente sustentado, cuentas de cobro, y comprabante de egreso, en el caso de
las facturas a proveedores estan deben cumplir con todos los requisitos del codigo de comercio,
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deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los
recibos de servicios publicos, Paragrafo: toda informacion suministrada por el ascciado serd de su
entera responsabilidad y debera diligenciar los formatos establecidos por la entidad pablica.

11.11. Las cuentas de cobro o faclura presentadas por el asociado deben ser allegadas a |a direccion
del Adulto Mayor del Municipio, dentro de los términos establecidos la minuta del convenio,

1112 No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de 1a ley con el fin de hacer
o omitir un hecho o en caso de hacer victima de las misma informar a las autoridades pertinentes.

11,13, Mantener la reserva profesional sobre la informacién que corresponda respecto de la gjecucion
del convenio,

11.14. Responder por toda clase de demandas. reclamos, 0 procesos que instaure el Personal
contratado o subcontratistas.

11.15  Responder por los impuestos y estampllla y en general los tributes que por Ley se causen para
ia suscripcion gjecucién, y hquidacion del contrato.

11.16. Cumplir las normas internas cumplidas por el municipio para los trémites de cuentas o pagos.
Al convenio se entienden incorporados los actos administrativos vigentes sobre la materia,

11.17. Debera tener en cuenta los requisitos para que los adullos mayores pueden ser beneficiarios
del programa, los cuales son: a) La edad minima para recibir los servicios contratados para los
adultos mayores de 80 afios. mencres de sesenta afos (60) y mayor de 55 afios De acuerdo a lo
establecido en el art 7 de la ley 1278 de 2009 cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicolégico asi to determinen, lo anterior de conformidad con el Art. 7 de la Ley 1276 del 2009 e
indigentes(segun concepto del articulo 10 del Decreto. 2011 de 1976)

11.18. Los beneficiarios deben estar afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los casos se
verificara su condicion de vulnerabilidad para el ingreso al programa.

11.19. Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades reslizadas y servicios
prestados con ocasion a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor
de forma detallada.

1120 Presentar informe detallado en medio fisico y magnético segin Ley 1564 de 2012 con las
evidencias correspondientes de las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los
alcances del convenio.

11.21. Atender en forma permanente la ejecucidn del presente convenio, siendo fa Unica responsable
por la vinculacion del personal, la celebracién de convenios y contratos y ia adquisicidn de materiales e
insumos. lo cual lo realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que i Municipio adquiera
responsabilidad alguna por tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos para la buena
atancién al adulte mayor y el correcta funcionamiento del presente convenio

1122 Fl Asociado debe dar cumplimiento a todos los lineamientos preceptuados en la ley 1276 del
2008, 1315 del 2009, y términos legales que hace alusidn a las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros vida y centros de bienestar.

1123 Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la Ley y todas las que se denven de la naturaleza
del conven

11.24 Aportar toda la documentacién requenda para la celebracion y ejecucion del convenio.
incluyendo el listado pormencizade de los beneficiarios del programa, detallando quienes son los
adultos mayores que se encuentran en estado de discapacidad y aplicar caracterizacion con enfoque
diferencial. aportando la respectiva certificacion expedida por |a entidad designada en el municpio de
girdn {direccion de discapacidad! Clinica Giron).

11.25. El Informe de ejecucion de actividades por parte de la Asociacion debera ser presentado en
igual tiempo a los periodos sefialados para los desembolsos.

1126 El Asociado se compromete a destinar los recursos desembolsados en el presente convenio
como se establece en las especificaciones técnicas del aste estudio previo, y por ningin motivo e
aceptara por ¢l Municipio como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucion por
parte de la Asociacién la presentacion de bonos, horas extras, auxilio de transporte y demas
prestaciones legales y extralegales en favor del personal vinculado mediante contrato de prestacion de
servicio. Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado sera asumide por la
Asociacidn

1127 FEl asociado debera cumplir con lo sefialado en el art. 12 del decreto 2011 de 1876 en lo referente

al suministro de alimentacion, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad de acuerdo con normas
dietéticas que establezca el ministerio de salud.




| Codigo: oc-Fpg: | Phe. TS l

wla)a) & Version: 03
e ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacién: 2310612023
IROIN OFICINA DE CONTRATACION
: " Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
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11.28. El asoclado disefiara e implementara & minuta alimenticia patrdn a través de un mend de
alimentacién diario, elaborada o aprobada por el profesional encargado, cumpliendo con los niveles
nutricionales adecuados y condiciones de salud de cada adulto mayor.

11.29. El ascciado presentara informe técnico de las actividades, con evidencias fotograficas, de las
actividades y prestacion del servicio de cada uno de los componentes y los servicios astablecidos en el
convenio de asociacidn,

1130 Las demas gue establezca el supervisor del convanio,
12. INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Al presente proceso no le es aplicable el analisis para establecer si estd cobi@ado por un Acuerdo
Comercial, de conformidad con o establecido en la Guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-03, expedida por Colombia Compra Eficiente,
la cual sefiala en su numeral VI Aplicacién de las normas del Sistema de Contratacion Publica, lo
siguiente "Asi mismo, los Acuerdos Comerciales no son apiicables a los contrafos de colaboracion ni a
los convenios de asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en
virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un blen, obra o servicio & fravés de
un contrato conmutativo”.

13. LIQUIDACION: El convenio que se suscriba se liquidara de comun acuerdo por las partes, en
la forma, que lo establece el Articulo 217 del Decreto 18 de 2012.

Si el ASOCIADO no se presentan a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo dentro de los 6
meses siguientes al vencimiento del Convenio sobre el contenido del mismo, se practicara la liquidacin
unilateral por parte del MUNICIPIO, conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En la liquidacion
del Convenio, se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de 2002

14. LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR: Una vez suscrito el Convenio el Asoclado
debera para su ejecucion: Obtener aprobacién de la garantia (nica, existencla del registro
presupuesial y suscripcion del acta de inicio (Art. 23 Leay 1150 de 2007)

15. ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

1. BPPIN

2. Solicitud y certificado de disponibilidad presupuestal
3. Solicitud y cerbficado de PAA

4. Anexo Malriz de Riesgos

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE:
Se considera viable la ejecucion de un convenio cuyo objeto sea: APOYO EN SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE DESPROTECCION EN

LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON ~ SANTANDER, parza io cual se debera
realizar el correspendients proceso de contratacdn recomendado en el presente estudio.

ey
DALIDA ILLAMIZAR

Secretaria de desarrollo social

Revien: LILIANA MARCELA VILLAR GOMEZ 1
Directora del Adults Mayor
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Girén, 19 de diciembre de 2025

Seflora

ALBEIRO VARGAS ROMERO

Rep. Legal, FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
Girén

Ref. Invitacion celebracién convenio de asociacion a Centro de Bienestar del Adulte Mayor.
Cordial saludo,

Por medio de! presente escrito me permito realizar invitacion para presentar propuesta en los
siguientes términos.

1. OBJETO.
APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DEL MUNICIPIO DE
GIRON
1.1. ALCANCE DEL OBJETO.

El Municipio de Girdn, para llevar a cabo la ejecucién del convenio, requiere:

APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON ~ SANTANDER

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA: Prestar servicio profesional P&P de orientacion
psicosocial y terapéutica

Este componente consiste en brindar atencion psicosccial y terapéutica, mediante la realzacibn de taberes
formatives em pro de mantener su rol social fuera de 1a misma, o que les permitira vivir de una forma mis
plena y experimentar un aumento del autoestima y bienestar

| ALIMENTACION: Brindar § Raciones alimenticias diarias.

Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure |a ingesta necesaria, a nivel proteico-
calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para ¢l adulto mayor, de acuerdo
con los menGs que, de manera especial para los requerimientos al desarrollo de esta poblacion, elaboren las
profesionales de nutricidn para las raciones alimenticias dianias

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prestar servicio profesional para brindar capacitaciones y
desarrollar actividades en uctividad oclén del trabajo asociative y uso de internet.

Este componente consiste en realizar actividades que Incentiven a los adulles mayores en participar
activamente en diversas ocupaciones ¢e la vida cofidiana contribuyendo significativamente al desarrolio y
mejoramiento de su calidad de vida, mediante of desarrolio de actividades como:

1. Capacitaciones en actividades productivas.
2. Promocion del trabajo asociativo de los adultes mayores para consecucion de Ingresos.

3. Uso de intemet.
ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS: Prestar servicio profesional para desarrollar actividades fisico-
recreativas, esparcimiento y encuentros intergeneracionales.

Este componente consiste en brindar actividades fisicorecreativas y de esparcimiento, permitiendo al adulto
mayor un desarrollo integral generando recreacion.

1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcmiento a los adullos mayores.

2. Realizar aclividades de encuentros ntergeneracionales.
SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS MAYORES: Prestar servicio de
Hospedaje, lavanderia, Auxilio exequial, suministro elementos de aseo, aseguramiento en salud,

Alcaldia de Giron
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acompafiamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen red de apoyo.

Este componente consiste en realizar actividades para la promaocion de estilos saludables, de acuerdo con ias
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades. deteccion oportuna de patdgenos,
hospedaje y servicie de lavanderia para los adullos mayores y deben realizar las siguientes actividades:

1. Alencién primana en salud.
2. Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado
3. Promacion de la constitucion de redes para el 3poyo permanente de los adultos mayores.

4. Auxibio Exaquial
5. Elemantos de aseo personal y servicios de corte de cabello,

6. Transporie a citas médicas o urgencias que se requieran.

7. Servicic de hospedale.
8. Servicio de lavanderia

2. CONVOCATORIA DE VEEDORES

EI MUNICIPIO DE GIRON, de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 66° de la
ley 80 de 1993 CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que realican el control social en
las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de seleccion,

3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben ser entregadas de manera personal, por el oferente o en su defecto a través
de autorizacién escrita, fimada por el Representante Legal, en Ia Oficina de Contratacién del
Municipio ubicada en el Centro Comercial Parque del Rio Piso 3 Oficina de Contratacion,

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO,

Ademas de las obligaciones y derechos contempladas en los articulos 4° y 5° de |2 ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los convenidos en el convenio, el Asociado se obliga
especiaimente a: 1) Mantener al MUNICIPIO DE GIRON, fibre de cualquier daflo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA ESAL mantendra
indemne al MUNICIPIO DE GIRON, contra todo reclame, demanda, accion legal y cosio que pueda
Causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades, ocasionados por LA ESAL o por
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto del convenio,
2) Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para
hacerlas efectivas, sl a elio hubiere lugar. En ese orden, LA ESAL debe mantener actlualizadas las
vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasidn del Convenio de
Asociacion en los términos establecidos en este estudio previo, teniendo en consideracidn el plazo,
el valor, asi como las eventuales prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, entre otros.
que puedan afectar precisamente su vigencia o monto. 3) Atender los requerimientos, instruccionas
y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le Imparta el Supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, 4) Ejecutar las demds actividades que sean
necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del abjeto, el alcance y las obligaciones
convencionales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza del convenio. 5) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 6)
Autorizar los descuentos sobre los desemboisos del convenio, cuando sean procedentes de
conformidad con las circunstancias previstas tanto en los documentos previos como en el convenio
de asociacion mismo. 7) Adelantar de manera diligente todas las actuaciones a su cargo para los
actos de legalizacion, de perfeccionamiento, iniciacion, ejecucion del convenio. 8) Cumplir con el
objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y condiciones pactadas come
también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado por la direccion operativa del Adulto Mayor la
cual hace parte integral de los estudios previos y del convenio como tal. 9) Cumplir con el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee para el desarrollo del
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convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la Ley 789 del 2002, 879 del 2003,
Ley 1150 de 2007, Ley 1393 del 2010, Ley 1562 del 2012 y concordantes). Paragrafo: el asociado
es el responsable que todo el personal a su cargo este cubierto con la el pago del aporte al sistema
general de Seguridad Social de conformidad con la normatividad que rige la materia y con fa
informacién que al respecto le reporta a su cumplimientc. 10) El Asoclado debe presentar la
relacién financiera e informacidn contable de gastos e inversiones en su totalidad debidamente
sustentado, cuentas de cobro, y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a proveedores
estan deben cumplir con todos los requisitos del codigo de comercio, deben ser legibles, con fecha,
nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos de servicios publicos.
Paragrafo: toda Informacion suministrada por el asociado sera de su entera responsabilicad y
debera diligenciar los formatos establecidos por la entidad pablica. 11) Las cuentas de cobro o
factura presentadas por el asociado deben ser allegadas a la direccion del Adulto Mayor del
Municipio, dentro de los términos establecidos la minuta del convenio. 12) No acceder a peticiones
o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer o omitir un hecho o en caso
de hacer victima de las misma informar a las autoridades pertinentes. 13) Mantener |a reserva
profesional sobre la informacion que corresponda respecto de la ejecucion del convenio. 14)
Responder por toda clase de demandas, reclamos, o procesos que instaure el Personal contratado
o subcontratistas. 15) Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por
Ley se causen para |a suscripcion ejecucion, y liquidacion de! contrato. 16) Cumplir fas normas
internas cumplidas por el municipio para los trémites de cuentas o pagos. Al convenio se entienden
incorporados los actos administrativos vigentes sobre la materia. 17) Debera tener en cuenta ios
requisitos para que los adultos mayores pueden ser beneficiarios del programa, los cuales son. a)
La edad minima para recibir los servicios contratados para les adullos mayores de 60 afios,
menores de sesenta anos (60) y mayor de 55 afes De acuerdo a lo establecido en el art 7 de la ley
1276 de 2009 cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asl to determinen, lo
anterior de conformidad con el Art. 7 de la Ley 1276 del 2009 e indigentes(segin concepto del
articulo 10 del Decreto. 2011 de 1976). 18) Los beneficiarios deben estar afiliados al régimen
subsidiado en salud. En todos los casos se verificard su condicion de vulnerabilidad para el ingresc
al programa. 19) Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas y
servicios prestados con ocasion a la ejecucidn del objeto del convenic cada vez que lo solicite el
supervisor de forma detallada. 20) Presentar informe detallado en medio fisico y magnetico segun
Ley 1564 de 2012 con las evidencias correspondientes de las actividades realizadas con el fin de
cumplir el objeto y los alcances del convenio. 21) Atender en forma permanente 1a ejecucion del
presente convenio, siendo la Unica responsable por 1a vinculacion del personal, la celebracion de
convenios y contratos y la adquisicion de materiales e insumos, lo cual lo realizara en su propio
nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Municiplo adguiera responsabilidad alguna por lales
concaptes, atendiendo siempre la calidad de los mismos para |a buena atencion al adulto mayor y
el correcto funcionamiento del presente convenio. 22) El Asociado debe dar cumplimiento a todos
los lineamientos preceptuados en la ley 1276 del 2008, 1315 del 2009, y términos legales que hace
alusion a las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros
vida y centros de bienestar. 23) Las obligaciones que sefalen la Constitucién y la Ley y todas las
que se deriven de la naturaleza del convenio. 24) Aportar toda la documentacién requerida para la
celebracidn y ejecucion del convenio, incluyendo el listado pormenonzado de los beneficiarios del
programa, detallando quienes son los adultos mayores que se encuentran en estado de
discapacidad y aplicar caracterizacién con enfoque diferencial, aportando la respectiva certificacion
expedida por la entidad designada en el municipio de giron (direccion de discapacidad/ Clinica
Giron). 25) El informe de ejecucidn de actvidades por parte de la Asocclacion debera ser
presentado en igual tiempo a los periodos sefialados para los desembolsos. 26) El Ascciado se
compromete a destinar los recursos desemboisados en el presente convenio como se establece en
las especificaciones técnicas del este estudio previo, y por ningin motivo se aceptara por el
Municipic como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucion por parte de la
Asociacion la presentacidn de bonos, horas extras, auxilio de transporte y demas prestaciones
legales y extralegales en favor del personal vinculado meadiante contrato de prestacion de servicio,
Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado sera asumido por la
Asociacion. 27) El asociado debera cumplir con lo sefalado en el art. 12 del decreto 2011 de 1976
en lo referente al suministro de alimentacion, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad de
acuerdo con normas dietéticas que establezca el ministero de salud. 28) El ascciado disefiara e
implementara la minuta alimenticia patron a través de un mend de alimentacion diario, elaborada o
aprobada por el profesional encargado, cumpliendo con los niveles nutricionales adecuados y
condiciones de salud de cada adulto mayor. 29) El asociado presentara inferme técnico de las
actividades, con evidencias fotograficas, de las actividades y prestacidn del servicio de cada uno
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de los componentes y los servicios establecidos en el convenio de asociacidn. 30) Las demas que
establezca el supervisor del convenio.

4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de las cobligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el convenio, el contratante se obliga
especialmente a: Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumpiir cabalmente el pago de los servicios que el Asociado haya prestado a ésta con base en el
convenio,

2. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

Para la presente contratacidn el Municipio de Girén, cuenta con un presupuesto oficial VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 22.200.000,00), Includo impuestos, tasas,
retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion,
de acuerdo al siguiente presupuesto;

ACTUALIAZACION VIGENCIA 2025
VALOR DIARLA VALOR CANTIDAD | VALOR TOTAL
COMPONENTE | ACTWVIDAD PORADULTO | #Dias TOTAL MES DE DE
MAYOR PERSONAS | PROYECTO

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA:
Prestar servicio profesional PAP de orientacién
picosocial y terapdutics

385850 12 4€ 426,00 w 1.717.794,60

Este componems consisle en brindar atencitn paicosocisl
¥ terapiutica, mediants ta resizacitn de talerns emsivos
€M pro de manener su rol sockd fuera de |8 msma, 1o que
les permidied vivie de una foma Mas phana y esperdmantar
un aumenio J« suloestima y bienasta

ALIMENTACION: Seinder Maciones slmenticlas dianas.

Este componsnts conssie en brngar 18 slimantacen que
asegure 1a ngesta necesana, @ AW proteico-calkinco y de 1647373 12 197 684,78 37 Tarasm 2
mciondrentes que garmanicen buenss condiclones of
$alud para el 2o Mayor, 08 Scuerdo can s mends qua,
de manera especial pam ks requenmiertcs al ceaarolo
¢ oe%a potioodn, eaboren ks prolesionales de nuicitn
para las 5 racones alimenticias disriss

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prastar our.h!o
profesional pasa brindar capacitaciones y desarrollar

actividades en productividad, promocion del tratsgo 2BAE3T. 12 23504 ” T107832,20
230CR0v0 ¥ wso de Internet.
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Esls componanta consisie en realesr ackvidades gque
Posstven 3 108 adutos mayores en parfCpar actvamente
en diverses ocupaciones de s vids  ocotidana
contribuyendo  signScaivaments & desanclio Y
majeramismo de su SHlitad e vida. maciame of cessrolio
de acthidacdes como.

1. Cagaoitaciones en sctividades producivas.

2. Pramocidn del trabajo asocative de ok adullos mayores
para congecudon de ingresos.

3. Uso de indernet

ACTIVIDADES RECREQDEPORTIVAS: Prestar serviclo
profesionad para desarrollar sctividades fisico-
recieativas, esparcimiento y encusntros
intergencracionales,

Esta ¢ 1» coresle en bndar achvidades fiSico- 242501 12 29.100,12 h T4 1,078,704 44

eURsivas Y de esparamieio. pwmiendo al adulo
meyor un desamolo ntegral genssandd Fesreacian

1. Realizar acividades deporthvaa, recreatvos y de
asparciments a 08 aduios Mayoes

2. Reslzar actwdades de ancmsnires Nerganaracionaes.

SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA
ADULTOS MAYORES: Prostar servicio de Hospedalo,
lavanderia, Auxio exequial, suministro elementos de
aseo, aseguramiento en salud acompafamiento y
transporte a citas médices para adultos mayores que
#o tienen red de apoyo.

Este componente CONBSNe en realzar actvidaces pas B 24.50 56 12 28 21580 7 10 832.630, %0
de estios salaables co acuerdo con |ss
cactersicas de los scdullos mayores, prevencion de
enformedades, deleccin  oponuna  de  pagEncs,
mespedaje y senicio e lwandaria pam los odulcs
Mayores y deben reafzar |68 sguienies actividades:

1. A0Gen primana en salud.

2 Geilionss NRCOSAaS Fara & Seguiameno on sakd
on rigiman sulsidado.

3. Promociin 96 I Sonsiiucion de redes para ¢ kpoyC
permanante de 08 A0S Mayores.
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A suxio Exeguls’
5. Elemenias de aseo personsl y servicks de cons de
cabedo

6 Transcors y acompafamients s ctas moédicas o
Urgencias que sé requisran segin cormsponda.

7. Servicio de hospadaje.
& Senvico de lavanderia

TOTAL, FROPUESTAS Y PROMEDIO £5000000 12 $ 800 000,00 37 §22200,000.00

5. FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA.

LA ESAL debera acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones, asi como aportar lo
documento que se mencionan:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Este documento debe estar firmado
en original por el representante legal de la ESAL. indicando su nombre, documento de
dentidad y manifestar expresamente NO HALLARSE INCURSO EN MATERIA DE
PROHIBICIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES le impida contratar con el Estado.

2. Estatutos ESAL para acreditar las facultades del representante legal para contratar y
verificar que su objeto estatutario le permite desarrollar el objeto del presente proceso de
Confratacion.

3. Personeria Juridica vigente,
4. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal

a. Debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del comitente vendedor
representante legal (persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe
los documentos requeridos por el comitente comprador como condiciones de
participacién,

5. Certificado de pagos a la Seguridad Social, aportes Parafiscales

a LA ESAL debe haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pension, ARL),
aportes Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), cuando aplique, para
lo cual allegara certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuenta con esta
figura segun el tipo societario, o por el representante legal, en el cual se sefiale
que la scciedad ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
presentacion de los documentos, con las obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones. Riesgos laborales), aportes
parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar).

b. En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar
una fotocopia de la tarjeta profesional y el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no
superior a noventa (90) dias antericres a la fecha de enirega de la documentacion.

6. Registro Unico Tributario

a. Documento de Inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN —.

7. Certificacién de antecedentes fiscales

a. No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de Ia
Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo
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60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, debera allegar el certificado que en tal
sentido expida la Contralorla General de la Repulblica, con fecha de expedicién no
superior a (30) treinta dias calendario anteriores a la fecha de entrega de los
documentos, correspondiente al representante legal y a fa ESAL.

8. Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios

a. No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigenles, para lo
cual, debera allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General
de la Nacion, con fecha de expeadicién no superior a (30) freinta dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de los documentes, correspondiente al
representante legal y a la ESAL.

9. Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Pagina Web de
la policia

a. No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, debera allegar certificado
que en tal sentido expida la Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior
a (30) treinta dias calendario anteriores & la fecha de entrega de los documentos,
correspondiente al representante legal,

10. Paz y salvo con el sistema de registro nacional de medidas correctivas de la policia
Nacional.

a. No podran registrar multas en el sistema de registro nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional, debera allegar certificado que en tal sentido
expida la Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a (30) treinta dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de los documentos, correspondiente al
representante legal.

11. Acto Administrativo por la cual se autoriza el funcionamiento del CBA

a. Resolucion expedida por ia Secretaria de Salud Municipal en la cual se autonza el
funcionamiento del CBA

12. Infraestructura de la ESAL

a. Organigrama de la Esal que acredite que fa Estructura Organizacional sea sélida y
efectiva.

13. Estados financieros y declaracion de renta de los afios 2023 y 2024 con el fin de
certficar la capacidad financiera de la ESAL y el formato 5245 vigencia 2023 expedido por
la DIAN.

14. EXPERIENCIA

a. Para acreditar la experiencia el proponente deberad presentar con ia propuesta
hasta dos (2) certificaciones y/o convenios ejecutados, terminados y liquidados con
entidades publicas y/o privadas cuyo objetc yl/o alcance esté directamente
relacionado con alcance del presente proceso de seleccidn objetiva. La suma del
valor de los convenios presentados debergd ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficiat estimado para el presente proceso de seleccidn.

15. Como condicion esencial a través de la cual se demostrara experiencia especifica, uno de
los convenics ylo certificaciones aportadas debera acreditar |2 atencién integral de minimo
37 adultos mayores en infraestructura locativa Estatal.

16. El Municipio se reserva el derecho de verificar integralments la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacidn aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
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experiencia, pudiendo acudir para ello a Ias personas, empresas o entidades contratantes.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el asociado se compromete a realizar la
entraga del objeto del convenio a entera satisfaccion del Municipio en un plazo de DOCE (12)
DIAS, contados a partir de la fecha del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de
legalizacion y ejecucion del convenic.

La vigencia del convenio sera el plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas.
7. GARANTIAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El Asociado debera constituir a favor del MUNICIPIO DE GIRON, como mecanismo de cobertura
del nesgo, una garantia de conformidad con lo establecido para el efecto en el Art,
2.21.2.3.1.1,, del Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del convenio, como requisito para la legalizacidn, el Asociado deberad constituir
garantias mediante convenios de seguro contenidos en pélizas expedidas por una companias de
seguros legaimente establecidas en Colombia, cuya péliza mairiz esté debidamente aprobada por
la Superintendencia Bancaria, que cobije los siguientes amparos:

* Cumplimiento: La suficiencia de esta garantia debe ser por el DIEZ POR CIENTO (10%)
del Valor del Convenio y por el término de vigencia del convenio y sels (6) meses mas.

+ Pago salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por &l
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, y debe tener vigencia durante el
término de ejecucién del convenio y tres (3) afios méas,

« Calidad del servicio:, La suficiencia de esta garantia debe ser por el DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor del convenio por el término del mismo y seis (8) meses mas.

* Responsabilidad civil extracontractual: Con una cuantia equivalente a DOSCIENTOS
(200) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES y con una vigencia igual al plazo de
ejecucidn del convenio

La presente invitacion se realiza en Girdn, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos
mil veinticinco {2025).

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion
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Bucaramanga, diciembre 18 de 2025

Sefiores

ALCALDIA DE GIRON

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Ciudad

Cordial saludo de la Fundacién Albeiro Vargas y Angeles Custodios.

Yo, ALBEIRO VARGAS ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.540.822, expedida en Bucaramanga, quien obra en calidad representante legal de la
FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, NIT 800.169.294-7. Me

permito presentar oferta para la atencién integral de 37 personas mayores.
Que es mi interés en calidad de representante legal, participar en el proceso de contratacién
asi mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en

materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibiidades y conflictos de interés que me
impidan contratar.

Por lo anterior se presume la manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades con la sola presentacion de la propuesta,

Atentamente,

s’

S, = 2

Firma /

ALBEIRO V¢ AS ROMERO

FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
NIT 800.169.294-7

C.C. N® 13.540.822 de Bucaramanga

Direccion: Km 1 No 9-21

Ciudad: Bucaramanga

Kilametro 1 Via al mar #9 - 21 Puente Peatonal - Colsequros Norte
Tels - 640 3516 = 640 69 52 - 640 2016 Cel: 31857124463 - 3153751905
pvaw [undacioratbeirmargi arg e-madl: coordinacic St UV :i':.l;.-".)

NIT: B00169294-7 Bucaramanga - Colambia




Bucaramanga, 16 de diciembre de 2025

Respetada Administracion Municipal:

Reciban un cordial saludo. Me dirijo a ustedes en representacién de la Fundacién
Albeiro Vargas y Angeles Custodios, institucion con 40 afios de experiencia en el
cuidado integral de la persona mayor, con el propésito de presentarles una
propuesta de convenio que permita beneficiar a los adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad de su municipio.

Nuestra fundacion se rige por las normativas establecidas en la Ley 1276, la Ley
1315 y la Resolucién 055, lo que nos faculta para formalizar convenios dentro de
un marco legal sélido y transparente.

La alianza que proponemos contempla el apoyo de la administracién municipal con
recursos y acompafiamiento, mientras que nuestra institucién aportard como
contrapartida experiencia, infraestructura y talento humano especializado. De esta
manera, juntos podremos garantizar el acceso a alojamiento, atencién integral en
salud, acompafiamiento psicosocial, actividades terapéuticas y recreativas
que fortalezcan la calidad de vida de las personas mayores mas necesitadas.

Conscientes de la importancia de la planeacidn financiera de las entidades
territoriales, nos complace informar que mantendremos las tarifas del afio 2025,
las cuales se aplicardn y quedaran vigentes para los convenios que se
desarrollen durante el afio 2026. Este esfuerzo refleja nuestro compromiso de
brindar estabilidad y confianza en la gestion de los recursos publicos.

Estamos convencidos de que esta colaboracion no solo impactard de manera
positiva a las personas mayores y sus familias, sino que también fortalecera el tejido
social, promoviendo un municipic mas inclusivo, solidario y humano.

Agradecemos su atencion a esta propuesta y quedamos atentos a la posibilidad de
agendar una reunion en |a cual podamos socializarla, resolver inquietudes y avanzar
en la construccion de este convenio.

Atentamente,

*
J Ay e A

Albeiro Vargas Romero
Director
Fundacién Albeiro Vargas y Angeles Custodios



PRESUPUESTO CUPO FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
NIT 800169294-7
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POR LA CUAL SE APRUEBA E INSCRIBE LA REFORMA TOTAL DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS,

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

Enmaumhgdu.ymmhmwuuy100019%.d0wm
Nacional N* 780 de 2016 y 13 Resclucion N* 13655 de 1991 v

CONSIDERANDD QUE:

La Lay 10 de 1890, astablacid las condicones bajo las cusles las Insttuciones Sin Animo de Lucro

del Mwmwmmummmaam.wmm
corespondiantas & su vigiancia y contrel.

B Asticuio 37 dal Decreto 1088 de 1991 impueo &l Ministerio de Saiud la obligacdn de regiamantar s
Wdopmmmdénymwodommmmmdmmoo
Pcmh)uﬂm.nelun&wmumwmmwwdmkdhnmnu
de las Institucionas Sin Animo de Lucro del Subsector Privado en Salud.

Mediante 18 Resolucicn 13866 de 1991 se reglamend el articio 37 def Decrelo 1088 de 1993
estabiociendo en sy articulo pamero: "ARTICULO 1o. DE LA PRESENTACION DE LOS
COCUMENTOS. Ls documentacidn para efiecios de reconccimiento de personeria juridics, reorma
estelutany @ NSorpon o8l repmsertants logal y demds dignatsrios de las instiuciones privades sin
énimo de lucro debard presentarse, sagdn of caso anfe le Divisidn de instifuclones Subdiecaion de
Dassmmolio instiucional del Ministario de Sekwd o las Direccionss Seccionales da Salid 0 Secmslssis
awawwmaa:mummummmm
téenka”.

£l Decreto 1523 de 1990, "Por ei cual se reglaments sl reconccimients y canceiacidn e personeriss
juridicas de asoclaciones o corporacicnes y fundaciones o instluciones de uilidad coman, &n fos
Wmmm&&ﬂyﬁmwoehmﬁdmweu«oenmpﬁm
Que proceda la inscripcion de dignatarios.

Nedients Resclucdn N* 441 dal 24 de julio de 1992, 13 Secretana Juridica de la Gobernacion de
Santsnder reconocld personaris juridice & a entidad dencminsds CORPORACION ALBEIRO
VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS con domicilio en of Mumicipio de Bucaramanga.

Mediants Resofucicn N* 7143 de agosto de 2001, la Gabemacién de Santender apradd s Reforma
Parcief de Estslulos y cambio de Rszon Social de ln CORPORACION ALBEIRO VARGAS Y
ANGELES CUSTODIOS, ublcada en of kidmetro 1, via &l mse, pusnts peatonal, Colseguros Norte de
l& Ciudad de Bucaramanga, quedsndo para tsl efacio con b denominacidn en la razdn =ocial como
FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, entidad privacs sin drimo de lucro | sl
y como quecd consignado en el articulo primers de los estatulos sprobados en ks Asambles
Extracedingria del 13 Ge febrero de 2001, celobrada en las instalacionss de SERVICOL. carrera 37 N*
42.73 de asta cludad.

A través de 12 Resolckin N* 20854 del 21 de diciembre de 2018, 8l Departamento de Santander
apeobyd @ inscripcion del sefior ALBEIRO VARGAS ROMERO, identificado con cédula de cudadania
N* 13.540.822, expedica en Bucoramanga como presderts y Reprasontante Logal, conforme lo
estadlece &l capitulo X, articulo 40 de los Estattos Secisles Vigentes de la FUNDACION ALBEIRO
VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, De igual forma an dicha Resolucion se sprobd Is Reforms a los
esiaiutos de '3 FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, ka cupl 3¢ llgvd 8 cabo

& traves e asambles genersl ordinaria N* 34 del 24 de marzo 09 2018, en fa cual se reformaren los
articulos:

= Articulo 4: Patrimonio
«  Atiouwo 20: Definiciones y funciones de 1 ssambles
« Asticylo 33: Alribucionas del presidents.
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«  Afticulo 40 El Deector sera of representants legel de 3 Fundacion, serd nombrado y
evecado por ka Jurts Direciva y sus funcione seran,

Madiante Resolucidn N* 04042 del 29 de marzo de 2019, of Departaments de Santander aclard ia
Resolucion N* 20954 del 21 de diciembre de 2018 expedids por & departamento de Santander, en el
sentico que ol safior ALBEIRO VARGAS ROMERO, identficado con caduls de ciudadania N*

CUSTODIOS. Dol mismo modo, = inscribid como presidente al sefior ALFONSO SERRANO

ARDELA, identificado con cedula de ciudadania N* 13834518 de Bucaramanga, conforme lo
establecan o2 arliculos 33 y 40 de los estatitos vigantas,

LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, se identifica con of N,

800.169.294-7.
De scuerdo V. DE ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION
Y RS , en su Articulo 33. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION de lcs

Estatutos Sociales Vigantss de LA FUNDACION ALBEIRD VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS:

anon&wbmmaethMnawwdobmcmaaLhJum
Directiva, el presidents vitaiicio y k& Direccitn- Representante Legal, quienes gebardn obrar ce busns
fe, con leahad y con i3 diigencis de un buen padre de familis, Sus actusciones se cumplrdn en
ieres de iz Fundackin, teniendo en cuenta ios inlereess de la comunidad, Pardgrafo: Cads uno de
eslos deganos desempaia sus funciones separadaments conforme a las feyes y dontro de les
faculiades y atribuciones que les confieren el presents estaiuto. Segdn se dispone posteriormeants,

Dé stusrdo & srticudo 44 de los Estatutos Sodales Vigantes, una de tas funciones de la Asambles &%

4. Corsiderar y aprobar 1as reformas estatulanias lolsles o parciales, mediante @l voto favorabie

dei miembro inspirador y un nimaro plural da miemiros que represente, cuando menos, a
meyoria de los Miembros Fresentss,

Por ende, mediante Acta de Asamblea General Extra ordingds N* 041 dal 25 de febraro de 20286, los
miemtros de la Asamblea Geneml de LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES
CUSTODIOS, =& reunleron con ol fin de sprobar 3 reforma de estatutos estando de scuerdo s 28
Assmbledstas, quedando asi

CAPITULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 1°. HISTORIA: La lundacion ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS, tuvo ovigen
an ja vision y deseo de ayuod desanmollado por ALBEIRO VARGAS ROMERO, cusndo era mencr de
odad, dando nacimiants @ I8 CORPORACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
reconosds mediante Resolucion <47 del 24 de junbo de 1882, por perte del depatamardo dg
Santandor, transformdndose en Fundscidn befo s rezdn social, de FUNDACION ALBEIRO VARGAS
Y ANGELES CUSTOOIOS, recanocida mediante Resaiucion N'7143 de agasto de 2007 por pavie dal
Dapartaments da Santander.

ARTICULO 2°, DENOMINACION Y NATURALEZA. Ls Fundacitn ALBEIRO VARGAS Y ANGELES
CUSTODIOS sigla "FAVAC®, entdad sin Snimo do fucro de caracier S0cial, @cucatihve y socil, cuya
panzacidn se regird por of presente extalulo, por fe Constilucion Necianal y demds leyes que rjan
sobre 5 materis,

Amicumor.nouamxummmwmmwmuwu&mmmm.
Departamonts do Sentandar, Replblica do Colombia, pero podrd estsblecer dependencias, sedes,
copiluios ¢ divisiones, en cuaiquier kigar fuera o dentro ded IBmtono NECIoNE, de BCUeVCD con Aas
objelives que pevsigue y por decisibn adoptada por ks Asambloa General,

ARTICULO £°. DURACION: La Fundacitn lendrd ua sardoter permanente y duracidan indafinids, mo
obstants, io anterior, 8388 a8 podrd disolver y lqudar an cumiquier momento, por la ocurencia de (88
caussies

pravistss en i@ ey, on &l presente astalifo, o por disposikcidn de (5 Asambies Geners
adoptede can las foarmaldades estandorias consagrades

ARTICULO 5°, PATRIMONIO: E1 patimonio da [ Fundacidn 28 compons.
o) De los bienes musbles & inmuebles de le Fundacion,
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derecho 0 sdquisiciones que cbiengan a cualgwer Mo, ve Seen &1 dVIGrD 0 8N 8580,
d) De los incramentos de tods @specls producidos por sus blenes iInmushies y petrimonio,
e) De los ingresos provenientes de las unidades ganwagdoras de valor econdmico y sooial
f Do los ingrascs oficisies destnades pars & sostealmwento.
a) mwmammmmm: sociales v de

f) mwmmmmummmwtsnmm

i) gc(m wmummnmuywacmamdum«mw
w

i) Ingresos de tafleres productvos y offos sarvicios.

PARAGRAFO PRIMERO: La fundacién podrd aceplar auniios, danacianas, heranclas o legsdos,
314605 © N0 8 Modo, siempve y cuando éstos no cantrarien s Constitucion Nadlona), les Leyes o as
disposiclones estsiufarnias que ngen is Fundacian. Tal acepinaion se hard por aprobecidn de (s Junts
Otrectiva, cuando superen un monto da 1000 sslarios minimos mensuales lagales vigenies.

PARAGRAFO SEQUNDO: Ls fundezion ss dusfie sxclusiva de todos los bisnss que se describan o
o' oS Que adouieran en ef futuro para los ohjetos daferminados on of presents esfatilo, Ses cual
6@ fa nafuralezs de fales Bienes. Por ko fanfo, ninguno de sus miembrog Al orgenismos ¢ parsonas
que 8 dirfen o forman parde de ez, podrn exigh en alguns dpoca, ol 0 parcialmenta denschio
siguno de su scorvo palrimonial dursnie io existencie de olia, ni en of tlempo de su disolucion y
fguidacdn, nf podran lampoce perficiper de Sus bienes maleriales o econdmicos, oS cualws
engrosaran o patrimonio de fa fundaciin,

PARAGRAFO TERCERQ: El patrimanio de s Fundacidn no podrd sar destinado = finas distindas de
o5 expresados en sus objetivos,

PARAGRAFD CUARTO: Log apories & fa Fundacion no serfn reembalsados nf sus excedentes

sardn distibuidos dejo ninguna circunstancis 0 Modalied y estos serdn reimvertidos en su schivided
meriions dendo cempimiando a fz aprobacion de lo Asambiea.

Se agregeron los articuos 6°,7°, 8" y 8™

ARTICULO 6°. DESTINACION DEL PATRIMONIO: El patritmonic de la Fundacion s« destinars dnice

y exclusivamente al cumplimienfo de sus chjelvos principales objelo, pero se podran efacfuar
oparaciones destitadas & consenvar o acrecentar sus bienes y rentss.

ARTICULO 7T°. DE LAS DONACIONES, HERENCIAS, LEGADOS Y APORTES A TiTULO

mmwnmmbMymmmnmmmMVem
comveniancie de fs scaptscidn de lales donsciones, legados, herénciss, efc. Cuando fusrsn
candiciongles ¢ modsies y e condiclin o & modo contrarian las disposiciones eslatufsries, podran,
podran ser rechazedos por ia Direccidn de ja Fundacion. igualmente, ningdn auxiio, donacidn, legado

O Sporie greluiic que rechs 8 Fundscidn podd beneficisr indhidusaimente & nihguno de sus
mambrms.

ARTICULO 8°. DESTINACION DE EXCEDENTES: Ls Fundasiin carsce de dnimo de ucro y por
comsigwents, sus excedenfes y obos mcremenios palrimonisles no sevin objelo de distnbuciin
alguna y 56l podrin ser aplicados & la sctivided mentorie y af logro de ios objafivos fados en asfos
Estatutos.

MOV.WUFMMMWOanMW“
(eVCevns, ¢ compromote on opevaciones diferenlos o (as actividades previstas en su
Mmmmmanmmdobsmweidnmmmwmm
an farms previs una reforma estafana.

CAPITULO K. DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 1G". MNSION: somos wna fundacin sin animo de oo que propambons serviclos
infegrales de cuidedo y atencidn 8 la perzans meyor. Trabsyamos anfocados en e mejoramientc de
Sy calidad de viga y su bienaster par media de wn isienfo Aumano comoromelido v sspeciaizado en

70 W W




bl ot o polln CODKO AP-GIRGM |
@ RESOLUCION :
'g.a._..x;a:.‘..a. " ,‘ 6 ’5 CHA DE 29004
‘ Q v PAGINA &de28

I spiicacion de buenas practicas Qertoicgicas.

Nos diferenciamos por (9 indegraciin en nuestros senicios del wWncwo niolpersona msyor &f cusl
estd basado en un modelo de relscidn tergenaracianal estructurads y con reswtedos de impacto en
in sociedad convirlisndonos an 18 Aspersnzs parm comunidades alfanamente vinansdlos.

ARTICULO 11°. VISION: En ol 2029, sersmos una institucion sulosostenidie y refevente s nivel
genntolégicos

infegrars & un grupo de profesionales akaments capacitados y comprometidos con ol fomanto ael
madelo Ninomial (infergeneracional) que mavimizard J8 santificacion de (as personas mayores y s de

CAPITULO I DE LOS OBJETIVOS

ARTICULD 12°. OBJETIVOS PRINCIPALES: Los chelives pancipales y furdermenfales oo M
Fundacion zon ios siguentes:

1. Ofrecar atencidn integral 8 3 persona mayor, &n su salud Fsica, mandal y aspimiual, promocian,
prevencién de ls enfarmeded y rehabiitacidn, en lss siquientss modaiidades: () como centro de
bisnastsr (CBA), Y (M) como centro de vida (CV), lodo conforme @ es normas v

2 Desarrollar programas de formaciin integral de nifios y adolsscentes como s Custodios, con
proposifos de construccitn y fortsiscimiento de fes refeciones ferganeracionsales.

3 m&sumhrmymdwaoebhnmhmﬁd.mdmdohem
de

4. Ofrecar programas educstivos relacianacos con nusstrc saber hecey,

5. Procurar fa presteckin genersd de senicios tendiantes & seiisfecer las necesidades personales y
fami¥ares de s comuided denominada ‘persons mayor” én geners), fendientes a infegrar & lae
persanas meyarss y @ su famiis a & acividad que facilte v refuerza Ioe l8zos de amor entre ellos,
mejorando su calded y proteccidn de vida y ko de sus famiies, & trawds de las unidades genersdonss
de valar scondvnico y sockal (Casa Mayor] los cusies serdn mvertidos an el objelo de le Fundecidn. 6.
Ofrecer Senvicios de valoracion de apoyos wo & desarolie de actividades orandadas & garanlizer los
devechos y le participacion de fas persones con discapacidad,

Parigrafo 1. Adicionaiments fa Fundacion podrd desaroliar cuakjuiers de las siguenies actividades
complementarias, como son: & Prestar Sarvicios de asesork, capaciiaciin & personas nalurales que
daseen hacen parte de ks dngeles cusiodios y & ls comunidsd genaral an o comreclo manajo de (8s
pevsonas mayoves. b. Patrotingr programas de buen vivic para Jas personas mayores. en femss
miacionados con l saivd, educscitn ¥ recreacion entre edbe y sus familarss o winculados. C.
Desarollar diveclaments  sctividades de capaciscidn, orgenzacion de seminavios, Cursos
interdiscipAnanios, canfersnciss en general, can énfasis an jos lemas refacionados can & manejo,
stancidn, culdado de la poblecidn msyor yo persona mayor. o Implementar mecanismos que
conduzcan o reconccimiento de s comunided sobre la necesidad y s importancie del cuidado de las
mmmmmmaum;cmm,momm
con entidades de cusiquier nsturafeza o naclonaiidad, con fs finalidsd do desaroler y ofrecer al
pabiico en genaral programas té mejor alencian y calldad de wida de ia persons meyor. Pardgrsfo
2" Para &l desarrolio de sus objetivos y en cuanta se refacionsn con las mismes, Is Fundacin

afines al objeto de (= Fundscitn. 3. Celebrar con establecimientos de rédito fode clase de
cperacionas, como depdsilos, prestames, descuenfos, gios antre olros, en moneds jege O
extranjors. 4. Formar dioere on ¥ hrar tode clexe de opereciones finanaleras, pars cbienec
los fondos necassrios para af desanoio de sus NEJOCINE, SAMINGIrer reclrsas Mquidos i colocarnos.
5. Girar, aceptsr, endosar, asegurar, cobvay, emitr, thaos valores. 6. Efeciuer ghos, negocaar
remesas, Cresr, adquiny, descontar, sceplsr, cobrar y cancelar foda clase de filios veiores y hacer
traneferancias de dinaro, a nivel magional o intemscions), fodo de conformidad con las dispositiones
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cumpimianto de sus objetivos. 10. Reclbir donaciones provenienles de los mismos ndadoves o de
torceros, 11. Disponsr active o pesiements de los derechos reales, teles como wsufnicto, uso o
hablacion, prenda o hipolecs. 12. Y en ganeral, celebrar y afecutar 10005 108 81035 ¥ CONIains Que 5¢
ralacionan con fa exislencia v of funcicnamiants de s Fundscitn y los damds que sean conducentes
pana e fogro de sus obfetivos

Sa modificaron y adicionaron algunos aniculea: 13°, 14" 15°, 16°, 17°, 18°, 18°, 20°, 21°, 22°, 23°,

24, 25°, 26", 27°, 28, 29°, 30", 31"y 32" & CAPITULO IV. DE LOS MIEMBROS DE LA
FUNDACION;

ARTICULO 13". DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son mismbros de fs Fundscion, toda
persone natural Que cumpla con fos requisios, condiciones y especilicaciones contenidos en ef
presents estalolo y 5ean aceptados por parte del Gmano de dimccldn y administracidn compafents,
dependienda de lp clase de memivD a QU fenge derecho.

ARTICULO 14°. Los miembros de & fundscidn son de cuatro (4) categories: INSPIRADDRES,
FUNDADORES, HONORARIOS y ACTIVOS.

compromiso permanands y &0 el condiciée fendrdn &l cardcter de vitelicio, Parégrafo 1. B Onico
miambro INSPIRADOR reconocidn serd & sefior ALBEIRO VARGAS ROMEROQ, gquwen con su
vocacidn de servicio 2 los "abuelfas” cristalizd su svefio de crear la Carporacion ALBEIRO VARGAS
Y ANGELES CUSTODIOS hoy Fundacitn def misma nombve. Pardgrafo 2: Fundamaniado en este
articuio al sefior ALBEIRD VARGAS ROMERO, sard dssignado como Presidente Vilaficis de (&
Fundacidn, con vaz y volo preferenie en ls Asambles Genersl, con voz, pero sn volo &n ke Junla
Diractivs y participard an astos dog orpaniamos an fonma vilsficla. Lo anteriar sin pevjicio del devecho
e velo conssivado & su fevor, en of presente esfalino.

ARTICULO 16°. AUSENCIA DEL MIEMERO INSPIRADOR. En caso de ausencia del miembro
inspiador, serd reamplazado con las /mismas calldedes, derecheos, atnbuciones, oblgacionss v
prohibicionas, por sus hjos(as) an &f mismo orden oe gu nacinwenlo y en caso de falar estos, lo
sucederan sus niefos en orden de nacimiento. Pardgrafo 1: Se endenderd ausencia del miemtro
lnspirador, cuando exisis une discapscidad absoluds certificads, © falecimiento, o simpie renuncls ol
cargo. Pardgrafo 2 En caso de gque ninguno de los hjos o niofos quisiers sucedar af miembro
inspiracor, Se procederd por pavte oe fa Junls Direcliva o elegh enire sus miembiros de meayor
anhgdedad y arraigo can ias actividades de ka Fundacidn a s reemplazo y asi sevan rmemplazados
wios por ofros hasts tanio, fa Asambiea Geneval decide por unenimidsd disciver y lquider &
fundacidn. Pardgrafo 3: Mienfras ¢ sefior ALBEIRO VARGAS ROMERO exista, siempre se preferind
para efecios de su reempisza, & persony que sste recomvends 8 la Junta Directiva de la Fundscion.
Parigrafo 4: Tonlando en cuenta gue of miembro inspiradar, ostents iguaimente su calidad de Presid
ants Vitalcio, fendrd devecho @ une usts y equitative remuneacion i cual serd ffade por & Junta
Directivie de \a Fundacidn, de conformidad con &f articulo 48 del presente Esfatufo,

ARTICULO 17°. MIEMBROS FUNDADORES. Seran Miemtvos Fundadores, guienes, mediante sy

manfastscion de voluntad, hon creado fe Fundeciin con w olieivo nobie ¥ socin! ¥ quiensd figuran
an o acts de constiucion,

ARTICULO 18°, MIEMBROS ACTIVOS, Seran adamds del miembro inspirador y de los miembves
mmmanmeMMymwn

2 Los Angeiss Custodivs podrdn efeglr vn miembro, pera que os reoresente en la Asambles
Genevod. Pardgrafo 3: Las personas maycres de e FAVAC podein elegir un méeamdvo peve que fes
reprasents activaments an o asamblea.

mmow.moewsmosuunmm Son darachos exclusivos
cargos
informados de la gestidn de fs Fundacitn de acuerdo a (83 prescripciones estandsriss. 3. Asanr 2 las

rewniones de la Asamblea Geneval, doliberar, decidi, elegir y ser slegico an alus. 4 Preseviler 5 fog

OVECINVGS Proyecios ¢ hickaihvas gue fengan por alijeto &f Mejovamenio o8 /8 Fundacion.
5 Ratirarse voluntariamants de ia Fundacion. 6. Los demds que resulten de Ia ley, los estetufos v los
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reglementos. Pardgrafo 1: B ejercicio de ks derechos de los Membros de (e Fundacidn estard
condicianade & cumpimianto de fos dederss. En consecuancis, tal y como consta en of presents
mummwmmmahmwwanmmmmm
titufo alguno por &f solo hecho de k3 donacin, NP venlns capecialvs de caticter persanal. Parigrafo
2. EJ miembro inspirador tendrd ademds de los decechos indicados en &f presende articuio, aquedics
mmmdmmbcadumpwinmmmmm
saivo su autonizackin previa y escrita.

ARTICULO 20°. DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA FUNDACION. Son deberss
genevales de s Miembros Activos: 1. Adgquiir conocimiento sabre fos principios y fosofla sohe 33
cual 0&td cimantada la Fundaciin. 2. Cumplir las obfigeciones adquindas al vincularse a fs Fundacian

ARTICULO 21°. RETIRO VOLUNTARIO DE LOS MIEMBROS. Los mismbros 09 fa Fundscion,
MWmMywwwmmmmmeab
Junta Divective de kn entidad y estand syjets a fas sigulentes normas; 1. La delerminacion def retio
MMMWQMDmdomnmmamMMMm
la ley y los reglamentos. 2. La Junta directiva podrd abstenerse de considerar &l retio valuntaro
cuando of Miembre s& encuentre on cudlguiera de fos c8s0s que dan bigar a iz axciusidn,

ARTICULO 22*. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El Miambro o Is Fundacion
que haya optado por retivarse voluntanamente de ests, podrd despuss de seis (8) meses de redvo,

mmwmadb.mwumewdmabsm
Membros.

slgura de fas condiciones exigidee pars su admisitn, @ Jnts Directiva dederd decretar su retio, Le
decision que se adople en tal sentido serd susceptible del MBCUISO 08 reposicion que padrd Interponar
nmmmmmmmommcmdmmmbw
e derechos y para I exclusion. E1 procedimiento para of refiro sers sdsiantado por determinacion de
bMMyMNMMmdeEMth Pardgrafo:
£ Membo que hubiers daisdo de pertenecer 3 I Fundacion por las circunstancias saffaladas en &
Mﬁ,mmnmmhgmammmmmmyw
acredite fa desaparion de iss causes que orgniaron au (e, cumple ks requisitos axigidos & oS
NiEves miambros i su soficitud sea acepdads por ks Juvils Directiva.

ARTICULO 24". CAUSALES DE EXCLUSION Y PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO Los

fouaf © superior & CUBID (4) meses wo dos (2) Asambleas congecutives. 10. Irmaspetar io aprobada
par mayoia on Asambisa, 10 que no significe coartar of deracho a disentir, 11, Fresantarse en estado
de emtriaguer O INlemperancis alcohdlice en cuaiguier ovenfo de 8 Fimdscion. 72 Cometer
infrecciones graves e los reglamentos o @ i dissiphing social qus desvien los propdsitos de M
Fundacion. 13 For obstacukizar ef desavrole y (08 fines que persigue fa Fundacion ¥ empiser meios
assealas contramios a los proposiios de esta. 14, imespelar o peisive o de hecho, en forma grave, &

7y W e
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cualguiers de 08 miembvos de ks Fundscidn. 15. Propagar falsas promesas o mensojes con rmigcion
chwmmmbmhwomdo*mmdobwmdymdeb
Fwdadémmt.smhmmmwdgmoodgmsamﬂwspvﬁdumd
MMMMowMohmmma
mwwybmmmmbum“umPommmh
suspansion paraiaf o total da los derschos del Membro infractor indicando can precisitn & periodo de
{a sancian, en fodo caso No POdra exceder de dos (2} 805, Pardgrafo 2. La calidsd de miembro d=

nmmnmwpom.mmam«mc.mwm
d. Por motnvos de wiakes indafinidos.

Gober i o ool

ARTICULO 25° PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES DE EXCLUSION O
SUSPENSION TEMPORAL. La Junta Diraclive de la Fundaciin decidird en pleno, & exisie mérito ©
mmnmmmbmmummdmauwmm
de le investigscion, sin peguicio de poder adelsntsr previamente diligencias praliminares. Si oz &l
caso, une vez adelantsdss les dilgenciss preliminares, af miembro investipsdo se i notificard is
formulacion de foe carges comespondiantes, en o8 que 58 expondrin los hechos sobve os cumes
ésta se busa, lss pruebas, asi como fes razones legeles, estetutasas o reglomentarias de tal medida,

descargos serdn considersdos antes de peoducirss una decisidn, ks cusd je sevd notficads dentro de
105 ocho (8) dias hibiles siguienies a que ésta se edople.

ARTICULO 26°. NOTIFICACIONES Y RECURSOS. Producida fo resciuciin, ésts se deberd nofificss
al Miambro personaimende dentro da los dos (2) dias siguienies a Ja fechs de su expedicidn y &
Vancico dicho trmino no es posible notficarse ie Aosolucidn, M nodificacidn se realizard por Ediclo,
que permanccerd fijado en la seds principal do L entided por un BaminG de tres (3} dias hadles,
vencioos Jos cudics se procederd 8 sy deseflacion y aplicars el contenido de Ia resolucidin
m:unmwmnmmm«mwhWMau
diveccitn fisica o electrinica del Migmbro que s= hays reportado én i Fundacicn.

ARTICULO 27°. MEDIOS DE IMPUGNACION. Los Miemdros sanclonados podrdn nlempanar récurso
de raposician ante Ia Junta Directiva dentro da o cinco (5] dias hibdes siguientes & la notifcaciin y
subsidisriamente o d apelacidn anfe ka Asambles General para of evento de las excluzionss,

ARTICULO 78%. EJECUCION DE LA PROVIDENCIA. La Junia Directive dispondrs de dez (10) dias
hahies pars resaiver 8l recurso inferpuesta. Si ke Jants Diractive af resalver ef recurse de reposicién
confrma A exclusion 0 suspensién fempora! def Miembro, este podrd infevponer of recurse
spRiecitn ante la Asambles Genersd, la cual deberd resolvero en is siguisnis Azsambies Geners!
Ovoinarta que se resiics. PARAGRAFO: Dusde el maments en que e pvofiers el fallo canfirmando la
decisidn do exclusion o suspensidn femporal, hasta tanlo se falla por parfe de la Asambles Ganeral

Ominaris o Recurso ds Apedacin, Quedardn en suspenso fos demchos de los miembvos
sancionados.

ARTICULO 29°. FALLECIMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. En caso de
faVecimientc 56 enfenderd que opers s causel de pérdida la calided de Migmbro ¥ I8 misma so
4p0cerd & pertiv do la fochn de deceso, formelizdndose fa desvinculacidn fan ponfo 56 WBnga
conocimignte dei hecho. PARAGRAFD. Esta norma no serd aplicable fremie of fallaciniento dal
miembeo inspirador, pues & @ se aphicard ks cliuswie sapacial indcada an & presenie estalulo,

ARTICULO 30°. NATURALEZA DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS EN LA FUNDACION:
Los darachas de fos Mismbros &n la Fundacion no constituyen faculied patrimonial alguna ni sobre o
hisnes ds \a Fundacidn ni sobre of increments de los mismos & cualguier tiulo. dichos deschos son
de neturaieze estrictaments personal y solo conceden as promogativas inherontes &l uto, Kisfnae,
direccién y odministraciGn de i Fundecion, 5 se trata de personas nelurales. Reciprocamente, fos

deudas de ls Fundacion no dan demcho a demandar 2u pago & Anguno oe ios Miembros mi canceder
wocidn sodve log bienes de estos

ARTICULO 31°. CESION DE DERECHOS: Tode vez que fa calidad de Mismbro se adguiere en
considarscitn @ las aplindes y caldados especiales de cade parsona, ningdn Miembro podrd coder
sus derschos en 1a Fundacion, ¥ éstos serén transfenties por causa de muerte. PARAGRAFO: No
obstanite, fo antarky, & antarior profhibicicn no splicard frente af miombro inspirador, y8 QUE & Ca50
ds su felecimianto sus derachos serdn Iransferddos an ka forma pactads en el presente sstatto.

ARTICULO 32°. IMPOSIBILIDAD DE RECLAMAR DEVOLUCIONES DE BONOS, DONACIONES ©
APORTES. Ninguna persona 593 mismbeo G no de ka undacidn tendrd derscho aiguno @ redlemar la

1% WAt &
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Se modifice el CAPITULO V, ORGANISMOS DE DIRECCION, on of cusl se agregarcn fos articulos
337, 34" y 38, quodando de ka siguiente manera;

CAPITULD V. DE ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACI REPRESENTACION Y
FISCALIZACION .

ARTICULO 33°. ORGANOS DE DIRECGION Y ADMINISTRACION: La Direccion y s Adeministracion
de la Fundecidn estarin a cargo de b Asambles Geners), fa Junta Diractive, o Presidents Vitalicio y
fa Direccidn-Representante Logal, quisnes deberdn obvar de buers fo, con altad y con s diigencia
da un duen padre de familia, Sus schuacionas o cumpliran on inforés de le Fundscitn, fenisndo an
cuants jos imlereses de [p comunidiad, Pevigraf: Cade uno de esfos drgencs. desempeds sus
funciones 2eparsdamente conforme @ 183 yRs y denbo de iss facultodes y atribuciones que les
confieren of presenie sstalulo, segdn se dispone pOSIEVoIments,

ARTICULO 34°. DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION. La Fundacion tentvd un Revisor Fiscal
de reconocida idoneidad personsi ¥ profesional, quien ejercerd fas funcionss saffeladas en &l
prozents ectshulo, dando cuenia o8 gUe 53 OPENSCINas que se celebren o cumplan por cusnts 0 s
Fundacién, s ajusten a 83 normas estalitarias y legales. El revisor Fiscal debe ser de profesion
Cantador Poblico tuledo con tanele profesional. Ef rewsor Fiscal serd designsdo por fs mayors
absaluta de 5 Assmdlag y fendrd (85 sipuiendes funciones: 1. Veler por @l esiricfo cumphmianto de s
chligaciones, deberes y darechos de los mismnbvos y del cumpiimiento de fos Eststutos. 2. Revisar jas
cuentas que debars rendiv &l lesorero e informar sobro las iregulandsdes Que eacuentre en la
Asamblea General. 3. Rewisar (88 cuenas de gusfos y manejo de o5 bignes de s Fundacian, 4,
Controlar las actividadiss ganeralas de fs Fundacion, e informar a la Junts Directiva de e fallss que
encuentre a fin de que el grupo las enmiende. SV no fuere atendids por las Junta Dirsctive, podrs
canvocar axtrsordnariamente a fo Asambles Gereral. 5. Ejarcer un control sobwe fos hisnas,
Potrimanio y presupuesto de je Fundecion. 8. Las demas funciones que ke cormespondan iegaimenta o
Jas que e angne la Junta Directive. 7. Coisborar 8 divuigar Iy obra y conseguir awallos pere s
MSMma.

ARTICULO 35°. PERIODO DEL REVISOR FISCAL. & periodo del Revisor Fiscal serd el mismo de

la Jurta Directiva, pem podri ser removido &n cualguier iempo con el vofo do la mitad mas uno deo
fos miembiros de e Asambiea,

El CAPITULO VI, DE LA ASAMBLEA GENERAL se medificd, quedando de la siguiente manem:
ARTICULO 36°. COMPOSICION. La Asamblea Genoral @5 @l drgano méximo de sdministraciin de ls

Fungdaidn deniro oé s lreints (30) oias calandarios antes de fa fecha de celetvacion de ja
Asambloa.

ARTICULG 37°, CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de (3 Asambies Gaeners! pusden ser
omnvias 0 exiaouneriss. La Asamblas Goneral 58 rewivd en el damicito princips) de s entidsd, ef
oNa, 7 la hora y an &l lugar indicadas an ja convocsionsa,

ARTICULO 38° DE LAS REUNIONES ORDINARIAS - Las muriones crtiinarias se efectuardn danio
de jos tres (3) primeros meses de cada afio 0 jo que indigue Ja normatividad vigende, en ef domicifo
principel de lx snfidad, previs cifacion que faga e Junta Directive y fendran por objeto, examinar
situacidn de ke fundacidn, designar miembros de la Junte Dirpctive, determinagr les diectrices de le
anfidad, congidersr o estados Mnancieros del dlimo ejercicio sodisl, considerar of informe de
Gestitn, msoher sobve & destinecida y utiizackn de los excedsrdes y e fin, scordar todas iss
providencias femdientss @ a5egurar & cumplmiente de log oRisiMOS 8 la entidad, Pardgrafo: Con s
Fralided de gue oz sdminisiredonss cumplan con & deber de rend cuentas de su pestion al final de
cade ejercicio, debevdn presentar 2 b Asamblea Generad para su aprodacion ¢ Mnprobacitn, I0s
siguendes documendos: 2. Mnforme de Gestion, ef cual debe candanar une axposicdn fiel sobve &
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evolucion de a5 operaciones oo @ entidsd y Is sifuacion Jurfdica, econdmica v adminisirahive de ja
Fundacidn @ indicaciones sobve fos acontecimiantos importantes acsscidos despuds del ejercicio, b)
Un andlisls sobre 18 evolucion previsdie de B enlided y i83 operaciones celebradas con los
administradores, ¢ Los astados fnanciercs de propdsito general junfo con sus natas, cartados 2 fin
oa! respecivo glarcicio. d. Un proyecto de reinversian de los excedentes amrojadas durants &f earcicio
sock. @, Dictamenes solire los estedos financieros y jos demds nformes emitidos por el Revisor

ARTICULO 39°. DE LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Lag reuniones extracrdinanas de (o
Asambivo so cfactuanin cusndo ko exlian las necesidadas imprevisles o urgentas de Ja entided, por
convocsions del Presidente de la Junta Dirsctive, del Presidente VRa00, of Revisor Facsl, o of 25%
e log miamivos que asistieron & ks asamblea ordinana en a respective anuahvad.

ARTICULO 40°, CONVOCATORIA. - La convosaloria debe hacorse con 1na sntelecidn de diez (10)
dias hibiles para las reuniones ordinariss y para squelss reuniones en flas que haya ¢e probarse
rsiados fingncieros y de cinco (5) dise calendario para los demads casos, sin contar of Ve 9 5
convocadania, ni ef die de la reunidn. Le convocaloria ks podrd hacer of Presidende Vitalcio © Ia Jurds
Oveciiva de [z fundacitn, por méedio o comuncacion escrita enviads 2 coda uno de fos miembras o
comuicacion sfectrdnica. La citacion a Asambles Exiraordinaria debara contener & dis, hors v luger

an Que deba reunize y of orden del dia. En of acla do fa sesidn comsspondients debe dejarse
constancts de la formes en que s& hizo ke cleciov.

ARTICULO 41°. CAMBIO DEL ORDEN DEL DIA EN REUNIONES EXTRAORDINARIAS, - L&
Asambiea Geneval Extracvdinavis =dlo podrd fomar deaisionss refacionadas con 05 femas nciudos
on of Ordan ol Dia, previgte en fs Convocatords. No obstants, agotaco ol Orden def Dia, Ja Asambiea

podrd ccuparse de olros 8mas, con & volo fevorable de fa meyorla de fos miembros presentas en \a

ARTICULO 42°. QUORUM Y MAYORIAS.- Habtvd dos tipos de quérum con relacion & & Asembles
General, uno pars delberar y ofro para decidly, en (odo caso para estatvecer & qudnum deiberafono y
decisovio ce exigird siampre fa presencia de un ndmero pius! de miembros v ef quinam pere
delbersy, deberd mantenerse dwanfe fodo el tiempo de I3 reunidn, #87: A} Qudrum deliberalonio: L
Asambles General defberard con la presencia del miegmbvo nspivedor y  un nimaro phws! e
miembvos habiles que represente, por ko menos, 18 mayora e ks lotaVdsd de aquelos y pere
estabiecaio o8 doderd lener én cuente ef Livo de Registro. Sipasada une (1) hom no se fa
infagradio & qudvum, ummadmrmchMoyhAMpoaiMy
adoplsr decisionss wilidss con cugiquisr ndmero de miembros habies prosentes en M reunidn,
semere y cusndo se encuenire préasente of miembvo inspiador. B) Mayorias Decisorias: Las
decigiones de & Asambiee se fomardn por of volo fevarable daf miembro inspiador y la mayoria de
fos miembvos hbidas preserdes en ka reunidn

ARTICULO 43°. ACTAS. - Las decisiones ds Iz Asambles Ganerwd, 82 hardn constar eén al Lo de
Actas, estas se fitnardn por o Presidento de & AsamiNea y sv Secretario 0 en Su defecto por f
Revisar Fiscal y dabaran ser aprobadas por I5 mismes, 0 par IS PErsonss 08sigNsdss en ia rsumion
para fal efacto, Elies $6 encabezardn con su NMErD ¥ expresandn cuando menos: lugar, fechs y hore
de & reunitn, nombrs de 25 miembros asistandes y de sus repvesaniantss, Aa farma vy anfelacidn de a
convecalons, os asunlos lralsdos, a8 decisionss adopladas y of nimero de volos emitidos en favor,
an Contra © &0 MBNCO, 188 CONStancias scilas presentadss por s asistentes curants 1s reumnion, 1ss
designaciones efectusdss y la fechs y hore de su clsusura, £ lexto del scta deberd sar apvobedo,
pore 10 cuwl 38 procedevs 8 designar de! seno de 08 MIBMONDS presentes en 3 reunion 8 we
Camigidn verificadora Encevgeda de Aprobar of texto def acls, a cual esterd Wtegrads por tres (3)

personss y quianes junto con & Fresidente y Secretsro de fs reunidn impartién sprobaciin & taxto
de le miamia.

ARTICULO 44% FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asurnbies Gerrerw! fencrt scemis de las
funcicnes establecidas por ia ley y en dpmhmhm: 1. Establecar las politicas y

direcinces generples de kb Fundacidn para el cumplimiealo del objefo social, misidn y vigion, 2. Elegh
.mmwhmmamdmwnwm y determinarie su

desanolladas por la Fundacidén en el peviodo inmediatamente anfevior 2 la reunidn da la Asambies,
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bere o cusl deberd examinar y sprobar u objetar su condenido, 7. Fonmulsy sugersncias sobra planes
¥ programas quo contnbuyan & (8 buens marcha y o desarrolio de s Fuidacidn. & Aprobar 0
improbar of Proyecio de Uilzecidn y Reinversidn de los excedentes, an ssocic con fa Junta Disciva
& programas que desarrolen e abjeto social y le acthided mertoria de is Fundecldn. 3. Disponer que
resarvas deban hacerse ademss de ko fegal. 10. Conocer o informe de la Revisorfa Fiscal sobre 61
manejo que se hays dedo & ks fondos de fa Fundacidn s0bm la situscion finenciara, fegal y contable

ARTICULO 45°. DELEGACION: La Asambies puede delegar en ln Junta Directhva, cusiquisr faculted

dcusqtnumm-q:*wy-mmmwhhyomww
naturaieza no fuansn delagabies.

\E'IHCAPITULO Vil. Del Presidents Honorario, se modificd, quedando asi; DEL PRESIDENTE

ARTICULO 46%. PRESIDENTE WITALICIO. El Prasidente Vitaliclo de s Fundscidn, Sencr Albsira
Vargas Romero, serd el delegedo d= ls misme ande enfidades neclonales, intemacionales,
eclesashicas, cuttrsles, sociales, comités de trabajo y serd quien menejard fes relacianes piblicas
anfe los dferentes antes nalurales o juridicos. Pardgrado; Dursnte ef tempo en gue af sadar Abeiro
Varges Romero, &jerrs su funcidn como director y raprasantants legel de la fundacidn, no tendrd
derecho & doble remuneraciin. Sin embarpo, de Negar & dejer de gjercer su cargo como Director o¢ Ia
Fundacién, tendrd derecho & uns remuneracion salarial igusl o superior @ Is gue devengabe como
Director de la entidad, fa cual serd sjustads por ke Junds Directiva y tendra cavdcter vlahicyo,

ARTICULO 47*. FUNCIONES DEL PRESIDENTE WITALICIO. Son funcicnes ol Presidente
Vitadicio: 1. Liderar todos los fradsjos que amprands /s Fundacidn. 2. Consecunin del grupo hiumano
para ¢l desaradio de los otyjalivee de e Fundacidn, 3. Capfacién de fos recursas scondwmices & odo
mved, tasada en jos programas de i3 Fundacidn que 38 ftengan en marche y los proyectados. 4.
Representacidn socal de s Funceckn & mivel nacional e Infamacional con el fin de dar @ canocer i
obra y caplar recursos. 5. Llevar of festimonio de amor, sofidandad y serviclo @ les dWerentes
comunitedes educstivas, religiosas, culuraies, sociafes entre ofres. Ademas sar testimonio de smor y
Sanvicio dentro de la Fundscidn con Empleados, perscnas mayores y Angeles Custodios, 5, Velar por
ol optimo funclonamiento de I8 Fundecidn, en Iodss sus drees. 7. Garantizar que en fa Fundackdn se
brinde & RRNcitn integvl bésica & (s personas mayores y Angeles Custodios, valordndolos como
personas importandes ante fa sociedad. 8. Demés Rwncionas, stribuciones y faculades previstas en o
presenie astalufo.

ARTICULO 48°, DERECHOS ESPECIAL DE YETO POR PARTE DEL PRESIDENTE WITALICIO En
Cas0 (9 rESAntarse une pYopuesta o decision de iz Asambiva Genera! Ordinana ywo Extraorinans, 0
de s Junta Directiva, 0 en comilés de trabajo que vaya an conlrs 0@ los principios dlicos, morales o

08 fos objetivos de js Fundaaidn enunciados en esios estatilos o cualguwer medida gue sfacte af busn
nombre 0 of dasavrodio de A misma, podvd ser vartado por » Presidents Vitetoio

Respecto al CAPITULO VIIL DE LA JUNTA DIRECTIVA: s2 agregaron mds anticulos, quedando de
& sigulente maners:

ARTICULO 49°. DE LA JUNTA DIRECTIVA. - L& Junls Dieclivs es un ovganc de direccian
pevmanante de iz Fundockon y do administracidn, SUbKVITNeU0 & kes poliicas y directrices impartidas
por i3 Asembiea Genaral cusmpo colegiads intagrado por sizte (7) miambiros elegidos por la Asambies
General de Asocindos, por penodes de dos (2) afos, pudiendos ser reelogidos o removidos en
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ARTICULO 50°. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Can al fin de manfener fa mayor cbjetividsd, Indepandancia y conocimiento en la forma de decisionss,
s miambros de la Junta Directive debersn ragirss, Indidusimanie y como cuarpe colegiado, por s
siguienies principios: 1. Una vex elegidos sctusrsn a favor de los intereses de fa Fundacitn. 2.
wmmwmw.mmmmmhmmy
clitedo, de manera gue sus decisionss 2260 a0 benalicio ds /s Fundecian. 3. Pmmwhonloqw

existencix a los demds mismbves de 8 Junts Directiva v abstenidndose da votar 3obre 6 ssunto.

ARTICULO 51°. DE LAS REUNJONES. - Ls Junts Direciiva se reunind ordinariamants cads fres (3)
meses y an forma extraordinania coando (85 necesidedes knprevistas o urgentes de ls Fundscitn 8si
bmoa“ommwhmm umvuuo o Ravisar Flscal o o

mmmmmym“ammmmammwm

designaciones efectuades y I fcha y hors 08 5u ClBUSWS. "

ARTICULO 54°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMEBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La caldsd
de mismbro de j& Junts Directive se pierde por fa ocumencia de cualquiers de lss sigwentes
circunstancias: 3. Muerte, b. Ranuncie def cargo. ¢. Remocidn del carga, en jos siguientes casos: 1)
Inasistencla 3 tres (3) reuniones conseculives dé s Jurds Direcliva sin jusiificacidn, o cua) sera
mmmmwnmumnwﬁmeonwpm

demés mismbros de ls Junts quisnes valorardn cado sifuacion en particufar en una rewnidn

commocads especiaimente para alio, an & que decidirdn &f jo declaran o no diméente, decis'on qQue
MMQMMHMM

ARTICULO 53. COLISION O DUDAS RESPECTQ DE LAS FUNCIONES.- Cualquiar dutls o colsidn
respecie de s unciones o alnbucicnes de &a Junta Orectiva y of Representante Logal se resoiverin

a favor de 3 Junta Drectiva y con respocto oo fa Junds Directivie y Asambisse General 30 resciverdn &
favor de esta (ma.

ARTICULO 56°. INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Diective af hniclar cads
periodo de acverdo @ la designacion que de la misma realics ls Asambiss Geneval, elegird de su seno
un Pregidente, un Vicepresidents, un Secreésri, un Tesovero, tres Vocales y suplentes de fos
vocales.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son funciones de te Junte Directive: 1.
Ejecutar y raglementar las politicss rezadas por fs Asamblea General 2. Acogerse al reglamento del

ef catwl logro de sus fines. I.MwummthmtosMNmmdc
administracitn y diveccidn. 8. Aprobar o impvobar los estados financems QuUe 5 Somefan ma‘su
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consideracion antes de se7 SOMeEdos 8 13 aprodacitn o8 fe Asambles General 9. Estudiar y adoptar
of proyedio de presupuesio del ejercicio econdmico que le somele a su consideracian e Direccldn y
administracion y velar por su adecusds ejecucitn. 10. Aprobar o improbar of Ingreso o retim de
Miembrox, decreler su axclusivn o suspensidn, asl como reglementar & forma de vinculacion, 11,
Organizar y reglamentar los comilés que considere necesarias y designar los miembros de fos
mismos. T2, Reglamentar fa logaldad de s donaclones offecicas pers U postevior scaptacisn. 13
Acompafiar af equipo de irabajo en fas actividades necesaries para 1a buena y sdecusda marcha de
& insthucion. 14. Rendir a la asamblea general un informe sobre la Gestidn soclal en e afo
inmedistamanta anterlor, presentsy un proyecio de distibucidn doe excedentss conforme a ®
deslinacion detorminada en o3 estattos y ovdensy las maenves que canstiuirdn ef patrimonio d¢ @
Fundaoion & finalizar & ejevcicio, bajo ef principlo de gue oS beneficlos &8 deban reinvertic en ef
objote social y k2 actvided meviforia de la Fundacin. 13, Servir de drgano consutior o) Repvesaniants

naturaleza, 6n of Representanie Logal o cualquiers de log comitée creados pava fa efecucién os s
poliiiess ntenes de fa Fundacion, Pardgrafo 2: La Junta Divectiva debers autanzar an forma previs y
escite & representante legal, pava mealizar cuslguier cperacitn, aclo o contrdo cuys cuantls 5@
encuentre entre quinienfos (500) y seteclentos (700) saferios minimas legalss mensuakes vigentes a
ta facha de Is operaciin o 5u sqUVBIeNTe en moneds extranjera.

ARTICULO 58°. EVALUACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. La Junis Dirsctiva snusimente realizard tna autoevaluaciin de su gestian, fa
wdmwumhmwmmammwm
activa en 135 dacisionas, &l saguimienic que realicen a kis principales sspectes de fa Fundacién, &a
avelvaciin de suz tarmas y su contribucion & definir 8s estralegias ¥ proyeccion de fa Fundscidn,

Se modiico ef CAPTTULD X, DE LOS DIGNATARIOS, quedando de & sigumente maners:

ARTICULO 52°. FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS. Los dignatarios deben obvar oo buens 15,
con lealtad, rectiud y con Is diigencis de un buen padre de famile, sus actvacknes 89 cumpivdn an
bien de s Fundacidn. En e cumpimianto de sus funciones fos digratarios deberin: 1. Realzar s
esfuerzos conducanies af adecuado dessaallo de los odfetivos, fs misidn y lo wisidn do e Fundacidn.
2. Velar por el estricio cumplimiento de las disposiciones legalas y estalutaras 2 Velar pomus 56
permita la adecunds reslizecion de las funcionas encomendadns a fa revisorie fiscel. 4. Guwrdar y
proteger le buena imagen de ka Fundacidn, £ Abstenerse de wiiizar erdneaments o informacion
privada. 6. Velar por &f buen funcianamiento de las comités adoptados o s Asambles General

ARTICULO &0°. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Ef Prasidenta de fa Junta Dirsctive
s8rd elagicdo por ke misma junta, qUan O Gercki0 08 SU Cargo efevcera adernds de s fuNciones
anles indicadas, las siguenies: 3. Presiolr 58 eunionss de fa Junta Direciiva. b. Fimar como
Pragidente ol bro de actas de a Junta Directivi, 827 camo das resolucionas y acuerdos que fa Junta
Dirsctiva, an sus reuniones hubiere aprobado conforme a fe ley, s Estalides y Regiamentos. ¢
[~ a la Asambleo General & suaiquier olese Se & imrex y » in Junta Directive o
reuniones extraordinanas cuando las crcunstancias lo exijan. d. Asistir como observador, cuando 0

fograr fuentes de finenciacion cuando elo fuere procedents, [ Coordimar s sgenda de la Junte
Dirsctiva y deo jos Comités de Junts Direcliva. g. Viglar 5 estebiidsd Mnanciara de (s Fundacion
mediants fe peficipaciin mensual en los comitds. h, Revisar 6f presupuesio antes de su

& 3 Junfa Dirsctive. | Preparar snusimente ol informe comespandiante @ prasantar & ls Assmbles. |
Ovclarar y aprobar gasfos de fAmcionamiento ¢ inversitv, pudiendo deleger tal funckin en fa Junta
Directiva y firmar, junto con el Representanie Loga), Tesoero u ofrs parsona gdesignads por la Junta
Diroctiva jos pagos 08 fa Fundscion. i Citar a reunidn 2 fa Junta Directive segin 6f cronograms des
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actividades de i3 Fundacidn. L Yeler por el buen funcionamiento de fa Fundscitn y ef sostanimiento

de ks mizsma. m. designar &n fe susencia absoluts o temporal al Direcior de 18 Fundscion mientras o

Junle Direcive decide su nombamien(o definllive. n. Mantenar una comunicacion directa con o

WMWM#M*MM&WbMyW

auxilios pere B misma, 0. Las demas que par sy naturalezs ie comespondsn y que no estén strbuldss

:mam%oﬁﬂuﬂﬁbm’mqubmwmm
presanle estando.

ARTICULO 61°, DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El vicapresidents de (3 Junte
MMMmhmymmemm.

ARTICULO 62°. DEL TESORERO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Tesororo serd une e los
miemivos de lo Junta Directva, con les formalidades y requevimientos establecioss por astos
65t30408, para un pariodo de dos (2) afios, pudiando s reelegido indefinidamente © removido 8n
flzmpo y 5us funcionss sersn: a. La responsabXided en el cuidsdo y manejo de ios dinaras
do la Fundacion, b. Revisar fes camefas y lbros de Confabi¥idad y de inventarios, debidsmente
registrados. ¢, Revisar los balances y manefo por los dineros de la Fundacian, cuandd 10 deckds. o
Firmar junto con of Prasidents u ofrs pevsona asignaca por s Asambles, cheques ¥ documentos que
impliguen manglo de dnare o bienes i@ ovden impartida por fs Junfa Directive wo

on cada ura de los munlones timestrales, un informe de/ Movimvento ds (esorerfa. g. Diigencisr

opotunenente los aparies, awallos y demés cloargedos a tr Fundsckin. . Log demds que sedais
ey 0 e Jurls Direcfive.































































































































































































































