SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre del 2025

Sefiora

JENNIFER TATIANA RUIZ MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7445031

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencidn a los servicios de Formacion Complementaria
Formacion Profesional Integral

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes de diciembre del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7445031 del afio 2025

Jasmin Aldana Lugo, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.162.360 de Neiva (Huila), en mi calidad
de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 48.141.549). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero de 2025,
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
(52.759.707), b) nueve (9) pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511)
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cada uno y c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional

integral en los programas de formacién laboral, formacion tecnolégica y formacidn complementaria, en

las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de TRANSVERSAL/SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los

municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Forma de entrega
1 Orientar la formacidn y Se registré en el programador de la Obligacién 1
acompanar de forma presente vigencia la informacidn:
permanente a los aprendices | Nombre del programa de formacion, ID | Archivos:

en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
las guias, los procedimientos
y el 5 GTH-F-075 V09 Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area

temadtica objeto del contrato

grupo, competencia, resultado, fecha
de inicio, fecha de fin, ambiente de

formacion y cantidad de horas.

Se cargo portafolio del instructor en el
espacio designado por la coordinacion

académica.

Imparti formacion en los siguientes

programas:

e |D 3227869 - Desarrollo De Procesos

De Mercadeo

1.1 Reporte de horas
de SOFIA noviembre

1.2 Guias de
aprendizaje de la

formacion

1.3 Portafolio
Instructor con
contenido de cada

subcarpeta
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seguln programacion en SOFIA

PLUS.

COMPETENCIA: aplicar practicas de
proteccién ambiental y SST

RAPS: 1Y 2

FECHA INICIO: 11/11/25

FECHA FINAL: 2/12/25

AMBIENTE: 107

Horas: 18

ID 2977101 Coordinacion en
Sistemas Integrados de Gestion
Competencia: Monitorear el SIG
RAPS: 1al5

FECHA INICIO: 1/10/2025
FECHA FIN: 17/12/2025
Ambiente: 403

Horas: 36

e |D 3311550 Enfermeria
COMPETENCIA: aplicar practicas de
proteccién ambiental y SST
RAPS:1Y2

FECHA INICIO: 10/11/25

FECHA FINAL: 24/11/25
AMBIENTE: 202

Horas: 18

e |D 3225842 Asistencia en

Organizacion de Archivo

1.4 Programador

instructor
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Competencia: Aplicar practicas de
proteccién ambiental y SST
RAPS:1Y2

FECHA INICIO :8/10/2025

FECHA FINAL: 5/11/2025
AMBIENTE: 103

Horas: 4

e D 3311563 - Apoyo Administrativo
en Salud
Competencia: Aplicar practicas de
proteccién ambiental y SST
RAPS: 1Y 2
FECHA INICIO: 22/10/25
FECHA FINAL: 12/11/25
Ambiente: 204
Horas: 12

Participar y apoyar los
procesos de induccidn a
aprendices, programados por
la coordinacion de formacién
y la coordinacién académica,
aplicando y entregando los
soportes para
reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea

requerido, acorde a los

No fue requerida para este mes desde

la Coordinacion Académica

No aplica
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estipulado en las guias y

procedimientos de la entidad

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencidn prevencion
desercién aprendices GFPI-

PR-001.

Se dio a conocer el reglamento del
aprendiz durante las jornadas de
induccidn y/o re induccidn.

Se activé el protocolo de la ruta de
atencidn prevencidén desercién de
aprendices.

Se realizé socializacién del contenido
del reglamento del aprendiz durante la

etapa lectiva

Obligacion 3

3.1 Correo enviado a
aprendiz para el
cumplimiento del
reglamento del

aprendiz.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion,
control de entrega de
materiales de formacion,
actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas,
garantizando la emisién de
todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y actas

de cierre de etapa lectiva

No fue requerida para este mes desde

la Coordinacion Académica

No aplica

Usar siempre los elementos

de proteccidn personal,

Se realizaron actividades de aprendizaje

portando los elementos de proteccién

Obligacién 5
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higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades de

formacién.

personal necesarios, teniendo en
cuenta el drea vy tipo de labor

desarrollada.

Archivo
5.1 Registro

fotografico uso EPP

Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera

oportuna.

Se notifico por correo electrénico de
novedades segun la aplicacién del
reglamento del aprendiz, soportados
por acta individual de seguimiento,
incumplimientos del plan de trabajo u

otro tipo de evidencias:

Obligacién 6

6.1 Acta de equipo
ejecutor del ID
2977101 diciembre
2025

6.2 Pantallazo con

acta en el DRIVE

Acompafiar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en actividades
que se encuentren
enmarcados en jornadas del

equipo Bienestar al aprendiz.

Se acompafiié a los aprendices en las
actividades de bienestar al aprendiz

programas durante el presente mes.

Obligacién 7

7.1 Evidencia

fotografica

Hacer uso del correo
institucional como canal

oficial para toda

Se usd el correo institucional para
enviar comunicaciones o atender la

recibidas de parte de la entidad.

Obligacién 8

8.1 Archivos uso del

comunicacion con personal correo
interno y externo de la

entidad, usando siempre un

lenguaje cordial y claro.

Emitir juicio valorativo sobre | Se gestionaron los juicios de evaluacion | Obligacién 9

el nivel de cumplimiento de

segun los grupos programados y los
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los resultados de aprendizaje
de las competencias de los
programas asignados,
aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas,
en los tiempos definidos por
la entidad, una vez ejecutado
el resultado de aprendizaje

correspondiente.

tiempos estipulados en la planeacion
pedagdgica, manejando plazos de 8 dias
entre la finalizacidn y la emision de los

mismos.

Archivos:

9.1 Reporte de juicios

de evaluacién

9.2 Planeaciones

pedagdgicas

10

Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea
asignada formacion
complementaria o formacién
virtual, con lo establecido en
la Guia Orientacidn para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 y la
Guia para la Ejecucién de la
formaciéon complementaria
presencial GFPI-G-043,
vigentes en plataforma

COMPROMISO

No fue requerida para este mes

desde la Coordinacidon Académica

No aplica

11

Realizar cuando sea
asignados seguimiento a
etapa productiva, de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI-G-040 e

implementar en el proceso el

Se realizaron los seguimientos
designados por coordinacion
académica, diligenciando el formato
GFPI-F-023 vigentes en plataforma
COMPROMISO, y entablando
comunicaciones directas con el ente

coformador y el aprendiz:

Obligacién 11

11.1 Pantallazos
correo agenda de

seguimiento
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Formato Planeacién,
seguimiento y evaluacion
etapa productiva GFPI-F-023
vigentes en plataforma

COMPROMISO.

ID 2977101 Coordinacion SIG — Wilmer

Gomez

11.2 Archivo
seguimiento

diligenciado

11.3 Bitacoras 1,2y 3

11.4 Archivo PDF del

link diligenciado para

la entrega de soportes

12 | Cuidary salvaguardar los Se verifico, reportd y documentd de Obligacién 12:
bienes que hagan parte del manera oportuna el estado de la
patrimonio del SENA o de infraestructura de los ambientes, del 12.1 Archivo
otras entidades puestos al mobiliario y de los novedades de
servicio del centro de Equipos/herramientas empleados ambiente
formacion, de acuerdo con antes, durante y después del proceso
las guias y/o procedimientos | formativo. 12.2 Archivo pdf de
institucionales, ademas estar correo enviado a la
atento frente a la necesidad Coordinacion
de mantenimientos Académica
predictivos, preventivos y
correctivos e informar 12.3 Archivo pdf con
oportunamente dafos o imagen del libro de
eventualidades de los bitacora del ambiente
mismos. 403

13 | Mantener actualizado el Se cargo portafolio del instructor en el Obligacién 13

Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,

haciendo uso de los formatos

espacio designado por la coordinacion

académica, realizando actualizaciones

13.1 Planes de trabajo

concertado con el
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actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo

pedagdgico.

permanentes acorde a cada sesidn de

formacion.

aprendiz para el
desarrollo de la ruta

de aprendizaje

13.2 Guias de

aprendizaje

13.3 Inasistencias en

aplicativo SOFIA

14

Apoyar cuando se requiera

por parte de la coordinacion

Se apoyd la documentacién de registros

calificados y/o autoevaluaciones

Obligacién 14

Archivos:
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académica, la documentacion
de Registro calificado y/o
autoevaluacién de los
programas del Centro de

Formacidn.

designadas por la coordinacion

académica:

Tg Guianza Turistica

Tg Gestion Integral de Procesos del
Talento Humano

14.1 Archivo PDF con
pantallazos de las

actividades realizadas

15 | Presentar mensualmente a la | Se diligencid el formato de presentacion
supervision los reportes de de informe a la supervisién, usando la
ejecucién de actividades ultima versién disponible en plataforma | Informe GCy GF
conforme a las obligaciones COMPROMISO.
descritas en el presente
acapite.
16 | En el marco de las actividades | Apoyo al area de contratacién como Obligacién 16

del objeto contractual,
apoyar con la estructuracion
y definicidn de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad; con la evaluacion
de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la

supervisién de los contratos,

parte del comité compra de equipos de

Alturas

Archivos:

16.1 Archivos pdf de
tres evaluaciones
técnicas realizadas a

los proponentes
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de conformidad con la Ley

1474 de 2011.

17 | Las demas que sean Se realizé la designacién por la Obligacién 17
asignadas por el supervisor coordinacién académica, coordinacion
de contrato segun aplique de | de formacién o subdireccion de las 17.1 Archivo pdf con
acuerdo con los lineamientos | siguientes actividades: evidencia fotografica

emitidos por la Direccidn del

Sistema Nacional de Reunién semillero de investigacion —

Formacidn para el Trabajo. 26/11/2025

Apoyo como brigadista en el VI Pitch
de emprendimiento realizado el
5/12/2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7994206431
de la planilla expedida por SOI correspondiente al pago de seguridad social del mes de noviembre del 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (178) folios remitidos a coordinacidn para revisidén y aprobacion.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 55.162.360 de Neiva (Huila)

Recibi a satisfaccion:

T@{Aw ANIE

JENNIFER TATIANA RUIZ MARTINE

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7445031 del afio 2025

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencién a los servicios de Formacion
Complementaria

12
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OBLIGACION 1

1.1 Reporte de horas de SOFIA noviembre

1.2 Guias de aprendizaje de la formacion

1.3 Portafolio Instructor con contenido de cada subcarpeta

1.4 Programador instructor



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA LUGO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227869 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LArPROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3/12/25 20:48 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3/12/25 20:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2977101 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

3/12/25 20:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/12/25 20:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

3/12/25 20:48
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04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3311550 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o A
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

3/12/25 20:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3225842 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA'PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

3/12/25 20:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3311563 - . APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

3/12/25 20:48
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 29/11/2025 OTROS 8,00
06/11/2025 18/11/2025 OTROS 32,00
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21/11/2025 26/11/2025 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA LUGO

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denominacion del Programa de Formacion: Desarrollo de Procesos de Mercadeo
e Cobdigo del Programa de Formacion: 124101 - V1

e Nombre del Proyecto: FORMULACION DE PLANES DE MERCADEO PARA LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL SENA CGDSS.

e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividades de Proyecto: Formular las estrategias de mezcla de mercadeo acorde con los segmentos
de mercado, productos y/o servicios y los objetivos de las unidades productivas del SENA para facilitar
la recoleccidn de la informacion.

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
01 Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes
y enfermedades laborales (ATEL), de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

02 Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades, de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Duracion de la Guia: 24 horas ._

2. PRESENTACION

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha venido tomando cada dia mas importancia en las
actividades empresariales publicas y privadas del pais, y segun el decreto 1072 de 2015 se define como una
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente laboral, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Para el trabajador de los Procesos de Mercadeo, no puede ser desconocido sino puesto en practica, ya que
haciendo uso de las recomendaciones dadas en el objeto de aprendizaje podra evitar dafios en la salud y
mantener buena calidad de vida que favorezcan el desempefio laboral y social.

Por lo anterior, lo invito a que organice su tiempo para que desarrolle trabajo autébnomo, sistematico y

organizado dada la exigencia que demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje. Recuerde revisar y
explorar el material de apoyo, a aplicar el trabajo colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3.1

3.2

SENA

N

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)

Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad:

Considerando que una de las exigencias de la formacién presencial y/o virtual para el desarrollo de
competencias, radica en la construccion de autonomia que estimule de manera permanente la autocritica
y la reflexién del aprendiz sobre su quehacer formativo, con el fin de alcanzar los Resultados de
Aprendizaje del programa de formacién, mediante el desarrollo de Actividades de Aprendizaje que aporten
evidencias que apunten a la obtencién de esos Resultados propuestos, y, de manera particular, hacia la
aprehension del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se requiere que haga
una reflexion frente a la siguiente pregunta:

¢ Sabe qué es Seguridad y la Salud en el Trabajo?

Nota: Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo en el desarrollo de los temas de esta guia de
aprendizaje y se desarrolla de acuerdo a las orientaciones dadas por el instructor.

Ambiente requerido: 107

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas

Materiales de formacién: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.

Material de apoyo: video Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la ARL Positiva
Duracion de la actividad: 2 horas.

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Se les aplicara un diagnéstico de conocimientos previos a la tematica con un cuestionario previamente
establecido en la herramienta dispuesta por la instructora.

Después de haber revisado y afianzado y apropiado los conocimientos del material de formacion habitos
saludables, y el material complementario: GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacién de peligros,
valoracioén de riesgos y determinacion de controles, Decreto1072-2015 y Resolucién 312 de 2019.

El instructor abordard los conceptos basicos de SST: Seguridad social en Colombia, Sistema de Gestién
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST), Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST), accidente
de trabajo, enfermedad laboral (ATEL) e incidente.

Actividad de identificacion de factores protectores en SST: Aprendiz es el momento para hacer un
recorrido por todas las areas del del ambiente de formacién, recolecte un listado de los factores que
protegen a los trabajadores para que no se presenten ATEL.

Finalmente, en el ambiente de formacidén se consolidaran todos los factores protectores identificados
(segun la directriz del instructor) y con la participacion de los aprendices quienes aportaran de acuerdo
con la recoleccion de la informacion realizada.

El instructor abordara los conceptos basicos de SST: Accidente de trabajo, enfermedad laboral (ATEL) e
incidente.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

Ambiente requerido: 107

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacidn: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.

Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST

Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Duracién de la actividad: 8 horas.
3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de las actividades:
El instructor explicara la clasificacion de los peligros y riesgos laborales de acuerdo con la GTC 45 de 2012.
Aprendiz, proceda a identificar el Anexo A de la Guia Técnica Colombiana GTC45 y ubique en la clasificacion
Riesgos Psicosociales, Riesgos Biomecéanicos e Impactos ambientales que son los que usaran para el

desarrollo de esta evidencia.

En la unidad de emprendimiento o tematica de la formacién identificar que Riesgos Psicosociales,
biomecanicos e impactos ambientales que encuentra de acuerdo con las instrucciones dadas por el instructor.

http: freepik.es/ft icaci ectos-gestiol oda_48420707. 1 id=775! 3393-4372-8aac-54.
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Ambiente requerido: 107

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacién: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.
Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST

Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Duracién de la actividad: 6 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de las actividades:

Evidencia 1: Diligencie la MATRIZ DE RIESGO (Identificacion de peligros, valoracion y determinacion
de controles de los riesgos) que encontrara en material complementario siguiendo el documento
procedimiento para identificacién de peligros como un paso a paso para diligenciamiento de la matriz
y haciendo uso de la informacion que se encuentra anexa en el Excel de la matriz.

Puede utilizar el “Formato Evidencia MATRIZ DE RIESGOQO?”, para elaborar la evidencia.

En la Columna CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SENALIZACION, ADVERTENCIA proponga de
manera creativa acciones o actividades que ayuden a disminuir los riesgos identificados.

Subir a la plataforma Virtual el producto Matriz diligenciada con la informacién Unicamente para los

riesgos Psicosocial, biomecanico que se pueden presentar en el desempefio en el area de la salud o
en el lugar escogido.
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Evidencia 2: Evidencia de conocimiento: Actividad interactiva de SST

Desarrolle la evaluacion contendia en la herramienta de “evaluaciones” y denominada “Conceptos de
SST”

Ambiente requerido: 107
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacién: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.

Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST

Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Evidencias de aprendizaje:
Evidencia 1 Matriz de riesgos laborales
Evidencia 2 Actividad interactiva de SST

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo

Duracién de la actividad: 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del

Actividad del Actividad de Técnicas e Instrumentos

proyecto Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

proyecto formativo Aprendizaje de Evaluacion

formativo

productos y/o

recoleccion de
la informacion.

y establecer

organizacion.

Formular las Técnica:
estrategias de Identificar 1. Evidencia de Producto: Matriz Aprendizaje
mezcla de . h e ) . . basado en
mercadeo los riesgos de _Rlesgos (Identlflca0|on de Determlna acciones para orientar problemas ABP
acorde con los laborales en peligros, valoracion y a su equipo de trabajo en los
las unidades | determinacion de controles de los planes y programas ambientales .
segmentos de - . . o I.E. Lista de
productivas riesgos). y de SST segun politicas de la
mercado, chequeo

Planeacion servicios y los IOS. .
objetivos de respectivos ) Evidencia d imiento: Implementa acciones o .
las unidades controles de . videncla de conocimiento: coordinadas para el monitoreo de | Técnica: Listado
productivas acuerdp a la Actividad interactiva de SST los p_Ianes y programas de preguntas
del SENA normatividad gmblentales y de ~SST segun su
para facilitar la _Iegal area de desempefio.
vigente.
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Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

Acto inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de trabajo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Factores de riesgo: cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su probabilidad
de sufrir una enfermedad o lesion.

Habitos de vida saludable: Estilo de vida o forma de vida saludable que hace referencia a un conjunto de
comportamientos o actitudes que realizan las personas, para mantener su cuerpo y mente de una manera
adecuada.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Peligro: Fuente, situacién o acto con un potencial de dafio en términos de lesion, o enfermedad o una
combinacion de éstas.

Prevencion y control: Estudio e implantacién de las medidas necesarias y convenientes parar mantener
controlados los factores de riesgo y/o peligros, evitar o reducir efectos y severidad de los mismos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Salud: estado de completo bienestar fisico, mental y social
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. La Seguridad y Salud' en el Trabajo -SST es la disciplina que trata

de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocidn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
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trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de
dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion
de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestion cuyos principios estén basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Floria. P.M, Gonzalez. R.A, Gonzélez. M. D., (2009). Manual para el técnico en prevencion de
riesgos laborales. Fundacién confemetal. Espafia

Guimaraes R, Toninho. EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Capacidades fisicas.Editorial:
Magisterio.Colecciones: Deportivamente. http://bibliotecadigital.magisterio.co.bdigital.sena.edu.col/libro/el-
entrenamiento-deportivo- capacidades-f-sicas#

Henao. R.H., (2010). Salud Ocupacional. Conceptos basicos. Ecoe Ediciones. 2a ED. Colombia.
Henao. R.H., (2010). Manual de riesgos psicosociales en el trabajo. Ecoe Ediciones. 1 ED. Colombia.

Icontec. (2015). Norma Técnica Colombiana NTC 3701 Higiene y seguridad. Guia para la
clasificacion, registro y estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Icontec.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

H Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Jasmin Aldana Lugo Instructora FPI Noviembre 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Razdn del
Cambio

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Coordinacidén Sistemas Integrados de Gestion

Cddigo del Programa de Formacion: 226701 version 1

Nombre del Proyecto: Desarrollo de capacidades para la formulacion, disefio, ejecucién y
seguimiento del sistema integrado de gestion bajo las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 en
empresas del area de influencia del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Fase del Proyecto: Control

Actividad de proyecto: Definir el programa de auditoria y mejora continua del sistema integrado de
gestion

Competencia: Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Resultados de Aprendizaje:

Realizar seguimiento y medicion a la eficacia y conveniencia del sistema integrado de gestion, de

acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacion.

Participar en la construccidn de las acciones de mejora del sistema integrado de gestién, con base
en mediciones objetivas, aplicacién de herramientas estadisticas y el ciclo P.H.V.A.

Analizar los resultados del seguimiento y medicién del sistema integrado de gestidn, teniendo en
cuenta las herramientas estadisticas.

Formular propuestas de acciones y proyectos de mejora teniendo en cuenta los resultados del
seguimiento y medicion del sistema integrado de gestion.

Duracion de la Guia: 360 horas. (Directas 154 - 206 horas trabajo auténomo).
2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje tiene como propédsito fortalecer las competencias relacionadas con la
gestion y mejora continua de los sistemas integrados de gestidn en las organizaciones. A través de
actividades practicas y analisis critico, se abordard el seguimiento y medicion de la eficacia y
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conveniencia del sistema, la interpretacién de resultados mediante herramientas estadisticas y la
formulacion de propuestas de mejora basadas en el ciclo PHVA. El desarrollo de estos resultados
permitird garantizar la conformidad normativa y la optimizaciéon de procesos, contribuyendo a la
sostenibilidad y competitividad empresarial.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Inducir en los aprendices la relevancia del seguimiento, medicidon y mejora continua en los sistemas
integrados de gestién, conectando la tematica con experiencias reales y expectativas

organizacionales

Descripcion de la actividad 1:

Instrucciones:

Lea el siguiente planteamiento:

Las organizaciones implementan sistemas integrados de gestion para garantizar calidad,
seguridad, salud ocupacional y cuidado ambiental. Sin embargo, équé sucede si no se realiza
seguimiento ni se aplican acciones de mejora?

Responda de manera individual en su cuaderno o dispositivo:

¢Qué riesgos considera que tendria una empresa si no mide la eficacia de su sistema integrado de
gestion?

¢Como impactaria esto en los clientes, trabajadores y en la sostenibilidad de la organizacién?

éPor qué cree que el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) es clave para la mejora
continua?

Comparta sus ideas en una breve conversacién grupal (10 minutos). El objetivo no es llegar a una
respuesta Unica, sino reconocer la importancia del seguimiento y la mejora.

Ambiente requerido: 204
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio

Materiales de formacidn: Resma de papel — carta. Lapices, borrador.
Material de apoyo: No aplica

Evidencia de aprendizaje: No aplica

Instrumento de evaluacion: No aplica

Duracion de la actividad: 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Los Sistemas Integrados de Gestidon (SIG) son una herramienta estratégica que permite a las
organizaciones articular diferentes sistemas como calidad (ISO 9001), medio ambiente (ISO 14001)
y seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001), bajo un enfoque comun orientado a la mejora continua
(Bedoya Marrugo et al., 2024). Un SIG busca optimizar recursos, evitar duplicidades y garantizar el
cumplimiento normativo mediante procesos interrelacionados que comparten politicas, objetivos y
procedimientos (Garcia Paternina, 2019).

La estructura de estos sistemas se fundamenta en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar,
Actuar), considerado el eje central para la mejora continua, ya que permite planificar objetivos,
ejecutar acciones, evaluar resultados y aplicar correcciones (Moyano Hernandez & Villamil
Sandoval, 2021). Este enfoque asegura que las organizaciones respondan a las necesidades de las
partes interesadas, manteniendo estandares internacionales y promoviendo la sostenibilidad (ISO,
2015; 1SO, 2018).

En sintesis, la integracion de sistemas de gestidn no solo incrementa la eficiencia operativa, sino que
fortalece la competitividad y la confianza de clientes y trabajadores, consolidando una cultura
organizacional basada en la calidad, la seguridad y el respeto por el medio ambiente.

Evidencia 1: Taller de contextualizacidn y estudio de caso

Objetivo: Conocer aspectos relacionados con las actividades de seguimiento y medicidn del sistema
integrado de gestion.

Descripcion de la actividad
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El presente taller consiste en consultar los procesos relacionados con el seguimiento y medicion,
analizar un estudio de caso real y responder las preguntas planteadas

Consultar la siguiente informacion:

Seguimiento: concepto, metodologias, clases y aplicacion.

Medicién: concepto, clases y herramientas para realizar la medicion.

Evaluacidon del desempeno: concepto, componentes.

Satisfaccion de las partes interesadas: actores internos y externos, necesidades, expectativas,
requisitos legales y de otra indole, productos y servicios, métodos de evaluacion, métodos de
analisis y usos de resultados, fichas técnicas

Muestreo: concepto, técnicas, tipos, normas técnicas.

Una vez consultada la anterior informacién, presente una explicacién de cada punto usando
ejemplos

Posteriormente analice el siguiente estudio de caso y responda las preguntas:
Estudio de caso

La empresa Reckitt Benckiser contrato a la empresa DP Impresores LTDA para que le realizara 2
millones de cajas plegadizas para empacar latas de betun de la marca Cherry y de la marca Nugget,
un milléon de cajas por cada referencia, para ser entregadas por partes durante todo el afio. Las
especificaciones técnicas de las cajas describen cada referencia, las cuales tienen las misas
dimensiones, igual color, pero diferente logo y diferente informacion técnica, ya que unas se
consumen en Colombia y las otras en Venezuela

La empresa DP realiza la primera entrega de 150.000 unidades de cada una, pero al momento de
empacar las latas, se detecta que las cajas de Nugget tiene el mismo logo de las cajas de Cherry y
esto genero que la empresa hiciera la devoluciéon del pedido.

Haciendo la trazabilidad al proceso de fabricacién de las cajas, se detectd que no se cambid el molde
del logo al cambiar de referencia para imprimir las cajas

Por otra parte, cuando se despaché el producto la empresa DP no detecto el problema, llegando el
producto a Reckitt Benckiser generando una parada de produccion en el empaque del betin y la
devolucién del producto

De acuerdo con la anterior analice y determine lo siguiente:

e Cual fue la falla que se presentd y que genero la no conformidad presentada
e Qué proceso se debid realizar para prevenir que se presentara la situacion
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e Como un proceso de muestreo hubiera contribuido a evitar el problema
e Como se hubiera podido verificar las especificaciones del producto para detectar que el
problema
e Expligue cdmo cada uno de los conceptos analizados previamente aplican para la prevencién
del problema presentado

Ambiente requerido: 204
Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura material de apoyo y estudio de caso
Materiales de formacidn: Resma de papel — carta. Lapices, borrador.

Material de apoyo: Biblioteca virtual SENA, Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion
(GTC-1S0 9011:2018), bibliografia adjunta

Evidencia de aprendizaje 1: Taller de contextualizacion y estudio de caso

Instrumento de evaluacidn: Lista de valoracion de conocimiento
Duracion de la actividad: 16 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

Analizar y aplicar los procedimientos para el seguimiento, medicion y mejora del sistema integrado
de gestidn, identificando su eficacia y conveniencia, evaluando los resultados con herramientas
estadisticas y formulando propuestas de mejora, de acuerdo con los requisitos normativos y las
directrices organizacionales, mediante el desarrollo de ejercicios practicos y trabajo colaborativo

El Sistema Integrado de Gestidn (SIG) se concibe como un conjunto articulado de politicas, procesos
y metodologias que permiten garantizar el desempefio institucional bajo criterios de calidad,
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, alineados con normas internacionales como ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45001 (Funcion Publica, 2013). El seguimiento y medicidon son procesos
esenciales para evaluar la eficacia y conveniencia del SIG mediante indicadores que facilitan la toma
de decisiones y la mejora continua (Universidad Nacional de Colombia, 2025). El andlisis de
resultados, apoyado en herramientas estadisticas como graficos de tendencia, histogramas y
diagramas de Pareto, permite identificar desviaciones y oportunidades de mejora (Villar-Ledo &
Ledo-Ferrer, 2016). Finalmente, la formulacion de propuestas de mejora se fundamenta en el ciclo
PHVA y en acciones correctivas y preventivas que incrementan la capacidad del sistema para cumplir
requisitos normativos y expectativas organizacionales (IGAC, 2021).

Evidencia 2: Matriz donde establezca los elementos que permitiran evaluar el desempefio de la
organizacién
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Para verificar la conformidad con los requisitos del sistema integrado de gestién o individual en los
diferentes sectores econdmicos se debe tener en cuenta la siguiente informacién:

e Esimportante darinicio con el andlisis de riesgos, para esto se debe aclarar que las acciones
preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales es decir, riesgos
en procesos y productos con el cliente y el mercado.

e Para efectos de este tema debe consultar una de las metodologias como la norma I1SO 31000
donde se define el riesgo como algo que puede ser positivo (una oportunidad) o negativo
(pérdidas); la norma ISO 9001: 2015 no tiene un capitulo o apartado separado para acciones
preventivas; el concepto de accidén preventiva se expresa mediante el uso del pensamiento
basado en riesgos al formular requisitos del sistema de gestion de la calidad.

e Las organizaciones pueden decidir si desarrollar o no una metodologia de la gestion del
riesgo mas amplia mediante la aplicacién de otras normas.

e Por lo anterior podemos determinar que el riesgo se refiere a condiciones o circunstancias
futuras que existen fuera del control de los lideres de los procesos y que podran generar un
impacto desfavorable en el sistema de gestion, si se llegan a presentar.

e Los riesgos suelen tener una clasificacién, la cual puede ser de la siguiente manera:
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CLASIFICACION DEL DESCRIPCION DEL RIESGO
RIESGO
Riesgo generado por el cumplimiento o no de los requisitos de ley
Legal exigidos. También es el generado por la posible entrada en
vigencia de algun requisito nuevo.
Riesgo generado por el cumplimiento de politicas y objetivos
Financiero financieros
Ocasionado por las caracteristicas y especiaciones del producto o
Producto servicio de la institucion
Riesgo generado por los recursos e insumos requeridos para la
Proceso transformacion o la prestacién del servicio.
Riesgo propiciado por la consideracién o no de recursos
Tecnoldgico tecnolégicos representados en software, hardware y manpower
(competencias del personal)
Riesgo generado por las practicas de los competidores (fuertes y
Competencia débiles)
Riesgo ocasionado por el vinculo contractual con el cliente y
Cliente demads partes interesadas.

e “Seguimiento, medicidon, andlisis y mejora de los sistemas de gestidn, Rios Giraldo Ricardo”

Descripcion de la actividad

e Con el apoyo del instructor y siguiendo las orientaciones del libro: “Seguimiento, medicion,
analisis y mejora de los sistemas de gestién, Rios Giraldo Ricardo” identifique los métodos
para el analisis de riesgos, consulte la norma ISO 31000 para la gestidn del riesgo.

e Realice en su grupo de trabajo una consulta sobre una empresa u organizacién donde se
identifiquen los procesos de gestidon del riesgo y prepare la presentacion para discutirlo en

una mesa redonda

e Realice por equipo de proyecto una matriz donde establezca los elementos que permitiran
evaluar el desempeiio de la organizacion:

En esta matriz debera establecer como minimo los siguientes parametros:
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¢AQUESELE | ¢COMO SE LE ¢DONDE SE ¢CUALESLA | ¢COMO SE ¢COMO SE
HACE HACE RECOLECTA LA | FRECUENCIA HACE ANALIZA LA
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO | INFORMACIO DE MEDICION | INFORMACION
? ? N PARA EL SEGUIMIENTO ? ?
SEGUIMIENTO ?
?

Presente la matriz a su instructor para su respectiva aprobacion, una vez aprobada disefie los
instrumentos (encuestas, listas de chequeo, formatos, matrices, procedimientos) que permitan
la recoleccion de la informacién.

Ambiente requerido: 403

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura material de apoyo, flujograma y analisis de
conceptos

Materiales de formacidn: Resma de papel — carta. Lapices, borrador.
Material de apoyo: Biblioteca virtual SENA, bibliografia adjunta descrita en referentes bibliograficos

Evidencia 2: Matriz donde establezca los elementos que permitiran evaluar el desempefio de la
organizaciéon

Instrumento de evaluacidn: Lista de valoracidn de producto
Duracién de la actividad: 16 horas.

Continuamos con la apropiacion de conocimiento generando los documentos requeridos para el
seguimiento

Evidencia 3: Matriz de indicadores de gestion empresa asesorada

Todas las actividades que se realicen en una organizacion, se deben cuantificar, es decir medir y
controlar. Medir es comparar una cantidad frente a otra previamente establecida como patrén o
indicador; esto permite observar el grado de satisfaccion de acuerdo con unos criterios
preestablecidos. No es recomendable medir todo y quizds este sea un error al plantear los
indicadores de gestién; por esto las mediciones que se hagan deben cumplir con:

Ser precisos: para esto se deben establecer adecuadamente los criterios o parametros de
evaluacion.
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Ser oportunos: es decir que se apliquen en el momento que se necesitan.
Para iniciar con este proceso conviene previamente saber que es un indicador de gestion:

Se define indicador como la expresion cuantitativa o cualitativa que permite observar el
comportamiento de una variable y compararla frente a un criterio establecido, permite evaluar
el desempefio y evolucidn en el tiempo y comparar frente a los planes trazados.

Caracteristicas de un indicador:

Simplicidad: esto significa que el indicador no debe controlar mas de una variable es decir
gue se debe utilizar para una sola medicidon ademas de no generar costos en los recursos
necesarios para su control.

e De facil medicion: debe permitir la comparacién con resultados pasados o con patrones
preestablecidos.
e Comunicacion: debe transmitir informacién que permita tomar decisiones frente al

resultado.
6
3 ,
' medio
Y IL/0]
10

Validez en el tiempo: debe disefiarse para ser aplicable en un periodo de tiempo y de ser
necesario ajustarse de acuerdo con las nuevas metas del laboratorio.
Util: debe aportar informacién que se utilice como oportunidad de mejora
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e Participacién de los usuarios: desde el disefio del indicador, este debe buscar la participacion
del personal involucrado, por esto se deben establecer junto con las personas involucradas
quienes son realmente quienes conocen el proceso.

e Oportunos: los datos para su medicidn se deben recolectar oportunamente para asi analizar
la informacidn de acuerdo con lo establecido en la matriz de indicadores.

De acuerdo con el libro: factores de éxito de gestiéon: Mauricio, B. J. (2008). Indicadores de Gestién.
Bogota: 3R Editores; determine:

e Composicion de los indicadores.

e Naturaleza del indicador

e Vigencia

e Nivel de generacidn

e Nivel de utilizacién

e Valor agregado

e C(Clasificacion de los indicadores

Construccién de indicadores:
Para la construccion de indicadores de gestidn se tiene cuatros pasos:
e Definir que se quiere medir:
Una vez se identifique el objeto de medicion (politica de calidad, procesos, objetivos)
debe determinar el aspecto especifico a evaluar por ejemplo insumos, resultados,
impacto, servicio de alli saldra si el indicador es de eficacia, eficiencia o efectividad.

Para los procesos misionales, estratégicos y de apoyo segln la guia del proyecto de formacién,
determine el aspecto especifico a medir.
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e Definicion de las variables:

Una vez se haya definido que se quiere medir se deben establecer las variables que
conforman este indicador asi mismo quien y como se produce la informacién.
Defina las variables a medir de acuerdo con el proyecto de formacion.

Construccién del indicador y calidad en los datos:

Un indicador debe ser de facil comprension e interpretacion asi mismo debe permitir relacionarse
con otros indicadores. Existen diferentes formas de elaborarlos, en ocasiones basta con dar un dato
especifico de acuerdo a un patron preestablecido pero en otros casos se debe formular, estos
pueden quedar en la unidades que la organizacién defina (%, S, entre otros).

Para el ejemplo anterior el indicador quedara:

Para saber las ventas totales lo ideal es comparar y establecer un porcentaje de
cumplimiento de esta forma en el numerador se establece el dato final es decir los servicios
vendidos y en el denominador el dato a cual hacemos relacién es decir los servicios cotizados,
finalmente para obtener una cifra medible se multiplica por 100 y dard en porcentaje.

Servicios vendidos 2100

Servicios cotizados
Con base en esta formula se dan valores asi: se cotizaron 30 servicios en el mes y que se vendieron
20 en este caso la formula queda:

20 servicios vendidos

*100 = 66%
30 servicios cotizados

Significa que hubo un 66% de cumplimiento con relacion a las cotizaciones elaboradas.

Una vez elaborado el indicador se debe evaluar frente a unos criterios estos son:
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Funcionalidad

monitorear?

Criterio de L.
.. Pregunta a tener en cuenta Objetivo
seleccion
¢El indicador expresa que se | Busca que el indicador permita
Pertinencia quiere medir de forma clara y | describir la situacion o fenédmeno
precisa? determinado.
Verifica que el indicador sea
¢El indicador se puede | medible, operable y sensible a los

cambios registrados en la situacion
inicial

éLa informacion del indicador esta

Los indicadores deben ser
construidos a partir de variables

sobre las cuales exista informacion

gue se quiere medir?

Disponibilidad disponible? estadistica de tal manera que
puedan ser consultados cuando
sea hecesario.

Los datos deben ser medidos
siempre bajo ciertos estandares y

Confiabilidad éDe donde provienen los datos? la informacién requerida debe
poseer atributos de calidad
estadistica.

» ¢El indicador es relevante con lo | Que los resultados vy analisis

Utilidad

permitan tomar decisiones.

Fuente: Metodologia linea base de indicadores, DANE 2009

Si se responde de afirmativamente a cada criterio significa que el indicador puede ser utilizado
dentro del sistema, de lo contrario habrad que plantear nuevos indicadores y hacer las mismas
preguntas para cada uno.

El siguiente paso es evaluarlo frente a unos criterios relacionados con la utilidad y comprensién del
usuario.

Crlterl?,de Objetivo
seleccion
Aplicabilidad Debe responder a una necesidad real.
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No redundancia

Debe expresar por si mismo al fendmeno sin ser
redundante con otros indicadores. Existe la posibilidad
gue dos indicadores se encuentren altamente
correlacionados, esto hace que Ila informacién
contenida en estos sea muy similar, lo cual indicaria la
posibilidad de utilizar uno de ellos, en lo posible, se
debe construir un solo indicador.

Interpretabilidad

Debe ser facil de entender para todos, especialistas y no
especialistas.

Comparabilidad

Debe ser comparable en el tiempo siempre y cuando
utilice como base la misma informacion. La evolucion de
un indicador estd determinada por los cambios que
ocurran en la informacién que la sustenta.

Oportunidad

Debe ser mensurable inmediatamente se tiene
disponible los datos que interrelaciona. Debe
construirse en el corto plazo para facilitar la evaluacion
y el reajuste de los procesos para alcanzar las metas.

Fuente: Metodologia linea base de indicadores, DANE 2009.

Ambiente requerido: 403

Duracion de la actividad: 36 horas.

Basados en esta informacion es que se debe construir la matriz de indicadores de gestidn

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura material de apoyo, formatos y procedimientos.
Materiales de formacidn: Resma de papel — carta. Lapices, borrador.

Material de apoyo: Biblioteca virtual SENA vy bibliografia descrita en las referencias

Evidencia 3: Matriz de indicadores de gestidn empresa asesorada

Instrumento de evaluacidn: Lista de valoracidn de producto

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

En los Sistemas Integrados de Gestion (SIG), la identificacion y gestién de las partes interesadas es
un requisito fundamental establecido en normas como ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 (ISO, 2015; 1SO, 2018). Las partes interesadas son personas, grupos u organizaciones
gue pueden afectar o verse afectadas por las decisiones y actividades de la empresa, y cuyas
necesidades y expectativas influyen en la eficacia del sistema (Contreras, 2023).
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Estas partes se clasifican en internas (empleados, directivos, accionistas) y externas (clientes,
proveedores, comunidad, entes reguladores) (Sanchez Rodriguez, 2025). Por ejemplo, los clientes
esperan calidad y cumplimiento en los plazos; los empleados, condiciones seguras y oportunidades
de desarrollo; los proveedores, relaciones comerciales estables; y la sociedad, responsabilidad
ambiental y social (Pin Gonzélez et al., 2025).

Medir la satisfaccion de estas partes interesadas permite identificar oportunidades de mejora,
fortalecer la confianza y garantizar la sostenibilidad organizacional (Erazo Calvopifia & Salguero
Barba, 2021). Por ello, en esta actividad se elaborard un instrumento de evaluacion que recoja
percepciones y expectativas, contribuyendo al seguimiento y mejora continua del SIG.

Evidencia 4: Disefio de instrumento evaluacion de stakeholders

Descripcion de la actividad:

Objetivo: Proponer modelos de evaluacidn de la satisfaccidon de todas las partes interesadas del
sistema integrado de gestion.

En grupos de trabajo desarrollar los siguientes puntos concerniente a la evaluacion de la
satisfaccién de las partes interesadas

Identificar las partes interesadas de la empresa a la que se esta prestando asesoria o0 en su
defecto a otra empresa del entorno del aprendiz

Una vez identificadas las partes interesadas, repartirse por cada grupo una parte interesada para
sobre ella desarrollar el trabajo

Realizar visita técnica a la empresa que se esta asesorando respecto a sus sistema integrado de
gestion

Con la parte interesada seleccionada, se deberd proponer y disefiar un modelo de evaluacién de la
satisfaccién de las partes interesadas

La evaluacion puede ser a través de encuestas, entrevistas, indicadores, entre otros
Una vez disefiado el modelo, presentar a todo el grupo de formacién la propuesta y el disefio de la
evaluacién, por ejemplo, la encuesta, las preguntas guiadas de una entrevista, los indicadores o

cualquier otro método usado.

Aplicar instrumento de evaluaciéon de satisfaccidn a la parte interesada en la empresa que se esta
asesorando

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Tengan en cuenta los objetivos de la evaluacién realizada
Presentar resultados

Ambiente requerido: 204
Estrategias o técnicas didacticas activas: Visita empresarial, practica empresarial
Materiales de formacidn: Resma de papel — carta. Lapices, borrador.

Material de apoyo: Norma ISO 9001, Norma ISO 14001 Norma ISO 45001 y bibliografia descrita en
las referencias

Evidencia 4: Disefio de instrumento evaluacién de stakeholders a empresa que se asesora en el
proyecto formativo

Instrumento de evaluacidn: Lista de valoracidn de producto

Duracion de la actividad: 36 horas

Las auditorias internas son un mecanismo esencial para evaluar la conformidad y eficacia de los
Sistemas Integrados de Gestion (SIG), permitiendo identificar desviaciones y oportunidades de
mejora (I1SO, 2015; I1SO, 2018). A partir de los hallazgos obtenidos, las organizaciones deben
implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora, asegurando la continuidad y el
cumplimiento de los requisitos normativos (Garcia Paternina, 2019).

Estas acciones se fundamentan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), que
constituye la base de la mejora continua:

Planificar: Definir objetivos y estrategias para corregir no conformidades.
Hacer: Ejecutar las acciones propuestas.
Verificar: Evaluar la eficacia de las medidas implementadas.

Actuar: Ajustar y estandarizar procesos para evitar recurrencias (Moyano Hernandez & Villamil
Sandoval, 2021)

Por ejemplo, si la auditoria detecta incumplimiento en la gestién de residuos, la accidén correctiva
podria ser actualizar el procedimiento; la preventiva, capacitar al personal; y la de mejora,
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implementar tecnologia para optimizar el reciclaje. Esta actividad permitira aplicar estos
conceptos en un caso real, fortaleciendo la capacidad de analisis y toma de decisiones.

Evidencia 5: Estudio de caso auditoria empresa CEA BUEN CONDUCTOR SAS

Objetivo: Aplicar procedimientos para las acciones correctivas, de mejora y tratamiento de riesgos
y oportunidades.

Descripcion de la actividad:

Esta evidencia consiste en analizar los resultados de la auditoria interna de calidad de la empresa
en cuestién y realizar las acciones correctivas y preventivas que puedan surgir de los hallazgos
encontrados en la auditoria. Para esto se les entrega el informe de auditoria y el procedimiento de
acciones preventivas y correctivas de CEA BUEN CONDUCTOR SAS

Producto a entregar: Informe sobre el estudio de caso con las acciones de mejora realizadas,
incluyendo los formatos de acciones correctivas y preventivas generadas

Ambiente requerido: 204
Estrategias o técnicas didacticas activas: Visita empresarial, practica empresarial
Materiales de formacidon: Resma de papel — carta. Lapices, borrador.

Material de apoyo: Norma ISO 9001, Norma ISO 14001 Norma ISO 45001 vy bibliografia descrita en
las referencias

Evidencia 5: Estudio de caso auditoria empresa CEA BUEN CONDUCTOR SAS

Instrumento de evaluacion: Lista de valoracién de producto

Duracion de la actividad: 36 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del SEDTERE Técnicas e
del Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto Instrumentos

proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

. de Evaluacion
formativo

formativo
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Ejecucion | Definir el | Elaborar De sustenta los Técnica:
.. resultados de Peguntas
programa propuesta que | .onocimiento: | luacid bg.
permita evaluar a evaluacién abiertas
de . | Evidencia de | del desempefio
el desempefio : Instrumento:
auditoria del i aprendizaje 1: del sistema i i
y ‘ e sistema | ap J * | integrado de Cuestionario
mejora integrado  de | T3|er de | gestiony
. gestion,  que .., |desus
continua ) L contextualizacion o
incluya técnicas actividades,
del sistema | e  muestreo, | Y estudio de caso | procesos,
. roductos
integrado | plan de P . y
- servicios de
., mediciones,
de gestién acuerdo con las
plan de

aseguramiento
metroldgico,
indicadores de
gestion  entre
otros.

Crear
metodologia
para iniciar las
acciones de
mejora
necesarias de
acuerdo a los
del
seguimiento a

resultados

la eficacia del
sistema de
gestion, de sus
procesos y de
sus actividades.

Crear
instrumentos
para hacer

seguimiento vy

herramientas
estadisticas vy

los recursos

tecnolégicos vy

ofimaticos.
De producto: | realiza Técnica:
Evidencia 2: | propuestas de | Valoracion de
Matriz donde | Planesy producto
establezca los i:gj‘;ergtos de Instrumento:
elementos que teniendo en Lista
permitiran cuenta los valoracion de
evaluar el | analisis de producto
desempefio de la | resultados de
organizacion la evaluacion

del

desempefio, las

directrices de

la organizacion,

las

herramientas

de mejora y los

modelos de

excelencia.
De producto: | Presenta Técnica:
Evidencia 3: | informacién Valoracién de
Matriz de | consolidada del producto

desempefio del
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medicion  del
sistema

integrado  de
gestion, de
acuerdo con la
guia objeto de

proyecto.

Revisién por la

direccion

indicadores  de | sistema Instrumento:
gesti(’)n empresa integrado de Lista
asesorada gestién y de valoracion de

sus producto

actividades,

procesos,

productosy

servicios,

teniendo en

cuenta el

contexto de la

organizacién vy

las partes

interesadas.
Evidencia 4: Realiza la Técnica:
Disefio de evaluaciéon del | Valoracion de
instrumento desempefio del producto
evaluacioén de sistema
stakeholdersa | integrado de Instrumento:
empresa que se | gestiony de Lista
asesora en el sus actividades, | valoracion de
proyecto procesos, producto
formativo productos y

servicios

considerando
las actividades
de seguimiento
y medicidn,
planificadas y
los requisitos
de todas las
partes
interesadas.
informa los
resultados de
la evaluacion
del desempefio
del sistema
integrado de
gestiony
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en logisticay
gestion de la
produccion

sus actividades,
procesos,
productosy
servicios
considerando
los registros y

evidencias

generadas y los

recursos

tecnolégicos vy

ofimaticos
De desempeiio: | Realiza Técnica:
Evidencia 5: propuestas de Observacién
Estudio de caso planes de
auditoria accioén para la Instrumento:
empresa CEA mejora del Lista de
BUEN sistema chequeo

CONDUCTOR SAS | integrado de
gestion, con
base en los
procedimientos
establecidos,
las no
conformidades,
los riesgos y las
oportunidades
identificadas.
realiza
seguimiento a
la eficacia de
las acciones
correctivas y de
mejora y de
acciones de
tratamiento de
riesgosy
oportunidades,
teniendo en
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cuenta los
planes de
acciény los
lineamientos
de la
organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Accion Correctiva: accién para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que vuelva a ocurrir.
(NTC-ISO 9000, 2015).

Accidn Preventiva: acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable. (NTC-ISO 9000, 2015).

Aprobacidn: permiso para comercializar o utilizar un producto o un proceso, para fines establecidos
o bajo condiciones establecidas.

NOTA 1 La aprobacion puede basarse en el cumplimiento de requisitos especificados o de
procedimientos especificados. (NTC-ISO-IEC 17000: 2005).

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensién en que se cumplen
los criterios de auditoria.

Auditado: Organizacién que esta siendo auditada.

Auditor: Persona que lleva a cabo una auditoria.

Correccion: accion para eliminar una no conformidad detectada. (NTC-ISO 9000, 2015).

Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados
planificados. (NTC-ISO 9000, 2015).

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (NTC-ISO 9000, 2015).
Equipo auditor: Uno o mas auditores que llevan a cabo una auditoria, con el apoyo, si es necesario,
de expertos técnicos.

Experto técnico: Persona que aporta conocimientos o experiencia especificos al equipo auditor.
Guia: Persona nombrada por el auditado para asistir al equipo auditor.
Mejora: actividad para mejorar el desempeiio (NTC-ISO 9000, 2015).

Mejora continua: actividad recurrente para mejorar el desempefio. (NTC-ISO 9000, 2015).
Mejora de la calidad: Parte de la gestidn de la calidad orientada a aumentar la capacidad de cumplir
con los requisitos de la calidad. (NTC-ISO 9000, 2015).
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No conformidad: incumplimiento de un requisito. (NTC-ISO 9000, 2015).

Observador: Persona que acompaiia al equipo auditor, pero no audita.
Queja: expresion de insatisfaccidn, diferente de la apelacion, presentada por una persona u

organizacién a un organismo de evaluacion de la conformidad o a un organismo de acreditacion,
relacionada con las actividades de dicho organismo, para la que se espera una respuesta. (NTC-ISO-
IEC 17000: 2005).

Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria. (NTC-ISO
9000, 2015).

Revision: determinacién de la conveniencia, adecuacidn o eficacia de un objeto para lograr unos
objetivos establecidos. (NTC-ISO 9000, 2015)

Riesgo: efecto de la incertidumbre. (NTC-ISO 9000, 2015).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha

Autor (es) Jasmin Aldana Lugo Instructor F.P.I. 17/09/2025
Seguridad y
salud en el

trabajo

Luisa Manrique Instructor
gestion

ambiental

Instructor

Jaime Andrés Medina gestion de

Bermeo calidad

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razoén del
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: Enfermeria
Cdédigo del Programa de Formacion: 331120 V-3

Nombre del Proyecto: Aplicacion de Estrategias de Promocién y Mantenimiento de la Salud
en poblaciones especificas segun el Curso de Vida.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividades de Proyecto: Formular estrategias educativas de pomocidon y mantenimento
de la salud.
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

>

i

-

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

Duracion de la Guia: 24 horas

GFPI-F-135 V04



SENA

, N
3. PRESENTACION ‘

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha venido tomando cada dia mds importancia en las
actividades empresariales publicas y privadas del pais, y segun el decreto 1072 de 2015 se define
como una disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores y tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente laboral, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Para el trabajador de areas de la educacidon, no puede ser desconocido sino puesto en practica, ya
gue haciendo uso de las recomendaciones dadas en el objeto de aprendizaje podra evitar dafios en
la salud y mantener buena calidad de vida que favorezcan el desempenio laboral y social.

Por lo anterior, lo invito a que organice su tiempo para que desarrolle trabajo auténomo,
sistematico y organizado dada la exigencia que demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje.
Recuerde revisar y explorar el material de apoyo, a aplicar el trabajo colaborativo y el crecimiento
integral del grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcidn de la actividad:
Considerando que una de las exigencias de la formacidn presencial y/o virtual para el desarrollo de
competencias, radica en la construccién de autonomia que estimule de manera permanente la
autocritica y la reflexién del aprendiz sobre su quehacer formativo, con el fin de alcanzar los
Resultados de Aprendizaje del programa de formacion, mediante el desarrollo de Actividades de
Aprendizaje que aporten evidencias que apunten a la obtencién de esos Resultados propuestos, vy,
de manera particular, hacia la aprehensién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST, se requiere que haga una reflexion frente a la siguiente pregunta:

¢Sabe qué es Seguridad y la Salud en el Trabajo?
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Una vez indagada el anterior cuestionamiento con los aprendices se procede a ver el video
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la ARL Positiva.

Nota: Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo en el desarrollo de los temas de esta guia
de aprendizaje y se desarrolla de acuerdo a las orientaciones dadas por el instructor.

Ambiente requerido: Ambiente 202 y areas comunes del centro de formacién.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas

Materiales de formacion: Tablero, marcadores, libretas, esferos, TV, computador.

Material de apoyo: video Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la ARL
Positiva

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Se les aplicard un diagndstico de conocimientos previos a la temdtica con una herramienta
interactiva dispuesta por la instructora.

Después de haber revisado y afianzado y apropiado los conocimientos del material de formacién
habitos saludables, y el material complementario: GTC 45 - 2012-2, procedimiento para
identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinaciéon de controles, Decreto1072-
2015 y Resolucién 312 de 2019.

El instructor abordara los conceptos basicos de SST: Seguridad social en Colombia, Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST), Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST),

accidente de trabajo, enfermedad laboral (ATEL) e incidente.
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Actividad de identificacion de factores protectores en SST: Aprendiz es el momento para hacer
un recorrido por todas las areas del centro de formacion, recolecte un listado de los factres que
protegen a los trabajadores para que no se presenten ATEL.

Finalmente en el ambiente de formacién se consolidaran todos los factores protectores
identificados (segun la directriz del instructor) y con la participacién de los aprendices quienes
aportaran de acuerdo a la recoleccion de la informacidn realizada.

El instructor abordard los conceptos basicos de SST: Accidente de trabajo, enfermedad laboral
(ATEL) e incidente.

Taller identificacion de causas y consecuencias de los ATEL: Aprendiz, con los conceptos
anteriores debe listar las diferentes causas que pueden generar un AT o EL y sus respectivas
consecuencias. Esta actividad la realizan en la unidad de emprendiento del proyecto formativo.
Luego los integrantes de la unidad de emprendimiento socializaran a todo el grupo el desarrollo
del taller.

Ambiente requerido: Ambiente 202 y dreas comunes del centro de formacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacidn: Tablero, marcadores, libretas, esferos, TV, computador.

Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacién de peligros, valoracion de riesgos vy
determinacion de controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico regamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST
Resolucidon 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Duracion de la actividad: 4 horas.
3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de las actividades:

El instructor explicara la clasificacion de los peligros y riesgos laborales de acuerdo a la GTC 45 de
2012.
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Apendiz, proceda a identificar el Anexo A de la Guia Técnica Colombiana GTC45 y ubique en la

clasificacién Riesgos Psicosociales, Riesgos Biomecanicos e Impactos ambientales que son los que
usaran para el desarrollo de esta evidencia.

En el subproyecto o tematica de la formacidn identificar que Riesgos Psicosociales, biomecanicos e
impactos ambientales que encuentra de acuerdo a las instrucciones dadas por el instructor.

0.

Ambiente requerido: Ambiente 202 y dreas comunes del centro de formacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacion: Tablero, marcadores, libretas, esferos, TV, computador.

Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacién de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico regamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST
Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/
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Duracion de la actividad: 8 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de las actividades:

Evidencia 1: Diligencie la MATRIZ DE RIESGO (ldentificacion de peligros, valoracién y
determinacién de controles de los riesgos) que encontrard en material complementario
siguiendo el documento procedimiento para identificacién de peligros como un paso a paso
para diligenciamiento de la matriz y haciendo uso de la informacién que se encuentra anexa
en el Excel de la matriz.

Puede utilizar el “Formato Evidencia MATRIZ DE RIESGO”, para elaborar la evidencia.

En la Columna CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SENALIZACION, ADVERTENCIA proponga de
manera creativa acciones o actividades que ayuden a disminuir los riesgos identificados.

Subir a la plataforma Virtual el producto Matriz diligenciada con la informacién Unicamente
para los riesgos Psicosocial, biomecdnico que se pueden presentar en el desempeiio en el
area de la salud o en el lugar escogido.

Ambiente requerido: Ambiente 202 y dareas comunes del centro de formacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones

Materiales de formacion: Tablero, marcadores, libretas, esferos, TV, computador.

Material de apoyo:
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GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacién de peligros, valoracion de riesgos vy
determinacién de controles
Decreto1072 de 2015 Decreto Unico regamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST
Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST

http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Evidencias de aprendizaje:

Evidencia 1 Matriz de riesgos laborales

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Ejecucion

Actividad del

proyecto formativo

Formular
estrategias

educativas de

pomocién

y

mantenimento

de la salud

Actividad de

Aprendizaje

Identificar los
riesgos
laborales en
las unidades
productivas
de
aprendizaje y
establecer los
respectivos
controles de
acuerdo a la
normatividad
legal vigente.

Evidencias de Aprendizaje

1. Evidenica de

Producto y desempefio:

Matriz de Riesgos
(Identificacion de
peligros, valoracion y
determinacion de
controles de los
riesgos).

Criterios de Evaluacion

Contextualiza el
entorno ambiental y
de la seguridad y
salud en el trabajo

segun la
normatividad
vigente.

Analiza la

problemética
ambiental, peligros
y riesgos de las

personas en su
desempefio laboral
Segun marco
normativo.

Interpreta Los
planes y programas
de gestion
ambiental y de SST
Segun las

condiciones de su
Ambiente laboral.

Técnicas e
Instrumentos de

Evaluacion

Técnica:
Aprendizaje
basado en
problemas
ABP

I.E. Lista de
chequeo
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Identifica los
procedimientos de
control operacional,
ambiental y de
seguridad y salud
en el Trabajo de
acuerdo con la
politica  de la
organizacion.

Aplica Técnicas y
procedimientos de
control para el
manejo ambiental y

prevencion de
enfermedades
laborales y
accidentes de
trabajo teniendo en
cuenta los
lineamientos

establecidos por la
organizacion.

Actia frente a los
incidentes
ambientales y de
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con lo
Establecido en el
plan de
emergencias.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerar4d como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

Acto inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de trabajo.
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ARL: Administradora de Riesgos Laborales

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Factores de riesgo: cualquier rasgo, caracteristica o exposicién de un individuo que aumente su probabilidad
de sufrir una enfermedad o lesion.

Habitos de vida saludable: Estilo de vida o forma de vida saludable que hace referencia a un conjunto de
comportamientos o actitudes que realizan las personas, para mantener su cuerpo y mente de una manera
adecuada.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Peligro: Fuente, situacion o acto con un potencial de dafio en términos de lesion, o enfermedad o una
combinacion de éstas.

Prevencion y control: Estudio e implantacién de las medidas necesarias y convenientes parar mantener
controlados los factores de riesgo y/o peligros, evitar o reducir efectos y severidad de los mismos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Salud: estado de completo bienestar fisico, mental y social

Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. La Seguridad y Salud' en el Trabajo -SST es la disciplina que trata
de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién
y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de
dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion
de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestion cuyos principios estén basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo \ Dependencia
Autor (es) | Jasmin Aldana Lugo Instructora FPI Nobiembre de 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Razon del
Cambio

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: Apoyo Administrativo en Salud

e Cobdigo del Programa de Formacion: 134508 - V1

o Nombre del Proyecto: Estrategias para mejorar el acceso de los usuarios a los servicios de salud.
e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividades de Proyecto: Establecer las condiciones para el acceso sin barreras a los servicios de
salud a partir de normativa y principios éticos.

e Competencia: Aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. a

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

01 Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes
y enfermedades laborales (ATEL), de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

02 Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades, de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Duracion de la Guia: 24 horas ._

2. PRESENTACION

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha venido tomando cada dia mas importancia en las
actividades empresariales publicas y privadas del pais, y segun el decreto 1072 de 2015 se define como una
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente laboral, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Para el trabajador de areas administrativas, no puede ser desconocido sino puesto en practica, ya que
haciendo uso de las recomendaciones dadas en el objeto de aprendizaje podra evitar dafios en la salud y
mantener buena calidad de vida que favorezcan el desempefio laboral y social.

Por lo anterior, lo invito a que organice su tiempo para que desarrolle trabajo autonomo, sistematico y

organizado dada la exigencia que demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje. Recuerde revisar y
explorar el material de apoyo, a aplicar el trabajo colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcién de la(s) Actividad(es)

Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad:

Considerando que una de las exigencias de la formacion presencial y/o virtual para el desarrollo de
competencias, radica en la construccién de autonomia que estimule de manera permanente la autocritica
y la reflexion del aprendiz sobre su quehacer formativo, con el fin de alcanzar los Resultados de
Aprendizaje del programa de formacién, mediante el desarrollo de Actividades de Aprendizaje que aporten
evidencias que apunten a la obtencion de esos Resultados propuestos, y, de manera particular, hacia la
aprehension del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se requiere que haga
una reflexion frente a la siguiente pregunta:

¢ Sabe qué es Seguridad y la Salud en el Trabajo?

Nota: Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo en el desarrollo de los temas de esta guia de
aprendizaje y se desarrolla de acuerdo a las orientaciones dadas por el instructor.

Ambiente requerido: 204

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas

Materiales de formacién: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.

Material de apoyo: video Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la ARL Positiva
Duracion de la actividad: 2 horas.

Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Se les aplicara un diagnéstico de conocimientos previos a la tematica con un cuestionario previamente
establecido en la herramienta dispuesta por la instructora.

Después de haber revisado y afianzado y apropiado los conocimientos del material de formacion habitos
saludables, y el material complementario: GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles, Decreto1072-2015 y Resoluciéon 312 de 2019.

El instructor abordara los conceptos basicos de SST: Seguridad social en Colombia, Sistema de Gestién
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST), Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST), accidente
de trabajo, enfermedad laboral (ATEL) e incidente.

Actividad de identificacion de factores protectores en SST: Aprendiz es el momento para hacer un
recorrido por todas las areas del del ambiente de formacién, recolecte un listado de los factores que
protegen a los trabajadores para que no se presenten ATEL.

Finalmente, en el ambiente de formacién se consolidaran todos los factores protectores identificados
(segun la directriz del instructor) y con la participacion de los aprendices quienes aportaran de acuerdo
con la recoleccion de la informacion realizada.

El instructor abordaré los conceptos béasicos de SST: Accidente de trabajo, enfermedad laboral (ATEL) e
incidente.
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Ambiente requerido: 204

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacién: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.

Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST

Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Duracidn de la actividad: 8 horas.
3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de las actividades:
El instructor explicara la clasificacion de los peligros y riesgos laborales de acuerdo con la GTC 45 de 2012.
Aprendiz, proceda a identificar el Anexo A de la Guia Técnica Colombiana GTC45 y ubique en la clasificacion
Riesgos Psicosociales, Riesgos Biomecanicos e Impactos ambientales que son los que usaran para el

desarrollo de esta evidencia.

En la unidad de emprendimiento o tematica de la formacion identificar que Riesgos Psicosociales,
biomecanicos e impactos ambientales que encuentra de acuerdo con las instrucciones dadas por el instructor.

freepik.es/foto: proyectos-gestion-pi il oda_48420707. 1&pc =45&uuid=77562c83-3393-4372-8aac-54:
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Ambiente requerido: 204

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacién: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.
Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST

Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Duracién de la actividad: 6 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de las actividades:

https://www.freepik.es/foto-gratis/tres-personas-discutiendo-plan-fabrica 24235052.htm#fromView=search&page=1&position=12&uuid=139bb104-5eb3-4ed9-895d-6335355cf069

Evidencia 1: Diligencie la MATRIZ DE RIESGO (ldentificacion de peligros, valoracion y determinacion
de controles de los riesgos) que encontrara en material complementario siguiendo el documento
procedimiento para identificacion de peligros como un paso a paso para diligenciamiento de la matriz
y haciendo uso de la informacién que se encuentra anexa en el Excel de la matriz.

Puede utilizar el “Formato Evidencia MATRIZ DE RIESGO”, para elaborar la evidencia.
En la Columna CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SENALIZACION, ADVERTENCIA proponga de

manera creativa acciones o actividades que ayuden a disminuir los riesgos identificados.
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Subir a la plataforma Virtual el producto Matriz diligenciada con la informacion Unicamente para los
riesgos Psicosocial, biomecanico que se pueden presentar en el desempefio en el area de la salud o
en el lugar escogido.

Evidencia 2: Cuestionario de conceptos de SST

Desarrolle la evaluacion contendia en la herramienta de “evaluaciones” y denominada “Conceptos de
SST”

Ambiente requerido: 204
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas ABP y exposiciones
Materiales de formacién: Tablero, marcadores, libretas, esferos, video beam, computador.

Material de apoyo:

GTC 45 - 2012-2, procedimiento para identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles

Decreto1072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Capitulo 6 SG- SST

Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos del SG-SST
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=1
http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

https://posipedia.com.co/

Evidencias de aprendizaje:
Evidencia 1 Matriz de riesgos laborales
Evidencia 2: Cuestionario de conceptos de SST

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo
Listado de preguntas

Duracién de la actividad: 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del

Fase del

Actividad de Técnicas e Instrumentos

proyecto proyecto Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién

Aprendizaje de Evaluacion

formativo formativo

Analiza los planes y programas Técnica:
Establecer . 1. Evidencia de Producto: Matriz de gestlon'ampltental y de SST Aprendizaje
) ) las Identlflcar los de Riesgos (Identificacién de parala apllce}(:lon de los ) basado en
Ejecucion condiciones riesgos peligros, valoracion y controles_ de impacto amplent_al problemas ABP
para el Iabora_les en determiﬁacién de controles de los establecidos por la organizacion. )
acceso sin las unldades riesgos). . . . .E. Lista de
barreras a productivas y Determln_a acciones para orientar chequeo
Ejecucion los servicios establecgr los a su equipo de trabajo en los
de salud a respectivos planes y progr,amas,a_mmentales
partir de controles de 2 Evidencia de conocimiento: y de SST segun politicas de la Técnica: Listado
normativa y acuerdo a la Cuestionario de conceptos dessT [ orgamzacion de preguntas
principios norma§|V|dad y medio ambiente : " ’
6ticos legal vigente Implementa acciones I.E. Cuestionario
v coordinadas para el monitoreo de
los planes y programas
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ambientales y de SST segun su
area de desempefio.

Fomenta la cultura ambiental
responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado en
su contexto social y productivo de
acuerdo con la integracion de los
diferentes actores relacionados.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

Acto inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de trabajo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Factores de riesgo: cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su probabilidad
de sufrir una enfermedad o lesion.

Habitos de vida saludable: Estilo de vida o forma de vida saludable que hace referencia a un conjunto de
comportamientos o actitudes que realizan las personas, para mantener su cuerpo y mente de una manera
adecuada.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Peligro: Fuente, situacién o acto con un potencial de dafio en términos de lesion, o enfermedad o una
combinacion de éstas.

Prevencion y control: Estudio e implantacién de las medidas necesarias y convenientes parar mantener
controlados los factores de riesgo y/o peligros, evitar o reducir efectos y severidad de los mismos.
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Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Salud: estado de completo bienestar fisico, mental y social

Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. La Seguridad y Salud' en el Trabajo -SST es la disciplina que trata
de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién
y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado
en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de
dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion
de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestidn cuyos principios estén basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Floria. P.M, Gonzélez. R.A, Gonzalez. M. D., (2009). Manual para el técnico en prevencion de
riesgos laborales. Fundacién confemetal. Espafia

Guimaraes R, Toninho. EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Capacidades fisicas.Editorial:
Magisterio.Colecciones: Deportivamente. http://bibliotecadigital.magisterio.co.bdigital.sena.edu.co/libro/el-
entrenamiento-deportivo- capacidades-f-sicas#

Henao. R.H., (2010). Salud Ocupacional. Conceptos basicos. Ecoe Ediciones. 2a ED. Colombia.
Henao. R.H., (2010). Manual de riesgos psicosociales en el trabajo. Ecoe Ediciones. 1 ED. Colombia.

Icontec. (2015). Norma Técnica Colombiana NTC 3701 Higiene y seguridad. Guia para la
clasificacion, registro y estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Icontec.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

H Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Jasmin Aldana Lugo Instructora FPI Octubre 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Razon del
Cambio

Nombre Cargo ‘ Dependencia ‘ Fecha

Autor (es)
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domingo, 2 de noviembre de 2025

12:00 A 13:00
13:00 A 14:00

15:00 A 16:00
16:00 A 17:00

18:00 A 19:00
19:00 A 20:00

Domingo

Cuarto trimestre

domingo, 9 de noviembre de 2025
2

horas| lunes, 3 de noviembre de 2025

Todos los Santos

Cuarto trimestre

lunes, 10 de noviembre de 2025

7:00 A 8:00

8:00 A 9:00

9:00 A 10:00

Oferta Vv

10:00 A 11:00

11:00 A 12:00
12:00 A 13:00
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00

Domingo

Horas | martes, 4 de noviembre de 2025

Reunidn de equipo ejecurtor
Administrativo

Horas | miércoles, 5 de noviembre de 2025

Horas | jueves, 6 de noviembre de 2025

1D 3311563 APOYO ADMINISTRATIVO EN

Horas

viernes, 7 de noviembre de 2025

Horas

sabado, 8 de noviembre de 2025

6:00 a 7:00

Horas sem-noviembrd

Cuarto trimestre
martes, 11 de noviembre de 2025

Cuarto trimestre

miércoles, 12 de noviembre de 2025

Cuarto trimestre

jueves, 13 de noviembre de 2025

Horas

viemes, 14 de noviembre de 2025

| Horas [ sabado, 15 de noviembre de 2025

SALUD ] 7:00 A 8:00
INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA 8:00 A 9:00
7] COMPETENCIA: 220601501 - APLICAR Oferta v ] 5:00 A 10:00
[ | PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Y| | 10:00 A 11:00
SST RESULTADO: 220601501-02 - [ OfertaV 11:00 A 12:00
12:00 A 13:00
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00
D FICHA: 2677101 D 3225842 ASISTENCIA EN 4 D FICHA: 2977101 18:00 A 19:00
TITULADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE ORGANIZACION DE ARCHIVO TITULADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE 19:00 A 20:00
GESTION INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA GESTION 20:00 A 21:00
INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA 71:00 A 22:00

Total Semana

HORARIO

19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

21:00 A 22:00

Cuarto trimestre

domingo, 16 de noviembre de 2025

12:00 A 13:00
13:00 A 14:00

Domingo

15:00 A 16:00
16:00 A 17:00

18:00 A 19:00
19:00 A 20:00

Cuarto trimestre

ORARIO 0
6:00 a 7:00

1D 3227869 DESARROLLO DE

martes, 18 de noviembre de 2025 [ Horas [ miéroles, 19 de noviembre de 2025

Horas

jueves, 20 de noviembre de 2025

viernes, 21 de noviembre de 2025 =3

1D 3227869 DESARROLLO DE ID 3311563 APOYO ADMINISTRATIVO EN 4 6:00 2 7:00
PROCESOS DE MERCADEO SALUD 7:00 A 8:00
INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA 8:00 A 9:00
COMPETENCIA: 37799 - APLICAR COMPETENCIA: 220601501 - APLICAR (LR 9:00 A 10:00

PRACTICAS DE PROTECCION PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Y 10:00 A 11:00

AMBIENTAL Y SST. SST RESULTADO: 220601501-02 - 11:00 A 12:00

12:00 A 13:00

13:00 A 14:00

LD ARTIEEL G U gy 14:00 A 15:00

2 1D 2977101 Coordinacion SIG FICHA 3168919 15:00 A 16:00

| Competencia: Etapa productiva | [ | Oferta v 16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

ID FICHA: 2977101 [ a] 1D FICHA: 2977101 18:00 A 19:00

TITULADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE TITULADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE | 19:00 A 20:00

GESTION GESTION 20:00 A 21:00

INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA 21:00 A 22:00

10| cuartotrimestre | 8 | Cuartotrimestre | 6 | ___Cuartotrimestre | 8 | ____Cuartotrimestre ___| 4 | o trimestre Total Semana

sibado, 22 de noviembre de 2025 HORARIO

6:00 a 7:00

PROCESOS DE MERCADEO

7:00 A 8:00

INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA

COMPETENCIA: 37799 - APLICAR

PRACTICAS DE PROTECCION

REMPLAZA A PAOLA RUIZ Oferta V

AMBIENTAL Y SST.

ID FICHA: 2977101

Euipo técnico para el proceso:
"Contratar la de equipos

8:00 A 9:00

9:00 A 10:00

para los programas con

10:00 A 11:00

trabajo seguro en alturas del Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila."

11:00 A 12:00

12:00 A 13:00

13:00 A 14:00

14:00 A 15:00

15:00 A 16:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

TITULADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA

7:00 A 8:00

| cuartotrimestre | 6 |

Cuarto trimestre

Cuarto trimestre | s |

Cuarto trimestre | a|

ID FICHA: 2977101

18:00 A 19:00

19:00 A 20:00

TITULADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

20:00 A 21:00

INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA

21:00 A 22:00

Total Semana

8:00 A 9:00

9:00 A 10:00

10:00 A 11:00

11:00 A 12:00
12:00A13:00 | 6
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

21:00 A 22:00
Total Dia 3

NOVIEMBRE DIAS HABILES 18 = 144 horas

HORAS DE NOVIEMBRE

144

o bado, 29 de noviembre de 20 ORARIO
1D 3227869 DESARROLLO DE REMPLAZA A YISELA 6:00 27:00
PROCESOS DE MERCADEO 7:00 A 8:00
INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA 8:00 A 9:00
COMPETENCIA: 37799 - APLICAR Euipo técnico para el proceso: "Contratar 9:00 A 10:00

PRACTICAS DE PROTECCION la adquisicién de equipos para los 10:00 A 11:00

AMBIENTAL Y SST. [ | programas relacionados con trabajo 11:00 A 12:00

seguro en alturas del Centro de Gestion y 12:00 A 13:00

Desarrollo Sostenible Surcolombiano 13:00 A 14:00

Sena Regional Huila." 14:00 A 15:00

15:00 A 16:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

ID FICHA: 2977101 18:00 A 19:00

TITULADO: SISTEMAS INTEGRADOS DE 19:00 A 20:00

GESTION 20:00 A 21:00

INSTRUCTOR: JASMIN ALDANA 21:00 A 22:00

Total Semana




OBLIGACION 3

3.1 Correo enviado a aprendiz para el cumplimiento del reglamento del aprendiz.



Pantallazo correo enviado a aprendices para el cumplimiento del reglamento del aprendiz

ST S / M C Op @ y i <
W= S S 2 EE a 2N e v & &
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar  Compartir en Zoom  Mover Reglas Pasos Leido / No Clasific »
todos - menssje mensaje Teams - v répidos « leida -
Eliminar nformar Respon Teams Zoom Mover
RE: PLAN DE MEJORAMIENTO POR INASISTENCIAS @ Publica
Jasmin Aldana Lugo @ €~ Responder 4 Responderatodos 7 Reenviar ~ -1 53]
@ Para: yulizagomez1509@gmail.com Jue 27/11/2025 3:10PM

CC: @ Sara Lucia Valderrama Rivera; ® Andrea Patifio Villarraga

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/11/2035 3:10PM

w Formato de 2 Seguimiento A... Reglamento_del_Aprendiz_2...

134 KB = sms

v

2 archivos adjuntos (5 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Ana Yulitza buenas tardes,
Asunto: 20. Plan de mejoramiento

Teniendo en cuenta a que usted no cumplié con el plan de mejoramiento, me permito nuevamente adjuntarle el documento del asunto, para que lo revise, me lo envie
firmado y lo desarrolle de acuerdo a lo descrito en éL.

ULTIMO PLAZO: Sabado 29 de noviembre a las 23: 59 horas.
Enviar a mi WhatsApp para revisar y luego si debe subirlo al DRIVE.

jintn ién al ra del
o =
O Buscar

9/12/2025

ESP

& v O ks AAPL




OBLIGACION 5

5.1 Registro fotografico uso EPP



Registro fotografico uso de EPP

m il 4G €
< 9/1 2[25T::08 a.m. % @




OBLIGACION 6

6.1 Acta de equipo ejecutor del ID 2977101 diciembre 2025

6.2 Pantallazo con acta en el DRIVE
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn Equipo Ejecutor del Tecndlogo Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestién ID

2977101, mes de diciembre de 2025

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 10 de diciembre | HORAINICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 6:00 p.m.

Pitalito/ de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 105 DIRECCION / REGIONAL /

Sede Comercio y Servicios

CENTRO:
Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Verificacion de Asistentes/Saludo de acogida
2. Informacidn avances de la ficha.

3. Analisis ejecucién proyectos formativos.

4. Analisis de las novedades presentadas.

5. Proposiciones y/o varios.

6. Conclusiones (van en apartado diferente).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la FPI correspondiente a la ficha: ID 2977101

Tecnélogo Coordinacidn en Sistemas Integrados de Gestidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacidn de asistentes: Siendo las 08:00 am del dia 10 de diciembre de
2025, la instructora Jasmin Aldana da la bienvenida al Vocero del programa al Vocero
del programa de formacion Jefferson Quisaboni Bastidas y a los siguientes
instructores del equipo ejecutor de desarrollo curricular del Tecnélogo Coordinacion
en Sistemas Integrados de Gestion ID 2977101

Nombre Completo

Area que orienta

Jaime Andrés Medina Bermeo

Técnica - Calidad

Luisa Fernanda Manrique Bermeo

Técnica — Ambiental

Daniela Plazas Collazos

Ingles

Jasmin Aldana Lugo

Técnica - SST
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2. Informacidn avances de la ficha:
a. Estado de la Ficha
Ficha de Caracterizacion 2977101
Denominacion Coordinacién en Sistemas Integrados
de Gestion
Fecha Inicio 29/04/2024
Fecha Fin de Etapa Lectiva 17/12/2025
Fecha Fin 17/06/2026
Numero Inicial de Aprendices 16
Retiro voluntario 4
Cancelado 3
Condicionamiento de matricula 0
Numero de Aprendices Activos 9
% Activos 56%
b. Avances de la Ficha
Fecha inicio/ RAP RAP en RAP por Total RAP % Ejecucion
Fin Ejecutados | Ejecucion ejecutar
Fecha inicio:
3/5/2024 70 4 1 73 96%
Fecha Fin:
30/11/2025
c. Revision Juicios Evaluativos
Total Total Nombre
Competencia/RAP Aprendices | Aprendices | aprendices | Observaciones
Evaluados | por Evaluar | por evaluar
Los aprendices tienen | 9 0 Ninguno
evaluados los mismos
70 RAP’S-

Se adjunta archivo de juicios evaluativos Fecha: 10/12/2025
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3. Analisis ejecucion de proyectos formativos:

. Estado de | Fecha final de
Producto Responsable Competencia(s)
avance entrega
Politica, objetivos, Jasmin Aldana, Determinar las bases
alcance del sistema | Jaime Medina 'y del marco estratégico
integrado de Sindy Collazos segun criterios
ar y S 31/07/2024
gestiéon y el mapa técnicos 100%
de procesos de la
organizacion
Jasmin Aldana, Medir los riesgos de
Matriz de riegos y | Jaime Medina'y acuerdo con
i Sindy Collazos metodologia y
oporFunldades_y. y proceso de negocio
matriz de requisitos
legales, normativos Implementar 100% 13/12/2024
y reglamentarios Requisitos
aplicables a la Normativos de
Organizacién acuerdo con
parametros técnicos
Documentacion del Jasmin Aldana, Documentar
sistema integrado Jaime Medina y procesos de acuerdo
de gestion acorde Luisa Manrique con normativa y 100%
con los requisitos rocedimientos
quisite proc 30/04/2025
legales, normativos técnicos
y reglamentarios
aplicables a la
organizacion
Jasmin Aldana, Implementar
Plan de . . . L
imolementacion del Jaime Medina y sistemas de gestion
np . Luisa Manrique segln normativa y 100% 31/08/25
sistema integrado o
., requerimientos
de gestion .
técnicos
Jasmin Aldana, Monitorear sistemas
Programa de . . o
. . Jaime Medina'y de gestion de
auditoria y mejora Luisa Manrique acuerdo con 70%
continua al sistema d ) 17/12/2025
) normativa y
integrado de o
. requerimientos
gestion. L.
técnicos

6.

Analisis de las Novedades Presentadas:

a. Estado General de los aprendices

Estado Numero Fecha de Corte Sofia Plus
En Formacion 9 10/12/2025
Asistentes activos 9 10/12/2025

Enviados a Comité Desercion | O
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b. Aprendices enviados a Comité

Fecha Envio
Comité para ) .
L. Nombre Completo Cédula Motivo Estado actual
Desercion
(correo)
Ninguno

c. Novedades de Aprendices:

Nombre Cédula Motivo Andlisis/Plan de Accién
Completo

Ninguno

d. Evidencias situaciones presentadas:
Ninguna
7. Proposiciones y/o Varios

El aprendiz Anderson Fabian Murcia Polania, con la idea de negocio “Produccién de bebida
funcional natural que combate la resaca” participd en la presentacion del pitch programado
el 5 de diciembre de 2025.

Los nueve (9) aprendices y los instructores técnicos se hicieron participes de la elaboracion y
aprobacion de los siguientes productos para el semillero de investigacion Yambord:

Acta y carta de consultoria LuisCarnes Parrilla.pdf
%] Boletin divulgative Dania Gomez [corregido] ppt:
“| Boletin divulgative Documentacidn S1G.ppte

|

%] Boletin divulgative Matrices Riesgo y Peligros.ppt:
[l= Boletin divulgativo_Alejandro Ruiz [corregido].ppt
Q

= Informe final de investigacién_TCSIG.docx

CONCLUSIONES

Finalizada la jornada de desarrollo curricular siendo las 06:00 p.m., se realiza el cierre de la
agenda propuesta. Los Instructores Técnicos y Transversales manifestaron no haber mas
novedades en el desarrollo del proceso formativo.

El desarrollo del programa de formacidn se esta ejecutando de manera correcta de acuerdo
a la planeacion pedagégica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar, enviar el_acta},a
la  ~ coordinacion 10/12/2025 Jasmin Aldana Lugo wiv
académica y subirla al =
DRIVE.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jefferson Quisaboni F.P.L SI Ninguna
Bastidas Vocero v
Daniela Plazas F.P.L Sl Ninguna
Collazos Instructora )
Luisa Fernanda F.P.L Sl Ninguna (
Manrique Instructora
Josdet
Jaime Medina F.P.L Sl Ninguna
Bermeo Instructor W{g__‘; -
Andrea Enciso Ruiz F.P.1. Sl Ninguna
Instructora Andrea M. Greceo
Instructora i
Lugo &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Reporte de juicios evaluativos a 10/12/2025

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Registro fotografico de actividades de formacion realizadas

VI Pitch de emprendimiento realizado el 5/12/2025
Participacion aprendiz Anderson Fabian Murcia Polania
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién bésica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.

GOR-F-084 V02



o
SENA

N

Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacidén

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de lareunioén.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién vy

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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OBLIGACION 7

7.1 Evidencia fotografica actividades de bienestar al aprendiz



7.1 Registro fotografico de las actividades de Bienestar al aprendiz

Semana Enfoque Diferencial



OBLIGACION 8

8.1 Archivos uso del correo



1/12/25, 7:40 a.m. Correo: Jasmin Aldana Lugo - Outlook

? Outlook

RE: Solicitud calificacion evidencias y emision de juicios evaluativos ficha 2886444

Desde Jasmin Aldana Lugo <jaldanal@sena.edu.co>

Fecha Lun 1/12/2025 7:37 AM

Para Angela Patricia Restrepo Valencia <arestrepov@sena.edu.co>; Andrea Patifio Villarraga
<apatinov@sena.edu.co>

CcC Ruben Dario Herrera Beltran <rdherrerabe@sena.edu.co>; Luis Fernando Martinez Supelano
<Ifmartinezs@sena.edu.co>; Carlos Humberto Tamayo Ramirez <ctamayor@sena.edu.co>; Clara Ines Pifieros
Campos <cpineros@sena.edu.co>; Eliana Meneses Bermeo <emeneses@sena.edu.co>; Luis Fernando Rojas
Motta <luirojas@sena.edu.co>; Enna Lisbeth Onatra Campo <elonatra@sena.edu.co>; Marisol Castro Silva
<marcastros@sena.edu.co>

Buenos dias,

Me permito informar que revisé las actividades y solo el aprendiz Luis Alfredo Rojas subid la evidenica 2
de 3, por consguiente se evalua dicha evidencia en Zajuna y como queda faltando la evidneca 3, no se
califica el RAP en senasofiaplus.

Con gusto.

De: Angela Patricia Restrepo Valencia <arestrepov@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 28 de noviembre de 2025 3:40 p. m.

Para: Andrea Patifio Villarraga <apatinov@sena.edu.co>

Cc: Ruben Dario Herrera Beltran <rdherrerabe@sena.edu.co>; Luis Fernando Martinez Supelano
<Ifmartinezs@sena.edu.co>; Carlos Humberto Tamayo Ramirez <ctamayor@sena.edu.co>; Clara Ines Pifieros
Campos <cpineros@sena.edu.co>; Eliana Meneses Bermeo <emeneses@sena.edu.co>; Jasmin Aldana Lugo
<jaldanal@sena.edu.co>; Luis Fernando Rojas Motta <luirojas@sena.edu.co>; Enna Lisbeth Onatra Campo
<elonatra@sena.edu.co>; Marisol Castro Silva <marcastros@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud calificacién evidencias y emision de juicios evaluativos ficha 2886444

Cordial saludo Coordinadoras Andrea, Tatiana e Instructores!

La ficha 2886444 de Guianza Turistica finalizd etapa lectiva el pasado 14 de noviembre, se extendid
como plazo maximo para la presentacion de evidencias hasta el dia de hoy a las 23:59.

Amablemente solicito la calfiiicacion de evidencias y emisién de juicios evaluativos hasta el lunes 01 de
diciembre al medio dia, con el fin de poder realizar el levantamiento de acta de cierre de ficha, ese
mismo dia.

La coordinadora personalmente me ha solicitado que por tardar el lunes se envie el acta, asi que
instructores transversales espero contar con su compromiso.

Cordialmente,

Angela Patricia Restrepo Valencia
Instructor — Hoteleria y Turismo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADgzMTU3M;BILTUxODgtNGZhMy04N2NhLWQONDIINGYzMDI3ZQAQADBFa4hrgB9lsuqiQ41yGvE%3D 12



1/12/25, 7:40 a.m. Correo: Jasmin Aldana Lugo - Outlook

Regional Huila, Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Cel: 3173800341

arestrepov@sena.edu.co

www.sena.edu.co

Facebook: SENA Comunica Twitter:@SENAComunica

SENA, mas trabajo

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

O Angela Patricia Restrepo Valencia
SENA Tecnoparque Agroecologico Yamboro. - Contratista

arestrepov@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 8 No. 7-53

©fwv ol

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o
propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Unicamente para la

finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe

de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@senaedu.co vy elimine el mensaje. La

retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

de Seguridad vy Privacidad de la Informacion vy las Politicas de Tratamiento

Para mas informacion, consulte nuestras Politice

para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADgzMTU3M|BILTUxODgtNGZhMy04N2NhLWQONDIINGYzMDI3ZQAQADBFa4hrgB9lsuqiQ41yGvE%3D 212
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570527133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qR4u5uCTZ7Tf65C%2B5a%2F63S6bHA9zZ81ZGhsR1qfP8gc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570527133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qR4u5uCTZ7Tf65C%2B5a%2F63S6bHA9zZ81ZGhsR1qfP8gc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570536787%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=66TXZEcGEKPIGLmqATotfglXUqWX6nUPk4bcS4TCfVI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570536787%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=66TXZEcGEKPIGLmqATotfglXUqWX6nUPk4bcS4TCfVI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570545517%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TBZSodHiBX4YBfbx1haYIgu%2BsvUuafaQCapYzyeLcvY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570545517%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TBZSodHiBX4YBfbx1haYIgu%2BsvUuafaQCapYzyeLcvY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570554373%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=J9%2B1YZdqyflT18VzjIsXVRwOVfnGLtX6rU%2B6bNC1flA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570554373%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=J9%2B1YZdqyflT18VzjIsXVRwOVfnGLtX6rU%2B6bNC1flA%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570562792%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7gEdd2Ed9zwodgF45esiQoHO%2FVqSE81W2Ncndlq4iB8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570571636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FPjQWi0U5yMkKsi7wrCl2UuthQonTjHT7kwOG8wGT9Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cjaldanal%40sena.edu.co%7Cd45f44799c68417b4bf808de2ebe6de0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638999592570571636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FPjQWi0U5yMkKsi7wrCl2UuthQonTjHT7kwOG8wGT9Q%3D&reserved=0

OBLIGACION 9

9.1 Reporte de juicios de evaluacién

9.2 Planeaciones pedagdgicas



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacior

Fecha Inici
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:

1011212025

3227869

124101

1

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
EN EJECUCION

19/05/2025

18/08/2027

PRESENCIAL

Regional 41- REGIONAL HUILA

Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento | NGmero de Documento | Nombre ‘Apeliidos Eslado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evalualivo

cc 1029141874 KAREN SOFIA QUIMBAYO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 10/12120259.29 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES

cc 1029141874 KAREN SOFIA QUIMBAYO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE o5 APROBADO 10/12/2025 9.30 & CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 1034781306 KAREN DAYANA TRUJILLO GIL EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 10/12120259.29 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES

cC 1034781306 KAREN DAYANA TRUJILLO GIL EN FORMACION S77a0 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 610773 - 2 IVPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE L0 APROBADO 10/12/20259.30 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 1041631996 VERONICA SOFIA PARRA ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 1011212025 9.29 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES

cc 1041631996 VERONICA SOFIA PARRA ERAZO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 610773 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LGS APROBADO 101212025 9.30 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 1078746845 YEFFERSON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 10/12120259.29a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

cc 1078746845 YEFFERSON EPIA RAMIREZ EN FORMACION 57799+ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610773 - RAZ IVPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DE LGS APROBADO 1011212025 9.30 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

T 1079535964 DIANA SOFIA CUELLAR ALVARADO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 10/12120259.29 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES

i 1079535064 DIANA SOFIA CUELLAR ALVARADO EN FORMACION 57799~ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610773 - RAG IVPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DE LGS APROBADO 10/12120259.30 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

i 1083885761 GABRIELA LASSO VELA [ENForvACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 10/12120259.29 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

T 1083885761 GABRIELA LASSO VELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 1011212025 9.30 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

T 1083886014 JENIFER SOFFIA BENAVIDES ECHEVERRY EN FORMACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO 10/12/20259.29 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

i 1083886014 JENIFER SOFFIA BENAVIDES ECHEVERRY [ENForvACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610773 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 10/12120259.30 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1084330727 STEFANY ARIZA BRAVO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 1011212025 9.29 @ 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

cc 1084330727 STEFANY ARIZA BRAVO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610773 - RAG IVPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DE LGS APROBADO 10/12120259.30 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 1084331702 JUAN DIEGO GIL CALDERON [ENForvACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO 10/12120259.29 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES

cc 1084331702 JUAN DIEGO GIL CALDERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610773 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 10/12/2025 9.30 a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

T 1084333044 XIOMARA ESGUERRA NINCO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 10/12120259.29a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

i 1084333044 XIOMARA ESGUERRA NINCO [ENForvACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610773 - RAZ IVPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DE LGS APROBADO 10/12120259.30 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

il 1102581022 ELIAS MACHACON MONTALVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 10/12/2025 9.29 a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES

T 1102581022 ELIAS MACHACON MONTALVO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 610773 - RA? IVPPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 10/12120259.30 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

i 1124854627 VEINER ALEJANDRO MANQUILLO QUILINDO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO 10/12120259.29 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

i 1124854627 YEINER ALEJANDRO MANQUILLO QUILINDO EN FORMACION 57799+ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610773 - RAZ IVPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DE LGS APROBADO 10112/2025 930 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

T 1144624913 ANDRY LISETH VALENZUELA TOLE EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [610772 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 10/12120259.29 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES

i 1144624913 ANDRY LISETH VALENZUELA TOLE EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVSIENTAL, SEGURIDAD Y [ 610773 - RAG IVPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DE LGS APROBADO 10/12120259.30 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacior

Fecha Inici
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:

01/12/2025
3311550
331120

3
ENFERMERIA,
EN EJECUCION
09/10/2025
08/04/2027
PRESENCIAL

Regional 41- REGIONAL HUILA

Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento | NGmero de Documento | Nombre ‘Apeliidos Eslado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evalualivo

cc 1001326952 JOSE MANUEL PARDO REVES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1001326952 JOSE MANUEL. PARDO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1007327979 ANGIE DANIELA HERRERA ROJAS EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES v DE ST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 1007327979 ANGIE DANIELA HERRERA ROJAS EN FORMACION S77a0 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S49115 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/202520.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1007620294 LEIDY CAROLINA NUNEZ ALZATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1007620294 LEIDY CAROLINA NUNEZ ALZATE EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1007677617 JUAN PABLO CERON CORREA EN FORMACION S77a0 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S40117 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1007677617 JUAN PABLO CERON CORREA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

T 1028785043 KAREN VALENTINA DIAZ TRUJILLO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/1212025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

i 1028785043 KAREN VALENTINA DIAZ TRUJILLO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE| APROBABO 01/1212025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1060676090 INGRID XIMENA TIMANA TIMANA [ENForvACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 549117 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 1060676090 INGRID XIMENA TIMANA TIMANA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 2026 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1075799751 DIANA LICETH CLAROS RAMIREZ EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S40117 —1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1075799751 DIANA LICETH CLAROS RAMIREZ [ENForvACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_| APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1079534286 JUAN FELIPE BONILLA SANCHEZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES v DE SST APROBADO 01/12/2025 2026 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1079534286 JUAN FELIPE BONILLA SANCHEZ EN FORMACION 700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549115 -2 EFECTOAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

i 1079535775 KAREN YULIETH JULA GUTIERREZ [ENForvACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 549117 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/1212025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

il 1079535775 KAREN YULIETH JULA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1080930013 VEIMY ALEJANDRA SEMANATE ROMERO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST "APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1080930013 YEIMY ALEJANDRA SEMANATE ROMERO [ENForvACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE| APROBABO 01/1212025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1080933912 DANIELA MENDEZ BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1080933912 DANIELA MENDEZ BARRERA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 549116 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1081512381 MAURICIO TORRES PASTRANA EN FORMACION S77a0 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S40117 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/1212025 20.26 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1081512381 MAURICIO TORRES PASTRANA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE| APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1082155628 HEIDY LOPEZ CABRERA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1082155628 HEIDY LOPEZ CABRERA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE_| APROBABO 01/1212025 20.26 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1083868079 ANYI PAOLA FLOREZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1083868079 ANYI PACLA FLOREZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/1212025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1083871142 JULIANA ERAZO ARANZALEZ EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S40117 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1083871142 JULIANA ERAZO ARANZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_| APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1083875511 RITA ALEJANDRA ORDONEZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES v DE SST APROBADO 01/12/2025 2026 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 1083875511 RITA ALEJANDRA ORDONEZ EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S49115 -2 EFECTOAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & ‘CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS




cc 1083877114 ANGIE MARION TRUJILLO GODOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1083877114 'ANGIE MARION TRUJILLO GODOY EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

i 1083885991 ‘SARAH VALERIA PINZON MENDEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549117 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST "APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

i 1083885991 ‘SARAH VALERIA PINZON MENDEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_| APROBADO 01/12/202520.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

T 1083886341 KAREN YULIETH 'SEMANATE HERNANDEZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA

T 1083886341 KAREN YULIETH SEMANATE HERNANDEZ EN FORMACION 700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S49115 -2 EFECTOAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

i 1083839765 MARIA CELENA MARTINEZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA

T 1083889765 MARIA CELENA MARTINEZ ROJAS EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 2026 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1083919215 ANYI CAROLINA ALVAREZ ROJAS EN FORMACION 7700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S40117 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1083919215 ANYI CAROLINA ALVAREZ ROJAS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1083919744 ANGELICA MARIA DORADO BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 2026 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cC 1083919744 [ANGELICA MARIA DORADO BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1084332661 CAROLINA GUZMAN PERDOMO [ENForvACIoN S77a0 - APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S49117 -1 INTERPRETAR LOS PROBL EMAS AWBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1084332661 CAROLINA| GUZMAN PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

T 1084333008 KEIDY SORANYI JIMENEZ CALDERON EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 01/12/2025 20.26 a ‘CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

i 1084333008 [EIDY SoraNvI JIMENEZ CALDERON [ENForvACIoN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

T 1109190528 ISABELL SOPHIA TOLOZA RENGIFO EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y | 49117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

i 1100190528 ISABELL SOPHIA TOLOZA RENGIFO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥ [ 549116 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1115040596 ‘SARA ELIZABETH RAMIREZ PERDONO [ENForvACIoN 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549117 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST "APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1115940596 ‘SARA ELIZABETH RAMIREZ PERDONO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_| APROBADO 01/12/202520.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1117815623 JAZMIN LIZETH MARTINEZ MOYANO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/1212025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1117815823 JAZMIN LIZETH MARTINEZ MOYANO [ENForvACIoN 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE| APROBABO 01/12/2025 20.26 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cc 1117885173 MARLY YASMIN CRUZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/202520.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1117885173 MARLY YASMIN CRUZ RAMIREZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1118362645 JUREIDHY VALENTINA RODRIGUEZ RIVERA EN FORMACION a0 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [S40117 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1118362645 JUREIDHY VALENTINA RODRIGUEZ RIVERA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE| APROBADO 01/12/2025 20.26 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 1121202835 GERALDINE XILENA SUAREZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 2026 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 1121202835 GERALDINE XILENA SUAREZ CASTRO EN FORMACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PAA LA PREVENGION Y CONTROL DE_| APROBABO 01/12/2025 20.26 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS F PO\.IT\CA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

i 1144624794 KAREN YELITZA CARVAJAL MACIAS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 549117 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
‘SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA

T 1144624794 KAREN YELITZA CARVAJAL MACIAS EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

cC 36312803 YOLY SOLANO CARDOSO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 01/12/2025 20.26 a ‘CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

cc 36312803 YULY SOLANO CARDOSO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | APROBADO 01/12/2025 20.26 & 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
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cC 1001314933 JEFFERSON CAMILO CUELLAR RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cc 1001314933 JEFFERSON CAMILO CUELLAR RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 708736 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTRDL APROBADO 26/11/20257.15a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1004418346 KAREN ADRIANA QUINONEZ CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cC 1004418346 'KAREN ADRIANA QUINONEZ CARRILLO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1007337234 DUVAN CAMILO RANGEL GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1007337234 DUVAN CAMILO RANGEL GUTIERREZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1007475332 YESICA PAOLA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1007475332 YESICA PAOLA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1007531309 PAULA GISELA PERDOMO SEMANATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 a ‘CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1007531309 PAULA GISELA PERDOMO SEMANATE [ENForvACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1007704163 KENJI MARYORI PERDOMO CICERI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 a ‘CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cC 1007704163 KENJI MARYORI PERDOMO CICERI [ENForvACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1007967477 KAREN VANESSA LONDONO TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 2 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1007967477 KAREN VANESSA LONDONO TRWJILLO [ENForvACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1013600569 DIANA CAROLINA MORA GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1013600569 DIANA CAROLINA MORA GUZMAN [EN ForvACIoN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1024533502 ANA LUCIA MUNOZ DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cC 1024533592 ANA LUCIA MUNOZ DIAZ [ENForvACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1075318142 JUANA JULIETH CONDE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1075318142 JUANA JULIETH CONDE RODRIGUEZ [ENForvACIoN 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 26/11/2025 7.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1079535105 MARIA PAULA ARIAS MURCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1079535105 MARIA PAULA ARIAS MURCIA [ENForvACIoN 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 26/11/2025 7.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1080189509 EDID ALEJANDRA MUNOZ BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1080189509 EDID ALEJANDRA MUNOZ BOLANOS [ENForvACIoN 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 26/11/2025 7.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1081400560 ANYI LORENA PENA EMBUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1081400560 ANYI LORENA PENA EMBUS [ENFoRvACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15 a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1081400561 SAYI DANIELA PENA EMBUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




cc 1081400561 SAYI DANIELA PERA EMBUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/20257.15a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1083907282 LEIDY ALEXANDRA LONDONO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1083907282 LEIDY ALEXANDRA LONDONO HERRERA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1083920265 LINA MARCELA HURTADO LUNA [EnFormACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1083920265 LINA MARCELA HURTADO LUNA| EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cc 1083926591 XIMENA ANDREA MANRIQUE TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 2 CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1083926591 XIMENA ANDREA MANRIQUE TORRES EN FORMACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1084331176 ANGIE LORENA NAREZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a ‘CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1084331176 ANGIE LORENA| NAREZ GONZALEZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1084331971 JORGE ANDRES JOVEN GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/20257.15 2 CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1084331971 JORGE ANDRES JOVEN GAVIRIA [EnFormACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cc 1105677995 ISABELA CEDENO TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 2 CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

cC 1105677995 ISABELA CEDENO TRUJILLO [EnFormACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 706736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cc 1111661743 KATERIN CARDONA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15 2 CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1111661743 KATERIN CARDONA PUERTA [EnFormACiON 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 70673 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

T 1118368723 SARA SOFIA COY MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

T 1118368723 SARA SOFIA COY MOLINA [EnFormACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 1144624637 KAROL LISETH GUATIN SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1144624637 KAROL LISETH GUATIN SALAMANCA [EnFormACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [ 706736 . 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

T 1144627236 YURENI ALEJANDRA GARZON URUERA EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. INPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LO: APROBADO 26/11/2025 7.15a 'CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y. ENFERMEDADES DE

i 1144627236 YURENI ALEJANDRA! GARZON URUERA [ENFoRvACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15 2 CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

cC 26543392 ‘GLORIA CONSUELO FERNANDEZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO 26/11/2025 7.15a CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 26543392 GLORIA CONSUELO FERNANDEZ BUITRAGO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 26/11/20257.15 2 CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
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Livouccion | proesione el 20201530 Resuado de e de1a i | 757 lconetocea e sescuno A G G et | fmacionas s 0 | 3 | Tiwessornadin | eposicons uego deroe, 0 Warcsdres rates s Pape | g Ancor, e e e semeo | SR ki 3151025
politica Institucional ‘misién institucional de acuerdo con su rol BANDERA, LOGO, SIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD. ‘como aprendiz del SENA Vel o o e e B ey e e e Fecha final 03/06/2025
o i DEL SERVICIO NACIONAL DE | DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL C N . | P . .
APRENDIZAJE SENA. DEL APRENDIZ, DURANTE Incorpora a su prt las. ofrecidas por. I Formacién| Instrumento: Guia =) la de escritorio
nouiTicac e picaiccTan A Anaca ne £1 nenceen ne cnonaacidn el SENA Profesional Integral L cartilla
2. Investigar el mercado a través de CARACTER(ST}CLSV CCOMPONENTES Actividad lidica mediante la que| Computadores Televisor Tablero
‘wéenicas que permitan conocer la 26010106101 Iterpretara siuacion acual | CRGANZACION: CONCEPTO, TIP0S, CONSTITUCION Y ANALIZAR LA SITUACIGN ACTUAL DEL MERCADO Describe anslisi situacional teniendo en cuenta tendencias del se explique al grupo de
s s e pamtan crocle | 2010 ol cony | 25010SI0Lepretra st sl | Lo CETERMINAR AABLES O ERCADED ol ————— I I i) syt PSRN . D Feca i 30572025
ne:es\dad;s de los clientes de las metodologias diagnéstico. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: CONCEPTO, ESTRATEGIAS [ UTILIZAR HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS Relaciona las variables de mercadeo segun entorno. teniendo en cuenta el comportamiento del mercado del entorno de lar ca tamafio carta, portatiles y equipos Fecha final 8/08/2025
unidades productivas del SENA ASES. ELABORAR INFORME DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL organizacional ‘organizaciones. de’escnmrm
ENTORNO ORGANACIONAL CONCEATOS Y VARIABLES Eudenc de sptenile 2
RN FRROON CREEHG:PRoceSs, Ao e
2. Investigar el mercado a través de IMPORTANCIA IDENTIFICAR FUENTES DE INFORMACION aprendizaje 1: Mapa conceptual Computadores Televisor Tablero
‘técnicas que permitan conocer la 26010106102 Investigar mercados teniendo INFORMACION: CONCEPTO Y TIPOS ESTABLECER TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION Determina los objetivos de la investigacion segin la situacion ||\ e conceptual de la Conocimientos esenciales para ‘Actilico
2. ANALISIS competencia, el sector productivoy las 260101061 Formular el plan segun objetivos y en cuenta las necesidades de Ia NECESIDAD: CONCEPTO ) DETERMINAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION Recopila informacién del mercado cumpliendo con metodologias Investigacién de mercados segin requerimientos. 138 102 el procesamiento de informacién | Andlisis Talleres Estudio de 102 Marcadores Borrables Resma Papel Fecha inicio: 11/08/2025
. metodologias FUENTES DE INFORMACION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y | DETERMINAR EL TAMARIO LA MUESTRA y politicas de Ia organizacion Estructura informe de investigacion caso d Instructor técnico con titulo profesional en Fecha final 03/10/2025
necesidades de los clientes de las organizacion. empresariales tamafio carta, portatiles y equipos P
e s s clares o ros ‘ , STRUCTURM £ TRAGAO OF PO s et ot e et o sl e e et
TEHCAS O RECOLECCON DE NFORVACION:CONCEPTO | ECOLECTAR LANORIACIN e concinero eienci do P
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2. Investigar el mercado a través de
técnicas que permitan conocer |

260101061 Formular el plan segin objetivos y

26010106103 Seleccionar estrategias de

PLAN DE MERCADEO: CONCEPTO, HERRAMIENTAS,
ESTRUCTURA Y ETAPAS.
MERCADEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y BENEFICIOS

IDENTIFICAR INFORME DE ANALISIS SITUACIONAL
DESCRIBIR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ

Identifica estrategias de mercadeo segun los resultados del
analisis situacional Propone estrategias de acuerdo con
metodologias de analisis

Reconocer las estrategias de mercadeo teniendo en|

aprendizaje 1: Documento
escrito que contenga las
respuestas al caso pricticoy
mapa conceptual
De desempefio Evidecnia de

Panel de discusion Andlisis

Computadores Televisor Tablero
crlico

Fecha inicio: 06/10/2025

2. ANALISIS competencia, i sector productivoyy las o mercadeo de acuerdo con politicas dela | ESTRATEGIAS: CONCEPTO, TIPOS, LA SELECCION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQ e e e s e 7 ” e Resumen 102 Marcadores Borrables Resma Papel o v or0ns
necesidades de los clientes de las 8 organizacién HERRAMIENTAS Y MATRICES ELEGIR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Estructura plan de accién de acuerdo con las estrategins de i sprenaiaje 2:sustentecion | Mapa conceptual tamaio carta, portaties y equipos
unidades productivas del SENA PLANES DE ACCION: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, ESTRUCTURA | ELABORAR PLAN DE ACCION ? © analiss de diagnostico de escritorio
¥ VARIABLES mercadeoy recursos definidos por la organizacion sitvacional de mercadeo
De producto: Evidecnia de
aprendizaje 3: Plan de accion
102
2. Investigar el mercado a través de. e o T Computadores Televisor Tablero
DGO 2D altura dors teiendo en cuent e IDAD, OENTIFICAR L 05 ELEMENTOS DELACULTUR A EbpRERERO A Plantea ideas de negocio a partr de oportunidades Evidencia deproducto: Aerlico
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y as | 240201529 Cultura emprendedora y empresarial ? TSR EXITO EMPRESARIAL JELOL2 i 1 @ Marcadores Borrables Resma Papel
e e oy U perfil personal y el contexto de desarrollo | AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS TENTOS LA CULTURA necesidades del mercado conforme con el andlisis sectorial Formulacion idea de negocio el e
e e social. IDEACIGN: CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y it
unidades productivas del R e escrtorio
102
2. Investigar el mercado a través de. PROBLEMA: CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, Computadores Televisor Tablero
técnicas que permitan conocer la R R el | TV CENTED T CION Evidencia de producto Actlico
Jue pe 2 ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las ”
2 ANALSIS competencia, el sector productivoy las | 240201529 Cultura y empresarial I v D NEGOCIO, MODELAE DE IDEAS | E0r e O D e NECESIDADES PLANTEADAS e B e oo desempefio: Construccion de Marcadores Borrables Resma Papel
necesidades de los clientes de las necesidades del sector productivo y social VAI.IDAC\GN TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, YEAREE. & & plan de negocio tamafio carta, portatiles y equipos | Instructor emprendimiento con las siguientes
unidades productivas del SENA CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO . de escritorio ivas: 1. Ti G
L Area Procedimental: Proponer Ia idea de negocio Informes, plantilas de oitemativas: 1. Titulo tecrdlogo en ndcleos
bisicos de conocimiento de: administracin, | Inicio: junio 12 de 2025 fin
para su plan de mercadieo de acuerdo con las 36 12 estudio de o e D
- - e e contaduria piblica o ingenieria administrativa ulio 17 de.
2. Investigar el mercado a través de. 5::;:;53:2:::;3;‘;:‘(;‘»‘:;:::'5"“‘5' LR PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y Computadores Televisor Tablero s U (),
técnicas que permitan conocer la 2402402015203 Esructurar o plan de 5 > NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME Actlico &b
2. ANALSIS competencia, el sector productivoy las | 240201529 Cultura y empresarial fas, CON EL ANALISIS SECTORIAL. Marcadores Borrables Resma Papel
necesidades de los clientes de las empresariales y tendencias de mercado. | " <AD0% £0 A;;:{)?)u'c'::ﬁnfg":;"w’;%wu o o NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN tamafio carta, portatiles y equipos
idades productivas del SENA CLENTALAS HABILDADES Y PRINCPIOS O LA de escritori
nidades productivas oel ESTRUCTURA OPERACIONAL: CONCEPTO, PRODUCTO, ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL elirachis Evidencia desempefio: ¢ esertorio
£50, INFRAESTRUCTURA FISICA, CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO aplicacién de una innovacion a
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS | ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO 5?&:3’:}‘?3"{‘2’:‘;2’ ﬁ:m’(”gg’:‘:ﬁ“ PENEGOCIO 12 idea de negocio fic
2. Investigar el mercado a través de ST ETE TR T TIPOLOGIA, DEFINIR LA NATURALEZA DE L o0 Computadores Televisor Tablero
técnicas que permitan conocer la 24020152904 Valorar la propuesta de ESTRUCTURA ORGANI RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES Actlico
2. ANALISIS competencia, el sector productivoy las | 240201529 Cultura y emp v e T S G Eéffﬂﬁﬁééb'ﬁﬁﬁlffé.‘&‘.ﬁﬁfﬁ$'§f°°'° (CORCRME Marcadores Borrables Resma Papel
necesidades de os clientes de las el | DESTREZAS, SO LA TR BN tamafio carta, portatiles y equipos
unidades productivas del SENA NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y de escritorio
BT e oy s | PR e e O TR s CONCEPTO, R T Plantea ecuaciones o sistemas de ecuaciones de acuerdo con la 102 Titulo profesional universitario en nicleos.
cnicas que permitan conocerla | situaciones susceptibles de ser abordadas de manera| matematicos de acuerdo. (FRACCIONES, RAZONES, DECIVALES, PORCENTAIES ITEAR SISTEMAS DE ECUACIONES relacién entre las variables Presenta solucién a problemas Computadores Televisor Tablero | basicos de conocimiento de: Educacion; o
s | Fre R CnO manteadn en |V PROPIEDADES. 53 S T MR mediante figuras geometricas i matematicas, estadistica y afines; o fsica. (Ver
2. ANALISIS necesidades de los clientes delas | en contextos laborales, sociales y personales. contextos sociales y productivo. NGMEROS COMPLEIOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y Marcadores Borrables Resma Papel | anexo N.B.C). Tarjeta profesional en os casos
unidades productivas del SENA OPERACIONES e e T e e exigidos pora Ley.
(OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS. e Jeison Figueroa
(OPERACIONES.
2. Investigar el mercado a traves de _| 240201528 Razonar cuantitativamente frente a 24020152802 Plantear problemas PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA; CONCEPTO Y REGLA 735/ CaR CRITERIOS DE SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE FIGURAS (Aplica procedimientos artméticos y algebralcos segin el 102
técnicas que permitan conocerla situaciones susceptibles de ser abordadas de manera| matemticos a partr de situaciones APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS problema planteado T T e D
competencia, e sector productivoy las | matematica generadas en el contexto social y productivo. GEWW"‘ CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y | g cppe<ENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO Actlc
2. ANALISIS necesidades de s clientes deas | en contextos laborales, sociales y personales. REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEIOS e, s s A ]
unidades productivas del SENA ;’;‘ﬁg;‘c‘l’g;g;"‘ EOICERICERZONS JECREVERY] CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLGMENES Talleres 0 Niaterndticas e ey e e
N B S SRR Area Valorativa Evidencia de desempefi de escritorio
SN 55 (T ) S SRS _ Analizar el compromiso social y ambiental del - 12 |Estudio de caso mediante el cual e Inicio juio 10 de 2025 fin
2. Investigar el mercado a traves de _| 240201528 Razonar cuantitativamente frente a 24020152803 Resolver problemas. SOLUCION REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO. Selecciona las heramientas para la verificacion se resuleve una situacion 102 agosto 28 de 2025
técnicas que permitan conocerla | situaciones susceptibles de ser abordadas de manera| matemticos a partir de situaciones FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA de los resultados de acuerdo con los requerimientos las politicas empresariales empresarial con el uso de las Computadores Televisor Tablero
competencia, el sector productivo y s | matematica generadas en el contexto social y productivo. | (POLINGMICAS, EXPONENCIALES, RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO matematicos matematicas Actlico
2. ANALISIS necesidades de los clientes delas | en contextos laborales, sociales y personales. TRIGONOMETRICAS, ETC.) RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES O B o R R
unidades productivas del SENA VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPO: CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS. e e e o ] et e
ESTADISICA DESCRITIA: MEDIDAS E CENTRALIDAD (MEDIA, | CALCULAR ELEVENTOS DE FUNCIONES de escritorio
MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
2. Investigar el mercado a traves de _| 240201528 Razonar cuantitativamente frente a 24020152804 Proponer acciones de mejora D‘SPERS‘ON (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATENATICOS Elabora una propuesta de solucion alternativa a partr de los 102
técnicas que permitan conocerla |situaciones suscepibles de ser abordadas alos resuitados de los DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, | VERIFICAR LA SOLUCION DE A ECUACIN procedimientos matemsticos inicialmente planteados o T e T
competencia, el sector productivo y las | matematica matematicos de acuerdo con el problema oGRS SEHES DETERMINAR ERRORES DE CALCI Actlco
2. ANALISIS necesidades de os clientes de las | en contextos laborales, sociales y personales. planteado. TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y e AT B SSRGS s s e )
unidades productivas del SENA APLICACIONES NUMI (e e
CONVERSIGN DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS SLABORAR INFERENCIAS e
SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS
2. Investigar el mercado a través de. 102
técnicas que permitan conocer la Computadores Televisor Tablero
competencia, e sector productivoy las CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO Reconoce las necesidades del contexto, seg(n las problematicas Actlico
240201064 Orientar investigacién formativa segtin | 24020106401 Analizar el contexto prodctivo g . g . Octubre 2 de 2025 fin
2. ANALISIS necesidades de los clientes de las e e & o e ‘: d COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA CCONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION identificadasDescribe el problema de investigacion de acuerdo a 12 Marcadores Borrables Resma Papel [ e
unidades productivas del SENA | eferentes técnicos segln sus caracteristicas y necesidades. || \\ecriGACIGN: CONCEPTOS ¥ ENFOQUES DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION los elementos observados ‘tamafio carta, portatiles y equipos B 662
de escritorio
2. Investigar ¢l mercado a traves de. : 102
técnicas que permitan conocer PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS, ms::f:::;;:x:;‘;‘:% Computadores Televisor Tablero
‘competencia, el sector productivo y las ESTRUCTURAS ¥ PROCEDIMIENTOS FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION Acrilico
rientar investigacion f v Plantea la investig (n'a pre e Evaluacion:
2. ANALSIS necesidades delos clentes delas | 240201064 Orfentar nvestlgacion formativa seg(n 24020106402 Estructurar el provecto de. | 1e s progLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION D D S S0 12 Jenica e valuacien: Marcadores Borrables Resma Papel 2026
unidades productivas del SENA 8 JUSTIFICACIGN: CONCEPT oE oE s el ei o tamafio carta, portaties y equipos. | Instructor Investigacién con titulo profesional
(OBIETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS ¢ de escritorio universitario en cualquiera de los 55 nicleos
Ehborar el proecde [mestacina pr o de Verificacion Aprendizaje basado en e by e
s innovadoras de las necesidades del o Evidencia de Desemperio: problemas Entrevista e e e
AT TG T sector Sustentacion de Ia Investigacion Encuesta Informe ficz SR b JiE
cnicas que permitan conocer la e e 3
Ty R T D e e neoc T T ) Consolida el proyecto de investigacién teniendo en cuenta la mercados Téeica de o AL D Carlos Pinilla
LGS necesidades de los clientes de las | 240201064 Orientar investigacion formativa segn | 24020106403 Argumentar aspectos tedricos | ccvo el i " REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION pertinencia y los alcancesElabora el marco tedrico de la @ evaluacion: Valeracién de Marcadores Borrables Resma Papel 55
s s e e x i S = i farcadores Borrables Resma Pape!
nidades produtivas del SENA | referentes técicos el proyecto segin rferentes nacionales [T O AC N CoNCEPTO, TIP0S ELABORAR DEL MARCO TEGRICO DE imestigacinde scmdos o ot racirs N < I e ot onttes e
de Chequeo de escritorio
2. Investigar el mercado a traves de. 102
técnicas que permitan conocer la Computadores Televisor Tablero
competencia, el sector productivoy las 3 Aplica técnicas de recoleccion de informacién de acuerdo a Actlico
40201064 segin por alas 7 APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION i
2. ANALISIS necesidades de los clientes de las reforentes thenlcos o necesidades del contexto segn resultados | NFORME DE INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS HUTaT T S [ rehs BT AT YTt criterios establecidos por la metodologiaComunica los resultados 12 Marcadores Borrables Resma Papel 2026
unidades productivas del SENA LT 28 T L AT T (TR A s ‘tamafio carts) portaties y equiios
de escritorio
2 Investigar el mercado a través de """“;‘-"""' A‘; "::"Z”‘ & ( T 5 P P P 102
écnicas que permitan conocer la EEE T B e I;‘:oim‘z"gN'fagomm‘j‘ eACiGN: | IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET v i Computadores Televisor Tablero
comneten:\a el sector p 1as [ 220501046 infommticas el | fecriologes ce la informaciony T e DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET scuerdo conla P 1 v Tolereyerercies ici
2. ANALISIS necesidades de los clientes de las | acuerdo con las necesidades de manejo de comunicacién (TIC), de acuerdo con las Ty (s TS MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y preaticoas, estudio de Marcadores Borrables Resrma Papel
unidades productivas del SENA  finformacién necesidades de procesamiento de. o e Ly REPRODUCTORES DE MEDIOS casoso, simuladores. tamafio carta, portatiles y equipos
informacion y comunicacién. ELECTRONICOS de escritorio
i COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA,
IONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS
2. Investigar el mercado a través de. PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, |t T e et oz
5 b | MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA
técnicas que permitan conocer la s s ot o R s Computadores Televisor Tablero
competencia, e sector productivoy las icar funcionli
P/ TIES e s ol rcrees do e | oo cyodo Lulerheramentas nforndicas de 05 TIC, de. RS ‘““"‘;;x;‘;‘;;sr REPRODUCTORESDE | 15 GRAMACIGN, BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS Maneja computadores, tabletas, celulares y otros equipos TIC, de|  Manejar a confidencialidad de la informacién [EEoCRD Moreadores B panel
unidades productivas del SENA | ntoemerion o manuales de uso, I 2 UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, [ acuerdo con las funcionalidades de los mismos S e [ttt e
establecidos y buenas practicas. B I TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, politicas de la empr Evidencia de Productos Talleres. g s || g st
v ishs st CHAT,LISTAS DE CORREOS, BL0GS, WIKIS FOROS WES, SPACES, GRUPOS DE P éicas, amhlenla\e: e " o [ s ::vzo:auw:::m kel e e e i Marzo 1 de 2026 in
2. Investigar el mercado a traves de SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, ooty e e 00 e L e e abril 30 de 2025
écnicas que permmancmmcer\a PROPIEDADES S e efini
e | I— Cmitens 4 - e e e e e e Evaluar o resultados de la investigacion de orala relizaciondeunaller | : RIS L T
informficas de 52050104603 Evaluar los resultados, de resentaciones, diagramacién, bases de datos y software frecs B e e e ool s o Eelonse o
2. ANALISIS ncesidade de o clente de 35| scvrdoconas neceidades de maneiode — = . T D e o) CONCEPTO, | VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS e Ay Sy i ) e 1a informacién y Ia comunicacin (TIC) preaticoas, estudio de Marcadores Borrables Resma Papel
unidades productivas del SENA. | nfecnmeiin acuerdo con los requerimientos. CLASES, FUNCIONES, CARACTERIST especifico, de acuerdo con as funcionalidades de cada programa s e e

SOFTWARE DE APLICACION (vRocEsADon = TEXTO, HOJA DE
CALCULO, PROGRAMA DE PRESENTACION,

ATAC MIARBANAFIAN SAETWADE ESOEriEIrY

¥ 1as necesidades de manejo de la informacion

de escritorio




2. Investigar el mercado a través de e Uiiza motores de busqueda, navegacion, 102
e et gt INCEPTO, CLASES, FUNCIONES, transferencia de archivos, chat, listas de correos, blogs, wikis, Comutadores Televisor Tablers
competencia, el sector productivo y las | 220501046 Utilizar he i T @ CMACTE”“‘CAS usos foros web, spaces, grupos de noticias, telefonia IP, televisién IP, Tell i i Acril
4 ilizar herramientas informaticas de | 7500104604 Optimizar los resultados, de | SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, comprar en Intemet, E-deamning, marketing digital, trabajo e iico
2. ANALISIS necesidades de los clientes de las | acuerdo con las necesidades de manejo de c AR ,,m,,,mc,\s US0S. APLICAR PROCESOS DE MEJORA preaticoas, estudio de. Marcadores Borrables Resma Papel
unidades productivas del SENA | rrormacion acuerdo con la verificacién. colaborativo, computacion en la nube, redes sociales y. g s e oG
videoconferencia por internet, de acuerdo con las necesidades de| " de’ i
ommcwow, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, informacién y comuricacién escritorio
uTLIDADE: e
2. Investigar el mercado a través de HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO, SER 102
técnicas que permitan conocer la RACIONAL Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de dignidad, Compuudoves Te\ewsov Tablero
‘competencia, el sector productivo y las | 240201526 Enridue Low Murtra-Interactuar en el | 24020152601 Promover mi dignidad y 12 del ¢y cepro pe aTuRaLEZA HUMAA DIGNDAD HUMANA. de respeto, creencias, ecologia y cultur ’ . lico
2. ANALISIS necesidades de los clientes de las | contexto pmdunwu y social de acuerdo con otro a partir de los principios y valores éticos ACTOS HUMANOS, ACCIONES HUI ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA Sintesis Andlisis Historieta RS Bnmh\es Feemepare]
nicades produciascel Sena(Pireposétcos comaspre enl nanciondeuns |k e rOSTNAT MOTAL NG c Ry amafocara, poratles yequipes
i - Bz AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES de esciitorio
ETICA: CONCEPTO Y APLICABILIDAD
P esEe e EeTes TRRGUU-CONCEFTO), SSTEVIA O RECRCTORES TR ECPROVECTO DEVIDR =
RELACIONES SOCIALE EPTO, CLASES RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
técnicas que permitan conocer la "
competencia, e sector roductivo y las | 240201526 Envique Low Murtra-nteractuar en el [ 24020152602 stablecer relaciones de RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEIORAR MI CALIDAD DE VIDA Computadores Teiesor Tablero
2, ANALISIS necesidades de los clientes de las y comunitario a partic | TRABAJO EN EQUIPO: ALCANCE, EXIGIR EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA | Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios Sintesis Andlisis Historieta e
unidades productivas del SENA | PINcipios éticos. del bien comdn como aporte para el  TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS SOCIEDAD fe dignidad y construccion cultural y autonomia Mapa Mental Resumen
para la construccion de una cultura de paz. desarrollo social RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA ordencla e Producta Taleres IR R | e e e
DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS MANTENER EL VALOR OE MI DIGNIDAD ¥ LA DIGNIDAD DEL OTRO § o Sicauibey poz fécuica g s Jog e chslono e picieas besicas.de|
e rrrerem o A, Asumilos principos y valres éicos como parte e n i Sccogatap sacal (oo fiero 2026
2. Investigar el mercado a través de XI5 DL CONFLIC U CONCEPTO, CONTEXTOSOCTALT [ RES una cultura de paz segin politicas empresariales 102 afines; o ciencia politica, relaciones 0 11 de 20
e SoLITCo, CONFLCTO ARVADO RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO S T intemacionales.
competencia, el sector productivo y las | 240201526 Enrique Low Murtra-Interactuar en el (24020152603 Promover el uso racional de los | CONCEPTO DE PAZ, VIOLENCIA. CONFLICTO, RESPETO, FAMILIA, [ PRACTICAR ACTOS DE RESPETO Utiiza herramientas que permiten la comunicacién asertiva en para la realizacion de un taller e inic
5. ANALSSS ecesidades de los cientes do las. | contexto productivo y social de acuerdo cor recscs pales 3 pary de e | DALOGO Y CONCERTACION RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES iferentes entomos teniendo en cuenta la a parala paz Sintesis Anlisis Historieta Narcadores St fesma papel
o st princpios éicos sostenibiidad y sustentablidad éticay | JUSTICIA: CONCEPTO, CONVIVIR EN COMUNIDAD e e TR T Vapa Menta Resumen DTSRy
para la construccion de una cultura de paz normativa vigente. EQUIDAD: CONCEPTO, APLICAC\DNES ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA diferencial y la promocion de una cultura de paz e
CONCEPTO Y FORMAS DE GOBIERNO, SOCIEDAD, ESTADO, | EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
2. Investigar el mercado a través de ‘CONVIVENCIA: CONCEPTO, LIBERTAD, CRITICIDAD, ‘GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR Cambia actitudes frente 2 su comportamiento con base en la 102
técnicas que permitan conocer la . NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO, REPARACION Y ESTABLECER RELACI PARTIR DE UNA' dignidad, aportando a la cultura de paz Modifica actitudes Computadores Televisor Tablero
competenia, e sector ooy a | 240201526 EvicueLow W teacuarenel (24020152604 Conibuirconel | e recancion RTIVA, TOLERANCIA Y compartamertales  prt e a resolucionpacific e conficos T eiico
2. ANALISIS CEDEE TNy ([ 1 diamidad i y 1ne cstitesiac pora | PERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE SOLIDARIDAD Aplica acciones de prevencién de acciones violentas con base en e P Marcadores Borrables Resrma Papel
unidades productivas del SENA Fam la de paz. Ia i . m:\m:ms 8135 P27 | pERecHO \NTERNAC\DNAI HUMANITARIO: CONCEPTO, APLICAR NORMATIVA V\GENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y estrategias de comunicacion asemva Evldemla respeto Dov el = tamaiio carta, portatiles y equipos
la P 'NORMATIVA VIGENTE DERECHO INTERNACIONAL bien comin, la alteridad y -on el otro con base de escritorio
AUTOESTIVA AUTONOWIA, ROL, AUTOCUIDADO _| HUMANITARIO incipios axiolggicos
2. Investigar el mercado a través de | 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma Gramatca Tas diferencias entre presente simple y presente continuo en textos oDy Conociien 102 STguentEs
e et senciles Reconoce I idea general ydetalles especificos en nteracciones Fortalecer el uso del nglés | conversaciones en presente Computadores Televisor Tabi alternativas: 1
e Tias [0t sociales y 24020250101 Compr Presente simple y p e elemental en contextos sociales | simple/continuo (. reservar omputadores Thevisor Tablero | Titulo e tecndiogo en cualquier nicleo de
. ANALSSS ecesdces do loschemtes do a5 | iaborales segt losereriosestoblecidosporel | F1U3€9NeS Coidianasy laborales actuales y Planear un tnearo usando el presente continuo pra s rganizacion e viles, | erdad wrormde Describiren el idioma Ingles stuaciones laborses y| o B jaborales a través del | un hotel, pregunt Varcadores Baratlos Resma Papel | CNOETEnts certicado nivel 82 de | ncio: junio 10 de 2025,
unidades productivas del SENA futuras a través de interacciones sociales de |Presente continuo (uso para planes y acuerdos) eventos y/o celebraciones, e e T S IS cotidianas segn el sector productivo desarrollo de las unidades 1A a | direcciones). tamafio carta, portatiles y equipos acuerdo con el MCER 2. Titulo Profesional fin agosto 6 de 2025
marco comiin europeo de referencia para las forma oral y escrita & ¥y pec 3D del Workbook. = I universitario en cualquier nicleo de
P br escritos de la vida cotidiana articulados con claridad e d . " P de escritorio ficad 182 de
N— ronombres posesivos dentificar edificaciones y lugares de interés regional, nacional  internacional, e desemperio s g SRS R G 2
S Fommular las estretegias de mescla 0¢ SEGWENTACION DE WERCADUS! CONCEFTO;, PROCESOS, TIFOS, Tdencia oe Conacments
mereatien acardh con e segments de VARIABLES, CRITERIOS, TECNICAS Y IDENTIFICAR VARIABLES DE SEGMENTACION Respuesta a preguntas sobre: Computadores Teleisor Tablero
mercado, productos /o servicios v o5 26010105901 Seleccionar el segmentode | ESTRATEGIAS DETERMINAR ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION Aplica técnicas de segmentacion de acuerdo con variables Segmentacion, distibucion, | . o o s b
royectar el mercado segin segmentos y | mercado de acuerda con politicas SEGMENTO: CONCEPTO DIVIDIR MERCADO EN GRUPOS HOMOGENEOS selecciona estrategia de segmentacion segun las caracteristicas acuerdos comerciales, formatos | CUestionarios, planes, Inicia: noviembre 6 de 2025
3. PLANEACION objetivos de las unidades productivas | 260101059 Proyectar e ¥
e e | métodos de prontstico comereales d a orgaizacée. VARIABLES DE SEGMENTACION: CONCEPTO ¥ CLASES IDENTIFICAR GRUPOS CON MAYOR POTENCIAL DE COMPRA e los consuridonss s ot oo comerciales ylogitica | 10708 MaS pEsUpLesios ¢ 102 arcadores Sorles Aesma Pope findciembre 19 de 2025
T informacin, MICRO SEGMENTACION: CONCEPTOS IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR caractriza al consumidor de ficar tpos de eniendo en Tecnica de ria poraies y i
MACRO SEGMENTACION: CONCEPTOS CALCULAR EL TAMARNO DEL SEGMENTO cuenta las caracteristicas ggugmﬁ(as, Evaluacién:Valoracién de
parge . minutoos, "
e e Seston oo e st conceno o demogrficas, psicograficas y conductuales de los
reteadea acorde con los segmentos de ELASTICIDAD, COMPONENTES, VARIACION, CURVA, IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA DEMANDA dentifca variables que inciden en el comportamiento de la consumidores
ereado, procucton yfo sendtios y 106 26010105502 Aclicar métodos de estimacian | GRAFICOS, TENDENCIAS Y PROVECCION IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA OFERTA oferta y Ia demand, teniendo en cuenta tendentcias del mercado | Reconocer canales de ditribucicn acordes con el Evidencia de Conocimiento: |
. PLANEACION Gbjetvos de las unidades productvas | 260101059 Proyectar o mercado segn segmentos y [ 26013 0>707 APICAr MEIodes de ¢stmacidn | peyianpa poTENCIAL CONCEPTO, METODOS Y UTIIOAD | EALELLAR L DENANDA st ety demanda segin s de mercadoy mercado  serir segun objetivos de [2 empres Respuesta a preguntas sobre: | CuesHonanos, panes, 0 Computadores Televisor Tablero Inica: ebrero 2 de 2026 fin
el SENA para faciltar 1a recoleccion de | ™étodos de prondstico e OFERTA: CONCEPTO, CLASES, METODOS, EFECT CALCULAR OFERTA 1a organizacion evalia oferta, demands, equiitaio, |Con0Bramas, presup Ailico febrero 13 de 2026
o informaciin, ELATICOAD, COMPORENTES, VARACIGN, VA, EVALUAR LOS RESULTADOS DE ESTIMACION DE LA DEMANDA Gemands y et e sevro on' fompacin S Y precios, politicas, fiaciény Un instructor técnico con titulo profesional
GRAFICOS, TENDENCIAS Y PROYECCION TOMAR DECISIONES FRENTE A LOS RESULTADOS tendencias del mercado esvategias. universitario en disciplina académica del nicleo
v sinnersnrs Tecnica de Evaluacion: p
3 Formular las estrategias de mezcla de| PRECTO"CONCEFTO, 1705, ESTROC T0RR W 10003, 2 B vatoracién de conocimiento plsicode. Gustriaty af
economia o ingenieria industrial y afines
mercade acorde con los segmentos de 26010105903 Uizar estrategas de prcios | Fact oo PO HTICAS, REGLAMENTACION Y IDENTIFICAR CRITERIOS DE FUACION DE PRECIOS Compara estrategias de precios a partir del comportamiento del Intrumento de evaluacién Jaime Andres Medina Bermeo
mercado, productos y/o servicios y los i i i i i sestionario ue i
ercado,ptos o SENVEIOS V105 | e proyecta e mercasegin segmentosy | 1 91 de mercadeo  partr el e ONCEPTO Y TIO: IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE COSTOS Y GASTOS DE FABRICACION mercado sugiere estrategias de precios segin polticas de la fves Procediment! e oo | cvestonaro,pares, Marcadores Borables Resima Papel it 3
3. PLANEACION objetivos de las unidades productivas métodos de prondstico comportamiento del mercado y politicas de la COSTOS: CONCEPTO, CLASIFICACION METODOS DE APLICAR POLITICAS DE PRECIOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION organizacion Bl 2 estrat d N dicad: videncia de Producto: Plan de | cronogramas, presupuestos e 102 tamafio carta, portatiles y equipos marzo de
el SENA para faciltar Ia recoleccion de! L organizacidn, bl PRIORIZAR ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE FUACION DE PRECIOS eair 1o esuategi de segmentaciin indicads precios Técnica de Evaluacion: |nformes de escritorio
1a informacion. 3 eiendo en cuenta requerimientos de la empresa Valoracién de producto
(GASTOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, IMPLICACIONES, PROPONER PRECIOS DEL PRODUCTO Y SERVICIO Clasificar los diferentes formatos comerciales de nstromenss de Eveackén: st
> oy segmento de mercado a servir
3. Formular las estrategias de mezcla de| € de Verificacién
nularas et o et stegodo Sl Wedi Makating Evidencis de Producto
mercadea acorde con los segmentos de 260101059004 Establecer el pre s e 1 orgamaaion o
ercado, productos /o senicios y s oo de s com o omerciges. | FONOSTICO:CONCEFT0, ETODOS Y HERRAMIENTAS Valor 0 datos st de vartas d a organizaci a gt o do iy Presupuest de Ventas Tl | o arics, lanes, Marcadores Sorbles Resma Papel
S puanEACioN ertven o s it prdoctue. | 260101059 Proyectar el mercado segnsegmentos y o PROYECCIGN: CONCEPTO Y METODOS ELABORAR PRONGSTICO DE VENTAS e ®partr Sisborr s de G vt ol de Evaluacion: Valoracion do. | CUestonaio planes, . Marcadores Barables Resima Fapel Iica: marzo 16 de 2026 fin
o e o s | métodosceprontco bl PRESUPLESTO DE VENTAS: CONCETO, ESTRUCTURA, ELABORAR RESUPLESTO DE VENTAS de comportamientode mercado reara prsup egmerto de mercado roduco stumertode | 108, PSHD o, poratles y equl marto 30 de 2025
la informacién. ® METODOS Y HERRAMIENTAS e Blas prop s B Evaluacion: Lista de Verificacion
3. Formular as estrategias de mezcla de]
mercadeo acorde con los segmentos de UTILIZAR MAGNITUDES FISICAS ESCALARES
mercado, productos y/o senvicios ylos | 220201501 Aplicacién de conocimientos de las | 22020150101 Identificar los principios y leyes| EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA Reconocerlos principios y leyes fisicas aplicados al Marcadores Borrables Resma Papel
3. PLANEACION objetivos de Ias unidades productivas | ciencias naturales de acuerdo con situaciones del | de fa fsica en la solucién de problemas de DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS Contexto productivo. 102 tamafio carta, portatiles y et
del SENA para faciltarla i acuerdo a IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO de esciitorio
1a informacién. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FISICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS e conocimiento: Cuestionaria
FISICA: CONCEPTO Y APLICACIONES Leyes y principios Magueta
3. Formuar 1as estrategias de mezcla del (OBSERVACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, Magueta
mercadeo acorde con los segmentos de APLICACIONES Y USOS DESCRIBIR LA TRASFORMACIGN DE LA ENERGIA D e e
memaao, productos y/o sevicios y los | 220201501 delas pr METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO ot e mmn";ﬂ . Marcadores Borrables Resma Papel
3. PLANEACION objetivos de Ias unidades productivas | ciencias naturales de acuerdo con situaciones del | asociados con el sector productvos con base [ APLICACIONES Y USOS DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACIGN, FORMULACION DE HIPGTESIS DE Utilizar magnitudes fisicas escalares con base en los princiios y [ 50 B4 V8 B & 102 tamafio carta, portatiles y equipos et
del sENA para facilitar la i enlos principios y leyes de la fisica. MATERIA: CONCEPTO, -:AnAnznrsncAsv ESTADOS | TRABAIO, EXPERIMENTACION E leyes de la fisicaExplicar las variables que intervienen en un de escritorio universitario el niicleo bisico de conocimiento
la informacién. sl YTIPOS  [IDENTIFICACION DE LEVES FISICAS sistema térmico utilizando herramientas tecnolgicasDescribir de: Educacién; o ingeniera quimica y allnes, o
SISTEMAS DE UNIDABES CDNCEVTD EQUIVALENCIAS Y TIPOS. las fases de observacion, formulacién de hipétesis de trabajo, 36 2 De desempefio: quimica y afines: o fisica o biols Inicio septiembre 2 de 2025
- MAQUINAS: CONCEPTO Y TIPOS experimentacien e identificacicn de leyes fsicas de acuerdo al Video expositivo microbiologia y afines. (Ver anexo N8.C) Tarjeta | fin octubre 7 de 2025
3. Formular las estrategias de mezcla de| leye! e logi e
: o MOVIMENTO: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, contexto productivoRealizar experimentos para comprobar profesional en los casos exigidos pora Ley
mercadeo acorde con los segmentos de
X § DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPOTESIS DE fas i  defin
mercado, productos y/o senviios y10s | 220201501 Aplcacion de conocimientos de as | 22020150103 Verifcar las transformaciones um;f"fmcmms [ princpiosy teorias fiscas soluciénde e T e T T o defnit
3. PLANEACION objtivos de as unidades producthas | ciencias natrales de acuerdo consituaciones del | fsica de s mateia utlizando heramertas | ENERGIA: CONCEPTO, EYES, PRINCIPOS, MANIFESTACIONES v | RO, BRERMERTRCIERE, problemes deacuer i contexto proci cuerpos segiin las teorias, leyes y princiios. Video expositivo 102 tamafio cata, portatiles y equipos AlejandralGasca
del SENA para faciltarfa tecnologicas. . de esciitorio
a nforma T T TR CONGEFTOS Y APUCACONES (ReALZAR OMPROBAR PRINCIPIOS Y
ONDAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, T
e Pt e S De prodiucto:
- Formy! : = Informe de laborat
mercadeo acorde con los segmentos de Realizar experimentos que permitan interpretar y iome s sborstero
mercado, productos y/o servicios y los 220201501 Aplicacion de conocimientos de las 22020150104 Proponer acciones de mejora argumentar fenmenos de acuerdo con los Marcadores Borrables Resma Papel
3. PLANEACION Objetivos de [as unidades productivas | - ciencias naturales de acuerdo con situaciones del | en los procesos productivos de acuerdo con REALIZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS Y TEORIAS FSICAS prncipios y leyes de la fsica conforme con el Informe 102 tamafio cata, portatiles y equipos
del SENA para faciltarla i los principios y leyes de a fsica. contexto productivo. de esciitorio
1a informacicn.
RODUCTO: CONCERTD, ATRTBUTOS, CERSIFICACION, EaenGTa G ConGament:
3. Formular las estrategias de mezcla del CARACTERITIONS, REFERENCIAS Y P05 CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS Seleccionsproductos ysevicios de acuerdo con segrmentos de Respuesta a preguntas sobre: ComputadoresTelevisorimpresora
mercade acorde con los segmentos de MEZCLA DE PRODUCTO: CONCEPTO, ESTRUCTURA, protaeembs ety e I o e ra Producto, marea, LaserMarcador Borrables Pegante
‘mercado, productos y/o servicios y los | 260101050 Definir el plan de merchandising segin | 26010105001 Caracterizar la mezcla de | CATEGORIA, LINEA DE PRODUCTO, PORTAFOLIO Y CICLO s P U P ° Area Desarrollo Cognitivo: Identificar productos y. empaque, liquidoPegasticCartulina
3. PLANEACION objetivos de las unidades productivas objetivos y técnicas de la promocién roductos seguin segmento de mercado. DE VIDA SELECCIONAR EMPAQUE Y ENVASE organizaciénSelecciona empaque, envase y embalaje segin servicios de acuerdo con segmentos de mercado envase, embalaje, etiquetas a MentalResumen 102 SurtidaPapel IrisFomiPapel
G SENA ar faciar a ectecionde - i i e senvcos oo omeraisions comonny [T UBAAL OO reueinientos de s arganiaiéndpica procesosdecalidad * omaa KimberyCint de comascararcina
P . APLICAR NORMATIVA DE CALIDAD PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS. los productos o servicios aplicando normativa
1a informacion. MOMENTOS OE VERD Tecnica de adhesiva transparente
HABCASMANLAS Sus S SnaLET = eStatega G Evidencia de Producto: Plan de
rmular las estrategias de mez MARKETING DIGTL: CONCEPTO, CARACTERSTIAS ¥ i6n indi jendo en istribucionTécnica de resTelevisorimpresor:
3. For dua las :sl ale‘g ias d: e:\a:e 26010105002 Plantear el desarrollo de la o RK IG DIGITAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS se:menra.:ot ddzlade l:n er g:‘)efcue:vra di ‘x bo Vr‘ dd fompﬂ\;‘lado:s ;ev S:\' :r:;ola
mercadeo acorde con los segmentos de i ial i rketing ELECCIONAR ESTRATEGIA DE IAL MEDIA MARKETINC E: ra rategi ial i rketing an politi requenimientos de la empresaclasificar los evaluacion: Valoracion de -aserMarcador Borrables Pegante In instructor técnico con titulo profesional
st passson o ey 0| 260101050 Defie el pla e merchacsing segin | €511 e socil mediamorkingde | T L i ncaoko e Repes sociugs: | SLECCIONAR ESTRATEGIA O SOCAL MEDIA NATKETIG structura estratega de social media marketing seg(n pOIicas | ygerees formatos comercales de acuerdo conel productolnstrumento de liquidoPegasticCartulina pn instructor & titlo profesiona)
3. PLANEACION " " acuerdo con caracterfsticas del segmento de SELECCIONAR CONTENIDOS PARA CAMPARA DIGITAL organizaciGnDetermina métricas teniendo en cuenta Informe Contenido digital 102 universitario en disciplina académica del nicleo
objetivos de las unidades productivas objetivos y téenicas dela promocién CONCEPTO, PLATAFORNAS ESTRATEGAS, s scgmento de mercado a seirEstructurar estrategia evaluacién: SurtidaPapel IisFomiPapel
del SENA para facilitar la recoleccion de’ mercado. MEDIOS Y METRIC/ FUAR METRICAS estrategia seleccionada de Social Media Marketing segun politicas de la Lista de Verificacion KimberlyCinta de enmascararCinta basico de conocimiento en: Administracin,
la informacion. E BUSINESS: CONCEPTO TIPOS, CLASES Y BENEFICIOS. organizacién Elaborar plan de distribucién acorde Evidencia de Desempefio: adhesiva transparente economia o ingenieria industrial y afines con
e fe \d: I de I 24 de 2026 fi
2 A : profesiones asociadas a los programas de | nicia marzo 24 de 2026 fin
DISTRIBUCTON: CONCEPTO, TTPUS, PLAN, SISTEMAS T TOENTTFICAR CANALES DE DISTRIBUCTON Determina canates. 'Ge acuerdo con conaiciones. 3% 336 Sustentacin Plan de formacién que impartiré en su desempefio, se agosto 18 de 2026
3. Formular las estrategias de mezcla del UTILIDADES SELECCIONAR AL DE DSTRIUCION del mercadoEstablece beneficos de acuerdos comerciales segun [ L | distribucién ComputadoresTelevisorimpresora | citan ttulos obtenidos: Ingeniero de mercados,
mercade acorde con os segmentos de 26010105003 Seleccionar Ia estrategia de | CANALES DE DISTRIBUCION: CONCEPTO, CLASIFICACION, IDENTIFICAR INTERMEDIARIO! normativaseleccion formatos comerciales segn requerimientos [ oo 7 2Medl (05 benefios de s acuerdo Técnica de Evaluacién: LaserMarcador Borrables Pegante | ingeniero ndustrial, administrador de empresas,
[ mercado, producos y/o senicio 105 | 260101050 Definir el plan de merchandsing segin | distibucioncomercilteniendo encuenta | CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA Y METOD0S OF RECONOCER BENERCIOS DE ACUERDOS COMERCILES e laorgaiacionteaiasprocesos e oisicayogistica | COTEIORIS pracada una e s partes eniendo | Obsenacionsisémica S o idopegasticCartling economisay mereadtiogo
objetivos de las unidades productivas objetivos y téenicas de la promocién condiciones del mercac SELECCION IDENTIFICAR FORMATOS COMERCIALES Inversa segin condiciones del mercado Maneja software para | |72 1O IS8 VBB AT 1% Instrumento de evaluacién: Lsta SurtdaPapel IisFomiPapel Jaime Ancres Medina Bermeo
S e logistica ylogisica Inversa segin condiciones. o

del SENA para facilitar la recoleccion de;
Ia informacién.

INTERMEDIARIOS: CONCEPTO, TIPOS Y CLASES
ACUERDOS COMERCIALES: CONCEPTO, TPOS, FUNCIONES

ESTABLECER PROCESOS DE LOGISTICA
REALIZAR PROCESOS DE LOGISTICA INVERSA

plan 6n segin dela

del mercado

Evidencia de Producto: Social
media Marketing como.

KimberlyCinta de enmascararCinta
adhesiva transparente

GFPIF-134



3. Formular las estrategias de mezcla de|
mercadeo acorde con los segmentos de
mercado, productos y/o senvicios y los

260101050 Definir el plan de segin

26010105004 Aplicar acciones del plan de
enel canal d

ESTABLECTWIENTO COMERCIAL CONCEPTO ¥ TTP0S
PUNTO DE VENTA: CONCEPTOS, TIPOS Y DIMENSIONES
MERCHANDISING: CONCEPTO, EVOLUCION, TIPOS, TECNICAS Y
APLICABILIDAD

ESTRBLECTVIENTO COMERCA
IDENTIFICAR SURTIDO A EXHIBIR
VALORAR NIVELES DE EXHIBICIGN

LORAR ZONAS DE EXHIBICION

Identifica del de

Area Desarroll

acuerdo con politicas organizacionalesSelecciona estrategias de

elementos
del Visual Merchandising teniendo en cuenta el

EviGEncTa Ge Conoamiento
Responde a preguntas sobre:
Merchandising, layout, visual,
marketing sensorial y teoria del

AnslisisFichas trabajoMapa

ComputadoresTelevisorimpresora
LaserMarcador Borrables Pegante
liquidoPegasticCartulina

va
3. PLANEACION hibicion n comy ] rcialSeleccionar estrategi 1 102
hietosde s unidades produtvas bietuos y écnics e  promacion objethos de EXHIBICION: CONCEPTO, ZONAS,TPOS, NIVELES, TECNICAS, | VERICAR STOCK DE INVENTARIOS exibiciondeocverdocon comprtamieno el | espaciocomercilseleconar etategios e Visu colrtecnics de lerestesu o Suricapape sompapel
G SENA ars faciar 1 ectecion de mercadeay nomatia REALIZAR IMPLANTACION DE PRODUCTOS consumidorlabra i b erchandiing eiendo en cuera EahacénValaacén e Kimberycin de enmascararinta
1a informacion. LAYOUT (DISTRIBUCION EN PLANTA): CONCEPTO, APLICACION | DEFINIR ESTRATEGIAS DE EXHIBICION ® o e conocimientolntrumento de. adhesiva transparente
DI AVBTENTE- CORCEPTO, T 3 e oA acus S FECHATNICIO: TI/T1/ 25
3. Formular las estrategias de mezcla del ECTOS E IMPAC FECHA FINAL: 18/11/25
. 22060150101 Analizar las estrategias para la
T o e o s o |prevenciony contrlde os mpac o ‘;ﬁfr: e oncermo,  |PIFERENCIAR LOS AspecTOS EIVRACToS AR ETAlES ockncE A=) DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU EQUIPO DE Estudio de casos
3. PLANEACION o s Lo pmdu(;m e v e e wamnm‘e‘s la | ambientales y de os accidentes y Omcm o as) ENTORNO LABORAL Y SOCIAL TRABAJO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE it DRy =ErmHEm
el SENA para faclltar a recoleccion de| e e enfermedades laborales de acuerdo conlas | (o111 v be0DUCTIVD, PROBLEMATICA AMBIENTAL ASOCIADA| REVISAR LA POLITICA AMBIEMTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION. Matriz de Riesgos - Lluvia de ideas
gl politicas organizacionales y el entorno social. e Cion APt ionaLE Identificar los riesgos laborales en las unidades (identificacién de peligro - Panel de discusién
A FE S O concerro, productivas y establecer los respectivos - o |valoracion y determinacion de | - Método de preguntas Jasrmin Aldana Lugo
BTG e controles de acuerdo a la normatividad legal controles delos riesgos) - Simulacién y juego Profesional en Salud Ocupacional FECHA INICIU: 25711725
P s [— Aplicar pricticas de proteccign | 22060150102 Implementar estategias para PLANES DE MANE.lay(;Esnou AL OBIETO, [PoneR en mcnu LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS vigente. - juego de roles FECHA FINAL
oreads, procicoe 1o sezc‘%wm e d’y = e":mmm de ¢ control de los impactos ambientales y de PLICACION Y ESTRUCTURA AMBIENTALES Y ATEI IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL 3 i imi - iz
3. PLANEACION > 2 > los accidentes y enfermedades de acuerdo T e OBJETO, | IDENTIFICAR LAS I:LASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTALY | MONITORE DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Actividad interactiva de SST problemas
objetivos de las unidades productivas |  acuerdo con las politicas organizacionales y la ,
del SENA para faciitarIa ecoleccion del normatvided sigerte conlos planes y programas establecidos por APLICACION Y ESTRUCTURA DE SST ESTABLECIDO! Y DE SST SEGUN SU AREA DE DESEMPERO. ~Debate
e Ia organizacidn. SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO: | PARA LA DE LOS IMPACTG Y ssT I, (RIS
e e Bésico . e e
GAL, DERECHOS Y DEBERES g BRs
3. Formuar s esvategas de et e , ‘ DIRECTRICES ¥ REGUISITOS NTERNOS DEL LT o LASUAR A CAZO LS ACTIVMIDADES ESTABLECIDASEN LOS PLANES Y PROGRAVIS | FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, L
mersteo o conlos segmenos de | 220501501 flar s o ot | 206010103 sl segumiertoy GURIDAD Y SALUD EN EL TRAB AveRNTALES YDESST, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL AUTOCUIDADO EN
3. PLANEACION e I M e " ” o BN E Y e L DAT) ‘”"“5"”“ SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA
Objetivos de las unidades productivas | acuerdo con las politcas organizacionales yla |y programas ambientales y SST, segun el drea REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO, MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, T
. § INTEGRACIGN DE LOS DIFERENTES ACTORES Instructor medio ambiente, seguridad y salud en
el SENA para faciltar la recoleccion de normatividad vigente. de desemperio PROCEDIVIENTOS DE TRABAIO SEGURO, PROGRAMAS, | ESTABLECIDAS EN LOS e e oy o
T informacin, L ICA D ECURIOAD SALL e B TR0y | PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST RELACIONADOS <L balcon s sigvents NN | o rtr 1. i
POLITICAS DE PREVENCIGN DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS 18 6 omcimiente dersroogta. merabioiey | 2025 fin Diciembre 2 de
3. Formular las estrategias de mecla del PSICOACTIVAS 5 afines; o ingenieria ambiental 2025
treaden acerd con s seamenton de| 220601501 Aglicar pricticas e proteecign | 22050150104 Proponer acciones de mejora | pet o5 DE SEoURDAD T SAUD EN €L s 0T0s RECOMENDAR ACCIONES TENDIENTES A MEIORAR LA GESTION AMBIENTAL Y LA | RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE e 0 ngentera ament
para el manejo ambiental y el control e la L S 65 G ssT SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS ASPECTOS
3. PLANEACION mercado, productos y/o servicios y los | - ambiental, seguridad y salud en el tabajode gy o o grg trategias de trab PROMOVER LA CULTURA AMBIENTALMENTE RESPONSABLE, EL DESARROLLO
objetivos de Ias unidades productivas | acuerdo con las politicas organizacionales y la , de acuerdo con estrategias de trabajo, cAnAcrsnrsncu s e SALUD, MECANSMOS 2 EIMPACTOS AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS QUE SE
del SENA para faciltar Ia recoleccion de. normatividad vigent colaborativo, cooperativo y coordinado en el YVEL PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAIO SEGUN
\a informacién. contexto productivo y social LESlDNESv EAFERMEDADES PROPUSDELSECTOR AUTOCUIDADO EN SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO LABORAL
ONOMICO: CONCEPTO:
3. Formularlas estrategias de mezcla del »
1. Persona sociedad y Trabajo Compara las condiciones del trabaio, en el devenir histrico de la
hos i | r
mercadeo acorde con os segmentos de | 210201501 Ejercer derechos fundamentales del | 21020150101 Valorara importancia dela [ 1 ERER RV IBNS _ ‘ Inraridad do acuerdo con los derachos hiamanet y
mercado, productos y/o senvicios y los | trabajo en el marco de la constitucion politica y los | ciudadania laboral con base en el estudio de * Analizar la relacion entre el trabajoy el desarrollo humano (1)
3. PLANEACION - Desarrollo humano integral. fundamentales en el trabajo. (1)Argumenta los momentos
objetivos de las unidades productivas convenios los derechos humanos y fundamentales del |~ Des2o10 NerTane Identificar a naturalza de losderechos humanos y fundamentales del rabajo (1) | EOTERE S 10 ECR, CIERUMERE 0 PR
RO ey intemacionales. e - Fenomenologia del mundo del trabajo fundamentales en el trabajo en la linea del tiempo. (1)Selecciona
Ios mecanismos de proteccién para el ejercicio de a ciudadania
2. Leyes fungamentales y mandatos legales bonalplearcols peratha Tla hadons
3. Formular las estrategias de mezcla del  Politica. Derechos humanos y Constitucion Politica de e e e e e 5 derechos.
mercadeo acorde con los segmentos de | 210201501 jercer derechos fundamentales del (21020150102 Practicar os derechos Colombia. o g trabajo, desarrollando alindes o camicuidn segin
> autonomia y Ia dignidad (2) Instructor derechos fundamentales del trabajo
QI mercado, productos y/o senvicios y los | trabajo en el marco de la ylos ta |- Principios y derechos de fa orT 12 0T, S — hricasy prteks ) Eabors docanetcs i cloracs con : ; o
Objetivos de las unidades productivas convenios Constitucién Politica y los Convenios. - Derecho la vida. e tas ociales Evidencia de Producto: Derechos jon Jassletertes it ensties Tirulo 0o
politcas, prestacionales, sociales, y de g c de los 55 nicleos
del SENA para faciltar a - Derechos poliicos y civiles. e et L NN e DR Y (GEvalia | g vaponer en prictica s derechos fundamentales del ) pee | el e
1a informacin. - Trabajo digno y decente: Defiicin, andlisi del trabajo los resultados de la aplicacién de los mecanismos de proteccion G trabajoTéenica de Evaluacion: z
e e fundamentales del trabajo en el marco de la . » e ponencia 0 liguidopegasticCartulina 0108 SENR 2 i rfesiona! Inicia junio 18 de 2026 fin
$BRiRchGs G trabajoy Ciuaacana taoora P constitucién politica teniendo en cuenta politcas " v Surtidapapel IrsFomiPapel universitario en cualquiera de los 55 nicleos agosto 6 de 2026
3. Formular las estrategias de mezcla del - Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de fa e e O el e la organizacion. EEEEIETEIh KimberlyCinta de rCinta | bésicos NBC).
21020150103 R rel i A rel fens i i zacién de u
S ooeacon B | T e e e | st e e Ko e o] I\:Lie;:h(us)de\ trabajo coma defensa de los mismos [ importancia de los derechos de los pueblos y de Ia solidaridad en realizacién de un taller
objetivos de las unidades productivas onvenios L, B G G N e dIgrEbODE T bR ETE S DIETAD or ot
i : movilidad socialy I transformacién vital.  |* 7500 %0 Dimensionar el efercicio del derecho a la huelga. (3) {lRelacos e o derechs delos pusls yce s sl
1a informacin. erechos ndduales ¥ colectivs del rabajo:Carcteristicas (sl el 2
s gy dal el derecho al uso de la ciencia y la
Gerechos en el tecologia y a paz en funcion de los indicadores de desarrllo
3. Formularlas estrategias de mezcla del e e e humano. (J#ropone accones d defens rlaconadas con a
mercadeo acorde con los segmentos de | 210201501 Ejercer derechos fundamentales del | 21020150104 Participar en acciones en el trabajo. e eye a
. g | 1es | 1tegrar acciones de solidaridad para Ia defensa del ser humano, la naturaleza y
3. PLANEACION mercado, prodictos y/o senvicios y los | trabajo en el marca de la constitucion politica y los |solidarias orientadas al eerciciode los |- Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, e e oy e S e e )
objetivos de las unidades productivas enios rechos humanos, de los pueblos y dela | seguridad socialy contratacion. ciudadania (4) [t g i Gl e e
del SENA para faciltar fa recoleccion de intemacionales. naturaleza. - Sociedad del Ocio: recreacién, deporte, arte cultura, vida (e ()
1a informacion. familiar.
= “Camatca TSADIECET GITGTenCIas Y STTITUGeS G Persanas, TUgATes 0 Cosas. G | Deoates meTor g
3. Formular las estrategias de mezcla del opiniones con | think /| ComputadoresTelevisorimpresora altemativas:
" r en lengua ing i n
ercadea scorde conos segmentos de| 240202551 ieraciar e lengu nless de 02 | 34020250102 ercambi apnones sore Comparatios y superttio (usoy coneta Nararevenosyscontedimientos sando estuctuas ramatcles e ltempo || COmrende nformaconconreta v emas coidanosy | Fonslece e trcamiode. | consider shou/ st Ut Sorables e | il crogo et o
aouaneacion [ merado roctus vosenicos v 10 | e establocin porel | Stuecones cotdares aburaesscuales, PR Carassutos, aceones,exprenia,setiient, lanes | aborles e el Idoma nges tniendoencuenta | 60 I 10 D B0 [ mmng
hjetho de 25 uidades productuas | 19000105 sein o rtrios establecidos B0l o s s n conteto sociles | Formas verales e pasado sl regulres ¢ egulres) EEOGI S TS JEe £ hiacones codanasy | Stoneling:arac suriapape mmpg\ Scveriocon el MCER 2. Tiulo pm«em. i ecine 204 2525
del SENA para faciltar la recoleccion de. i = orales y escritos 96h Escribir textos sencillos en orden cronol6gico sobre acontecimientos pasados e laborales en diferentes tiempos, | - experiencias pasadas con KimberlyCinta d
1a informacin. 3 Pasado continuo mediante el desarrollo conectores (then, after, adhesiva transparente conocimient,cetficado minmo en e
UNTCACION WARKETINGT CONCEPTO, T T [TDERT AR ESTHATEGA DE COMONCACION DE LA ORGANIZACION — S -
. Estructrar planes de mercadeo para TIPOS FORMULAR LOS OBJETIVOS DEL BRIEF
IDENTIDAD VISUAL: CONCEPTO, BENEFICIOS IDENTIFICAR EL TARGET
i i n n i g Evidencia de Conocimient
P 12 idadesproductasdel SNA e | 2511053 i pian e comicacon ntena |25010105301 Estucurarl e de |5 o wagca: CONCEPTO, TIPS, BENERICOS INTERPRETAR MENSAE DEL PRODUCTO Y MARCA dncsde Conoaierio
sablecidas de scuerdo conla cuure  esttegi comorat |Gl 0 dtsegmento| ARCET: CONCEPTO, TIOS ¥ WETODD: DEFINIR PARTICIPACION D Lo MARCA EN EL MERCADO Detrmia acthdades de endomareting segine conesto Encomaietng, talentahumare
® ¥ come o MENSAJE: CONCEPTO, ESTRUCTURA, TIPOS Y DESTINATARIOS | DESCRIBIR ESTILO Y TONO DE COMUNICACIGN DEL MENSAJE otemo do I crganizaciénReconace 1a nportanci de s il eomotivoy Un instructor técnico con titulo profesional
AUDIENCIA: CONCEPTO Y TIPOS DEFINIR DURACIGN DE LA CAMPARA M universitario en disciplina académica del nicleo
AUDIENCIA: CONCEPTO ¥ TIPOS eemems oo DEFINIR DURACION DE LA CAMPANA eene identidad corporativa teniendo en cuenta politicas de la comunicacion integralTecnica de Computadores, televisor, Impresors | o e o sea
SRR R AL 5T RS TR orpaiacinhedact pian e endoraretg egin Ealacio:Valoacin e omputadere, o, mpresora | biseode conodmento er: Adminsracié,
ot ane e mecsceo s WET0D05 rocedimintosdef organizacion Procediment! Estructurarlan de comunicacion conaimentantramento de Esudode asr marcadrboratls prgante | ecoromia ononiers ndstalyofires con || cesosen
o HuMA oy " e o cror e e y iquido pegastic cartulina surtida rofesiones asociadas a los programas de | Inicia agosto 21 de 2026 fin
Ias unicades productivas del SENAGE. | Jco 1L icacion interma | 26010105302 Establecer el plan de accion de | (VN0 ":“i”:&‘(%%‘(‘;“’n ;ﬁgg‘f(éiﬂmmmmms INTERPRETAR ANALISIS INTERNO DEL ENTORNO ol o estategia de branding de acuerdo con | egral teniendo en cuenta el segmento de 4 e P oo 0 papel iris fomi papel kimberly cinta | formacién que impartird en su desempefio, se octubre 16 de 2026
4. BECUCION acuerdo con as técnicas y polticas » endomarketing de acuerdo con a identidad d APROPIAR EL BRANDING INTERNO eleccion [a estrategia de branding de acuerdo con 23 uestionariofvidencia de pa conceptua de enmascarar cinta adhesiva | citan ttulos obtenidos: Ingeniero de mercados,
s de acuerdo con a culturay estrategia coorativa | Shoor o MANUAL CORPORATIVO: CONCEPTO Y ESTRUCTURA e B D SOMARKETING condiciones del mercadolnteracttia con clentes extemos Producto: Plan de comunicacion P, e ercacs
s IMAGEN CORPORATIVA: CONCEPTO Y ESTRUCTURA intemos teniendo en cuenta protocolos de comunicacionElabora Intern " B onomiots y mercadbioge
CLIVA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO Y GENERALIDADES lla decomricaidnnegral s caractesticas de Endomaretinginsrurento e Seonemista  mercaddlg
T R R st Bt e o in S
 Estuciar fanes de mevadeo pars 010105303 Eoablecer el oo do COMUNIC . DENTIFCAR BRIEF DE COMUNICACION productatécrica de evaluacion
1as unidades productivas del SENA de | 564101053 Definir el plan de comunicacién intera Iy . SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRAL Lista de Verificacién
4 EECUCION acuerda con s técnicas  POIIEAS | g scuerdo von 1 colurn y estrategia comoratvn| CUTICACon ntegralde acuerdo con el | VERBATIN: CONCEPTO, ESTRUCTURA, METODO Y uriuipap | &t e AR F0CE
establecidas v comportamiento del consumidor INSIGHT: CONCEPTO), ESTRUCTURA, METODO Y UTILIDAD ESTABLECER PLAN DE ACCION DE COMUNICACION
DERCEPCIAN: CONCEPTO IMPORTANCIA
. Estructurar planes de mercadeo para COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, -
T
las unidades productivas del SENA de | 240201524 Desarrollar procesos de comunicaci6n | 24020152401 Analizar los componentes de la | TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICOS, LS AT B ST
4 EECUCION acuerdo con as técricas y polticas | eficaces y efectivos, situaciones 6n segu ESCENARIOS, C s, BARRERAS, NIVELES
d . it MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
as de orden social, personal y productivo intencionalidad y contexto. EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
(GESTOS, POSTURAS, EMOCIONE: Escucha con atenci6n y concentracidn, asiente y pregunta al
es de mercadeo para enforma oraly | ACTOS DE HABLA: CONCEPTO), PERCEPCION, OBSERVACION, | ApLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL hablante-oyente para retroalimentar el procesolnterpreta
1as unidades productivas del SENAde | 240201524 escita exigencias y ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y & truye el d lab Instruct titulo Profesional
i« 1 (T L2 20 T RS H N e D S e aaE mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras . X Instructor comunicacién con titulo Profesional
4.xECuUCioN Seserdocon s theicasy polticas | ficacesyefectvo, Situaciones A ot O mantenienco el sentidotstabece acuerdos  part e a BETEDC TR oo e o nicieo
i e orden social, personal y productivo, unicativas medi st . 2 ¢ n v icacion comercia e ?
establecidas. personal y p comunicativas mediante los distintos COMPRENSIGN DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, [ TiLizAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPGSITO ESTABLECIDO B e R L ey | G (\is'e:;:ze(::‘\:;es ol " el e e " S || s perodno Vo172 | i sgost 13 2025
@ Estructurar planes de mercadeo para g e e Valoracién de product papel i fomi papel kimberly cina | | “CHEREISn © fenBas N aneis | septiembre 17 de 2026
Ias unidades productivas del SENA de | 240201524 Desarrallar procesos de comunicacién | 24020152403 Relacionar los procesos RIS TAGC NI VNI |APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE | oo o esempefo laboraltiiza e lenguae seg.n e LD Téic de vl Lt de enmascarar cinta adhesiva | | MEUStca v afines. (Ver anexo NB.C). Tarjet
, . REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, destinatario, el propGsito, el contexto y el contenido Redacta profesional en los casos exigidos por a Ley.
4. EIECUCION acuerdo conas técnicas y politicas | eficaces y efectivos, situaciones G ||t o) T e e oS ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y S Verificacién transparente PR
establecidas. n social, sgica y racionali 2 PINIONE
tabl CenenSecel pes el paducth Celzieazsnalied METODOS, COHESION, G EL S ortocrara, |O7NONES temsticaUtiliza las reglas gramaticales y los signos de
& Estructurar planes de mercadeo para 4020152404 Establecer procesos de IGNOS DE PUNTUACION, SEMANTICA, REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGL v
1as unidades productivas del SENAde | 240201524 i y acciones de BRINCIPIOSM{CTAIDADES ORTOGRAFICAS
4. EIECUCION acuerdo con as técnicas y polticas | eficaces y efectivos, situaciones CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, EXPONER EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTO UTILIZANDO LOS
establecidas de orden social, prsonal y productivo. segin del HUAGTEGNITS TS 1L PRINCIPIOS DE LA
e ARGUMENTO, LA CONCLUSION, LASINTESIS e
4 Estructurar planes de mercadeo para | 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma Gramatica Offecer solucin a situaciones particulares en su area ocupacional. Estudio de casos: presentar
1as unidades productivas del SENAde | oraly escrita dentro de contextos socialesy | 24020250103 Discutir sobre posibles un problema laboral y p idorotrtrs e 5
4. EJECUCION acuerdo conlas técnicas y polticas | laborales segin los criteros establecidos por el [ soluciones a problemas dentro de un rango | Had bettr, shoud, must, could Expresar hechos reales y posibles acerca de diversos eventos o situaciones del 60 4 soluciones usando modales

establecidas

marco comiin europeo de referencia para las

variado de contextos sociales y laborales.

Condicional 7ero v first

Evidencia de producto

(should, must, could).

fin marzo
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Gramatica
Revisi6n de conectores y estructuras segn necesidad detectada
Vocabulario

Expresiones metalingiisticas para el aprendizaje (first, next,
finally)

Offece breves razonamientos y explicaciones de opiniones,
planes y acciones.Se comunica de manera eficaz en tomo a
temticas cotidianas y laborales sencillas haciendo uso de una
adecuada pronunciacion, fluidez, rango de vocabulario.

R EIEDC S MR PN et
2 un problema sencilla haciendo uso de una adecuada

rea ValorativaDemostrar mejoras en el

unidades 7A a 9C del American
English File 1 para discutir
soluciones a problemas en
diversos contextos sociales y
laborales e implementar
acciones de mejora en el uso
expresiones y estructuras.

Evidencia de conocimiento

Uso de portafolio digital o
fisico: seguimiento de
evidencias (escritos, audios,
reflexiones)

Autoevaluaciones periddicas:
cuestionarios cortos sobre
estructuras gramaticales y

vocabulario,

Computadores, televisor, impresora
laser marcador borrables pegante.
liquido pegastic cartulina surtida

Instructor wmgmsma con las siguientes
ativas: 1.
Titulo de !e:nuluso en cualquier nicleo de
conocimiento, certificado minimo en nivel B2 de

idioma ingles a partir el 102 uerdo con el MCER 2. Titulo Profesional
4. Estructurar planes de mercadeo para | 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma | 24020250104 Implementar acciones de X Hacer uso de estrategias metacognitivas como flashcards, graficos fluides, rang SISO Evaluar el dominio de la papel iis fomi papel kimberly cinta | 2<% con e ulo Profesion
Pronunciacién contexto productivo Taller de metacognicién: universitario en cualquier nicleo de.
las unidades productivas del SENA de oraly esciita dentro de contextos sociales y [ mejora relacionadas con el uso de. organizacionales y portafolios para monitorear su proceso de aprendizaje. | gramatical para el nivel pre intermedio.Enlaza una serie de. e | I mewee e ey (& enmascarar cln adhesVal S [l o et certificado mirime en vel B2 ce|| Inclommarzo 14 de 2026 in
4. BECUCION acuerdo conlas técnicas y polticas | laborales segiin os criterios establecidos porel | expresiones, estructuras y desempeio segin elementos breves, concretos y sencillos para crear una secuencia 60 4 | unidades 7Aa oC del American transparente ' .
3 Uso del International Phonetic Alphabet . ; aprendieron un tema y qué acuerdo con el MCER mayo 27 de 2026
establecidas. rco comin europeo de referencia para las |los resultados o y reportes laborales concretas yuna | cohesionada y lineal Hace uso de vocabulario relacionado con English File 1. D oy e
lenguas. de aprendizaje formulados para el programa. | introduccién, desarrollo y conclusién. familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes y hechos de B
actualidad, en textos orales y escritos. Evidencia de desemperio J
Estrategias de aprendizale
Role-play de atencién al ciente | Us0 d€ flashcards digitales
Uso de organizadores gréficos (mapas conceptuales, mapas (Quitlet, Kahoot) para repaso
en punto de venta
mentales, diagramas de flujo) utnomo.
Role-play de ext
handi
Uso de tarjetas didcticas (flasheards) (2R Organizadores grficos:
mapas conceptuales de
Uso de portafolios tiempos verbales, conectores
EYRTORCTON: CONCEPTO, CARRCTERTSTICAS, SISTENTES, Evidencia de Conocimiento:
IMPORTANCIA, PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS,
Respuesta a preguntas sobre:
APLCACION Evaluacién, indicadores,
DESEMPENO ORGANIZACIONAL: CONCEPTO Y ELEMENTOS audiorias, plan de contingencia
CRITERIOS: CONCEPTO Y TIPOS ¥ mittcasTocnica de
4. Estructurar planes de mercadeo para PARANETROS DE EVALUACION: CONCEPTO Identifica Ia técnica de evaluacion teniendo en cuenta Evaluacion:Valoracién de
T unidaes prosucues ol SENAGe | 260101008 Evaaresrateas demeradeo e | SUICIOUS01 Seccorrtricade | VARIABLES;CONCEPTO, IROS Y CARACTERLSTICAS IDENTIFCAR CRITERIOS D EVALUACION rocdimictes orgariaconales Esablece varabls sultatias conotmintinreriade
¢ Becucion vt cona crices  polcss acuerdoconcbeties comeraes | Leuein de estrategas paralplande | PRODLCTIVIOND: CONCEPTO € IMPORTANCIA COMPARAR VARIASLESDE EVALUACION J cuantiatives o evalacion d acclones de ercadea evlacion,
T mcas VP g mercadeo segin politicas de la organizacion. | EFICIENCIA: CONCEPTO E IMPORTANCIA VERIFICAR PROTOCOLO DE EVALUACION e e o« P
EFICACIA: CONCEPTO E IMPORTANCIA A e ® Producto: Informe de evaluacién
EFECTIVIDAD: CONCEPTO E IMPORTANCIA del plan de mercadeoTécnica de Instructor comunicacion con titulo Profesional
COMPETITIVIDAD: CONCEPTO E IMPORTANCIA ftetinvidiitng Computadores, televisor, impresora | 71" €OTMcacion con tiulo Profesionsl
CONTROL DE GESTIGN DE MERCADEO: CONCEPTO E irea Desarrollo CogitivoReconacer los elementos o Taser marcador borrables pegante | 1Y 1910 € 1461e0 361eh €8 conactento
IMPORTANCIA constitutivos del protocoloy las variables. P Estudio de Caso liquido pegastic cartulina surtida s YEMINeS;0 | 1icia octubre 26 de 2026 fin
p 9% 9% Evaluacién: Lista de A 102 educacién; o lenguas modernas, literatura,
RN LR R PR cualitativas para la evaluacién de e e Andlisis papel s fomi papel kimberly cinta | *SSeHT o & #T8(0E MOdEel TR febrero 18 de 2027
PLAN D CONTINGENCIA: CONCEPTO estrategias a partr del plan de mercadeo e o de enmascarar cina achesiva | {6 U5 YRR (a0 IO, T
PROTOCOLO: CONCEPTO, TIPOS Y PROCESOS, finalTécnica de Evaluacion fransparente Por definir
INDICADOR: CONCEPTO, TIPOS, ATRIBUTOS, CRITERIOS DE Valoracion de
P — P s Deerminaineadores para medl de ot e e
o » 26010100902 Validar los resultados del plan | IDENTIFICAR CRITERIOS DE EVALUACION mercadeo segin las metas establecidas por la Evaluacién: Lista de
1as unidades productivas del SENAde | 260101009 Evaluar estrategias de mercadeo de METRICA: CONCEPTO, ATRIBLTOS ¥ CLASES 6 VerificaciénEvidencia de
4 EECUCION e B e e de mercadeo de acuerdo con objetivos T bt aeENciGre CONCaT COMPARAR VARIABLES DE EVALUACION organizacionConfronta los objetivos del plan con resultados 2
et P g propuestos por la organizacion SRADO DE SATISFACEION: CONCEPTO VERIFICAR PROTOCOLO DE EVALUACION obtenidos a partir del anlisis de indicadores Presenta plan de Desempefio: Ponencia del plan
i deo teniendo en cuenta [os resultados del de mercadeoTécnica de
RETORNO SOBRE LA INVERSIGN: CONCEPTO Y APLICACIONES mercadeo teniendo en cuents os resultados del proceso Eualuacion: Observacion
SELECCION DE INDICADORES: CONCEPTO, PROCESO! Sistémicalnstrumento de
PERTINENCIA, LIMITANTES Y HERRAMIENTAS Evaluacion: Lista de
INFORNEE: CONCEPTO, TIPOS, ELEMENTOS, PROPUESTA Y Chequeoclaridad
23010150701 Desarrolla habilidades L TDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA
4. Estructurar planes d deo par . X
o andaies productives do SENA ge. | 230101507 Generar hbitos saludables d vida enel DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA APUCAR CONCEFTOS BASCOS DE LA MIOLOGIA HUNANAENEL AVALSS DL
4. BJECUCION ke o e i ¥ politicns mmam 1a aplicacion de programas de actividad |social. CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE | MO!
S enlos contextos productivos y sociales (CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD B LR SALUDABLE, HIGIENE Y
CONCEPTOS DE NUTRICIGN, ¥ PLANES | UTRICION . o
23010150702 Practicar habitos saludables | NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDY instructor actividad fisica con las siguientes
230101507 saludables de vida ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO
1as unidades productivas del SENA de i el L e e Becooce Thruts e soce s sl . Evidencia de SR Lol S
4. EJECUCION verdo con fas téenicas y pol mediante la apicacién de programas de actividad | MeCATE 8 8P A 2 £ PRODUCTIVO e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico, o e Eenic Computadores, televisor, impresora Deportes,
fisica en los contextos productivos y sociales & DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAIAS DE [ g)ECuTAR RUTINAS DE EJERCICIO FISICO G 25 | ergonomia, pausas activas y habitos saludables DSl o R e A | S e Y (mums
estableci TIVIDAD FiSICA et ) ST oC
23010150703 Ejecutar actividades de GEFIICION, CLAGE, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACIG, | STAPLECER PAUSRSDE ACUERDD CON CARGAS D TRABRIO Y TEVPOSDE |, i % e vida teniendo en cuenta el contexto - N e 0 Frunids | SENR)2 cleo| Septiembre 24 de 2026 fin
4. Estructurar planes de mercadeo para g |cCncicionamiento isico orientadas hacia el | geNEFICIOS DEL EJERCICIO FisICO [k e e el U orsslou el recon) Rt et GBI YCRD || (P Eaher T D i, | oianee 1260206
230101507 Generar hibitos saludables de vids | mejoramyento de la condicion isca en los . A TEcchs DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU Iaboral usando expresiones en Ingles de acuerdo de enmascarar cinta adhesiva | fisica y recreacion; o educacién fisica y afines; o
1as unidades productivas del SENA de CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FIHA ANTROPOMETRICA productivaEtructura un plan de ergonomia y pausas activas R
4. EIECUCION verdo con o thenieasy poficas. | mediante 2 aplcacién de programas de actvidd | contextos productivoy socal. B PERFIL OCUPACIO! o con el sector productivo - e transparente educacién (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
v fisica en los contextos productivos y sociales SELECCOMR TEEMEAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE enlos casos exigidos porla Ley
establecidas DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE pra '
REACCION MENTAL Y MEIORAR Por definir
ATLETICOS .
. Estructurar planes de mercadeo para . 23010150704 Implementar un plan o DEFINICION Y WIENTO -
e e SENA e | 230101507 Generar hbitos saludables de vida o o Fisico APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
4. BECUCION Gzd p ‘mediante 1a aplicacién de programas de actividad | ¢/ECTOMI2 Y pausas activas segun las APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO | DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
acuerdo con as técnicas y politicas z caracteristicas de Ia funcion productiva. 2 i
e e sica en los contextos productivos y sociales EN EL EIERCICIO FSICO ERGONOMICOS
240202501 Interactuar en lengua | 24020250105 Presentar un proceso para la Gramatica ‘Describi el proceso de preparacion y ejecucion de una actividad de su quehacer | SIGUE INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU Role-play de procedimientos:
inglesa de forma oral y escrita dentro | realizacion de una actividad en su que hacer laboral Iaboral, QUEHACER LABORAL oS aprendices simulan
AT de contextos sociales y aborales segn | de acuerdo conlos procedimientos establecidos Imperativo para dar instrucciones HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON | Describir n inglés os pasos de un procedimiento | N explicar paso a paso un o mayo 28 de 2026
los criterios establecidos por el marco | desde su programa de formacién Dar instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral, 5U AMBITO LABORAL ESPECIFICO laboral aplicando conectores de secuencia. Evidencia de Desempero: procedimiento laboral (e]. oo Bl e e eI S st 2
comin europeo de referencia para las Conectores de secuencia ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA Sustentacion de su ocupacion en| Preparar un pedido, registrar. alternativas: 1.
lensuas ctm I AT e Ftmmicis un oroductn_atendsr 2 Computadores, televisor, impresora y ®
R e R B CORCE D EEE Setcy B S I e LD EEd O N ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA QUE Técnica de evaluacion: Fotrerstsim o (ole] faser marcador bormables pegante. | oinieny, T g iR
; Explicar las funciones de su ocupacién cvalua : i liquido pegastic cartulina surtida 2
e ||t || A e S ' e Do o Omsermcinssumn | BRSNS o2 el s fo papel imbery cinta ORI Dl ]
0202501 neractuarenlergia requerdopor el progrma e DebCrEnEe resente simple para funciones habituales Puntualizarlas labores especificas que desarrola en su lugar de trabajo, HAoR PATE O TN Y v ks NS &I Instrumentodeevliacione sa | 420 € nls dond P G s T e &
ingesa d foma orlyescta cento | fomacién b Conectore desectencs haciendo usode vocabulario adecuado, (PLICADAS CON UNA RAZONABL Exponeren nglés s funciones prinipales de su p T ecam s conacimiento, certficado minimo en vl 2 de
4. BJECUCION e ) e u PRECISION ocupacion laboral empleando vocabulario técnico | 60 a v i P acuerdo con el MCER
e e Companti atives en aborl PARTICIPAEN JUEGOS E ROL GUIADOS 0 STUACIONES a eI Diego Meneses
TS L 26 0 o omparativos y supertativos en descripciones laborales MULAOAS SOBRE SITURCIONES COTIDIANAS Y o e
3 et LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS LT
(ocabulario e il construccién colaborativa de
Aplicar enTa resolLcion e probiemas reales
Ejecutar actividades précticas, del sector productivo, los conocimientos, Aplicar en la resolucicn de problemas reales del sector S —— EVIDENCIAS DE PRODUCTO S
. aplicando los conocimiento, habilidades| 999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA |  habilidades y destrezas pertinentes a las productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas. O C= Bitécoras que evidencien el X LD Equipos propios de la operacion
EVALUACION : NA Na > § competencias en el eercicio deIa productividad | 880 0 Bitécoras uctivas, productiva
 actitudes desarrolladas en el proceso cTicA competencias del programa de formacién pertinentes a las competencias del programa de formacién RS desempefio del aprendiz en las S empresarial
fe Ia etapa éctiva, asumiendo estrategias y metodologias de asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. e unidades productivas. =
TOTAL HORAS PROGRAMA DE FORMACION. 2857 1143
360
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

[ J
SENA

N

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacién

Modalidad de Formacion

Cédigo y version del Programa de Formacion

Titulada)

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla G

sies un pi de

Titulada)

pedagégica

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

10/09/2025-05/10/2025

ENFERMERIA

PRESENCIAL

Aplicacién de ias de iony

331120/

rsion3

de la Salud en poblaciones especificas segin el Curso de Vida.

Nombres y Apellidos
SARA LUCIA VALDERRAMA RIVERA

Regional y Centro de formacién
HUILA/ CGDSSS

Nombres y Apellidos
ELIANA MARCELA CERON BENAVIDEZ

Regional y Centro de formacién
HUILA/ CGDSSS

Nombres y Apellidos
KELLY PAOLA MENESES MARTINEZ

Regional y Centro de formaciéon
HUILA/ CGDSSS

Nombres y Apellidos
BIVIANA ISABEL GOMEZ

Nombres y Apellidos
Jasmin Aldana Lugo

Regional y Centro de formacion
HUILA/ CGDSSS

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

Analisis

ACTIVIDAD DE
PROYECTO FORMATIVO
(si el programa es
titulada)

Induccién al centro de
Formacién y al programa
de Formacién

COMPETENCIA

INDUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la dindmica organizacional del Sena
y el rol de la formacion profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

“ilentificar el desarrollo histérico del Sena
“Blentificar la identidad corporativa del Sena

« Describir los elementos que conforman |
imagen corporativa del Sena

« Identificar la estructura organizacional de |
entidad

« Describir las normas de convivencia que regula
el comportamiento del aprendiz, durante el
proceso de formacién

« Describir las caracteristicas de la formacié
profesional integral del Sena

« Diferenciar las caracteristicas de la oferta d

programas de formacién profesional integral

SABERES DE PROCESO

institucional
profesional,

historia
formacion
principios éticos, valores éticos y procederes
éticos.
+ Elementos de la imagen institucional

sion,  vision,
objetivos  de la

escudo, bandera, logo simbolo, himno,
escarapelas. Estructura organizacional  del
servicio nacional de aprendizaje Sena

« Politicas de bienestar a aprendices y norma)
de convivendia interna: alternativas para el
desarrollo de la etapa productiva etapas de la
formacion: tipologia, caracteristicas,
procedimiento. Manual de convivencia,
normas especificas de los centros.

« Formacion profesional integral: concepts
principios y caracteristicas.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce la identidad institucional y los|
procedimientos administrativos y formativos.
2. Identifica los componentes y estructura de|
la formacion profesional integral segin el
programa de formacion y su perfil como
aprendiz del Sena

3. Incorpora a su proyecto de vida las|
oportunidades ofrecidas por el Sena”

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Reconocer  la  dindmica
institucional y administrativa
del SENA para la ejecucion de
formacion profesional integral
teniendo en cuenta las
normativas  institucionales |
reglamento del Aprendiz

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO
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DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

Asistencia de
Induccion
Evidencia
Identificacion

Evidencia De Producto: Listados de

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
OBSERVACIONES
ACTIVAS
INSTRUCTORES
RESPONSABLES

AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACION

Recoleccién y analisis de
informacion

Mesa de trabajo Auditorio | EaUiPos de computo

Instreutores EEF 09 al 16 de octubre de
2025

vocero.

Induccion.

aprendizajes previos, eleccién de

papel, colores.

Evidencia de producto: Acta de|

Talleres, foros, sesiones
magistrales.
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1. Recolectar
Informacion

ORIENTAR PERSONAS
SEGUN NORMATIVA DE

1. Reconocer el marco normativo en la
prestacin de los servicios de salud segin
normativa vigente

“Eentficar principios y normatvidad del sistema
general de seguridad social en salud en la
atencion al usuario.

«Bientificar principios técnicos alusivos con la
informacion

«Reconocer la importancia del consentimiento
informado.

«Bientificar los niveles de complejidad.
«Bomprender el Modelo Integral de Atencién en
Salud (nia

“Sistema general de seguridad social integral
«fSistema general de seguridad social en
salud: normatividad vigente

“ictores del SGSSS: de direccion,
aseguramiento, prestacion, vigilancia y
control

+Tipos de aseguramiento

«Brincipios y enfoques orientadores de la
prestacion de servicios de salud

1. Clasifica al usuario segin régimen de
afiliacion suministrando informacion sobre
necesidades, derechos y deberes en el SGSSS
2. Reconoce y aplica la plataforma estratégica
y estructura institucional de acuerdo con
lineamientos institucionales establecidos

3. Aplica la normatividad vigente en materia
de calidad para la prestacion del servicio de
acuerdo con politicas institucionales

2. Establecer comunicacién asertiva con la|

persona, teniendo en cuenta sus necesidades,
derechos y deberes

$Z5ioce lo5 Geberes y Gerechos NS T TR
ersona

«Aplicativos en salud: manejo bases de datos
omprobadores de derechos

«Responsabilidad en el manejo de la informacion

Consentimiento informado

“Niveles de complejidad

«Boliticas publicas en salud: concepto
«Bolitica de seguridad del paciente
«Sistema de informacién para la calidad

1. Orienta al usuario suministrando
informacion de forma calida, respetuosa y
precisa teniendo en cuenta su tipo de
aseguramiento en salud, politicas
institucionales y normas del sgsss

Identificar la estructura del
SGSSS teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente para
orientar al usuario a los
servicios de salud partiendo de
Ias necesidades propias del
padiente, los deberes y
derechos, el sistema de

3. Ofrecer informacién al usuario de
acuerdo con necesidades y portafolio de
servicios de salud

“RBeterminar Tos enfoques orientadores de a
prestacion de servicios de salud en todas sus
actuaciones.

*Desarrollar actitudes, practicas sanas y seguras

an ol entarna laharaly naren

* Aplicativos en salud: bases de datos,
de derechos,

en el manejo de la informacién

«Buditoria para el mejoramiento de la calidad

2. Suministra de manera oportuna, clara y
completa la informacién en relacion con el
portafolio institucional y manuales técnicos

4. Verificar el nivel de satisfaccion de la
persona de acuerdo con sus expectativas |
normas técnicas

nal
emostrar el empoderamiento de as polficas
i y valores ivos en la

Ciclo del servicio: concepto,

atencion a la persona

«Bsociacin de usuarios.

*Heedurias en salud.
srolcnc

momentos de verdad, valor
agregado, pecados y signos de un mal
servicio.

«Bliente: concepto, tipos, necesidades y

1. Verifica la satisfaccion de la persona
utilizando métodos proactivos

3. Aplica lineamientos del sistema de
informacién al usuario segin normatividad
vigente

referencia y el
portafolio de servicios haciNgo
uso de una comunicacit
efegiva

o
&
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Tipo de evidencia: Producto.
Técnica: Mapa Conceptual SGSSS

Tipo de evidencia: Desempefio
Técnica: Juego de Roles derechos y
deberes

Tipo de evidencia: Producto
Técnica: Rotafolio portafolio de
servicios

Tipo de evidencia: Producto.
Técnica: Disefio de encuesta de
satisfaccion del usuario
Tipo de Evidencia: Conocimiento
Tecnica: Cuestionario

Busqueda y analisis de
informacion, socializacion,
Juego de Roles
Mapas conceptuales

ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO DE SALUD

1. Reconocer la normatividad vigente de|
aseguramiento teniendo en cuenta sistema
general de seguridad social en salud.

1. Distinguir los niveles de complejidad.
2. Aplicar normativa vigente de aseguramiento
en la prestacion del servicio.

T, Sistema general de seguridad social en
salud: normatividad vigente: aseguramiento y
prestacion de servicios.

2. Actores: entidades administradoras de
planes de beneficios, red de prestadores de
servicios de salud y generalidades de

3. Identificar entes v/o pagadores
4.ldentificar la red de prestadores de servicios de
salud

de 6n de servicios
3. Principios segin normatividad legal
vigente.
4. Niveles de complejidad.

especial, segn régimen

& Bnlicativns en salud: acac

A . Igmi)a y requerimientos de la persona.”
5. Tipos de poblacion: cubierta, no cubierta, ‘5 vrea P

1Bplica normativa
aseguramiento con resf

naks.
2 Nerfica JEEYRguisitds para prestar el

serviciowe af o con normatividad del
sisty Nl de seguridad social en salud

2. Realizar admisin del usuario en la
prestacion de los servicios de salud teniendo
en cuenta sus necesidades de atencién y el
tipo de aseguramiento

1.Reconocer la autorizacién de los servicios a
prestar.

2. Ingresar a la persona a la red de servicios de
salud

3 Manejar los registro clinicos

4. Manejar de manera ética y responsable la
informacion consignada en la historia clinica.
5. Realizar la apertura de la historia clinica.

6. Realizar registros pertinentes y oportunos de
la nrestacién del servicio en la historia clinica.

1. Derechos y deberes: planes y benefict
mecanismos de participacion social sistema

1Brinda la informacion a la persona,
verificando sus derechos de acuerdo con

de referencia y Z
2. Autorizacion de servicios
3. Sisbén
4. Codificacion de servicios y enfermedades:
cups-cie 10 historia clinica

5. Historia clinica: concepto, componentes,
registros, anexos caracteristicas,
generalidades de archivo, fundamentos éticos
if de archiva

lesales

vigente del sistema general de
seguridad social en salud de Colombia.
2.gresa a la persona a la red de servicios
teniendo en cuenta solicitud, niveles de
complejidad y autorizacion del ente
asegurador y/o pagador del servicio
requerido
3.Maneja de manera ética y responsable la
s} en los registros

3. Comprobar el ente pagador de la poblacién
segin normatividad vigente

1. Comprobar el aseguramiento de la persona en
aplicativo institucional, nacional y bases de
datos requeridas.

2. Argumentar la importancia de la veracidad y
coherencia de los registros.

3. Diligenciar los datos necesarios de rips en el
aplicativo institucional

4. Realizar el censo de pacientes con relacin a

1. Contratacién en salud: concepto, tipos,
bases de datos.

4. Verificar satisfaccién al usuario de acuerdo
con politicas de atencién al cliente|
establecidas por la organizacién.

1. Informar al usuario procedimientos
administrativos del servicio prestado evaluar la
satisfaccion del cliente con el servicio prestado.
2. Verificar con ente pagador la prestacion de
servicios

que
permita la
identificacién del
riesgo en salud por
cursos de vida de la
poblacién asignada

PROMOVER EL
MANTENIMIENTO DE LOS
PATRONES FUNCIONALES

POR ETAPA DEL

PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

1. Reconocer condicion fisica y emocional
de la persona por patrén funcional de
acuerdo con protocolos vigentes

T. [dentificar 1a organizacion del cuerpo humano. |
2. Aplicar principios de anatomia.

3. Alistar el equipo para la realizacién del
examen fisico

4. Preparar fisica y emocionalmente a la persona
para el examen fisico

5. Apoyar actividades durante el examen fi

£ Baalizar raui

1. satisfaccion del usuario.
2. Indicadores de satisfaccién.

[T. Organizacion del cuerpo humano: terminos |
direccionales, posicion anatémica, planos y
2. Cortes, cavidades corporales, regiones
abdomino - pélvicas.

3. Principios de anatomia y fisiologia del
cuerpo humano: estructuras y funciones.
4. Patrén funcional: definicion, teorfas,

anlicacidn natronac: dala

2Birecciona al usuario al servicio solicitado
de acuerdo con necesidades identificadas,
tipo de aseguramiento politicas establecidas
normas técnicas.

3.Bestiona requisitos necesarios en el
proceso de referencia y contra referencia de
acuerdo con normatividad vigente.
4.Bonfirma con el ente pagador la prestacion
de los servicios de acuerdo con politicas de
contratacién."

5 Barticipa en la evaluacion de satisfaccion del
usuario en el marco de la prestacién de los
servicios de salud

Desarrollar el proceso de
admision del usuario en los
servicios de salud, teniendo en
cuenta tipo de aseguramiento,
nivel de complejidad, politicas
institucionales y normatividad
legal vigente
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Tipo de evidencia: Conocimiento
Técnica: Taller escrito sobre la guia
de atencién al usuario segin
normativa, sustentacién oral

Busqueda y andlisis de
informacion
Estudio Individual

Tipo de Evidencia: Desempefio
Técnica Dramatizacion
sobre admisién del usuario

Simulacion
Estudios de Casos
Dramatizacién

Tipo de evidencia: Producto.
Técnica: Disefio de encuesta de
satisfaccion del usuario

Mapas de aprendizaje
Estudio Individual
Practica

THlentfica factores de resgo y protectores
teniendo en cuenta los patrones funcionales.
2Bianeja la cultura de la seguridad del
paciente en los procedimientos de enfermeria
segin politicas institucionales.

3Reconoce manifestaciones
comportamentales de la persona, segin sus

Realizar cuidado basico de salud segin
patron alterado y protocolos establecidos

1. Definir el cuidado de enfermeria
2. Identificar los patrones funcionales
3. Manejar i efectiva.

1. Plan de cuidados de enfermeri:
definicién, caracteristicas, autocuidado.
2. icacién: definicion, objetivos,

4. Analizar la relacion terapeutica enfermero-
paciente

5. Reconocer los derechos y deberes del paciente
hospitalizado

importancia, relacién enfermera paciente.
3. Historia ica: marco legal, registros,
historia clinica electrénica, salud digital.
4. Deberes y derechos del paciente:

4[oma y registra signos vitales y medidas
antropométricas teniendo en cuenta equipo
requerido y protocolos establecidos.
5.Realiza el examen fisico de la persona de
acuerdo con técnicas definidas.

6.Bealiza la revision cefalocaudal teniendo
cuenta las condiciones fisicas y emocionales
da la narcana

3. Fomentar habitos saludables para el
cuidado y mantenimiento de los patrones
funcionales segin etapa del proceso vital y
guias de manejo

1. Identificar factores determinantes de la salud.
2. Interpretar las normas técnicas de la
promocion y prevencion.

3. Desarrollar acciones de promocion en salud.
4. Aplicar estrategias de educacion en salud.

5. Planear acciones de prevencion por patrén
funcional alterado

I"¥7a 66 CUTaRa0s e entermenar Genmicion,

caracteristicas, clases, medidas de
autocuidado.

2. Concepto de salud enfermedad: definicion,

riesgo, factor de riesgo, factores protectores,

estilos de vida saludables, niveles de

prevencin. Factores determinantes de la

11. Desarrolla acciones de promocién

Establecer actividades en la
atencién de enfermeria
reconociendo los patrones
funcionales en el paciente
basados en el cuidado de estos,
con el fin de fomentar habitos
saludables que permitan el

i v/o

teniendo en cuenta los dela
salud por patron funcional.

12. Aplica los derechos y deberes del paciente
hospitalizado, segin normatividad vigente.

4. Implementar acciones de mejora en los
planes de cuidado de los patrones funcionales|
por etapas del ciclo vital teniendo en cuenta
protocolos establecidos

1. Priorizar acciones de promocién y prevencién
en salud

2. Reconocer los principios orientadores de la
politica de seguridad del paciente

3. Identificar el lenguaje técnico de la politica de
seguridad del paciente

1. Técnicas de consolidacién y presentacién
de la informacion

2. Politica de seguridad del paciente:
definicién, objetivos, metas de seguridad,
glosario

13 Bortalece los planes de cuidado basico de
acuerdo con resultados y protocolos
institucionales.

14.Aplica las guias de atencion integral en
salud teniendo en cuenta el modelo de salud
15Realiza el plan de cuidados de enfermeria
cancartadn tanienda an ruenta nratacnlne de

restablecimiento de la salud
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Tipo de Evidencia: Producto
Técnica: Nota de Enfermeria

Tipo de Evidencia:- Desempefio
Dramatizacion - Examen Fisico,
valoracion Cefalocaudal y Toma
de Signos Vitales
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Evidencia: Producto
Técnica: Docuemento de
Estrategias de enfermeria sobre
Promocion y Prevencién acorde al
curso de vida

Tipo de Evidencia: Desempefio
Tecnica: Caso Clinico- Practica

Informacion clinica
Anatomofisiopatologia
Cuidados de Enfermeria

Estudios de casos.

Simulacién Clinica

Tablero FECHA INICIO:
Computadores 20/10/2025
Programas Ofimaticos FECHA FINAL:
(Excel, Powerpoint, Etc.) 27/10/2025
AMBIENTE Internet Instructor Sara Lucia
202 Televisor Valderrama Rivera
Video Beam
Medios Impresos: Guia
De Aprendizaje.
Utiles Escolares
FECHA INICIO:
20/04/2026
FECHA FINAL:
21/04/2026
Tablero FECHA INICIO:
Computadores 28/10/2025
Programas Ofimaticos FECHA FINAL:
(Excel, Powerpoint, Etc.) 05/11/2025
AMBIENTE Internet Instructor Sara Lucia
202 Televisor Valderrama Rivera
Video Beam
Medios Impresos: Guia
De Aprendizaje.
Utiles Escolares
FECHA INICIO:
22/04/2026
FECHA FINAL:
23/04/2026
wenre | tabeo | sncorsaoc | OO
202 Computadores Valderrama Rivera
Programas Ofimaticos FECHA FINAL:
(Excel, Powerpoint, Etc) 19/11/2025
Internet
Televisor
Video Beam
Medios Impresos: Guia
De izaje.
Utiles Escolares
MATERIALES EN SALUD .
. N Enfermera Sara Lucia
insumos hospitalarios,
! Valderrama Rivera
camillas, sébanas, Enfermera Eliana P
Euar?tes, equipos Marcela Ceron PRACTICA LECTIVA
AvBENTE Biomedicos Senavidos FECHA INICIO:
DE PRACTICA S Enfermera Maira 27/04/2026
Enfermera Kelly Paola ';;':): rzlngeL:
Meneses Yiseth /03,
Enfermera
Eliana Rojas
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Ejecucién

Interpreta los fundamentos de estilo de vida
saludable, higiene y nutricién en los

siterpretar los fundamentos de estilo de

Evidencia de Producto: Taller

Jornada tarde

1 practicar hibitos saludables mediante la Interpretar los fundamentos de estilo de vida contextos productivo y social vida de higiene y nutricion en los contextos valoracién Indice de masa P 1
aplicaci6n de fundamentos de nutricién saludable, higlene y nutricon enlos Administra un p\an de hi v:ne corporal | Productivo y social. corporal, beneficios de la FECHA INICIO:
P contextos productivo y social T ot fomm gmdmw;’ «Bdministrar un plan de higiene corporal nutricién. 18/11/2025

Administrar un plan de higiene corporal dentro P . dentro del contexto productivo. FECHA FINAL:
del contexto productivo Establecer los cuidados de 20/11/2025,
\dentificar las técnicas de coordinacion motriz | 1dentifica las técnicas de coordinacion motriz | »Blentificar las técnicas de coordinacion enfermeria dirigido a los cvidencia de producto: Mapa Rap. 2
. . . con su perfil r con su perfil motriz ¢ con su perfil usuarios, la familia y la P 0: Map FECHA INICIO:
2. Desarrollar habilidades psicomotrices en onadas cof - nac " conceptual de las habilidades R
o conterto orodudtivo y social Seleccionar técnicas que le permiten potenciar su | Selecciona técnicas que le permiten potenciar | «Seleccionar técnicas que le permiten comunidad con el fin de seometrices v do peneamionto, | T2ller andlisis de video, Computador, 21/11/2025
P’ v capacidad de reaccion mental y mejorar su capacidad de reaccion mental y mejorar | potenciar su capacidad de reaccién mentaly | promover el desarrollo humano ciadm Idenm!wd:de ntrensy. | exposicion, aprendizaje Implementos didacticos FECHA FINAL:
cvso ddoces cmminloctintnen do o, foic doct <eoiin la naturaleza de | meinrar o < matarac sentin la integral basado en el cuidado » - lluvia de ideas,| Ambiente | como conos, platillos, | Instructor Cultura Fisica 25/11/2005
X Identificar los conceptos bésicos de anatomia y | Identifica los conceptos basicos de anatomia | #&lentificar los conceptos basicos de de acuerdo al curso de vida, ) ~ aprendizaje basado en postes, cuerdas de Carlos Tamayo Rap 3.
3. Ejecutar es de i fisiologia. y fisiologfa. anatomiay fisiologia. estableciendo estrategias Evidencia Desempefio y producto: | “proyectos, ejecucion salto, cronometros, FECHAINICIO:
fisico orientadas hacia el mejoramiento de la Aplicar los conceptos basicos de la miologia Aplica los conceptos bisicos de la miologla | *Aplicar los conceptos bisicos de la miologia | g,judaples y programas de Ejecucion test fisicos de fuerza, practica. pitos, et 26/11/2025
condicién fisica en los contextos productivo y| humana con base en el andlisis del movimiento. |humana con base en el anélisis del humana con base en el anélisis del actividades fisicas para velocidad, resistencia, informe de FECHA FINAL:
social Ejecutar rutinas de ejercicio fisico segin las movimiento. B N movimiento. B N mejoramiento de la calida resultados. 26/11/2025
L. AR iacuits cutinac do sicricin ficign confin lac | aBiarutas nutinac do aisericin ficien confin lac s
Aplicar conceptos bisicos de ergonomia y pausas | pausas activas de acuerdo con la naturaleza | *Bplicar conceptos bsicos de ergonomia y Evidencia de desempefio:
4 Implementar un plan de ergonomia y| 2€Vas de acuerdo con la naturaleza de de pausas activas de acuerdo con la naturaleza % Aplicacién normas de ergonomia, ap. 4
g pie un P! °r Yl1a funcién productiva. la funcion productiva de Ia funcién productiva. pausas activas, beneficios y FECHA INICIO:
pausas activas segun las caracteristicas de la| _ . . . L g ) o M
funcion sroductiva Discriminar ejercicios especificos para la Discrimina ejercicios especificos para la iscriminar ejercicios especificos para la dlasificacion en el desemperio 27/11/2025  FECHA
P! : prevencién de riesgos 6 segiin su 6n de riesgos dmicos segln su | prevencion de riesgos ergonémicos segin el K laboral FINAL: 27/11/2025.
desempefio laboral. desempefio laboral. desempefio laboral A&
«Bramética *Beletrear nombres, direcciones y otras 4\~ evid e d ~
«Bronombres personales palabras videncia de desempefio:
m +Barticipa en juegos de rol guiados o Presentar su informacion personal
“Bramética «Breguntar por la ortografia de las palabras Spe s
. situaciones simuladas relacionadas @6n y su nucleo bésico familiar en
«Bronombres personales de nombres y objetos. " ) sunuci "
intercambio de informacion persona Inglés mediante una presentacién
«Bresente simple de be (am, is, are) y «Breguntar por los nombres de las cosas. expresiones de saludo y da izans hctondo s ol bt el
1. Comprender informacion basica oral y | estructuracién sintactica (sujeto / verbo / «Befialar la ubicacién de un objeto. vocsbulatio y graméti é®w con el Comprender y describir oral haciendo uso del habla inglesa Computador, papel FECHA INICIO:
escrita en inglés acerca de si mismo, de las | complemento) «Btercambiar nimeros de teléfono y oy B informacion personal bsica en ¥ | Ambiente putador, pape, . 17/10/2025
. ¢ uso de formulas de &tes) ; 30 Busqueda de Informacion lapiz, diccionario de Wilmer Hurtado
personas y de su contexto inmediato en | sterrogacion (yes/no wh estructura) direcciones de correo electronico. oy o |Mmeles através de simulaciones y Evidencia de Producto: Prictica ingles FECHA FINAL:
realidades presentes e historias de vida. | sBdjetivos posesivos «Baludar en situaciones formales o ) r iones orales 14/11/2025
P jetivos p :  |ingiés emorfeyapersonales acorde con P Dibujar y presentar un mapa de su 11/
“Airticulos informales, en diferentes momentos del dia. | %% N y lugar de residencia haciendo uso
Bemostrativos (como pronombres y adjetivos) | »Bilizar f6rmulas de saludo al comienzo de | o FENCCTC de las diferentes preposiciones de
*Sustantivos plurales una llamada a alguien familiar. e lugar y existenciales en singular y
«Sustantivos contables y no contables «Btercambiar informacion personal bé: ( plural en inglés
“There s, there are relacionada con el nombre, edad, __
1. Comprender la normativa institucional sobre | 1. Normativa politicas de seguridad del\/ 1.Reconoce principios de la técnica aséptica y
manejo de desechos. paciente: conceptos, eventos adversos, medidas de bioseguridad segin protocolos y
2. Conocer los protocolos instituci y manejo de politicas de seguridad del paciente
nacionales. reporte, or la institucion -
1, Reconocer la normatividad vigente para N A " Evidencia: Conocimeinto
3. Conocer las normas de gestion ambiental y | 2. Generalidades del Sistema nacional de | 2.Reconoce la importancia de la adherencia B, o
control de infecciones de acuerdo con . N A ey socializacién de Técnica de
o N ¥ residuos hospitalarios. garantia de la calidad en salud. a protocolos para el control de la infeccion de "
politicas y recomendaciones nacionales e| ! " o N Asepsia y Antisepsia
internacionales 4. Reconocer la normatividad laboral para el [3. Seguridad del paciente: politica nacional de | acuerdo con politica de seguridad del
manejo de riesgo biologico. seguridad, definiciones basicas: incidentes, [ paciente y sistema de garantia de calidad en
5. Reconocer las implicaciones de la politica de | eventos adversos y registros salud.
seguridad del paciente, dentro del sistema de 4. Indicadores de gestion control de 3Merifica el funcionamiento de equipos
carantia de la calidad. infecciones: concepto, Técnicas de valoracién. | teniendo en cuenta esnecificaciones del provector visual FECHA INICIO:
1. Reconocer fa anatomia y fisiologia del sistema | - CeNerallaades aef SIStema INMUNOIOEICO Y | 4 ESCIIDE BROS O FesIouos NoSpITalaros ¥ Ve Ambiente Instructor Sara Lucia :
inmunolégico y tegumentario tegumentario. su clasificacién segin la normatividad vigente. 42 sobre de elementos de 202 Valderrama Rivera 20/11/2025
5 . 2. Infeccién: concepto, factores R los imientos de la bioseguridad FECHA FINAL:
2.Identificar [0s principios de técnica aséptica en | - > Rec s os de I 02/12/2025
o diferentes tipos de _ procedimientos. (factores de riesgo y protectores), limpieza, desinfeccidn y esterilizacién en el o Tablero
3. Identificar [os conceptos y usos de la limpieza, | MEC2NISMOS de transmisién, mecanismos de [ marco de la prevencién deIa infeccién y Evidendia: producto Mapa Computadores
2, Alistar equipos, materiales requeridos en la : s resistencia bacteriana, cadena infecciosa,  |gestién del riesgo. Conceptual Sistema Tegumentario b
ot I desinfeccion y esterilizacion. N e " delri feccion teni Programas Ofimaticos
atencién teniendo en cuenta procesos de| 4 auicar métodos de limpieza, desinfecciony | 1POS d infeccion, prevencién. 6:@escribe nivel de desinfeccion teniendo en Comprender y aplicar los ~ yaneros (Excel, Powerpoint, Ete)
limpieza, desinfeccion y esterilizacion. esterilizacion en superficies, equipos, elementos |3~ T€CNICa aséptica: concepto, principios, cuenta dlasificacion de 4reas y protocolos conceptos y técnicas de Evidencia Producto- Conocimiento Intormet
y dispositivos procedimientos. para control de infecciones. limpieza, desinfeccion, Infografia Televisor
5. Aplicar y evaluar controles del proceso de 4. Métodos de limpieza: concepto, , 78econoce \:s 70@;5 de grclu;auon segun estermzac\on‘ v hlosegur;dad, Vidoo Beam
esterilizacion ot su:(anclas, e et o: a: a:as,;wle net wien enntutmu an TS pm(o‘:’:) os Medios Impresos: Guia
6. Ubicar y almacenar paquetes y equipos accién, precauciones. contaminacién y normas de fa institucié institucionales y politicas De Aprendizale,
5. Métodos de concepto noce los signos y sintomas de la nacionales del programa de
estéries. - e et - : seguridad del paciente, con el Utiles Escolares
T Conocer 105 principios ae 1. Riesgo biologico: concepto, prevencion, | 11Aplica las normas de bioseguridad de hngde mw,m:r controlar las MATERIALES EN SALUD
2. Identificar los componentes de la cadena de | protocolo de manejo. Infeccién asociada al acuerdo con protocolo institucional y infecciones as:mdas i Elementos y equipos
transmision de la infeccion. cuidado de la salud: definicién, clasificacién, |normatividad laboral vigente. tencion en salud Tipo de evidencia: Conocimiento biomedicos
3, Aplicar protocolos para el control de la|3: Clasificar las dreas con riesgo de criterios, origen, causas, normatividad, 12.8plica las precauciones universales a . Protocolos msmw'onales control camillas, sabanas,
infeccion de acuerdo con politicas de|contaminacion proceso. fluidos corporales de acuerdo con la de infecciosn lectura Guiada guantes,
seguridad del paciente, guias de manejo,|4- Realizar la higiene de mano 2. Clasificacion de las dreas segin riesgo de | clasificacién del riesgo y normas de salud EPP Enfermera Sara Lucia
normatividad nacional 5. Utilizar los elementos estériles cumpliendo | infeccién y normas de circulacién: Sucia, laboral. Practica Clinica Valderrama Rivera
con los principios de técnica aséptica. limpia, aséptica (verde, roja, amarilla) 13@plica principios de técnica aséptica Enfermera Eliana PRACTICA LECTIVA
6. Realizar postura de guantes estériles y bata 3. Bioseguridad: definicién, precauciones durante el cuidado de las heridas de acuerdo a Marcela Ceron FECHA INICIO:
quirdrgica estéril universales y estandar, métodos de con la dlasificacién y protocolo institucional. Ambiente Benavides :
7. Utilizar los elementos de proteccion personal | nratere nal v calectiva 14 @nlica nrecauci esnarificas an ol % Practica Enfermera Maira Yiseth 14/05/2026
T. Reconocer las implicaciones de Ia politica de | 1. Riesgos profesionales para el personal de Ia| 20.@lasifica y segrega residuos en la fuente Enfermera Kelly Paola FECHA FINAL:
seguridad del paciente, dentro del sistema de [ salud: Normativa legal vigente de acuerdo con dlasificacion, protocolo Menese: 09/06/2026
garantia de la calidad. 2. sistema de vigilancia en salud piblica: institucional y normatividad nacional. Entormorn
4, Fomentar acciones que contribuyan al2. Aplicar métodos de limpieza, desinfecciény | definicién, programa, protocolos, 21.Bnparte educacion a la persona y la familia Evidencia: Desemperio Acompafiamiento Practico Eliona Rojas
minimizar riesgos de infeccion en los|esterilizacion en superficies, equipos, elementos | enfermedades de notificacion obligatoria,  |sobre el uso de precauciones especificas Instructivo N°L Pr:cm Zramamwdn !
diferentes escenarios teniendo en cuentaly dispositivos guia de vigilancia epidemioldgica. segin tipo de aislamiento y protocolo Prsctin Guiada 150
guias de manejo y protocolos establecidos 3. Clasificar, disponer y segregar los residuos. | 3. Normativa politicas de seguridad del establecido
4. Utilizar precauciones universales en el manejo | paciente: conceptos, eventos adversos, 22 Realiza registro de enfermeria durante el
de personas y equipos po manejo de control de las infecciones de acuerdo con los
. N ’ o i
RO A T ROTATMaat Para 1 10ma 08 1. NOrALVA TeCTICa Y/ (e gal VIgeTiE SODTe | FTepara § rotuia & materary equipo
. estudios diagnésticos pruebas diagnésticas. requerido para la toma de estudios Evidencia: Producto. §
1. Reconocer los protocolos. institucionales| > 10 - o - o Busqueda webgrafica
. *[2. Manejar confidenciaimente la informacién. | 2. Ordenes médicas: definicion, objetivos, ~ | diagnsticos de acuerdo con protocolos Cuadro de Examenes de Equipo de computo,
para  estudios  diagndsticos  segin h o -reenes estudio de casos
requerimiento 3. Interpretar protocolos y guias para la toma_|tipos, implicaciones legales. institucionales vigentes. Laboratorio Locturn Guinda acceso a internet
de estudios diagnésticos. 3. Normativa legal vigente sobre pruebas | Prepara y suministra insumos requeridos para Instrumento: Lista de verificacion FECHA INICIO:
P en. 10140410000 . Artice do ciicdo coe ol Ambiente Instructor Sara Lucia :
1. Identificar las condiciones fisicas y 1. Estudios de diagndstico por patron Verifica condiciones clinicas de la persona, 42 202 Valderrama Rivera 09/03/2026
eemocionales de la persona. funcional: tipos, objetivos, equipo, previas y post procedimiento toma de Evidencia: FECHA FINAL:
2. Preparar a la persona para estudios Juego de roles 19/03/2026

diagnésticos y muestras de laboratorio de
acuerdo con protocolos institucionales

3. Manifestar respeto por la persona y su
del

preparacion, reacciones,

familia en la 6
diagnostico.

ol nivel cultiral de I nersana

2. Consentimiento informado: normatividad

sohre ética médiea v demés narmas

estudios diagndsticos de acuerdo con
protocolos institucionales.

Prepara a la persona para estudios
diagndsticas_de aciierda con nratocalos

Conocer protocolos establecidos
para la preparacion, recoleccion

y toma de muestras de

Friso de  precauciones, correctos y
zonas anatomicas

Dramatizaciones
Informe Ejcutivo

Equipo de computo,
acceso a internet
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2.Bormular
estrategias educativas
de pomocién y
mantenimento de la
salud

UIAGNUSILU INDIVIDUAL
DE ACUERDO CON
DELEGACION, PROTOCOLOS
Y TECNOLOGIA REQUERIDA

3. Realizar toma de pruebas diagnésticas
segin delegacion, prescripcion médica
protocolos vigentes

T, DesCIbir TUNCIoNes Ge 10S Sistemas
anatémicos humanos.

2. Aplicar principios de anatomia y fisiologia
por sistemas.

T, PTINCIPIOS e anatomia y Tisiologia por
sistemas: sistema la

TRTOrMa Y Fegistra 105 CUIdados previos y
iores a los estudios diagndsticos, de

sangre, liquidos y fluidos corporales,
sistema tegumentario y urinario.

acuerdo con protocolos establecidos.
Realiza la remisién de muestras y resultados

ael

paciente para procedimientos
diagnésticos, de acuerdo a
normatividad legal vigente,

Evidencia: Exposicion sobre
pruebas diagndsticas

Simulacién de toma de
muestras utilizando los
diferentes tubos

Tubos receptores de

Enfermera Sara Lucia
Valderrama Rivera
Enfermera Eliana

3. Aplicar las guias de atencién o protocolos | 2. Protocolos y guias de manejo de segin delegacién, normas de referencia y politicas institucionales y muestra de sangre, con oreo oram PRACTICA LECTIVA
an bine itz do, o R R s oenesgs| | Seguridad del paciente. ambiente | tapas de diferentes . FECHA INICIO:
L. Fallas relacionadas con: preparacion, |, -t o <eqin orden médica, delegacion % 6 s colores segin examen 02/09/2026
4. Evaluar acciones implementadas en los técnica de recoleccion, procedimiento, ool viiontos g Tipo de evidencia: Socializar los valores Practica ordenado, agujas, | C1ermera Maira Yiseth FECHA FINAL:
procedimientos de diagnéstico individual| 1. Evaluar posibles fallas del proceso de toma | conservacion, transporte, rotulacion y v P 8 - normales de laboratorio pafiines, EPP, canecas | C1ermera Kelly Paola 15/09/2026
) ‘ Toma y/o recolecta muestras de laboratorio, Conocimiento/Desempefio ;  EPR Meneses
teniendo en cuenta hallazgos, politica de|de muestras y ayudas diagnéstica. registro. N N N . mas usuales en nuestro de residuos, guardin.
. segin delegacién del profesional, Técnica: observacién directa : . - Enfermera
seguridad  del paciente, protocolos y|2. Aplicar acciones de mejora 2. Plan de mejoramiento: concepto, f medio y su significado
: Indicaciones, normas de bioseguridad y o Eliana Rojas
normativa vigente estrategias, indicadores, resultados, dinico.
. protocolos vigentes.
acciones preventivas y correctivas. froioco s veee I
1, Comprobar el cumplimiento de la Procedimientos de trabajo seguro: definicion, | Contextualiza el entorno ambiental y de la
normatividad ambiental y de SST en su contexto | caracteristicas y clases. seguridad y salud en el trabajo segin la
laboral y social. Planes de emergencia: concepto, alcance, | normatividad vigente.
2, Corroborar las buenas practicas ambientales | roles de las brigadas de emergencia. Analiza la problematica ambiental, peligros y.
1 Interoretar os orob sientales e | €7 sU €ntorno laboral y social. riesgos de las personas en su desempefio
- Interpretar los problemas amblentales y de | 3 ¢y qtatar Ja ejecucion de los controles Mecanismos de control en la seguridad y laboral Segin marco normativo. Fecha incio: 10/11/25
SST teniendo en cuenta los planes y i o ; .
et f saciony |ambientalesy de ssT. salud en el trabajo: elementos y equipos de | Interpreta Los planes y programas de gestion ey A
programas establecidos por la organizacionV. |, confirmar las condiciones y actos seguros en | proteccién personal, procedimientos, ambiental y de SST Segun las condiciones de - 11 Evidenda tie Producto: Matriz Fecha Fin: 19/11/25
GG, su entorno laboral fializacién, higiene postural, su Ambiente laboral Esibs@n (Bt i e, Videos educativos, lecturas, Tablero, marcadores, i :
: BlEne P ’ = - productivas de aprendizaje y itz Rtz (i i trabajo en equipo, it iy, || AR L
orden y aseo. Identifica los procedimientos de control s a 18 6 e e DENTED, bretas esferos TV, | profesional en alud
operacional, ambiental y de seguridad y salud | ~ establecer los respectivos determinacien de controles defos | peione® 2 putador, v @aprs
Procedimientos de seguimiento a las en el Trabajo de acuerdo con la politica dela | controles de acuerdo a la ) iscusion de grupo. gramera.
APLICAR PRACTICAS DE ici y de SST: concepto, izaci6 normatividad legal vigente.
SPRGOTECCION /;MEIENTAL, S, Ejercer los controles para la prevencion de la | Peligros y riesgos de seguridad y salud en el | Aplica Técnicas y procedimientos de control o
EGURIDAD Y SALUD EN EL " 5 contaminacién ambiental, los accidentes de trabajo: concepto, caracteristicas, clasesy | para el manejo ambiental y prevencién de Ambiente
TRABAIO DE ACUERDO CON |2 Efectuar las acciones para Ia prevencion y ) : 202 Fecha incio: 24/11/25
eraanive control de Ia problematica ambiental y de SsT,|trabajo y enfermedades laborales. efectos. enfermedades laborales y accidentes de
ORGAACONmss v s |tenlendo en cuenta los procedimientos 6, Interpretar los procedimientos de control trabajo teniendo en cuenta los lineamientos _
e por la ional ambiental y de SST propios desu | Planes y programas de gestién ambiental y de | establecidos por la organizacion. Fecha Fin: 24/11/25
4mbito laboral. SST: concepto, objetivo y estructura. Actda frente a los incidentes ambientales y de
8, Analizar los problemas ambientales y de SST | Contextualizacién en medio ambiente: Identificadgs 1 smos de control y
3. Verificar las condiciones ambientales y de | desde su dmbito social y productivo. concepto, componentes ambientales, aire, I¥condicionesambientales y Simulacién. discusion de
SST acorde con los lineamientos establecidos |9, Deducir de los planes y programas agua, suelo, flora y fauna, caracteristicas y a el monitoreo de las buenas e
para el 4rea de desempefio laboral y de SST los para el |definici S mbientales segin las condiciones y grup
desarrollo de las acciones a seguir ( sequros de su entorno laboral. 15 B
4. Reportar las condiciones y actos que 11 Obtener los datos de las condiciones que | Listas de chequeo: concepto, objetivo g__JPrepara los reportes de actos y condiciones
afecten la proteccién del medio ambiente y la |afectan el medio ambiente o la SST. estructura. que afectan el desempefio ambiental y de la
SST, de acuerdo con los lineamientos Elaborar el reporte de las condiciones y actos SST segin objetivo del informe y lineamientos Discusiones, informe.
establecidos en el contexto organizacional y | que afectan el medio ambiente o SST. Actos y condiciones inseguras: concepto, de la organizacién.
socia ¥ reporte.
“Gramatica “Deletrear nombres, direcciones y otras
+Bronombres personales palabras.
INTERACTUAR EN LENGUA “Bramatica «Breguntar por la ortorafia de las palabras
INGLESA D FORMA ORALY +Bronombres personales de nombres y objetos.
ESCRITA DENTRO DE «Bresente simple de be (am, is, are) y «Breguntar por los nombres de las cosas. *Expresa el quehacer diario personal y Evidencia de producto:
CONTEXTOS SOCIALES Y 5. Describir a nivel bisico, de forma oraly | SSructuracion sintactica (sujeto / verbo / «Befialar la ubicacién de un objeto. laboral utilizando vocabulario y gramética Describir situaciones y Describing my Daily Routine and a FECHA INICIO:
LABORALES SEGUN LOS o o e e Y |complemento) ethtercambiar nimeros de teléfono y acorde con nivel principiante. experiencias a través de relatos third person routine. Consultas porinternet, |, | Computador, papel, L2025
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | °°7 % % ac‘ierd‘; o embras (ves/no wh de correo énico. cotidianos tanto orales como 30 2 trabajo en grupo, traductor lapiz, diccionario de Wilmer Hurtado FECHA FINAL
EL MARCO COMUN EUROPEO | 1B oo i V' | +Bdjetivos posesivos «Baludar en situaciones formales o escritos usando una buena Evidencia de desempefio: o diccionario, inglés 19/12/2025
DE REFERENCIA PARA LAS P “Articulos informales, en diferentes momentos del dia. | *Brinda informacion acerca de objetos y sus gramatica inglesa Describing an illness with its main
LENGUAS POR INTERNET, mostrativos (como pronombres y adjetivos) | *Btilizar férmulas de saludo al comienzo de | caracteristicas. symptoms.
TRABAIO EN GRUPO,
o0 o0 ~Sustantivos plurales una llamada a alguien familiar.
TRADUCTOR O DICCIONARY +Sustantivos contables y no contables “Btercambiar informacién personal bsica
“There is, there are relacionada con el nombre, edad,
«Breposiciones de lugar ionalidad, la y lugar de
Respetar al otro Hombre: concepto, sujeto moral, sujeto €tico
fijar el proyecto de vida - naturaleza humana: concepto
Reclamar derechos de dignidad - dignidad humana: concepto
Mantener el valor de mi dignidad - actos humanos: concepto
1. Promover mi dignidad y la del otro a| Mantener el valor de la dignidad del otro - acciones humanas: concepto
partir de los principios y valores éticos como|Reconocer la autonomia personal - libertad: concepto 3 -5 DICIEMBRE
aporte en la instauracion de una cultura de|Reconocer la autonomia del otro - ley natural: concepto Tipo de Evidencia: RAP1
paz Reconocer mis diferencias e igualdades con el | -ley positiva: concepto, aplicaciones Producto
otro _ - moral: concepto Tecnica Mapa conceptual el ser
Practicar con hechos el respeto conmigo mismo y | - axiologia: concepto, jerarquia de valores humano
con los demss. - ética: concepto.
usar la ciencia v la tecnoloeia para meiorar mi |- ética anlicada: cancentn_cararterfsticas . -
Tipo de Evidencia: Desempefio
Respetar lugares de encuentro comunitario Trabajo: concepto, sistema de relaciones. e s Tablero
- cuidar lugares de encuentro comunitario - relaciones sociales: concepto, clases. e - pa mente®
) B ¥ nes sc o Reconocer hitos histdricos de violencia y paz Trabajo en equipo y resolucién de Computadores
practicar actos de respeto - reconciliacion: concepto, condiciones. como aporte a la construccién de una cultura |  Fortalecer conceptos basicos conflictos para la construccién de Programas Ofimaticos
ENRIQUE LOW MURTRA- " respetar as normas sociales - trabajo en equipo: contextualizacion, de paz sobre la dignidad, como aporte paz. Estudio cardcter informativo (Excel, Powerpoint, Etc.)
INTERACTUARENEL |2 Establecer relaciones de crecimiento)- convivir en comunidad alcance, técnicas, fundamentos y ventajas - Modifica actitudes comportamentales a al recimiento personal ) en razén al comportamiento| AMBIENTE "lnternet | nstructor Marisol 10-12 DICIEMBRE
CONTEXTO PRODUCTIVO Y [personal y comunitario a partir del bien|- asumir comportamiento de cultura ciudadana |- resolucion de conflictos: contextualizacién, e '?' A e "b : v . 36 12 Srsern P 02 oo ot
SOCIAL DE ACUERDO CON | comiin como aporte para el desarrollo social |- ejercer rol protagnico en el desarrollo social | destrezas, técnicas y teorfas. partir de la resolucién pacifica de conflictos | comunitario contribuyendo a la el ser humano elevisor astro
g - Aplica acciones de prevencién de acciones |  elaboracién de estrategias Tipo de Evidencia: Conocimiento Video Beam

PRINCIPIOS ETICOS

- fortalecer competencias de liderazgo
- proponer temas para proyectos sociales
- desarrollar proyectos sociales

collar ol conts

- comunicacion asertiva: contextualizacién,
estrategias, fundamentos, tipos y técnicas.
- liderazgo: concepto, tendencias y

violentas con base en estrategias de
comunicacién asertiva

3. Promover el uso racional de los recursos|
naturales a partir de criterios  de|
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

, vidn e
interpretar la tendencias mundiales en ciencia,
tecnologia y sociedad

- incentivar el aprovechamiento de los recursos
naturales.

- preservar los recursos naturales

Inteligencia emocional: concepto, alcance y
técnicas.

- coaching: concepto, alcance y técnicas
basicas.

- programacin neurolingistica: concepto,

4. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
y las estrategias para la transformacion de
conflictos.

aplicar la capacidad de escucha

- respetar la opinion del otro

- considerar las ideas del otro
Identificar estilos de comunicacion

- aplicar estilos de comunicacién
establecer procesos de comunicacién

Toma de decisiones: concepto, modelos,
estratégicas y analisis estratégico y alcance
- relaciones interpersonales: concepto y
alcance

- contexto del conflicto: concepto, contexto
social y politico, conflicto armado.

educativas de pomocién y
mantenimento de la salud.

Tecnica: Realizar sustentacién
sobre Codigo de Colores
Resolucion No. 2184 de 2019

Tipo de Evidencia:
Producto
Tecnica: Texto Argumentativo
sobre derecho a la salud

Medios Impresos: Guia
De Aprendizaje.
Utiles Escolares

17 DICIEMBRE
RAP3

19 DICIEMBRE
RAP4
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3. Implementacién de
estrategias
promociény
mantenimiento de la
salud con
socializacion de
resultados.

ASISTIR PERSONAS SEGUN
LA ETAPA DEL CICLO VITALY
GUIAS DE MANEJO DE
SALUD

1. Reconocer las acciones de promocién y

1. Identificar desde el enfoque diferencial

1. Patrén funcional reproductivo y

prevencién para el mantenimiento de la salud
sexual y reproductiva de la persona y la pareja
de acuerdo con normatividad vigente

con y
proyecto de vida.

2. Planear actividades de educacion y
dotecridn d o Ia_calid sexiial v

anatomia, fisiologia del sistema

1. Aplica estrategias de educacion sexual
acordes con las politicas publicas y los

2. Brindar cuidado a la familia teniendo en
cuenta el ciclo vital, protocolos establecidos

o
1. Aplicar principios de asepsia y bioseguridad
al realizar procedimientos a la gestante

2. Motivar a la gestante y a su familia a
realizarse el control prenatal

3. Aplicar principios de puericultura en la
atencion del neonato.

Annvar al on do

3. Atender integralmente al menor,
adolescente, joven y persona mayor teniendo
en cuenta politicas publicas y guias de manejo
vigentes

I
1. Realizar registros de enfermeria
2. Verificar el cumplimiento del esquema de
vacunacion.

3. Participar en la evaluacion de planes de
accion en la atencién de la salud de acuerdo a
la etana ds 0 vital

4. Verificar atencion integral a la familia de
acuerdo con etapa del ciclo vital, necesidades
identificadas, normas técnicas y politicas
institucionales

7. Elaborailayuuas slducatl\ms didacticas.

8. Aplicar estrategias de informacion,
educacion y comunicacion sobre aspectos
sexuales y reproductivos.

5. Realizar seguimiento a la persona sobre
habitos saludables.

6. Aplicar medidas correctivas en la atencion a
la familia en la salud

7.Apoyar la elaboracion y aplicacion de planes

Evidencia: Video educativo
métodos de planificacion familar e

Guia de salud sexual y

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

1. Reconocer el trabajo como factor de|
movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos|
fundamentales en el trabajo.

Analizar la relacion entre el trabajo y el
desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo (1)

2. Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

Relacionar, en el marco de 10s derechos
humano el desarrollo social, la autonomia y la
dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los
derechos y las obligaciones politicas,
prestacionales, sociales, y de

hianectar darheder do lee arcinnar labnralac

3. Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la constitucién
politica y los convenios internacionales.

Argumentar el ejercicio de los derechos del
trabajo como defensa de los mismos y
expresin de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la
huelga. (3)

4. Participar en acciones solidarias teniendo
en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Integrar acciones de para la
defensa del ser humano, la naturaleza y los
valores de la convivencia social y
ciudadania (4)

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

3. Participar en intercambios conversacionales
bisicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias

Sujeto + contracciones auxiliares (id)
Auxiliares + sin contracciones (i would)
Pronombres sujeto y objeto

Pasado simple (regular e irregular) y
estructuracion sintactica (sujeto / verbo /
complemento)

4. Uevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre sf mismo,
otras personas, su contexto inmediato, asi
como de experiencias

Used to

“Verbo can (permiso, posibilidad, habilidad)
~Verbo would (invitaciones)

~Verbo should (recomendar un sitio o un lugar)
~Verbo should (hacer una recomendacién sencilla
de seguridad y salud en el trabajo)Verbo que
implican el infinitivo: have to, need to, (would)
like to, want to

ASISTIR ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA SEGUN
PROTOCOLOS DE SALUD Y
POLITICA DE
HUMANIZACION

1. Organizar el entorno fisico y emocional de|
la persona teniendo en cuenta principios de|
comunicacion terapéutica, higiene,
necesidades de seguridad del usuario vy,
protocolos institucionales

TR T T T e
2. Realizar tendidos de cama

3. Realizar inventarios

4. Mantener comunicacién terapéutica con el
usuario.

5. Reconocer la politica de seguridad del

2. Valorar necesidades fisicas y emocionales
de la persona de acuerdo con su estado de
salud y protocolos institucionales

T OTieiTaT d 195 Personas e er Servicio €
institucién.

2. Realizar recibo y entrega de turno

3. Realizar registros en el libro de ingreso y alta
de usuarios.

2. Realizar ingreso, egreso, traslado de paciente.

3. Brindar cuidados bésicos de higiene,
comodidad, y movilizacién asignados al
usuario, de acuerdo con gufas y protocolos|

TApTicar normas v protocoios
para la prestacion del servicio.
3. Aplicar protocolos de seguridad.

4. Brindar cuidados de enfermeria al paciente

> Ambiente | Equipo de computo,
reproductor Femenino y masculino. protocolos de salud. reproductiva 0 “m‘;so N mw"m
2.Derechos sexuales y reproductivos 2. Apoya al equipo de salud en la Instrumento: Lista de 6 i Normativa
2 Técnicas v avis identificacién temnrana de alteraciones de la Evidencia: Dramatizacién_Derechos FECHA INICI
1.Perfil epidemiolgico materno perinatal: | 9. Orienta los cuidados a gestantes de 5 Instructor Sara Lucia 03/12/2035
morbilidad y mortalidad materna infantil. acuerdo con guias de manejo y politicas Evidencia: Cartilla sobre Gestante, Equipo de computo, Valderrama Rivera FECHA FINAL:
2.Atencién primaria en salud, plan decenal y | publicas. trabajo de parto, parto y Ambiente | 2SS0 ainternet, 18/12/2025
politicas de salud vigentes 10. Brinda cuidados a la mujer gestante a su complicaciones. Cuidados del | Lectura Guiada Normativa 205 |materiales de papeleria
3.Normas: interrupcion voluntaria de la familia de acuerdo con protocolo _ Recien Nacido Casos Simulados (marcadores, temperas,
) . Disefiar y aplicar las Estrategias )
gestacion, 11. Identifica sefiales de alarma de la mujer Evidencia Friso: Lactancia materna pegante, papel)
4 iviloe v afartime coctants coorin narma técnica de LE.C propuesta en la
1.Politica de seguridad del paciente: 22. Cuida al menor con patologias normativa vigente sobre las Equipo de computo,
prevencion y manejo de eventos adversos, |prevalentes de la infancia segun guias de rutas de Promocién y Tipo de Evidencia: Conocimiento: Lectura Guiada acceso a internet,
incidentes manejo. Mantenimiento de la salud y la Cuestionario Ruta Promocion y Clase magistral Materiales en salud, | Enfermera Sara Lucia
de ony 23. Verifica el del esquema de ruta materno perinatal, con Mantenimiento y Ruta materno practica C\inigca | nivel Elementos y equipos Valderrama Rivera
2.Crecimiento y desarrollo: patrones, vacunacién segin normatividad pai. enfoque de seguridad de perinatal(Res. 3280) biomédicos Enfermera Eliana
2 Ftanas de desarralin del ser himann. 24_Anova al nrofesional en Ia consulta d paciente dirigido a los usu W \ camillas_sahanas Marcela Ceron PRACTICA LECTIVA
;' :;°:"”"'°act'°:t "p":“ es";‘eg'as Y o 27 kduca a ‘al'a"‘“',a enel Plocese de la familia y la comymga® Tipo de Evidencia: desemepefio Ambient Benavides FECHA INICIO:
i : s
arreras existentes en la comunicacion con | envejecimiento segtin gufas de manejo. 9% 43 Aplicacion estrategias de mbente Enfermera Maira Yiseth 10/06/2026
las Personas. 28. Identifica necesidades del adulto mayor o » Practica | Materiales en salud, v
! A % N Promocién y Prevencion Mufioz FECHA FINAL:
2. Politica de seguridad del paciente: segin patron funcional interferido. i Elementos y equipos
Técnica: Stand de Salud - o Enfermera Kelly Paola 02/07/2026
prevencion y manejo de eventos adversos, [ 29. Cuida al adulto mayor en su proceso de Simulacion dlinica biomédicos Noneses
incidentes Adversos en la atencion a la envejecimiento segin gufas de manejo - o Practica Clinica integral camillas, sabanas,
! ! Evidencia: Socializacion de Enfermera
familia. 30. Realiza demanda inducida de los ” guantes,
} . N Impacto generado en la poblacién Eliana Rojas
3.La familia: concepto, tipos, funciones, [ programas de prevencién al adulto mayor, €PP
o o asignada por curso de vida
normas legales vigentes, violencia acuerdo con las necesidades y politicas
.afamilia: Dodoc do oocua Lo fanil iblicac
T Persona sociedad y Irabajo 1. Compara 1as JeT traligjo, o e Tornada tarde
- Dignidad humana, democracia, el trabajo, | devenir histérico de la hum: erdo Solucién Instructivos
Videos educativos, lecturas
Justicia y paz. con los derechos y indlas RAP 1.
- Desarrollo humano integral. fundamental, 0. (1) - Instructivo 1 (Investigacion y mb:ﬂ on e’ uivo, FECHA INICIO:
- Diversidad cultural 2. Argumenta los m s relevantes del Socializacion - El Trabajo como ex‘osidu:esp g 21/10/2025
- Fenomenologia del mundo del trabajo devenirhistgfM\de los¥derechos humanos y Derecho Humano Fundamental) P FECHA FINAL:
3 Loues fundamantal, o dabac loalas on ol trabainan in 22 10me
3. Derechos del trabajo y Cludadania laboral \
- Derechos del trabajo y su impacto en el Solucién Instructivos Videos educativos, lecturas Rap. 2
desarrollo de la sociedad los mecanismos de proteccién para uiadas, " FECHA INICIO:
- Dialogo social &l grcic® de la ciudadania laboral aplicando - Instructivo 1 (Texto Uabfo o eino Tablero 23/10/2025
- Persona sujeta de derechos y debereden el a normativa. (2) § Argumentativo - El Trabajo como i auipo, Computadores FECHA FINAL:
Analiza situaciones e Identifica exposiciones N
contexto de los derechos humanos Derecho Humano Fundamental) Programas Ofimaticos 23/10/2025
. ! los derechos fundamentales de .
Narahac \ colackivne dal (Excel, Powerpoint, Etc.)
4. Ejercicio de los derechos en el trabajo. Analiza situaciones que repercuten en los trabajadores de acuerdo a la
; . : oo Ambiente Internet Instructor Abogado
- Aplicacién de los mecanismos de proteccion | ejercicio de los derechos fundamentales en el [ Constitucion Politica y los 28 20 X . . i Rap 3.
" ! Solucién Instructivos Videos educativos, lecturas 202 Televisor Eduardo Olave
de los derechos en el trabajo trabajo, desarrollando habilidades Convenios Internacionales y auladies Video Beam FECHA INICIO:
- Caja de herramientas laborales: salario, de comunicacion segin técnicas y protocolos. [ propone y/o selecciona acciones , . . 28/10/2025
N - Instructivo 2 (Caso Practico — trabajo en equipo, Medios Impresos: Guia
prestaciones sociales, seguridad social y @) y mecanismos para su defensa. . " FECHA FINAL:
ne salarios y Prestaciones Sociales) exposiciones De Aprendizaje.
contratacion. - Elabora documentos relacionados con las 28/10/2025
X i Utiles Escolares
< Spcladad del Ao rorroaridn dono ahlioadinnas arandmicas sorlalas v
S DRretio s 1 ASOTaGon, oTmatiaaa Fi BT tantia 68105 HeretnGs oeToS
nacional e internacional. - [pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de
Valores democraticos sobre el sindicalismo.  |la ciudadania laboral de
nacional e i acuerdo con la normativa. (4) Solucién Instructivos Videos educativos, lecturas Rap.4
- Asociaciones sindicales, libertad sindical y |- Relaciona, de los derechos de los pueblos y guiadas, FECHA INICIO:
derechos asociados. de la solidaridad, la autodeterminacion de los - Instructivo 2 (Caso Préctico — trabajo en equipo, 30/10/2025  FECHA
- Libertad de Asociacién y Sindical pueblos, el desarrollo Salarios y Prestaciones Sociales) exposiciones FINAL: 30/10/2025.
- Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, [ sostenible, la seguridad alimentaria, el
reconocimiento de la asociacion para resolver | derecho al uso de la ciencia y Ia tecnologia y
EVIDENCIA DE DESEMPERO:
Relatar en ingles una experiencia
laboral, academica o personal con
Describir situaciones expresiones de tiempo pasado. X FECHA INICIO:
-~ Expresar [0 que ocurri 0 no en un punto | Comprende conversaciones cortas acerca de | - TN SLASTONEY P pop Consulta Web-Grafica 06/02/2026
especifico del pasado. experiencias pasadas utilizando vocabulario | 30 2 - Trabajo colaborativo
o > pasace: " cotidianos tanto orales como Evidencia de producto: . oo FECHA FINAL:
- Contar acontecimientos en el pasado y gramética basica acorde con nivel p . busquedas direccionadas
o e escritos usando una buena Describir a través de imagenes una 06/03/2026
indicando fechas. principiante e . .
gramatica inglesa historia en tiempo pasado
haciendo uso de una correcta Ambiente | COmPutador, papel,
gramatica 200 lapiz, diccionario de Wilmer Hurtado
ingles
Dar consejos simples de salud y seguridad. | Da consejos simples de salud y seguridad
! " v se8 ! ples ce salucy setu/ . N Evidencia: Conocimiento.
Comprender palabras y frases muy sencillas | Emplea la estructura bisica del inglés Manejar un vocabulario : -
, Tecnica: Maneja una comunicacion X FECHA INICIO:
en letreros, catalogos o similares de uso (sujeto+verbo+complemento) en la correcto relacionado con el ) Consulta Web-Grafica
; 5 A 5 asertiva usando vocabulario basico . 13/03/2026
laboral cotidiano. elaboracién intercambio de informacién 30 2 . I Trabajo colaborativo
. I através de la participacion enun | FECHA FINAL:
Hablar de lo que se quiere hacer, o se de textos cortos orales y escritos en pasado | basica sobre su contexto laboral foro busquedas direccionadas 17/04/2026
preferiria hacer. Negar [simple que contienen informacion personal y cotidiano. .
. ; | Instrumento: Lista de chequeo
algo de forma cordial de su historia de vida y de otros
T T egaT I e e ey T | e T oo o e PRV P—
n itucion:
- o con protocolos institucionales y necesidades Stand Cuidados basicos del . PR
2. Funciones y responsabilidades del técnico | del usuario ; A Simulacién Clinica . .
3 ! paciente Organizacion, limpieza de Ambiente | Equipo de computo,
de enfermeria. 2. Aplica normas de ingreso y egreso al " Lectura Guiada
rmas ¢ unidad del paciente acceso a internet
3. Deberes y derechos de la persona: ley del [ servicio segin politicas institucionales Practica Guiada
X X FECHA INICIO:
derecho fundamental a la salud. 3. Organiza los equipos, elementosy =~ Tipo de Evidencia conocimiento : Instructor Sara Lucia
Tty e U o ST T T ST D VaOTato e BTy 54 oresentation Patologias - aldormame Rivera 22/12/2025.
procedimiento, registros. riesgo de caidas de acuerdo con protocolo . . Equipo de computo, FECHA FINAL:
et ot it ! i | Reconocer la integralidad de las Casos Clinicos nromet 16/02/2026
- Oulas y protocolos Instituclonales para | institudional. necesidades basicas de las Tipo de Evidencia : Mapa Desarrollo de Taller Ambiente | 2ccesoainteret,
prestacion de servicios. 8. Aplica protocolos de seguridad del paciente . materiales de papeleria
R P ica protoc N personas en cada curso de vida, conceptual Pedagdgico
2. Ingreso, traslado: definicién, tipos, segin politica institucional. o s (marcadores, temperas,
. . pallee N X partiendo de la educacién y la Tipos de Nutricion
procedimiento, registros, funciones del 9. Aplica téenicas de identificacion del pegante, papel)
! niente A h ; ) para garantizar
7 ATTEgI0 061 CaUaVer: prototoios, e ueauzadn:;.ene e pTrsor;a FCOTAEON | estabilidad, fisica, emocional e Realinar smalaciom de los EqUIRG G COMPUTO, | gnfermera Sara Lucia
precauciones. sus necesidades y protocolos técnicos. higiene en el ambiente y el ) . diferentes tipos de bafio, acceso a internet, Valderrama Rivera
5. Procedimiento de referencia y contra 14. Realiza cuidados de piel segin riesgo del paci Tipo de evidencia: Conocimiento. e Materiales en salud,
e entorno del paciente. movilizacién y traslado del Enfermera Eliana A
referencia: definicién, marco legal. identificado y protocolo institucional. Cuestionario . Elementos y equipos I PRACTICA LECTIVA
ee o L L D L L R . padiente P Marcela Ceron FECHA INICIO:
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Ejecucién

1. Aplicar los principios de humanizacion del | 1. Patrén funcional nutricional-metabdlico: | 27. Verifica tipo de dieta asignada de acuerdo 112 27 Evidencia: Ambiente | - pateriales en salud, Benavides 03/07/2026
4. Asistir a la persona en las actividades de|servicio anatomia y fisiologia del sistema digestivo | con prescripcion del profesional de salud. Conocimiento/Desempefio Practica | Elementos y equipos | Enfermera Maira Yiseth FECHA FINAL:
nutricion y eliminacion de acuerdo con su|2. Reconocer de anatomia y fisiologia del sistema | 2.Grupos de alimentos: funciones de cada | 28. Aplica normas de bioseguridad y buenas observacion directa. Socializar diferentes tipos de; biomédicos Mufioz 05/08/2026
condicién de salud, grado de dependencial digestivo. grupo y alimentos por grupo. practicas de manipulacién de alimentos segin Instrumento: Lista de chequeo dieta camillas, sabanas, | Enfermera Kelly Paola
funcional y delegacion 3. Identificar los grupos de alimentos y 3. Guias alimentarias por grupo etario buenas |via de administracién y protocolo establecido. guantes, Meneses
nutrientes practicas de manipulacion v conservacion de |29 Identifica oportunamente alteracion EPP Enfermera
T. Politica sector farmaceutico: generalidades | 1. Identifica el marco legal, 6tico y protocolos,
2. Normas del sistema de control de de la administracién segura de medicamentos Evidencia: Conocimiento
1. Identificar el marco legal, ético y protocolos de| " ° ) s : i
6m segura de medi medicamentos: definicion, dlasificacién, seglin referentes del sector Taller normatividad Adm
1. Reconocer la politica del sector|" , horarios, siglas nacionales e 2. Identifica condiciones de los usuarios para Medicamentos Socializar las normas y
. 1 Identificar los conceptos generales de la Equipo de computo,
farmacéutico teniendo en cuenta normas| intert intervalos de la de segin lineamientos vigentes del
: Ny farmacologia. ) : . . ) acceso a internet
éticas y lineamientos vigentes establecidos. ) N comité de farmacia y terapéutica, protocolo. Evidencia: C sector
3. Conocer las normas de gestion ambiental en el - e L :
maneio de residuos hospitalaria farmacovigilancia y tecnovigilancia. 3. Identifica los conceptos basicos de la Cuestionario Medicamentos
3. Conceptos bésicos de la farmacologia: farmacologia segiin normas técnicas. FECHA INICIO:
rincinin Asbiin fncmncncindbics 4 lobiencntn o cencrincidn mAdics do 2 Ambiente Instructor Sara Lucia 17/02/2026
Tmerpretar Tearca: RS e Sanid y Sepuriaag en eT TraDaoT |1 KeCONSTIYE 108 THeaicamentos temenao Valderrama Rivera
2. Alistar materiales y equipos. principios de técnica aséptica, medidas de | en cuenta la estabilidad, compatibilidad, vida Simulacién de las diferentes FECHAFINAL:
los segun|3. los segin durante la media de las sustancias, interaccién, técnica Conocerlas vias de presentaciones de los 02/03/2026
médica, principios| indicaciones del fabricante y protocolos en salud. 6n y riesgos en la 6nde |asépticay del fabricante. ———— medicamentos teniendo en Medicamentos en
ADMINISTRACION DE 6 protocolos  insti ¥|4. Medir con exactitud la cantidad del medicamentos. 2. Verifica el medicamento teniendo en mediomenSaory cuenta: Estabilidad, diferentes
~ | normas vigentes medicamento a administrar. 2. Normas de control y seguridad de los cuenta conservacién, fechas de caducidad e compatibilidad, interaccién presentaciones.
MEDICAMENTOS SEGUN 5. Realizar i i i6 del fabricante, "a's"‘m‘ i) cuerta ¥ recomendaciones del
DELEGACION Y NORMATIVA mateméticos entre cantidades racionales. almacenamiento de los farmayces 3. Prepara el medicamento y equipo los prin "“““'°g'a' fabricante.
EN SALUD T X P ¥ equipe ‘ isioT8gia, protocolos Tipo de evidencia: Desempefio:
1 Aplicar normas de medidas de asepsia T Normas y protocolos de: prescripcian, T Orienta a Ia persona y familia sobre matividad legal Preparacién de medicamentos (- [Simulacion de aplicacion de
3 Admini sor 2. Identificar la accién, efectos de los solicitud, reintegro, registro y devolucion de [ posibles reacciones, y cuidados que debe  Yflige v Segu,,dad del paciente Diluciones) medicamentos en sitios Enfermera Sara Lucia
oo e eiones por grupos 6 médicos. tener segin caracteristica de medicamen anatémicos teniendo en Simuladores de Valderrama Rivera
rescripcién  médica,  via P ’| 3. Reconocer la interaccién y la toxicidad de los | Sistema: distribucién y registro de 2. Valora los sitios anatémicos antes, Tipo de evidencia: Desempefio cuenta la condicion clinica aplicacion de Enfermera Eliana
s ' v medicamentos. medicamentos, tarjeta de medicamentos | después de la administracién del (J Técnica: Observacién directa del paciente segin medicamento, Marcela Ceron PRACTICA LECTIVA
i .
4. Operar dispositivos médicos requerldos para (2. Normas y protocolos de: solicitud, medicamento segin pmmmA Instrumento: Lista de i Ambiente Benavides FECHA INICIO:
s N ihn de caintonen_rasicten v dovplucidn do__ 2 Adminictea ol 80 2 4 e Enfermera Maira Yiseth 06/08/2026
1. FOIIlICa 0e segurioaa aei paciente: Practica -
1. Valorar al paciente frente a la accién del incidentes, eventos adversos y registros. X § Mufioz FECHAFINAL:
4. Comunicar los eventos adversos de la N - Socializar las reacciones Enfermera Kelly Paola 25/08/2026
! medicamento Valorar el sitio anatémico para la | 2. Reacciones adversas: definicién, Informa los eventos atgrsos en el formato )
administracion de medicamentos de acuerdo o N adversas: Clasificacin y Equipo de computo, Meneses
- " administracién de medicamento seglin protocol ENgelegacion y protocolo !
con los procedimientos y normativa de| = . ) tratamiento segin acceso a internet Enfermera
seguridad del paciente 11Registrar la aplicacién de los medicamentos  |3.Farmacovigilancia: concepto, objetivos, eszab\ema\ otorolos ¥
8 P 12. Realizar la devolucion de medicamentos protocolos. 0 P! g Eliana Rojas
- T STCA Y Tegar igeme el - Tt GE Vatunation Tenenao en
normatividad legal vigente del programa s denci
. programa ampliado de inmunizacion. uegha pWiiticas publicas. Evidencia: Taller PAI Lectura guiada sobre
ampliado de Inmunizacion. s denci
1. Reconocer la normatividad vigente, del . 2. Inmunobiolégicos: concepto, )2 Tnterpreta el esquema de vacunacion Evidencia: Conocimiento normatividad del programa
BN, 2. Interpretar el carnet de vacunacion. i L Ny . : h Equipo de computo,
sistema de  administracion clasificacion, presentacion, siglas, vigente teniendo en cuenta la edad del nifio o Presentacion Manual tecnico del PAl,
L . 3. Motivar a la comunidad hacia los servicios y h = : acceso a internet
inmunobioldgico segin normas PAI. ” 2 esquema, poblacion Susceptible, nifia. Trabajo Colaborativo
campaias de vacunacion. : FECHA INICIO:
’ i reacciones adversas, técicas de 3. Orienta a la poblacidn hacia los servicios y Presentacion Visual Ambiente Instructor Sara Lucia
4. Participar en " o 12 202 " 17/02/2026
T. AlStar materiaies y equipos T*Normas de saliy segundad en er T-Tonserva as vacunas y demas insumos aer Comocer Ia normatividad del Rivera FECHA FINAL:
. S al2 6gicos e i , cumpliendo | té
2. breparar los inmunobiolSgicos  segin| 2 AIStar inmunobiolégicos e insumos trabajo: principios de técnica aséptica, programa, cumpliendo la norma técnica brograms Ampliado de 02/03/2026
requeridos. medidas de Bioseguridad, precauciones [ vigente. Equipo de computo,
principios  farmacolégicos,  protocolos| i Inmunizacion (PAI) con el fin de
ADMINISTRAR establecidos y normas vigentes 3. Verificar la cadena de frio. durante la preparacion y riesgos en la 2. Fortalece de manera permanente acciones preparar y aplicar Tipo de evidencia: D " Jornadas Magistrales acceso a internet
INMUNOBIOLOGICOS 4. Calcular medidas de magnitud (volumen y mampulamn de Inmunobiolégicos. de promuclun de la salud del programa de | ) po de evidencia: Desempefio en Simulacion Clinica
SEGUN DELEGACION Y D S inmunobioldgicos de acuerdo a la aplicacién de Inmunobiolégicos
NORMATIVA BE SALUD 1. Aplicar medidas de asepsia 1 Normas de gestion ambiental: manejo y |5. Aplica Tos prmcwp\os e \a tetnlta de lineamientos del programa e Estudio de casos Enfermera Sara Lucia
3. Aplicar inmunobiolégicos teniendo en|2 6 6n de desechos y residuos de i icos seglin acciones Evidendia: Informe de resultados Simuladores de Valderrama Rivera
cuenta principios de técnica aséptica,|3. Aplicar principios de técnicas de hospitalarios normativa vigente educativas y de mejora segun de las estrategias implementadas aplicacion de Enfermera Eliana .
protocolos y normatividad vigente. istracion de i iol6 normas de|2. istracion de via, 6. Utiliza insumos apropiados para la hallazgos pos vacunales y desarrolladas para la Promocién medicamento. Marcela Ceron PRACTICA LECTIVA
B e e L m:;nd,;.lumn s dosssods s tesoos sl 31 . de la Salud y Prevencion de la Ambiente Benavides FECHA INICIO:
4 implementar acciones de  mejora| 1 dentificar las posibles fallas del proceso de |1. Politica de seguridad del pacierte: - tico y responsable en la administracién o e Enfermera Maira Yiseth 26/08/2026
; con el proceso de 5 . metas, i , incidentes, | de inmunobiolgicos en el marco de la Mufioz FECHA FINAL:
de inmunobiolgicos en el marco de hallazgos| TTANSPOME Y registro de inmunobiolégicos. | eventos Adversos, eventos Supuestamente | politica de seguridad del paciente. Informes ejecutivos Equipo de computo, | Enfermera Kelly Paola 01/09/2026
: i . 2. Aplicar politicas de seguridad del paciente | atribuibles a la vacunacion e inmunizacion, | 11. Notifica los efectos adversos en las fichas Prictica guiada acceso a internet Meneses
asociados, politica de seguridad del paciente, oltica € ! e . " "
enla de Medidas de de (ESAVI) de acuerdo con procedimiento Enfermera
normas y programa PAI v
T I'J(ecomcer [os patrones *I.II"EIUI’Ia lesy % ﬁmceso sal ug eﬁiermeaaa y10s e e rerstones aeTos Patrones
etapas del ciclo vital. niveles de prevencion. funcionales segin etapa del ciclo vital del
2 Identificar factores de riesgo y factores | 2. Patrones funcionales: conceptos,  |individuo tvidencia
prmectures por patrén funcional. tipos, alteraciones, etiologfa, signos y 2. Realiza actividades de enfermeria segin !
1. Reconocer alteraciones de los patrones : : Elaboracion de registros y
proceso de la y|sintomas, patrén funcional alterado y delegacion. " ¢ ! )
y las posibles . y " documentos clinicos partiendo de Equipo de computo,
) o Ios niveles de prevencion. complicaciones, factores de riesgo y 3. Participa en acciones de promocion en ¢
relacionadas con los procedimientos médicos| > : y la valoracion de los patrones acceso a internet
3 Reconocer las alteraciones por patrén |factores protectores, cuidados de salud mental segun los lineamientos de la
y/o quirirgicos y enfermedades de alto costo. P funcionales.
funcional enfermeria. politica nacional
5. Identificar las de alto costo segin 4. Prioriza acciones de promocion de la salud w Ambiente Instructor Sara Lucia FEZi;‘QZ;’;IOCZIG
de alto costo por patrén funcional. perm epidemiol6gico nacional. y prevenddn dela enfermedad de acuerdo 202 Valderrama Rivera
e \o liting dn colid monet |4 Diting nninnol dn ctancisn on SO, FECHA FINAL:
1 Identificar los planos quirdrgicos y las [ 1. Unidad quirdrgica: concepto, T Realiis stencion de enfermerta 3l usoario 16/04/2026
8 A 6 en el periodo preoperatorio segin protocolo
2. Brindar cuidados de enfermeria a pacientes | ICISIONeS quirdrgicas. distribucién, dotacion, talento humano, " Dpde odo :; P gUn p ase Magiral
durante el pre, trans, postoperatorio y|[2- ~ Reconocer las dlfgremes prendas normas generales de funcionamiento. ; R"Eam :aramdn fisica y emocional del Evidencia: Manual de Funciones de Equipo de computo,
procedimientos invasivos y no invasivos de|AUIrgicas, la composicion de los paquetes y 2. Equipos, instrumental e insumos Realz pmku o d”m:mm Definir y aplicar los cuidados de Matriz de Cirugia. 1 de funcio :mzsua imer:el 3
ASISTIR PACIENTES | 3cuerdo con ciclo vital, protocolos y guias de| SU Uilzacion quirdrgicos: clasificacion, funcionamiento, | cp il de 2 | enfermeria requeridos en el Juemermeria 3
4. Presentacion de ) manejo. 3. Identifica los tipos de suturas, calibre, |manejo y precauciones. protocolos y condicién clinica del paciente. padiente quirdirgico, deacuerdo ustracion grafica
. QUIRURGICOS DE ACUERDO agujas y técnica de manejo para garantizar la |3.  Cirugia: concepto, tipos, 3. Aplica lista de chequeo de cirugia seguray | /' yioonscvico medico y a las Areas Quirdrgicas
informe y resultados | coN GUIAS DE MANEJO Y e _ concantimiantn infarmadn searin norm: oo tontend . i de
20, Controlar y registrar presion venosa et 1. Maneja los drenajes utilizados en el necesidades teniendo en cuenta N EqUIpo de computo,
NORMATIVA DE SALUD Enfermeria
central. consentimiento informado: concepto, tratamiento de los diferentes sistemas el curso de vida en el que se ° acceso a internet,
. . W registro, normativa. . . Simulacién Clinica . B
21. Asistir al profesional en la aplicacién de " aplicando normas de bioseguridad y encuentra. " materiales de papeleria
" 6.  Cirugia segura: concepto, protocolo, Casos Clinicos i
3. Asistir 3 la persona en Ia sanguinea y g " |recomendaciones del fabricante. Evidencia: Lectura Guiada (marcadores, temperas, | ~ Enfermera Sara Lucia
o ';e g e alrd: 22, Aplicar principios de técnica aséptica y ’95'5""5 de verificacién, normativa. 2. Informa y registra en forma oportuna las Siluts Humam o renaies pegante, papel) Valderrama Rivera
funcional alterado y ciclo del mcig mpal bioseguridad durante la realizacion de Quiréfano: concepto, materiales y alteraciones identificadas en el paciente de g Materiales en salud, Enfermera Eliana
v P " |curaciones y procedimientos invasivos. _“““‘“’?f drea fisica y protocolos acuerdo con patrén funcional alterado y Elementos y equipos Marcela Ceron PRACTICA LECTIVA
23 Apoyar al profesional en la realizacion de | institucionales. normas institucionales. Ambiente biomédicos Benavides FECHA INICIO:
curaciones y tratamiento de injertos y colgajos Trans-operatorio: concepto, objetivos, |3 pa rticipa en las acciones establecidas en el 120 54 Préctica camillas, sabanas, | Enfermera Maira Yiseth 16/09/2026
I D L e o Mufioz FECHA FINAL:
‘manejo, registro y protocolo de -
y ) . tenimiento de | N con alteraciones de los diferentes sistemas ) A Materiales en salud, | Enfermera Kelly Paola 08/10/2026
. 7. Identifica los factores de riesgo psicosocial | mantenimiento de la muestra. : es ce ¢ t Evidencia: Sustentacion de Meneses
4. Evaluar el resultado de las actividades del ; ! 16, Escala de valoracién: to, t segin condicion dlinica del paciente, . Elementos y equipos
. h | predominantes en la comunidad. . Escala de valoracién: concepto, tipos, : plegable de cuidados de 3 Enfermera
plan de enfermeria delegadas segin patron . registro. protocolo institucional y politica de seguridad ) biomédicos
Fumcional slterado e copunidad dei| & \dentificar las principales patologias por | registro. AR enfermeria segin diagnéstico o Eliana Rojas
v 8 sistema y sus manifestaciones. 17 Post-operatorio: concepto, tipos P - ) ” médico en caso clinico. g g
paciente. o Realinar actvidades de primeros ausilios, | (nmediato, mediato, tardio), protocolos, 6. Brinda cuidados de enfermeria especificos guantes,
segun patrén funcional alterado y delegacion £PP

escalas de valoracién, complicaciones,

SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E
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INTERACTUAR EN LENGUA

INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

5. Comunicarse de manera sencilla en inglés
en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano

TRABAJOS Y OCUPACIONES
ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL
ACTIVIDADES COTIDIANAS
- HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES

INFORMAL.

- OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE
FORMULAS DE CORTESIA.

PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA
RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD,
NACIONALIDAD,

LAPROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO
¥ DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIIOS,
OCUPACION, ETC)

1. ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE

2. COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE
CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO,
UTILIZANDO

VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE

COMUNICAR IDEAS Y MENSAJES DE
MANERA ORAL Y ESCRITA EN
CONTEXTOS LABORALES

Evidencia: Conocimiento.
Tecnica: Elabora un didlogo

solicitudes y peticiones de los
dlientes haciendo uso de
vocabulariorelacionado con la
tematica de la técnica.
Instrumento: Lista de chequeo

Consulta b-
Trabajo colaborativo
busquedas direccionadas

6. Poner en practica vocabulario bésico y
expresiones comunes de su drea ocupacional
en contextos especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS.
NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING!
REALLY?)

- LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD
(FESTIVOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y
EBIDAS
USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y
RECURSOS EN LA WEB

BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION
DE CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO
o

ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

NDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA
CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL.

- SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA
VISITAR,

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES
(SUIETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA
ACION DE

TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE

CCONTIENEN DESCRIPCION U OPINION ACERCA DE
UNSITIO

TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON

PRINCIPIANTE.

EXPRESAR VOCABULARIO E IDEAS
EN INGLES CON REPRODUCIONES
ESCRITAS Y ORALES A TRAVESQE
INFORMACION EN TALLERE,
EXPOSICIONES,

Evidencia: Producto
Tecnica: Elabora presentacién oral
y escrita iendo el diagno

y posible tratamiento de un
paciente teniendo en cuenta un
contexto real.
Instrumento: Lista de chequeo

Consulta b-
Trabajo colaborativo
bisquedas direccionadas

Ambiente

Computador, papel,
lépiz, diccionario de
inglés

Wilmer Hurtado

FECHA INICIO:
24/04/2026
FECHA FINAL:
22/05/2026

FECHA INICIO:
29/05/2026
FECHA FINAL:
22/06/2026
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

28 de Agosto de 2025

Denominacion del Programa de Formacion

Técnico en Apoyo Administrativo

Modalidad de Formacion

Presencial

Cédigo y version del Programa de

Formacién

134508 V1

Nombre del Proyecto

ie esta casilla 0

( Dili
formacién Titulada)

si es un programa de

Estrategias para mejorar el acceso de los usuarios a los servicios de salud.

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es

un programa de formacién Titulada)

pedagégica

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

Nombres y Apellidos

Maria Francia Zambrano Mora

Regional y Centro de formacién

Huila - CGDSS

Nombres y Apellidos

Yisela Coronado Osorio

Regional y Centro de formacién

Huila - CGDSS

Nombres y Apellidos

Diana Meliza Jiemenez

Regional y Centro de formaciéon

Huila - CGDSS

Nombres y Apellidos

Jasmin Aldana Lugo

Regional y Centro de formacion

Huila - CGDSS

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

240201530 INDUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR
HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO DIRECTO et

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

OBSERVACIONES

230101266 - 1. RECONOCER NECESIDADES
DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL
MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE

230101266 - ORIENTAR
PERSONAS SEGUN
NORMATIVA DE SALUD

230101266 - 2. OFRECER INFORMACION
AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA
NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE
230101266 - 3. ATENDER AL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DE

ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES

230101266 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE
SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y.

240201526 ENRIQUE
LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL

240202501 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO. DE LAS

240201526 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

CCONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON
PRINFIPING FTICAS

Analisis

240201526 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

MISlON, \/\SION, HISTORIA IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y Identificar aspectgos COMERCIO Y quIpo de computo
INSTITUCIONAL OBJETIVOS DE LA SENA IDENTIFICAR LA IDENTIDAD L0S PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATVOS Y | organizativos del SENA y los 31 - EVIDENCIA DE PRODUCTO | Representaciones, forosy | (cou | con acceso a INSTRUCTOR LIDERY | Fecha de inicio:09/10/2025
FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS CORPORATIVA DEL SENA FORMATIVOS roles de la Formacién E1: COMPROMISO DEL APRENDIZ conversatorio Intgn:nel, tablero TRANSVERSALES Fecha final:17/10/2025
MARCO NORMATIVO. DETERMINAR GENERALIDADES Y DESCRIBE LA ESTRUCTURA Y Reconocer la estructura y forma Evidencia de producto: Taller COMERCIO Y | Equipo de cémputo OPCION 1.
SISTEMA DE SALUD EN COLOMBIA: COMPONENTES DEL SISTEMA GENERAL DE | FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD EN | de operacion del Sistema 34 14| sobre la normatividad SGSsS y SERVICIOABC|  conaccesoa | pROFESIONALES DEL E ;'11‘;//11‘72//22002255
EVOLUCION HISTORICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSS) COLOMBIA SEGUN NORMATIVA General de Seguridad Social en servicio al cliente. Internet, tablero | ool e o |FF
SALUD EN COLOMBIA DESCRIBIR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE | COMPRENDE LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS | Salud, segn la normatividad Evidencia de desempefio: acrilico, televisor
PRINCIPIOS, GENERALIDADES, COMPONENTES EN SALUD SEGUN CONTEXTO DE APLICACION |  vigente y necesidades del o 1a] Préctica de orintacidn al usuario LED, video beam, CIENCIAS
Y FUNCIONES IDENTIFICAR OBJETIVOS DE LAS POLITICAS EN | DESCRIBE EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS usuario. Evidencia de producto: Informe | Lecturas, consultas, estudio tablero, marcadores|  ECONOMICAS
ASEGURAMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, TENIENDO EN CUENTA POLITICA de practica de orientacié de casos, i pantalla LED | ADMINISTRATIVAS Y
DEBERES Y DERECHOS. IDENTIFICAR TIPOS DE ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL foros y conversatorio CONTABLES
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD: | COMPRENDER DEBERES Y DERECHOS DE LOS |  IDENTIFICA LA ESTRUCTURA DE LAS RUTAS 34 L CON POSGRADO EN
OBLIGACIONES DEL ESTADO, EVALUACION DE USUARIOS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD SEGUN
INDICADORES, CONOCER LA ESTRUCTURA Y LOS ELEMENTOS NORMATIVA VIGENTE AUDITORIAEN
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION, DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA RELACIONA LAS REDES INTEGRALES DE 34 14 SALUD,
MECANISMOS DE PROTECCION (COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA ATENCION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA ADMINISTRACION
240202501 -01 Comprender PRONOMBRES PERSONALES. PRES;NTE SIMPLE DE | EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICADE UNAFRASE | expresiones en inglés en Evidencia de producto y Talleres, convencion [ TABLERO, MARCA PROFESIONAL CON F.1:17/10/2025
i id Aci i BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA EN INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO). . 3
informacion basica oral y escrita en 1su(mo/vzma’o/ DElETREAR(NDMBRES,D\RECCIDNESYOTRA; conte.xtos personales acorde 21 10 desempefio: conversaciones, al TITULO EN F.F: 19/12/2025
inolés acerca de s mismo_de las b . o con nivel inognc do LICENCIATIIRA EN
HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO | ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA | DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A | Fortalecer conceptos bésicos UL COMERCIO Y [ Equipo de cémputo
ETICO RESPETAR AL OTRO LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, | sobre la dignidad, como aporte s Producto 1 SERVICIO ABC|  con acceso a
NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO FUAR EL PROYECTO DE VIDA CREENCIAS, al crecimiento personal y T e EE el (RS Internet, tablero
DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD ECOLOGIA Y CULTURA. comunitario teniendo en cuenta €l ser humano resaltando [a acrilico, televisor
ACTOS HUMANOS: CONCEPTO USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA | RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DELOTRO | los derechos y deberes de los iocitandalacercald el LED, video beam,
ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO MEJORAR M CALIDAD DE VIDA DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD | usuarios del SGSC, como valor dignidad. Lecturas, consultas, estudio tablero, marcadores -
FYIGIR RECONOCIMIENTO FNELNCIAN DF ML v aoreoadn al fartalacimientn de £ 12 Aa racnc renracentacinnec nantalla 1FN Maricnl Cactrn Fecha de inicio:17/10/2025

TIRFRTAD: CONCFPTA
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Planeacién

Ejecucion

CCONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

240201526 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

240201526 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

LEY NATURAL: CONCEPTO
LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES
MORAL: CONCEPTO
AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE
VALORES

ETICA: CONCEPTO.

PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA
PERSONA
MANTENER EL VALOR DE M DIGNIDAD
MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL
OTRO

CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN
CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE
CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA

una cultura de paz.

Tipo de Evidencia: Desempefio
Sustentar mapa mental: Trabajo

foros y conversatorio

Fecha final: 19/12/2025

220501046 - UTILIZAR
HERRAMIENTAS

220501046 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS.

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE
Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON

Documentar el proceso de
afiliacién, verificacion de los

"Tipo de evidencia: Producto
Técnica: disefio Disefiar

COMERCIO Y
SERVICIO ABC

Equipo de computo
con acceso a

INFORMATICAS DE | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS. HERRAMIENTAS TIC: CLASES, DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE LAS procesos conforme a criterios herramienta TIC para la Internet, tablero
ACUERDO CON LAS [ 550501046 - - 2, APLICAR FUNCIONALIDADES CARACTERISTICAS, USOS Y SERVICIOS DE INTERNET. NECESIDADES DE téenicos y normativos y Disefiar verificacién de la satisfaccion acrlco, televisor | Lo oo
NECESIDADES DE DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, . y aplicar herramienta TIC para la global del usuario teniendo en LED, video beam,
MANEIO DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE | verificacién de la satisfaccién cuenta los mecanismos de | Lecturas, consultas, estudio tablero, marcadores| PROFESIONAL EN e 202
INFORMACION CARACTERISTICAS, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRONICOS. | Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON | global del usuario teniendo en 37 11 orientacion al servicio y el idioma| de casos, representaciones, pantalla LED | AREAS AFINES CON ey e e
I S-E) B LS IR EEEE, b2 CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS. APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS LAs cuenta las condiciones y extranjero. foros y conversatorio TECNOLOGIAS DE LA :
ACUERDOICONLDSREQUERIMIENTOS) EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC: OPERATIVOS. CARACTERISTICAS. derechos del aseguramiento y Instrumento: Lista de INFORMACION ¥ LA
COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, | MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE | ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y | prestacion de servicios en el verificacién de producto."
220501046 -4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, | FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS. | CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, | - SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON | idioma nacional y extranjero.
DE ACUERDO CON LA VERIFICACION PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, DIAGRAMACION, BASES LAS “Tipo de evidencia: Desempefio
CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO. DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS. NECESIDADES DE Técnica: observacion de
210301091 - PROCESAR | 230101003 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES MODELO DE ASEGURAMIENTO: CONTEXTO RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL MODELO COMPRENDE EL FUNCIONAMIENTO DEL Identificar las condiciones y Evidencia de producto: Lecturas, consultas, estudio | COMERCIO Y | Equipo de computo OPC|ON 1.
AFILIACIONES DE | SOCIOECONGMICAS DE LA PERSONA PARA LA GENERAL, EVOLUCION, ESTRUCTURA, DE ASEGURAMIENTO EN COLOMBIA MODELO DE ASEGURAMIENTO EN COLOMBIA | derechos basicos para el Taller sobre afiliacin de la de casos, exposiciones, [ SERVICIOABC|  conaccesoa | pROFESIONALES DEL
ACUERDO CON AFILIACION SEGUN NORMATIVA VIGENTE | FUNCIONAMIENTO,IMPORTANCIA, OBJETIVOS IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA Y DE ACUERDO CON aseguramiento al sistema poblacion al Sistema General de | practica real o simualda, Intemet, tablero | o ron 0 o
NORMATIVA LABORAL 230101003 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA PROCESO DE AFILIACION EN SEGURIDAD FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE NORMATIVA VIGENTE general de seguridad social en Seguridad Social en Salud. visita técnica, acrilico, televisor
i CIENCIAS
Y MANUAL 1 IR AL ST GRS AL B SOCIAL: CONCEPTO, NORMATIVA, ASEGURAMIENTO DESCRIBE LAS ETAPAS DELPROCESO DE | salud y documentar el proceso LED, video beam, N
OPERATIVO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL TENIENDO EN ESTRUCTURA, TIPOS (SALUD, IDENTIFICAR TIPOS Y RESPONSABLES DEL AFILIACION EN SEGURIDAD SOCIAL DE de afiliacién, verificacién de los tablero, marcadores| ~ ECONOMICAS Fecha de inicio: 03/02/2026
PENSION, RIESGOS LABORALES Y OTROS), ASEGURAMIENTO ACUERDO NORMATIVA Y procesos conforme a criterios 170 70 Evidencia de producto pantalla LED ADMINISTRATIVAS Y Fecha final: 08/04/2026
230101003 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL | - geerici0s, ACTORES (EPS, ARL, FONDO DE | IDENTIFICAR LAS ETAPAS DEL PROCESO DE PROTOCOLO INSTITUCIONAL técnicos y normativos. PROYECTO! CONTABLES :
SR EL ST, PENSIONES, CAIAS AFILIACION EN SEGURIDAD SOCIAL RECONOCE LOS BENEFICIOS DEL Cartilla funcionamiento del O TSR Y
INTEGRAL DE'ACUERDOCONINORMATIVAY DE COMPENSACION Y OTROS) DESCRIBIR LAS CONDICIONES PARA AFILIACION|  ASEGURAMIENTO SEGUN ESTRUCTURA DEL SGSSSC y los beneficios del
230101003 - 4. REALIZAR ACCIONES DE COMUNICACION: ASERTIVA Y EFECTIVA, DE LAS PERSONAS MODELO aseguramiento (URIIEI EY
MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE EMPATIA, HUMANIZACION, LIDERAZGO, COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA IDENTIFICA LAS CONDICIONES SALUD,
AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES RESILIENCIA COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA SOCIOECONOMICAS DEL USUARIO A PARTIR ADMINISTRACION
240202501 - 240202501 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE | ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF [ INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON | EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y Realizar el proceso de EVIDENCIA DE Talleres, convencion | TABLERO, MARCA PROFESIONAL CON Fecha de inicio: 09/02/2026
INTERACTUAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, | SOME Y ANY ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y [ LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA, | LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA | 6itia cign del usuario segtin 21 10 . Fecha final: 30/03/2026
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON | ANTES DE LOS SUSTANTIVOS EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS. ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE . e 8! CONOCIMIENTO Y (EIEEEERES al T[TULO EN
NGUA INGLESA DE ‘ 4 SGSSSC. e identifica la N 0 i oosde LICENCIATIIRA EN
230101507 - GENERAR | 230101507 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES | FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA |  IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE Identificar las condiciones y. Evidencia de producto: Mapa | Lecturas, consultas, estudio | COMERCIO Y [ Equipo de computo|  LICENCIADO EN
HABITOS SALUDABLES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA. ANATOMIA Y FISIOLOGIA. derechos basicos para el conceptual de las habilidades | de casos, representaciones, | SERVICIO ABC|  con acceso a EDUCACION FiSICA
DE VIDA MEDIANTE LA PRODUCTIVO Y SOCIAL VIDA SALUDABLE APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA aseguramiento al sistema de i ices y de i forosy i Intenet, tablero | Lo eec D e
APLICACION DE Ba0i0i50, MM ACT CARIEABITOE CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL salud, a su vez que emplea y cuadro de relacion destrezas. acrilico, televisor
PROGRAMAS DE | SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES ANALISIS DEL MOVIMIENTO. ANALISIS DEL MOVIMIENTO. herramientas digitales para la Evidencia de Producto: Trabajo LED, video beam, CIENCIAS DEL
ACTIVIDAD FISICA EN | £yNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE | FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES | INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO | INTERPRETA LOS FL 0S DE ESTILO DE| i6n en el servicio, de| valoracion indice de masa tablero, marcadores DEPORTE. L
5 - i Fecha de inicio: 20/03/2026
LOS CONTEXTOS SEGUN ACTIVIDAD DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN|  VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN |  manera sana y ergondmica. 35 13 corporal, resultados y hbitos de pantalla LED TECNOLOGO EN A e
rERUETEE 230101507 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE VR nutricién ’ :
ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS ACTIVIDAD FISICA O
SOCIALES. on | FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. Evidencia de Desempefio y ENTRENAMIENTO
LA GHIELMEIORAMIENTOIDEILAICONDIGION VIMIENTO ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL producto: Ejecucion y entrega de
230101507 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE DEFINICION, CARACTERISTICAS, CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO. informe de test fisicos fuerza, DEPORTIVO CON
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS | COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVO. EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN velocidad y resistencia. ESPECIALIZACION
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION FISICA EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS Evidencia de Desempefio: TECNOLOGICA
210201501 - EJERCER | 210201501 - 1. RECONOCER EL TRABAJO 1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAIO ANALIZAR LA RELACION ENTRE ELTRABAIO Y | COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAIO, Ejercer y reconocer los Evidencia de Producto ; Ensayo | Lecturas, consultas, estudio | COMERCIO Y | Equipo de computo|  PROFESIONAL
DERECHOS COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL EL DESARROLLO HUMANO (1) EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD | - derechos fundamentales del sobre ejercer Derechos Laboarles | de casos, representaciones, | SERVICIO ABC|  con acceso a UNIVERSITARIO Y
FUNDAMENTALES DEL | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A TRABAIO, JUSTICIA Y PAZ. IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DE ACUERDO trabajo segin normatividad foros y conversatorio Intenet, tablero | Fyopem faen el
TRABAIO EN EL MARCO " DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN CON LOS DERECHOS HUMANOS Y acrilico, televisor
210201501 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE AREA TEMATICA
DE LA CONSTITUCION |~ clUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL DIVERSIDAD CULTURAL ELTRABAIO (1) FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1) LED, video beam,
POLITICA Y LOS ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y | FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO | RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS | ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES tablero, marcadores DERECHOS Fecha de inic0:22/05/2026
CONVENIOS 2. LEVES FUNDAMENTALES Y MANDATOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL, LA DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS 35 13 pantalla LED HUMANOS Y i AT
INTERNACIONALES, | 10201501 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS LEGALES AUTONOMIA Y LA HUMANOS Y :
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ULV TAALES
N pof POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y DIGNIDAD (2) FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA EN EL TRABAJO QUE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICAY | coNSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA. | ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS| DEL TIEMPO. (1) A
210201501 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO COMO SELECCIONA LOS MECANISMOS DE IMPARTIRAEN SU
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL DECLARACION DE LA O.LT. DEFENSA DE LOS PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA DESEMPENO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE DERECHO A LA VIDA. MISMOS Y CIUDADANIA LABORAL
230101280 - ADMITIR | 230101280 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE TIPOS DE ASEGURAMIENTO EN SALUD, POR: IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS DE LA COMPRENDE LAS CARACTERISTICAS Y Reconocer la estructura y forma Evidencia de conocimientos: COMERCIO Y | Equipo de cémputo
PERSONAS AL SERVICIO|  ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL CONDICION DE AFILIADOS: REGIMEN COMUNICACION ASERTIVA. DIFERENCIAS DE TIPOS DE ASEGURAMIENTO | de operacién del Sistema Evaluacin sobre el proceso de SERVICIO ABC|  con acceso a )
SEGUN NORMATIVA DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE CONTRIBUTIVO, REGIMEN SUBSIDIADO, DETERMINAR LA NECESIDAD DEL USUARIO. EN SALUD SEGUN General de Seguridad Social en admisién del usuario al Sistema Practicas ESE | Internet, tablero OPCION 1.
SALUD 230101280 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA REGIMEN ESPECIAL, REGIMEN IDENTIFICAR TIPO DE ASEGURAMIENTO Y NORMATIVA. Salud, segtin la normatividad General de Seguridad Social en | | ¢ cyyras, consultas, estudio mcT acrilico, televisor PROFESIONALES DEL .
PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN DE EXCEPCION, POBLACION POBRE NO CARACTERISTICAS. IDENTIFICA CONDICIONES DE ACCESO A LOS vigente y necesidades del 170 70 salud de casos, representaciones, | OCTUBRE | LED, video beam, SECTOR SALUD O Fecha de inicio: 09/04/2026
OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS ASEGURADA. IDENTIFICAR RESPONSABLE DE ATENCION SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON LOS | usuario, las estrategias para la Lectura y clases magistrales. ,oms'y e tablero, marcadores| CIENCIAS ECONOMICAS Fecha final: 11/06/2026
EVENTO DE ATENCION: ACCIDENTE DE INDAGAR MOTIVO DE CONSULTA EN EL TIPOS DE prevencién y control del Admisién al SGSSS pantalla LED ADMINISTRATIVAS Y
ZEIGLED - 23 VAR SIS TRANSITO, EVENTOS CATASTROFICOS, USUARIO. ASEGURAMIENTO impacto ambiental y ATEL en Flujograma de Ingreso de CONTABLES
IO N S LD e NIENDOIEN COENT ACCIDENTE O ENFERMEDAD UBICAR TIPO DE USUARIO EN EL SISTEMA DE | COMPRENDE LOS CONTENIDOS DE ACUERDOS | situaciones del escenario Usuarios a Entidad prestadora de
ACUER DOSICONTRACTUALES ICONDICIONES DE ORIGEN LABORAL, ACCIDENTE Lup. DE VOLUNTADES A PARTIR DE LA laboral la ervicios deSalud
240202501 - 240202501 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS AT A SO COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS Realizar el proceso de EVIDENCIA DE DESEMPENO [Talleres, convencion | TABLERO, MARCA PROFESIONAL CON Fecha de inicio: 06/04/2026
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA | - SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID) PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO. ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS . y A Fecha final: 11/05/2026
INTERACTUAR EN admisién del usuario 23 8 Y PRODUCTO: conversaciones, al TITULO EN echa final: 11/05/:
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES - AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I - CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO UTILIZANDO VOCABULARIO 4
LENGUA INGLESA DE —— e . S AR SO haciendo valer sus ictac ineonc da LICENCIATIIRA EN
220601501 - APLICAR| 220601501 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS MEDIO AMBIENTE: cogcsp-ro, DIFERENCIAR LOS ASPECTOS EIMPACTOS | e e e s
PRACTICASDE | PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS COMPONENTES, CONSERVACION, ASPECTOS E |~ AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO | (o1 et imoacto ambiental establecidos O A - Estudio de casos
PROTECCION |!MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES, LABORAL Y SOCIAL. por la organizacién. e - Exposicién Fecha de inicio: 22/10/2025
AMBIENTAL ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES NORMATIVIDAD BASICA LEGAL. EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS Identificar los riesgos Wk e - Uuvia de ideas Fecha final: 29/10/2025
SEGURIDAD Y SALUD | (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | 1oy i acciones para orientar a su equipo|  laborales en las unidades {Identificacién de peligros, - Panel de discusion )
ORGANIZACIONALES Y ENTORNO SOCIAL. CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN AMBIENTALES Y LOS ’ N valoracién y determinacion de | - Método de preguntas Jasmin Aldana Lugo
EN EL TRABAJO DE de trabajo en los planes y programas productivas y establecer los ) ” 5
EL CONTEXTO ATEL. amblenta/esly/de SoT seatnipaliticas A e ; ! 18 6 controles de los riesgos). - Simulacién y juego en Salud
[ACUERDOICONIEASE] 220601501 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE organizacién, (B EEEDED - Juego de roles TABLERO, Ocupacional
POLITICAS PARAEECONTROLDEIOSIMPAGTOS) AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. : acuerdo a la normatividad 2. Evidencia de conocimiento: | - Aprendizaje basado en PROYECTOR, AUDIO
ORGANIZACIONALES | AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ APLICABLE PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA | | . legal vigente. I problemas "Ambiente |  VISUALES, PC, Fecha de inicio: 5/11/2025
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS implementa acciones coordinadas para el Cuestionario de conceptos de 5 . .
Y LA NORMATIVIDAD IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CLASES, | EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES e - Método de proyectos 204 MATERIALES Fecha final: 12/11/2025
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA (ETECD CRIES (ERCE Y RIS ssT ESCRITO Y
VIGENTE. 0 MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL. Y ATEL. amblentales y de SST segin su drea de _Debate
CRENTHEE, POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, | IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y ~ CONSULTA
ZI0GUTS0T -3 REATIZAR SEGUIMTENTO Y CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES. PROGRAMAS DE GESTIGN AMBIENTAL Y DE ~ESTUGIo Ge Casos
ACOM:ANAI\OIILENTO ASL DESARROLLOSDESLSOS PLANES DE MANEIO VOGESTION AMBIENTAL: ssT ESTAgLECIDOS Fomenta 2 cultura amblental responsable, el : Ex»pt;sl:l:n
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA. PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS | 4o 15 Sustentable y el autocuidado en su - Uuvia de ideas
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST: AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST. 17 7 LUISA MANRIQUE

- PROPONER ACCTONES DE
MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON

OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJQ: CONCEPTQ Y

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS

MBIENTALES Y DE SST.

contexto social y productivo de acuerdo con
la integracién de los diferentes actores
relacionados.

STUGI0 de Casos
- Exposicién

GFPI-F-134



Evaluacién

210601027 - 210601027 - 1RECONOCER ELPROCESO DE | PROCESO DE FACTURACION: CONCEPTO, | IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DEL PROCESO | APROPIA EL ALCANCE DE LA FACTURACION EN| Razonar cuantitativamente al "Evidencias de producto: COMERCIO Y | Equipo de computo
REGISTRAR FACTURACION EN SALUD SEGUN ELMARCO | ESTRUCTURA, ETAPAS, TERMINOLOGIA, DE FACTURACION EN SALUD SALUD COMO PROCESO TENIENDO EN efectuar los cobros de la Infografia sobre los documentos SERVICIOy |  conaccesoa
INFORMACION DE | NORMATIVO Y POLITICAS INSTITUCIONALES. NORMATIVIDAD. COMPRENDER LA ESTRUCTURA Y ETAPAS DE CUENTA LA prestacién del servicio contables. " ESEMCT | Interet, tablero
ACUERDO CON 210601027 - 2.BQUIDAR SERVICIOS DE SALUD MANUALES TARIFARIOS: CONCEPTO, TIPOS, LA FACTURACION EN SALUD NORMATIVIDAD VIGENTE aplicando normatividad legal "Evidencia de producto: acrilico, televisor OPCION 1.
NORMATIVAY | PRESTADOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y | ESTRUCTURA, CODIFICACION (CUPS, RIPS, CIE). | COMPRENDER LA TERMINOLOGIA ESPECIFICA | DESCRIBE LA ESTRUCTURA DE LOS MANUALES | vigente, criterios técnicos Taller del Manual Tarifario SOAT LED, video beam, | 00l
A R TR TG A, CONTRATACION DE SERVICIOS EN SALUD: SOBRE FACTURACION TARIFARIOS A PARTIR DE SUS institucionales, legales y Evidencia de producto: Lecturas, consultas, estudio tablero, marcadores -
PROCEDIMIENTO . . L 3 SECTOR SALUD O Fecha de inicio: 16/06/2026
CONCEPTO, TIPOS, CONTENIDOS, NORMATIVA APROPIAR LA NORMATIVA DE LA CARACTERISTICAS Y/ constitucionales y el idioma 341 139 Informe de resultados obtenidos | de casos, representaciones, pantalla LED "
TECNICO e CaNSOEDRIES] ASEGURADORES: CONCEPTO, TIPOS, FACTURACION EN SALUD. OBJETIVOS nacional y extranjero de manera mediante el disefio y la foros y conversatorio CIENCIAS ECONOMICAS (R Bl S S
GENERADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNCIONES, BENEFICIOS, ANALIZAR LA ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE |  COMPRENDE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS practica. implementacién de los SDMINISTRATIVAS )]
(o UMD Bl EVEDD @ TS0 RESPONSABILIDADES. MANUALES TARIFARIOS EN SALUD. MANUALES TARIFARIOS TENIENDO EN mecanismos de medicion para la CONTESLES
210601027 - 4. ALMENTAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO EN SALUD: TIPOS, IDENTIFICAR LA UTILIDAD DE LA CUENTA LA ESTRUCTURA satisfaccion global de los
INFORMACION DE FACTURACION EN SALUD BENEFICIOS, SOPORTES DE ATENCION, | CONTRATACION DE SERVICIOS EN SALUD EN DETERMINA LAS RELACIONES ENTRE usuarios.”
TENIENDO EN CUENTA TECNOLOGIAS NORMATIVIDAD: EL PROCESO DE ASEGURADORES Y PRESTADORES DE
240202501 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE (TR R S SIS R SR LN DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y Apropiar Tos proceso de Evidencia de conocimiento: Talleres, convencion TABLERO, PROFESIONAL CON Fecha de inicio: 18/05/2026
MEJORA RELACIONADAS CON EL VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, SEGURIDAD. SEGURIDAD. registro de la facturacién 28 9 responder al taller con el conversaciones, al MARCADORES TITULO EN Fecha final: 10/08/2026
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN AL ) - COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY de los servicios de salud uso de verbos modales y e . ’
sconoasoinn comouiac o eTocnac o 2> . entrevistas, juegos de INTERNET, LICENCIATURA EN
e R B I e el | o) 1| paAGD | 0OMALO
simuladas con el li 2 9 i i , -
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN ACTIVIDADES COTIDIANAS - OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL Intercambio de informacién personal, debere: d:ﬁ’diricahr?: Y EResiesenneles "‘de?' E}Jf"°5' 'ef:““'as Y PROFESIONAL EN
240201528 - 240201528 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE Razonar cuantitativamente al Evidencia de Conocimiento: COMERCIO Y | Equipo de cémputo|  LICENCIADO EN
RAZONAR PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU efectuar los cobros de la Examen verbal y escrito: sobre la SERVICIO con acceso a MATEMATICAS O
CUANTITATIVAMENT | NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, | IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS ENTORNO prestacién del servicio lectura y escritura de nimeros Internet, tablero [ |\ oo acit L
E FRENTE A PR AN AR e R IEIAS) PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y DE MEDIDAS DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS | aplicando normatividad legal naturales de cualquier acrilico, televisor
STUACIONES | ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE PROPIEDADES DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA vigente, criterios técnicos denominacion en el contexto LED, video beam, |  PROGRAMA DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO | PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y GEOMETRICAS PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE institucionales, legales y social y laboral. Lecturas, consultas, estudio tablero, marcadores FORMACION )
SUSCEPTIBLES DE SER o S . Fecha de inicio: 21/08/2026
REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO | ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS | constitucionales y el idioma 35 13 de casos, representaciones, pantalla LED A
(EORDANGRE || 2D =2, SO AR (GRS L GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS | PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA |nacional y extranjero de manera Evidencia de C foros y i et/
MANERA ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO | ¢\ p\1ENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, PLANTEAR PROPORCIONES RELACION ENTRE LAS VARIABLES practica. Examen y taller, sobre el manejo
MATEMATICA EN PRINCIPIOS MATEMATICOS ANGULO Y FIGURAS PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS de decimales, porcentajes, e
CONTEXTOS | 240201528 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS interés simple en el contexto,
LABORALES, LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS | RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON social, laboral y financiero. Para
SOCIALESY. CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE | ECUACIONES DE PRIVER GRADO: CONCEPTOS | REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS PRINCIPIOS MATEMATICOS tomar decisiones de manera
210301098 - PROCESAR 210601027 - 1. RECONOCER EL VALORES: CONCEPTOS, POLITICA INTERPRETAR EL MANUAL DE APROPIA EL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL | Identificar las necesidades de Evidencia de conocimientos: COMERCIO Y | Equipo de computo
EL RECAUDO DE CAJA | PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE CAJA | INSTITUCIONAL, MANEIO, TIPOS DE DIVISAS, PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEIO DE VALORES DE ACUERDO | los usuarios, promoviendo mi Evaluacion sobre el proceso de SERVICIO y | conaccesoa
DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON POLITICAS MANUAL DE PROCEDIMIENTO, IDENTIFICAR LA POLITICA INSTITUCIONAL CON NORMAS dignidad y la del otro a partir de admisién del usuario al Sistema ESEMCT | Interet, tablero
NORMATIVA Y T A G FORMATOS. PARA MANEJO DE VALORES TECNICAS los principios y valores éticos General de Seguridad Social en acrilico, televisor —
MANUAL TECNICO Y EES 2 BL GO B NORMAS TECNICAS PARA EL MANEJO DE APROPIAR EL SISTEMA DE INFORMACION COMPRENDE EL VALOR DE LA DIVISA DE mediante el uso del idioma Salud LED, video beam, | o 00 N
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |  VALORES: LINEAMIENTOS BANCO DE LA INSTITUCIONAL DEL MANEIO DE VALORES | ACUERDO CON LA DINAMICA CAMBIARIA extranjero Lecturas, consultas, estudio tablero, marcadores| 0T D TS
REPUBLICA, POLITICA IDENTIFICAR LOS FORMATOS ESTABLECE EL VALOR A COBRAR A PARTIR DE [ Tramitar con principios éticos la 81 15 Evidencia de 0 de casos, i pantalla LED A
ALY - 2 QUYL R EeL MONETARIA, INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE VALORES LA COMPROBACION DE REQUISITOS admision de las personas a los Representacién dramatica del foros y conversatorio CUENELG S e e oz
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA | yoRiAS DE SEGURIDAD PARA MANEIO DE DIFERENCIAR LOS TIPOS DE DIVISA REALIZA EL COBRO DE SERVICIOS DE SALUD | servicios en idioma espafiol- proceso de admisién ADMINISTRATIVAS ¥
RECERCION RGOS IDE LU SUARIOISEGUN VALORES: CONCEPTO, COMPRENDER LA DINAMICA DEL CAMBIO DE | TENIENDO EN CUENTA LAS ETAPAS DEL ingles. Evidencia de producto: CONTABLES
210601027 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA LENGUAJE TECNICO DIVISAS PROCESO Y Tramitar con principios éticos la Taller general tramite de
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO PAGOS COMPARTIDOS: CONCEPTO, TIPOS | COMPRENDER LAS NORMAS TECNICAS EN EL NORMATIVA INSTITUCIONAL admisién de las personas a los admisién
INSTITUCIONAL Y CONDICIONES DE (COPAGOS, CUOTA MODERADORAS, CUOTAS MANEIO DE VALORES REALIZA CAMBIO DE DIVISAS TENIENDO EN servicios empleando
240202501 - 6. PONER EN PRACTICA B S R TS EIE ST e AL EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES |  Ejecutar recuados de la Evidencia de producto: Realizar | Lecturas, consultas, estudio | COMERCIO Y | Equipo de computo|  PROFESIONALCON | Fecha de inicio: 24/08/2026
T T oS MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING! | UBICACION DE CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, | (5 JE704VERBO+COMPLEVENTO) EN LA |  prestacidn del servicio y » o un escrito y una i || e, SERVICIO o scceto o TiTUL0 EN Rty e
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN o e I SINCILDADRUEBLDIO NN ELABORACION DE P . donde junto con un compafiero |  foros y conversatorio Internet, tablero LICENCIATURA EN
999999999 - 999999999 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE | Los enmarcados en el marco normativo Los enel técnico |Los enel al aprendiz. | Aplicar las competencias, Bitacoras Situciones empresariales |Empresas |Los suminstrados | Instructor técnico Fecha de inicio: 10/10/2026
RESULTADOS DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR vigente y guias propias del ente coformador. |legal vigente y guias de procesos propios del adquiriendo habilidades en el reales por el ente Fecha final: 10/04/2027
APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, ente coformador. ejercicio practico real empresas a6 coformador

PRACTICA

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

del sector salud o sus unidades
productivas.

1278

498

1776

GFPI-F-134



OBLIGACION 11

11.1 Pantallazos correo agenda de seguimiento

11.2 Archivo seguimiento diligenciado

11.3 Bitacoras 1,2y 3

11.4 Archivo PDF del link diligenciado para la entrega de soportes



Correo de agenda para seguimiento No. 1 del aprendiz Wilmer Gémez ID 2977101

RE: Sequimiento 1 Etapa productiva | 2 pecymir

imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de
ninguna manera a la Entidad. No se autoriza el usoe de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o
spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier
otro mensaje gue se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.”

Jasmin Aldana Lugo @ Responder €~ Responderatodos ¥ Reenviar

Mig 5/11/2025 417 PM

I
® Para @ Wilmer Gomez Quintero

CC: ucel.ceballes@supenotariado.gov.co

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/11/2035 417 PM

Wilmer buenas tardes:

De acuerdo a lo hablado hoy telefdnicamente con la Dra Lucel Aurora, se agendd la cita para el seguimiento para el
proximo lunes 10 de noviembre a las 3:30 p.m.

Gracias.




o
SENA

N

Informacién general

Regional: uvila

Centro de formacion: CG O SS. [Nivel formativo: [ [ecn S\ @b
Programa de formacion: | (( po1 &InaC (A g‘!f Sidemas Tl . Ceohisd  No.Grupo: "12939 404
Modalidad de formadén: Presenclal ® Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: Regular Fecha fin de la etapa lectiva: | A

Nombre completo: U YW ¢~ ome

Tipo de documento: CC

N* de Identificacién: 40@'_5 21672 1O

Contacto telefonico:
Datos del | Direccién: “,..5@_ E\Q i 0 el e - Goac B
aprendiz | corre0 electrénico personal: \_1,\ mm.[po\mn; Qf\mk \. con

Correo electrnico institucional: 244 QRIo 6 V3 ye
S el TN I

u Fecha de Registro en SoflaPlus: |18 -lo— 2025
Datos de| | Nombre: Nosmin Al Jam ':LUFD
instructor de | Contacto telefonico: AY4LY42LG925R
seguimiento: | ¢, reo electronico Institucional: aldanaf @ sena -edo. o
Datos del Nombre empresa o entidad co-
enteco- | formadora: gUﬁVTV\J((’Y\AQLC (N cL\ klo’\tw .ac\b q
f“"“d‘ or | Direccién: e\ M= 2 =59 Of j(#
.« | 2% \19.601 - O
turor*y | Correo electrénico: \U(n,\.ge\gq\l gsaso?eﬁunkn&nﬂxu&qnaso Y s -
€mpresau | Nombre del jefe inmediato/ &U“
organizacién) | gormador del lpr:n"(‘lh/;:w:o- lu Ao ro vo. Ce ba\ko.) Toevo
X Cape: ‘ Q\»g SO Do v Deccl ond -
res:;luwc;n S s | 3A2 32/ Y666
0623 dal 2609 | 10 S0 quntach: | No aplicg.
¢ L o | L]
y 325;; f"' Telétono institucional (fjo/mévitl: | 3) { B2~ 6UY s

"Nombre de la | iste al l \
re de la persona que asiste a .
. G
Persona en aprendiz | NO, e <

si e 86 Tipo de asistencia (lenguaje de

di acidad sefiags, apoyo visugal, u otros): [
(Si aplico) ' |

Contacto telefonico: i

ho apli ca

No QP\( =
)\

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa \ Fecha fin de etapa Fecha de afillacion a la 6 , 7 ’ 9. 5
productiva: productiva: ARL: O
(DD/MM/AA) 1Blio |25 | (oo/mm/as) A o4l (DD/MM/AA) ~
3 ) Horario: . . ‘ Ul
Numero de p.éliu ARL: ’\lo a ?L: da (inchiit ol ¢4 i, ioctiama, ’D VYNO luue: a\Ucesne
X e dlos de la semanaylahora) | —12Zm ¢ Las Lo
Enlace de grabacién del momento 1: p
(Aplica si se realiza de forma virtual) N 0 a g \ A
- Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
—(W"Q\-QV\&QY\ U,s,\ e Sizkermas o Ceotida
Competendas a desarrollar 0%
{Competendas del programa  _|- (D O L WAy é'e W
lacionad,
relocionadas) 4 \"’(,ov\a\'bﬂeo é>—k S\-—l‘\‘ & Geyl‘on
— Yo il R en lo Conshuc ¢ ba e ooy accwmo o
Y2 oL & STec. |
Resultados de aprendizaje - ’)\.DCC\-\ ZM ’\)\'\’)-Cngg\\ o L—l \oo» .(ZuQ_'yAU) 9 e'm.wcéﬁtf-&«}m
oy M\
- (\c‘mc& Lo». ib % lon &2 . Q\an\’m@ Se SEC
-L-FO'\\MA.L&V 1»\_&\ Qaés:; e > Xﬂ- €5 X\bn :
Actividades a desarrollar veSe
(Durante los 6 meses de Etapa -+ j_ &,\.&\ '{' L"“’ (L&D e/)&;%-k %}‘ ngf =~ q\,t ? -
Productiva) seickoy o 2R uatio-
--cbnc;\,m\-\-o.uuv\ S OY’OQ&:J
i tals =l Laboxt’/) & Geshin
Evidendas de aprendizaje ,)‘ é>.a <. ‘
{Que generard el Aprendiz de =2 “_) 0 . 3
acuerdo con cada Actividad) » i Wfq\_g_ an B(OLQM B—Q oo 2 &ﬂ VMJ oYC ,
Se\a b dade ?m\a NSO - Para ques
Observadones adidonales a() \i q\)Q- &Q Mmange e, Y Q(.Q CoONoCA €
(En caso de ser necesarias) q“Q a&q“ . Ao Qin @Q g QNH ‘

MW \iW(L”@(@ 0.0 2 el oot -

;=
Flrma aprendv.?l/ Firma «)}l In/ Structor de segulmiento

Ciudad_\ Xa\\c" Y fecha de diligenclamiento.d J 28 ZS de forma presencial L ovirtual __

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica
Nombre de la persona rol de
- Tipo de documento |NGmero de identsficacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Corveo electrénico personal
Wirner Gomez Quintero cC 1083876710 3118306443 | wiimer_gomezq@soy sena edu co Wimertgomez @gmai.com
|NGmero de grupo | Programa de formadén
2977101 C on er de Gestion

Nombre de 2 empresa, ente u

6n donde esté do la NIT. Bitdcora N* | Periodo a reportar
etapa productiva

Superintendencia de Notariado y Registro-SNR 299.999.007-0 1 Desde 18/10/2025 hasta 1/11/2025

R ‘,"‘;"’"“u' 2 W'J Cargo del Ente Coformador Teiéfono de contacto Correo electrénico

e one con una “X" ¢ tipo de alternativa de et C 2 estd reahzando, termendo en cuenta el subtig
TERN ALTERNATIVA DE ETAPAP
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA e T T LTERNATIVA DE ETAPA PRC
Sena - Empresa ApoY0 8 una unidad productive famdiar
Sena Proveedor Sena De 2p0Y0 3 una Institucion estatal
CONTRATO VINCULO 08 unaONG, 08
Produccitn de Centros una entidad sn aremo de hucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo 2 la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabeo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrolio e innovacidn l+Del pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Minculs femmution- geistiuman b

poprler v/s

Proyecto productivo pricticas en la

Contrato

ofe de aprenciaje (reguisr)

|Proyecto productive 2 través de Contrato de aprendizae & raves de
|convocatonas SENNOVA e convocatonas SENNOVA

Contrato de aprendileje por Mmedo de
tAonitonia (regular) practicas en i economua pogedar v/

| campe e

MONITORIA ia 8 traves de x

SENNOVA VINCULO LABORAL Vinciuic lsborsl (reguder)
Otra Vs laborel por medes de practcas

on popsar y/o S

i Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filos sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia

s es el caso

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
¥/O JEFE INMEDIATO

Control de calidad documental 18/10/2025 1/11/2025 Manual y digrtal
Informaciéi -
Planeacién y guion del simulacro por sismo 20/10/2025 20/10/2025 e
chequeo
Ejecucion del simulacro por sismo 22/10/2025 22/10/2025 Informe de actividades
Informe y evaluacién del simulacro 23/10/2025 23/10/2025 Excel - Formatos
Reciclaje de papel ya utilizado 18/10/2025 1/11/2025 Lista de chequeo

Articulo 11. Obli dela de C

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre-diligenciado.

alas de alas que los. que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar queel en prictica labores rel: con su progi de que su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los de on personal segun el riesgo ocupacional.
{La persona con rol de aprendiz se e R " LEl nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afillado a la ARL? ique el nivel de riesgo actua corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de S personal (EPP), requeridos para N/A
P! en la empi desarvoilar su etapa productiva?
Si Nivel 1
. Persona con rol de aprend di i el formato bitacora y entregario o subirio al espacio asignado para este
= )
C V’ > zf‘j i
yupos
Firma de la a con rol de aprendia Fecha entrega bitacora
J J }:. \@chAL(C,Q <©&Q@O
- - N
W A\
Flmndcl{ rsona con rd| for de seguimiento Firma de |a persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de agu mo de Tr de Datos del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas



https://v3.camscanner.com/user/download

i

Scanned with
CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ ]
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de

N Tipo de documento
aprendiz

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional Correo electronico personal

CC

Wilmer Gémez Quintero

1083876710

3118306448

wilmer_gomezg@soy.sena.edu.co Wimerfgomez@gmail.com

Numero de grupo

Programa de formacion

2977101

Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la
etapa productiva

NIT.

Bitacora N°

Periodo a reportar

Superintendencia de Notariado y Registro

899.999.007-0

Desde 02/11/2025 hasta 16/11/2025

Nombre del Ente Conformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Conformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Lucel Aurora Ceballes Forero

Jefe inmediato

3123294660

lucel.ceballes@supernotariado.gov.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de

1to:

Jasmin Aldana Lugo

Correo electrénico:

jaldanal@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacidn I+D+i

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas

en |la economia popular y/o campesina



mailto:wilmer_gomezq@soy.sena.edu.co
mailto:Wlmerfgomez@gmail.com
mailto:jaldanal@sena.edu.co
mailto:lucel.ceballes@supernotariado.gov.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Documentacién publicada en cartelera

Elaboracién de cartelera SST 5/11/2025 7/11/2025 L )
de SST para la oficina registro.
Control de calidad documental 2/11/2025 16/11/2025 Listado de verificacion Control de
calidad documental, digital y fisico.
Registro en la lista de verificacion en
Revision de kit de derrames (Gestién Ambiental) 12/11/2025 12/11/2025 kit derrames para Sistema de Gestién

Ambiental.

Registro en la lista de verificacion de
Separacion y reciclaje de papel 3/11/2025 16/11/2025 papel utilizado dejado para su
disposicion final.

Registro en la lista de verificacién para
Separacion en la fuente 2/11/2025 16/11/2025 las basuras, y elementos
aprovechables, papel, cartdn etc.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se . . . ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), requeridos N/A
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?

Si Nivel 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

. 2
C 2 Armmmr2n / >
— 16/11/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
wiv
2z
L0 aealls Seams
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Deposite aqui

solo material
recicloble




[ ]
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electronico personal

Wilmer Gémez Quintero

CC

1083876710

3118306448

wilmer_gomezg@soy.sena.edu.co

Wlmerfgomez@gmail.com

Numero de grupo

Programa de formacion

2977101

Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la
etapa productiva

NIT.

Bitacora N°

Periodo a reportar

Superintendencia de Notariado y Registro

899.999.007-0

Desde 17/11/2025 hasta

1/12/2025

Nombre del Ente Conformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Conformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Lucel Aurora Ceballes Forero

Jefe inmediato

3123294660

lucel.ceballes@supernotariado.gov.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de

1to:

Jasmin Aldana Lugo

Correo electrénico:

jaldanal@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacidn I+D+i

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:wilmer_gomezq@soy.sena.edu.co
mailto:Wlmerfgomez@gmail.com
mailto:lucel.ceballes@supernotariado.gov.co
mailto:jaldanal@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(RS TR a OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se realizaron pausas activas con los

Pausas activas 17/11/2025 1/12/2025 . A L
funcionarios de la oficina.

NO

. Listado de verificacion Control de
Control de calidad documental 17/11/2025 1/12/2025 calidad documental, digital y fisico. NO

Registro en la lista de verificacion de
Separacion y reciclaje de papel 17/11/2025 1/12/2025 papel utilizado dejado para su NO
disposicion final.

Se llevo registro en la lista de
Separacion en la fuente 17/11/2025 1/12/2025 verificacién de elementos NO
aprovechables, papel, cartén etc.
Se realizo armado del arbol de navidad
Armado del arbol de navidad 12/11/2025 12/12/2025 mejorando el clima laboral NO
organizacional

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se i 5 ) ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz N/A
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
desarrolla la persona con rol de st proteccién personal (EPP), requeridos
S| Nivel 1 aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
G / = >
_— 1/12/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
S &eddas Scapme
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




solo material
recicloble




9/12/25, 3:21 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

1

Correo electrénico * [T}

jaldanal@sena.edu.co

2a Seccion Ficha 2186848-4052587 (o

2

Seleccionar id Ficha * [T}

2977101 N

2977101 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

0o

3

Seleccionar Aprendiz *  [1,)

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2... 1/3



9/12/25, 3:21 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

1004083495 -LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI
1007162995 -ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI
1079534966 -MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA
1083872714 -ALEJANDRO RUIZ CABRERA
1083876710 -WILMER GOMEZ QUINTERO
1083912613 -DANIA GOMEZ VARGAS

1083917061 -ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA
1126457542 -JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS

1193104245 -KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS

Seleccion de Novedad A

4
Tipo de Novedad Etapa Productiva * 1}
Seguimiento Inicial
Segundo o mas seguimiento
Seguimiento Final

Novedad en Etapa Productiva de Aprendiz

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDcS5V1A2... 2/3



9/12/25, 3:21 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

Novedades en Etapa productiva [

Observaciones por parte del instructor * [T}

Bitacora No. 2

Documento de la novedad (Pregunta no anonima®) * 1)

L] Bitacora 2 Wilmer Gémez_Jasmin Aldana Lugo.pdf

INSTRUCTOR MUCHAS GRACIAS [

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2...

3/3


https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423

9/12/25, 3:23 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

1

Correo electrénico * [T}

jaldanal@sena.edu.co

2a Seccion Ficha 2186848-4052587 (o

2

Seleccionar id Ficha * [T}

2977101 N

2977101 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

0o

3

Seleccionar Aprendiz *  [1,)

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2... 1/3



9/12/25, 3:23 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

1004083495 -LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI
1007162995 -ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI
1079534966 -MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA
1083872714 -ALEJANDRO RUIZ CABRERA
1083876710 -WILMER GOMEZ QUINTERO
1083912613 -DANIA GOMEZ VARGAS

1083917061 -ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA
1126457542 -JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS

1193104245 -KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS

Seleccion de Novedad A

4
Tipo de Novedad Etapa Productiva * 1}
Seguimiento Inicial
Segundo o mas seguimiento
Seguimiento Final

Novedad en Etapa Productiva de Aprendiz

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDcS5V1A2... 2/3



9/12/25, 3:23 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

Novedades en Etapa productiva [

Observaciones por parte del instructor * [T}

Bitacora No. 3

Documento de la novedad (Pregunta no anonima®) * 1)

L] Bitacora 3 Wilmer Gémez_Jasmin Aldana Lugo.pdf

INSTRUCTOR MUCHAS GRACIAS [

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2...

3/3


https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423

9/12/25, 3:24 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

1

Correo electrénico * [T}

jaldanal@sena.edu.co

2a Seccion Ficha 2186848-4052587 (o

2

Seleccionar id Ficha * [T}

2977101 N

2977101 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

0o

3

Seleccionar Aprendiz *  [1,)

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2... 1/6



9/12/25, 3:24 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

1004083495 -LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI
1007162995 -ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI
1079534966 -MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA
1083872714 -ALEJANDRO RUIZ CABRERA
1083876710 -WILMER GOMEZ QUINTERO
1083912613 -DANIA GOMEZ VARGAS

1083917061 -ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA
1126457542 -JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS

1193104245 -KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS

Seleccion de Novedad A

4
Tipo de Novedad Etapa Productiva * 1}
Seguimiento Inicial
Segundo o mas seguimiento
Seguimiento Final

Novedad en Etapa Productiva de Aprendiz

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDcS5V1A2... 2/6



9/12/25, 3:24 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

Seguimiento al aprendiz (solo archivo PDF) [

5

Subir seguimiento Formato F-23 (Pregunta no anonima®) [T}

Q 1 seguimiento Wilmer Gomez_Jasmin Aldana Lugo.pdf

6

Subir Bitacora 1 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no anénima®) [}

L] Bitacora 1 Wilmer Gémez_Jasmin Aldana Lugo.pdf

7

Subir Bitacora 2 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo"
(Pregunta no anénima®) [0}

8

Subir Bitacora 3 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no anénima®) [}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2...

3/6



9/12/25, 3:24 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

Subir Bitacora 4 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no anénima®) [}

10

Subir Bitacora 5 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo"
(Pregunta no an6nima®) [0}

11

Subir Bitacora 6 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo"
(Pregunta no anénima®) [0}

12

Subir Bitacora 7 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no anénima®) [}

13

Subir Bitacora 8 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo"
(Pregunta no anénima®) [0}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2...

4/6



9/12/25, 3:24 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

14

Subir Bitacora 9 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no anénima®) [0}

15

Subir Bitacora 10 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no an6nima®) [0}

16

Subir Bitacora 11 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no anénima®) [0}

17

Subir Bitacora 12 del aprendiz "(1) Una sola bitacora en (1) un archivo”
(Pregunta no anénima®) [0}

18

Subir Certificado de ARL (Pregunta no anonima®) * [}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2...

5/6



9/12/25, 3:24 p.m. Seguimientos Etapa Productiva Comercio y Servicios

@ Certificado ARL WGC_Jasmin Aldana Lugo.pdf

19

Subir Certificacion Laboral (Pregunta no anonima®) [}

Q CERTIFICACION Laboral Wilmer_Jasmin Aldana Lugo.pdf

INSTRUCTOR MUCHAS GRACIAS [

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55P0 uiacCFOpEIGfOAbXIUQO1aQ1NXSkxFTEJZRDc5V1A2... 6/6


https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423

OBLIGACION 12:

12.1 Archivo novedades de ambiente

12.2 Archivo pdf de correo enviado a la Coordinacion Académica

12.3 Archivo pdf con imagen del libro de bitacora del ambiente 403
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacidn a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional:

Huila

Centro de Formacion:

CGDSS

Programa de

Gestion Empresarial

Formacion: Coordinacidén en Sistemas
Integrados de Gestidn

Cddigo de Programa:

621201 - ID 3032485

226701 1D 2977101

Identificacion del ambiente
de aprendizaje

Localizacion:

Sede Comercio y Servicios

Denominacion:

Ambiente 403

Tipo de
Ambiente

Interno .

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

MLFRR gMT-OS:@d

Los puntos eléctricos regulados no tienen energia:

El Pitalito,Pitalito,Huila,Colombia

GFPI-F-021 VO3




SENA

N

Chapa de la puerta de ingreso: no le funciona el seguro interno, el pistillo se
gueda adentro y no cierra y esta desajustada.

No hay punto eléctrico cerca al TV y escritorio del instructor, se usa una
extensién que genera riesgo locativo por desorden en el cableado:

Puntos eléctricos sin servicio en el paso de las personas, conviriendose en riesgo
Locativo que puede traer consecuencias como accidentes por caidas para los
aprendices e instructores que utilizan el ambiente:

GFPI-F-021 VO3




SENA

/] E
{11

-

Equipos, maquinas y mobiliario:

Falta archivador para guardar los computadores portalis, han resabalado y caido
de la mesa.
Timestamp Camera

29/12/2025 09:21:13 GMT-05:00
. L. No

Materiales de formacion:
Biblioteca y bibliografia: No
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO | | NO APTO I:I

Firma
Ciudad y fecha: Pitalito, 10 de Nombre instructores

diciembre de 2025 que realizan el Edinson Javier Rincén Rojas
reporte
Lider Gestién Empresarial — Jornada Mafiana

GFPI-F-021 VO3
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Jasmin Aldana Lugo

Lider Coordinacién en Sistemas Integrados de
Gestion —Jornada Nocturna

Firma

Ciudad y fecha: Nombre Coordinador

que recibe el reporte

INSTRUCTIVO

De las condiciones establecidas en el programa de formacion y en SOFIA Plus en Gestion de ambientes, al ingresar
al ambiente verificar si cuenta con las condiciones para impartir la formacion.

En el caso de presentar alguna situacion que le impida realizar el proceso formativo en el ambiente programado,
diligencie este formato para la entrega al Coordinador Académico y debida gestion del Grupo de Apoyo
Administrativo para el correctivo necesario.

Regional: Nombre de |la Regional en donde se presenta la Novedad

Centro: Nombre del Centro de Formacion donde se presenta la Novedad
Programa de Formacion: Nombre del programa en el cual la novedad se presenta
Cadigo del Programa: Codigo del programa en el cual se presenta la novedad

Identificaciéon del ambiente: Localizacién, denominacién, tipo de ambiente, si es interno o externo: Donde se
presenta la novedad

En el tipo de novedad enuncie si se presenta en el ambiente, en el aula o en el laboratorio, en los equipos,
maquina y mobiliario, si es de materiales de formacidn, o si es sobre biblioteca y bibliografia.

En descripcion de la novedad, detalle la situacion presentada con lenguaje claro.
En decisidon del ambiente si es apto o no para impartir formacidon marque con una X de acuerdo sea el caso.

Nombres y firmas del Instructor que identifica la Novedad y Nombre y firmas del Coordinador Académico a quien
se le reporta la situacion para la gestion de la accidn correctiva.

GFPI-F-021 VO3




9/12/25, 10:45 p.m. Reporte novedades de ambiente 403: Jasmin Aldana Lugo - Outlook

? Outlook

Reporte novedades de ambiente 403

Desde Jasmin Aldana Lugo <jaldanal@sena.edu.co>
Fecha Mar 9/12/2025 10:38 PM
Para Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez <jtruizm@sena.edu.co>; Andrea Patifio Villarraga <apatinov@sena.edu.co>

cc Edinson Javier Rincén Rojas <ejrincon@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (765 KB)
GFPI-F-021notificacionnovedadesambiente_403 dic.pdf;

Coordinadora buen dia,

Nos permitimos adjuntar el formato del asunto, en meses anteriores se ha reportado el dafo de la
chapa de la pueta y dia tras dia se deteriora mas.

Quedamos atentos,

Jasmin Aldana Lugo y Edinson J. Rincén

about:blank

m



12.3 Archivo pdf con imagen del libro de bitacora del ambiente 403
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OBLIGACION 13

13.1 Planes de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje

13.2 Guias de aprendizaje (Reposan en la obligacién 1)

13.3 Inasistencias en aplicativo SOFIA
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

ID 3227869 Desarrollo de Procesos de Mercadeo
Del 11 de noviembre al 2 de diciembre de 2025

Forma de Forma de Fecha
entrega de la de

actividad 2

Fecha
entrega de la de
actividad 1

Entrego Entrego

Actividad de

Nombre del Aprendiz

entrega entrega

Alejandro Scarpetta Gutierrez

Aprendizaje

Andry Liseth Valenzuela Tole

1. Evidencia de

Diana Sofia Cuellar Alvarado

Producto: Matriz

Elias Machacon Montalvo

de Riesgos

Gabriela Lasso Vela

(Identificacion de

Jenifer Soffia Benavides Echeverry

peligros,

Juan Diego Gil Calderon

valoracién y

Karen Dayana Trujillo Gil

determinacion de
controles de los

Karen Sofia Quimbayo Herrera

Sammuel Stiven Betancourt Cocoma

riesgos).

Veronica Sofia Parra Erazo

2. Evidencia de

Stefany Ariza Bravo

conocimiento:

Xiomara Esguerra Ninco

Actividad

Yeferson Epia Ramirez

interactiva de SST

Yeiner Alejandro Manquillo Quilindo

Fisico

Digital

>

NXIIX|IX|IX|X|X|X|X|X]|X]|X]|X]|X]|>x

Fisico | Digital

>

18/11/2025

NXUUX XX |X|X|X|X|X]|X]|X]|X]|X]|>X

2 de diciembre de 2025




SENA
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Descriotres de la ruta de aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
TECNOLOGO COORDINACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

COMPETENCIA Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Realizar seguimiento y medicion a la eficacia y conveniencia del sistema integrado de gestion, de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacion.
Participar en la construccién de las acciones de mejora del sistema integrado de gestion, con base en mediciones objetivas, aplicacion de herramientas estadisticas y el ciclo P.H.V.A. Fecha 1/10/2025
RESULTADO Analizar los resultados del seguimiento y medicién del sistema integrado de gestidn, teniendo en cuenta las herramientas estadisticas.
Formular propuestas de acciones y proyectos de mejora teniendo en cuenta los resultados del seguimiento y medicién del sistema integrado de gestién. Fecha fin 17/12/2025
Actividad 1. Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5

De conocimiento: Evidencia de aprendizaje 1: Taller

De producto: Evidencia 2: Matriz donde establezca
los elementos que permitiran evaluar el desempefio

De producto: Evidencia 3: Matriz de indicadores de

Evidencia 4: Disefio de instrumento evaluacion de
stakeholders a empresa que se asesora en el proyecto

De desempefio: Evidencia 5: Estudio de caso

No. Nombre del aprendiz Apellidos de contextualizacion y estudio de caso o gestion empresa asesorada . auditoria empresa CEA BUEN CONDUCTOR SAS
de la organizacién formativo
Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega| Fecha de Entrego Forma de entrega | Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego
entrega entrega entrega entrega entrega
Fisica Digital Si No Fisica | Digital Si No Fisica | Digital Si No Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No
1 WILMER GOMEZ QUINTERO X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
2 ALEJANDRO RUIZ CABRERA X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
3 ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
4 ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
5 DANIA GOMEZ VARGAS X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
8 KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
9 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
10 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS X 17/10/2025 X 31/10/2025 14/11/2025 X 6/12/2025 12/10/2025
Documento no controlado FPO-FO-03-V1




SENA Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Br

1D 3311550 Enfermeria
Del 10 al 25 de nooviembre de 2025

Forma de Fecha
Actividad de  entregadela de Entregé

Nombre del Aprendiz . tividad 1
P Aprendlzaje actividas entrega

Digital

ANA YULITZA GOMEZ ORTIZ

>

ANGELICA MARIA DORADO BRAVO

ANGIE DANIELA HERRERA ROJAS

ANGIE MARION TRUJILLO GODOY

ANYI CAROLINA ALVAREZ ROJAS

ANYI PAOLA FLOREZ MOLINA

CAROLINA GUZMAN PERDOMO

DANIELA MENDEZ BARRERA

DIANA LICETH CLAROS RAMIREZ

GERALDINE XILENA SUAREZ CASTRO

HEIDY LOPEZ CABRERA

KAREN YULIETH SEMANATE HERNANDEZ

[Np)]

INGRID XIMENA TIMANA TIMANA N
ISABELL SOPHIA TOLOZA RENGIFO S
JAZMIN LIZETH MARTINEZ MOYANO  fvidencia d ©
JOSE MANUEL PARDO REYES - zvidencia de o
Producto: Matriz )

JUAN FELIPE BONILLA SANCHEZ e v
e Riesgos o

JUAN PABLO CERON CORREA (1dentificacion de g
JULIANA ERAZO ARANZALEZ peligros, S
JUREIDHY VALENTINA RODRIGUEZ RIVERA|  valoracion y 5
KAREN VALENTINA DIAZ TRUJILLO determinacién de S
KAREN YELITZA CARVAJAL MACIAS controles de los o
KAREN YULIETH JULA GUTIERREZ riesgos) No]
<

N

KEIDY SORANYI JIMENEZ CALDERON

LEIDY CAROLINA NUNEZ ALZATE

LIDA MARCELA CERQUERA GARCES

MARIA CELENA MARTINEZ ROJAS

MARLY YASMIN CRUZ RAMIREZ

MAURICIO TORRES PASTRANA

RITA ALEJANDRA ORDONEZ

SARA ELIZABETH RAMIREZ PERDOMO

SARAH VALERIA PINZON MENDEZ

YEIMY SEMANATE

SIS XXX XX 53X XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX [X]|X|[X]|X]|X]|x

YULY SOLANO CARDOSO




4
SENA

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

ID 3311563 Apoyo Admiistrativo en Salud

ANA LUCIA MUNOZ-DIAZ

ANGIE LORENA NANEZ-GONZALEZ

ANYI LORENA PENA-EMBUS

DANIELA ISABEL BEDOYA

DIANA CAROLINA MORA-GUZMAN

DUVAN CAMILO RANGEL-

EDID ALEJANDRA MUNOZ-BOLANOS

GLORIA CONSUELO FERNANDEZ-

ISABELA CEDENO-TRUJILLO

JEFFERSON CAMILO CUELLAR-RUIZ

JORGE ANDRES JOVEN-GAVIRIA

JUANA JULIETH CONDE-RODRIGUEZ

KAREN ADRIANA QUINONEZ-

KAREN VANESSA LONDONO-

KAROL LISETH GUATIN-SALAMANCA

KATERIN CARDONA-PUERTA

KATHERINE MURCIA-PERDOMO

KENJI MARYORI PERDOMO-CICERI

LEIDY ALEXANDRA LONDONO-

LINA MARCELA HURTADO-LUNA

MARIA PAULA ARIAS-MURCIA

PAULA GISELA PERDOMO-

SARA SOFIA COY-MOLINA

XIMENA ANDREA MANRIQUE-

YESICA PAOLA TORRES-

YURENI ALEJANDRA GARZON-

SAY| DANIELA PENA EMBUS

Del 22 octubre al 12 de noviembre de 2025

1. Evidencia de
Producto: Matriz
de Riesgos
(Identificacion de
peligros,
valoraciony
determinacion de
controles de los
riesgos).

2. Evidencia de
conocimiento:
Cuestionario de
conceptos de SST

Fisico

Digital

Si

Fisico

Digital

Si

No

>

>

29 de octubre de 2025

12 noviembre de 2025

X XX XXX XIX|X|IX[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X]|X|x<

NXUIX X XXX XIX|X|X[X|X|X|X|X]|X|X|X|X|[X[X]|X|X<]|X<|x<




OBLIGACION 14

Archivos:

14.1 Archivo PDF con pantallazos de las actividades realizadas



Reunidn con instructores y par académico del programa Tg Guianza Turistica

T4 2
* 25/11/2025a la(s) 410 p. m. Editar imagen > “ Pxd j;l
2 C
as Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E) A%
@ .
O @ 092212 H &2 & © B8 [\ -~
Acthidad Chat  Gente Participar Reacclonar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir

o

Chat

Q AR
i

Yudy Maribel Navarrete Rodri.. % Richard Mauricio Rodriguez T. %

Tareas
Angela Restrepo (No compro... % Carlos E Ordofez (Externa) % Ruben Dario Herrera Beftran %, Clara Ines Pifieros Campos %
Apbcadionss

Jasmin Aldana Lugo g

1”2 >

n £ Buscar &

Citacion a reunidn con instructores por visita del par académico del MEN — Programa Tg Gestion
Integral de Procesos del Talento Humano

€« w46 G

(8 21 Instructores TG- Gestién Inte... (w2

J enlimes
Maribel Navarrete Sena
Cordial saludo Cordial Saludo
| estimados Instructores,
Me permito compartir enlace de
conectividad para la reunién X
virtual correspondiente a la ! ‘._
atencion de la visita de pares
| académicos, en el marco del
proceso de verificacion de las
condiciones de calidad, para
obtener el Registro Calificado del
Programa, Tecnologia en Gestion
Integral de Procesos del Talento
Humano. Programa que se ofertar
en el Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, sede oy
servicios

!
"

Dia, 27 de Noviembre
Hora ; 8:30am a9:30 (la hora
puede variar de acuerdo al
desarrollo de la reunién de
aprendices)

11:05a.m
Maribel Navarrete Sena

acortar.link
hitps:/facortarink/YrYAGH

# acortarfink
| Reunion Talento Human;https://

+ C @8




OBLIGACION 16

16.1 Archivos pdf de tres evaluaciones técnicas realizadas a los proponentes



EVALUACION TECNICA MC-HIL-CGDSS-038-2025

PROCESO DE CONTRATACION No. MC-HIL-CGDSS-017-2025
OBJETO: 41_9528_430 Contratar la adquisicion de equipos para los programas relacionados con trabajo seguro en alturas del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila.

CRITERIOS A EVALUAR

GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS
NIT. 901498034-6

SURCOLOMBIANA DE COBRANZAS LIMITADA
NIT. 900318689-5

JORGE ELIECER HURTATIZ ARTUNDUAGA
NIT. 1083869209-5

EXPERIENCIA:

El Proponente debera anexar minimo una (1) y
maximo tres (3), certificaciones de experiencia o
actas de liquidacion de contratos celebrados,
ejecutados, recibidos a satisfaccion, cuyo objeto
consistan en la prestacion del servicio
relacionado directamente con el objeto de la
presente contratacién con entidades publicas o
empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMLMV a la fecha de su
ejecucion.

El proponente allega Certificacion No. 159 suscrita
por el Subdirector Encargado ZEGRID
FRANCISCO CADENA CASTANEDA

Subdirector (E) Centro de Atencién al Sector
Agropecuario - SENA, por valor de
$108.164.000.00

CUMPLE

El proponente allega Certificacién emitida por el
grupo GRUPO ALMA AZUL S.A.S 'y firmada por
Wilson R. Parra Tovar, Representante Legal.
Por valor de $67.896.325.

Para el caso de Empresas Privadas, debe presentar
la factura de venta conforme lo establece el estudio
previo.

NO CUMPLE

El proponente no aporta documentos para
acreditar la experiencia.

NO CUMPLE

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente debe ofertar los servicios
requeridos, segln especificaciones y
condiciones técnicas establecidas en los
numerales 2.5 y 2.6 del presente Estudio
Previo.

Debera diligenciar y firmar el FORMATO de
especificaciones técnicas, sobre el
cumplimiento: La oferta debe cumplir con la
calidad, descripcion del bien o servicio y
cantidad solicitadas.

Presentar fichas técnicas de los equipos
ofertados, el formato debe presentar marca y
referencia del equipo ofertado, la ficha técnica
debe ser verificable en pagina WEB.

Si el proponente es fabricante debera presentar
certificado manifestandolo y presentar actividad
econdmica en el certificado de caAmara de
comercio.

Se verificara que los servicios o bienes ofertados
contengan y cumpla las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica en
cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a
las necesidades de la entidad, al igual debe

El proponente no presenta el formato de
especificaciones técnicas ni las fichas técnicas de
los equipos.

NO CUMPLE

Presenta el formato de especificaciones técnicas con
las siguientes novedades:

En los item s 5, 6, 7, 11 y 12 la marca debe cumplir
con lo especificado en las fichas técnicas de los
equipos pues solo se acepta cualquiera de las
siguientes marcas: Singing Rock, 3M y Petzl que
hacen parte de los estudios previos y cumplen con lo
establecido en el Articulo 42 "Suministro de equipos”
de la Resolucién 4272 de 2021 establece los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

No presenta fichas técnicas de los equipos ofertados.

NO CUMPLE

El proponente no presenta el formato de
especificaciones técnicas ni las fichas técnicas
de los equipos.

NO CUMPLE

RESULTADO VERIFICACION

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CRITERIOS A EVALUAR

SERGIO ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ
NIT. 1080182802-2

CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT. 901406206-2

HNOVA INGENIERIA SAS
Nit.: 901154680-8

EXPERIENCIA:

El Proponente debera anexar minimo una (1) y
maéximo tres (3), certificaciones de experiencia o
actas de liquidacion de contratos celebrados,
ejecutados, recibidos a satisfaccién, cuyo objeto
consistan en la prestacion del servicio
relacionado directamente con el objeto de la
presente contratacién con entidades publicas o
empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMLMV a la fecha de su
ejecucion.

El proponente no aporta documentos para acreditar
la experiencia.

NO CUMPLE

El ponente allega solo una experiencia: Acta de
liquidacién mutuo acuerdo con INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL por valor
de 4 .618.948.

NO CUMPLE

El proponente no aporta documentos para
acreditar la experiencia.

NO CUMPLE

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente debe ofertar los servicios
requeridos, segln especificaciones y
condiciones técnicas establecidas en los
numerales 2.5 y 2.6 del presente Estudio
Previo.
Debera diligenciar y firmar el FORMATO de
especificaciones técnicas, sobre el
cumplimiento: La oferta debe cumplir con la
calidad, descripcion del bien o servicio y
cantidad solicitadas.
Presentar fichas técnicas de los equipos
ofertados, el formato debe presentar marca y
referencia del equipo ofertado, la ficha técnica
debe ser verificable en pagina WEB.
Si el proponente es fabricante debera presentar
certificado manifestandolo y presentar actividad
econémica en el certificado de camara de
comercio.
Se verificar& que los servicios o bienes ofertados
contengan y cumpla las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica en
cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a
las necesidades de la entidad, al igual debe

L o N

Presenta el formato de especificaciones técnicas
con las siguientes novedades:

items 7, 9 descripciones incompletas de acuerdo a
los estudios previos.

No presenta fichas técnicas de los equipos
ofertados.

NO CUMPLE

Presenta el formato de especificaciones técnicas con
las siguientes novedades:

Relaciona como marca Nacional la cual no es valida,
debe relacionar una marca existente en el mercado.
Para los itmes5, 6, 7, 11 y 12 solo se acepta una de
las siguientes marcas: Singing Rock, 3M y Petzl que
hacen parte de los estudios previos y el cumplimeinto
del Articulo 42 2Suministro de equipos” de la
Resolucién 4272 de 2021 establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas.

No presenta fichas técnicas de los equipos ofertados.

NO CUMPLE

Presenta el formato de especificaciones técnicas
con las siguientes novedades:

items 6, 7 y 8 descripciones incompletas de
acuerdo a los estudios previos.

Para los itmes 5, 6, 11 y 12 solo se acepta una
de las siguientes marcas: Singing Rock, 3My
Petzl y el proponente oferta unas que no
cumplen.

NO CUMPLE

RESULTADO VERIFICACION

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

HUILA, 21 de noviembre de 2025

-

o
z

JASMIN ALDANA LUGO
Evaluadora Técnico

SAUL RAMIREZ MOLANO
Evaluador Técnico




EVALUACION TECNICA MC-HIL-CGDSS-038-2025

PROCESO DE CONTRATACION No. MC-HIL-CGDSS-017-2025
OBJETO: 41_9528_430 Contratar la adquisicion de equipos para los programas relacionados con trabajo seguro en alturas del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila.

CRITERIOS A EVALUAR

GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS
NIT. 901498034-6

SURCOLOMBIANA DE COBRANZAS LIMITADA
NIT. 900318689-5

HNOVA INGENIERIA SAS
Nit.: 901154680-8

EXPERIENCIA:

El Proponente debera anexar minimo una (1) y
maéaximo tres (3), certificaciones de experiencia o
actas de liquidacion de contratos celebrados,
ejecutados, recibidos a satisfaccion, cuyo objeto
consistan en la prestacion del servicio
relacionado directamente con el objeto de la
presente contratacion con entidades publicas o
empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMLMV a la fecha de su ejecucion.

El proponente allega Certificacién No. 159 suscrita
por el Subdirector Encargado ZEGRID
FRANCISCO CADENA CASTAREDA

Subdirector (E) Centro de Atencién al Sector
Agropecuario - SENA, por valor de $108.164.000.00

CUMPLE

El proponente allega Certificacion emitida por el grupo
GRUPO ALMA AZUL S.AS y firmada por Wilson R.
Parra Tovar, Representante Legal.

Por valor de $67.896.325.

Presenta factura de venta sin numeracién y
SURCOLOMBIANA DE COBRANZAS LTD. aparece
como comprador y no como proveedor, por
consiguiente no corresponde al certificado presentado.

NO CUMPLE

El proponente allega Certificacion
CO1.PCCNTR.5641357 suscrita por LA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL
VALLE (E ) por valor de $89.964.000.00

CUMPLE

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente debe ofertar los servicios
requeridos, segln especificaciones y
condiciones técnicas establecidas en los
numerales 2.5y 2.6 del presente Estudio Previo.
Debera diligenciar y firmar el FORMATO de
especificaciones técnicas, sobre el cumplimiento:
La oferta debe cumplir con la calidad,
descripcion del bien o servicio y cantidad
solicitadas.

Presentar fichas técnicas de los equipos
ofertados, el formato debe presentar marca y
referencia del equipo ofertado, la ficha técnica
debe ser verificable en pagina WEB.

Si el proponente es fabricante debera presentar
certificado manifestandolo y presentar actividad
econdémica en el certificado de camara de
comercio.

Se verificara que los servicios o bienes ofertados
contengan y cumpla las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica en
cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a
las necesidades de la entidad, al igual debe
adjuntar los anexos y documentos que hagan

El proponente presenta el formato de
especificaciones técnicas.

Las fichas técnicas de los equipos descritos en los
items 6 y 12 no corresponden pues solo se acepta
cualquiera de las siguientes marcas: Singing Rock,
3My Petzl que hacen parte de los estudios previos
y cumplen con lo establecido en el Articulo 42
"Suministro de equipos” de la Resolucién 4272 de
2021 establece los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas.

NO CUMPLE

Presenta el formato de especificaciones técnicas y las
fichas técnicas de los equipos con la siguiente
novedad:

En el item 11 de las especificaciones técnicas registrd
Singing Rock como marca del equipo, sin embargo; no
corresonde a la ficha técnica sumistrada para éste
item, la cual es de la marca EPI.

NO CUMPLE

Presenta el formato de especificaciones, sin
embargo las marcas presentadas en el mismo y
las fichas técnicas para los itmes 5, 6, 11 no
corresponden pues solo se acepta cualquiera de
las siguientes marcas: Singing Rock, 3M y Petzl
que hacen parte de los estudios previos y
cumplen con lo establecido en el Articulo 42
"Suministro de equipos” de la Resolucién 4272 de
2021 establece los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

NO CUMPLE

RESULTADO VERIFICACION

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

HUILA, 25 de noviembre de 2025

JASMIN ALDANA LUGO
Evaluadora Técnico

SAUL RAMIREZ MOLANO
Evaluador Técnico




EVALUACION TECNICA MC-HIL-CGDSS-038-2025

PROCESO DE CONTRATACION No. MC-HIL-CGDSS-017-2025
OBJETO: 41 9528 430 Contratar la adquisicion de equipos para los programas relacionados con trabajo
seguro en alturas del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila.

GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS

CRITERIOS A EVALUAR NIT. 901498034-6
ESPECIFICACIONES TECNICAS: El proponente presenta el formato de especificaciones técnicas.
El proponente debe ofertar los servicios La ficha técnica presentada del equipo descritos en el item 6 no
requeridos, segun especificaciones y corresponden pues solo se acepta cualquiera de las siguientes marcas:
condiciones técnicas establecidas en los Singing Rock, 3My Petzl que hacen parte de los estudios previos y
numerales 2.5y 2.6 del presente Estudio Previo. [cumplen con lo establecido en el Articulo 42 "Suministro de equipos” de
Debera diligenciar y firmar el FORMATO de la Resolucion 4272 de 2021 establece los requisitos minimos de
especificaciones técnicas, sobre el seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
cumplimiento: La oferta debe cumplir con la
calidad, descripcion del bien o servicio y NO CUMPLE

cantidad solicitadas.

Presentar fichas técnicas de los equipos
ofertados, el formato debe presentar marca y
referencia del equipo ofertado, la ficha técnica
debe ser verificable en pagina WEB.

Si el proponente es fabricante debera presentar
certificado manifestandolo y presentar actividad
econdmica en el certificado de camara de
comercio.

Se verificara que los servicios o bienes
ofertados contengan y cumpla las
especificaciones técnicas solicitadas en la
invitacion publica en cada uno de los items alli
estipulados, en las calidades y cantidades
sefialadas y se ajuste a las necesidades de la
entidad, al igual debe adjuntar los anexos y

docuaantac ania baaan naa do acta dg tol

RESULTADO VERIFICACION NO CUMPLE

HUILA, 27 de noviembre de 2025

JASMIN ALDANA LUGO SAUL RAMIREZ MOLANO
Evaluadora Técnico Evaluador Técnico




OBLIGACION 17

17.1 Archivo pdf con evidencia fotografica



Reunion semillero de investigaciéon — 26/11/2025

miércoles, 26 de noviembre de 2025 3:00 p. m. - 4:00 p. m.

481975213 : ‘ ) x

Apoyo como brigadista en el VI Pitch de emprendimiento realizado el 5/12/2025

€D wil 46 €

< Andrea Enciso Emprendimiento /&2
812/28, 3 27pm,




Reunién de instructores con par académico para el proceso de registro calificado del Tg Gestién

Integral de procesos del Talento Humano —27/11/25

Q

Actividad

2

Chat

&

Uamadas
Tareas
200
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Equipos

Calendario

@

Copilot

Apficaciones
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£ Buscar

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)
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JUAN NICOLAS MONTOYA (No comprobado) Yudy Maribel Navarrete Rodriguez ‘&
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Office on the web Frame [} Andrea Marcela Enciso Ruiz &
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N

7PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445031 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7445031 DE 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en los programas de
formacion laboral, formacién tecnoldgica y formacién
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la
OBIJETO
especialidad de TRANSVERSAL/SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su

cobertura.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
} 10 de febrero de 2025
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 11/02/2025

[EEN

GCCON-F-030 V05




SENA

N

PLAZO INICIAL

285

FECHA DE TERMINACION INICIAL

27 de noviembre de 2025

RAZON SOCIAL

Jasmin Aldana Lugo

CCo NIT

55.162.360

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

Pitalito Huila

Centro de Gestién y Desarrollo sostenible Surcolombiano

VALOR INICIAL

$43.695.355

FORMA DE PAGO

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
(1) pago por el mes de febrero de 2025, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707), b) nueve (9) pagos mensuales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un
(1) pago por el mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

2825
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE  REGISTRO

15825
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

) $48.141.549

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

26 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica
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VALOR TOTAL PAGADO $44.155.306
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.549
SUPERVISOR Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

MODIFICACION No.
CO1.CTRMOD.19239846

Fecha de la suscripcion: 6/06/2025

Fecha de aprobacidn de pdlizas:

Relacione lo que se modifico: 9/06/2025

El campo de la modificacidon Presupuesto General de la Nacién -
PGN fue cambiado desde 43.695.355,00 hasta 48.141.549,00

El campo de la modificacién Duracién fue cambiado desde 285

MODIFICATORIO

hasta 314
cDP QUE RESPALDA EL

2825
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL

15825

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar la formacion y
acompanar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de

Si 1.1 Reporte de horas de SOFIA: La
evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP
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N

aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el 5 GTH-F-
075 V09 Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del drea temdtica
objeto del contrato segun

programacion en SOFIA PLUS.

1.2 Portafolio Instructor con
contenido de cada subcarpeta:

ADMINISTRATIVA

ID 2977101 Coordinacién Sistemas

Integrados de Gestidn

ID 2901459 Gestion Administrativa
ID 2922385 Gestidon Administrativa
ID 2990099 Gestion Administrativa
ID 3063311 Gestion Administrativa
ID 2990107 Gestion Administrativa
ID 3138461 Gestion Administrativa
ID 3138204 Gestion Administrativa

https://acortar.link/xJ08Ya

ARCHIVO

ID 3225842 Asistencia en

Organizacion de Archivo

https://acortar.link/72YbcZ

CONTABLE

ID 2922369 Gestion Contable

ID 3269063 Gestion Contable

https://acortar.link/6YHW2G
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EMPRESARIAL

ID 2922418 Gestidon Empresarial

ID FICHA: 3137326 Gestidn

Empresarial

https://acortar.link/XqCzzd

MERCADOS

ID 3227869 Desarrollo de Procesos

de Mercadeo

https://acortar.link/Ug93Qt

SALUD
ID 3138459 Tc Enfermeria

ID 3148237 Atencion Integra a la

Primera Infancia
ID 3311550 Técnico Enfermeria

ID 3311563 Apoyo Administrativo

en Salud
ID 3225862 Servicios Farmacéuticos

ID 3282755 Servicios

Farmacéuticos
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ID 3168918 Atencién Integra a la

Primera Infancia

https://acortar.link/ALQQKR

CONFECCION

ID 3217184 Control de Calidad en

Confeccién Industrial

https://acortar.link/ilvkRr

1.3 Programador instructor

https://acortar.link/4jsghr

2. Participar y apoyar los
procesos de induccion a
aprendices, programados por la
coordinacion de formaciény la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y

procedimientos de la entidad.

No se requirié el

cumplimiento.

No aplica.

3. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi como

implementar cuando se

SI

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I
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N

requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencidn prevencion
desercién aprendices GFPI-PR-

001.

4. Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccién, control de
entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas, garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de

etapa lectiva

SI.

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I

5. Usar siempre los elementos
de proteccién personal, higiene
y seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el
normal ejercicio de las

actividades de formacion.

Sl

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I

6. Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices conforme al

reglamento del aprendiz

Sl

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I
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(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera

oportuna.

7. Acompaiiar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en actividades
gue se encuentren enmarcados
en jornadas del equipo

Bienestar al aprendiz.

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I

8. Hacer uso del correo
institucional como canal oficial
para toda comunicacion con
personal interno y externo de la
entidad, usando siempre un

lenguaje cordial y claro.

Si.

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I

9. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas, en los tiempos
definidos por la entidad, una
vez ejecutado el resultado de

aprendizaje correspondiente.

Si.

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I

10. Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea asignada

formacion complementaria o

Si.

FORMACION VIRTUAL:
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N

formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G
-014 y la Guia para la Ejecucién
de la formacién
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO

ID 2834887 Andlisis y Desarrollo de

Software
ID2834654 Animacién 3D

ID 3069998 Operaciones

Comerciales en Retail

ID 3069994 Atencion Integral al

Cliente
ID 2886444 Guianza Turistica
ID 3087731 Guianza Turistica

https://acortar.link/MzrVms

FORMACION COMPLEMENTARIA:
Curso: ID Fundamentos del SG-SST

https://acortar.link/c30d4d

11. Realizar cuando sea
asignados seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

Si.

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucion contractual en SECOP Il

GCCON-F-030 V05



https://acortar.link/MzrVms
https://acortar.link/c30d4d

SENA

N

12. Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades puestos al servicio
del centro de formacién, de
acuerdo con las guias y/o
procedimientos institucionales,
ademas estar atento frente a la
necesidad de mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafos o

eventualidades de estos.

Si.

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I

13. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de

aprendizaje. c. Actas con los

Si.

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucion contractual en SECOP Il

GCCON-F-030 V05
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planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS y formatos no controlados

avalados por el equipo

pedagdgico.

14. Apoyar cuando se requiera SI. La evidencia se encuentra cargada
por parte de la coordinacién en los informes mensuales de
académica, la documentacién ejecucién contractual en SECOP I
de Registro calificado y/o

autoevaluacion de los

programas del Centro de

Formacion.

15. Presentar mensualmente a Si. La evidencia se encuentra cargada
la supervision los reportes de en los informes mensuales de
ejecucioén de actividades ejecucion contractual en SECOP Il
conforme a las obligaciones

descritas en el presente acapite.

16. En el marco de las Si La evidencia se encuentra cargada

actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las

diferentes necesidades de la

en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP Il
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Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo
a la supervision de los
contratos, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011.

17. Las demas que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn

para el Trabajo.

Si

La evidencia se encuentra cargada
en los informes mensuales de

ejecucién contractual en SECOP I

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria

NRO. DE POLIZA 560 47 994000187277

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 11/02/2025

FECHA APROBACION 12/02/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/02/2025 27/04/2026 4.369.535,50

GCCON-F-030 V05
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Cumplimiento del objeto En atencién a lo sefialado en el modificatorio numero CO1.CTRMOD.19239846
se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria

NRO. DE POLIZA 560 47 994000187277

CERTIFICADO O ANEXO 2

FECHA EXPEDICION 6/06/2025

FECHA APROBACION 9/06/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/02/2025 27/05/2026 4.814.154,90

3.2 Cumplimiento del objeto

De acuerdo con el contrato suscrito, se dio cumplimiento a las obligaciones contraidas en el SENA durante
la vigencia 2025, destacandose acciones de formacion presencial, virtual y otras actividades designadas
como: gestidn del Semillero de Investigacién Socioecondmico, integrante de la brigada de emergencias,
equipo técnico para la contratacion de recursos, ofertas académicas y registros calificados.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se desarrolla el objeto contractual dando cumplimiento a las directrices establecidas de acuerdo con las

guias y/o procedimientos institucionales.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

13
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.
3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision el 10 de febrero de 2025 a José Abelardo

Munoz Torres y el 17 de marzo de 2025 a Jennifer Tatiana Ruiz Martinez.
3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los

articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboraciéon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo

a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien

14
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N
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propédsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Cldusula Segunda de la Minuta del Contrato de

Prestacion de Servicios.
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato Secop |l.
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N

Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $43.695.355
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S4.446.194
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $48.141.549
Valor ejecutado $48.141.549
Valor pagado $44.155.306
Valor por pagar $3.986.243
Valor por liberar S0

En virtud con las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025.

-Al.:_._,_:-'—"'_'_ "--i_ — =
- »“("l--;_ /K'L vl 2
, .

{\”rbw b

JleIFjFER TATIANA RUIZ MARTINEZ

Supervisor del contrato

Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social del mes de diciembre de 2025
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 55162360

PITALITO DEPARTAMENTO:
CR 1A 3-46 APTO 203 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JASMIN ALDANA LUGO

HUILA

8367526

I-INDEPENDIENTE

Formacién académica no formal.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7997755906 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/10 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
1997415507

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 296.000
SUBTOTAL: 1 $ 296.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 231.300
SUBTOTAL: 1 $ 231.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $ 537.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 537.000
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