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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre de 2025

Sefora

Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

SUPERVISORA CONTRATO No 7453095

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencién a los servicios de

Formacion Complementaria

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No 7453095 del afio 2025

Luisa Fernanda Manrique Bermeo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083882354 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($48.141.549). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de febrero
de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
M/CTE. ($2.759.707), b) nueve (9) pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y c) un (1) pago por pago por los dias del mes de diciembre de 2025, por TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE.
(53.986.243).

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacién tecnolédgica y formacién
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de

TRANSVERSAL/ AMBIENTAL en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién y
acompafiar de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en las

Se cargd el programador
(drive) de la presente
vigencia con, ID grupo,
competencia, resultado,
fecha de inicio, fecha de
fin y ambiente de
formacion.

1.1 Programador
instructor.

1.2 Portafolio
Instructor.

1.3 Reporte de SOFIA
PLUS con las horas

guias, los procedimientos y | Se cargd portafolio del asignadasy

el Sistema Integrado de instructor en el espacio programados en
Gestidn y Autoevaluacion designado por la SOFIA para la
“SIGA” del SENA el cual se | coordinacion académica. ejecucion de la FPI
encuentra documentado del mes de

en la plataforma Se cumplié con el objeto noviembre.
Compromiso, en los del contrato segun Ilo

programas del area programado por la | 1.4 Guias de

tematica objeto del
contrato segun
programacién en SOFIA
PLUS.

coordinacién académica,
y con las horas asignadasy
programados en SOFIA
Plus para la ejecucion de
la FPI.

ID 2977101 Coordinacion
en Sistemas Integrados de
Gestion.

Competencia: Monitoreo
de sistemas de gestion.
Resultado: 04: Analizar los
resultados del
seguimiento y medicion

aprendizaje.
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del sistema integrado de
gestion, teniendo en
cuenta las herramientas
estadisticas. 05: Formular
propuestas de acciones y
proyectos de mejora
teniendo en cuenta los
resultados del
seguimiento y medicion
del sistema integrado de
gestion.

Fecha inicio: 1/9/25
Fecha final:20/12/25
AMBIENTE: 403

ID 3311563  APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

Competencia: - aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad vy
salud

En el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y |la
normatividad

Vigente.

Resultado: 03 realizar
seguimiento y
acompafamiento al

desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempefiio

FECHA INICIO:20/11/25
FECHA FINAL: 26/11/25
Resultado: 04 Proponer
acciones de mejora para
el manejo ambiental y el
control de la sst, de
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acuerdo con estrategias
de trabajo colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo
y social.

FECHA INICIO:3/12/25
FECHA FINAL: 10/12/25
AMBIENTE: 203

ID 3396609
Complementario en Plan
de manejo integral de
residuos de construccion
y demolicion.

inicio 21/11/25

fin 5/12/25

Yamboré.

ID 3357527 ASISTENCIA
EN LA FUNCION PUBLICA
Competencia: - aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad vy
salud

En el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y |la
normatividad

Vigente.

Resultado: 03 realizar
seguimiento y
acompafamiento al

desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempefiio

FECHA INICIO:22/11/25
FECHA FINAL: 22/11/25
AMBIENTE: 202
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Resultado: 04 Proponer
acciones de mejora para
el manejo ambiental y el
control de la sst, de
acuerdo con estrategias
de trabajo colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo
y social.

FECHA INICIO:6/12/25
FECHA FINAL: 13/12/25
AMBIENTE: 202

ID 3264320
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES

Competencia: aplicacion
de practicas de proteccion
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo.

Resultado: "01 interpretar
los problemas
ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y  programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social. 02 efectuar las
acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacién. 03 verificar

las condiciones
ambientales y de sst
acorde con los

lineamientos establecidos

GTH-F-062 V10




SENA

N

para el area de
desempefio labora "04
reportar las condiciones y
actos que afecten |Ia
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los

lineamientos establecidos
en el contexto
organizacional y social.

FECHA INICIO: 27/11/25
FECHA FIN: 18/12/25
AMBIENTE: ACEVEDO

Participar y apoyar los
procesos de induccién a
aprendices, programados
por la coordinacion de
formacion y la coordinacién
académica, aplicando y
entregando los soportes
para reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje
cuando sea requerido,
acorde a los estipulado en
las guias y procedimientos
de la entidad.

No fue requerida para
este mes desde la
Coordinacién Académica.

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando
se requiera las estrategias
establecidas en el
Protocolo Ruta atencidn

No se realizaron reportes
de novedades ni
activacion de ruta de
desercién de aprendices,
y llamados de atencion
por parte del comité
ejecutor de los
programas de formacion.

N/A
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prevencion desercion
aprendices GFPI-PR-001.

Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacién Académica, y
entregar los soportes
derivados de las mismas:
actas de induccion, control
de entrega de materiales
de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién
de la formacién de las
fichas asignadas,
garantizando la emision de
todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

Para el presente mes no
se realizo la Reunién de
equipo ejecutor del area
administrativa, EDC.

N/A

Usar siempre los elementos
de proteccion personal,
higiene y seguridad en el

Se realizaron actividades
de aprendizaje portando
los elementos de

5.1 Registro
fotografico distintivo
institucional en

trabajo, y la indumentaria protecciéon personal formacion.
adecuada para el normal necesarios, teniendo en
ejercicio de las actividades | cuenta el area vy tipo de

de formacién labor desarrollada.

Informar, novedades No se presentaron N/A
académicas y/o novedades con

disciplinarias de los aprendices segun

aprendices conforme al aplicacion

reglamento del aprendiz del reglamento al

(acuerdo 007 de 2012 y/o aprendiz.

acuerdo 009 de 2024),

reportando al Coordinador

Académico de manera

oportuna.

Acompafiiar a los grupos de | No se realizaron N/A

aprendices asignados en su
programacion, en
actividades que se

actividades de
acompafamiento a los
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encuentren enmarcados en
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

aprendices durante el
presente mes.

8 | Hacer uso del correo Se hace uso de cuenta de | 8.1 evidencia
institucional como canal correo electrénico fotografica del correo
oficial para toda institucional institucional.
comunicacion con personal | Ifmanrrigue@sena.edu.co
interno y externo de la
entidad, usando siempre
un lenguaje cordial y claro.

9 | Emitir juicio valorativo Se gestionaron juicios de | 9.1 Reporte de juicios
sobre el nivel de evaluacién segun los evaluativos ID
cumplimiento de los grupos programados y los | 3357527 - 3311563
resultados de aprendizaje tiempos estipulados
de las competencias de los | en la planeacion 9.2 Planeaciones
programas asignados, pedagodgica, manejando pedagogicas.
aplicando los plazo de 5 dias entre la
procedimientos y finalizacion y la
herramientas tecnoldgicas, | emisidén de los mismos.
en los tiempos definidos
por la entidad, una vez
ejecutado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

10 | Dar cumplimiento a la No se realizaron N/A
normativa, cuando sea actividades de formacidén
asignada formacion complementaria ni virtual
complementaria o durante el presente mes.
formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacion para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 y
la Guia para la Ejecucién de
la formacién
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO.

11 | Realizar cuando sea No se realizaron N/A

asignados seguimiento a

actividades de
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etapa productiva, de
acuerdo con lo establecido
en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo GFPI-G-
040 e implementar en el
proceso el Formato
Planeacidén, seguimiento y
evaluacién etapa
productiva GFPI-F-023
vigentes en plataforma
COMPROMISO.

seguimiento a etapa
productiva durante el
presente mes.

12

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo con
las guias y/o
procedimientos
institucionales, ademas
estar atento frente a la
necesidad de
mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.

Se documenta, verifica'y
mantiene en ordeny
funcionamiento los
equipos especializados
usados durante y para el
proceso formativo.

12.1 Evidencia
fotografica del buen
estado de equipos y
maquinas usadas en
formacién registrado
en las bitacoras.

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los
formatos actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el

Se cargé portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica,
realizando
actualizaciones
permanentes acorde

a cada sesién de
formacion.

13.1 Planes de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje.

13.2 Guias de
aprendizaje reposan
en obligacién 1.

13.3 Pantallazos
Registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS.
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desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo

pedagdgico.

14 | Apoyar cuando se requiera | No fue requerida para N/A
por parte de la este mes desde la
coordinacion académica, la | Coordinacion Académica.
documentacién de Registro
calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacién.

15 | Presentar mensualmente a | Se diligencié el formato 15.1 GTH-F-062 V10
la supervision los reportes | de presentacion de Formato informe
de ejecucidn de actividades | informe a la supervision, | mensual de ejecucion
conforme a las obligaciones | usando la ultima versidon | contractual v10
descritas en el presente disponible en plataforma
acapite. COMPROMISO.

16 | En el marco de las No fue requerida para N/A

actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion
de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de |la Entidad;
con la evaluacion de

este mes desde la

Coordinacion Académica.
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propuestas en los procesos
de contratacién de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido
por razones de idoneidad,
el apoyo a la supervision de
los contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011.

17

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo.

Se realizo la divulgacién
de los deferentes eventos
realizados durante el mes
por redes sociales.

17.1 pantallazos
divulgacion de eventos
en redes sociales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 121425 Acevedo 27/11/2025 27/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 8638918416 de la planilla, operador Asopagos y periodo, diciembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (132) Folios.

Cordialmente,

Jotx L

ERNAND ANRIQUE BERMEO
Contratlsta
C.C. No. 1.083.882.354

Recibi a satisfaccion:

L

i\Jf‘:—'\.‘E-—‘ /71\.[-...'-' /.
Jennlﬂ'jer Tatiana Ruiz Martlnez
SUPERVISORA CONTRATO No 7453095

Coordinacion Académica jornada nocturna y atencién a los servicios de

Formaciéon Complementaria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3264320 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/25 12:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3227869 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

11/12/25 12:00 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/25 12:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2977101 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

11/12/25 12:00
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

11/12/25 12:00 Page 6 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

11/12/25 12:00
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LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA

05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311550 - ENFERMERIA.

11/12/25 12:00
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Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y~ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

11/12/25 12:00

Page 10 of 18




PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3357527 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/25 12:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3269063 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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ENTORNO SOCIAL.

DESEMPERNO LABORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/25 12:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/25 12:00
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3311563 - . APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y~ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/25 12:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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1.4 Guias de aprendizaje
@
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA.

e (Cddigo del Programa de Formacién: 335727

e Nombre del Proyecto Formativo: Gestion Eficiente de Procesos Institucionales para el
Fortalecimiento del Servicio al Ciudadano.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto Formativo: Elaboracion de un diagnostico instirucional sobre los
procesos administrativos y de atencion al ciudadano en entidades publicas bajo la
normatividad legal vigente.

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:

Rap 03 - verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

Rap 04 - reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 24

2. PRESENTACION
iReciban un cordial saludo estimados Aprendices!

Las Buenas Practicas Ambientales son medidas sencillas y Utiles que podemos adoptar de cara a
reducir el impacto ambiental negativo de nuestras actividades. Son acciones que implican cambios
en la en el comportamiento y los habitos de las personas para disminuir riesgos ambientales,
promover el ahorro de recursos y una gestion sostenible de estos. En la mayoria de los casos son
cambios simples, de aplicacidn relativamente sencilla y de gran aceptacion en los entornos; son
medidas que pueden mejorar el entorno. Para garantizar que estas practicas tengan éxito y logren
un cambio real es factor imprescindible que los todos colaboremos y nos impliquemos, ya que
conocemos de primera mano las actividades desarrolladas en nuestros entornos cotidianos.
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La cultura ambiental se fundamenta en la relacidon que existe entre las poblaciones humanas y el
ambiente natural, entendido éste como un conjunto de recursos o componentes que se necesitan
para la vida y el desarrollo de organismos muy variados. La integracion de los seres vivos con los
demas elementos del ambiente, constituyen la biosfera o capa de materia viviente que se extiende
por toda la superficie del planeta tierra y a través de los suelos y las aguas que la cubren.

Seguidamente tenemos que los fendmenos asociados al cambio climatico nos obligan a reorientar
nuestras estrategias para fomentar el uso eficiente de los recursos naturales y buenas practicas
medioambientales. Las iniciativas de promover una nueva ética global caracterizada por el respeto
al medio ambiente y a los derechos humanos.

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la
naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma ambientalmente
sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso de los
recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su
proteccidén y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un
mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad, de una
manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los trabajadores;
identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y
enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad amigables con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado,
pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara ATEL) e identifique y aplique las
politicas nacionales, de la organizacidén y de los entes del Desarrollara actividades basadas en
situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir de ahora en adelante se
identificard con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le
permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades contenidas en esta guia, plantean al aprendiz una propuesta de aprendizaje
auténomo, sistémico, organizado y cooperativo, su responsabilidad y motivacion son factores
necesarios para lograr los resultados de aprendizaje planteados, para lo cual contard con el
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acompafiamiento y orientacidn del instructor durante el desarrollo de las evidencias; las cuales

deben ser entregadas oportunamente de acuerdo al plan de trabajo y reposar en el respectivo
portafolio del aprendiz segun la directriz impartida.

Usted recibird y realizard durante su proceso de aprendizaje una formacién integral, en donde se
plantean el desarrollo de actividades de aprendizaje que le permitira adquirir las habilidades para
llevar a cabo acciones de cultura ambiental que contribuyan a los principios del desarrollo
sostenible.

A continuacidn, se describen las actividades a realizar y las evidencias asociadas que usted debe
desarrollar para alcanzar el resultado de aprendizaje.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcion de la actividad 1:

Panorama medioambiental actual: Luego de la exposicidén y explicacion realizada por el instructor sobre
contextos generalizados e introductorias de temas como Medio Ambiente y Salud y Seguridad en el Trabajo,
se proyectan dos videos “Equilibrio ambiental” y “Autocuidado”, donde el aprendiz visualizard la
importancia de cuidarse y protegerse en un ambiente laboral. Al observar los videos el aprendiz estara en
capacidad de responder un cuestionario de preguntas denominado taller de conocimientos previos.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacién: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

e Descripcion de la actividad 2:

Deduccion de conceptos basicos: Luego de la exposicion y explicacion realizada por el instructor
sobre temas como buenas practicas ambientales; En equipos de trabajo (3-4 aprendices) realizar
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un mapa mental con saberes propios sobre buenas practicas ambientales, el cual se propone
desarrollar en un documento denominado actividad 2 — mapa mental.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacién: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividad de apropiacion:
e Descripcion de la actividad 3:

Interpretacion sobre los conceptos fundamentales: Actividad Didactica: "Conexiones Criticas:
Ambiente y SST" El objetivo es que los aprendices comprendan e interpreten los conceptos
fundamentales de gestion ambiental y SST, identificando sus conexiones y como se aplican en
situaciones laborales reales.

Con base en los términos y las indicaciones relacionadas en el documento “Taller 3
contextualizacién”; Cada grupo debera crear un mapa conceptual, estableciendo conexiones entre
los conceptos ambientales y los de SST. Deben usar los marcadores de diferentes colores para
sefialar las interrelaciones entre ambos campos (gestion ambiental y SST).

Cada grupo presentara su mapa conceptual al resto de la clase, explicando las relaciones que
encontraron entre los conceptos de ambiente y SST.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Resuelve taller, entrega documento pdf.

Instrumentos de evaluacién: Observacidn directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 3 horas.
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e Descripcion de la actividad 4:

Clasificacion de Residuos solidos: La variedad de tipos de residuos solidos que resultan en las
diferentes fuentes de generacién propicia la necesidad de clasificarlos para facilitar su manejo. Por
lo anterior se plantean una serie de actividades que evidencian la forma como estos se deben
clasificar teniendo en cuenta la normatividad nacional de separacidn en la fuente.

Se suministra un documento denominato “Taller 4 Residuos sélidos”; En grupos de trabajo, elaborar
un listado de residuos sélidos (30). Relacionar en la tabla adjunta la forma como se deben separar
en la fuente cada uno de estos segun lineamientos establecidos en la Resolucion No. 2184 de 2019.
En los grupos de trabajo establecidos van a realizar una exposicion muy sencilla de lo que
entendieron del tema en general.

Como segundo momento, con base en las instrucciones suministradas, el objetivo es que los
aprendices logren identificar las etapas del manejo integral de residuos sdlidos en Colombia,
aplicando la normativa vigente para disefiar un esquema preliminar de un Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos (PGIRS) adaptado a la empresa.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Resuelve taller, entrega documento pdf.

Instrumentos de evaluacidon: Observacion directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
e Descripcion de la actividad 5:
Protocolo para la gestion de riesgos: Mediante esta actividad se busca que apropie y transfiera los

conceptos fundamentales de las estrategias para la prevencién y control de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

En grupos (3-4 aprendices) Identificar los aspectos conceptuales para la elaboracién del protocolo
para el control de riesgos y el manejo de accidentes y disefiar un protocolo para el control de riesgos
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y el manejo de accidentes aplicado a una Empresa, con base en lo contenido en el documento guia

“Actividad de producto — Matriz de identificacion y clasificacion de riesgos”.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los

participantes del grupo.
Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Matriz la gestion de riesgos.

Instrumentos de evaluacidon: Observacion directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 9 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

E N[

proyecto

formativ
o

Actividad del
proyecto
formativo

VALIDAR LOS
PROCEDIMIENTO
S DE TRAMITE,
ORGANUZACION
Y CONSERVACION
EN EL USO DE
DATOS PARA LA
ATENCION Y
SERVICIO DE LA
INFORMACION
EN EL ARCHIVO
DE GESTION DE
UNA
DEPENDENCIA.

Actividad de
Aprendizaje

Actividad de
reflexion inicial —
actividad 1

Actividad de
contextualizacid
n
Actividades 2,3

Actividades de
apropiacion
Actividades 3,4

Evidencias de

Aprendizaje

Actividad: 1y 2

Evidencias de
Conocimiento:
Resuelve taller
inicial de
reflexiony

concientizacidn

Actividad: 3y 4

Evidencias de
Producto:

Presentar
documentos
solucidén de la
guia.

Criterios
de
Evaluacié
n

Técnicas e
Instrumento
sde
Evaluacién

Tecnica:
Instrumento:

Cuestionario
de
evaluacion

Tecnica:
Instrumento:
Observacion
directay lista
de chequeo
de producto.
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Actividades de | Actividad: 5 Tecnica:
Transferencia el | gyidencias de Instrumento:
Conocimiento Desempefio: Lista de
Actividades 5,6 | matriz de chequeo de
impactos producto.
ambientales
SGA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Biodegradable: que puede descomponerse en elementos quimicos naturales por la accion de
agentes bioldgicos, como el sol, el agua, las bacterias, las plantas o los animales.

Biodegradacion: descomposicion natural y no contaminante de una sustancia o producto por la
accion de agentes bioldgicos.

Desarrollo sostenible: es aquel que crecimiento econémico, social, cultural y ambiental de las
sociedades sin agotar los recursos naturales y sin deteriorar el medio ambiente para que las
generaciones futuras puedan también aprovecharlos.

Ecosistema: Sistema bioldgico constituido por una comunidad de seres vivos y el medio natural en
que viven

Impacto ambiental: es el efecto que produce la actividad humana sobre un componenete del medio
ambiente.

Organico: compuesto organico, sustancias quimicas basadas en carbono e hidrégeno.

Reciclaje: proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sélidos recuperados
y se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacién como materia prima para la
fabricacion de nuevos productos. El reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de
tecnologias limpias, reconversién industrial, separacion, recoleccidn selectiva acopio, reutilizacion,
transformacién y comercializacion.

Recoleccidn: Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos sdélidos de uno o varios
generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Recuperacion: Es la accion que permite seleccionar y retirar los residuos sélidos que pueden
someterse a un nuevo proceso de aprovechamiento, para convertirlos en materia prima util en la
fabricacion de nuevos productos.

Residuo: objeto, material, sustancia o elemento resultante del consumo o uso de un bien, que el
generador abandona, rechaza o entrega entrega y que es susceptible susceptible al
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aprovechamiento aprovechamiento o transformacion de un nuevo bien, con valor econémico o de
disposicion final.
Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos sdlidos en el sitio donde se generan para
su posterior recuperacion.
Sostenibilidad natural: es la capacidad del ecosistema para producir y conseguir materias primas
para satisfacer sus propias necesidades
Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccién generales de una organizacién relacionadas con su
desempefio ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccion

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente. Decreto 1072 de
2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental: Es cualquier alteracién que provoca desequilibrio en un ambiente dado,
afectandolo negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la
actividad no planificada del ser humano.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo
2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestion que incluye la estructura
organizativa, la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos,
los procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al
dia los compromisos en materia de proteccién ambiental que suscribe una empresa.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

e (Cddigo del Programa de Formacion: 3311563

e Nombre del Proyecto Formativo: APROPIAR EL CONOCIMIENTO Y MECANISMOS DE
PROTECCION DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SALUD COLOMBIANO EN LA POBLACION DE APRENDICES DEL CGDSS.

e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo: REALIZACION Y APLICACION DE ENCUESTA DE
CONOCIMIENTO DE LOS USUARIOS DE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD EN COLOMBIA.

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:
3. Interpretar los problemas ambientales y de SST, teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidén del medio ambiente y la SST,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 24

2. PRESENTACION
iReciban un cordial saludo estimados Aprendices!

Las Buenas Practicas Ambientales son medidas sencillas y Utiles que podemos adoptar de cara a
reducir el impacto ambiental negativo de nuestras actividades. Son acciones que implican cambios
en la en el comportamiento y los habitos de las personas para disminuir riesgos ambientales,
promover el ahorro de recursos y una gestion sostenible de estos. En la mayoria de los casos son
cambios simples, de aplicacion relativamente sencilla y de gran aceptacion en los entornos; son
medidas que pueden mejorar el entorno. Para garantizar que estas practicas tengan éxito y logren
un cambio real es factor imprescindible que los todos colaboremos y nos impliquemos, ya que
conocemos de primera mano las actividades desarrolladas en nuestros entornos cotidianos.

La cultura ambiental se fundamenta en la relacidon que existe entre las poblaciones humanas y el
ambiente natural, entendido éste como un conjunto de recursos o componentes que se necesitan
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para la vida y el desarrollo de organismos muy variados. La integracion de los seres vivos con los

demas elementos del ambiente, constituyen la biosfera o capa de materia viviente que se extiende
por toda la superficie del planeta tierra y a través de los suelos y las aguas que la cubren.

Seguidamente tenemos que los fendmenos asociados al cambio climdtico nos obligan a reorientar
nuestras estrategias para fomentar el uso eficiente de los recursos naturales y buenas practicas
medioambientales. Las iniciativas de promover una nueva ética global caracterizada por el respeto
al medio ambiente y a los derechos humanos.

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la
naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma ambientalmente
sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso de los
recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su
proteccidén y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un
mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad, de una
manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los trabajadores;
identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y
enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad amigables con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado,
pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominard ATEL) e identifique y aplique las
politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del Desarrollard actividades basadas en
situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir de ahora en adelante se
identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le
permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades contenidas en esta guia, plantean al aprendiz una propuesta de aprendizaje
auténomo, sistémico, organizado y cooperativo, su responsabilidad y motivacion son factores
necesarios para lograr los resultados de aprendizaje planteados, para lo cual contara con el
acompafiamiento y orientacion del instructor durante el desarrollo de las evidencias; las cuales
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deben ser entregadas oportunamente de acuerdo al plan de trabajo y reposar en el respectivo
portafolio del aprendiz segun la directriz impartida.

Usted recibird y realizard durante su proceso de aprendizaje una formacién integral, en donde se
plantean el desarrollo de actividades de aprendizaje que le permitird adquirir las habilidades para
llevar a cabo acciones de cultura ambiental que contribuyan a los principios del desarrollo
sostenible.

A continuacidn, se describen las actividades a realizar y las evidencias asociadas que usted debe
desarrollar para alcanzar el resultado de aprendizaje.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcion de la actividad 1:

Panorama medioambiental actual: Luego de la exposicidén y explicacion realizada por el instructor sobre
contextos generalizados e introductorias de temas como Medio Ambiente y Salud y Seguridad en el Trabajo,
se proyectan dos videos “Equilibrio ambiental” y “Autocuidado”, donde el aprendiz visualizard la
importancia de cuidarse y protegerse en un ambiente laboral. Al observar los videos el aprendiz estara en
capacidad de responder un cuestionario de preguntas denominado taller de conocimientos previos.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

e Descripcion de la actividad 2:

Deduccion de conceptos basicos: Luego de la exposicion y explicacion realizada por el instructor
sobre temas como buenas practicas ambientales; En equipos de trabajo (3-4 aprendices) realizar
un mapa mental con saberes propios sobre buenas practicas ambientales, el cual se propone
desarrollar en un documento denominado actividad 2 — mapa mental.
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Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interacciéon entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividad de apropiacidn:
e Descripcion de la actividad 3:

Interpretacion sobre los conceptos fundamentales: Actividad Didactica: "Conexiones Criticas:
Ambiente y SST" El objetivo es que los aprendices comprendan e interpreten los conceptos
fundamentales de gestion ambiental y SST, identificando sus conexiones y como se aplican en
situaciones laborales reales.

Con base en los términos y las indicaciones relacionadas en el documento “Taller 3
contextualizacidon”; Cada grupo debera crear un mapa conceptual, estableciendo conexiones entre
los conceptos ambientales y los de SST. Deben usar los marcadores de diferentes colores para
sefialar las interrelaciones entre ambos campos (gestion ambiental y SST).

Cada grupo presentara su mapa conceptual al resto de la clase, explicando las relaciones que
encontraron entre los conceptos de ambiente y SST.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interacciéon entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Resuelve taller, entrega documento pdf.

Instrumentos de evaluacidon: Observacion directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 3 horas.

e Descripcion de la actividad 4:
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Clasificacion de Residuos solidos: La variedad de tipos de residuos solidos que resultan en las
diferentes fuentes de generacién propicia la necesidad de clasificarlos para facilitar su manejo. Por
lo anterior se plantean una serie de actividades que evidencian la forma como estos se deben
clasificar teniendo en cuenta la normatividad nacional de separacidn en la fuente.
Se suministra un documento denominato “Taller 4 Residuos sélidos”; En grupos de trabajo, elaborar
un listado de residuos sélidos (30). Relacionar en la tabla adjunta la forma como se deben separar
en la fuente cada uno de estos segun lineamientos establecidos en la Resolucion No. 2184 de 2019.
En los grupos de trabajo establecidos van a realizar una exposicion muy sencilla de lo que
entendieron del tema en general.
Como segundo momento, con base en las instrucciones suministradas, el objetivo es que los
aprendices logren identificar las etapas del manejo integral de residuos solidos en Colombia,
aplicando la normativa vigente para disefiar un esquema preliminar de un Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos (PGIRS) adaptado a la empresa.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Resuelve taller, entrega documento pdf.

Instrumentos de evaluacidon: Observacion directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
e Descripcion de la actividad 5:

Protocolo para la gestion de riesgos: Mediante esta actividad se busca que apropie y transfiera los
conceptos fundamentales de las estrategias para la prevencién y control de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

En grupos (3-4 aprendices) Identificar los aspectos conceptuales para la elaboracién del protocolo
para el control de riesgos y el manejo de accidentes y disefar un protocolo para el control de riesgos
y el manejo de accidentes aplicado a una Empresa, con base en lo contenido en el documento guia
“Actividad de producto — Matriz de identificacion y clasificacidon de riesgos”.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interacciéon entre todos los
participantes del grupo.
Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.
Material de apoyo: videos.
Evidencias de aprendizaje: Matriz la gestion de riesgos.

Instrumentos de evaluacién: Observacion directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 5 horas.

e Descripcion de la actividad 6:

Esquema de sistema de gestion ambiental SGA: Mediante esta actividad se busca que apropie y
transfiera los conceptos fundamentales de las estrategias para gestiéon ambiental integral de acuerdo
con las politicas organizacionales y el entorno social.

En grupos (3-4 aprendices) Identificar los aspectos conceptuales para el disefio un Esquema de
sistema de gestion ambiental SGA aplicado a una Empresa. Con base ne lo contenido en el
documento guia “Actividad de producto — Matriz de identificacién y calificacion de impactos
ambientales”.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Matriz de impactos ambientales SGA.

Instrumentos de evaluacidn: Observacidn directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 4 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del . . . Criterios
Actividad de Evidencias de Técni
proyecto proyecto de ecnicas e

Aprendizaje Aprendizaje
formativo formativo P j P j Evaluacién Instrumentos
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de
Evaluacién
REALIZACION Y Actividad de Actividad: 1y 2 Tecnica:
APLICACION DE | reflexién inicial — | Evidencias de Instrumento:
ENCUESTA DE actividad 1 Conocimiento: ) )
CONOCIMIENTO Resuelve taller Cuestionario
DE LOS Actividad de inicial de de evaluacién
USUARIOS  DE | contextualizacion | sy
LOS DEBERES Y Actividades 2,3 concientizacion.
DERECHOS EN Actividad: 3y 4 Tecnica:
SALUD EN Evidencias de Instrumento:
COLOMBIA. Producto: Observacion
Actividades de directa y lista
apropiacion Presentar de chequeo
Actividades 3,4 | 4ocumentos de producto.
solucion de la
guia.
Actividades de Ac.tivida.d: 5y6 Tecnica:
Transferencia el Evidencias de Irilstrumento:
o Desempeiio: Lista de
Conocimiento .
o Matriz la chequeo de
Actividades 5,6 .,
gestion de producto.
riesgos.
Matriz de
impactos
ambientales
SGA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Biodegradable: que puede descomponerse en elementos quimicos naturales por la accién de
agentes bioldgicos, como el sol, el agua, las bacterias, las plantas o los animales.

Biodegradacion: descomposicion natural y no contaminante de una sustancia o producto por la
accion de agentes bioldgicos.
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Desarrollo sostenible: es aquel que crecimiento econémico, social, cultural y ambiental de las
sociedades sin agotar los recursos naturales y sin deteriorar el medio ambiente para que las
generaciones futuras puedan también aprovecharlos.
Ecosistema: Sistema bioldgico constituido por una comunidad de seres vivos y el medio natural en
que viven
Impacto ambiental: es el efecto que produce la actividad humana sobre un componenete del medio
ambiente.
Organico: compuesto organico, sustancias quimicas basadas en carbono e hidrégeno.
Reciclaje: proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sélidos recuperados
y se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacién como materia prima para la
fabricacion de nuevos productos. El reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de
tecnologias limpias, reconversién industrial, separacion, recoleccidn selectiva acopio, reutilizacion,
transformacién y comercializacion.
Recoleccidn: Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos sdélidos de uno o varios
generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.
Recuperacion: Es la accidn que permite seleccionar y retirar los residuos sélidos que pueden
someterse a un nuevo proceso de aprovechamiento, para convertirlos en materia prima util en la
fabricacion de nuevos productos.
Residuo: objeto, material, sustancia o elemento resultante del consumo o uso de un bien, que el
generador abandona, rechaza o entrega entrega y que es susceptible susceptible al
aprovechamiento aprovechamiento o transformacién de un nuevo bien, con valor econémico o de
disposicion final.
Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos sdlidos en el sitio donde se generan para
su posterior recuperacion.
Sostenibilidad natural: es la capacidad del ecosistema para producir y conseguir materias primas
para satisfacer sus propias necesidades
Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccién generales de una organizacién relacionadas con su
desempefio ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccion

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
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en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente. Decreto 1072 de
2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental: Es cualquier alteracién que provoca desequilibrio en un ambiente dado,
afectdndolo negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la
actividad no planificada del ser humano.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocidn
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo
2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestion que incluye la estructura
organizativa, la planificacién de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos,
los procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al
dia los compromisos en materia de proteccién ambiental que suscribe una empresa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Labrador Moreno, Juana, and Ministerio De Agricultura, Pesca Y Alimentacion Centro De
Publicaciones. La Materia Organica En Los Agrosistemas : Aproximacion Al Conocimiento De La
Dinamica, La Gestidén Y La Reutilizacién De La Materia Orgdnica En Los Agrosistemas. Segunda
Edicidn, Corregida Y Ampliada. ed. Barcelona: Ministerio De Agricultura, Pesca Y Alimentacidn.
Centro De Publicaciones : Mundi-Prensa, 2001. Print.

Bernache, Pérez, Gerardo. Cuando la basura nos alcance: el impacto de la degradacién ambiental,
CIESAS - Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, 2006. ProQuest
Ebook Central, https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3186090.

Pucci, Oscar Héctor, Adrian Acufia, and Pucci Graciela Natalia. "BIODEGRADACION DE RESIDUOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y LAVADEROS INDUSTRIALES POR LA CEPA Rhodococcus Erythropolis
Ohp-al-gp." Acta Bioldgica Colombiana 18.2 (2013): 251-58. Web. https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_scielo_sS0120 548X2013000200002
Economia circular https://www.youtube.com/watch?v=CTioQU-c_hk
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Sena (2012). Manejo y disposicion de residuos soélidos municipales. Web.
https://repositorio.sena.edu.co/sitios/calidad del agua/manejos residuos/manejo residuos.html

#

Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacion de aspectos e impactos
ambientales

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Norma [SO 14001,
2005

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestién ambiental ISO 14001 DE
2015, Guia didactica nimero 3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

e (Coddigo del Programa de Formacion: 3264320

e Nombre del Proyecto Formativo: ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CONTABLE PARA
LA ESTRUCTURACION DE COSTOS MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TIC, PARA LAS
UNIDADES EMPRESARIALES INTERNAS Y/O EXTERNAS DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGDSS.

e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto Formativo: ESTRUCTURAR LA CONFORMACION DE EMPRESAS Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTES DE CONTABILIDAD.

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:

1. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos
para el drea de desempefio laboral.

2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

3. Interpretar los problemas ambientales y de SST, teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 24

2. PRESENTACION
iReciban un cordial saludo estimados Aprendices!
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Las Buenas Practicas Ambientales son medidas sencillas y Utiles que podemos adoptar de cara a
reducir el impacto ambiental negativo de nuestras actividades. Son acciones que implican cambios
en la en el comportamiento y los habitos de las personas para disminuir riesgos ambientales,
promover el ahorro de recursos y una gestion sostenible de estos. En la mayoria de los casos son
cambios simples, de aplicacion relativamente sencilla y de gran aceptacion en los entornos; son
medidas que pueden mejorar el entorno. Para garantizar que estas practicas tengan éxito y logren
un cambio real es factor imprescindible que los todos colaboremos y nos impliquemos, ya que

conocemos de primera mano las actividades desarrolladas en nuestros entornos cotidianos.

La cultura ambiental se fundamenta en la relacidon que existe entre las poblaciones humanas y el
ambiente natural, entendido éste como un conjunto de recursos o componentes que se necesitan
para la vida y el desarrollo de organismos muy variados. La integracion de los seres vivos con los
demas elementos del ambiente, constituyen la biosfera o capa de materia viviente que se extiende

por toda la superficie del planeta tierra y a través de los suelos y las aguas que la cubren.

Seguidamente tenemos que los fendmenos asociados al cambio climatico nos obligan a reorientar
nuestras estrategias para fomentar el uso eficiente de los recursos naturales y buenas practicas
medioambientales. Las iniciativas de promover una nueva ética global caracterizada por el respeto

al medio ambiente y a los derechos humanos.

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la
naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma ambientalmente
sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso de los
recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su

proteccidén y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un
mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad, de una

manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los trabajadores;
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identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos derivados del trabajo y

enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad amigables con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado,
pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominara ATEL) e identifique y aplique las
politicas nacionales, de la organizacion y de los entes del Desarrollard actividades basadas en
situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir de ahora en adelante se
identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la competencia que le

permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su salud.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades contenidas en esta guia, plantean al aprendiz una propuesta de aprendizaje
auténomo, sistémico, organizado y cooperativo, su responsabilidad y motivacion son factores
necesarios para lograr los resultados de aprendizaje planteados, para lo cual contard con el
acompafiamiento y orientacién del instructor durante el desarrollo de las evidencias; las cuales
deben ser entregadas oportunamente de acuerdo al plan de trabajo y reposar en el respectivo

portafolio del aprendiz segun la directriz impartida.

Usted recibira y realizara durante su proceso de aprendizaje una formacion integral, en donde se
plantean el desarrollo de actividades de aprendizaje que le permitird adquirir las habilidades para
llevar a cabo acciones de cultura ambiental que contribuyan a los principios del desarrollo

sostenible.

A continuacion, se describen las actividades a realizar y las evidencias asociadas que usted debe

desarrollar para alcanzar el resultado de aprendizaje.

3.1 Actividades de reflexion inicial:
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e Descripcion de la actividad 1:

Panorama medioambiental actual: Luego de la exposicién y explicacion realizada por el instructor
sobre contextos generalizados e introductorias de temas como Medio Ambiente y Salud y
Seguridad en el Trabajo, se proyectan dos videos “Equilibrio ambiental” y “Autocuidado”, donde el
aprendiz visualizara la importancia de cuidarse y protegerse en un ambiente laboral. Al observar
los videos el aprendiz estara en capacidad de responder un cuestionario de preguntas denominado
taller de conocimientos previos.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

e Descripcion de la actividad 2:

Deduccion de conceptos basicos: Luego de la exposicion y explicacidon realizada por el instructor
sobre temas como buenas practicas ambientales; En equipos de trabajo (3-4 aprendices) realizar
un mapa mental con saberes propios sobre buenas practicas ambientales, el cual se propone

desarrollar en un documento denominado actividad 2 — mapa mental.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividad de apropiacion:
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e Descripcion de la actividad 3:

Interpretacion sobre los conceptos fundamentales: Actividad Didactica: "Conexiones Criticas:
Ambiente y SST" El objetivo es que los aprendices comprendan e interpreten los conceptos
fundamentales de gestion ambiental y SST, identificando sus conexiones y como se aplican en
situaciones laborales reales.

Con base en los términos y las indicaciones relacionadas en el documento “Taller 3
contextualizacién”; Cada grupo debera crear un mapa conceptual, estableciendo conexiones entre
los conceptos ambientales y los de SST. Deben usar los marcadores de diferentes colores para
sefialar las interrelaciones entre ambos campos (gestion ambiental y SST).

Cada grupo presentara su mapa conceptual al resto de la clase, explicando las relaciones que
encontraron entre los conceptos de ambiente y SST.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interacciéon entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Resuelve taller, entrega documento pdf.

Instrumentos de evaluacién: Observacidn directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 3 horas.

e Descripcion de la actividad 4:

Clasificacion de Residuos soélidos: La variedad de tipos de residuos solidos que resultan en las
diferentes fuentes de generacién propicia la necesidad de clasificarlos para facilitar su manejo. Por
lo anterior se plantean una serie de actividades que evidencian la forma como estos se deben
clasificar teniendo en cuenta la normatividad nacional de separacidn en la fuente.

Se suministra un documento denominato “Taller 4 Residuos sdlidos”; En grupos de trabajo, elaborar
un listado de residuos sdélidos (30). Relacionar en la tabla adjunta la forma como se deben separar

en la fuente cada uno de estos segun lineamientos establecidos en la Resolucion No. 2184 de 2019.
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En los grupos de trabajo establecidos van a realizar una exposicion muy sencilla de lo que
entendieron del tema en general.

Como segundo momento, con base en las instrucciones suministradas, el objetivo es que los
aprendices logren identificar las etapas del manejo integral de residuos solidos en Colombia,
aplicando la normativa vigente para disefiar un esquema preliminar de un Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos (PGIRS) adaptado a la empresa.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Resuelve taller, entrega documento pdf.

Instrumentos de evaluacién: Observacidn directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
e Descripcion de la actividad 5:

Protocolo para la gestion de riesgos: Mediante esta actividad se busca que apropie y transfiera los
conceptos fundamentales de las estrategias para la prevencién y control de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

En grupos (3-4 aprendices) Identificar los aspectos conceptuales para la elaboracion del protocolo
para el control de riesgos y el manejo de accidentes y disefar un protocolo para el control de riesgos
y el manejo de accidentes aplicado a una Empresa, con base en lo contenido en el documento guia
“Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccién entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.
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Evidencias de aprendizaje: Matriz la gestion de riesgos.

Material de apoyo: videos.

Instrumentos de evaluacién: Observacion directa y lista de chequeo de producto.
Duracidn de la actividad: 5 horas.

e Descripcion de la actividad 6:

Esquema de sistema de gestion ambiental SGA: Mediante esta actividad se busca que apropie y
transfiera los conceptos fundamentales de las estrategias para gestiéon ambiental integral de acuerdo

con las politicas organizacionales y el entorno social.

En grupos (3-4 aprendices) Identificar los aspectos conceptuales para el disefio un Esquema de
sistema de gestion ambiental SGA aplicado a una Empresa. Con base ne lo contenido en el
documento guia “Actividad de producto — Matriz de identificacidon y calificacion de impactos

ambientales”.

Ambiente requerido: Ambiente con espacio para trabajo en grupo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, interaccion entre todos los
participantes del grupo.

Materiales de formacion: Borrador de acrilico; Marcadores borrables; Tablero de acrilico;
Televisor o proyector.

Material de apoyo: videos.

Evidencias de aprendizaje: Matriz de impactos ambientales SGA.

Instrumentos de evaluacién: Observacidn directa y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 4 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
. . o Técnicas e
Ff:eei::) Act:\:;d:i:el Actividad de Evidencias de Crltle:os Instrumentos
T . proy . Aprendizaje Aprendizaje .. de
formativo formativo Evaluacion .,
Evaluacion
ESTRUCTURAR Actividad: 1y Tecnica:
LA 2
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EJECUCION | CONFORMACION | Actividadde | Evidencias de Instrumento:
DE EMPRESASY | reflexion inicial — | Conocimiento:
LOS actividad 1 Resuelve taller Cuestionario
DOCUMENTOS inicial de de evaluacién
SOPORTES DE Actividad de reflexiony
CONTABILIDAD contextualizacién | concientizacion.
Actividades 2,3 | Actividad: 3y Tecnica:
4 Instrumento:
Evidencias de Observacion
Producto: directay lista
o de chequeo de
Actividades de ducto.
apropiacion Presentar pro
documentos
Actividades 3,4 | < |uci6n de la
guia.
Actividad: 5y Tecnica:
6 Instrumento:
Actividades de | Evidencias de Lista de
Transferencia el | Desempefio: chequeo de
Conocimiento Matriz la producto.
Actividades 5,6 gestion de
riesgos.
Matriz de
impactos
ambientales
SGA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Biodegradable: que puede descomponerse en elementos quimicos naturales por la accién de agentes
bioldgicos, como el sol, el agua, las bacterias, las plantas o los animales.

Biodegradacion: descomposicién natural y no contaminante de una sustancia o producto por la accién de
agentes bioldgicos.

Desarrollo sostenible: es aquel que crecimiento econdmico, social, cultural y ambiental de las sociedades sin
agotar los recursos naturales y sin deteriorar el medio ambiente para que las generaciones futuras puedan
también aprovecharlos.

Ecosistema: Sistema bioldgico constituido por una comunidad de seres vivos y el medio natural en que viven
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Impacto ambiental: es el efecto que produce la actividad humana sobre un componenete del medio
ambiente.
Organico: compuesto orgdnico, sustancias quimicas basadas en carbono e hidrégeno.
Reciclaje: proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sélidos recuperados y se
devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacion como materia prima para la fabricacion de
nuevos productos. El reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de tecnologias limpias, reconversion
industrial, separacién, recoleccién selectiva acopio, reutilizacidn, transformaciéon y comercializacion.
Recoleccidn: Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos sélidos de uno o varios generadores
efectuada por la persona prestadora del servicio.
Recuperacion: Es la accidn que permite seleccionar y retirar los residuos sélidos que pueden someterse a un
nuevo proceso de aprovechamiento, para convertirlos en materia prima util en la fabricacién de nuevos
productos.
Residuo: objeto, material, sustancia o elemento resultante del consumo o uso de un bien, que el generador
abandona, rechaza o entrega entrega y que es susceptible susceptible al aprovechamiento aprovechamiento
o transformacién de un nuevo bien, con valor econdmico o de disposicion final.
Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos solidos en el sitio donde se generan para su
posterior recuperacion.
Sostenibilidad natural: es la capacidad del ecosistema para producir y conseguir materias primas para
satisfacer sus propias necesidades
Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacidén opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos

naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccién generales de una organizacién relacionadas con su desempefio

ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccidon

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito
una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda de conformidad

con la normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5
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Problema ambiental: Es cualquier alteracidon que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del

ser humano.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocidn de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestion que incluye la estructura
organizativa, la planificacidn de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos, los
procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los

compromisos en materia de proteccién ambiental que suscribe una empresa.
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Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacion de aspectos e impactos
ambientales

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Norma ISO 14001,
2005

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestién ambiental ISO 14001 DE 2015,
Guia didactica numero 3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGIA COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

e Cddigo del Programa de Formacidn: 226701, versién 1

e Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA FORMULACION, DISENO,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS ISO
9001, ISO 14001 E I1SO 45001 EN EMPRESAS DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

e Fase del Proyecto: Evaluacion

e Actividad de Proyecto: DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

e Competencia técnica: 220601041 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION.
e Resultados de aprendizaje a alcanzar

» Actualizar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion, con base en los
resultados del monitoreo.

» Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestion, teniendo en
cuenta la normatividad aplicable.

» Desarrollar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion, de acuerdo con los
lineamientos de la organizacidn, los requisitos normativos, legales y reglamentarios.

» Planificar la implementacién del sistema integrado de gestidn, teniendo en cuenta los
resultados del diagndstico y de la evaluacién al cumplimiento legal.

Duracién: 632
2. PRESENTACION
Aprendiz La presente guia le permitira adquirir conocimientos y habilidades para llevar a cabo el

diagndstico, la planificacidn y la actualizacion de la planificacion del proceso que se debe generar
para implementar un sistema de gestion.
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También, desarrollard competencias para planear, diagnosticar, actualizar y ejecutar el plan de
implementacion de un Sistema Integrado de Gestion (SIG) en una organizacién, conforme a los
requisitos normativos (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018), legales y reglamentarios
vigentes, aplicando metodologias de gestion y mejora continua.

Adelante, con las diferentes evidencias descritas a continuacion, calificables y no calificables para
gue tenga la capacidad de implementar actividades del SIG y realizar seguimiento al plan de
implementacién de la unidad productiva que viene trabajando en la formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Identificar los diferentes criterios que conforman los Sistema de Gestién de la Calidad, Medio
Ambiente y S.S5.T en adelantes Sistema Integrado de Gestion (SIG) en cuanto a las diferentes
acciones que se deben implementar en una empresa para la adecuada gestion de sus procesos y sus
actividades.

Descripcion de las actividades:

a. De manera individual el aprendiz deberd elaborar un cuadro comparativo entre el Decreto 1072
del 2015 y la norma NTC ISO -45001:2018, donde relacione todos los articulos del decreto y los
numerales de la norma que crea se deban implementar en una empresa.

b. Luego, elaborard un mapa mental donde relacione todos los planes, programas y acciones para
prevencion de los ATEL.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos, en su fase de adquirir
agilidad en determinar alternativas de accion, se desarrollara por parte del aprendiz un mapa mental
respecto a los planes y acciones establecidos en SST.

Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

> El titulo se refiere a la idea central de la evidencia acerca de “planes y acciones”. Debe ir acompafiado de
una imagen que cause impacto.

> Los subtemas sugeridos son planes y acciones en SST.

> Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo
mas que pueda el contenido.
Herramientas digitales se pueden utilizar para la elaboracién de mapas mentales:
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Ayoa: lluvia de ideas, diagrama de arafia, mapas mentales, planificacién de proyectos, presentacion de
informacion, toma de notas, ejercicios para la memoria. Plan gratuito, de pago y empresarial.
https://www.ayoa.com/mind-mapping/

Gocongr: mapas mentales, aprendizaje personalizado para estudiantes, profesores, instituciones y
empresas. Registro gratuito. https://www.gocongr.com/es/mapas-mentales/

Imindmap: mapas mentales, lluvia de ideas, gestion de proyectos. Gratuito, descargable para Windows
0 MAC. https://buzanlat.com/imindmap/

Litpen: destinada para crear mapas mentales en forma de panal, fue lanzada en 2013 de forma rapida
y creativa. www.litpen.com

MindNode: funciona en dispositivos tactiles y esta disefiada para 10S. Mapas mentales y lluvia de
ideas. https://mindnode.com/

Mindmeister: genera mapas mentales en linea. Plan gratuito, personal, pro y empresarial.
www.mindmeister.com

Mind42: herramienta online para disefiar mapas mentales que permite incorporar imagenes al trabajo
tomandolas de una fuente local, y permite previsualizar enlaces web que formen parte del esquema.
https://mind42.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: mapa mental con los planes, programas y acciones en SST.

Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe colocar sus
datos personales.

Extensién: 1 hoja.

Estas actividades no son calificables, sin embargo, permitird conocer y compartir su opinién para
enriquecer la de los demas aprendices. Explore las reflexiones y opiniones de sus comparieros y
aporte sus conocimientos cuando lo considere pertinente.
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Ambiente requerido: Ambiente 403 e instalaciones de la organizacion donde se desarrolla el
proyecto.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Cuadro comparativo y Mapa mental

Materiales de formacién: Utiles y papeleria, tablero acrilico, marcadores borrables, borrador de
tablero

Material de apoyo: Normatividad legal vigente en calidad, ambiental y SST

Evidencias de aprendizaje: No aplica

Duracion de la actividad: 30 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Reconocer los requisitos minimos que se deben implementar en el SIG de una empresa de acuerdo
a las normas técnicas y a la legislacion vigente.

Descripcion de la actividad:

Los apéndices deben consultar la Res. 312 de 2019 “Estandares minimos del SG-SST”, hacer lectura
de toda la resolucion y de manera individual preparar y socializar los articulos asignados.

Pueden consultar la resoluciéon en el siguiente enlace, donde también encontrara videos canal de
Youtube amplian la informacion sobre la Resolucién 0312 de 2019:
https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/

Una vez se termine la socializacidn, los aprendices realizaran un rompecabezas que permita
distinguir los estandares minimos que deben incluir en el SG-SST las empresas y a que fase del ciclo
PHVA pertenece.

Esta actividad es calificable y sera evaluada por el instructor mediante una lista de chequeo, su
realizaciéon le permitird recordar y aclarar conceptos generales sobre la informacién documentada
del sistema de gestidn de la calidad, gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo como
actividad previa a apropiacién del conocimiento.

Ambiente requerido: Ambiente 403

Estrategias o técnicas didacticas activas: “Rompecabezas estandares del SG-SST”

Materiales de formacién: No aplica

Material de apoyo: Decreto 2017 de 2015 “Decreto Unico reglamentario del sector Trabajo” Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 “SG-SST”
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Res. 312 de 2019 “Estandares minimos del SG-SST”, Normatividad legal vigente en calidad,
ambiental y SST y NTC ISO 45001:2018

Evidencias de aprendizaje: Socializacion de la Res. 312 de 2019

Duracion de la actividad: 30 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad de aprendizaje: Construir un documento para disefiar el plan de implementacién de un
sistema integrado de gestidn, teniendo en cuenta el plan de capacitacién y sensibilizacién que permitan
divulgar las directrices para la implementacién del SIG.

1. Taller: Revision de las planillas de seguridad social

Los aprendices de manera individual se les asigna el pago de la seguridad social de un empresa o
trabajador independiente para que realice la revisién y consolide el cumplimiento de dicho pago.

Debe elaborar un cuadro en Excel donde incluya: Nombre del trabador, documento de
identificacion, EPS, AFP, ARL, indice de base de cotizacidén, aportes por cada sistema, tipo de
aportante, en la ARL definir el porcentaje de cotizacidn y el nivel de riesgo.

2. Taller: Evaluacion inicial del SG-SST

Los Aprendices realizaran visita para aplicar la evaluacion inicial del Sistema Integrado de
Gestion en la unidad de productiva escogida.

Para el caso del SG-SST tomaran como herramienta la Tabla de Valores de los Estandares Minimos,
consignada en el Articulo 27 de la Resolucion 312 del 2019 “Estandares minimos del SG-SST”.
Deben hallar el porcentaje de cumplimiento y esta tabla serd el insumo para elaborar la evidencia
de transferencia de conocimiento.

Con el desarrollo de la actividad anteriormente ejecutada, el aprendiz con la asesoria del instructor
desarrollara las siguientes actividades a través de talleres, dindmicas, trabajo de campo, juego de
roles y exposiciones:

Dindmicas de SST
Politica de SST
Inspeccidn de extintores
Inspeccidn de botiquin
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Inspeccién de EPP

COPASST y Comité de convivencia

Simulacro de evacuacion

Reporte de un AT en el FURAT S

Asistencia a capacitaciones o actividades de SST programadas por el SENA o entidades (ARL,
Secretaria de Salud, Ministerio de trabajo entre otras)

Ambiente requerido: Ambiente 403

Estrategias o técnicas didacticas activas: Entrevistas, andlisis, elaboracion de documentos lectura,
exposicion.

Materiales de formaciéon: Computadores de mesa, portatiles internet.

Material de apoyo: Normatividad legal vigente en calidad, ambiental y SST

Evidencias de aprendizaje: Taller: Revision de las planillas de seguridad social y Taller: Evaluacion
inicial del SG-SST

Instrumentos de evaluacién: Lista de valoracidn de producto

Duracion de la actividad: 100 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de las actividades:

Una vez realizado el diagnostico anterior los aprendices deben elaborar el Plan de implementacion
del sistema integrado de gestion.

Dicho plan debe incluir como minimo: Metas, Responsabilidades, Recursos (financieros, técnicos y
el personal necesario) y Cronograma de actividades.

Nota: En caso de que el documento no se pueda descargar debe presentar archivo en pdf con el
contenido de este.

Ambiente requerido: Ambiente 403

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura, estudios de caso, analisis.
Materiales de formacidon: Computadores, tablero, Excel e internet

Material de apoyo: Normatividad legal vigente en calidad, ambiental y SST
Evidencias de aprendizaje: Plan de implementacion del sistema integrado de gestion.
Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo desempenio.

Duracidn de la actividad: 90 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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Fase del
proyecto
formativo

Evaluacidén

Actividad del
proyecto
formativo

Desarrollar
actividades que
conduzcanala
implementacién
del sistema
integrado de
gestion

SENA

Actividad de
Aprendizaje

Construir un
documento para
disefiar el plan de
implementacién
de un sistema
integrado de
gestidn, teniendo
en cuenta el plan
de capacitacién y
sensibilizacion
que permitan
divulgar las
directrices para la
implementacién
del SIG.

Evidencias de
Aprendizaje

De
conocimiento:
Cuestionario
Implementacién
del SIG

De desempeiio:
Taller:
Evaluacién

inicial del SG-SST

De producto:

Plan de
implementacién
del sistema

integrado de
gestion.

Criterios de
Evaluacion

¢ Describe
componentes y
requisitos
establecidos por
los diferentes
sistemas de
gestion (calidad,
medio ambiente
y seguridad y
salud en el
trabajo).

e Aplica los
instrumentos
necesarios para
el diagndstico de
la situacion
actual de la
organizacion,
con base en los
requisitos
normativos.

¢ Presenta los
resultados de
diagnéstico del
sistema de
gestidn
integrado,
teniendo en
cuenta la
normatividad
vigente.

Genera
propuestas para
la
implementacion
del sistema
integrado de
gestion, de

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Cuestionario

Técnica:
Valoracion
de
desempeiio
Instrumento:
Lista de
valoracion
de producto

Técnica:
Valoracion
de producto
Instrumento:
Lista de
valoracion
de producto
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acuerdo con el
contexto de la
organizaciony
los resultados
del diagndstico.

Elabora informes
consolidados
sobre el
cumplimiento
del proyecto de
implementacion,
con base en los
resultados del
seguimiento.

Propone
acciones de
mejora de la
eficacia del
proyecto de
implementacion,
teniendo en
cuenta los
recursos y
alcance del
sistema.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal dela organizaciéon
o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de

ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Alcance del Sistema: (Numeral 4.3. de la Norma NTC ISO 9001): Determina los limites y la
aplicabilidad del Sistema de Gestidn de la Calidad.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
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e Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas del producto o servicio cumple con los
requisitos pre-establecidos.

* Documento: Hace referencia a toda la informacién y el medio de soporte en el cual esta contenida.
En este contexto, el medio de soporte puede ser papel, disco magnético, electrénico u otros.

e Especificacion: Es todo documento que establece una serie de requisitos que la organizacién debe
cumplir.

e Gestion: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion.

* Gestion de la calidad: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacidon con
respecto al cumplimiento de los requisitos.

e Informacién: Son los datos o hechos que poseen un significado para la organizacion.

¢ Informacion documentada: Hace referencia a la informacion que una organizacién debe controlar
y mantener, y al medio de soporte que la contiene.

* Objetivos de la calidad: (Numeral 6.2 de la Norma NTC ISO 9001): Agrupa los resultados esperados
con relacién al cumplimiento de los requisitos suscritos por la organizacion.

e Operacion de los Procesos: (Numeral 4.4 de la Norma NTC ISO 9001): Identifica y describe los
procesos de la organizacidn y su Sistema de Gestidén de la Calidad, asi como las especificaciones que
la compafiia considere necesarias.

e Organizacidon: Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para lograr sus objetivos.

* Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interactian y que utilizan las
entradas para proporcionar un resultado previsto (producto o servicio).

e Politica de Calidad: (Numeral 5.2. de la Norma NTC ISO 9001): Recopila las intenciones y el
direccionamiento de una organizacién con relacion a la calidad. Este debe ser un documento
consensuado y respaldado por la alta direccién de la organizacién, y debe ser consecuente con el
contexto, propdsito y actividad econémica de la compaiiia.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempeiiadas.

e Sistema de gestion de la calidad: Conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados
o que interactUan para establecer politicas, objetivos y procesos relacionados con la calidad.

e Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. La Seguridad y Salud' en el Trabajo -SST es la disciplina
qgue trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

e Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
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etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacion,
la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante
debe abordar la prevencidon de los accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccidon y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
implementaciéon, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios
estén basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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e [SO 9000:2015 Principios y fundamentos del Sistema de gestién de la calidad

e [SO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos

e GTC9004::2018 Sistemas de gestion de la calidad — Evaluacidn para el éxito sostenido.

e SO 14001:2015 Sistema de gestion ambiental. requisitos
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e |SO 19011:2018. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestién de la calidad y/o
ambiental

e |SO/IEC 17025:2017. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo
y calibracién

e GTC - ISO/TR 10013:2002. Directrices para la documentacion del sistema de gestion de la
calidad

e GTC — ISO/TR 10017:04 Orientacién sobre las técnicas estadisticas para la norma ISO
9001:2000

e NTC — ISO 10002:2005. Gestion de la calidad. Gestion del cliente. Directrices para el
tratamiento de las quejas en las organizaciones

e Norma NTC 1000:2005 Metrologia. Sistema Internacional de unidades.
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9.1 Reporte de juicios evaluativos



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:
Versién

Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Centro de Formacién:

7111212025
2077101

226701

1

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

EN EJECUCION

2910412024

1710612026

PRESENCIAL

41-REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

Tipo de Documento TNamero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
1004083495 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 10/10/2025 15.43 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1004083495 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJG [APROBADO 10/10/2025 15.43 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
3 7004083495 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONT EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normaliva y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION | APROBADO. 101212025 1051 a
requorimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
E3 004053455 TEIBY MARCELA GOVEZ SAVEONT ENFORMAGION | 38467 - Moniorear sstemas 66 gestn de acuerdo con nomatia y 761564 -02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTENA APROBADO G025 15298
requorimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION DE ACUERDO CON LA NORNATIVIDAD Y LOS
cC 1004083495 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 701336 -03. ELABGRAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 07/05/2025 11.18 a
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SisTEMAS £ GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
3 7004083495 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONT EN FORMACION (40443 - Impl rry ormativa 704021 —ACTUAUZAR EL PLAN oE \MPLEMENTAC\ON DELSISTENA APROBADO 2410772025 1437 a
E3 00716250 ANGELA GAROLINE VIORENO SAMBONT ENFORVAGION —[7758 - APLICAR PRACTICRS E PROTECCION RNBIENTAL SEGURIBRDY [ 101565 - 05 REALEAR SEGUIENTOY RCOMPARAVIENTO AL APROBADO To072025 15435
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1007162995 ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJG [APROBADO 10/10/2025 15.43 &
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
3 7007162995 ANGELA CAROLINE MORENG SAMBONI EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION | APROBADO 101212025 1051 a
requorimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
E3 007162555 ANGELA GAROLINE VIORENO SAMBONT ENFORMAGION 36467 -Monitorear sistemas 66 geston G acuerdo con nomatvay 701564 02, DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTENA APROBADO G025 5 298
requorimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORNATIVIDAD Y LOS
cC 1007162995 ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 701336 -03. ELABGRAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 07/05/2025 10.27 a
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
3 7007162995 ANGELA CAROLINE MORENG SAMBONI EN FORMACION (0443 - Impl 3o gest ormativay 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE MPLEMENTACION DEL SISTENA [APROBADO 2410712025 14.37 a
E3 Toresaagee VARIA ALEJANDRA DIAZNOGUERA ERFORWAGION —[57758 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [701565 - 03 REALZAR SEGUMENTOY ACOMPANATENTO AL APROBADO Tor072025 15435
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1079534966 MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJG [APROBADO 10/10/2025 15.43 &
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
3 7079534966 WARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA. EN FORMACION 38467 - Monilorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION | APROBADO. 101212025 1051 a
requorimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. TENIENDO EN CUENTA LAS
E3 Toresaamee VARIA ALEJANDRA DIAZNOGUERA ENFORMAGION 36467 - Monitorear sistemas 66 geston de acuerdo con nomatvay 761564 -02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTENA APROBADO G025 5298
requorimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
cC 1079534966 MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 701336 - 03. ELABRAR LA INFORACION DOCUMENTADA DE LOS| [APROBADO 07/05/2025 10.27 a
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
cC 1079534966 MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA EN FORMACION 40443 - de gesti normativa 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTENA [APROBADO 24/07/2025 14.37 a
W TR\ e CoeTAM) G aeE e Ee T ner
E3 TosaeTaT e ALEJANDRO RUZ CABRERA ENFORMAGION 3776 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 701565 -05. REALIZAR SEGUMIENTO ¥ ACONPANAIENTO AL APROBADO To072025 15435
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1083872714 ALEJANDRO RUIZ CABRERA| EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJG [APROBADO 10/10/2025 15.43 &
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
3 1083872714 ALEJANDRO RUIZ CABRERA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normaliva y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION | APROBADO. 101212025 1051 a
requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. TENIENDO EN CUENTA LAS
E3 TosseTaT e ALEJANDRO RUZ CABRERA ENFORMAGION 36467 -Moniorear sistemas 66 geston o6 acuerdo con nomatia 701564 -02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTENA APROBADO G025 529 2
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
cC 1083872714 ALEJANDRO RUIZ CABRERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 701336 - 03. ELABGRAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS [APROBADO 07/05/2025 10.27 a
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
3 1083872714 ALEJANDRO RUIZ CABRERA EN FORMACION o 3o gest ormativay 704021 —ACTUAUZAR EL PLAN oE \MPLEMENTAC\ON DELSISTENA APROBADO 2410712025 14.37 a
E3 TosasT6T10 WIVER GOVEZ GUNTERO ENFORVACION —[57758 - APLICAR PRACTIERS DE PROTECCION ANBIENTAL SEGURIBRDY [ 101565 - 05 REALEAR SEGUIENTOY RCOMPARAVIENTO AL APROBADO Tor072025 15435
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVIAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1083876710 WILMER GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJG [APROBADO 10/10/2025 15.43 &
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 083876710 WILMER GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38467 - Monilorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUMIENTO Y MEDICION | APROBADO 101212025 1051 a
requorimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. TENIENDO EN CUENTA LAS
E3 TosasTeT10 WIVER GOVEZ GUNTERG ENFORMAGION | 38467 -Monitorear sstemas 66 gestn de acuerdo con nomatia 701564 -02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTENA APROBADO G025 5298
requorimientos técnicos INTEGRADO DE GESTIO RDO CON JATVIDAD Y LOS
cC 1083876710 WILMER GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 701336 - 03. ELABGRAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS| [APROBADO 07/05/2025 10.27 a
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
cC 083876710 WILMER GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 20443 - Impl T gest ormativay 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTENA [APROBADO 2410712025 14.37 a
E3 w1613 GOMEZ VARGAS ERFORWAGION 57758 APLICAR PRACTICAS D PROTECCTON AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [101565 - 03 REALZAR SEGUMENTOY ACOMPANATENTO AL APROBADO To072025 15435
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS FOLIT\CAS DESARROLLD DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
E3 w1613 GOMEZ VARGAS ENFORMAGION 37709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY 701567 -04. PROPONER AGGIONES DE MEJORA PARA EL MANETO APROBADO Tor072025 15435
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
3 1083912613 GOMEZ VARGAS. EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normaliva y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION | APROBADO. 101212025 1051 a
requorimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
E3 TosasT2613 GOMEZ VARGAS ENFORMAGION | 38467 onitorear sistemas 66 gestn de acuerdo con nomatia y 701564 -02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTENA APROBADO G025 5292
requorimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
cC 1083912613 GOMEZ VARGAS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 701336 - 03. ELABRAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS| [APROBADO 07/05/2025 10.27 a
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
3 1083912613 GOMEZ VARGAS. EN FORMACION (0443 - Impl G gest ormativay 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA [APROBADO 2410712025 14.37 a
W TR\ e eI G aeE S Ee T ner
E3 Tos3s 06T ANDERSON FABIAN VIURGIA FOLANA ENFORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 701565 -05. REALIZAR SEGUMIENTO ¥ ACONPANAIENTO AL APROBADO Tor072025 15435
ABAJO D LiTIcAS o / PROGRAVAS AVBIENTALES Y SST,
cC 1083917061 ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJG [APROBADO 10/10/2025 15.43 &
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
3 1083917061 ANDERSON FABIAN MURGIA POLANIA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normaliva y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION | APROBADO 101212025 1051 a
requorimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. TENIENDO EN CUENTA LAS
E3 Tos3sTT06T ANDERSON FABIAN VIURGIA FOLANA ENFORMAGION | 38467 - Monitorear sistemas 66 geston G acuerdo con nomatia 761564 -02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTENA APROBADO G025 5 298
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:
Versién

Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Centro de Formacién:

1011212025
3311563

134508

1

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

EN EJECUCION

0911012025

0810412027

PRESENCIAL

41-REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Tipo de Documento TNamero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
1004418346 [KAREN ADRIANA QUINONEZ CARRILLO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1004418346 [KAREN ADRIANA QUINONEZ CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
ABAJO D LITICAS o S Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1007337234 DUVAN CAMILO RANGEL GUTIERREZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1007337234 DUVAN CAMILO RANGEL GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1007475332 YESICA PAOLA [ TORRES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
E3 TooraTsaE VESICA PACLA TORRES ENFORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 708737 5 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMENTO AL DESARROLLD | APROBADO TorT220%5 646 2
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1007531309 PAULA GISELA| PERDOMO SEMANATE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
E3 007531309 PAULA GISELA PERDOMO SEVANATE ENFORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 708737 5 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMENTO AL DESARROLLO | APROBADO TorT220%5 646 2
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1007704163 [KENJI MARYORI PERDOMO CICERI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1007704163 [KENJI MARYORI PERDOMO CICERI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1013600569 DIANA CAROLINA| EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MIEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 310, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
E3 7073000569 DIANA CAROLINA ENFORMAGION 37705 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY 708737 5 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMENTO AL DESARROLLO | APROBADO TorT220%5 646 2
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1024533502 ANA LUCIA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1024533592 ANA LUCIA| MUNOZ DIAZ EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
ABAJO D LITICAS o S Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1075318142 [JUANA JULIETH CONDE RODRIGUEZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1075318142 [JUANA JULIETH CONDE RODRIGUEZ EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1079535105 MARIA PAULA| [ARIAS MURCIA| EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
E3 To7e535108 VARIA PAULA (ARIAS MURCIA ENFORMAGION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 708737 5 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMENTO AL DESARROLLD | APROBADO TorT220%5 6 46 2
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1080189509 EDID ALEJANDRA MUNOZ BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1080189509 EDID ALEJANDRA MUNOZ BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1081400560 ANYI LORENA' PENA EMBUS EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1081400560 ANYI LORENA PENA EMBUS EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1081400561 [SAYI DANIELA PENA EMBUS EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MIEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 310, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1081400561 [SAYI DANIELA PENA EMBUS EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1083907282 LEIDY ALEXANDRA LONDONO HERRERA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MIEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1083907282 LEIDY ALEXANDRA LONDONO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
ABAJO D LITICAS o S Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1083920265 LINA MARCELA HURTADO LUNA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1083920265 LINA MARCELA HURTADO LUNA EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1083926591 XIMENA ANDREA MANRIQUE TORRES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 706734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
E3 Tos3026501 IVENA ANDREA VANRIGUE TORRES ENFORMAGION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY 708737 5 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMENTO AL DESARROLLO | APROBADO TorT220%5 646 2
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1084331176 ANGIE LORENA NEZ GONZALEZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y [708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1084331176 [ANGIE LORENA NEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
cC 1084331971 JORGE ANDRES! JOVEN GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL
cC 1084331971 JORGE ANDRES! JOVEN GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO 10/12/2025 6.46 a
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE
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cc 1105677995 ISABELA CEDENO TRUJILLO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO | APROBADO 10/12/2025 6.46 a CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. RATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cC 1105677995 TSABELA CEDENO TRUJILLO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 708737 - 3. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOF AL DESARROLLO | APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

E ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

CC 111661743 KATERIN CARDONA PUERTA ~APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cC 111661743 KATERIN CARDONA PUERTA 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708737 - 3. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOF AL DESARROLLO | APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

i 1118368723 SARA SOFIA COY MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

i 1118368723 SARA SOFIA COY MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 708737 - 3. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOF AL DESARROLLO | APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

cC 1144624637 KAROL LISETH GUATIN SALAMANCA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CC 1144624637 KAROL LISETH GUATIN SALAMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708737 - 3. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOF AL DESARROLLO | APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

i 1144627236 YURENI ALEJANDRA GARZON URUENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRA OLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

i 1144627236 YURENI ALEJANDRA GARZON URUENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708737 - 3. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOF AL DESARROLLO | APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

cC GLORIA CONSUELO BUTRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [(APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CC (GLORIA CONSUELO BUTRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 708737 - 3. REALIZAR SEGUMIENTO Y AC AL DESARROLLO | APROBADO T0/12/2025 6.46 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

o
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
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1007258146 MAGDA LORENA OBANDO NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1007258146 MAGDA LORENA OBANDO NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 012407772 ERIKA PATRICIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 012407772 ERIKA PATRICIA SANCHEZ CAVIEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 075314905 DUVAN FELIPE RAMIOS DUCUARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 075314905 DUVAN FELIPE RAMIOS DUCUARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1083867616 OSCAR JAVIER PIZO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 083867616 OSCAR JAVIER PIZO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1083803505 DEICY CAROLINA [ANACONA ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1083803505 DEICY CAROLINA [ANACONA ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1083806187 ERIKA YESENIA ORTIZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1083806187 ERIKA YESENIA ORTIZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1083898630 JHORMAN DAVID DE LA CRUZ IMBAJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1083898630 JHORMAN DAVID DE LA CRUZ IMBAJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1083901439 JESSICA [ANACONA ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1083901439 JESSICA [ANACONA ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1083008170 MAURICIO ANDRES [TAUTIVA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1083908170 MAURICIO ANDRES [TAUTIVA RIVERA. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 083911177 ANGUIE BANESSA MENDEZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 083011177 ANGUIE BANESSA MENDEZ ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1083028882 ANGELA YULIETH RIVERA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 083028882 ANGELA YULIETH RIVERA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1083920829 JIMENEZ HERMIDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1083020829 WMARIA CAMILA JIMENEZ HERMIDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1084330408 ANGIE LILIANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1084330408 ANGIE LILIANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 084332182 VALERIE STEPHANY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 084332182 VALERIE STEPHANY BOTINA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1084333246 ROMERO JOJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1084333246 KEVIN SANTIAGO ROMERO JOJOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1115045708 LINA CONSTANZA CAVIEDES CASTRO EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1115045798 LINA CONSTANZA CAVIEDES CASTRO EN FORMACION 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 118366407 CAROLINA REVES MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 118366407 CAROLINA REVES MACIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1144625561 DE LA CRUZ DE LA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1144625561 DE LA CRUZ DE LA CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 193070777 CUMBE LOSADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 193070777 CUMBE LOSADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [571711 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 36206689 HERMIDA QUISABONY. EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 571710 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 36206689 HERMIDA QUISABONY. EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [571711 - 04 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA [APROBADO 0071212025 1035 & CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

|APROBADO

0710512025 10.27 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

61031 - ACTURLIZAR L PLAN DE MPLEMENTACION DEL SISTEVA

AMTECOANA NE CEeTVAN oM BASE Eu i AS BECLY TanA:

[(APROBADO

2410712025 14.37 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

10133 05 ELAGORAR LA RFORMAGION DOCUMENTADA DE LOS
S INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

[APROBADO

0710512025 10.27 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG

701555 05, REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACO! T
ROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

107102025 15.43 2

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

761567 07, PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL VANEIO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[(APROBADO

107102025 15.43 2

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG

701561 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUMIENTO Y MEDICION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS

[APROBADO

T0/12/2025 1051 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

701564 - 02. DESARROLLAR AUDTORIAS INTERNAS AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS

[APROBADO

071112025 1529 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

[(APROBADO

0710512025 10.27 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG

67031 - ACTURLIZAR L PLAN DE MPLEMENTACION DEL SISTEVA

[(APROBADO

2410712025 14.37 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

77565 - 05 REALIZAR SEGUMENTO Y ACOMPARAVIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

107102025 15.43 2

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG

5756707 PROPONER AGGIONES DE MEJORA PARA ELVANEID
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

107102025 15.43 2

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

701561 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUMIENTO Y MEDICION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS

[APROBADO

T0/12/2025 1051 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEG

%—r_m 564 - 02, DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA
cE:

STION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS

[APROBADO

071112025 15292

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

57356 05 ELABORAR LA INFORWACION DOGUMENTADA DE L0

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

[APROBADO

0710512025 10.27 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

61031 - ACTURLIZAR EL-PLAN DE MPLEMENTACION DEL SISTEVA

AMTECOANA nE CEeTVAN oM DASE Eu i AS BECLY TAnA:

cc 1083917061 ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CC 1083917061 IiNDERSON FABIAN MURCIA POLANIA EN FORMACION (40443 - Implementar sistemas de gestion segun normaiiva y requerimientos.

cC 1094912211 DANIEL DUARTE MENDOZA 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

cC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

cC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

CC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

CC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS EN FORMACION 40443 “Tmplementar istomas de geston segun normaliva y equerimienos

cC 1193104245 KAREN BRITNEY. RINCON EN FORMACION 7755 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AWBTENTAL, SEGURIDRD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1193104245 KAREN BRITNEY. RINCON EN FORMACION 37730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1193104245 KAREN BRITNEY. RINCON EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas Ge gestion de acuerdo Gon normativa y

ueri técnicos

cC 1193104245 KAREN BRITNEY. RINCON EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo Gon normativa y
requer técnicos IN

cC 1193104245 KAREN BRITNEY. RINCON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCE TECNICOS

CC 1193104245 KAREN BRITNEY. RINCON EN FORMACION (40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y

cC DELGADO

|ﬁmm

|EAN|EL MAURICIO

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

[APROBADO

2410772025 14.37 a

CC 1083882354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO

707556 - 05, ELABORAR LA INFORMACION DOGUMENTADA DE LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

RETIRO VOLUNTARIO | 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

[(APROBADO

0710512025 10.27 a

CC 1083862354 - LUISA FERNANDA MANRIGUE BERMEO
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
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Codigo:
GFPIF-134

Fecha de Elaboracién

2g0-25

Denominacién del Programa de Formacion

Técnico en Asistencia en la Funcion Publica

Modalidad de Formacion

Presencial

Codigo y versién del Programa de Formacién

134135-1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Gestion Eficiente de Procesos Institucionales para el Fortalecimiento del Servicio al Ciudadano

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gest

n Curricular que real

6 Ia planeacion pedagdgica

Maritza Gémez Alzate

Regional Huila. C.G.D.S.S

Johana Andrea Gomez Trujillo

Regional Huila. C.G.D.S.S

Elvia Jimena Martinez

Regional Huila. C.

FASE DE PROYECTO (Si PA“‘V'DAD D¢

ROYECTO (si el
programa es
titulada)

el programa es de
titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A e’ DURACION ACTIVIDAD
o DEAPRENDIZAE % OF
A ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

™ APRENDIZ

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS.

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

OBSERVACIONES

TPRINCIPIOS T ESTABTECE | REA VIO PR EUALES TUPRESOS O o
CARACTERISTICAS. \CION R *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES. *GUIAS DE APRENDIZAJE
REALIZAR LA +TIPOS DE OFERTA INTERPERSONAL | BIENVE LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS, CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
INDUCCIGN DE PROGRAMAS DE E5 DENTRO DE | NIDA AL EVIDENCIA | “CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONAL FORMACION wvenGaRsy | CRTERIOSDE | SENA, APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
Identificar la dindmica PROFESIONAL Y SUS| o e vioa pry|  UBERTAD, | QUIENE srobUCT | TESTUDIO DE CASOS «TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
Al NDUCCION A LA FORMACIGN | OT8anizacional del SENA el ol de | CARACTERISTICAS. | [ LC JUSTICIA, s ° COMERCIO Y SERVICIO | ARTICULOS) )
Los APRENDICES EN| L L AL |12 Formacién Profesional Integral de|  +TIPOS DI DESARROLLO RESPETO,  [SOMOS,| 40 8 . [avomvo: AMBIENTE +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS MARITZA GOMEZ ALZATE
LOS PROCESOS, acuerdo con su proyecto de viday | CERTIFICADO DE |\ it o COMPRO | "LLUVIA DE IDEAS
LINEAMIENTOS Y el desarrollo profesional.. ACUERDO CON LA | (ot |, TOLERANCIAY| IS0 DL | “DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
NORMATIVAS DEL FORMACION Y SOLIDARIDAD | SIMBOL ApRENDZ | */VEGO DE ROLES *PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
CENTRO DURACION DE LOS 0 0s, *DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
FORMATIVO PROGRAMAS DE PRINCIPIOS Y | FORO *INFOGRAFIAS DIGITALES
DESARROLLO DE VALORES o€ KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
Fundamentos de fa | IDENTIFICAR LAS  [APLICA Analizar Setde  [VISUAL: 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
Funcién Publica y el NORMAS DE  [PRINCIPIOS DE |y aplicar Fichas | *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
Marco Legal HACIENDA PUBLICA Y | LA FUNCION los. Mapa *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS. *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
CCONCEPTO DE: PRESUPUESTO | PUBLICA DE compon Conceptual| *CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
FUNCION PUBLICA: | PUBLICO MUNICIPAL. [ACUERDO CON | entes iapositi Aula tradicional dotada | +HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
Contabilizar el presupuesto 01 Identificar la normativa legal del PRINCIPIOS. IDENTIFICAR | LA NORMATIVA. | presupu s <ESTUDIO DE CASOS de mesas para trabajo | TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
aprobado de acuerdoa la sistema presupuestal colombiano GENERALES, CARACTERISTICAS DE |CLASIFICALOS estalesy| ¢ 18 Crucigram colaborativo, sillas, ARTICULOS) ) O E R FECHA DE INICIO 22/10/2025
et de acuerdo con el régimen 'STRUCTURA DEL | LOS COMPONENTES | ELEMENTOS DE |13 a AUDITIVO: [ETEL IS, *LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS FECHA FIN:15/12/2025
. econémico y hacienda pblica ESTADOY DEL PRESUPUESTO normati Sopade | *LLUVIA DE IDEAS impresora, video
ESTRUCTURA DE LA PUBLICO PRESUPUESTOS  |vidad letras *DEBATE ACADEMICO beam,conectividad a 2. MATERIALES DIGITALES
NORMA JURDICA. |  IDENTIFICAR LAS |CONBASEEN |vigente Taller +JUEGO DE ROLES Internet, tablero acrilico, | «PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
CONCEPTO DE: VIGENCIAS DEL |REGIMEN nel evaluativo | *DRAMATIZACION materiales de formacién | «VIDEOS EDUCATIVO
PRINCIPIOS DE PRESUPUESTO. ECONOMICOY | context Taller (3 v herramientas +INFOGRAFIAS DIGITALES
MANEIO CLASIFICAR LOS | HACIENDA odela fases) KINESTESICO: ofimaticas. <PLATAFORMAS LMS (MOODLE.




Fecha de Elaboracion

® Versién: 02
SENA

7AV cedigo:

GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

1 DE ABRIL DE 2024

i6n del Programa de

TECNOLOGIA EN COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cadigo y versién del Programa

226701 VERSION 1

Nombre del Proyecto

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA FORMULACION, DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001 EN EMPRESAS DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Cddigo del Proyecto

2992368

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

JAIME ANDRES MEDINA BERMEO, SINDI LORENA COLLAZOS PARRA, ROBERT LEVITH MEJIA GUTIERREZ, ENNA ONATRA, MARISOL CASTRO, LUIS MIGUEL
MENDEZ GALINDO, LUIS FERNANDO MARTINEZ SUPELANO, RUBEN DARIO HERRERA, CARLOS TAMAYO, LUISA FERNANDA MANRIQUE, DANIELA PLAZAS REGIONAL HUILA, CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
COLLAZOS, LEYDI GASCA, ANDREA ENCISO Y JASMIN ALDANA LUGO

FASE DE PROYECTO (Si el ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el

. . COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
programa es de titulada) programa es titulada)

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) AMBIENTES DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE EVALUACIGN DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
DESARROLLAR APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



FASE 1: ANALISIS

GFPI-F-134



FASE 2: DIAGNOSTICO

GFPI-F-134



CONSTRUIR LA INFORMACION
DOCUMENTADA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION

FASE 3: EJECUCION

GFPI-F-134



DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
FASE 4: EVALUACION CCONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GFPI-F-134



FASE 5: CONTROL

DEFINIR EL PROGRAMA DE AUDITORIA Y
MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

22060104 MONITOREO DE SISTEMAS DE
GESTION.

22060104-01: REALIZAR SEGUIMIENTO Y
MEDICION A LA EFICACIA Y
CONVENIENCIA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
‘CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y
LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

ACT. RAR PROPUESTA QUE
PERMITA EVALUAR EL DESEMPERNO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, QUE
INCLUYA TECNICAS DE MUESTREO, PLAN

DE MEDICIONES, PLAN DE
ASEGURAMIENTO METROLOGICO,
INDICADORES DE GESTION ENTRE

22060104-02: DESARROLLAR
AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

atR0s
'ACT. 1: CONSTRUIR PROPUESTAS DE
PLANES, PROGRAMAS E INFORMES PARA
LA EJECUCION DE AUDITORIAS
INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION QUE PERMITAN LLEVAR A
CABO EL PROCESO DE AUDITORIA
INTERNA PARA LA EMPRESA TIPO DEL
PROVECTO

22060104-03: PARTICIPAR EN LA
(CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, CON BASE EN MEDICIONES

OBJETIVAS, APLICACION DE
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL
CICLO P.H.V.A.

ACT. 1: CREAR METODOLOGIA PARA
INICIAR LAS ACCIONES DE MEJORA
NECESARIAS DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LA
EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION, DE
SUS PROCESOS Y DE SUS ACTIVIDADES.

22060104-04: ANALIZAR LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y
MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

ACT. 1: CREAR INSTRUMENTOS PARA
HACER SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE

ACUERDO CON LA GUIA OBJETO DE
PROYECTO.

279

229

METROLOGIA PARA NO METROLOGOS:
APLICACION DE METODOLOGIAS PARA
MEDIR CORRECTAMENTE CON
INSTRUMENTOS BASICOS.

* MIDIENDO LA EMPRESA: ESTABLECER
LAS METODOLOGIAS QUE PERMITAN
MEDIR LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACIAN

* AULAS CONVENCIONAL

* AULAS INFORMATICAS

* BIBLIOTECA
INSTITUCIONAL, VIRTUAL O
BIBLIORED

* AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

o INSTAI ACIONES DE 1A

* PENSANDO AHORA: MAPA
CONCEPTUAL SOBRE AUDITORIAS, TIPOS
DE AUDITORIA, PLANES, PROGRAMAS,
CARACTERISTICAS DEL AUDITOR.
 JUGANDO AL AUDITOR: SITUACION
PROBLEMICA DONDE EL APRENDIZ
TOMA EL ROL DE AUDITOR.

[+ CAJA DE IDENTIDAD: APROPIACION DE |
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

* EL CONSTRUCTOR DE LA CALIDAD:
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE
ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA
TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
DELSEGUIMIENTO

'« CONTANDO HISTORIAS: EXPOSICION
SOBRE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
UTILIZADAS PARA HACER SEGUIMIENTO
Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION.

« LIBRO VIAJERO: ELABORACION DE
INSTRUMENTOS PARA HACER

SEGHIMIENTO Y MEDICION DEIL SISTEMA

« AULAS CONVENCIONAL

* AULAS INFORMATICAS

* BIBLIOTECA
INSTITUCIONAL, VIRTUAL O
BIBLIORED

* AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

o INSTAI ACIONES DE 1A

* AULAS CONVENCIONAL

* AULAS INFORMATICAS

* BIBLIOTECA
INSTITUCIONAL, VIRTUAL O
BIBLIORED

* AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

o INSTAI ACIONES DE 1A

* AULAS CONVENCIONAL

* AULAS INFORMATICAS

* BIBLIOTECA
INSTITUCIONAL, VIRTUAL O
BIBLIORED

* AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

o INSTAI ACIONES DF 14

* TABLERO

+ COMPUTADORES

* PROGRAMAS OFIMATICOS
(EXCEL, POWERPOINT, ETC.)
© INTERNET

* TELEVISOR

 VIDEO BEAM

 MEDINS IMPRESOS: GI 1A

ABLERO

+ COMPUTADORES

* PROGRAMAS OFIMATICOS
(EXCEL, POWERPOINT, ETC.)
 INTERNET

* TELEVISOR

 VIDEO BEAM

FDINS IMPRESNS: GIITA

* TABLERO

+ COMPUTADORES

* PROGRAMAS OFIMATICOS
(EXCEL, POWERPOINT, ETC.)
© INTERNET

* TELEVISOR

 VIDEO BEAM

 MEDINS IMPRESOS: GI 1A

ABLERO

+ COMPUTADORES

* PROGRAMAS OFIMATICOS
(EXCEL, POWERPOINT, ETC.)
 INTERNET

* TELEVISOR

 VIDEO BEAM

 MEDINS IMPRESOS: GI 1A

Jaime Medina Bermeo
ING. INDUSTRIAL

LUISA F. Manrique B.
ING. AMBIENTAL

Jasmin Aldana Lugo
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONA

DESEMPERNO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION Y DE SUS ACTIVIDADES,
PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

CC LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y MEDICION
PLANIFICADAS Y LOS REQUISITOS DE
TONAS 1 AS PARTES.

* DE CONOCIMIENTO: CUESTIONARIO
SOBRE MUESTREO, MEDICION,
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y
PROCESOS DE CALIBRACION DE
EQUIPOS.

* DE DESEMPENO: OBSERVACION
DIRECTA SOBRE EL DESARROLLO DE LA
PROPIIFSTA

* IMPLEMENTA EL PROGRAMA DE
AAUDITORIAS INTERNAS TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA, EL ESTADO Y LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS,
ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.

FECHA INICIO: 1/9/25
FECHA FIN:30/9/25

« DE CONOCIMIENTO: MAPA
CONCEPTUAL SOBRE AUDITORIAS, TIPOS
DE AUDITORIA, PLANES, PROGRAMAS,
CARACTERISTICAS DEL AUDITOR.

 DE DESEMPERNO: SUPERVISION
DIRECTA EN EL DESARROLLO DE UNA
AUDITORIA DE UNA SITUACION
DRESENTANA PR FI INSTRIICTOR

* REALIZA PROPUESTAS DE PLANES DE
ACCION PARA LA MEJORA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,
LAS NO CONFORMIDADES, LOS RIESGOS
Y LAS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS.

* DE CONOCIMIENTO: MAPA MENTAL
SOBRE PLANES DE ACCION PARA LA
MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, LAS
NO CONFORMIDADES, LOS RIESGOS Y
LAS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS.
s DE NESEMPERIN: ORSERVACIAN

* REALIZA SEGUIMIENTO A LA EFICACIA
DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y DE
MEJORA Y DE ACCIONES DE
TRATAMIENTO DE RIESGOS Y/
(OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES DE ACCION Y LOS.
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

FECHA INICIO: 1/10/25
FECHA FIN:31/9/25

« DE CONOCIMIENTO: EXPOSICION
SOBRE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
UTILIZADAS EN SEGUMIENTO Y
MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

« DE DESEMPENO: OBSERVACION Y
REVISION DIRECTA SOBRE EL
NESARROII NF INSTRIIMENTOS PARA

FECHA INICIO: 1/11/25
FECHA FIN:20/11/25

GFPI-F-134



REVISION Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LA
ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

/ACORDE AL PROYECTO PRODUCTIVO
FORMULADO

240201529 GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

999999999 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22060104-05: FORMULAR PROPUESTAS
DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA
TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE

ACT. 1: REVISION POR LA DIRECCION

CCOMPRENDER LA PROPUESTA DE

'« CAJA DE IDENTIDAD: APROPIACION DE [+ AULAS CONVENCIONAL
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DEL |+ AULAS INFORMATICAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. * BIBLIOTECA

* EL CONSTRUCTOR DE LA CALIDAD: INSTITUCIONAL, VIRTUAL O
(CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE [ BIBLIORED.

ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA * AMBIENTES VIRTUALES DE
TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS | APRENDIZAJE

DEI SEGLIMIENTO o« INSTALACIONES DE 1A

< TABLERO
+ COMPUTADORES

* PROGRAMAS OFIMATICOS
(EXCEL, POWERPOINT, ETC.)
 INTERNET
* TELEVISOR

 PROFESIONAL EN

0S,
PRODUCTOS Y SERVICIOS, TENIENDO EN
'CUENTA EL CONTEXTO DE LA
(ORGANIZACION Y LAS PARTES
INTERESANAS

/ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO,
'CONFORME CON LA PROPUESTA Y
NECESIDADES DEL SECTOR.

~ DE CONOCIMIENTO: CAJA DE
IDENTIDAD DONDE APROPIA
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

* DE DESEMPERNO: OBSERVACION
DIRECTA EN LA UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS PARA HACER EL

ANAIISIS DF RFSIHITANDOS DEIL SISTEMA

EVIDENCIA DE DESEMPERNO:

FECHA INICIO: 21/11/25
FECHA FIN: 17/12/25

NEGOCIO CONFORME CON SU NEGOCIO DESDE UN ENFOQUE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS | AMBIENTE DE FORMACION [ TELEVISOR, VIDEO BEAM, COMPRENDER LA PROPUESTA DE FECHA INICIO: 21/10/25
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL | INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DE 8 4 (ABP) 403 COMPUTADORES. Exg';g":::‘;":'"m: ANDREA 32?&',‘2;;;'?:&?&?&2“ PE - |NEGOCIO A PARTIR DEL CONTEXTO FECHA FINAL: 28/10/25
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDEAS EMPRENDEDORAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL INNOVADOR.
SECTOR PRODUCTIVO.
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MBIENTAL, ENFERMEDADES | PROGRAMAS DE | - MAPA y herramientas +AUDIOS Y PODCASTS
MANEIO ES. GESTION __ | MENTAL| GUIA ofimaticas. ~GRABACIONES DE CLASES
PROTOCOLOS RGAN PROCEDIMIENTO| las *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
RELACIONADOS | FUNCIONAL: PROCESO | S, PROTOCOLOS |normas: “LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOs | Aula tradicional dotada | ,capriLAS 0 MANUALES INSTRUCTIVOS
CON LAATENCION |  ADMINISTRATIVO | DE ATENCION Y |y los. *CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE | de mesas para trabajo | .caADERNOS DE ACTIVIDADES
oo | Sioone’| ‘morocione | otsmod s b el
A mientos . e 3 ;
Atender dientes de acuerdo con fcudadano de acuerdo con stuacion | 2RI | BETETI s [0 impresora,video | agricuL0s) MARITZA GOMEZ ALZATE FECHA PN 18/12/2025
e CIUDADANO FINALIDAD, NECESIDAD DEL | elab AUDITIVO: beam,conectividad a |, 57a5 DE CHEQUEO O RUBRICAS
EXAMINAR INTERPRETACIGN Y | CIUDADANO. |ién de “LLUVIA DE IDEAS Internet, tablero acrilico,
INFORMACION APLICABILIDAD. CLASIFICA | docume *DEBATE ACADEMICO materiales de formacion | \ATERIALES DIGITALES
SUMINISTRADA POR|  CIUDADANO O INFORMACION [ntos de *JUEGO DE ROLES ¥ herramientas PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
£l CLnanAND UslARID: QaRE £ casq L DRAMATIZACIAN ofimaticas. VIDEQS EDLCATIVOS
VISUAL UFa tradicional dotada | 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES de mesas para trabajo *GUIAS DE APRENDIZAJ
Promover mi dignidad y la del otro *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS colaborativo, sillas, | =CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
Enrique Low 2 partir de los principi ~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE computadores, *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
2-Establecerlos o o contexto productivoy | éticos como aporte enla P APRENDIZAJE impresora, video +HOIAS DE TRABAIO O TALLERES MARISOL CASTRO
procesos social de acuerdo con principios [instauracion de una cultura de pat. *ESTUDIO DE CASOS beam,conectividad a TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
institucionales de | 4iico; para Ia construccion de Internet, tablero acrilico, ARTICULOS)
atenciénal - |un, cultura de pa, AUDITIVG materiales de formacion | __eLISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
los VISUAL: T-MIATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS.
principios eticos, de +MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES +GUIAS DE APRENDIZAJE
cultura de pazy los *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
derechos +CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
fundamentales APRENDIZAJE +HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: *LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
Ejercer derechos fundamentales |Valorar a importancia de la +LLUVIA DE IDEAS
del trabajo en el marco dela | ciudadania laboral con base en el +DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
constitucién politica y los estudio de los derechos humanosy B ® «JUEGO DE ROLES Aula tradicional dotada |, precENTACIONES EN POWERPOINT 0 ppF | LU1S EDUAPO OLAVE
i i del trabajo *DRAMATIZACION de mesas para trabajo | ,pe0s EpuCATIVOS
colaborativo, sillas, *INFOGRAFIAS DIGITALES
KINESTESICO: computadores, “PLATAFORMAS LMS (MOGDLE,
*TALLERES PRACTICOS impresora, video BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
<ESTACIONES DE APRENDIZAJE beamconectividad a | Gl ADORES VIRTUALES
#SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ternet, tablero acrilico, | p\,caciongs inTERACTIVAS
«APRENDIZAJE BASADO EN PROVECTOS | materiales de formacin
COGNITIVA: ¥ herramientas 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
~ADDENNIZAIE BACANA En DonEienane  [Ofimaticas. 2DI7ADDAC RICITALES A vinEAC
Contratacién TIPOS Y DEFINELAS "o o de mesas para trabajo Ty Ty
er +MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES : +GUIAS DE APRENDIZAJE
i " " a +CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE g *CUADERNOS DE ACTIVIDADES FECHA FIN16/03/2026
administrativo y normatividad Servicios, INTERPRETAR CONTRATACION [ conceptual impresora, video
Consultorfa, etc. | MODAUDADESDE _|ESTATALDE | 2Plicaci informe | APRENDIZAE beam,conectividada | HO'AS DE TRABAIO O TALLERES
VISUAL T MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
R oo R N—
REALIZAR TIPOS.
AT AeInAD ! TECNOLDGIAS *DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
T | e +JUEGO DE ROLES +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
Eraioal || CRoNOGRANADE “ORAMATZACON “voEostoucaTios
o, | acrvosoes avestesco “PLAATORWAS S (NoODLE,
| Atender clientes de acuerdo con | Direccionar actividades del personal| ESTRATEGIASDE |  CLASIFICACION, +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
procedimiento de servicio y 'y servicio de acuerdo a politicas ATENCION APLICACI 28 10 +ESTACIONES DE APRENDIZAJE *SIMULADORES VIRTUALES MARITZA GOMEZ ALZATE FECHA DE INICIO: 4/02/2026
o +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS FECHA FIN: 25/03/2026
normativa ¥ normativa PREFERENCIAL. INDICADORES DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
= o oo 1 warenas AoV
e T ‘-:::ENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS E;LZ:::TA;DDS‘G"ALES 0 VIDEOS
Jmvean | rouncasoe e aenamissorreros | [Goosvsesosts
e i +ESTUDIO DE CASOS ula tradicional dotada | .GRABACIONES DE CLASES
. *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES de mesas para trabajo | .pOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS.
TEANAEY, colaborativo, sllas,
APLiCACION PROCEDIMENTAL: computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | beam,conectividad a *KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico, | r¢cnicos
*METODO DE INVESTIGACION materiales de formacion | {£QUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA
ACTITHDINAIL- ofimaticas. STARIFROS MAOIIFTAS O MODFIOS.




Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personaly

Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de
expresion social, cultural, laboral y
artistica.

VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVC
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
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APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES
+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.
+EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

S MAOLIETAS 0 MODEI OS

Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con las

Usar herramientas TIC, de acuerdo
con los requerimientos, manuales

de
informacién

y esténdares

AcTiTinivaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
o

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

-LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

ENNA ONNATRA

AR EROS
1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS

<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
+PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
+VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

“PLATAFORMAS LM (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFfA PLUS)
+SIMULADORES VIRTUALES
+APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOLIFTAS 0 MODFIOS

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
A actividad ficica en

Practicar hbitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene.

Interpretar los
fundamentos de
estilo de vida
saludable, higiene y
nutricion en los
contextos.
productivo y social.
Administrar un plan
de higiene corporal
dentro del contexto
productivo

Interpreta los
de estilo

“interpretar los
fundamentos de

de vida saludable,
higiene y nutricion en
los

social.
Administra un plan de
higiene corporal
dentro del contexto
productivo.

de
higiene y
nutricién en los
contextos

¥l productivo y

social.
*Administrar un
plan de higiene
corporal dentro
del contexto
productivo.

Identific
ar los
benefici
s delos|
buenos
habitos
saludabl
es
teniend
oen
cuenta
la
nutrici
n,
psicomo|
tricidad,
activida
dfisica,

higiene
postural

Evidencia
de
Producto:

corporal,

beneficios
dela

nutricién.

acTiTinvaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.
BP)

" [+LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS

*ESTUDIO DE CASOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

ACTITUDINAL-

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

LUIS FERNANDO
MARTINEZ

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
+PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
+VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

“PLATAFORMAS LM (MOODLE,
BLACKBOARD, SOF(A PLUS)
+SIMULADORES VIRTUALES
+APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS 0 MODEIOS

Carlos Tamayo

FECHA INICIO: 1/11/25
FECHA FINAL: 15/11/25




FASE 2: PLANEACION
Plan de accion con
estrategias de
fortalecimiento de la

atencién al ciudadano.

3. Disefiar un plan
de accion con
estrategias de

fortalecimiento en la
atencion al
ciudadano

los contextos productivos y.
sociales.

Identificar los
conceptos basicos
de anatomiay

eldentificar los.

VISUAL
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
05

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES
+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.
+EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

S MAOLIETAS 0 MODEI OS

Carlos Tamayo

FECHA INICIO: 8/11/25
FECHA FINAL: 8/11/25

AR EROS
1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS

<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
+PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
+VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

“PLATAFORMAS LM (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFfA PLUS)
+SIMULADORES VIRTUALES
+APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O

TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS

TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
ACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS O MODEIOS

MARISOL CASTRO

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
+PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
+VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

“PLATAFORMAS LM (MOODLE,
BLACKBOARD, SOF(A PLUS)
+SIMULADORES VIRTUALES

fisiologfa. conceptos CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
Aplicar los basicos de APRENDIZAJE
conceptos bésicos anatomia y +ESTUDIO DE CASOS
de la miologia Identifica los fsiologia.
humana con base en | conceptos bisicos de [ sAplicar los AUDITIVC
el andlisis del anatoma y fisiologia. [conceptos “LLUVIA DE IDEAS
| movimiento. Aplica los conceptos | basicos de la *DEBATE ACADEMICO
Ejecutar rutinas de | bdsicos de la miologia |miologia cvidencia | "/UEGO DE ROLES
ejercicio fisico segin | humana con base en e[ humana con em— *DRAMATIZACION
los necesidades de |andlisis del base en el i
Ejecutar actividades de k g imi [T producto: | INESTESICO
N N N laboral y social. Ejecuta rutinas de jimi N | *TALLERES PRACTICOS
acondicionamiento fisico orientadas et v—— . Ejecucion
Racin ol mejoramionto de o Establecer pausas | lerciciofsico segin | sEjecutar rutinas - <ot fisicos | “ESTACIONES DE APRENDIZAJE
condicién fisica en los contextos | d€ acuerdo con las necesidades de los | de ejercicio fisicol defuerza, *SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES.
oraductivo y socl. cargas de trabajoy |contextoslaboraly [ segdn las veloching, | APRENDIZAIE BASADO EN PROYECTOS
tiempos de social. necesidades de o | COGNITIVA:
actividad fisica para | Establece pausas de  |los contextos r— APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
una recuperacion | acuerdo con cargas de laboral y social. resultados.| 287
adecuada. trabajo y tiempos de [ +Establecer -LECTU RA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
actividad fisica para  [pausas de *ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada
una recuperacién |acuerdo con “MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES  |de mesas para trabajo
adecuada cargas de trabajo colaborativo, sillas,
y tiempos de PROCEDIMENTAL: computadores,
actividad fisica +TALLERES PRACTICOS impresora, video
para una +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | beam,conectividad a
recuperacion +ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico,
adecuada. METODO DE INVESTIGACION materiales de formacién
¥ herramientas
AcTiTUDINAL ofimaticas.
VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE
+ESTUDIO DE CASOS
DOCUMENTOS DE
ARCHIVO: CONCEPTO, o o 1eas
RECIBO, RADICACION, +DEBATE ACADEMICO
SECERO: +JUEGO DE ROLES
DISTRIBUCION “DRAMATIZACION
DOCUMENTOS DE KINESTESICO:
e Ao “Taere pccos
crecimiento personal y comunitario ) - *ESTACIONES DE APRENDIZAJE
2 partir del bien comn como PR R *SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
aporte para el desarrollo social. e ;APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
ORGANIGRAMA,
T -APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
UNCONES MarlAl “LEeTuR coca v awhusis b Texos
EECLERN N <ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada
R +MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES [ de mesas para trabajo
el colaborativo, sillas,
ADMINISTRATIVAS PROCEDIMENTAL: computadores,
+TALLERES PRACTICOS impresora, video
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES [ beam,conectividad a
«ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico,
«METODO DE INVESTIGACION materiales de formacién
¥ herramientas PR
Etica para la construccion de una| ACTITHNINAI - ofimaticas.
cultura de paz VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE
+ESTUDIO DE CASOS
AUDITIVO:
“LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
+JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION
Promover el uso racional de los “&ﬁ:iif; Acricos
0T +ESTACIONES DE APRENDIZAJE
criterios de sostenibilidad y 10

sustentabilidad ética y normativa
vigente. 12h

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
o

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

ACTITUDINAL-

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS 0 MODEIOS

LUISA FERNAN MARIQUE




Aplicar précticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en

Efectuar las acciones para la
prevencién y control de la
problemitica ambiental y de SST,

VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVC
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:
*TALLERES PRACTICOS
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
05

FECHA INICI0:29/11/25

:L'J:::‘;:’;:::z::g ‘:; teniendo en cuenta los © 2 +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES +APLICACIONES INTERACTIVAS LUISA FERNAN MARIQUE FECHA FINAL: 29/11/25
normatividad vigente procedimientos establecidos por fa *APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
organizacin COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(ABP) EXPLICATIVOS
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS AUDIOS Y PODCASTS.
+ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | GRABACIONES DE CLAS
“MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES  |de mesas para trabajo | .DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
colaborativo, sillas,
PROCEDIMENTAL: computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | Deam,conectividad a |7 DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
<ESTACIONES DE APRENDIZAIE Internet, tablero acriico, | récnicos
METODO DE INVESTIGACION materiales de formacion | +£QUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA
AcTITUnINAL- ofimaticas. ARIFROS_ MAOLIETAS 0 MODEIOS
VISUAL 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: *LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
“LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
+JUEGO DE ROLES +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
*INFOGRAFIAS DIGITALES
KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
Ejercer derechos fundamentales (Practicar los derechos *TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOF(A PLUS)
del trabajo en el marcodela |fundamentales del trabajo de - 2 *ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES LIS EDUADO OLAVE
constitucién politica y los acuerdo con la Constitucién Politica *SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES ~APLICACIONES INTERACTIVAS
ios i i y los Convenios -APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
o 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS
-LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *AUDIOS Y PODCASTS
+ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | GRABACIONES DE CLASES
“MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES  |de mesas para trabajo | .DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
colaborativo, sillas,
PROCEDIMENTAL: computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | beam,conectividad a *KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico, | r¢cnicos
*METODO DE INVESTIGACION materiales de formacién | +£QUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA
ACTITUDINAL ofimaticas. TARIEROS_MAOIIETAS O MODEIOS
= T DISTRIBUYE LOS | Analizar Setde |VISUAL T OO U0t (1 MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
02 Contabilizar variaciones CON |\ GRESOS Y Fichas | *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES de mesas para trabajo | 4Gy[as DE APRENDIZAJE
Contabilizar el presupuesto presupuestales segtin el estatuto | CONCEPTO, BASE EN RECAUDOS Y ¢ coeqo clasifica Mapa | *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS | Colaborativo, sillas, CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
aprobado de acuerdo a la organico del presupuesto, el d PAGOS. (La esencia de [ pec pyesTALE [ los 60 20 Conceptual| *CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE [comPutadores, *CUADERNOS DE ACTIVIDADES ELVIA JIMENA MARTINEZ
vigencia fiscal. manual i yel [EEEEIES, |[D 'S DE ACUERDO | compon Diapositiva| APRENDIZAJE impresora, video *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
catalogo general de cuentas. 2 CON EL PLAN DE |entes s |*ESTUDIO DE CASOS beam,conectividada | .TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
APLICAR LOS iy | e Internet, tablero acrilico, | saticiiinc
VISUAL 1. MATERIALES IVIPRESOS O ESCRITOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
GESTION DE LA “CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE “CUADERNOS DE ACTIVIDADES
INFORMACION: APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
CONCEPTO, NORMAS +ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ACCESO, DE DIFUSION, ARTICULOS)
TECNICAS EN EL i #LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
TRAMITE DE “LLUVIA DE IDEAS
RECEPCIONAR DOCUMENTOS. *DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
DOCUMENTOS POR | HERRAMIENTAS +JUEGO DE ROLES +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
Los DIFERENTEs | | TECNOLOGICAS *DRAMATIZACION “VIDEOS EDUCATIVOS
e UTILIZADAS EN EL *INFOGRAFIAS DIGITALES
S POR 0 TRAMITE DE KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BT EEs e DOCUMENTOS DE document | TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
Tramitar los documentos de | oneRiar E AR S8 T S YRAMMR los | ARCHIVO: CONCEPTO, 2 8 05| ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES MARITZA GOMEZ ALZATE FECHADE INICIO: 5/02/2026
acuerdo con normativa vigente. |0 H 0 DOCUMENTOs | CARACTERISTICAS, Técnica: | SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES +APLICACIONES INTERACTIVAS FECHA FIN 19/03/2026
CLABORAR LA TIPOS, USO Y observacio -APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Pt OPERACION. n 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
CORRESPONDIENTE ‘COMUNICACION Instrumen -APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS *PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
ALATIPOLOGIA | ORALY ESCRITA: SU to: lsta de | (ABf EXPLICATIVOS
DOCUMENTAL | 'MPORTANCIA EN EL valoracién -LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS ~AUDIOS Y PODCASTS
TRAMITE DE de | ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | .GRABACIONES DE CLASES
DOCUMENTOS conocimie | +MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES de mesas para trabajo. | \pOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
DOCUMENTOS DE o colaborativo, sillas,

ARCHIVO: CONCEPTO,
RECIBO, RADImUGN
GIST!
DISTRIBUCION

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

ACTITUDINAL-

computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

+EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS 0 MODEIOS




Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles

Plantear problemas aritméticos,
geométricos y métricos de acuerdo

VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVC
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:
*TALLERES PRACTICOS
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF

‘:::Zy::;;:f:z::{g:s“ con los contextos productivoy © +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES +APLICACIONES INTERACTIVAS RUBEN DARIO HERRERA
oborates, saciles y persanales. |29 *APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(ABP) EXPLICATIVOS
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS AUDIOS Y PODCASTS.
+ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | GRABACIONES DE CLAS
“MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES  |de mesas para trabajo | .DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
colaborativo, sillas,
PROCEDIMENTAL: computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | Deam,conectividad a |7 DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
<ESTACIONES DE APRENDIZAIE Internet, tablero acriico, | récnicos
METODO DE INVESTIGACION materiales de formacion | +£QUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA
AcTITUnINAL- ofimaticas. ARIFROS_ MAOLIETAS 0 MODEIOS
VISUAL 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: *LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
“LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
+JUEGO DE ROLES +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
+INFOGRAFIAS DIGITALES
Gestionar procesos propios de la KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
cultura emprendedora y Estructurar el plan de negocio de *TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOF(A PLUS)
empresarial de acuerdo con el [acuerdo con las caracteristicas - *ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES ROBERT MEIA
perfil personal y los empresariales y tendencias de *SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES ~APLICACIONES INTERACTIVAS
requerimientos de los contextos | mercado *APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
productivo y social. COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(A8P) EXPLICATIVOS
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *AUDIOS Y PODCASTS
+ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | GRABACIONES DE CLASES
“MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES  |de mesas para trabajo | .DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
colaborativo, sillas,
PROCEDIMENTAL: computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | eam,conectividad a |7 DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
<ESTACIONES DE APRENDIZAIE Internet, tablero acriico, | récnicos
<METODO DE INVESTIGACION materiales de formacién | .EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA
ACTITUDINAL ofimaticas. STARIFROS MAOHIFTAS O MODFIOS.
T D VISUAL T MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
el e *MAPAS CONCEPTUALES OMENTALES | | +GUIAS DE APRENDIZAE
mismo, de las personas y de su LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TexTOs  [Aula tradiclonaldotada | ,cagrii| A 0 MANUALES INSTRUCTIVOS
i HmanAE S +CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE [4° Mes2s Para trabajo | .c,ApeRN0S DE ACTIVIDADES
presentes e historias de vida. 30h APRENDIZAJE colaborativo, sllas, *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
- +ESTUDIO DE CASOS. computadores, +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS, LIS MIGUEL FECHA INICIO:17/10/25
impresora, video ARTICULOS) FECHA FINAL: 31/10/25
AUDITIVO: beam,conectividada 1. 67a E CHEQUEO O RUBRICAS
<LLUVIA DE IDEAS Internet, tablero acrilico,
*DEBATE ACADEMICO materiales de formacién |, yiaregiaLEs DIGITALES
+JUEGO DE ROLES ¥ herramientas +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
=npAMATIZACIAN ofimaticas. AVINENS EnnicATIUNG
:’;';:::;: ::‘g‘:j:;::’;"e"r:‘o *LECTURA CRITICA Y ANAISIS DE TEXTOS de mesas pa’i“"'::a"’ +CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
rosommoseowrooariconeos [SUR oo
de vida 2 +ESTUDIO DE CASOS impresora, video +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS, LUIS MIGUEL FECHA INICI0:7/11/25
beam,conectividad a " g FECHA FINAL: 28/11/25
Internet, tablero acriico, | *RTIC005) ]
AUDITIVO: . =" [+LIsTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
LLOVIA BE 1DERS materiales de formacién
*DEBATE ACADEMICO ¥ herramientas 2. MATERIALES DIGITALES
oA A ofimaticas. - .
Participar en intercambios VISUAL AUTa Tradicional Gotada | 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
Interactuar en lengua inglesa de | conversacionales bisicos en forma +MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES [ de mesas para trabajo | 4GUiAS DE APRENDIZAJE
forma oral y escita dentro de [ oraly escrita en inglés en diferentes| +LECTURA CRITICA ¥ ANALISIS DE TEXTOS | colaborativo,sillas, [ oCARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
contextos sociales y laborales | situaciones sociales tanto en la *CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE |computadores, *CUADERNOS DE ACTIVIDADES.
segiin los criterios establecidos | cotidianidad como en experiencias . APRENDIZAJE impresora, video +HOJAS DE TRABAIO O TALLERES LIS MIGUEL FECHA INICIO:5/12/25
por el marco comin europeo de | pasadas. +ESTUDIO DE CASOS beam,conectividada | oTEXTOS DE CONSULTA (LIBROS, FECHA FINAL: 19/12/25
referencia para las lenguas. Internet, tablero acrilico, | aTicuLOS)
AUDITIVO: materiales de formacién | s(JSTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS.
*LLUVIA DE IDEAS. y herramientas
Jeneate ACADEMICO ofimaticas. 2 MATERIALFS DIGITAIFS
VISUAL: AUTa Tradicional Gotada | 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES [ de mesas para trabajo | 4GUiAS DE APRENDIZAJE
T *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS colaborativo, sillas, *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
. +CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE |computadores, *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
e stonmaonalyescialoonty 2 APRENDIZAJE impresora, video +HOJAS DE TRABAIO O TALLERES LUIS MIGUEL 2026

visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano

*ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:

beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v

+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

“111IVIA DF IDFAS




Poner en practica vocabulario.
bisico y expresiones comunes de su
irea ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

VISUAL:

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS,

*MAPAS CONCEPT
LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO

Aula tradicional dotada | sGUIAS DE

de mesas para trabajo | «CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
colaborativo, sillas, CUADERNOS DE ACTIVIDADES
computadores, *HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
impresora, video #TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
beam,conectividada [ aRTiCULOS)

Internet, tablero acrilico, | «(ISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
materiales de formacion

v herramientas 2. MATERIALES DIGITALES

ofimatica +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF

*JUEGO DE ROLES
VISUAL:

trabajo

LUIS MIGUEL

MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS

N +GUIAS DE APRENDIZAJE

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS . -

impresora, video +HOJAS DE TRABAIO O TALLERES

beam,conectividada | ,1x705 DE CONSULTA (LIBROS,

Internet, tablero acrico, | yericytos)

materiales de formacidn |1 575 bE CHEQUEO O RUBRICAS

¥ herramientas

ofimaticas.

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
“CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
“LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
+JUEGO DE ROLES

COGNITIVA:
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS

*ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada
trabajo

ELVIA JIMENA MARTINEZ

FECHA DE INICIO_ 30/03/2026
FECHA DE FIN: 4/05/2026

1 MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
+GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

“LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)

*SIMULADORES VIRTUALES

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS
*GRABACIONES DE CLASES

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

colaborativo, sillas,

DOCt O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALE:

impresora, video TANGIBLES
b dad oKITS DE INSUM
Internet, tablero acrilico, | récnicos

les de formacién PAR
v herramientas PRACTICA

ofimaticas.

<TARIEROS MAOIIETAS O MODEL

VISUAL:
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS

*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

#TALLERES PRACTICOS

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE

#SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES

*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
OGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

ELVIA JIMENA MARTINEZ

FECHA DE INICIO: 31/03/2026
FECHA FIN:19/05/2026

05
1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS.
CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
#TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

+LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

+INFOGRAFIAS DIGITALES

“PLATAFORMAS LM (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFfA PLUS)
#SIMULADORES VIRTUALES
#APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.

*METODO DE

+PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
) EXPLICATIVOS
+LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS AUDIOS Y PODCASTS
Aula tradicional dotada | +GRABACIONES DE CLASE
d trabajo O SERIES EDUCATIVAS
colaborativo, sillas,
computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
impresora, video TANGIBLES
ivi +KITS DE INSUT
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico, | rgcyicos
de formacicr L PARA
¥ herramientas PRACTICA
ofimaticas. eToR RS mnnsias

acTiTinnaL-

MARITZA GOMEZ ALZATE

FECHA DE INICIO: 26/03/2026
FECHA FIN 7/05/2026




*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

COGNITIVA:
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada

T VATERIALE:
+GUIAS DE APRENDIZAJE
“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

“LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

CRITO:

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS
*GRABACIONES DE CLASES

=METODO DE INVESTIGACION

trabajc
colaborativo, sillas,

DOCt O SERIES EDUCATIVAS

impresora, video

3

4. MATERIALE:

Internet, tablero acrilico,
formacién

v herramientas
ofimaticas.

PRACTICA
<TARIEROS MAOLIFTAS O MODFIOS

MARITZA GOMEZ ALZATE

FECHA DE INICIO: 1/04/2026
FECHA FIN: 20/05/2026

VISUAL:
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

*DRAMATIZACION

INESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

-LECIURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
+GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

“LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS
*GRABACIONES DE CLASES

=METODO DE INVESTIGACION

AcTITUDINAL-

trabaijc
colaborativo, sillas,

O SERIES EDUCATIVAS

impresora, video

4. MATERIALE:

 TANGIBLES
“KITS DE INSUM
Internet, tablero acrﬂlw, TEcNICOS
formacién PAR
v herramientas PRACTICA

ofimaticas.

<TARIEROS MAOIIETAS O MODEIOS

RUBEN DARIO HERRERA

VISUAL:
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS

COGNITIVA:
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada
trabajo

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
+GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

“LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
*SIMULADORES VIRTUALES

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS
*GRABACIONES DE CLASES

ral
colaborativo, sillas,

DOCt O SERIES EDUCATIVAS

impresora, video

4. MATERIALE:

TANGIBLES
+KITS DE IN
internes,tablero acrﬂlw, TECNICOS
*METODO DE INVESTIGACION formacién PAR
v herramientas PRACTICA
ACTITUDINAL ofimaticas. TARIEROS MODELOS

ENNA ONNATRA




*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

COGNITIVA:
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada

T VATERIALE:
+GUIAS DE APRENDIZAJE
“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

“LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

CRITO:

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS
*GRABACIONES DE CLASES

=METODO DE INVESTIGACION

trabajc
colaborativo, sillas,

DOCt O SERIES EDUCATIVAS

impresora, video

3

4. MATERIALE:

Internet, tablero acrilico,
formacién

v herramientas
ofimaticas.

PRACTICA
<TARIEROS MAOLIFTAS O MODFIOS

LUIS FERNANDO
MARTINEZ

VISUAL:
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

*DRAMATIZACION

INESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

-LECIURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
+GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

“LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS
*GRABACIONES DE CLASES

=METODO DE INVESTIGACION

AcTITUDINAL-

trabaijc
colaborativo, sillas,

O SERIES EDUCATIVAS

impresora, video

4. MATERIALE:

 TANGIBLES
“KITS DE INSUM
Internet, tablero acrﬂlw, TEcNICOS
formacién PAR
v herramientas PRACTICA

ofimaticas.

<TARIEROS MAOIIETAS O MODEIOS

ROBERT MEJIA

VISUAL:
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS

COGNITIVA:
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada
trabajo

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
+GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

“LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
*SIMULADORES VIRTUALES

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES.
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS
*GRABACIONES DE CLASES

ral
colaborativo, sillas,

DOCt O SERIES EDUCATIVAS

impresora, video

4. MATERIALE:

TANGIBLES
+KITS DE IN
internes,tablero acrﬂlw, TECNICOS
*METODO DE INVESTIGACION formacién PAR
v herramientas PRACTICA
ACTITUDINAL ofimaticas. TARIEROS MODELOS

LUISA FERNAN MARIQUE

FECHA INICIO:6/12/25
FECHA FINAL: 6/12/25




Ejercer derech

Reconocer el uno de

del trabajo en el marco de la

los elementos primordiales para la

VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:
*TALLERES PRACTICOS
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

+INFOGRAFIAS DIGITALES

LUIS EDUADO OLAVE

ELVIA JIMENA MARTINEZ

FECHA DE INICIO: 11/05/2026
FECHAFIN: 6/07/2026

ELVIA JIMENA MARTINEZ

FECHA DE INICIO: 26/05/2026
FECHA FIN: 7/07/2026

constitucién politica y los movilidad social y la transformacion * 1 *SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES ~APLICACIONES INTERACTIVAS
convenios internacionales. | vital. 12 *APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(ABP) EXPLICATIVOS
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS AUDIOS Y PODCASTS.
+ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | GRABACIONES DE CLAS
“MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES  |de mesas para trabajo | .DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
colaborativo, sillas,
PROCEDIMENTAL: computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | beam,conectividad a *KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico, | r¢cnicos
METODO DE INVESTIGACION materiales de formacion | +£QUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA
ACTITUDINAL ofimaticas. STARIEROS MAOIIETAS O MODEI O
INICATIVA DIAGNOSTICAR PRESENTA Anaizar Setde  |VSVAL ot tadicionat dotads | - MATERIALES IMPRESOS G ESCRITOS
PRESUPUESTAL,  |NECESIDADESDE | PROPUESTAS DE [V Fichas | *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES +GUIAS DE APRENDIZAJE
VIGENCIA DEL USTESALA | dlasifica Mapa | *LECTURA CRITICA Y ANALISIs DE TxTOs (4 mesas para ‘I'“'”"’ “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
04 Proponer modificaciones al | pRESUPUESTO, | MODIFICACIONES AL | EJECUCION los Conceptual| *CUADERNOS DE CAMIPO 0 BITACORAS DE [<01aborativo, sillas, “CUADERNOS DE ACTIVIDADES
Contabilizar el presupuesto [ presupuesto de acuerdo con LIQUIDACION DEL compon fapositiva| APRENDIZAJE computadores, +HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
aprobado de acuerdo a la i trados en la PUBLICO. (Identificar |DE ACUERDO _|entes 30 6 5 <ESTUDIO DE CASOS :“"'55“""“5: " +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
vigendia fiscal. ejecucion y normativa legal vigente. |vigencias i ieman c presupu G , “"‘r“’”*’:‘“ o, | RTICULOS)
s4h FUTURAS, e o) NECESIDADES DE|estales a AUDITIVO: "‘e'“i"lv al e e’ | LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
CONCEPTO Y PROPONER LAENTIDADY |12 Sopa de | *LLUVIA DE IDEAS materiales de formacion
Py CORRECCONESDE  |NORMATIVA, |normati Jtras | DEBATE ACADEMICO y hertamientas 2. MATERIALES DIGITALES
[ e il Y £ awEcn e oo imati ~0BECENTACIONES EM DAWEBDAIT A BNE
Prérroga: Concepto, [REVISAR IMPLEMENTA  [Reconoc i VISUAL: 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
Requisitos DOCUMENTACION | CAMBIOS EN LA [ery s +MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES +GUIAS DE APRENDIZAJE
Aplicabilidad PARA PRORROGA DE | CONTRATACION [Validar Mapa *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
Criterios de Solucion | CONTRATOS TENIENDOEN |l conceptual | *CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
de Hallazgos. AJUSTAR LA MATRIZ |CUENTALAS  |aplicaci Informe | APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
Liquidacion de LEGAL DE LOS CONDICIONES ~ (6n del Talle *ESTUDIO DE CASOS *TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
Contratos: CONTRATOS DE EJECUCION. | marco evaluativo ARTICULOS) .
Concepto, HACER ELABORA normati Document | AUDITIVO: *LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
Aplicacion. MODIFICACIONES DEL [ DOCUMENTOS  (vo dela o de *LLUVIA DE IDEAS
CONTRATO E Contrat andlisis [ *DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
REGISTRAR EL TERMINACION Y [acién +JUEGO DE ROLES +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
CONTRATO PRORROGA DE | Estatal *DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
(Liquidacion o CONTRATOS | Colombi +INFOGRAFIAS DIGITALES
Terminacion). SEGUN KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
- ficaci LINEAMIENTOS +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFfA PLUS)
2:::2:::;::‘:‘“ el e INSTITUCIONALE - - *ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES
e —— e S Y NORMATIVA. *SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES *APLICACIONES INTERACTIVAS.
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(ABP) EXPLICATIVOS
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS AUDIOS Y PODCASTS.
*ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | GRABACIONES DE CLAS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES de mesas para trabajo | \pOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
colaborativo, sillas,
PROCEDIMENTAL: computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | beam,conectividad a *KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico, | r¢cnicos
*METODO DE INVESTIGACION materiales de formacién | +£QUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA
ACTITUDINAL- ofimaticas. STARIEROS MAOIIETAS O MODEIOS
VISUAL: 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE +HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
+ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
HACE ARTICULOS)
SEGUIMIENTO A AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
LOS TIEMPOS DRG::‘"UGKQT *LLUVIA DE IDEAS
LIMITES DE IS RV *DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
RESPUESTA A LAS |0 2t +JUEGO DE ROLES +PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
comunicaciones | (L s, *“DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
IMPLEMENTAR AT ) +INFOGRAFIAS DIGITALES
CONTROLESALOS |, o KINESTESICO: +PLATAFORMAS LVIS (MOODLE,
y PROCESOS DE +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFfA PLUS)
. Implementar acciones de mejora a RECIBO, TRAMITE,
Tramitar los documentos de il 272 | RECIBO, TRAMITE Y . +ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES
acuerdo con normativa vigente, |'°% "AMItes documentales tenlendo| "o cp, ¢y pe DESPACHO- * 4 +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES +APLICACIONES INTERACTIVAS
en cuenta la normativa. CONCEPTO, NORMAS,
pocumenTos | “0Et +APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
REALIZA e COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
SEGUIMIENTOA | o e +APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMIAS +PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
LOS INDICADORES ] (AgP) ] ) EXPLICATIVOS
RELACIONADOS | -\ (o +LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS +AUDIOS Y PODCASTS
CON EL PROCES I *ESTUDIO DE CASOS Aula tradicional dotada | 4GRABACIONES DE CLASES
PROPONE AJUSTES “MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES [de mesas para trabajo | .pOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
LOS TRAMITES S colaborativo, sillas,
INSTITUCIONALE PROCEDIMENTAL computadores, 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TALLERES PRACTICOS impresora, video TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES idad a *KITS DE 0 INSUMOS.
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE Internet, tablero acrilico, | rgcnicos
*METODO DE INVESTIGACION materiales de formacion | EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
¥ herramientas PRACTICA

actiminival

ofimaticas.

STARIFROS MAIIETAS O MONELOS

MARITZA GOMEZ ALZATE

FECAH DE INICIO: 21/05/2026
FECHA FIN: 2/07/2026




Atender clientes de acuerdo con

Implementar acciones de mejora
en procedimientos de servicio al
d

v
normativa

protocolos y lineamientos
institucionales

APLICAR TECNICAS

DE COMUNICACION.|

APLICAR
PROTOCOLO EN
INTERRELACION

CIUDADANO.

APLICAR CRITERIOS

CONFIDENCIALIDAD

DELA
INFORMACION.

RELACIONES
PUBLICAS: CONCEPTO,
APLICACION.
PETICIONES, QUEJAS Y

VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVC
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS

*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES
+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.
+EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

S MAOLIETAS 0 MODEI OS

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matemtica en contextos
laborales, sociales y personales.

Solucionar problemas del entorno
productivoy social aplicando
principios Matematicos.

AcTiTinivaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
o

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

-LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

MARITZA GOMEZ ALZATE

FECHA DE INICIO; 27/05/2026
FECHA FIN 8/07/2026

AR ERO
1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
#SIMULADORES VIRTUALES
APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOLIFTAS 0 MODFIOS

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personaly

Aplicar acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos
comunicativos segin
requerimientos del contexto.

AcTiTinivaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
o

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

ACTITUDINAL-

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

RUBEN DARIO HERRERA

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
*SIMULADORES VIRTUALES
APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS 0 MODEIOS

ENNA ONNATRA




FASE 4: EVALUACION

5. Aplicar correctivos
alas actividades
realizadas en los
procedimientos

Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

Implementar buenas practicas de
uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVC
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS

*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES
+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.
+EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

S MAOLIETAS 0 MODEI OS

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y.
sociales.

Implementar un plan de Ergonomia
y Pausas Activas segin las
caracteristicas de la funcion
productiva.

Aplicar conceptos
basicos de
ergonomia y pausas
activas de acuerdo
con la naturaleza de
la funcién
productiva.
Discriminar

Aplica conceptos
s 5

*Aplicar
conceptos
bisicos de
ergonomia y

v pausas activas de
acuerdo con la
naturaleza de
la funcién productiva.
Discrimina ejercicios

i la

para la prevencion
de riesgos
ergonémicos segin
su desempefio
laboral.

prevencion de riesgos

desempefio laboral.

de acuerdo con
la naturaleza de
la funcion
productiva.
“Discriminar
ejercicios
especificos para

u [la prevencion de

riesgos

desempefio
laboral

Identific

la
nutric

n,
psicomo
tricidad,
ivida

acti
d fisica,
pausas
activas e|
higiene
postural

Evidencia
de

desemperi
o:

Aplicacion
normas de
ergonomia

, pausas
activas,

beneficios

v
clasificacio

nenel

desemperi

o0 laboral.

AcTiTinivaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES

*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
OGNITIVA;

+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

LUIS FERNANDO
MARTINEZ

AR ERO
1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
#SIMULADORES VIRTUALES
APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOLIFTAS 0 MODFIOS

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los

Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del

de los context
productivo y social.

tor pr

AcTiTinivaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

ACTITUDINAL-

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

Carlos Tamayo

FECHA INICIO: 15/10/25
FECHA FINAL: 15/11/25

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
*SIMULADORES VIRTUALES
APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS 0 MODEIOS

ROBERT MEJIA




Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivoy.
social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de
una cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos|

VISUAL
+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVC
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS

*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES
+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.
+EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

S MAOLIETAS 0 MODEI OS

Aplicar précticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las

Reportar las condiciones y actos
que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el

it i yia

vigente

AcTiTinivaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
o

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

-LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

MARISOL CASTRO

AR ERO
1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
#SIMULADORES VIRTUALES
APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOLIFTAS 0 MODFIOS

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
politica y los

Participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los
de los pueblos y

convenios internacionales.

de la naturaleza.

AcTiTinivaL
VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
o

-APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

ACTITUDINAL-

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

LUISA FERNAN MARIQUE

FECHA INICIO:13/12/25
FECHA FINAL: 13/12/25

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
*SIMULADORES VIRTUALES
APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS 0 MODEIOS

LUIS EDUADO OLAVE




Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de

Uevar a cabo acciones de mejora

basica en inglés, sobre

y laborales
segiin | i

i mismo, oty

por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

contexto inmediato asf como de
experiencias pasadas.

VISUAL

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
=CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

+ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVC
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
*JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

*TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
+ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:

*TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
=METODO DE INVESTIGACION

AcTITUDINAL-

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v herramientas
ofimaticas.

T MATERIALES IMIPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

“CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
“CUADERNOS DE ACTIVIDADES

*HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
<TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

#LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“VIDEOS EDUCATIVOS

APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
“PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

+KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS.

+EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRACTICA

<TARIEROS MAOIIETAS 0 MODEIOS

LUIS MIGUEL

2026

FASE 5 ETAPA
PRACTICA

4. DESARROLLAR

PROBLEMAS REALES

PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ESTREZAS PERTINENTES A LAS.
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA.
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




EVIDENCIA 12



12.1 Evidencia fotografica del buen estado de equipos y maquinas usadas en
formacidn registrado en las bitacoras.
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EVIDENCIAS
OBLIGACION
13



13.1 Planes de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje



w

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

A DAD de pe de Producto
2RE neL aphen scitng | rectadeenegs | 0 |Toscind | recvedeemess | | scmina | rechdeanuegs | SO
Digital Si No | Fisico | Digital Si No Digital Si No
MARIA PAULA ARIAS MURCIA 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
DANIELA ISABEL BEDOYA MOSQUERA 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
KATERIN CARDONA PUERTA 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
ISABELA CEDENO TRUJILLO 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
JUANA JULIETH CONDE RODRIGUEZ 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
SARA SOFIA COY MOLINA 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
JEFFERSON CAMILO CUELLAR RUIZ 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
GLORIA CONSUELO FERNANDEZ BUITRAGO 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
YURENI ALEJANDRA GARZON URUENA 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
KENNY JERALDIN GONZALEZ ARCILA 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
KAROL LISETH GUATIN SALAMANCA 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
LINAMARCELA HURTADO LUNA 2 20/11/2025 2 26/11/2025 2 3/12/2025
JORGE ANDRES JOVEN GAVIRIA 5 20/11/2025 g 26/11/2025 5 3/12/2025
LEIDY ALEXANDRA LONDONO HERRERA g 20/11/2025 g 26/11/2025 g 3/12/2025
KAREN VANESSA LONDONO TRUJILLO g 20/11/2025 g 26/11/2025 g 3/12/2025
XIMENA ANDREA MANRIQUE TORRES % 20/11/2025 % 26/11/2025 % 3/12/2025
DIANA CAROLINA MORA GUZMAN 2 20/11/2025 2 26/11/2025 2 3/12/2025
EDID ALEJANDRA MUNOZ BOLANOS 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
ANALUCIA MUNOZ DIAZ 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
KATHERINE MURCIA PERDOMO 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
ANGELORENA ________|NANEZ GONZALEZ 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
KAREN SOFIA PARRA CLAROS 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
CARLA VANEZA PARRAGA LOPEZ 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
ANYILORENA PENA EMBUS 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
SAYI DANIELA PENA EMBUS 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
KENJI MARYORI PERDOMO CICERI 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
PAULA GISELA PERDOMO SEMANATE 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
KAREN ADRIANA QUINONEZ CARRILLO 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
DUVANCAMILO ________|RANGEL GUTIERREZ 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025
VESICA PAOLA | TORRES 20/11/2025 26/11/2025 3/12/2025




wN

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

COMPETENCIA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADO 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Actividad de Aprendizaje 2 Actividad de Aprendizaje 3
Actividad de Aprendizaje 1 BClce L prenczale ividad de Aprendizaje

ACTIVIDAD Evidencias de Desempeii: Evidencias de Producto:

Presenta documentos solucién de la guia como mapa Formula Protocolo para la gestién de riesgos y
conceptual y taller de concceptualizacién. Esquema de sistema de gestién ambiental SGA.

Evidencias de Conocimiento:
Resuelve taller inicial y mapa mental de buenas practicas.

Forma de entrega de Entregs Forma de entrega Entregs Forma de entrega de Entregé
NOMBRE DEL APRENDIZ la actividad Fecha de entrega de la actividad Fecha de entrega la actividad Fecha de entrega
Fisico Digital Si No | Fisico | Digital Si No Fisico Digital Si No
YHON JAIRO CHAUX TAPIA 27/11/2025 4/12/2025 11/12/2025
YEIMI CAROLINA CASTANEDA PARRA 27/11/2025 4/12/2025 11/12/2025
ANDRY KATHERINE HERRERA CHILITO 27/11/2025 4/12/2025 11/12/2025
AYDELINE SALAZAR BURBANO » 27/11/2025 . 4/12/2025 . 11/12/2025
LUIS FABIAN GARZON CARDOZO % 27/11/2025 % 4/12/2025 % 11/12/2025
YENNIFER SOFIA RINCON MUNOZ =) 27/11/2025 =} 4/12/2025 =} 11/12/2025
ANGELY YANINE DURAN ORTIZ E 27/11/2025 E 4/12/2025 E 11/12/2025
FLORAIDE FIGUEROA RAMIREZ ué 27/11/2025 % 4/12/2025 % 11/12/2025
ANDRY YISETH DURAN ORTIZ § 27/11/2025 § 4/12/2025 § 11/12/2025
JULIAN ANDRES OSORIO PLAZA 27/11/2025 4/12/2025 11/12/2025
SAMUEL DAVID PRADA TIQUE 27/11/2025 4/12/2025 11/12/2025
MARY! LICETH ROJAS ROJAS 27/11/2025 4/12/2025 11/12/2025
MARIA DARLENY TIQUE ALAPE 27/11/2025 4/12/2025 11/12/2025
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA TECNICO EN FUNCION PUBLICA

COMPETENCIA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

BESULTADD 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Actividad de Aprendizaje 1 Actividad de Aprendizaje 2 Actividad de Aprendizaje 3
ACTIVIDAD Evidencias de Conocimiento: Evidencias de I')lesempeﬁoj Evidencias de Prodlf?to: )
Ao G o meps ) (B s Presenta documentos solucién de la gLII‘a coTo mapa Formula Protf)cnlo parala g.e’stlon dfe riesgos y
conceptual y taller de concceptualizacién. Esquema de sistema de gestién ambiental SGA.
Forma de entrega de Entregs Forma de entrega Entregs Forma de entrega de Entregd
NOMBRE DEL APRENDIZ la actividad Fecha de entrega de la actividad Fecha de entrega la actividad Fecha de entrega
Fisico Digital Si No | Fisico | Digital Si No Fisico Digital Si No
MAGDA LORENA OBANDO NIETO 22/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
ERIKA PATRICIA SANCHEZ CAVIEDES 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
DUVAN FELIPE RAMOS DUCUARA 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
OSCAR JAVIER PIzO RUIZ 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
DEICY CAROLINA ANACONA ANACONA 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
ERIKA YESENIA ORTIZ ASTUDILLO 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
JHORMAN DAVID DE LA CRUZ IMBAJOA 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
JESSICA ANACONA ANACONA . 29/11/2025 » 29/11/2025 . 6/12/2025
MAURICIO ANDRES TAUTIVA RIVERA % 29/11/2025 ::; 29/11/2025 ::; 6/12/2025
ANGUIE BANESSA MENDEZ ROJAS g 29/11/2025 g 29/11/2025 g 6/12/2025
ANGELA YULIETH RIVERA VARGAS £ 29/11/2025 = 29/11/2025 g 6/12/2025
MARIA CAMILA JIMENEZ HERMIDA “é 29/11/2025 % 29/11/2025 :Ej 6/12/2025
ANGIE LILIANA SAAVEDRA ZUNIGA § 29/11/2025 § 29/11/2025 § 6/12/2025
KEVIN SANTIAGO ROMERO JOJOA 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
LINA CONSTANZA CAVIEDES CASTRO 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
MAIKOL STIVEN OBANDO TOLOZA 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
CAROLINA REYES MACIAS 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
MAYCOL STIVEN DE LA CRUZ DE LA CRUZ 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
INGRIT XIOMARA CUMBE LOSADA 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
SANDRA MILENA HERMIDA QUISABONY 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025
VALERIE STEPHANY BOTINA VARGAS 29/11/2025 29/11/2025 6/12/2025




SENA

Descriotres de la ruta de aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

TECNOLOGO COORDINACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

COMPETENCIA Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
o X . B - - i o Fecha inicio 13/11/2025
RESULTADO Desarrollar auditorias internas al sistema integrado de gestion, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos por la organizacion
Fecha fin 19/12/2025
Actividad 1. Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4

De producto: Evidencia de aprendizaje 1: Mapa

De producto: Evidencia 2: Flujograma etapas del

De conocimiento: Evidencia 3: Jugando al auditor

De desempefio: Evidencia de aprendizaje 4: Auditoria

No. Nombre del aprendiz Apellidos conceptual aspectos relevantes auditoria interna proceso de auditoria documentos de auditoria interna como auditores en formacién
Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego
entrega entrega entrega entrega
Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No Fisica Digital Si No
1 WILMER GOMEZ QUINTERO X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
2 ALEJANDRO RUIZ CABRERA X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
3 ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
4 ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
5 DANIA GOMEZ VARGAS X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
6 MAIA YACZURY CHILITO CORDOBA X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
7 DANIEL MAURICIO DELGADO X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
8 KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
9 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
10 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS X 13/11/2025 X 3/12/2025 X 12/12/2025 19/12/2025
Documento no controlado FPO-FO-03 - V1




13.2 Guias de aprendizaje reposan en obligaciéon 1 - 1.4
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA.

Codigo del Programa de Formacion: 335727

Nombre del Proyecto Formativo: Gestion Eficiente de Procesos Institucionales para el
Fortalecimiento del Servicio al Ciudadano.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto Formativo: Elaboracion de un diagnostico instirucional sobre los
procesos administrativos y de atencion al ciudadano en entidades publicas bajo la
normatividad legal vigente.

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje:

Rap 03 - verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos

para el drea de laboral.
- Rap 04 - reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
E sst, de acuerdo con los lii i idos en el contexto izaci y social.
= o Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 24
>
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13.3 Pantallazos Registro de inasistencias en SOFIA PLUS.
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v
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Inicial |  Final |
@ ses ¢ 2211112025 22/11/2025 MEDICA 4
29/11/2025 2911172025 MEDICA 4
06/12/2025 06/12/2025 MEDICA 4
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TR vetut e = w0 s 0 [t
Instructor = o
[ Disefio Curricular C In de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion
] PR 3357527 - ASISTENCIA EN LA FUNCION
Consultar Fichas de Caracterizacion’ =i o<
(# Gestion de Ambientes “
liz* CC 1007258146 MAGDA LORENA OBANDO
(# Gestién de Tiempos GonsultacAprendiz NIETO o4
v
o [
& Matricula
(& Planeaci6n de la Formacion
Inasistencias del Aprendiz
(# Reportes
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justficacion de la Inasistencia Horas de Inasistenci
22/1172025 22/11/2025 MEDICA 4
2563 Pagina 1de 1
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v
& Lvs
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Instructor v (=
(& Disefio Curricular < C In de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
] PR 3357527 - ASISTENCIA EN LA FUNCION

Consultar Fichas de Caracterizacion’ =i o<

(# Gestién de Ambientes b “
liz* TI 1084333246 KEVIN SANTIAGO ROMERO
(# Gestién de Tiempos < GonsultacAprendiz JOJOA o4
“
o " ===
(& Matricula S
(& Planeaci6n de la Formacion =
Inasistencias del Aprendiz
(# Reportes <
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15.1 GTH-F-062 V10 Formato informe mensual de ejecucidn contractual v10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre de 2025

Sefiora

Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

SUPERVISORA CONTRATO No 7453095

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencién a los servicios de

Formacién Complementaria

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No 7453095 del afio 2025

Luisa Fernanda Manrique Bermeo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083882354 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($48.141.549). Esta suma

B B ——F——+ 0%

3 = ~OEP 129p.m.
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17.1 pantallazos divulgacién de eventos en redes sociales.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7453095 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DIRECCION REGIONAL HUILA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7453095 DE 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacidon profesional integral en los programas de
formaciéon laboral, formaciéon tecnoldgica y formacién
OBIJETO complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la
especialidad de TRANSVERSAL/ AMBIENTAL en el Centro de
Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional
Huila y en los municipios de su cobertura.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 08/02/2025

FECHA DE INICIO 11/02/2025

PLAZO INICIAL 314 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/11/2025

RAZON SOCIAL LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO
CCoNIT CC. 1.083.882.354

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | NO APLICA

LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | NO APLICA
REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO  SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO
VALOR INICIAL $48.141.549

LUGAR DE EJECUCION

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

Se fija como Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS MCTE. ($48.141.549). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el
mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS SIETE PESOS MCTE.
($2.759.707), b) nueve (9) pagos mensuales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE. ($4.599.511) y c) un (1) pago por pago por los dias del mes
de diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MCTE. ($3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE REGISTRO 15975
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.141.549
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $ 44.155.306
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.549
SUPERVISOR JENNIFFER TATIANA RUIZ MARTINEZ
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones

/

contractuales]

[Seleccione: SI /
NO / Parcialmente

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes de las

¢CUMPLIO?

actividades desarrolladas para cumplir cada
No se requirio el obligacion especifica durante el periodo del

cumplimiento] informe]

1. Orientar la formacién vy
de

permanente a los aprendices en

acompadar forma

e Programador del instructor, disponible en
Si OneDrive.

LUISA MANRIQUE.xlsm

GCCON-F-030 V05
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el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Gestion vy
“SIGA”  del
se encuentra

Integrado  de
Autoevaluacion
SENA el
documentado en la plataforma

cual

Compromiso, en los programas
del area temdtica objeto del
contrato segln programacién
en SOFIA PLUS.

e Portafolio del instructor, que incluye
planeacién, guias aplicadas, seguimiento vy
evidencias de acompafiamiento, alojado en
Drive.

1. GENERALIDADES TITULADOS

e Reporte de horas ejecutadas, descargado
desde el rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. la evidencia

se encuentra cargada en los informes
mensuales de ejecucion contractual en

SECOP Il

2. Participar y apoyar los

procesos de induccién a
aprendices, programados por la
coordinacion de formacidn y la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los
guias vy
procedimientos de la entidad.

estipulado en las

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

3. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi como
implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo

Ruta atencién prevencién

desercién aprendices GFPI-PR-
001.

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica

4. Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,

y entregar los soportes

Si

Actas generadas y remitidas al Coordinador
Académico, con registro del envio realizado
desde el correo institucional.

Ifmanrrique @sena.edu.co

GCCON-F-030 V05
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derivados de las mismas: actas
de induccién, control de
entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas, garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de

etapa lectiva.

5. Usar siempre los elementos
de proteccién personal, higiene
y seguridad en el trabajo, y la

La evidencia se encuentra cargada en

: ) Si los informes mensuales de ejecucién
indumentaria adecuada para el

. contractual en SECOP I
normal ejercicio de las
actividades de formacion.
6.Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme al Comunicaciones formales enviadas desde el
reglamento  del  aprendiz correo institucional |[fmanrrique@sena.edu.co
(acuerdo 007 de 2012 y/o Si

acuerdo 009 de
reportando  al

2024),
Coordinador
Académico de manera

oportuna.

reportando de manera oportuna las novedades
académicas y/o disciplinarias de los aprendices
al Coordinacién Académica.

7. Acompafiar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacién, en actividades
que se encuentren enmarcados

Parcialmente

Registros fotograficos de los acompanamientos
realizados, con fecha y hora como soporte de la
participacidn en las jornadas. Soportado en la

en jornadas del equipo plataforma SECOP II.
Bienestar al aprendiz.
8.Hacer uso del correo

institucional como canal oficial
para toda comunicacién con
personal interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

Si

Registros de comunicaciones realizadas desde
el correo institucional, que evidencian el uso
adecuado del canal oficial.

Ifmanrrigue@sena.edu.co

GCCON-F-030 V05
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9. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas

tecnoldgicas, en los tiempos

definidos por la entidad, una
vez ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Si

Juicios valorativos registrados oportunamente
en el aplicativo SOFIA PLUS desde el rol de
instructor, conforme a la ejecucién de cada
resultado de aprendizaje. En la carpeta de cada
curso realizado 1. GENERALIDADES TITULADOS
y en la plataforma SECOP II.

10. Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea
asignada formacion
complementaria o formacidén
virtual, con lo establecido en la
Guia Orientacion para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 vy la
Guia para la Ejecucion de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043, vigentes

en plataforma COMPROMISO.

No se requirio el
cumplimiento

Solicitud de creacion de

complementarios y planillas de concertacion

cursos

reposan en el portafolio del instructor. LUISA
FERNANDA MANRIQUE BERMEO

Certificacién de cursos complementarios desde
el correo del instructor.

Ifmanrrigue@sena.edu.co

11. Realizar cuando sea
asignados seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacién etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes

en plataforma COMPROMISO.

Si

Soportes de seguimiento a etapa productiva
diligenciados y remitidos al correo oficial del
Et.productiva952810@sena.edu.co,
conforme a los lineamientos establecidos.

area

12. Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades puestos al servicio
del centro de formacién, de

acuerdo con las guias y/o

Si

La evidencia se encuentra cargada en los
informes mensuales de ejecucion contractual
en SECOP Il
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procedimientos institucionales,
ademas estar atento frente a la
necesidad de mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los mismos.

13. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento vy
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. Y formatos no
controlados avalados por el
equipo pedagdgico.

Si L
LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

Planes de trabajo concertado,

GENERALIDADES TITULADQOS

Guias de

aprendizaje vigentes aplicadas durante el
proceso formativo, disponible y actualizado en
el Portafolio del Instructor alojado en Drive en
la carpeta INSTRUMENTOS DE LA FORMACION.

14. Apoyar cuando se requiera
por parte de la coordinacion
académica, la documentacién

No se requirié el
cumplimiento

No Aplica
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de Registro calificado vy/o
autoevaluacién de los
programas del Centro de

Formacion.

15. Presentar mensualmente a
la supervisiéon los reportes de
ejecucion de actividades

conforme a las obligaciones

Si

Registros de informes de ejecucidn

almacenados en el correo electrénico

informenocturnaycomplementaria@gmail.com

contractual, apoyar con la
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacién de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo
a la supervision de los
contratos, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011.

No se requirid el
cumplimiento

descritas en el presente y en la plataforma SECOP II.
acapite.

16. En el marco de las

actividades del objeto

No Aplica

17. Las demas

asignadas por el supervisor de

que sean

contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacién

para el Trabajo.

Parcialmente

La evidencia se encuentra cargada en los
informes mensuales de ejecucidon contractual
en SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA Seguros Mundial

NRO. DE POLIZA CHU-100040660

CERTIFICADO O ANEXO No. Certificado 533075791

FECHA EXPEDICION 11/02/2025

FECHA APROBACION 11/02/2025

AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/02/2025 26/04/2026 4.814.154,90

3.2 Cumplimiento del objeto

Conforme al contrato suscrito con el SENA, se dio cumplimiento cabal a todas las obligaciones
contractuales establecidas para la correcta ejecucién del mismo, durante la totalidad del periodo pactado.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidon del contrato mediante la plataforma
Secop Il el dia de la suscripcién de este.

3.7 Liquidacién del negocio juridico
De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que

el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
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presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboraciéon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidén, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucidn del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacion para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacion de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados

Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato Secop Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.549
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.141.549
Valor ejecutado S 44.155.306
Valor pagado $39.555.795
Valor por pagar $8.585.754
Valor a liberar $ 0,00

Teniendo en cuenta el resultado del estado financiero y conforme a lo anteriormente expuesto, se
debe:

b) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025.

ﬁrﬂff Hl::j J Z.f"
Pt B e | 1 1
L] - {\j;‘]ﬁ_s'-,-’i‘-'____.: . \ﬁ__,u /

Jé\.I_I\FIIF/FE'R TATIANA RUIZ MARTINEZ
Supervisora del contrato

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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/[ RAZON SOCIAL : LUISA FERNANDA MANRIQUE BERMEO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1083882354

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-09
FECHA DE PAGO: 2025-12-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 8638918416
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8603256811
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.839.900 $0 $0 $0 $ 230.000 $ 230.000
231001 800227940 COLFONDOS 1 $1.839.900 $0 $0 $0 $ 294.400 $294.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.839.900 $0 $0 $0 $ 19.300 $ 19.300
Total a pagar $0 $0 $0 $543.700 $543.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/02/2026




MOVIIRED

09/12/2025 12:03:23
ASOTRAMITES LUMA
#068010

No. transaccion
ON251209.1203.J32750

TRANSACCION EXITOSA
PAGO DE FACTURAS

Bancode Bogota 6

No. autorizacion 019852468020

Convenio: PLANILLA ASISTIDA
ASOPAGOS

No. Ref: 8603256811
Valor: $543,700

LINEA DE ATENCION 018000
512825 (opcion 3) Bogota:
3077200 (opcion 3)
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