SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335958
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335958 del afio 2025

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo CUARENTA Y TRES MILLONES, QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
($43.560.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 16641043862 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de febrero de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las FOTOS.

actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la

rogramacion anual del centro de
brog un grupo de conductores de

formacion, de acuerdo conla | apicyios pesados en la empresa
metodologia del proceso Gestion  METROSINU.

de Evaluacion y Certificacion d |Se finiquito con éxito el proceso de
Competencias un grupo de SST de Puerto
Libertador.

Se finiquitd con éxito el proceso de




SENA

N

Laborales del SENA.

Participar en la transferencia d€¢No se desarrollo este mes esta|No se ha
conocimientos y/o reuniones détarea. recolectado
proceso a desarrollarse para los evidencias
evaluadores de competenciag
laborales de ECCL
Construir los items e indicadores de un FOTOGRAFIASY
proyecto de instrumentos de Se termind la construccion de |PLANILLAS DE
evaluacién de competencia laboral por | items e indicadores de un ASISTENCIA
cada 4 meses de contrato, de acuerdo | instrumento de evaluaciony |pANTALLAZO

con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales

este fue verificado por un
experto externo.

Contribuir al cumplimiento de la

Se desarrolla con éxito la

Pantallazosde las

meta de los indicadores del proceso |certificacidon de 5 normas actividades.

GEIQCdeeI Centro de F’or.macmn‘,‘rz relacionadas con vehiculos

realizan m minim

eallzando ~-como ° pesados y normas

evaluaciones de competencias lacionad SST

laborales  promedio mes en [El@cionadascon :

ejecucion del contrato.
Participar en mesas técnicas de Alafechanose harealizado |No se ha
estrategias para el aseguramientode | gctividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias

de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales de la




SENA

N

DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias

laborales.

A la fecha no se ha
realizado actividad

No se ha
recolectado
evidencias




7 Informar sobre los resultados de la| No se desarroll6 este mes No se ha
evaluacion ~ de  competencias| esta tarea. recolectado
laborales, dentro de los 3 dias evidencias.
habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

8 Apoyar en la validacion de| Alafechanoseharealizado |No se ha
informacién de la evaluacién de| actividad recolectado
competencias laborales registrada evidencias
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

9 |Contribuir en la elaboracion de informe | Alafechanoseharealizado |No se ha

cualitativo de las fortalezas y actividad recolectado
debilidades identificadas en la evidencias

evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Alafechanoseharealizado |No se ha

centro de formacion, los casos de actividad recolectado
éxito identificados en el procesa evidencias
GECCL.

11 |Apoyar en el registro en el Sistema de|Se ha registrado personal Pantallazosde
Informacion DSNFT de la informacion|relacionado con las normas WhatsApp.
relacionada de seguridad y salud en el
con la evaluacién de competencias trabajo, se les hizo
laborales, en coordinacion con el sensibilizacion y se estan
apoyo administrativo, incluyendo el inscribiendo.

cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM

NoDELAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y aportes a salud Mutual Ser,
para el periodo de octubre, numero planilla 4631111684. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”)

:Joiﬁ \/(lor?a

Firma

LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista
C.C. No. 1067862413 DE MONTERIA.

Recibi a satisfaccion:

o s

Firma

DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335958 del afo 2025

DINAMIZADORA ECCL

evidencias en (19) folios

GTH-F-062 V10
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS
EN LA PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO DE FORMACION.

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10



Tl AW Sorai, 2a W
>

Si Usas fa tarjeta RECUES
pagarle al conductor lo faltante
para completar tu pasaje.
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3. CONSTRUIR LOS ITEMS E INDICADORES DE UN PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE

EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL.

3:49 1}

@)
L. SST NUEVO. D)
Adriana, Alexa, Alexix, Angie, Aslin, D...
Algulen sape que Imas se necesiia

subir ? 6:31p.m.

Mari Contreras SST

Ta

Espero que todos estén bien.

Por favor, mandenme la cédula en PDF y la
experiencia laboral relacionada que tenga.

Mira 6:31 p.m.

\ 4

Tanis Sst
P

REPUBLICA DE cox.ounu
ADENTIFICACION P!

5 CEDULA DE GIUDADANIA
W‘“’
m e il

& documento Tanis avilez .pdf
2 paginas - 273 KB - pdf

RN ¥

6:33p.m.

Daniela Sst

3 CA DE CO mv
A ‘lV "N‘ l& L
b
- 1.066.598.308
AMGULO ESPINOSBA

CamScanner 03-06-2024

13.07.pdf
2 paginas - 1,3 MB - pdf

6:37 p.m.

@ ©@ &
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3:49 oll § &)

Ana Karina, Monteria, Perez Portillo,...

"1067901461 OJEDA SOTO DINALUZ
067926942 OJEDA SOTO LIDIS MARGOTH

2 Vehiculos pesados SENA @

"11002431 ORTIZ HERNANDEZ SANTANDER ELVIRO

30686735 PALOMINO JIMENEZ ANA ROSA

59983943 QUINTERO ESPITIA JOSE ANGEL

’1067871033 RAMOS VIDAL JUANA IRIS

"1067911026 ROMERO VARILLA ENALDO 75
%78688353 SANCHEZ DELGADO ELVIS ENRIQUE 90
%78698254 SOTO RUIZ OROSMAN 90
%142538 SUAREZ BARRAGAN JORGE ISAAC 90
50685569 SUAREZ GOMEZ LINA MARGARITA 50
%145825 TORRES MARTINEZ JULIO CESAR 75
"1003398372 VARGAS MERCADO RONALD DAVID 85
?5774366 VELASQUEZ SANCHEZ DANIS DEL CARMEN 80

Conducir vehiculo pesado

12:35p.m. v
58750072 ACOSTA ALVAREZ JAVIER IVAN 73
’l063161214  ANAYA ALVAREZ ERICA PATRICIA 73
55785534 ARRIETA ROSARIO DIANA PATRICIA 82
’1067877081  AVILAMACHADO LUIS FERNANDO 50
’1047366716  AVILAZURIGA SERNAY ANTONIO 73
8748052 BARON PETRO ENNIS AMAURY 7
"11000406 BERASTEGUI PACHECO LEONARDO DAVID 73
¥1003306500  CANTILLO ORTEGALUIS ALEJANDRO 50
’1067891907  CEBALLOS VASQUEZ JOSELUIS 64
6139834 CONTRERAS COGOLLO NASMI JUDITH 68
’1067856225  DORIA GARCIA NARLY 68
¥1067845207  ESPITIAFANDIRO ELCY 55
1003713427  ESQUIVEL AYALA JOSE FERNANDO 77
%78750368 FABRALUGO EDWIN JOHE 77
%873863 FLOREZ MENDOZA FRANCISCO LEOPOLDO 59
%893669 GOMEZ JARAMILLO EDISON MIGUEL 77
%78750216 GOMEZ LOPEZ CARLOS ARTURO 59
71102839650  GOMEZ RIVAS HRNARDO ANDRES 77
’1067845952  HERNANDEZLEON ANUAR LUIS 59
"0767137 HERNANDEZ NEGRETTE JAIME ENRIQUE 82
’1003714795  HERNANDEZ TORRES REMBERTO MANUEL 82
71003721881  LUNALOPEZIHON JADER 77
’1003292640  MARTINEZ JARAMILLO MATEO ANDRES 82
"1067901461  OJEDASOTODINALUZ 73
’1067926942  OJEDASOTOLIDIS MARGOTH 59
"11002431 ORTIZHERNANDEZ SANTANDER ELVIRO 82
50686735 PALOMINO JIMENEZ ANA ROSA 86
’1067911026  ROMERO VARILLA ENALDO 64
%78688353 SANCHEZ DELGADO ELVIS ENRIQUE 68
58698254 SOTO RUIZ OROSMAN 82
%142538 SUAREZ BARRAGAN JORGE ISAAC 82
50685569 SUAREZ GOMEZ LINA MARGARITA 50
%145825 TORRES MARTINEZ JULIO CESAR 82
”1003398372  VARGAS MERCADO RONALD DAVID 82
35774366 VELASQUEZ SANCHEZ DANIS DEL CARMEN 68

Trasladar usuarios 535 p.m. v

78748811 AVILES NAVARRO JOSE ALBERTO o
1068588080  AYALALAMBERTINEZ KEVIN DAVID 0
"l0888391 BRACAMONTE GONZALEZ CESAR CARLOS 0
’1067962023  CARMONA BENITEZ JOSE ELIAS o
%522839020 CASTANEDA CHAMORRO YARNEY ADRIAN o
"11003054 CAUSIL JARABA JULIO CESAR

’1004369700  COABA TRECO HERMES MIGUEL v
’1003716682  FUENTES PENATA LUIS GABRIEL

58709623 GOMEZ JARAMILLO WILSON ANTONIO v
1067917706  GONZALEZ ARRIETA OSWALDO EMIRO o
?57168!1 GONZALEZ TERAN MANUEL ANTONIO 0

C @ 9§

GTH-F-062 V10

23



11. APOYAR EN EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DSNFT DE LA

INFORMACION RELACIONADA CON LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

LABORALES.

[ BN
< C
Buscar

Administracion

Normalizacién

Proyecto de Instrumentos

ECCL

Inicio

[

X ¢ Grupo- X (® WhatsA; X M Fwd:CEl X @ Soportel x & CERVEC X ¢ Generar X applanill X

25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?965,18,2133,3202,3,1

Candidatos

Grupo 1 Cédigo
Norma
Norma Controlar condiciones de higiene industrial de Versién
acuerdo con normativa de seguridad y salud en
el trabajo
Nombre: Identificacién:
Nro Nombre Identificacién Estado
AGUDELO
ALVAREZ 2
00006 ! 1063203128 Activo
ALEXANDRA
PATRICIA
AGUDELO
ALVAREZ =
0000 - 1063357529 Activo
DANNA
DANIELA
ALVAREZ
© O @ O 3 TOVARLEIDYS 1063358637  Activo
YANETH
ARRIETA
CORREA
N MNmO6 &« 1063366624 Activo

220601051
2 Nro. de
Candidatos
Estado:
Certificacié loracién Inicial
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio

GTH-F-062 V10
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Vacio

Vacio

Vacio
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VALORACION EVIDENCIA

Limpiar Filtros

Ir a Seguimiento Prueba

Confi

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

g. tabla v

6n Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competei



SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7335958 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO

CO1.PCCNTR.7334452 DE 2025

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE
TRANSPORTE

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

30 de enero de 2025

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL

10 meses

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

30 de octubre de 2025

RAZON SOCIAL

Luis Carlos Viloria Rivas

CCo NIT 1067862413
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION No aplica
DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Cordoba
VALOR INICIAL $ 43.560.000

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (S 4.840.000) cada uno.

CERTIFICADO DE

JURIDICO

DISPONIBILIDAD 1025
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 1525
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO $ 53.240.000

FECHA DE TERMINACION
FINAL

30 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

GCCON-F-030 V05




SENA
VALOR TOTAL PAGADO $ 53.240.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 53.240.000

SUPERVISOR

Diana Guerra Rodriguez

APOYO A LA SUPERVISION

NO APLICA

CO1.CTRMOD.19470334

MODIFICACIONN NRO.

Fecha de la suscripcién: 27-06-2025

Fecha de aprobacion de poéliza: 27-07-2025

Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.7335958 hasta el 30 de
diciembre de 2025 y adicionar el valor del contrato de prestacion de
servicios de la referencia en la suma de $ 9.680.000

CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

1025

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

1325

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién el contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la

Archivo fisico y digital de la
programacién anual del centro de
Sl documentacion de cada proyecto

formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias

Laborales del SENA.

realizado

GCCON-F-030 V05




SENA

N

2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias

laborales de ECCL.

S|

Actas de asistencia

3. Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacidn y certificacion de

competencias laborales.

S|

Proyecto construido 100% en

Sistema de Informacién DSNFT

4. Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacidn, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio

mes en ejecucion del contrato.

Sl

Cumplimiento de indicadores al
100% en Sistema de Informacion

DSNFT

5. Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento

de la calidad de los items e

No se requirio el cumplimiento

GCCON-F-030 V05




SENA

N

indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias

laborales.

Sl

INFORME GC

7. Informar sobre los resultados de
la evaluacidon de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA.

S|

Notificacidon oportuna de
resultados, foto de aceptacion de

estos

8. Apoyar en la validacién de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion

DSNFT.

S|

Validacion de la informacion en

Sistema de Informacién DSNFT

GCCON-F-030 V05
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9. Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias

laborales, por proyecto evaluado.

S|

INFORME GC

10. Reportar al dinamizador de
ECCL — centro de formacion, los
casos de éxito identificados en el

proceso GECCL.

Sl

Notificacion al dinamizador

11. Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT de
la informacién relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea

necesario.

S|

Informacion registrada en Sistema

de Informacion DSNFT

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros Mundial

NRO. DE POLIZA

CTM-100014387

CERTIFICADO O ANEXO 489029794
FECHA EXPEDICION 28-01-2025
FECHA APROBACION 30-01-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01-02-2025 28-02-2026 $ 4.356.000
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios restaciones
y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.PCCNTR.7335958, se efectud la
ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros Mundial

NRO. DE POLIZA

CMT-100014387

CERTIFICADO O ANEXO 489034843
FECHA EXPEDICION 01-07-2025
FECHA APROBACION 01-07-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01-02-2025 30-04-2026 $ 5.324.000
Devolucién del pago
on ge’ pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GCCON-F-030 V05




3.2 Cumplimiento del objeto

4
SENA

N

GR |IINE | NIT EST | CO | VERS | TITULO NORMA CAN
UP | ADE | DE AD |D ION DID
@] ATE | LA O NO | NOR ATO
NCI ORG | GR |RM | MA S
ON ANIZ |UP | A
ACIO | O
N
1 EMP | 86000 | Cerr | 280 |1 280601087 Transportar animales en pie de acuerdo con | 28
RES 8068 ado | 601 manual y normativa técnica
AS 087
1 DEM | NA Cerr | 280 |1 280501171Coordinar mantenimiento de acuerdo con 69
AND ado | 501 procedimientos técnicos
A 171
SOCI
AL
1 DEM | NA Cerr | 280 | 2 280501170Programar mantenimiento segln 69
AND ado | 501 procedimiento técnico y metodologia de planeacién
A 170
SOCI
AL
2 DEM | NA Cerr | 280 | 2 280501170Programar mantenimiento segin 28
AND ado | 501 procedimiento técnico y metodologia de planeacién
A 170

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

SOCI

AL

DEM | NA Cerr | 280 280501170Programar mantenimiento segln 1
AND ado | 501 procedimiento técnico y metodologia de planeacién

A 170

SOCI

AL

DEM | NA Cerr | 290 2902012180perar calderas de acuerdo con 30
AND ado | 201 procedimiento técnico y normativa de seguridad

A 218

SOCI

AL

DEM | NA Cerr | 270 270101120A0perar maquinaria pesada de acuerdo con | 19
AND ado | 101 manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora

A 120

SOCI A

AL

DEM | NA Cerr | 270 270101120A0perar maquinaria pesada de acuerdo con | 19
AND ado | 101 manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora

A 120

SOCI A

AL

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

DEM | NA Cerr | 270 270101120BOperar maquinaria pesada de acuerdo con | 39
AND ado | 101 manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora
A 120 hidraulica
SOCI B
AL
DEM | NA Acti | 270 270101120BOperar maquinaria pesada de acuerdo con | 0
AND Vo 101 manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora
A 120 hidraulica
SOCI B
AL
DEM | NA Cerr | 270 270101120BOperar maquinaria pesada de acuerdo con | 19
AND ado | 101 manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora
A 120 hidraulica
SOCI B
AL
DEM | NA Cerr | 270 270101120EOperar maquinaria pesada de acuerdo con | 19
AND ado | 101 manual del fabricante y tipo de labor / Cargador
A 120
SOCI E
AL
DEM | NA Cerr | 220 220601041Clmplementar sistemas de gestion segun 68
AND ado | 601 normativay requerimientos técnicos / Sistema de
A 041 gestion de seguridad y salud en el trabajo
SOCI C
AL
10
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SENA

N

DEM | NA En 220 220601051 Controlar condiciones de higiene industrial | 68
AND Veri | 601 de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
A ficac | 051 trabajo
SOCI ion
AL
DEM | NA En 220 220601051 Controlar condiciones de higiene industrial | 36
AND Ejec | 601 de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
A ucio | 051 trabajo
SOCI n
AL
DEM | NA Cerr | 280 280601114Conducir vehiculos articulados de acuerdo | 35
AND ado | 601 con procedimientos técnicos y normativa de transito y
A 114 transporte
SOCI
AL
DEM | NA Cerr | 270 270101115Supervisar extraccion de minerales segun 43
AND ado | 101 procedimiento técnico y normativa
A 115
SOCI
AL
DEM | NA En 280 280601101 Trasladar usuarios de acuerdo con 77
AND Ejec | 601 normativa de convivencia y de transito y transporte
A ucié | 101 terrestre automotor
SOCI n
AL
11
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4
SENA

N

1 DEM | NA En 280 280601107Alistar vehiculos pesados de acuerdo con 76
AND Ejec | 601 procedimientos técnicos y normativa de transito y
A ucié | 107 transporte
SOCI n
AL
1 DEM | NA En 280 280601108Conducir vehiculos pesados de acuerdo con | 77
AND Ejec | 601 procedimientos técnicos y normativa de transito y
A ucio | 108 transporte
SOCI n
AL

Certifico que, como contratista di cumplimiento a las obligaciones establecidas en el objeto del
contrato, prestando de manera temporal los servicios profesionales en el area de ingenieria

eléctrica o afines, 11 GCCON-F-030 V05
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Especificamente en actividades relacionadas con la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

De la misma forma desarrollé las actividades asignadas conforme a las necesidades del proceso,
cumpliendo con los lineamientos institucionales y aportando al logro de las metas previstas.
Evaluacién de Competencias Laborales

¢ Participacion en procesos de valoracion de candidatos en las funciones productivas asignadas.

e Aplicacion de instrumentos de evaluacion conforme a los estandares definidos por el SENA.

Registro, analisis y documentacioén de los resultados de evaluacién en las plataformasy
formatos institucionales.

- Certificacion de Competencias Laborales
e Verificacion del cumplimiento de los requisitos para certificacién.

e Sustentacién técnica de los conceptos emitidos frente a la competencia demostrada por los
evaluados.

* Emisién de las evidencias requeridas para el cierre de los procesos de certificacion.

- Construccion y Revisién de Instrumentos de Evaluacién

e Elaboracion y ajuste de instrumentos de evaluacion pertinentes a las funciones productivas
autorizadas en la norma 290201240 Operar brazo articulado sobre camion de acuerdo
con manual de operacion y normativa.

e Revision técnica y metodoldgica de instrumentos existentes.

- Cumplimiento administrativo y técnico

¢ Entrega oportuna de informes, evidencias y soportes requeridos.

e Participacion en reuniones técnicas y articulacion con los equipos del proceso.

e Aporte al cumplimiento de las metas programadas en los proyectos: PN2

13
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N

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
Se diligenciaron los formatos vigentes en la plataforma compromiso
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
Desconformidad con la ejecucion de del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

MES NUMERO DE
PLANILLA
FEBRERO 00000

MARZO 4595815693
ABRIL 4600691518
MAYO 4604897463
JUNIO 4608667020
JULIO 4608895971
AGOSTO 4618494612
SEPTIEMBRE 4622370847
OCTUBRE 4627155898
NOVIEMBRE 4631111684
DICIEMBRE 4635172084

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el dia 27 de enero de 2025 al sr
HECTOR MIGUEL COLLOGO ACOSTA por consiguiente la supervision final del contrato se
designo el dia 14 de febrero del2025 a la Sra. DIANA GUERRA RODRIGUEZ.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones

consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
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suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. 13 GCCON-F-030 V05

Poner a disposicién la informacion y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015.

5 ASPECTO FINANCIERO
5.1 PAGOS REALIZADOS
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $43.560.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico | $9.680.000
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $53.240.000
Valor ejecutado $53.240.000
Valor pagado $53.240.00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 30 de diciembre de 2025.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335958 del afio
2025 DINAMIZADORA ECCL
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