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NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO '

CONTRATO X CONVENIO

bontrato 1.03-19.13.18580-2025  pe 1 DE DICIEMBRE DEL 2025

nUmMero.:

Disponibilidad presupuesta: No. 5500006730 del 15 de noviembre del 2025

Registro presupuestal: No. 5600096698 del 02 de diciembre del 2025

Apropiacion  Presupuestal:  13111109/1146/2-320202008/4445013010130000/P144-
102462/1/2/02/08: Reintegros Devolucl/OFIC PARA LA FRANSPA/Servicios prestados
Lucha contra la corrupcid/Realizar aslstencia

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO

FN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

je, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Fje: Valle, Territorio de Vida.

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafnosas y areas
yroductivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Wleta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desemperio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Componente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:
lucha contra la corrupcion.

gon este contrato:

departamento del

alle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Dbjetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
arco de Gobierno Abierto en la Gobernacioén del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
dbordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcién.
2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizaciéon para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Rrograma: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente

fleta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida |

fleta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el|
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Subprograma: Lucha contra la corrupcion.

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/08

Realizar Asistencia Técnica en la implementacion de politicas de transparencia e integridad
en el marco de gobierno abierto.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008: Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor 5507052202 - SERVICIOS

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

Supervisor: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C.6.102.329
Asesor Oficina para la Transparencia

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
Contratista Contratista
C.C: 1.010.104.395 De Cali Valle

'OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE 2025; por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Caucay la Oficina Para la
Transparencia de la Gestién Publica.

VERIFICACION DEL c-unﬁPuMlE;NTo DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA.

Especificacio
nes,

actividades u
obligaciones

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
Sensibilizacién, Monitoreo y acompafiamiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica a nivel central y descentralizado en
el marco de gobierno abierto.

ific ¢ ; .
cexs)‘:::gituaasle B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos,
i informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e informaticas

para el desarrollo de los distintos acompafamientos,
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socializaciones, de demas actividades en la asistencia técnica
realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del
departamento de la Gobernacién del Valle del Cauca.

C) Realizar actividades de Socializacion y acompafiamiento en la
construccion de mapas de Riesgo de Corrupcion, en las
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual
asignadas por el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

H 0
oreentale en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE 2025. L
umplimient Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100 %

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la °
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Qtras
gonsideracio Sin Novedad
nes.
Sugerencias
; Fecha de
sugerencia entrega Responsable
SIN NOVEDAD
Rrérroga, suspensiones o adiciones
_ g . ‘s Fecha de
echa suspension, prorroga o adicion reinicio Responsable
Sinnovedad = @=== 0l oeee—

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Ct;ncepto supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion 1.03-19.13-18580-2025. Certifico como
lpervision del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de

s
acuerdo al informe de actividades No. 1, presentado por el contratista, como se detalla a
cpntinuacion:

Participé y apoyo de manera presencial en la mesa de técnica del tercer monitoreo del PTED
a|la Secretaria de Salud, donde se reviso las actividades a realizar en el tercer cuatrimestre
eh los procesos M9P4, M3P7, M3P2 Y M3P86, en los componentes de riesgos de corrupcion,
rendicion de cuentas, acciones preventivas, revision de la informaciéon publicada en el
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micrositio web de la secretaria y participacion ciudadana. En el cual los lideres de procesos
explicaron las evidencias entregadas y subidas en su respectiva carpeta del drive. Asimismo,
por cada actividad se verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas al respecto. Esta
evidencia se encuentra consignada en el acta No.206, archivada en la carpeta “‘PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realizé de manera presencial la mesa técnica del tercer monitoreo del PTED a la Secretaria
de Turismo, donde se reviso las actividades a realizar en el tercer cuatrimestre, en los
componentes de riesgos de corrupcion en el proceso de M2P5, rendicion de cuentas,
acciones preventivas y revision de la informacion publicada en el micrositio web de la
secretaria. Luego, se explico ias evidencias que entregaron por cada actividad, se verifico su
cumplimiento y se resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
No.205, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé de manera virtual en la mesa de técnica del tercer monitoreo del PTED a la
Dependencia de Planeacion, donde se reviso las actividades a realizar en el tercer
cuatrimestre en los procesos M2P3, M1P1, M5P1 Y M5P2, en los componentes de riesgos
de corrupcion, rendicion de cuentas, acciones preventivas y revisiéon de la informacion
publicada en el micrositio web de la secretaria. En el cual los lideres de procesos explicaron
las evidencias entregadas y subidas en su respectiva carpeta del drive. Asimismo, por cada
actividad se verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas al respecto. Esta evidencia se
encuentra consignada en el acta No.208, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Realiz6 de manera presencial la mesa de técnica del tercer monitoreo del PTED a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, donde se reviso
las actividades a realizar en el tercer cuatrimestre, en los componentes de riesgos de
corrupcion del proceso M2P2, rendicion de cuentas, acciones preventivas y revision de la
informacion publicada en el micrositio web de la secretaria, explicando las evidencias que se
deben entregar por cada actividad, se verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas. Esta
evidencia se encuentra consignada en el acta No.209, archivada en la carpeta “PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Elaboré el acta No. 205, de la reunion del 3er Monitoreo a la Secretaria de Turismo.

Elaboro el acta No.209, de la reunién del 3er Monitoreo a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Realizé el seguimiento de la revision del item de la contratacion en curso en la pagina web
tle las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, se registro
dicha informacion en una matriz de Excel conforme a lo estipulado en el manual de
ransparencia y acceso a la informacion publica. Por altimo, se envid via correo electronico
dicho documento al profesional José David Bonilla.

laboré la matriz del tercer monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica, de las
Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Economico y Competitividad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en el cual se revisan el cumplimiento de las actividades y
evidencias correspondientes segun la normar del PTEP y el manual de transparencia y

acceso a la informacion publica. Por ultimo, se envio via correo electronico dicho documento
al profesional José David Bonilla.

laboré un reporte de campo donde se plasmo los siguientes temas; el resultado general del
ercer monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica, de las Secretarias a cargo

el Cauca, y también, se incluyo la informaciéon encontrada de la contratacion en curso de
s Secretarias a cargo, conforme a lo estipulado en el manual de transparencia y acceso a

Asistid y apoyd en la toma de fotografias y en el control del registro de asistencia en la
socializacion metodologia para la elaboracién y construccion de los mapas de riesgos de
corrupcion 2026, basada en las guias 4,5 y 6 de la funcion publica, dirigida a los enlaces de
tfansparencia y a los lideres de procesos, en el cual se dio a conocer los siguientes temas;
Que es la corrupciodn y cudles son sus tipos, como la administrativa, la electoral, la legislativa
atc. Asimismo, se dio a conocer la importancia para prevenir la corrupcién por medio del
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deber moral y ético, como mejorar la confianza en el estado, como promover la paz, la justicia
y una cultura de la legalidad. Igualmente, se explico los mecanismos para la prevenciéon como
por ejemplo el cédigo de integridad, la ley 1474, manuales del buen gobierno, la politica de
administracién del riesgo y de control interne MIPG, para finalizar se mostros los ajuste y
actualizaciones que se le realizo a la herramienta del mapa de riesgos de corrupcion y se
resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No. 202, archivada en
la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Se comunico via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empieo de ia Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de
programas las mesas técnicas para el acompanamiento a la construccion de los mapas de
riesgos de corrupcién 2026.

Participé en reunién de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los
siguientes temas; Se revisé si todas Dependencias y Secretarias estuvieran agendadas para
el acompafiamiento de las construcciones de mapas 2026, se explicé cual seria la
metodologia para las mesas técnicas, luego analizo la redistribucion de las Dependencias
debido a que se agendaron unas para el lunes 8 y ese dia es festivo y por ultimo se
socializacion de la herramienta de mapas de riesgos actualizada, y se resolvieron dudas.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.212, archivada en la carpeta “PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Piiblica”.

Realiz6 de manera presencial, el acompafiamiento de la mesa técnica para la construccién
los mapas de riesgos de corrupcion 2026 con la Secretaria de Turismo de la Gobernacion
del Valle del Cauca, en cumplimiento con la Ley 2195 del 2022 en la transicién hacia la
construccion de un Programa de Transparencia y Etica Pubiica, dispuesto para lograr un
componente 6ptimo de Gestion de Riesgos y a su vez que estén alineados con las Guias de
la Funcion Publica version 4-5-6 y solucion de dudas.

Realizé de manera presencial, el acompanamiento de la mesa técnica para la construccion
los mapas de riesgos de corrupcién 2026 con la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, en
cumplimiento con la Ley 2195 del 2022 en la transicion hacia la construccion de un Programa
de Transparencia y Etica Publica, dispuesto para lograr un componente optimo de Gestion
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je Riesgos y a su vez que estén alineados con las Guias de la Funcion Publica version 4-5-
6 y solucién de dudas.

Participd en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a nivel
¢entral y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los siguientes
lemas; Documentos y fecha para presentar la cuenta de cobro, la distribucion del cronograma
de las mesas de trabajo con cada secretaria a cargo para las mesas técnicas para la
construccion de los mapas de riesgos de corrupcion 2026, se indico los documentos
entregables para cada cuenta de cobro, como deben presentarse y se resolvieron dudas.
Fsta evidencia se encuentra consignada en el acta No.211, archivada en la carpeta “PTEP -
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

¢l decreto 1-22-0040 del 2025, donde se actualizo la politica de prevencién de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, siendo se suma importancia dar a conocer estos
mas ya que concientizan al funcionario sobre los cambios que se pueden dar tanto en la

ealizé verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y transmitir en cada uno de sus contenidos por dichos
edios.

lodo lo relacionado en el informe se encuentra en las evidencias en el area de Gestion
ocumental de la Oficina para la Transparencia.

eguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
scribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

e _MD_(NH

.
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Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la
cuota No. UNO (1) se adjuntan las certificaciones de afiliacion de la EPS (5.0.S),
AFP (PROTECCION) y la ARL (POSITIVA). segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el
Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3
del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




|
Departamento del Valle del Cadigo: Fd_Mg_pg_gg
Cauca =
Version:02
INFORME DE SEGUII_VIIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
g Pagina: 9 de 11 '
Gobernacion
Conepto Observaci
Concepto Valor (Anticipo, avances, | Fecha | Valor OGS
pagos)
Valor inicial del
contrato 3.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizaciéon de 0
precios
Valor Total del
Conftrato 3.000.000 g
Valor pagado 0 ¢l
Valor causado que
no se ha pagado 3.000.000
Valor total
ejecutado 3.000.000
Valor saldo por
____€jecutar | L N ———— e N || N
Intereses 0
moratorios
: -EGUIMIENTO

eguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la
notacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon
financiera o contable se puede agregar.
Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL
CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA
CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO
A LO PACTADO.
o, Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE
INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE;
PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.
¢/ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA
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« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del contrato cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA

« Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregabie 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES $ $
SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de Salud, Pension y ARL segln
la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos
3.4.2.5.1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

INFORME SOBRE SANCIONES
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$IN NOVEDAD

FORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA E_JECUCIQN DEL CONTRATO -
STANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

$IN NOVEDAD

echa del préximo

forme de ge

FPara constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los ()

15 gz“s delmes 5 clEMBRE  de 2025

RIO ALKONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329
SUPERVISQR




INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

MBRE: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO /

DULA: 1.010.104.395 DE CALI
ASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
. CONTRATO: 1.03-19.13.18580.2025
LOR DE CONTRATO: $ 3.000.000 /
RACION DEL CONTRATO: 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO DEL INFORME: MES DE DICIEMBRE 2025

FECHA PRESENTACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

A

L
se

o)

JETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN
\ OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO
FL  PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
RANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
ligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
gestion, desarrolladas en este periodo.

CTIVIDADES REALIZADAS:

s actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACION
ESPECIFICA ACTIVIDAD DESARROLLADA

b

Participe y apoye de manera presencial en la mesa de técnica del

3

O 3 0 T -

) Realizar actividades | tercer monitoreo del PTED a la Secretaria de Salud, donde se revisé ||
Asistencia Técnica, | las actividades a realizar en el tercer cuatrimestre en los procesos
ocializacion, M9P4, M3P7, M3P2 Y M3P6, en los componentes de riesgos de
ensibilizacion, corrupcion, rendiciéon de cuentas, acciones preventivas, revision de la
onitoreo Y | informacion publicada en el micrositio web de la secretaria y
ompafiamiento  del | participacion ciudadana. En el cual los lideres de procesos explicaron
rograma de | |las evidencias entregadas y subidas en su respectiva carpeta del ||

ransparencia y Etica | drive. Asimismo, por cada actividad se verifico su cumplimiento y se
Ublica a nivel central y | resolvieron dudas al respecto. Esta evidencia se encuentra
escentralizado en el | consignada en el acta No.206, archivada en la carpeta “PTEP -

arco de gobierno | Programa de Transparencia y Etica Publica”.
bierto.




INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Realicé de manera presencial la mesa técnica del tercer monitoreo
del PTED a la Secretaria de Turismo, donde se reviso las actividades
a realizar en el tercer cuatrimestre, en los componentes de riesgos de
corrupcion en el proceso de M2P5, rendicion de cuentas, acciones
preventivas y revision de la informacion publicada en el micrositio web
de la secretaria. Luego, se explico las evidencias que entregaron por
cada actividad, se verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.205, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica’.

Participe de manera virtual en la mesa de tecnica del tercer monitoreo
del PTED a la Dependencia de Planeacion, donde se reviso las
actividades a realizar en el tercer cuatrimestre en los procesos M2P3,
M1P1, M5P1 Y M5P2, en los componentes de riesgos de corrupcion,
rendicion de cuentas, acciones preventivas y revision de la
informacion publicada en el micrositio web de la secretaria. En el cual
los lideres de procesos explicaron las evidencias entregadas y
subidas en su respectiva carpeta del drive. Asimismo, por cada
actividad se verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas al
respecto. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.208,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Puablica”.

Realicé de manera presencial la mesa de técnica del tercer monitoreo
del PTED a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, donde se reviso las actividades a realizar en el
tercer cuatrimestre, en los componentes de riesgos de corrupcion del
proceso M2P2, rendicién de cuentas, acciones preventivas y revision
de la informacion publicada en el micrositio web de la secretaria,
explicando las evidencias que se deben entregar por cada actividad,
se verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas. Esta evidencia se
encuentra consignada en el acta No.209, archivada en la carpeta
“PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

B) Realizar material de

apoyo como
presentaciones,
formatos, informes

ejecutivos y demas
ayudas audiovisuales
e informaticas para el

Elaboré el acta No. 205, de la reunién del 3er Monitoreo a la
Secretaria de Turismo.

Elaboré el acta No.209, de la reunién del 3er Monitoreo a la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.




INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

jesarrollo de los
distintos
compafnamientos,
ocializaciones, de
emas actividades en

asistencia técnica

ealizadas por el
quipo en las
iferentes

ependencias del

epartamento de Ila
obernaciéon del Valle
el Cauca.

AN

Realicé el seguimiento de la revision del item de la contratacion en |

curso en la pagina web de las Secretarias a cargo como lo son

Turismo y Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del |

Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. Posteriormente, se
registro dicha informacion en una matriz de Excel conforme a lo
estipulado en el manual de transparencia y acceso a la informacion
publica. Por ultimo, se envio via correo electrénico dicho documento
al profesional José David Bonilla.

Elaboré la matriz del tercer monitoreo del Programa de Transparencia
y Etica Publica, de las Secretarias a cargo como lo son Turismo y
Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en el cual se revisan el cumplimiento de las actividades y
evidencias correspondientes segun la normar del PTEP y el manual
de transparencia y acceso a la informacién publica. Por ultimo, se
envid via correo electronico dicho documento al profesional
José David Bonilla.

Elaboré un reporte de campo donde se plasmé los siguientes temas;
el resultado general del tercer monitoreo del Programa de
Transparencia y Etica Publica, de las Secretarias a cargo como lo son

Turismo y Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion |

del Valle del Cauca, y también, se incluyé la informacion encontrada
de la contratacion en curso de las Secretarias a cargo, conforme a lo
estipulado en el manual de transparencia y acceso a la informacion
publica. Por ultimo, se envio via correo electronico dicho documento
al profesional José David Bonilla.

(@) Realizar actividades
Socializaciéon y
ompafiamiento en la
nstruccién de mapas
Riesgo de
orrupcién, en las
pendencias de la
obernacion del Valle
del Cauca.

Me comunique via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo
y Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de enviarles la circular de
invitacion a la socializacion metodologia para la elaboracion y
construccion de los mapas de riesgos de corrupcion 2026, basada en
las guias 4,5 y 6 de la funcién publica, en espacial a los lideres de
proceso y responsable designados en la elaboracion de los mismos.

Asisti y apoyé en la toma de fotografias y en el control del registro de
asistencia en la socializacion metodologia para la elaboracion y
construccion de los mapas de riesgos de corrupcion 2026, basada en
las guias 4,5 y 6 de la funcién publica, dirigida a los enlaces de
transparencia y a los lideres de procesos, en el cual se dio a conocer
los siguientes temas; Que es ia corrupcion y cuales son sus tipos,

:
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como la administrativa, la electoral, la legislativa etc. Asimismo, se dio
a conocer la importancia para prevenir la corrupcion por medio del
deber moral y ético, como mejorar la confianza en el estado, como
promover la paz, la justicia y una cultura de la legalidad. Igualmente,
se explico los mecanismos para la prevencion como por ejemplo el
codigo de integridad, la ley 1474, manuales del buen gobierno, la
politica de administracién del riesgo y de control interno MIPG, para
finalizar se mostros los ajuste y actualizaciones que se le realizo a |a
herramienta del mapa de riesgos de corrupcién y se resolvieron
dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No. 202,
archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Publica”.

Me comunique via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo
y Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de ia
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de programas las mesas
técnicas para el acompafiamiento a la construccion de los mapas de
riesgos de corrupcion 2026.

Participé en reunién de trabajo de manera presencial con el equipo
de asistencia técnica a nivel central y descentralizado de la
Gobernacién del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Se
reviso si todas Dependencias y Secretarias estuvieran agendadas
para el acompafnamiento de las construcciones de mapas 2026, se
explico cual seria la metodologia para las mesas técnicas, luego
analizo la redistribucién de las Dependencias debido a que se
agendaron unas para el lunes 8 y ese dia es festivo y por ultimo se
socializacion de la herramienta de mapas de riesgos actualizada, y
se resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el
acta No.212, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Realicé de manera presencial, el acompafiamiento de la mesa técnica
para la construccion los mapas de riesgos de corrupcion 2026 con la
Secretaria de Turismo de la Gobernacion del Valle del Cauca, en
cumplimiento con la Ley 2195 del 2022 en la transicion hacia la
construccion de un Programa de Transparencia y Etica Publica,
dispuesto para lograr un componente éptimo de Gestion de Riesgos
y a su vez que estén alineados con las Guias de la Funcién Publica
version 4-5-6 y solucion de dudas.

Realicé de manera presencial, el acompainamiento de la mesa técnica
para ia construccion los mapas de riesgos de corrupcion 2026 con la
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Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, en cumplimiento con
la Ley 2195 del 2022 en la transicion hacia la construccion de un
Programa de Transparencia y Etica Publica, dispuesto para lograr un|
componente optimo de Gestion de Riesgos y a su vez que estén|
alineados con las Guias de la Funcion Publica version 4-5-6 y
solucion de dudas.

D) Las demas que se
Edecuen a la necesidad

objeto contractual
signadas por el jefe de
a oficina.

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de
asistencia técnica a nivel central y descentralizado de la Gobernacion
del Valle, en el cual se trataron los siguientes temas; Documentos vy,
fecha para presentar la cuenta de cobro, la distribucion del
cronograma de las mesas de trabajo con cada secretaria a cargo para
las mesas técnicas para la construccion de los mapas de riesgos de
corrupcion 2026, se indicé los documentos entregables para cada
cuenta de cobro, como deben presentarse y se resolvieron dudas.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.211, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Participé en la capacitacion sobre prevencion del sindrome de
agotamiento laboral y prevencion de sustancias psicoactivas,
realizado por el equipo psicosocial cargo de la psicologa Karime y
Jackeline Ruiz de la Gobernacion del Valle, en el cual se explicd sobre
el decreto 1-22-0040 del 2025, donde se actualizo la politica de
prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas,
siendo se suma importancia dar a conocer estos temas ya que
concientizan al funcionario sobre los cambios que se pueden dar tanto
en la conciencia, estado de animo, los procesos en pensamientos o
fisiologicos.

Realicé verificacion continua en los medios de difusion eventos de la
oficina para la transparencia de la gestién publica y transmitir en cada
uno de sus contenidos por dichos medios.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion especifica A:
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bligacién especifica B:

FO-M3-P3-01- V04
1.03-59.13

REUNION DEL TERCER MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

ACTA No. 209
FECHA: Santiago de Cali, 28 de noviembre de 2025
HORA DE INICIO: 1000 am
HORA DE TERMINACION: 1130 am
LUGAR: Instalaci dala S ia de Dy o E:
ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1 Verificacién de la asistencia

Revision de las acthvidades para el tercer de los P del
Programa de Transparendia y Efica Piblica

3 Verificacion de las evidencias suministradas en la carpeta del drive del 3er monitoreo.
Compromisos

"~

&=

DESARROLLO:

Siendo las 1000 de la mafiana del 28 de noviembre del 2025, se inicia la reunién del
tercer moni del Progr de T ia y Etica Piblica. a cargo de la contratista
MaCmRmadehO‘ompzahTumpsmdthGesum quien

agradece la asistencia a los enlaces de la S de
Competitividad y Fomento del Empleo, la profesional Carolina Caicedo y demas
asislenles; pof su asistencia y da inicio a la reunidn.

Siguiendo con el segundo punto de orden del dia. la contratista Ana Cristina inicia
mencionando los componentes a revisar que seria los siguentes; hapas de riesgos.
Rendicién de cuentas, Codigo de inlegridad, Conflicto de Interés, Transparencia y acceso

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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FO-M9-P3-01- V04
103-59.13

REUNION DEL TERCER MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE TURISMO.

ACTA No. 205
FECHA: Santiago de Cafi. 27 de noviembre de 2025
HORA DE INICIO: 1030am
HORA DE TERMINACION: 1130 am
LUGAR: Instalaciones de la Secretaria de Turismo.
ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién de la asistencia.

2 Rewvisién de las actvidades para el lercer monitoreo de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica

3. Verificacion de las evidencias suministradas en fa carpeta del drive del 3er monitoreo.

4. Compromisos

DESARROLLO:

Siendo las 10.30 de la mafiana del 27 de noviembre del 2025, se inicia la reunién del
tercer monitoreo del Programa de Transpasencia y Etica Pablica, a cargo de la contratista
Ana Cristina Renteria de 1a Oficina para la Transparencia de la Gestién Piblica. quien
agradece la asistendia a los enlaces de la Secretaria de Turismo, el profesional Alejandro
Vivas y el profesional John Orlega, por su asistencia y da inicio a la reunién

Siguiendo con el segundo punto de orden del dia, la contralista Ana Cristina inicia
mencionando los componentes a revisar que seria los siguientes, Mapas de riesgos,
Rendicidn de cuentas. Cadigo de integridad. Conflicto de Interés. Tﬁnspammayacteso
a la informacion, y procede a revisar cada uno de los comp con sus
evidencias, que se van a detallas a conlinuacion

P
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ENVIO EL INFORME EN EXCEL DEL TERCER MONITOREO AL PTEP a8 Bz

Qﬁ: Ana Cristina Rentaria Castilio - s-areoter s ranesarentiaSama | oo &= 118 hace = @ ©

Buena tarde Jose.

Te envio &l informie en Excel sl tntcer monilorea del Programa de Transparencia y Etica Piblica, en [as Secretaras oe Desanrcio Economico ¥ Competinsdad
I3 Gobemacion del Valle del Cauca.

Un archive adjunto - Amsizadosper Gmall O &) Afiadira Drive

B3 MATRZ DEL Sec v

i
=

ENVIO EL INFORME EJECUTIVO DEL TERCER MONITOREO AL PTEP

e Ana Cristina Renteria Castillo x mer s o B @

Buena tarde Jose.

Te envio o informe ejonutive del tercer monRores del Programa de Tramaparencia y Etica Piblica, en fas Secrclarias de Desroio Econdmico y Compeitivaaad
'a Gobemacion del Vae del Cavca

Un archivo adjunto + Anafzados por Gmad & Anadic 3 Drive

Sec. Desarrollo - Caroli... [ X

+ CIRCULAR SOCIALIZACION CIRCULAR SOCIALIZACION
MBETOBOLOGIA CONSTRU.. * MDETODOLOGIA CONSTRU...

Buen dia, espero se encuentre Buen dia, Carolina espero se
ISt~ 2 L b encuentre bien.
Paso a compartiries lainvitacion a 3 I iy
TR T CERAT Paso a compartiries la invitacion a
1a socializacion metodologica para RS 24 e
a claboracion y construccion de la socializacion metodobg}c}a para
los mapas de riesgos 20286, de la elaboracion y construccion de
igual manera ya se compartia via los mapas de riesgos 2026, de
correo electronico por igual manera ya se compartio via
comunicados generales. correo electronico por
comunicados generales.
Fecha: 26 de noviembre
Hora: 8:30 AM Fecha: 26 de noviembre
Lugar; Instituto de Bellas Artes. Hora: 8:30 AM
Lugar: Institute de Bellas Artes.
La invitacion es para el enlace de 33
transferencia y las personas que La invitacion es para los enlaces de
construyan el mapa de riesgos. transferencia y las personas que
¢ construyan el mapa de riesgos.
Buenos dias
Hola Ana Cristina buenas tardes
Enterado 50 plLm

T

f
I
e
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Sec. Desarrollo - Caroli... [ @

CIRCULAR 47-MESAS
TECNICAS PARA CONSTRU...

Hola Carolina como estas ?

Te envio la circular para la mesa
técnica en mapas de riesgo de
corrupcion 2026, hubo un error en
la programacion y queda
agendado de la siguiente manera:

4 de diciembre.
11:00 am
aparala
Transparencia

Hola Ana Cristina

Ammm per to entonces
quedamos asi. Nos vemos el
proximo jueves con el poder de
Dios.

Vale, asi quedamos

+ (

» CIRCULAR 47-MESAS
~ TECNICAS PARA CONSTRU...

Siclaro

Cuando tu digas

Vale muchas gracias entonces
quedaria asi

Fecha: Jueves 4 de diciembre.
Hora: 11:00 - 12:00 am

Lugar: Oficina para la
Transparencia.

Importante que asistan las

personas que realicen el mapa de
riesgos

Muchas gracias

74
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Obligacion especifica D:
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cComo usamos
EL LENGUAJE
CLARO
en la Oficina para
La Transparencia?

Dilian Francisca T.

(@DilianFrancisca) en X
Ei Valle Del Cauca sequira elevindose y
transformandose. Nada nos ha detenida.

x.com

© Visto por 26

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y
di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

CRE\WDA _ gETTE QA
ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO
Cedula No. 1.010.104.395 de Cali.




Departamento del Valle Codigo: FO-M9-P2-16

del Cauca MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
’*% CONTROL A LA CONTRATACION

Versioén: 1

ACTA DE PAGO FINAL Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

Gobernacion

Pagina 1 de 2

CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13.18580-2025 FECHA: 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 /
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

ALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE $ 3.000.000
ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006730

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600096698

UENTE DE FINANCIACION: Reintegros Devolucién Aportes FONPET CSF

LAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2025.

$UPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A-LA GESTION, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Llos suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de
siudadania namero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR, y ANA
CRISTINA RENTERIA CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania
.010.104.395 de Cali (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
nstalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica con el objetivo de
%cordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $ 3.000.000 V%
VALOR ADICION: $ 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 3.000.000




Departamento del Valle
del Cauca

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LA CONTRATACION

ACTA DE PAGO FINAL

Codigo: FO-M9-P2-16

Version: 1

Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

Gobernacion

Pagina 2 de 2
VALOR PRESENTE ACTA: $ 3.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 3.000.000
VALOR PAGADO ACTA 1: $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS : $0

SALDO DEL CONTRATO: $0 g-,\. o

En estos terminos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en
esta acta es el valor como pago de la cuota UNO (1) ULTIMA CUOTA, del presente
Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 15 dias del mes de
DICIEMBRE de 2025.

oSt KA QETERIA

ANA CRISTINA RENTERIA

C.C: 6./102.329 de Cali Valle
SUPERVISOR

C.C: 1.010.104.395 de Cali Valle
CONTRATISTA.




Departamento del . | Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION
Version: 02
=, ACTA FINAL DE
I CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO :
Pagina1de?7

CONTRATO NUMERO: 1.03-19.13.18580-2025 FECHA: 01 DE DICIEMBRE DEL 20/
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE $ 3.000.000
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006730

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600096698

FUENTE DE FINANCIACION: Reintegros Devolucion Aportes FONPET CSF.

PLAZO: DESDE EL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de
ciudadania numero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y ANA
CRISTINA RENTERIA CASTILLO portador de la cédula de ciudadania 1.010.104.395 de
Cali (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, con el objetivo de suscribir el acta
final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:
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A) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacién, Sensibilizacion, Monitoreo
y acomparamiento del Programa de Transparencia y Etica Publica a nivel central y
descentralizado en el marco de gobierno abierto.

B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y
demas ayudas audiovisuales e informaticas para el desarrollo de los distintos
acompafnamientos, socializaciones, de demas actividades en la asistencia técnica
realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del departamento de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

C) Realizar actividades de Socializaciony acompanamiento en la construccion de mapas
de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecuen a la necesidad y objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Participé y apoyo de manera presencial en la mesa de técnica del tercer monitoreo del
PTED a la Secretaria de Salud, donde se reviso las actividades a realizar en el tercer
cuatrimestre en los procesos M9P4, M3P7, M3P2 Y M3P6, en los componentes de
riesgos de corrupcion, rendicion de cuentas, acciones preventivas, revision de la
informacién publicada en el micrositio web de la secretaria y participacion ciudadana. En
el cual los lideres de procesos explicaron las evidencias entregadas y subidas en su
respectiva carpeta del drive. Asimismo, por cada actividad se verifico su cumplimiento y
se resolvieron dudas al respecto. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta
%NO.ZOB, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realizé6 de manera presencial la mesa técnica del tercer monitoreo del PTED a la
Secretaria de Turismo, donde se reviso las actividades a realizar en el tercer cuatrimestre,
en los componentes de riesgos de corrupcion en el proceso de M2P5, rendicién de
cuentas, acciones preventivas y revision de la informacion publicada en el micrositio web
de la secretaria. Luego, se explico las evidencias que entregaron por cada actividad, se
verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada
en el acta No.205, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica
Publica™.
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Participé de manera virtual en la mesa de técnica del tercer monitoreo del PTED a la
Dependencia de Planeacion, donde se revisé las actividades a realizar en el tercer
cuatrimestre en los procesos M2P3, M1P1, M5P1 Y M5P2, en los componentes de
riesgos de corrupcion, rendicion de cuentas, acciones preventivas y revision de la
informacion publicada en el micrositio web de la secretaria. En el cual los lideres de
procesos explicaron las evidencias entregadas y subidas en su respectiva carpeta del
drive. Asimismo, por cada actividad se verifico su cumplimiento y se resolvieron dudas al
respecto. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.208, archivada en la
carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Realiz6 de manera presencial la mesa de técnica del tercer monitoreo del PTED a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, donde se
reviso las actividades a realizar en el tercer cuatrimestre, en los componentes de riesgos
de corrupcion del proceso M2P2, rendicion de cuentas, acciones preventivas y revision
de la informacién publicada en el micrositio web de la secretaria, explicando las
evidencias que se deben entregar por cada actividad, se verifico su cumplimiento y se
resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.209, archivada
—en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Elaboro el acta No. 205, de la reunion del 3er Monitoreo a la Secretaria de Turismo.

Elabord el acta No.209, de la reunion del 3er Monitoreo a la Secretaria de Desarrollo
Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Realizo el seguimiento de la revision del item de la contratacién en curso en la pagina
web de las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Posteriormente, se registré dicha informaciéon en una matriz de Excel conforme a lo
estipulado en el manual de transparencia y acceso a la informacion publica. Por ultimo,
se envio via correo electronico dicho documento al profesional José David Bonilla.

Elaboré la matriz del tercer monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica, de
las Secretarias a cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico y Competitividad
de la Gobernacion del Valle del Cauca, en el cual se revisan el cumplimiento de las
actividades y evidencias correspondientes segtn la normar del PTEP y el manual de
transparencia y acceso a la informaciéon publica. Por udltimo, se envid via correo
electronico dicho documento al profesional José David Bonilla.
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Elabor6 un reporte de campo donde se plasmo los siguientes temas; el resultado general
del tercer monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica, de las Secretarias a
cargo como lo son Turismo y Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion
del Valle del Cauca, y también, se incluy6 la informacion encontrada de la contratacion
en curso de las Secretarias a cargo, conforme a lo estipulado en el manual de
transparencia y acceso a la informacion publica. Por dltimo, se envié via correo
electronico dicho documento al profesional José David Bonilla.

Se comunicd via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con el fin de enviarles la circular de invitacion a la socializacion metodologia para
la elaboracion y construccion de los mapas de riesgos de corrupcion 2026, basada en las
guias 4,5 y 6 de la funcion publica, en espacial a los lideres de proceso y responsable
designados en la elaboracion de los mismos.

Asistio y apoy6 en la toma de fotografias y en el control del registro de asistencia en la
socializacion metodologia para la elaboracion y construccion de los mapas de riesgos de
corrupcion 2026, basada en las guias 4,5 y 6 de la funcion publica, dirigida a los enlaces
de transparencia y a los lideres de procesos, en el cual se dio a conocer los siguientes
temas: Que es la corrupcion y cuales son sus tipos, como la administrativa, la electoral,
la legislativa etc. Asimismo, se dio a conocer la importancia para prevenir la corrupcion
por medio del deber moral y ético, como mejorar la confianza en el estado, como
promover la paz, la justicia y una cultura de la legalidad. Igualmente, se explico los
mecanismos para la prevencién como por ejemplo el codigo de integridad, la ley 1474,
manuales del buen gobierno, la politica de administracién del riesgo y de control interno
MIPG, para finalizar se mostros los ajuste y actualizaciones que se le realizo a la
herramienta del mapa de riesgos de corrupcion y se resolvieron dudas. Esta evidencia se
encuentra consignada en el acta No. 202, archivada en la carpeta “PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Se comunicéd via WhatsApp con las Secretarias a cargo de Turismo y Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con el fin de programas las mesas técnicas para el acompafiamiento a la
construccion de los mapas de riesgos de corrupcion 2026.

4
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Particip6 en reunién de trabajo de manera presencial con el equipo de asistencia técnica
a nivel central y descentralizado de la Gobernacién del Valle, en el cual se trataron los
siguientes temas; Se reviso si todas Dependencias y Secretarias estuvieran agendadas
para el acompafamiento de las construcciones de mapas 2026, se explico cual seria la
metodologia para las mesas técnicas, luego analizo la redistribucion de las Dependencias
debido a que se agendaron unas para el lunes 8 y ese dia es festivo y por ultimo se
socializacion de la herramienta de mapas de riesgos actualizada, y se resolvieron dudas.
Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.212, archivada en la carpeta
“PTEP - Programa de Transparencia y Etica Pablica’.

Realiz6 de manera presencial, el acompanamiento de la mesa técnica para la
construccion los mapas de riesgos de corrupcion 2026 con la Secretaria de Turismo de
la Gobernacion del Valle del Cauca, en cumplimiento con la Ley 2195 del 2022 en la
transicion hacia la construccion de un Programa de Transparencia y Etica Publica,

1

dispuesto para lograr un componente optimo de Gestion de Riesgos y a su vez que esten

alineados con las Guias de la Funcion Publica version 4-5-6 y solucion de dudas.

Realiz6 de manera presencial, el acompafamiento de la mesa técnica para la
construccion los mapas de riesgos de corrupcion 2026 con la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacién del Valle del
Cauca, en cumplimiento con la Ley 2195 del 2022 en la transicion hacia la construccion
de un Programa de Transparencia y Etica Publica, dispuesto para lograr un componente
optimo de Gestion de Riesgos y a su vez que estén alineados con las Guias de la Funcién
Publica version 4-5-6 y solucion de dudas.

Participé en reunion de trabajo de manera virtual con el equipo de asistencia técnica a
nivel central y descentralizado de la Gobernacion del Valle, en el cual se trataron los
siguientes temas; Documentos y fecha para presentar la cuenta de cobro, la distribucion
del cronograma de las mesas de trabajo con cada secretaria a cargo para las mesas
técnicas para la construccion de los mapas de riesgos de corrupcion 2026, se indico los
documentos entregables para cada cuenta de cobro, como deben presentarse y se
resolvieron dudas. Esta evidencia se encuentra consignada en el acta No.211, archivada
en la carpeta “PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica”.

[ R
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Participé en la capacitacion sobre prevencion del sindrome de agotamiento laboral y
prevencion de sustancias psicoactivas, realizado por el equipo psicosocial cargo de la
psicologa Karime y Jackeline Ruiz de la Gobernacion del Valle, en el cual se explico sobre
el decreto 1-22-0040 del 2025, donde se actualizo la politica de prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, siendo se suma importancia dar a conocer
estos temas ya que concientizan al funcionario sobre los cambios que se pueden dar
tanto en la conciencia, estado de animo, los procesos en pensamientos o fisiologicos.

Realizé verificacién continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
% transparencia de la gestion publica y transmitir en cada uno de sus contenidos por dichos
medios.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra en las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina para la Transparencia.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 3.000.000
Valor ejecutado: $ 3.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 3.000.000

Anticipo: $0
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Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales C1: $0
Interés moratorio: $0
Total pagado: $0 51
Saldo a favor de Ei Contratista: $ 3.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en
la ciudad de Cali (Valle del Cauca) del 15 de DICIEMBRE del 2025. Con la firma de la

presente vel contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1l (Si
correspony

CpSTWA e ©UA
MARIO ALFONSO ESCOBAR DINAs__ ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

C.C: 6.102.329 de Cali-Valle C.C: 1.010.104.395 de Cali Valle
SUPERVISOR CONTRATISTA




GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152091

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  15/12/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-12-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

NIT / Nimero de Documento 10101043959 Direccion: CALLE 1 oeste # 52-370 apto 121
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo anacristina101030@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %

1 00001 1.03-19.13-18580 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00
CONTRATO DEL 01
DICIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600096698,, Nro planilla:CERTIFICACIONES SALUD, PENSION Y AR,CUOTA1

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-

MONEDA CoP
5] o et 5]
gilawén SUB TOTAL 3,000,000.00
P b 1t VA 5.00
PTa T r#ﬁﬁ TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
(= e e i
TR el 3y i
T e g g |
e RETERENTA
m
ILIET g i r e RETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,000,000.00

CUDE:6b65292fb4a6815f24b120587482e65a02e650849f32059cf2f469ceb6789¢76b1b9741a96694e2e4933b6bd697d082

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO identificado con Cédula Ciudadania 1010104395 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/12/03
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/12/01
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/12/2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



El(la) sefior(a)

SOS

Servicio Docldental de Salud
EM INTERVENCIGN

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 1010104395 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 06/08/2012 y su estado de Afiliacion a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.
e | documents Nombre del Gotizante Empeador|  Empleador Raz6n Socia Cotiatien | Cotizados
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2024/12 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/01 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/02 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/03 30
CC | 1010104395 | ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO cc 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/04 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/05 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/06 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/07 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/08 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/09 30
CC | 1010104395 | ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO cc 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/10 30
CC | 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO CcC 1010104395 ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 2025/11 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los TRES (3) dias del mes de DICIEMBRE del afio 2025.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente,

A

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

CD3 5831214 Dic 3 2025 9:49AM




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Eljla) Sefor(a) RENTERIA CASTILLO ANA CRISTINA iderntificado(a) con GC numero 1.010.104.395 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de agosto de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidon del(la) interesado(a) el dia 03 de diciembre de 2025,
Cordialmente,

0, A
o)
ff a4

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencicnados anterdormente,

*Si desea werificar |la veracidad de esta infermacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronte en nuestro Portal Web www proteccion,.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en;
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Bamranquilla (605) 319 79 98 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps://cus tomers.wolkvox.comic licktocall/proteccion/
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