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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Diciembre de 2025

Sefora

Monica Leonor Gutierrez
SUPERVISORA CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.7436634
Coordinadora de programas especiales
Centro Agro empresarial y minero
Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7436634 del afio 2025 Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2025 JESUS HERNANDO RUEDA SOSSA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 73.577.747 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro Agro empresarial y minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato
la suma de CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE. ($50.854.533). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.316.600,00) b) 9
(Nueve) pagos iguales por los meses de Abril a Diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales y
Centros de Formacién a nivel nacional realizar el debido acompafamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucidn de la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los programas de formacién que determinen llevar a cabo para mejorar
los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la formulacidon de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), para Centros de
Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:
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N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimiento a cada una de las | Se ejecutaron las | 1.1. Planeador
actividades proyectadas en el plan de | orientaciones, actividades y | Semanal

1 trabajo propuesto por el Grupo de Gestidn | lineamientos socializados a | Diciembre 2025
de la oferta, la ejecucidn y certificacion de | través de correo electrdnico,
la formacidn en los tiempos sefialados. en las reuniones semanales del

equipo las cuales han sido

asignadas directamente por la

lider del equipo y que se

proyectan en el planeador

semanal.

Revision, retroalimentacion y | 2.1. 2025
Articular con los centros de formacién y | acompafiamientos a  los Cont.rol. Y
otros actores del Grupo de Gestion de la | centros de formacién 9405 — | Seguimientos
oferta, la ejecucion y certificacién de la | 9231 — 9226 — 9304 — 9538 — C.entros

5 formacion, la realizacién de estrategias que | 9705 _ 9308 — 9208 — 9103 - (L:lderando _
permitan mejorar el desarrollo de la etapa 9521 (.)r.wocatorla
productiva, mediante la  asesoria, ) Diciembre
seguimiento y orientaciéon en los | Par@ las Convocatorias  a
procedimientos administrativos y | Proyectos  Productivos con
operativos de las convocatorias de | Enfoque empresarial, con el fin
proyecto productivo a nivel nacionales o | de acompafiarlos en el proceso
lideradas por centros, con la finalidad de y orientarlos en la ejecucién,
incrementar los indices de aprobacion de - .

- oo procesos administrativos vy
los aprendices de formacion titulada. .
operativos para el buen
desarrollo de la convocatoria.
Asesorar, retroalimentar y valorar lasideas | Se  realizo la respectiva | 3.1. GFPI-F-146
de proyecto (enfoque empresarial o | valoracion de ideas de negocio | Formato
2
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enfoque I+D+i), inscritas por los aprendices
en convocatorias de proyecto productivo
nacionales y lideradas por centro, con la
finalidad de garantizar la pertinencia de la
idea de proyecto con el programa de
formacion del aprendiz.

para el centro 9541 en el
marco de sus convocatorias de
proyecto  productivo  bajo
enfoque empresarial . en total
fueron 54 ideas de negocio, de
las cuales revise 6 ideas y de
estas todas fueron pertinentes.

inscripcidon aval

Atender y resolver en forma oportuna las
solicitudes presentadas por los centros de
formacidn, instructores, aprendices de
titulada y demads usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucion vy
certificacion de la formacién, allegadas a los
canales de contacto y comunicacién
establecidos en la pagina web, canal de
YouTube y correos electrénicos, en relacion
con la ejecucién de la etapa productiva.

Acompafiamiento en la
atencion de correos
aetapaproductiva@sena.edu.c
o, con 3 correos atendidios.

proyectoproductivo@sena.ed

u.co, con 0 correos atendidos
y canal de YouTube con 0
comentarios con su respectiva
respuesta

valoracién y
seleccion del
proyecto
productivo bajo
enfoque
empresarial

9541

4.1. Control
Atencién a
Correos y
Contrasefias

Diciembre 2025

Proponer  estrategias, iniciativas u
oportunidades de mejora, que les permita a
los aprendices aprobar su ultimo resultado
de aprendizaje. Asimismo, apoyar la
definicién de lineamientos y oficializaciéon

No se adelantaron acciones
para esta actividad en el
periodo del presente informe

No se
adelantaron
acciones para

esta actividad en
el periodo del

de documentos de etapa productiva. presente
informe

Realizar informes periddicos cualitativos y | Se realiza la proyeccién de las | 6.1.  Planeador

cuantitativos de la situacidn actual de los | actividades en el planeador | Semanal

aprendices en etapa productiva para
generar alertas tempranas en los centros de
formacidn, que permita la identificacidn de
acciones para la mejora de los indicadores y
el debido proceso en esta fase de formacion.
Asimismo, generar los reportes de las
métricas del micrositio de aprendices,
instructores y canal YouTube, presentar
informes de la ejecucidn de las actividades
proyectadas en el plan de trabajo
orientadas por la persona designada por el
Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion
y certificacion de la formacion o el soporte
de etapa productiva.

semanal dia a dia en todas las
franja horarias para el mes de
Diciembre

Diciembre 2025
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Configurar el espacio para el repositorio de

Actualizacién del repositorio
Obligaciones contractuales
para el mes de Diciembre 2025,

7.1 Pantallazos
actualizaciones
repositorios

los formatos, informes, presentaciones, | asi como el cargue de los | Diciembre
procedimientos, material de apoyo, | archivos a las diferentes
indicadores 'y demas  documentos | carpetas compartidas en el

originados conforme a la ejecucion de las | Drive para el equipo de etapa

actividades propias del rol y definidas en el | productiva relacionados con

plan de trabajo, segun las indicaciones | |os  entregables de las

dadas por la persona designada por el | actividades que se

Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucidon | desarrollaron durante el mes

y certificacion de la formacion. de Diciembre

Disefiar y/o tramitar la produccion de No se adelantaron acciones No se

piezas y material digital requeridas para la
promocién y divulgacidn de las estrategias
relacionadas con la etapa productiva para
ser proyectadas en los espacios virtuales
creados por el equipo, para asegurar el
cumplimiento de las normativas
institucionales. También, colaborar en la
produccion de conocimiento mediante la
participacion en la edicién de la Revista e-
innova SENA Virtual.

para esta actividad en el
periodo del presente informe

adelantaron
acciones para
esta actividad en
el periodo del
presente informe

Realizar charlas nacionales y focalizadas | Acompafiamiento a centros en | 9.1.
dirigidas a los aprendices, instructores, | |as buenas practicas de las | Acompafiamient
centros de forrTmaaon y otros actores dlel convocatorias de proyectos | © @ centros
Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucion . Diciembre de

e L - productivos con enfoque
y certificacion de la formacién, para la ) o 2025

. s empresarial de Diciembre
transferencia de conocimiento,
sensibilizacién o induccién de lineamientos, | Centros 9405 — 9231 — 9226 —
procedimientos y formatos de apoyo | —9538—9205-9308 - 9103 -
asociados a la etapa productiva y sus | 9521
alternativas.
4
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Colaborar en las iniciativas de gestion de
cambios de la plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de

No se adelantaron acciones
para esta actividad en el
periodo del presente informe

No se
adelantaron
acciones para

10 gestion, administracién e informacion, asi esta actividad en
como en la actualizacién de programas vy el periodo del
otros  requisitos vinculados a la presente
implementacion de la formacién. informe de EP

11 | Colaborar en forma proactiva con los No se adelantaron acciones No se
demas roles de la estrategia de formacién, | para esta actividad en el adelantaron
definidos por el Grupo de Gestién de la periodo del presente informe acciones para
oferta, la ejecucidn y certificacion de la esta actividad en
formacidn, brindando informacion y el periodo del
respuesta diaria oportuna a las solicitudes presente
orientadas al fortalecimiento de la informe
planeacién y ejecucién de la formacion.

12 12.1 Anexos

Dic 1 Reunion MESA 9512 imagenes

Participar de manera activa en cada una de
las reuniones y demadas jornadas que se
realicen y sean necesarias para dar
respuesta diaria y aportar la informacién
requerida por los diferentes roles que
integran el Grupo de Gestidon de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la formacion.

9308 acompafiamiento
Risaralda

Dic 2 Revision cuentas de
correo

Reunion Seguimiento
inventario canal Youtube
Revision cronograma centro
9308

Dic 3 Sustentacion proyectos
centro 9231
Acompafamiento centro 9521

Sustentacion aprendiz centro
9304

Dic 4 Revision cronograma
9308

Dic 5 Actualizacion diagrama de
Gantt

Revision cronograma 9221
Realizacién informe 9205

Sustentacion aprendiz centro
9231
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Trabajo colaborativo con Adiela
cronograma

Dic 9 Reunion convocatoria
liderada por centros
Realizacién informe centro
9208

Dic 10 Revision cronograma
9308

Realizacién informe centro
9226

Sustentacion Alex Quintero
9405

Dic 11 Actualizacion bitacora
indicadores

Trabajo colaborativo con Cesar,
cronograma

Dic 12 Actualizacion diagrama
de Gantt

Realizacion Informe centro
9521
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13 | Presentar a la supervisidon los reportes de | Presentacion de  Informe | GC__73577747_
ejecucion de actividades en forma mensual | mensual de ejecucion | _57525_DIC_20
y los demds informes y respuestas de | contractual para el mes de| 25

comunicaciones que le sean solicitados | noviembre
inherentes a su objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495245057 de la planilla de pago de aportes a la seguridad social a través
del operador Aportes en linea correspondiente al mes de Noviembre de 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

L

JESUS HERNANDO RUEDA SOSSA
Contratista

C.C. No. 73.577.747 de Cartagena
Recibi a satisfaccidn:

MONICA LEONOR GUTIERREZ
(SUPERVISORA)

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7436634
Coordinadora de programas especiales
Centro Agro empresarial y minero

Bolivar
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e Fe Preparacion informe MESA 9512
BN BO BP BQ BER BS BT
Mes de Diciembre
Hora mada Semanaldellal? Hora ejecutada
Dia/Fecha
Inicio Fin Planeado Ejecutado Inicio Fin
9:00am 10:00am Preparacion informe MESA 9512 |Preparacion informe MESA 9512 9:00am 10:00am
2:00pm 4:00pm 9308 Ar.um!:laﬁamient{: 9309 Acum-paﬁamiemo 2:00pm 4:00pm
convocatoria convocatoria
Lunes 1
5:.00 PM 6:00pm Revision correo corregido Revision correo corregido 2:00 PM 6:00pm
8:00am 12:00m Atencion correos Atencion correos 8:00am 12:00m
Martaz 2

= - Adnana Cifuentes JAGLELERY Daniel Alvarez | Cesar Gualteros § Lizbeth Valenzuela _ i

2.1

@i 9308 - Emp. Risaralda. acompafamiento 5-2025

QO 1&21

. Servicio Nacional de Aprendizsje ‘

.
= £ & & © B8 G 8
Controlar  Separar Crst  Gente Paticipsr Reaccionsr Vit  Controles  Soiss  Mis

Cronograma 9308-5 Proyecto Productivo 2025 (Por ejecutar)

Actividad

Fecha

23 Redactar estudio técnico y cargarlo en el LMS-ZAJUNA.

24 Diligenciar y cargar la bitdcora quincenal No. 6

25 Realizar encuentro sincrénico personalizado, para la asesoria del desarrollo del producto minimo viable (PMV).
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15/02/2026

02/03/2026
15/02/2026

al
02/03/2026
03/03/2026
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06/03/2026
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Micréfono

Comparte

%

Activar audio (Ctrl+Shift+M)
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> Inicio Insertar Compartir  Disefio de pigina Fémmulas Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo @ @ 8 | ©comentorios || a | P Edicien v
—
v 012\ g GFPI| @ 4.Val G €X gm GFPI| @ APRE| G GFPI-| gm LSTA| @ inicic| g 2.Plz| o Bano| Gl 9208 « 2025| o Band| o 2025| g 2025 % Gene| T} page| + - o X
C | htips://senad-my.sharepoint.com/ax/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB822E2D1-FF97-4C64-964... (:\ A b {% ° Actualizar --+ 9 Chat
ii @  GFPI-F-146Formatoinscripcionavalvaloracion.. ) & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) #  Jesus Hernando R... ‘
Archivo o Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [0 Comentarics | | “w Fonerseaidia | | Edicién v
O~ & |calibriBold v 16 v @_v Gov fav o General vl g By By T v Wy Qv | v By Wcopilot e o
D4 v % Formato inscripeion, aval, valoracion y seleccién del proyecto productive bajo enfoque empresarial v
a
5 H 1 K L 1
Nimero de l
Tipo d identificacion de la | Ni de I | Apellid I rreo el ico de | | di
- Programa de formacion ipo de identificacién de la | Nombre(s) de apels.ona con rol pellido(s) de ape.rsona con | Col .eech.'\imoo e la persona con rol de Direccién residendl
documento | persona con rol de de aprendiz rol aprendiz Aprendiz (Misena/ Soysena/Uso frecuente)
aprendiz
7 GESTION AGROEMPRESARIAL dula de Ciudada 30334910 Claudia Marcela Quintero Gil claussquin@gmail.com cll1
8 ANIMACION 3D (Tecnélogo) dula de Ciudadal 1014979016 Isabella Redriguez isabellarodrguez0@soy.sena.edu.co t
9 SIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE (Tecndlogo) dula de Ciudadal 1007137401 Rubén David Carbal Molina ruben_carbal @soy.sena.edu.co San Jaci
10| ATENCION INTEGRAL DEL CLIENTE dula de Ciudada 1100623280 Yorladis clareth Coronado carrascal ycoronadod56@gmail.com Sector G7 |
11 SIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE (Tecndlogo) dula de Ciudada 1020427317 Jonnatthan Villa France jonnatthan_villaf@soy.sena.edu.co Av 14 No
v
4 ——————— »
= Instrucciones Formato GFPI-F-146 +
4.1
[ |« Search | @ Comec: | R 2025Cc | @ 4 Valor | g 3.GFPIF |« Buscar | gm Inventa: | [} HISTOR| g 1.C x | PROVEC|«. 27APR |l 272.C | () 274R-|gm 2Planc| + = fa) %

G 3 https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2EEB0A55-5710-4132-ABEF-D3987DAA. ..

A Ty ° 9
£ Buscar hemramientas, ayuda y mucho més (alt + @ £ JesusHermandoR.. ‘

(D Comentarics | | “w Ponersealdia | | o7 Edicién v

E v | General v Gy 0 By By Y v iy Qv v

i @ 1. Control Atencién a Comeos y Contrasefias 2025 (@ v

Archivo

io  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

D~ O~ §  calibi ~ 11~ N VoG v L e

o Copilot | ==+ | «
M202 ~ £ Jesus Rueda

H 1 J K
1 de E . = Comentarios respondidos en el canal

2 Observaciones Tema de la atencién del correo Eee

. piezas (Solicitud disefio en word cartillas de vinculo formativo, stemntivas de £
ion a aprendices (iConoce nuestro canal de YouTube y planea la
s productival, Duda sobre contrato de aprandizaje)

cto productive (9538- Listado de aprendices aprobados y no
siloto de proyecto praductive para auxiliares y aperarios}

n a coordinadares & instructores (reporte en sava de alternativas

brmatode Planeacion Seguimiento y Evaluacion de Etaps

rabacién de la reunién’ - Resumen diario de reacciones: jueves,

pce nuestro canal de YouTube v planea la ejecucidn de tu etapa

anal de YouTube v planea la ejecucion de tu etapa productival) Vinculo laboral en el exterior o n/a 1 Jesus Rueda

ion a centros(COMSULTA SOBRE GUIA DE ETAPA PRODUCTIVA)

unicnes equipo(trabajo colaborativo (Andrea-Teresita)} I
i geade o = i sis de ficha

202

> bajo Enfoque Empresarial-9209 Distrito capital - Sesién de
storia 1-2025 Emp-9232 - PP IDI - Encuesta de satisfaccion v
wo bajo enfoque 1+D+i liderado por centro.-9205 - PP 14D+ -
la p i6n de las -9538 Reg. Quindio 6to.

>
= l.Contrasefias 3. Distribucién de Comreos 2. Reporte Correos Atendidos 4. Correos a Coord. o Subdir. [Ty elTeR vl (Yol velv ik +

= . 2 2 e - g 3 i 324p.m.
8 .© Buscar . = a B ~FaE® W B 14/11/2025 %}
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v F Preparacion informe MESA 9512
EN BO BP BO ER B3 BT
Mes de Diciembre
Hora pogramada Semanaildelial? Hora ejecutada
Dia/Fecha
Inicio Fin Planeado Ejecutado Inicio Fin
9:00am 10:00am Preparacion infarme MESA 9512  |Preparacion informe MESA 9512 9:00am 10:00am
9308 Acompanamiento 9309 Acompanamiento
2:00pm 4:00pm | X 2:00pm 4:00pm
convocatoria convocatoria
Lunes 1
5:00 PM 6:00pm Revision correo corregido Revision correo corregido 5:00 PM 6:00pm
8:00am 12:00m Atencion correos Atencion comeos 8:00am 12:00m
Martae 3
A
= - na Cifuentes JGGEERE Ana Maria J Cristian C | Daniel Alvarez | Cesar Gualteros J Lizbeth Valenzuela _ i
7.1
~ (12)V| n GFPIF @ 0'X g GFPI- @ APREI| gm GFPI| gm LSTA & Inicio | gm 2.Plaf @ Bandd| (4 8208 | & 2025 | o Bande| @ 2025 | gy 2025 5t Gene| =) pago| + - g x
& G | © httpsy//senad-my.sharepoint.com/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Faetapaproductivafy_se... QA Ty {é ° Actualizar ««+ 9 Chat
-
;"A OneDrive £ Buscar & @ 7?7 JesusHemandoR.. ‘
e [ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar <@ Sincronizar |F Ordenar v = v~ Detalles
©
(]
(o] [  Nombre * ~ Meodificado ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Activ
& abril 11 de abril Jesus Hernando Ru 1 elemento & Compartida
_ 8 Agosto 5 de septiembre  Jesus Hernando Ru 1 elemento & Compartida
-] *Diciembre Hace unos segu...  Jesus Hemando Ru 0 elementos & Compartida
8 julio 5 de septiembre  Jesus Hernando Ru 1 elemento & Compartida
_& Junic 19 de junio Jesus Hernando Ru 2 elementos &% Compartida
L& Mayo 19 de mayo Jesus Hernando Ru 1 elemento & Compartida
_& Noviembre 14 de noviembre  Jesus Hernando Ru 1 elemento & Compartida
O & ocubre == B ¥  19deoctubre aetapaproductivafv 1 elemento & Compartida
et pap! P
_ & Septiembre 2 de octubre aetapaproductivafv 1 elemento &3 Compartida
. gy sy £ = _: 423p.m.
W O Buscar N B w & 0 @ @ @ an B @sc ~ece@oan > N0 B
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@ 9308 - Emp. Risaralda. acompafiamiento 5-2025 acional de Aprendizsje ‘ :)

.
O 1621 G e &s ol B, % e o
Controlar Chat Gente CE 2 Camara ficréfor Comparte Sa

Cronograma 9308-5 Proyecto Productivo 2025 (Por ejecutar) -'7;.§“

) Actividad Fecha {
15/02/2026
]

23 Redactar estudio técnico y cargarlo en el LMS-ZAJUNA

02/03/2026

15/02/2026
24 Diligenciar y cargar la bitdcora quincenal No. 6 oz/o;/zozs AJ

03/03/2026 u n
25 Realizar encuentro sincrénico personalizado, para la asesoria del desarrollo del producto minimo viable (PMV). al

06/03/2026

seguimiento inventario canal youtbe 11.30a12,pg

@ Seguimiento inventario canal de Youtube

[\

Camara Microfono  Comparte

Lty Totiona Zuleta Tuta — +

= . = - 11482, m.
@ O Buscar i @ AGGE Wz B zm_r;oz”; *

430p.m.

28 O Buscar ¥ B = ® 0O @ € @ @ an L] MIGO. ANCQGE®B W B 00 By

12

GTH-F-062 V10



@ Sustentacién de Proyectos productivos 2025 0

suste 9231jpg

12-2025 Hora 7:00am a 12m

O @ o25504

® guantes conduccién - P

3 . PIGMENTACION

directorio - Resultados de labi... b Descargas

edgar augusto leon trujilio (Externo) SR

G2 paginas  14de1s 88 . @
i m @ ~ 090 LE:: Qoo 002m
O Buscar 3

3205 &
@ o m e

N - 10:10 2. m.
& 29°C NERIEDZD 3/12/2025 %
. iy . ° = = 432 p.m.
£ Buscar . H =~ ® O @ € € @ @ v fhsea. ABQED EY
@ Sustentacion John Marin Usquiano Centro 9304

18/12/2025 )
0 @ 3

Diveccitn de formacion

[l e s ckacia de L fmail

Lienzo del proyecto

Actividades Propuesta Relacion
o servicios clave
~Calzoncillos

de valor con el
cliente
-Brief La creacion de piezas
-Boxer publicitarias periodica para la
-Bafiadores difusion de los productos
-Pantalonetas

Virtual - Presencial
-Juguetes para adultos

Recursos.

Diseflos unicos, precios
Allexpress

accesibles y atencion
clave

: Canales
paracosksid Publicidad Marketplace
Todoa 750 Inventario fsico
La publicidad i‘PQ’WHCIa‘dQ productos
Actualizacion Catalogo
Estodos WhatsApp

YouTube
Facebook
Instagram
TikTok
WhatsApp

Las ventas efectivas

Estructura Fuentes Actividades
de costos de ingreso
JOHN MARIN (No comprobado) — +

clave
i O Buscar ’

£2p.m.
A Buscar

s B

.
o

” = 433p.m.
A D GE =D ZJQ) EP 18/12/2025 a;
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OV Ov @ Glticep)v 2 v N v av adv e =v[EZ]|@ v cewn v osEv 9 % v @vay gy @y
025 v f - 04al15de mayode 2026
A B [¢ D E 6 H 1 X L
técnico, abarcando las 2. Formulario de = donde podré conocer el
competencias del ia. de lalista de
2 Dias habiles
Realizar Primer (1er) Encuentro Elinstructor
r6nico personalizado para la técnico. Este plazo se cuenta
- i 20 P 3 Sal9demayo | 06y07de U
24 12 [Asesoria del desarrollo de de2026 ESRETS desde el dia de la
producto minimo viable (PMV)" " Gt Los realizacin de la
(PMv). aprendices actividad 11 del
cronograma
1. €l aprendiz , debe 1. GORF-084 12 Dias calendario
realizar y cargar un Formato acta
bajo el Este plazo se cuenta
<@
2 » Lo opdndiced: formato GD-F-007 en el desde el mismo dia de ':l‘"‘ E"::‘“":::: ,
e mayo al 2 i retroal
2| 13 [Primeravence desarcalio de o ) do | Oaalisde Activided 8. |cual se evidencien los realizacion de la z:’:m V"“n’ °":
producto minimo viable (PMV) 2453 mayo de 2026 | Elinstructor adelantos del desarrollo actividad 11 del m“‘" o et
2026 del PMV desarrollado con cronograma cnico asignado & cada parsona con|
el instructor técnico ol deaprandiz.
asignado, en la actividad 8
del LMs- ZAJUNA.
‘;’“V‘_'”" i 1.Elaprendiz debe: 1, GFPI-F-147 —— firmary cargar el formato
P"° ‘“:W/ ol diligencier, firmar y cargar (formato bitécora 12 Dias calendario | ceo £ 147 Bitcora de seguimiento
SCHRROON ]S en ¢l LMS- ZAJUNA, €l (de seguimiento etapa productiva,
e imienty formato GFPI-F-147 etapa productiva. Este plazo se cuenta
)6 14 |Piisenciary cargarla biticora hastaldde | 04al15de etapa Actividad® gitscora de seguimiento desde ol siguiente dia de = e e
lquincenal No. 3 mayo de 2026 | mayo de 2026 | productiva. akacs boridittia la entrega de la bitdcora 5

Instrucciones EMP Formulac y Sustentac L-NAL RN ENESS
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[ Inmovilizar paneles v

0.Obigacions X | (| GFPI-G-040VC X | 4 12Disgrama - X | Gy 1.DatosEquip X @l 2025 Contro X

Ayuda

Dibujo

ipo de datos

" 31°C Mayorm, soleado

@ 2.Planeadors X | (i 3.PlandeTrak X |

Vista temporal

G-27/03/2025

31/03/2025 9120 - Centro Agrolndustrial

Quindio

F-6/3/2025

051225

31/03/2025 |1+D+i 9120 - Centro Agroindustrial

Quindio

CERRADA
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19205 - CENTRO TECNOLOGICO DEL
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14D+
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