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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (31/12/2025) Período del informe: Desde (01/12/2025) Hasta (31/12/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: FREDY ALEXANDER CORREDOR VARGAS  

Nombre Supervisor: JULIANA AGUILAR RESTREPO 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 0951     DE    2025      

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, DE REVISIÓN Y SEGUIMIENTO, TANTO EN TERRITORIO COMO DE MANERA 
VIRTUAL PARA LOS NEGOCIOS BOGOTANOS. 

Plazo:     CUATRO (4) MESES Y ONCE (11) DIAS                                                                                                                        

Valor Contrato: letras VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($25.457.667) 

Fecha Suscripción (21/08/2025).                                                  

Fecha Acta de inicio (22/08/2025) 

Fecha de Terminación (31/12/2025) 

Porcentaje de ejecución financiera:  97.41%        Porcentaje de ejecución en tiempo: 100% 

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 
Modificación / Acta No 2 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 
Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   
Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: 
$____________ 
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Obligaciones Contractuales  Soportes (2) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligación especifica 1. Acompañar 
los espacios presenciales y virtuales a 
los que se le programe con el fin de 
socializar la oferta de servicios de la 
secretaria, entre otros apoyos que se 
definan por el supervisor del contrato.  
 
 

 
1. Participe en subsanación programa 

Emprendopolis 2 diciembre localidad 

suba 8:00am a 4:00pm  
 

2. Participe en taller presencia manejo 
básico de redes sociales, 
socialización de oferta de servicios, 
política pública 3 diciembre 9:00am 

a 11:00am  
 

 
3. Participe en subsanación programa 

Emprendopolis 9 diciembre 8:00am 

a 4:00pm  
 

 
4. Participe en taller presencial manejo 

básico de redes sociales 10 diciembre 
10:00am a 12:00pm  
 

5. Participe en subsanación programa 
Emprendopolis 12 diciembre 8:00am 

a 4:00pm  
 

6. Participe en subsanación programa 
Emprendopolis 15 diciembre 8:00am 

a 4:00pm  
 

7. Participe en programa Master Class 
16 diciembre 8:00am a 4:00pm  

 
8. Participe en subsanación programa 

Emprendopolis 17 diciembre 8:00am 

a 4:00pm  
 

9. Participe en subsanación programa 
Emprendopolis 18 diciembre 8:00am 

a 4:00pm  
 

10. Participe en subsanación programa 
Emprendopolis 19 diciembre 8:00am 

a 4:00pm  
 
 

 
Evidencia: 
Drive SFIF 

 

Obligación 1 - 

Google Drive 

 
1. Feria 2 

diciembre 

 
2. Taller presencial 

3 diciembre 

 
 

3. Feria 9 
diciembre 

 
4. Taller presencial 

10 diciembre 

 
5. Feria 12 

diciembre 

 
6. Feria 15 

diciembre 

 
7. Feria 16 

diciembre 

 
8. Feria 17 

diciembre  

 
9. Feria 18 

diciembre  
Obligacion 1 - 

Google Drive 

 
10. Feria 19 

diciembre  
Obligacion 1 - 

Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19M3xc0myLi8jQLXHDoKTDkC0Rj8jg5tI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19M3xc0myLi8jQLXHDoKTDkC0Rj8jg5tI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcXTPM9NyY4z81pJ6yBRn7Mf-BC_jWlk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcXTPM9NyY4z81pJ6yBRn7Mf-BC_jWlk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcXTPM9NyY4z81pJ6yBRn7Mf-BC_jWlk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcXTPM9NyY4z81pJ6yBRn7Mf-BC_jWlk
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Obligación especifica 2. Apoyar en el 
desarrollo de sesiones de formación 
virtuales y presenciales dirigidas a 
microempresario/as y poblaciones en 
general del distrito.  
 
 
 
 

1. Participe en taller virtual punto 
de equilibrio 1 diciembre 9:00am 
a 11:00am  

 
 
 

Evidencia: 
Drive SFIF 

Obligacion 2 - Google 

Drive 

1. Taller 

virtual 
4 dic 

 

 

 
 
 

Obligación especifica 3.  Apoyar en la 
realización de convocatorias a través 
de diferentes medios, 
correspondientes a los espacios de 
formación y capacitación que se le 
asignen.  
 
 
 
 

 

1. Participe en 
CONVOCATORIA taller 
virtual punto de equilibrio 1 
diciembre 9:00am a 11:00am  

 
 

 
 

Evidencia: 
Drive SFIF 

OBLIGACION 3 - 

Google Drive 

 

1. Taller 

virtual 
1 DIC 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-zkMYXK8ljoKUpGsGLoRIjJrgEHpQwqm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-zkMYXK8ljoKUpGsGLoRIjJrgEHpQwqm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jgToplFvioI8wRurZxsxENnnNBN8uBLh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jgToplFvioI8wRurZxsxENnnNBN8uBLh
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Obligación especifica 4.  Apoyar en la 
recolección de datos sobre el registro y 
evaluación de los espacios de 
formación, así como de otras 
estrategias de la Dirección de 
Desarrollo Empresarial y Empleo.  

 
 

1. Participe en DEPURACION 
taller virtual punto de equilibrio 1 
diciembre 9:00am a 11:00am  

 

2. Participe en DEPURACION taller 

presencia manejo básico de redes 
sociales, socialización de oferta de 
servicios, política pública 3 
diciembre 9:00am a 11:00am  

 
 

3. Participe en DEPURACION taller 

presencial manejo básico de redes 
sociales 10 diciembre 10:00am a 

12:00pm  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencia: 

Drive SFIF 

OBLIGACION 4 - 
Google Drive 

1. Depuración 

Taller 

2. Depuración 

Taller 

3. Depuración 

Taller 

 

 

  
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ejdPfWQS_thRo5C7IEyafGu4WwRRSLjm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ejdPfWQS_thRo5C7IEyafGu4WwRRSLjm
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Obligación especifica 5.  Apoyar en la 
gestión documental y de bases de 
datos de las estrategias y programas 
de la Dirección de Desarrollo 
Empresarial y Empleo.  

 

1. Participe en INFORME taller 
virtual punto de equilibrio 1 
diciembre 9:00am a 11:00am  

 

2. Participe en INFORME taller 

presencia manejo básico de redes 
sociales, socialización de oferta de 
servicios, política pública 3 
diciembre 9:00am a 11:00am  

 
 

3. Participe en INFORME taller presencial 
manejo básico de redes sociales 10 
diciembre 10:00am a 12:00pm  

 
 
 

 
 
 

Evidencia: 

Drive SFIF 

OBLIGACIO
N 5 - Google 
Drive 

1. INFORME Taller 

virtual 

2. INFORME Taller 

virtual 

3. INFORME Taller 

Virtua

l 
 

 

 
 
 
 

 
 
Obligación especifica 6.  Apoyar en la 
creación o estructuración de 
contenidos de formación en educación 
financiera, según se le solicite. 

 
 
 
 
 

1. Participe en la creación de nuevos 
contenidos temáticos para el año 
2026. 22 de diciembre. 

 

 
 

Evidencia: 
Drive SFIF 

 
 

 
1. Contenidos 

tematicos 

Obligacion 2 - Google 

Drive 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1I42Yp26bfkuRhUzqVyiCA3mkzveWz8e0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1I42Yp26bfkuRhUzqVyiCA3mkzveWz8e0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1I42Yp26bfkuRhUzqVyiCA3mkzveWz8e0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-zkMYXK8ljoKUpGsGLoRIjJrgEHpQwqm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-zkMYXK8ljoKUpGsGLoRIjJrgEHpQwqm


 
Gestión 

Contractual  

Código: GCR-P1-F7 

 

Versión: 6 

Fecha: 8 de Marzo 2022 

Informe de 
Ejecución 

Contrato y/o 
Convenios  

Página: Página 6 de 22 

Elaborado por: 
Claudia Martín Naizaque 

Contratista OAJ 

Revisado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

Aprobado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

 

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR) 

 

1 Incluyendo el pago de este período 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 

 
PE-P1-F3 

  

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: 
actas              y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de 
radicación para los          oficios y memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Relación de Productos 
efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 
 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente 
pactado, y para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento 
soporte. 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a 
cada producto 

Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Utilice las filas que sean necesarias. 
 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

 
 
 
 
 
 

 
Obligación especifica 7.  Apoyar las 
demás actividades que tengan relación 
con el objeto contractual, previa 
coordinación con el supervisor del 
contrato. 

 
 

1. Participe en reunión virtual convocada 
por mi líder Gabriel Pava para tratar 
temas de Academia Financiera.  
1/12/25 

 
2. Participe en reunión virtual convocada 

por mi líder Gabriel Pava y Viviana 
Torres para alineamientos de Reporte 
de Política Pública. 2/12/25 

 
 

 
 
 

 
Evidencia: 
Drive SFIF 

 

OBLIGACION 7 - 

Google Drive 

 

1. Reunión virtual 1 
diciembre 
 

2. Reunión virtual 1 
diciembre 

 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1P7T290MxwWxLrsQWBTucytE4U8WgkBjn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1P7T290MxwWxLrsQWBTucytE4U8WgkBjn
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Indique el tipo 
de beneficiarios 
definidos en el 
estudio previo.  
(Anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios definidos 
en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios 

favorecidos en la 
ejecución del 

convenio 

Porcentaje de 
cumplimiento 

 (N. de beneficiarios 
favorecidos/ N. de 

beneficiarios 
definidos) 

Documentos 
Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso 
contractual. 
 
 
 
 
 
 

 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 
QUE 

CORRESPOND
E EL PAGO 
Año – Mes 

FECHA DE PAGO 
 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 
(Sobre el 40% del 

ingreso mensual) no 
debe ser inferior a un 

SMLV 

PENSION 2025-12 2025-12-17 $373.200 

SALUD 2025-12 2025-12-17 $291.500 

RIESGOS PROFESIONALES 2025-12 2025-12-17 $24.400 

APORTES PARAFISCALES 
(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas 
Jurídicas) 

 

Fecha de certificación 
(Relacione todas las 
certificaciones 
presentadas durante 
la ejecución del 
contrato/convenio) 
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___________________________________________ 
FREDY ALEXANDER CORREDOR VARGAS 

 
 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (01/12/2025 al 31/12/2025) 

(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere 
pertinentes frente al informe presentado en el citado período)  

 
 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el 
período del presente informe: 
 
Cumplen:         No Cumplen:  
 
 
A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se 
pretendió al emprender su contratación. 
 

 
 
 
 

_______________________________________ 
JULIANA AGUILAR RESTREPO 

SUBDIRECTOR(A) DE FINANCIAMIENTO E INCLUSION FINANCIERA 
Vo. Bo. 

(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 
 
 
 
 

X 
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__________________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 
Vo. Bo. 

(EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA/ASOCIADO), EN LOS CASOS QUE APLIQUE 

 
 
 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 
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OBLIGACIÓN 1.  
2 DICIEMBRE 2025 
. 

 
 

3 DE DICEMBRE  
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9 DE DICIEMBRE  
 

 
 

 
 

10 DE DICIEMBRE 
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