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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 

                  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA 
 
 

Nilo, Cundinamarca -Tolemaida, 19 de Diciembre de 2025 
 

 
Señor Teniente Coronel 
JORGE ENRIQUE SANTAMARIA CLAVIJO 
Gerente del Proyecto 
 
ASUNTO: Evaluación Jurídica N° 2 de las ofertas presentadas en el PROCESO DE 
CONTRATACIÓN POR LA MODALIDAD DE SELECCIÓN ABREVIADA SUBASTA INVERSA 
ELECTRONICA SASI-140-CENAC TOLEMAIDA-2025 CUYO OBJETO ES ADQUISICIÓN DE 
BIENES DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS Y UNIFORMES POR LOTES ASÍ: ADQUISICIÓN 
DE ELEMENTOS DEL KIT DE INCORPORACIÓN PARA LOS SOLDADOS DEL 1ER 
CONTINGENTE DE SOLDADOS SL12, SL18 DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS 
ADMINISTRATIVAMENTE”, POR CONCEPTO VIGENCIA FUTURA 2026 CON 
APALANCAMIENTO 2025” 
 
En atención a lo referido respetuosamente me permito informar al Señor gerente de proyecto, 
que sobre los documentos de contenido jurídico señalados en el CAPITULO II VERIFICACIÓN 
DE LAS PROPUESTAS DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE 
VERIFICACIÓN se realiza la evaluación de la propuestas allegadas de acuerdo con las 
exigencias establecidas Numeral 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015. 
 
Cumplida la fecha y hora máxima prevista para la recepción de la subsanación de los 
documentos requeridos a los oferentes que presentaron ofertas en la plataforma del SECOP II, 
del proceso N°. SASI-140-CENAC TOLEMAIDA-2025 cuyo objeto es: ADQUISICIÓN DE 
ELEMENTOS DEL KIT DE INCORPORACIÓN PARA LOS SOLDADOS DEL 1ER 
CONTINGENTE DE SOLDADOS SL12, SL18 DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS 
ADMINISTRATIVAMENTE”, POR CONCEPTO VIGENCIA FUTURA 2026 CON 
APALANCAMIENTO 2025”el comité verifica y procede a revisar si los documentos aportados 
acreditan la idoneidad y capacidad jurídica de los oferentes, así mismo se verificara que la 
documentación presentada por los proponentes en sus ofertas se ajusta a lo exigido en el 
proceso por parte de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE TOLEMAIDA. El Comité 
Evaluador Jurídico emitirá el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para 
contratar, si los oferente no subsana en el plazo solicitado, las ofertas serán RECHAZADAS. 
 

N° OFERENTES 

1 GRUPO EMPRESARIAL G & G S.A.S 

2 AMANDA GUZMAN PEREZ/EL BUNKER DEL 
SOLDADO 

3 MILITARY INDUSTRIES SAS 

4 DISTRIBUCIÓN Y SERVICIO SAS 
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5 P&G SUMINISTROS SAS 

6 SUMINISTROS SAGO SAS 

7 CREACIONES BAGS STAR S.A.S. 

8 MARSAM S.A.S. 

 

 
 
 

DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER 
JURÍDICO 

 

GRUPO 
EMPRESARIAL G 

& G S.A.S 

AMANDA GUZMAN 
PEREZ/EL 

BUNKER DEL 
SOLDADO 

MILITARY 
INDUSTRIES SAS 

DISTRIBUCIÓN Y 
SERVICIO SAS 

1.CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.CERTIFICACION 
DE MATRICULA 
MERCANTIL 

✓ ✓ ✓ ✓ 

-Fecha de expedición  
✓ ✓ ✓ ✓ 

-Objeto adecuado  
✓ ✓ ✓ ✓ 

- Capacidad jurídica  
✓ ✓ ✓ ✓ 

3. CUMPLIMIENTO 
DE APORTES 
PARAFISCALES 

✓ 
NO CUMPLE 

✓ ✓ 

4.ANTECEDENTES 
RESPONSABILIDAD 
FISCAL 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

5. ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

R/L y la firma no 
registra sanciones ni 

inhabilidades vigentes 

no registra sanciones 
ni inhabilidades 

vigentes 

R/L y la firma no 
registra sanciones ni 

inhabilidades vigentes 

R/L y la firma no 
registra sanciones ni 

inhabilidades vigentes 

6. CONSULTA 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

El R/L no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

El R/L no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

El R/L no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

7. SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO (SG SST) 

✓ 
NO  

CUMPLE 
✓ ✓ 

8. 
DILIGENCIAMIENTO 
DEL FORMULARIO 
“Pacto de Integridad” 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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9. MANIFESTACIÓN 
DE NO 
ENCONTRARSE 
INCURSO EN 
CAUSAL DE  
INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. COMPROMISO 
DE 
CONFIDENCIALIDAD. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11.CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 
REPRESENTANTE 
LEGAL.  

✓ ✓ ✓ ✓ 

12. COMPROMISO 
ANTISOBORNO 

✓ ✓ ✓ ✓ 

13. CONSULTA 
REGISTRO 
NACIONAL DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
EXPEDIDO POR LA 
POLICÍA NACIONAL 
(RNMC) 

El R/L no tiene 
medidas correctivas 

pendientes por cumplir. 

no tiene medidas 
correctivas pendientes 

por cumplir 

El R/L no tiene 
medidas correctivas 

pendientes por cumplir 

El R/L no tiene 
medidas correctivas 

pendientes por cumplir 

14. ORIGEN LÍCITO 
DE RECURSOS 
FORMULARIO 

✓ ✓ ✓ ✓ 

15.RUP 
✓ ✓ ✓ ✓ 

16.RUES 
✓ ✓ ✓ ✓ 

17. GARANTIA DE 
SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18. VERIFICACIÓN 
DE INHABILIDADES 
IMPUESTAS POR 
DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS 
CONTRA MENORES 
DE EDAD. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

19. VERIFICACIÓN 
DE INHABILIDADES 
IMPUESTAS POR 
ENCONTRARSE EN 
EL REGISTRO DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

20. REPORTE 
MULTAS Y 
SANCIONES  

✓ ✓ ✓ ✓ 

21. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ CUMPLE 

X NO CUMPLE 

 
 

DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER 
JURÍDICO 

 

P&G 
SUMINISTROS SAS 

SUMINISTROS 
SAGO SAS 

CREACIONES 
BAGS STAR S.A.S. 

MARSAM S.A.S. 

1.CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.CERTIFICACION 
DE MATRICULA 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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MERCANTIL 

-Fecha de expedición  
✓ ✓ ✓ ✓ 

-Objeto adecuado  
✓ ✓ ✓ ✓ 

- Capacidad jurídica  
✓ ✓ ✓ ✓ 

3. CUMPLIMIENTO 
DE APORTES 
PARAFISCALES 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.ANTECEDENTES 
RESPONSABILIDAD 
FISCAL 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

no se encuentra 
reportado como 

responsable fiscal 

5. ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

R/L y la firma no 
registra sanciones ni 

inhabilidades vigentes 

no registra sanciones 
ni inhabilidades 

vigentes 

R/L y la firma no 
registra sanciones ni 

inhabilidades vigentes 

R/L y la firma no 
registra sanciones ni 

inhabilidades vigentes 

6. CONSULTA 
ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

El R/L no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

El R/L no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

El R/L no tiene asuntos 
pendientes con las 

autoridades judiciales 

7. SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO (SG SST) 

NO CUMPLE 
✓ 

NO CUMPLE 
✓ 

8. 
DILIGENCIAMIENTO 
DEL FORMULARIO 
“Pacto de Integridad” 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9. MANIFESTACIÓN 
DE NO 
ENCONTRARSE 
INCURSO EN 
CAUSAL DE  
INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. COMPROMISO 
DE 
CONFIDENCIALIDAD. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11.CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 
REPRESENTANTE 
LEGAL.  

✓ ✓ ✓ ✓ 

12. COMPROMISO 
ANTISOBORNO 

✓ ✓ ✓ ✓ 

13. CONSULTA 
REGISTRO 
NACIONAL DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
EXPEDIDO POR LA 
POLICÍA NACIONAL 
(RNMC) 

El R/L no tiene 
medidas correctivas 

pendientes por cumplir. 

no tiene medidas 
correctivas pendientes 

por cumplir 

El R/L no tiene 
medidas correctivas 

pendientes por cumplir 

El R/L no tiene 
medidas correctivas 

pendientes por cumplir 

14. ORIGEN LÍCITO 
DE RECURSOS 
FORMULARIO 

✓ ✓ ✓ ✓ 

15.RUP 
✓ ✓ ✓ ✓ 

16.RUES 
✓ ✓ ✓ ✓ 

17. GARANTIA DE 
SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18. VERIFICACIÓN 
DE INHABILIDADES 
IMPUESTAS POR 
DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS 
CONTRA MENORES 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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DE EDAD. 

19. VERIFICACIÓN 
DE INHABILIDADES 
IMPUESTAS POR 
ENCONTRARSE EN 
EL REGISTRO DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

20. REPORTE 
MULTAS Y 
SANCIONES  

✓ ✓ ✓ ✓ 

21. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
✓ CUMPLE 

X NO CUMPLE 

 
OBSERVACIONES:  
 
AMANDA GUZMAN PEREZ/EL BUNKER DEL SOLDADO 
 

1. Presento certificación donde acredita que cumple con los pagos de seguridad social, sin 
embargo, conforme a las condiciones del contrato en el caso que sea el oferente persona 
natural el requerimiento es el siguiente:  
 

PERSONA NATURAL: El oferente deberá allegar certificación debidamente firmada (bajo la 
gravedad de juramento) donde conste el pago de su Seguridad Social y PRESENTAR LA 
PLANILLA de pago al Sistema de Seguridad Social Integral DE LOS ÚLTIMOS SEIS (6) MESES 
ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE (DEBIDAMENTE PAGADA) DONDE SE EVIDENCIE 
QUE SE ENCUENTRE AL DÍA POR ESTE CONCEPTO. Por lo tanto se requiere que allegue las 
planillas de pago tal como se indica.  
 

2. El oferente presenta documentos para acreditar que cumple con el SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST), sin embargo, 
conforme al tenor del pliego deberán allegar en cumplimiento de la citada normatividad; 
los documentos del encargado o líder del SG-SST, (Titulo que acredite la formación 
profesional, técnica o tecnológica dependiendo de la cantidad de trabajadores de la 
empresa, resolución que concede la licencia para la prestación de servicios de seguridad 
y salud en el trabajo vigente, curso virtual de 50 horas en SST, acreditar experiencia 
certificada de 1 o 2 años según corresponda. 

 
 
P&G SUMINISTROS SAS 
 

1. El oferente presenta una certificación para acreditar que cumple con el SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST), sin embargo, 
conforme al tenor de la normatividad que regula la materia, debe presentar la certificación 
expedida por la ARL donde acredite que cumple la implementación SG SST, también debe 
anexar los documentos del encargado o líder del SG-SST, (Titulo que acredite la 
formación profesional, técnica o tecnológica dependiendo de la cantidad de trabajadores 
de la empresa, resolución que concede la licencia para la prestación de servicios de 
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seguridad y salud en el trabajo vigente, curso virtual de 50 horas en SST, acreditar 
experiencia certificada de 1 o 2 años según corresponda. 

 
CREACIONES BAGS STAR S.A.S. 
 

1. El oferente presenta documentos para acreditar que cumple con el SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST), sin embargo, 
conforme al tenor del pliego deberán allegar en cumplimiento de la citada normatividad; 
los documentos del encargado o líder del SG-SST, (Titulo que acredite la formación 
profesional, técnica o tecnológica dependiendo de la cantidad de trabajadores de la 
empresa, resolución que concede la licencia para la prestación de servicios de seguridad 
y salud en el trabajo vigente, curso virtual de 50 horas en SST, acreditar experiencia 
certificada de 1 o 2 años según corresponda. 

 
 
NOTA PARA TODOS LOS OFERENTES:  
 

1. EN EL CUADRO DE VERIFICACIÓN LOS DOCUMENTOS QUE INDICAN NO 
CUMPLE/REQUERIDO DEBEN ANEXARSE EN EL TÉRMINO DE TRASLADO DE LA 
EVALUACIÓN.  

 
RESULTADO DE LA EVALUACION JURIDICA: 
 
El comité jurídico se permite indicar el resultado de la evaluación jurídica realizada a los oferentes 
es:  
 

N°1 OFERENTES  NIT  RESULTADO DE LA 
EVALUACION  

1 GRUPO EMPRESARIAL G & G 
S.A.S 

900702609-2  
CUMPLE/HABILITADO 

2 AMANDA GUZMAN PEREZ/EL 
BUNKER DEL SOLDADO 

28717448  
NO CUMPLE 

3 MILITARY INDUSTRIES SAS 900975479 2 CUMPLE/HABILITADO 

4 DISTRIBUCIÓN Y SERVICIO SAS 900568704 1 CUMPLE/HABILITADO 

5 P&G SUMINISTROS SAS 830.134.703-6 NO CUMPLE 

6 SUMINISTROS SAGO SAS 900785926 8 CUMPLE/HABILITADO 

7 CREACIONES BAGS STAR 
S.A.S. 

900416534 2 NO CUMPLE 

8 MARSAM S.A.S. 901049062-7 CUMPLE/HABILITADO 

 
✓ Presento oferta en el LOTE 

X NO presento oferta en el lote  

 
 
 
MARIA CECILIA RAMOS MEZA 

Comité Jurídico Evaluador 
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