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CONTRATO X CONVENIO %
Contrato nimero: 1.03-17.13-18601 de 1 DE DICIEMBRE 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006730 Del 15.11.2025 RPC No. ‘
|

5600096929 Del 02.12.2025 Apropiacion Presupuestal: 13111109/1146/2- L1

320202008/4445013010130000/PI 44- 102462/1/1/01/07 ICLD/OFIC PARA LA : i
TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcion/ANALIZAR LA INFORMACION

SOBRE LA IMPLEMENTACION. ‘
Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DELVALLE ‘
DEL CAUCA’ :
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido ‘
con este contrato: Plan de desarrollo departamental del valle del cauca periodo 2024-2027. liderazgo .
gue transforma : 1
Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a traves de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja en la distribucion |
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de f
produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca. ‘,
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del i
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeiio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparencia
e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion

Elemento P144-102462/1/1/01/07. Analizar la informacion sobre la implementacion de la normatividad
relacionada con transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion en el departamento del Valle
del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccion
“Cuenta Mayor: 5507052201 HONORARIOS
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Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOB ERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA"

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C. 6.102.329 de Cali.

Supervisor:

EDGAR ENRIQUE VERGARA ARGUELLO
Contratista | Administrador de Empresa.C.C.94.456.514
Teléfono 3006196463

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante DICIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

VEREF ZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACT{VIDADES u OBLIGACIONES
“_CAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO PO .jARTE DEL ITRATISTA.

A) Realizar estudlos e 1nvestlga0|ones a traves de la captura, consohdamon
proccesamiento, analisis y presentacion de datos concernientes a las

1. Especifica diferentes lineas de trabajo del observatorio para la transparencia y lucha
ciones, contra la corrupcion del Valle del Cauca.
actividade B) Desarrollar materiales, presentaciones, informes y otros documentos
su informativos para la implementacion de capacitaciones, sensibilizaciones,
obligacio socializaciones, foros y/o talleres relacionados a las lineas de trabajo del
nes observatorio para la transparencia y lucha contra la corrupcion del Valle
especifica del Cauca.
s C) realizar acciones direccionadas a la implementacion, seguimiento y
contractu actualizacién de la politica publica departamental de la transparencia y la
ales. integridad

D) Las demas necesarias que se adecuen al objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 100%
especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo
Porcentaje de del mes DICIEMBRE DE 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 100%
conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
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‘ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronlco de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-18601, certifico como supervisor
del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de acuerdo con el informe
de actividades No.1 presentado por el contratista. como se detalla a continuacion:

1.

Apoye la construccion del documento de investigacion que identifica los principales retos y
formula recomendaciones para la implementacion del Sistema de Gestion del Riesgo de
Integridad Publica (SIGRIP). Este trabajo incluyd la revision normativa, el andlisis de
experiencias institucionales y la estructuracion de propuestas orientadas al fortalecimiento del
sistema.

Contribui al proceso de planificacion institucional para la vigencia 2026, participando en la
definicion de objetivos, acciones estratégicas y lineas de intervencién del componente de
Transparencia, garantizando su alineacion con las politicas de integridad y anticorrupcion.
Apoye la elaboracion del documento de andlisis de informacion que sustenta el diagnéstico de
capacidades para la implementacion del SIGRIP. Esto incluy6 la revision de insumos,
identificacion de brechas institucionales, estructuraciéon de hallazgos y formulacion de
observaciones técnicas.

Apoyo las orientaciones del Observatorio en cuanto a la produccién de documentos técnicos

de investigacion y materiales de apoyo, asegurando coherencia con las metas del contrato y la
mision institucional.

Estas acciones permitieron articular los resultados con los ejes estratégicos del Observatorio de
Transparencia, contribuyendo a su objetivo de generar conocimiento técnico para la lucha contra la
corrupcion en el departamento

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn técnica se puede agregar.

e o o o o o

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la
ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple
con la normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
de los documentos del proceso: NO APLICA :

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago
de la cuota nimero UNO, anexa certificaciones de afiliacion a EPS-PENSION-ARL , segln
la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE \
|
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto ‘
Concepto Valor (:vf:ri‘iissﬂl Fecha Valor Observaciones | |
pagos)
Valor inicial del |
contrato 4.000.000 I
Valor Adiciones }
Reajustes ' 0 i
Actualizacién de i
precios 0
Valor Total del
Valor pagado 0 C{[ é
3 i
Valor causado que .
no se ha pagado 4.000.000 _
Valor total ejécutado 4.000.000 (
Valor saldo por ‘
ejecutar 0 ‘
Intereses moratorios 0

SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA .
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL |
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES !
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
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liquidacion del mismo: NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
téerminos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

s Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

s Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ %
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:
TOTALES:

£ B - S - S -
@ P e

El seguimiento juridico del cantrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas técnicas de calidad y de gestidn documental.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

'INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD .
Fecha del préximo informe - de - DE. -
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

mes DICIEMBRE de 2025

C.C.6.70Z
SUPERVISOR



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

NOMBRE: EDGAR VERGARA ARGUELLO

CEDULA: 94.456.514 DE CALI

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.03417.13-18601

VALOR DEL CONTRATO:

DURACION DEL CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME: ES DE DICIEMBRE 2025

FECHA PRESENTACION: 15 de DICIEMBRE DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar estudios e investigaciones a través de la
captura, consolidacién, procesamiento, analisis vy
presentacion de datos concernientes a las diferentes
lineas de trabajo del observatorio para Ila
transparencia y lucha contra la corrupcién del Valle
del Cauca.

Apoyd la construccion del documento de
investigacion que identifica los principales retos y
formula recomendaciones para la implementacion
del Sistema de Gestion del Riesgo de Integridad
Publica (SIGRIP). Este trabajo incluyd la revision
normativa, el analisis de experiencias
institucionales y la estructuracion de propuestas
orientadas al fortalecimiento del sistema.

B) Desarrollar materiales, presentaciones, informes y otros
documentos informativos para la implementacion de
capacitaciones, sensibilizaciones, socializaciones, foros
ylo talleres relacionados a las lineas de trabajo del
observatorio para la transparencia y lucha contra la
corrupcion del Valle del Cauca

Contribuy6 al proceso de planificacion institucional
para la vigencia 2026, participando en la definicién de
objetivos, acciones estratégicas y lineas de
intervencion del componente de Transparencia,
garantizando su alineacion con las politicas de
integridad y anticorrupcién.

C) realizar acciones direccionadas a la implementacion,
seguimiento y actualizacion de la politica publica
departamental de la transparencia y la integridad

Apoyo la elaboracion del documento de andlisis de
informacion que sustenta el diagnéstico de
capacidades para la implementacién del SIGRIP. Esto
incluyé la revision de insumos, identificacion de




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 1

brechas institucionales, estructuracion de hallazgos y
formulacion de observaciones técnicas.

D) Las demas necesarias que se adeclen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina

Particip6 de las actividades desarrolladas
durante la Feria de Transparencia de la
Gobernacion del Valle, apoyando la logistica, |a
difusion de informacion y la atencion a la
ciudadania. Mi participacion contribuyo6 a
promover los mecanismos de control social, la
rendicién de cuentas y el acercamiento
institucional con la comunidad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A)

ACTIVIDAD B)

ACTIVIDAD C)
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ACTIVIDAD D)

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

4
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-18601 FECHA 01 DICIEMBRE 2025 .
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: EDGAR VERGARA ARGUELLO

VALOR TOTAL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600096929

FUENTE DE FINANCIACION: REINTEGROS DEVOLUCION APORTES FONPET CSF

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA".

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania numero 6.102.329, en su condicion de Asesor de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, actuando como SUPERVISOR, y EDGAR VERGARA
ARGUELLO, identificado con la cédula de ciudadania 94.456.514, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de

la gestion publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2,ETC $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2, ETC $0
SALDO DEL CONTRATO: $0 l3
A

%

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota UNO (1)-ULTIMA CUOQTA, del presente Contrato.

En constancia n la ciudad de Santiago de Cali a los 15 dias del mes DICIEMBRE

- r ’ﬁ‘?e__

A N
MARIO AL EDINA __ EDGAR VERGARA ARGUELLO
C.C. 6.102.329 CC 94.456.514

SUPERVISOR CONTRATISTA Q
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-18601 FECHA 1 DICIEMBRE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: EDGAR VERGARA ARGUELLO

VALOR TOTAL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600096929
FUENTE DE FINANCIACION: REINTEGROS DEVOLUCION APORTES FONPET CSF

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA".

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
nimero, 6.102.329 actuando como SUPERVISOR, y EDGAR VERGARA ARGUELLO
portador de la cédula de ciudadania 94.456.514, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la transparencia de la gestion publica con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

A) Realizar estudios e investigaciones a través de la captura, consolidacion,
procesamiento, analisis y presentacion de datos concernientes a las diferentes lineas de
trabajo del observatorio para la transparencia y lucha contra la corrupcion del Valle del
Cauca.

B) Desarrollar materiales, presentaciones, informes y otros documentos informativos para
la implementacién de capacitaciones, sensibilizaciones, socializaciones, foros y/o
talleres relacionados a las lineas de trabajo del observatorio para la transparencia y
lucha contra la corrupcion del Valle del Cauca.

C) Realizar acciones direccionadas a la implementacion, seguimiento y actualizacion de la
politica publica departamental de la transparencia y la integridad.

D) Las demas que se adecten al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA

- Apoyé la construccion del documento de investigacion que identifica los principales retos y
formula recomendaciones para la implementacion del Sistema de Gestion del Riesgo de
Integridad Publica (SIGRIP). Este trabajo incluyé la revision normativa, el analisis de
experiencias institucionales y la estructuracion de propuestas orientadas al fortalecimiento del
sistema.
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- Apoyd la construccion del documento de investigacion que identifica los principales retos y
formula recomendaciones para la implementacion del Sistema de Gestion del Riesgo de
Integridad Publica (SIGRIP). Este trabajo incluyo la revision normativa, el analisis de

experiencias institucionales y la estructuracion de propuestas orientadas al fortalecimiento del
sistema.

-Contribuy6 al proceso de planificacion institucional para la vigencia 2026, participando en la
definicién de objetivos, acciones estratégicas y lineas de intervencion del componente de
Transparencia, garantizando su alineacion con las politicas de integridad y anticorrupcion.

-Apoyd la elaboracion del documento de analisis de informacion que sustenta el diagndstico
de capacidades para la implementacion del SIGRIP. Esto incluyo la revision de insumos,

identificacion de brechas institucionales, estructuracion de hallazgos y formulacién de
observaciones técnicas.

-Participé6 de las actividades desarrolladas durante la Feria de Transparencia de la
Gobernacion del Valle, apoyando la logistica, la difusién de informacion y la atencion a la
ciudadania. Mi participacién contribuyé a promover los mecanismos de control social, la
rendicion de cuentas y el acercamiento institucional con la comunidad.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Valor adicional del contrato $0

Valor ejecutado: $4000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $4.000.000
$0
Amortizaciéon anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales C1.C2, ETC $0
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $0
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0
’j\\h

En consecuencua las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la

ciudad de
de la prasente el co
corresponde)

ratista

e del Cauca), a los 15 dias del mes de DICIEMBRE de 2025. Con la firma
obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

MARIO &LFONSO ESCOBAR MEDINA

C.C. 6.102(329
SUPERVI$OR

EDGAR VERGARA ARGUELLO Q i

CC 94.456.514
CONTRATISTA
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

o 2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS152109

15/12/2025 00:00:00
2025-12-15

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social : EDGAR ENRIQUE VERGARA ARGUELLO

AV. 3 H# 38 N 33 PRADOS DEL NORTE

NIT / Numero de Documento 944565143 Direccion:

Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.03-19.13-18601 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 01
DICIEMBRE 2025 .

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600096929,, Nro planilla:CERTIFICACIONES SALUD, PENSION Y AR,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:04b71a08e903d60ee5ea9a995b55f10207cacec 211d7add7bb81074d7b8c1cd75953083ebaee63f0cfa5aadfcc4 7769b

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

EDGAR ENRIQUE VERGARA ARGUELLO identificado con Cédula Ciudadania 94456514 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/12/03
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/12/01
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/12/2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



E.P.S.Sanitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Edgar Enrique Vergara Arguello, identificado(a) con CC numero 94456514, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL 1 EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 94456514

Edgar Enrique Vergara Arguello
Cotizante

Conyuge

17/03/1976

O Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

11/03/2010

Activo(a)

449 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/04/2018

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 94456514 EDGAR ENRIQUE

VERGARA ARGUELLO Desde 01/08/2022 - Vigente N.I.T.
901803163 CONTRATOS OUTSOURCING SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLI Desde 21/06/2024 - Vigente N.I.T. 805026596
INVERSORA PALACIOS S EN C Desde 01/03/2021 Hasta
30/04/2024

Generado por interfaces 4/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

EDGAR ENRIQUE VERGARA ARGUELLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.456.514, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio
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