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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y de conformidad con las pautas generales de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar
un andalisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

El presente documento se elabora, siguiendo los lineamientos emitidos por
Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del
Sector.

El andlisis del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del Gasto Historico
Estudio de la Oferta

Estudio del Mercado.

OBJETO DE LA CONTRATACION: “PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

A. ASPECTOS GENERALES

1. Analisis del Mercado

Se analizaran a continuacion los siguientes aspectos: Econdmico, Técnico y
Regulatorio.

Aspecto Econémico
El sector de servicios en el contexto Nacional.

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos.
Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen

caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co



Bl oo e ANALISIS DEL SECTOR

y: PEREIRA

\ &
W

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de mayo de 2025

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:
Sector primario 0 sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.

Sector terciario o sector de servicios.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS).

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Agosto (2025F - 2024)

Actividades adminisiraiivas y de apoyo de oficina
y oiras acividades excepio call cenier

Actividades de empleo, seguridad e invesigacion privada
semnvicios a edificios
Resiauranies, calering y bares

Almacenamienio y aciividades
complementarias al transporie

Educacion superior privada
Comreo y sernvicios de mensajena

Actividades de programacitn y ransmision
agencias de nolicias

TelecmMUNICaCiones
Salud humana privada =in infemacion

Salud humana privada con infemacion

Desarmmollo de sisiemas informalcos
y procesamienio de daios

Actividades profesionales cientificas y técnicas 0,0

Descripcion Division ClIU Rev. 4.A.C,

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria

¥ equipo

Otros servicios de enfretenimiento y ofros servicios 0.8 I
Actividades de edicion A7 .

Pubdicidad 2.0 .

Actividades de centros de llamadas (Call center) 5.1 -

e
cinematograficas y programas de television

Fuente: Dane
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

La Encuesta mensual de servicios, como mejora metodoldgica y con el propdsito de
unificar los resultados del personal ocupado con las demas encuestas econémicas
realizadas por el DANE, presenta dos esquemas de esta variable, el tradicional que
excluye el personal contratado a través de empresas especializadas en el suministro
de personal y uno nuevo que incluye esta categoria.

La informacién mensual de servicios se publica en el link de la Encuesta mensual
de servicios (EMS) con informacion desde de 2018. La informacion histérica
(trimestral) podra consultarse en el link de la Muestra trimestral de servicios (MTS),
desde el | trimestre de 2007 y hasta el IV trimestre de 2017.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Clasificacion ClIU Rewv. 4 A.C.

Ingreses Ingresos por senvecios Venta de Mancancias ‘Otos Ingreses
Seccign Divisién Descripci Wariacn (%) o ey
" —— Almacenamients y actvidades complementarias al o o o s
transporte
H Division 53 Corren y servicics de mensajeria 80 8.1 o0 01
| Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares a8 8.9 o7 03
1 Divsian 58 Actividades de edician 17 as 0B 2s I
] Dinisicn 59, excepto Clase 5920 B e A e LT v 154 165 1.7 0.6
programas de televisicn
Actividades d in icn,
] Divissén 60 y Clase 5391 Fades G RrAGTAMACIEn ¥ transmsian 5.4 BT a1 13
agencias de notciss
J Divisicn 61 Telecomunicacicnes 34 0.6 22 05
s Diwisiin 62, Division 63, excepto Class Desarrallo de sistemas informatcos v o . . .
6391 procesamienta de datos
Secritn L. Divisian 68 Seccion M. o : ]
Ln ot oo S o Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 03 11 14 oo
Divisiones 69, 70, 71, T2, Clase 7120, ) ) _— -
M uisiceies 639, 70, 71, 72 Clase Actividaces profesianales cientificas y bicnicas oo 0z an a1
Divisicn 74
Lt Clase 7310 Publicidad 20 19 -0 -0,0
" Divisianes 78, 80 y 81, excepta Clase  Actividade: de emplea, seguridsd e nvestigacion - 155 . o1
8130 privads, servicics a edificas
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -6.1 6.1 00 oo
[ Divisién B2 excepto Clase B220 Arctieictacins ackmink irarths i die apcryc de oficine y 157 155 aa ]
atras actividades, sxcepta call center
P Grupo 854 Educacicn supericr privada 8.2 6.9 00 13
Q Clase 8610 Salud humana privads con internaciéan 32 as -3 0o
Q Divisién B6 excepto Clase B610 Salud humana privada sin intermacicn 33 an 00 0z
s Divisianes 90, 92, 93, 85 y 96 Otras senvidias de entretenimiento y otros servicios 0s 1.1 06 13

Fuente: DANE, EMS.

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWw.pereira.gov.co



| Alcaldia de ANALISIS DEL SECTOR
PEREIRA

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de mayo de 2025

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. Farieaal cupads Perwsents  Tarepanl divscts P -
Seccion Divisian Descripcion iaricidn (%) Centribuin [PF)
H Divisié 52 maccnamiemta y ectiicodes compementiristl g 2 o7 01
Irersgrte
H Diviadn 53 ey SEnitios de mersajena -14 -0 13 -18
Daviesicn 56 Restaurantes, calening y bares -13 16 -18 -11 --
] Civein 58 Ativicdades de edicion 25 05 -37 o7 --
el Produccon de paiculss arematografics y
] Divigidn 59, eedegnia Clage 5020 2 3 16 32 --
e procpams de ek = A =
] Divisidn 60y Clase 6391 Actividades de plog'dllld'.ru.ll:r Iraresmigian, 04 18 03 5 .
Ageriad de raliis

] Diviscn 61 Telecamunicacianes -l 45 -14 = ==

Diwrsidn 62, Divisidn 63, ewcepia Clae Desarrolla de sislemas rilormaticas ¥ 0z 03 o oo
: 6331 procesaimiena de dalos ; ’ '

Seceidn L. Diveade 68 Seccion N. § . o

LN Divis 70,779 ¢ 7730 Inmobilisrias, alquiler de maguinaria y eqapo il 11 03 a7 --

Dirisi &9, 70, 71,72, Clase T320,
M hislones €2, 70, T IREL nctividades profesionales dentificas y thicas il 47 B 0z -

Divigidn 74
M Clase T30 Publicidad 07 11 17 2 ==
7! 1 0 A 1
N Drvisicres T8, B0 y 81, sxceplo Clase J’\dn.u.ad-:al:.hcrq.lmxgurm B irwestigadon 0 0z 03 a1 a6
8130 privada, servicios a edhico
§] Clase 8220 Activickades decentras de llamadas {Call certer) -5 A6 -30 01 ==
Actividades admingstratvis y d dealicina
n Divisic: 82 entesita Clase 8220 " NSy preapem 2alinay - 5 14 73 12 -
alrs activicsdes, swiepacal center

P Grupo 854 Echucacion supencr privads -12 402 -0,3 o1 41 |
[n] Clase 8610 Sahud Fumena privads oo inlemacicn -7 =34 1.7 01 --
u} Division 86 enzepto Clase 8510 Salud Furnara privada sin Flernadian or -15 LT os ==
5 Divisiones 90, 52,93, 95 ¥ 96 Oiras servicos deenfretenimienta ¥ otras sevicas -02 16 0& a2 --

Fuente: DAMNE FMS.

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024
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[T Parsonal ocupado sln Mlalam-
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. poiirs Permansnls  Temporsl diracts . stadrass
Seccion Division Descripcion Varlaglen (%) Confribucion (PP)
L Almacenamiente y actrvidades complementarias al
H Diiwizion 52 - L3 38 20 .-
H Diwision 53 Correoy servicios de mensajeria 133 100 33 --
| Ditvizian 56 Restauramtes, catering y bares 145 T4 71 .-
Diwsidn 53 Actividades da edidian 55 25 35 --
| Producrion da peliculas dnematograficas i
1 ! 5, Clase 5920 . 5T 1 --
nizion 59, axcepto Clase o de ek A 43
L Artividades de pragramacion y transmisian, 3
Dirvision 60 y Oase 5391 ageiwtas de nolicias 35 13 22
! Divisicn 61 Telecomuniaciones 42 26 16 --
Diwisian 62, Divisicn 63, excepts Clase Dasarrolle de sistmas informaticas y os 13 23 N
6391 procesamiento de datos : !
Seccion L Division 68 Secdan ML (il q - -
LM Diwisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo od 6.5 29 --
Divisiones 69, 70, 71, 72, Oase 7320, " . - 1.
Lol i 5 i 2 -
M Divigian T Actividades profesionales dentificas y tenicas e 43 3
M Clase 7310 Publicidad 11 38 34 ==
N Dirvisiones 7B, B0 y 81, excepto Clase Aculndadesd?e'npleo..s?gundad .E.II"JEI@EID{‘ 0% 24 4 25
B130 privada, servicios a edifidos
M Clase 8220 Adiividades de centros de llamadas (Call center) 6g 38 31 --
| Activirdades administrativas y de apoyo de ofidna y
7 7 2 -
M Dirvision B2 excepto Clase 8220 ctras actividads. call cerer T2 50 22
P Grupo 854 Educacian suparior privada 71 13 1.7 41 I
o Clase 8510 Salud humana privada con internadon 11 25 EA .-
o]} Divizicn B excepto Clase 3610 Salud humana privada sin internacicn B3 33 50 e
3 Divisiones 90,92, 83, 95 y 96 Ottrs servidas de entretenimiento y ofros senvicios 10,0 45 54 --

Fuanta NANMF FMS

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025F / enero - agosto 2024
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Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Varlsektn (%) Ao eorrido
Seceion Divisién Des cripcion magrest Personal Qeupado fotal* Sasnoe
H Divisién 52 Almagenamientoy actividades complementarias al 154 29 75
transporte
H Divisian 53 Carreo y servicios de mensajeria 110 -1.8 10,1
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 88 08 10,2
J Ditvsidn 58 Artividades de adicion 03 4.6 75
R Produccidn de peliculas cinematograficas y
J (b} 5g, Clase 5920 - -2 2.5 85
R programas de television 2 =
J Divisién 60 y Clase 6381 Actividades de pm.ngra macmln.y tramsmisian, 50 34 48
agencias de noticias
] Divisian 61 Telecomunica ciones 45 16 T1
J Divisian 62, Division 63, excepto Clase Desarrolla de sistemas infor maticos v 93 13 76
6301 procesamiento de datos ’ : :
Seccian L. Division 68 Seccion N. o ) - .
LM Divisiones 710, 7728 y 7730 Immobiliarias, alguiler de maquinaria y equipo 59 o7 7B
M Divisiones 69, 70. 71,72, Clase 7320, 412 des profesionales dentificas y téenicas 14 73 BE
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 44 28 10,5
N Divisiones 78, 80y &1, mcepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 121 21 a5
8130 privada, servicios a edificios -
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center] 04 -37 82
N Actividades administrativas y de apoyo deoficina y
N Divisian 82 excepta Clase 8220 otras actividades, excepip call center 103 2 ¥
P Grupo 854 Educacian superior privada T2 -1.4 T0
q Clase BE10 Salud humana privada con internacian 37 221 48
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salked humana privada sin internacidn 62 0.1 [:3:3
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 36 Otros servicios de entreienimiento y otros servicios 61 0.9 103

Fuente: DAME, EMS.

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los

salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025F / septiembre 2023 - agosto 2024
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variagitn (%) Dece musis
Seccion Division Descripcion I Persanal Deupade ttal® Salarios®*

Alrnacenarniento v actividades complementarias al
transports

H Divisian 52 17,7 22 9.0

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 12,6 =31 11,0

| Dirvision 56 Restaurantes, catering y bares a1 05 103

] Divsion 58 Actividades de edicion -23 5.1 81

Produczion e  peliculas  cinematograficas v

programas de televisian Al

J Civisian 589, excepte Clase 5920 -1.8

J Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion v transmisice, 13 Y
agendas de noticias

GrEE0s
J Division 61 Telecornunicacicnas 41 6.7 68
] Divisien 82, Division 63, excepto Clase Desarrcllo  de  sisternas  informaticos v a3 a2 50
6391 procesamiento de datos ' '

Seccion L. Division 68 Seccan N. L . o ;

LM Divisiones 7710, 7720 y 7730 Inmebiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 46 71
Divisicnes 62, m -” 72, Clase 7320, Activiclades profesionales cientificas v técnicas -21 a3
Division 74

] Clase 7310 Pulslicidad 25 118

Divisiones 78, 80 y 81, excepte Clase  Actividades de emples, seguridad e investigacicn

8130 privada, servicics a edificios 10.2

103

N Clase 8220 Actividades de centros de [lamadas (Call center) 1.1 43 76

Actividades administrativas v de apoyo de oficing v

L 36
otras actividades, excepto call center

N Division §2 excepto Clase 8220 a7 T8

B Grupo 854 Educacion superiar privada 7 -13 76
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intermacion 52 -13 51
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud hurmana privada sin internacion 63 04 70

5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servidos de enretenimients y otras servicios T4 -1.1 10.2

Fuente: DANE, EMS.

En el aflo movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
agosto de 2024.
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Tabla 5. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2023 - agosto 2024P / septiembre 2022 - agosto 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos o:u::::':zlul‘ Salarios**
H Divisidn 52 Almacenamien.to y actividades 04 04 18
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 56 -7,0 8,6
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 1.0 114
J Divsion 58 Actividades de edicion 1.6 -8,7 9.2
Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
J RS 2,2 33 73
Clase 5920 programas de televisién
3 Divisiébn 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 44 _02 95
6391 agencias de noticias - 3 3
J Division 61 Telecomunicaciones -1.2 -7.0 120
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 8.1 -05 9.0
: excepto Clase 6391  procesamiento de datos 3 ¥ :
Seccion L. Division 68
Seccion N. . ¢ { -
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 9.4 35 85
7730
Divisiones 69, 70, 71,
™M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 75 -3,2 11,0
74
M Clase 7310 Publicidad 6,9 2,7 13.7
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 5.8 72 154
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ! - '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 69 95 87
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 39 04 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ’ !
P Grupo 854 Educacion superior privada 9,9 -1.8 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 12,2 23 101
Q Dlvis(;;nsfgsc:gcp(o Salud humana privada sin internacion 105 0,5 10,2
S Divisiones 90,‘ 92,93,95 Otro‘sv servicios de entretenimiento y otros 6.0 02 1.0
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

En el aflo movil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
agosto de 2024.
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EL SECTOR DENTRO DEL PIB (2025 T-II).

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1 /2025 - I

14,0
- 12,2
r:z.,'
= 9.0
g
o
(=%
5
S )
°
8 17 21
:- N
1,0 -
Coonom W w1
2022 | 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Valor agregado por Actividad Econémica

Tabla 1. Walor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wvolumen’
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimionto (%)

Leric ajustada por

Serie original efocto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Auno corrido Trimestral
202570 ¢ 20257y 202570 ¢
2oz4™-n Zoz4™ ZozER)
Agricultura, ganaderia, caza, silviculbura y pesca 18 5.3 1.5
Explotacion de minas y canteras -10.2 -TE -5.1
Industrias manufactureras o 1,1
Suministro de electricidad, gas, vapar ¥ aire acond rionada® o -0.3
Canstruccicon -35 -33 -0 1
Camercia al por mayar y al por menor? 5.6 4.8 0,03
Informacson ¥y comunicaciones aa 1.8 23
Actiwvidades financieras y de seguros 2.8 aa OLE
Actividades immobiliarias 2.0 2.0 O &
Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas” 1.5 1.3 o7
Administracion poblica, defensa, educacian y sabud ® 1.4 2.7 -0, 0

Actiwidades artisticas, de enfretenimienta y recreacion y atras

actividades de servicios® .5 s "4
Valor agregado bruto 2.1 2.4 03X
Impuestios menos subvenciones sobre los productos 2.4 2.3 oL
Producto Interno Bruto 2.1 2.4 0.5

Fuente: DWHE, FIE

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 3,8% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
2).

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola
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y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 5,3%.

* Cultivo permanente de café decrece 15,8%.

» Ganaderia crece 8,1%.

* Silvicultura y extraccion de madera crece 0,7%.

* Pesca y acuicultura crece 25,0%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,5%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a
la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 3,1%.

* Cultivo permanente de café decrece 14,1%.

» Ganaderia crece 2,0%.

* Silvicultura y extraccion de madera crece 0,8%.

* Pesca y acuicultura crece 4,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (3

Serie ajustadapor efecto

Serie original ? _
Actividad ecoandmica estacional y calendario
Arual Ao corrido Trim estral
2025711 1 202577 2025511 7
2024511 P 202571
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10 1.0 a8
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 04
Actividad es profesionales, cientificas y técnicas” 1.5 1.3 or
Fuente: DAMNE PIE_T
" preliminar
TActividades profesionales, cientificas ytécmicas; Actividades de servicios administrativos v de apoyo
Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Valor agregado por actividad econdémica: Actividades profesionales,
cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
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apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,

cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en

0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Grafico 1. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD¥)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)

£ ogp d E |-
o i
] =
a Al
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20 499 10,0 1.2 14 9.6 2.5 aE
10 + - &
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resultades del CRPY 2018

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (9,9%). La tasa global de participacidén se ubic6 en 64,6%, mientras
gue en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo
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gue representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (57,8%).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segian rama de actividad

Total nacional

Julic (2024 - 2025)

Total maclonal
DisRrilbascian Warlackn  Contribuclan

Rama e sctivedad

Juba 2024 Julio 3025

% 2025 absokata & pp.
Pt ztdn ocupata 23203 23969 12 766
aerwi Cices i comida 1530 1.81

Trarspome y almace ramsimo 1 1.628 (] 1R o,
Artividache s prolesiona ks, cienihicas, BECnacas i SErdioas RO nsirativos
CoCarTa IO Yy MRSl raCecn ohe: whl cuilhoe 19849 ames 163 w 04
LorguCCian
ndistras manulatoneas 1561 2hid g £ | 03

iRura, garadena, caza, sibiculiura y pesca i3 L7 4
Suminisro de slecinckdad, gas, agua y geshion de desechos 441 544 23 5 i
Atividache s Snanc ifas O segurd q
Activdades artisticas, ensmedanimienio, Recnason ¥ ot st dades de senacos 1548 151 B3 B | 01
Fchividacdes inmotd liaras e L
Administracion pdblica y defenm, educacian y atencion de |a salud humana 48 2Had ne 53 02

hormacedn y comunaaciones o,

Fuente: DAME, GEIH

p.p. puntos porcentuales.

#Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

MNota: por aprodmacion de decimales v la no inclusion de la categoria "Mo informa”, la suma de las peblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacian Industrial Internacional Unifarmea -ClIU

Rev. 4 AC (2022).
Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.969 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8
puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales).
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Posicion ocupacional o
02024  Julio2025 L ibucion

Vanacion  Contribucion
% 2025 absoluta &N pp.

Poblacion ocupada 23203 23569 100 Thk

Ciorero, empleada particular 10116 10.885 454 758 33

Trabajador por cuenta propia G504 9774 408 170 a7
Jormalero o Beon 06 805 id oW 04
Empleado doméstico T 73 11 22 a1

Trabajadar familiar sin remuneracion 521 434 1.4 43 404
Cbrero, empleado del gobiema 856 804 34 87 04
Patran o empleador 63 517 22 17 0.5

Fuemte: ZAMNE, GEH

p.p. purtos poncentuales.

Mata: por aprovimacion de decimales v la no inclusidn de la categona “Ctro”, |a suma de las poblacionas, distribuciones v
contribucionss puede diferir ligeramente con la informacion del aneso estadistico.

Mota: poblaciznes en miles

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes julio 2025

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 3,3 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucion porcentual. variacion absoluta v contribuciéon a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julic (2024 - 2025)

Total Macional
Dl stri bucicn

Tipo de actividad Variacion Contribuci on

Pulio 2024 Julio 2025

T 2025 absoluta & pLp.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14384 143959 T 15
Oficios del Hogar B0 T T59 5,1 -242 -17
Estwdiando 3335 3367 34 32 0.2
Crirors™ 3039 3263 23T 225 1.6

Fuemte: DAME, GEIH

Otros™: incapactado permanente para trabajar. rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trakajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: dates ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcertual.

Mota: poblaciones en miles
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Para julio de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios
del hogar (54,0%) y Estudiando (23,4%).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC - SEPTIEMBRE 2025.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidén mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (septiembre)

Septiembre

Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual

IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,18

Fuente: DAME, IPC

En septiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio
corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico
principalmente por la variacibn mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacién
(1,39%).

Variacion y contribucién anual por divisiones:

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,55%): Educacion (7,30%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y
por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,15%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos (3,80%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,08%),
Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacién y comunicacion (0,86%) y por
altimo, Recreacion y cultura (0,46%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacian (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Forcentuales Porcentuales
Educacion 441 1062 041 7,30 0,29
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 342 0,65 6,31 1,18
Restaurantes y hoteles 943 6,29 0,68 5,90 0,65
Salud 11 484 0,08 528 0,09
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 434 0,07 5,15 009
TOTAL 100,00 4,58 4,58 455 455
Transporte 12,83 4,61 0,62 447 0,60
Alojarmiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 6,07 1,86 397 124
Bienes y servicios diversos 536 2mM 0,14 380 0,20
g:::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 104 0,08 308 012
Prendas de vestir y calzado 398 1,58 0,05 1867 0,05
Informacion y comunicacion 4,33 -062 -0,02 0,86 002
Recreacion y cultura 379 -1.46 -0,05 046 0.0

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se
ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67 puntos porcentuales a la
variacion total.

Aspecto Técnico

El oferente deberd garantizar que cuenta con los siguientes requerimientos
técnicos:

e Sistema de comunicacion de telefonia fija como minimo con 2 lineas
activas, habilitadas y disponibles, para y durante la ejecucién del
contrato.

e 20 Servicios de comunicacion alterna (Linea celular y/o radio y/o
avanteles). en adecuado funcionamiento

e 2 Equipos de sistemas, en adecuado funcionamiento.

e Software contable y de ndmina, de los cuales se debe anexar la licencia
respectiva.

e Acreditar tener vinculado como minimo 170 Guardas de Seguridad en la
empresa en el establecimiento de comercio en el Municipio de Pereira
y/o area metropolitana centro occidente

El oferente debera presentar detalladamente una descripcion de la forma como
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cumplira con el objeto del contrato, indicando la clase de personal que va a
utilizar, valor o costo mensual de cada empleado, incluyendo los aportes y
obligaciones de Ley, y numero de empleados a utilizar en cada puesto.

Los requisitos anteriores se acreditaran mediante:

a) Certificado de existencia y representacion legal.

b) Organigrama o estructura de la empresa.

¢) Planillas de pago de los ultimos tres (03) meses al cierre del presente proceso
de seguridad social y caja de compensacion donde se verificara vinculacion con
la respectiva empresa ubicada en el area metropolitana, de los 170 guardas de
seguridad solicitados.

d) Certificacidn firmada por el representante legal donde se certifique que se
cuente con la organizacion logistica solicitada.

e) Los equipos de sistemas se acreditaran a través de factura de compra y/o
certificado por parte el representante legal de la empresa

f) Los veinte (20) servicios de comunicacion alterna se acreditaran a través de
certificacién y/o factura de la empresa prestadora del servicio del ultimo mes
Los equipos de sistemas se acreditaran a través de factura de compra y/o
certificado por parte el representante legal de la empresa.

g) Los veinte (20) servicios de comunicacion alterna se acreditaran a través de
certificacion y/o factura de la empresa prestadora del servicio del ultimo mes.

Nota: El Municipio de Pereira se reserva el derecho de verificar la informacion
contenida en estos documentos cuando lo considere necesario por medio de
una visita realizada por la comision que se delegue para el caso. Si de dicha
verificacion la entidad Municipal advierte inconsistencias o irregularidades que
no permitan el andlisis objetivo del requisito que se pretenda acreditar, sera
rechazada la propuesta.

DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

El servicio se prestara de acuerdo con los siguientes requerimientos:

ochenta y dos servicios (82) 12 horas diurnos de lunes a domingo incluido festivos,
de los cuales 12 turnos deberan ser destinados por el contratista para la flexibilidad

en los puestos de trabajo en términos de la necesidad del servicios

(rondas/ronderos) de acuerdo con lo gue determine el supervisor.

Ochenta servicios (80) 12 horas nocturnos de lunes a domingo incluidos festivos,
de los cuales 8 turnos corresponden a rondas, deberdn ser destinados por el

contratista para la flexibilidad en los puestos de trabajo en términos de la necesidad

del servicios (rondas/ronderos) de acuerdo con lo gue determine el supervisor.
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Treinta y dos (32) servicio de arrendamiento kit instalado por 8 camarasy 1 sistema
de alarma.

Nota 1: La prestacion del servicio en horario diurno y nocturno es de lunes a
domingo, con festivos incluidos.

Nota 2: Los servicios se prestaran en los Establecimientos Oficiales del Municipio
de Pereira, de acuerdo a las necesidades o requerimientos de la Secretaria de
Educacion.

Nota 3: Los establecimientos relacionados son referencia para identificar la
necesidad del servicio, sin embargo, la asignacion definitiva del servicio se hara de
acuerdo con las instrucciones que en su momento pueda hacer el supervisor del
contrato de acuerdo con las necesidades que se tengan, sin exceder el presupuesto
oficial.

Nota 4: La contratacion objeto de la presente convocatoria no genera relacion
laboral entre el municipio de Pereira y el contratista, ni con las personas que éste
vincule para la prestacion del servicio a contratar.

MEDIOS TECNOLOGICOS.

La instalacién de medios tecnoldgicos de seguridad en instituciones educativas de
la Alcaldia de Pereira, debe realizarse de manera estratégica para garantizar la
proteccion adecuada de los estudiantes, el personal y las instalaciones. Entre los
sitios pertinentes para su ubicacién se evallan los siguientes:

Entradas Principales y Accesos: Camaras de Vigilancia instaladas en las
entradas y salidas principales para monitorear el flujo de personas y vehiculos.

Pasillos y Areas Comunes: Camaras de Vigilancia colocadas en pasillos y areas
comunes para supervisar actividades y prevenir comportamientos no deseados.

Patio y Areas Deportivas: Camaras de Vigilancia para supervisar actividades al
aire libre y garantizar la seguridad de los estudiantes durante el recreo o eventos
deportivos.

Laboratorios y Areas Sensibles: Camaras de Vigilancia Especializadas en
laboratorios o areas donde se manejen materiales peligrosos o valiosos.

Estacionamientos: Camaras de Vigilancia para monitorear el estacionamiento y
prevenir robos o actos vandalicos.

Bibliotecas y Archivos: Sistemas de Control de Acceso para restringir el acceso a
areas sensibles y camaras de Vigilancia: Para supervisar el uso de recursos y
prevenir posibles robos.
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Administracién y Oficinas: Sistemas de Control de Acceso para restringir el
acceso a areas administrativas y camaras de vigilancia en éareas clave para
garantizar la seguridad del personal y los documentos importantes.

Sistemas de Alarma y Deteccion de Intrusos: Sensores de Intrusion para activar
alarmas en caso de intrusiones no autorizadas.

Puestos de Seguridad y Recepcion: Camaras de Vigilancia para supervisar y
registrar las interacciones en los puntos de entrada.

Es fundamental que la instalaciéon de estos medios tecnolégicos cumpla con las
leyes y regulaciones locales de privacidad y seguridad. Ademas, es importante que
el personal esté capacitado para utlizar y mantener adecuadamente estos
sistemas, realizando tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, por lo cual,
es imperioso que sea efectuado por empresas avaladas por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

REVISION DE DOCUMENTOS ESENCIALES

Conforme a lo establecido en el numeral 1° del art. 5 de la ley 1150 de 2007, y
para efectos de la contratacion del presente objeto, el municipio de Pereira,
requiere que los proponentes presenten al momento del cierre los documentos
gue sirvan para verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion, los cuales seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el presente
proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

a) Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y autorizada para ejercer la prestacion del servicio de
vigilancia en la modalidad sin arma y medios tecnoldgicos en la Ciudad de
Pereira. En caso de oferentes plurales de cada uno de los integrantes debe
cumplir con el requisito

b) Licencia para el uso de frecuencia expedida por el Ministerio de las
Tecnologias y de Comunicaciones, la cual debe ser propia autorizada por el
Ministerio de las Tecnologias y Comunicacion donde se evidencie la autorizaciéon
de la frecuencia en el lugar de prestacion del servicio ya sea licencia municipal
o nacional. En caso de oferentes plurales cada uno de los integrantes debe
tenerla.

c) Acreditaciébn de todo el personal operativo por la Superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada, el cual se acreditara con el Excel y pdf que arroja
la pagina
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d) Certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada de las sanciones o multas impuestas por el ente regulador del oferente
con una vigencia no superior a 90 dias al momento del cierre

0) Copia de los carnets, facturas, documentos, contratos de arrendamientos o
leasing donde se verifique la disponibilidad de los equipos de comunicacion.

p) Pdliza de responsabilidad civil extracontractual de 2000 SMLMV

q) Certificacion del representante legal, donde indique que cuenta con central de
monitoreo para los medios tecnoldgicos requeridos en el presente proceso, la
cual debe estar en la ciudad de Pereira, Risaralda. La entidad podra realizar
visita de inspeccion al oferente en la etapa de evaluacion.

r) Tratandose de proponentes plurales, serd suficiente con que uno de ellos
acredite contar con central de monitoreo ubicada en el Municipio de Pereira,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.

s) Propuesta econémica diligenciada en la plataforma SECOP Il y diligenciar
formato propuesta econdmica discriminando el valor total, donde se evidencie la
aplicacion de la formula sefialada por la supervigilancia. ANEXO No. 10
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA EXCEL

Igualmente, deben presentar los siguientes documentos que seran objeto de
evaluacién segun el apartado EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

a) Diplomas y/o acta de grado, matricula y/o tarjeta profesional si hay lugar, en
el caso de requerir matricula y/o tarjeta profesional deberé allegarse certificacion
vigente del consejo que reglamenta la profesion, del personal solicitado.

b) Certificaciones laborales que acrediten la experiencia laboral del personal
solicitado.

c) Programa de evaluacion del desempefio del personal

d) Programa induccion-re induccién.

e) Certificacion de que el oferente es de nacionalidad colombiana, de acuerdo al
Decreto 356 de 1994, articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015,
adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021

f) Los documentos sefialados en los documentos ponderables, contenidos en el
punto.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Los aspirantes a participar en el presente proceso deben acreditar la capacidad
administrativa y operacional demostrando que cuentan con una organizacion
administrativa y operacional compuesta, como minimo, con lo siguiente:
) Contar con establecimiento de comercio, en el area metropolitana centro
occidente, debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia
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y Seguridad Privada, una antigiedad minima de 10 afios y con una
capacidad administrativa que contenga como minimo un organigrama
empresarial conformado por el personal requerido en el literal II.

En el caso de oferentes plurales, basta que uno de los integrantes cumpla
con esta condicién, ya que una sucursal es siempre un establecimiento
de comercio, pero no todo establecimiento de comercio corresponde a
una sucursal, asegurando asi que exista al menos un integrante con
trayectoria suficiente y conocimiento local para garantizar la adecuada
prestacion del servicio y que debe cumplir con la condicion en su totalidad

Il. Una capacidad administrativa, que contenga como minimo:
establecimiento de comercio, en el area metropolitana centro occidente,
un organigrama empresarial conformado por:

1 Gerente o Director con pregrado culminado

1 Jefe de Recursos Humanos y/o Gestién humana con pregrado
culminado

1 Jefe de Operaciones y seguridad con pregrado culminado

1 ingeniero eléctrico, electronica, de sistemas o afines

4 supervisores del servicio.

1 técnico con curso en alturas

1 consultor en Seguridad con pregrado culminado.

VY VY

VVVVYY

Este personal para la ejecucion del contrato deberd prestar sus servicios
exclusivamente para el establecimiento de comercio en el &rea metropolitana centro
occidente, acreditados mediante el soporte de planilla de seguridad social y caja de
compensacion de los ultimos 6 meses, en los casos que se requiera aportar copia
del acta de grado y/o diploma y tarjeta profesional cuando aplique; para el consultor
en seguridad debera anexar copia de la resolucidén expedida por la supervigilancia,
el jefe de operaciones debe contar con certificado de aptitud psicofisica para la
tenencia y porte de armas de fuego es un documento el cual certifica al aspirante a
obtener por primera vez la autorizacion y/o revalidacion para la tenencia y el porte
de armas.

Este personal debe ser diferente a los sefialados en el factor ponderable.

Aspecto Regulatorio:

Teniendo en cuenta el presupuesto estimado para ejecutar el objeto a contratar,
para este proceso de contratacion se establece la modalidad de seleccion de
LICITACION PUBLICA, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 numeral
1 de la Ley 1150 de 2007, que dispone “(...) La escogencia del contratista se
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efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones
que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo. Cuando la
entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica
podra ser presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante
subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento (...)". A este proceso
SME-LP-302-2024 y al contrato que de él se derive, le son aplicables los
principios y las normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demd&s normas concordantes y
complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas
anteriormente sefialadas se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes, asi como las reglas previstas en los estudios previos.

Aspectos tributarios, financieros y normativos del contrato.

Los impuestos vigentes a la fecha deben ser cancelados por el Contratista, sin
gue exista reclamacién posible de ajustes o reconocimientos de los mismos.

Las demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente, ademas el
valor de la propuesta debe comprender todos los costos que pueda generar el
objeto de la contratacion, por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los
costos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

Como guia para el Proponente se relacionan los impuestos, retenciones y
gastos generales para este tipo de Contratos con el Municipio de Pereira:

RETEICA: método de recaudo anticipado del impuesto de Industria y Comercio
gque deben pagar cada una de las personas que desarrollen actividades
comerciales, industriales o de servicios en el respectivo Municipio.

Lo deben practicar las personas juridicas, personas naturales pertenecientes al
REGIMEN COMUN que hayan sido catalogadas como agentes de retencion
renta, y las entidades publicas, por todos los pagos o abonos en cuenta que
constituyan para quienes lo perciban, ingresos por actividades comerciales,
industriales y de servicios, que estan sometidas a impuesto en el Municipio.

Las bases que se utilizan, son las mismas que aplican para la retencion en la
fuente renta, es decir, el valor del pago o abono en cuenta, antes de IVA, y debe
efectuarse en el momento del pago o abono en cuenta.

Las tarifas que deben aplicarse para determinar el valor a retener, estan
establecidas en la tabla que rija para cada actividad en particular, pudiendo el
agente retenedor aplicar la tarifa que corresponda de acuerdo con la actividad
publica que ejecute el sujeto pasivo de la retencion, por lo tanto, y para evitar
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confusiones, es mejor que el mismo proveedor sea quien informe en sus
facturas la tarifa de Reteica que se le debe aplicar.

El Reteiva, por ser un sistema de recaudo de un impuesto municipal, debe
practicarse solamente a proveedores que tengan sede en el mismo municipio
del agente retenedor.

-RETE FUENTE: recaudo anticipado del impuesto sobre la renta y
complementarios, del impuesto a las ventas, del impuesto de timbre nacional y
del impuesto de industria y comercio; que consiste en restar de los pagos o en
abonos en cuenta un porcentaje determinado por la ley, a cargo de los
contribuyentes de dichos pagos o abonos en cuenta.

-RETEIVA: La retencion en la fuente por IVA consiste en que el comprador, al
momento de causar o pagar la compra, retiene al vendedor el 50% del valor del
IVA.

-ESTAMPILLAS PRO-CULTURA: Deducible que se realiza del 1.5% sobre el
valor del contrato antes de IVA segun consta en el Acuerdo No 23 del 2014 por
medio del cual se regula este impuesto.

-ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR: Deducible que se realiza del 1.5% sobre el
valor del contrato antes de IVA segun consta en el Acuerdo No 12 del 2012 por
medio del cual se regula este impuesto.

-ESTAMPILLAS PRO UNIVERSIDAD: Deducible que se realiza del 1.0% sobre
el valor del contrato antes de IVA segun consta en el Acuerdo No 25 del 2018
por medio del cual se regula este impuesto.

-TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Deducible que se realiza del 2%
sobre el valor total del contrato y/o convenio antes de IVA segun consta en el
Acuerdo No. 14 de 2020 por medio del cual se regula este impuesto.

-IMPUESTO DE TIMBRE: Deducible que se realiza del 0.5% sobre el valor del
contrato, sin incluir el impuesto a las ventas — IVA. Este tributo es de caracter
Nacional y se causa en los contratos suscritos con entidades publicas, sujeto al
impuesto con las excepciones previstas en lo dispuesto en los articulos 519 y 530

del Estatuto Tributario Nacional.

NOTA: Los impuestos de estampillas PRO CULTURA, ADULTO MAYOR Y
PRO UNIVERSIDAD solo se deducen en el primer pago y si se realiza adicion
el cobro es el mismo.
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NOTA 2: Cualquier tipo de retencién es aplicada de acuerdo a las caracteristicas
gue se reflejan en el RUT, ya sea por régimen simplificado o régimen comun,
no obstante, cuando el proveedor tiene una calidad de gran contribuyente a este
no se les aplicaran retenciones.

EN INTEGRAN LAS NUEVAS REGULACIONES RESPECTO DE LA CARGA
IMPOSITIVA

NUEVA ESTAMPILLA:

-ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” que
puede ser consultado en la pagina del concejo de Pereira en el siguiente
link: https://www.concejopereira.gov.co/es/idocumentos/busqueda/

ARTICULO 387. AUTORIZACION LEGAL. El fundamento legal de la Estampilla para la
Justicia Familiar es la Ley 2126 de 2021.

ARTICULO 396. CALCULO Y LIQUIDACION. El célculo para obtener el valor de la
Estampilla para la Justicia Familiar estara a cargo de la Administracion Central del
Municipio de Pereira, sus Establecimientos Publicos, las Empresas

Industriales y Comerciales, y Sociales del Estado del Municipio de Pereira, las
Sociedades de Economia Mixta donde el Municipio de Pereira posea capital social o
accionario superior al cincuenta por ciento (50%) y sus entidades descentralizadas
indirectas o cualquier entidad del orden descentralizado que se cree a futuro, y el Concejo
Municipal de Pereira, la Personeria Municipal de

Pereira y la Contraloria Municipal de Pereira, encargadas de la administracion del hecho
sujeto del gravamen y el valor liquidado se obtendra de aplicar el 2%

sobre el valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al
contratista., sin incluir el valor del impuesto a las ventas — IVA, ni el impuesto al consumo.

En el evento en que no fuere posible efectuar la retencion de la Estampilla para

la Justicia Familiar y el sujeto pasivo no efectie el pago, la Subsecretaria de Asuntos
Tributarios de la Secretaria de Hacienda procedera a expedir la Liquidacion Oficial de la
estampilla a través del proceso de determinacion oficial

del tributo conforme el procedimiento establecido en el presente acuerdo en concordancia
con el Estatuto Tributario Nacional y posteriormente, la Tesoreria

General de la Secretaria de Hacienda ejecutara el proceso de cobro coactivo
correspondiente.

ARTICULO 394. TARIFA. La tarifa de la Estampilla para la Justicia Familiar es del 2% del
valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista.
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Asi las cosas se integra el porcentaje de a esta estampilla dentro del los calculos del
presupuesto oficial.

IMPUESTO — CONTRIBUCION O CARACTER VALOR O
GASTO PORCENTAJE
Estampilla Pro Cultura Municipal 1.5%
Estampilla Pro Adulto Municipal 2%
Mayor
Estampilla Pro Municipal 1%
Universidad
Tasa Pro Deporte y Municipal 2%
Recreacion
Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la
actividad econémica.
Rete ICA Municipal De acuerdo ala
actividad econémica.
Timbre Nacional 0.5%
Estampilla -Pro justicia Municipal 2%
familiar
IVA Nacional 19%

2. CLASIFICACION UNSPSC

Una vez identificado el sector al que pertenece el presente proceso, se tendran en
cuenta la descripcion del Objeto a contratar identificado en el Cuarto nivel del
clasificador de bienes y servicios los siguientes codigos UNSPSC.

Segmento Familia Clase Nombre Producto
92 9212 92121500 . .
Servicios de guardias

92 9212 92121700 Servicios de Sistema de
seguridad

32 3215 32151800 | Dispositivos de control de
seguridad

46 4615 46151600 Equipo de seguridad y

control
45 4512 45121500 Camaras
45 4512 45121600 Accesorios para camaras
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1. Analisis de la Demanda

Se analizara a continuacion los siguientes aspectos: a) ¢ Como la Entidad en el
pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar? b) ¢ Como adquieren las
otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

a) ¢Coémo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?:

ITEM 2024 2024
Modalidad de Licitacién publica Licitacién publica
seleccion

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
SITIOS DE TRABAJO ASIGNADOS
POR LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN LAS
MODALIDADES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS, SIN ARMA Y
CANINA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA  PRIVADA EN LA
MODALIDADES SIN ARMA Y CON
MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

Numero del proceso

SMGA-LP-25-2024

SME-LP-05-2024

Plazo

12 meses

293 dias

Valor del contrato

$17.800.000.000

$10.418.558.653

participado en los
procesos de

Vigencia del Afo 2024 -2025 Afio 2024
contrato
Oferentes que han |ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA. 1. ESTATAL DE

SEGURIDAD LTDA.
2. SEGURIDAD NACIONAL LTDA.

seleccion
ITEM 2023 2022
Modalidad de Licitacién publica Licitacién publica
seleccion

Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
PRIORIZADAS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION

Numero del proceso

SME-LP-188-2022

SME-LP-226-2021

Plazo

14 meses

8 meses

Valor del contrato

$10.959.833.008

$ 4.516.222.454
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Vigencia del Afio 2023 Afo 2022
contrato
1. ESTATAL DE SEGURIDAD 1. ESTATAL DE

Oferentes que han
participado en los
procesos de

LTDA
UNION TEMPORAL
EEDUCACION PEREIRA AC

2.

SEGURIDAD LTDA.
UNION TEMPORAL COLEGIOS
SEGUROS PEREIRA

2.

selecciéon 2022
ITEM 2020 2021
Modalidad de Licitacion publica Licitacion publica
seleccién

Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
PRIORIZADAS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION, EN LA MODALIDAD
DE VIGILANCIA FIJA, CON MEDIOS
TECNOLOGICOS (MONITOREO DE
ALARMAS), MEDIO HUMANO SIN
ARMAS Y MEDIO HUMANO CON
CANINO PARA BUSQUEDA DE
NARCOTICOS.

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION

Numero del proceso(057-2020 SME-LP-226-2021
Contrato: 2726
Plazo 5 meses 8 meses

Valor del contrato

$1.531.393.125

$4.516.222.454

Vigencia del
contrato

Afio 2020

Afio 2021

Oferentes que han
participado en los
procesos de
seleccion

1. UNION TEMPORAL COLEGIOS
SEGUROS 2020

1. ESTATAL DE

SEGURIDAD LTDA.
2. UNION TEMPORAL COLEGIOS
SEGUROS PEREIRA

b.) ¢Cémo adquieren las otras Entidades Estatales y las empresas privadas
este bien, obra o servicio?

ITEM 2024 2024
Modalidad de Licitacién puablica DAJ-LP-005-2024  |Licitacion publica CAS-OAJ-LP-001-2024
seleccion
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Objeto del contrato

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, O
AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN
BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DEPRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LOSVIGILANCIA PRIVADA FIJA SIN ARMA
DIFERENTES INMUEBLES DELEN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES EN 17
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE

Plazo

20 meses

188 dias

Valor del contrato

$30.959.528.020

$5.069.758.697

Vigencia del
contrato

Afo 2024 a 2026

Afo 2024

Oferentes que han
participado en los
procesos de

1. VIPCOL LTDA.

1. AVIZOR SEGURIDAD LTDA.

seleccién
ITEM 2023 2024
Modalidad de Licitacién publica DC-SED-LP-242-2023 | Licitacion publica LIC 001 DE 2024
seleccién

Objeto del contrato

PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA SIN ARMA, EN
LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO
DE LOS AMBIENTES ESCOLARES...

VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS

TECNOLOGICO METROPOLITANO -

PRESTACION DE SERVICIOS DE
DIFERENTES SEDES DEL INSTITUTO

ITM.

Plazo

118 dias

11 meses

Valor del contrato

$9.431.826.964

$4.956.528.367

Vigencia del
contrato

Afio 2023

Afio 2024

Oferentes que han
participado en los
procesos de
seleccion

1. HEIMDALL SECURITY
LTDA.
UNION TEMPORAL AN 2023

PROTEVIS LTDA.

2.
3.

1. SERACIS LTDA.

2.

Andlisis de la oferta
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, tiene
dentro de sus funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten
las compras y la contratacion publica promoviendo las mejores practicas, la
eficiencia, la transparencia y la competitividad, para lo cual ha emitido la “Guia para
la Elaboracién de Estudios de Sector” el cual ha orientado la metodologia para
establecer los indicadores financieros y organizacionales que permitiran verificar las
condiciones minimas financieras de los participantes en el proceso de contratacion.

De acuerdo con la herramienta de Abastecimiento Estratégico, es posible visualizar
el histérico de contrataciones realizadas por el departamento de Risaralda en la
categoria UNSPSC 92121500 — Servicios de guardias y 92121700 — Servicios de
sistemas de seguridad, para los afios 2020 a 2025, a partir de esta informacion se
observa lo siguiente:

Cantidad de contratos - Anual - A
25 234 22 32 A5 29
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Fuente: Modelo de abastecimiento  estratégico — ANCP _ Colombia Compra __ Eficiente

Microsoft Power Bl

De acuerdo con el Andlisis de la Oferta de la herramienta de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente, en el departamento de Risaralda la
contratacion mediante licitacion publica evidencia un comportamiento variable en el
periodo 2020-2025. Durante los afios 2020 y 2021 se adjudicaron 35 y 34 contratos
respectivamente, mientras que en 2022 se presentd una disminucion significativa
con 22 contratos. Posteriormente, en 2023 la cifra aumentd a 32 contratos y alcanzé
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Su punto mas alto en 2024 con 46 contratos, para luego descender en 2025 a 29
contratos. Esta dindmica refleja que la oferta de procesos licitatorios no se mantiene
constante en el tiempo, sino que responde a las necesidades de abastecimiento de
la entidad territorial y a la planeacion estratégica de la contratacion, lo cual genera
picos de mayor actividad en ciertos afios y contracciones en otro

Numero de contratos por proveedor:

SEGLURIDAD NACIONAL LTDA
SEGURIDAD DISSEL LTDA
COORDINAR SEGURIDAD ' COMPANIA LTDA
miplan arias LoTERD (RN
CODRDINAR SEGURIDAD ¥ COMPANIA LD, [N
IHORKY ALEaNDRO oRREc cosTs [IEH
Loz eene ossa srisales [IEN
secURIDAD Acii Lo [T
seGuriDaD waciana. [IEH
enciso LTDS [l
FRANCIAYOLIMA GALLESO JaramiLLD Bl
recTor carpona [E
secURIDD DisseL [
AINCA SESURIDAD ¥ PROTECCION 17D ]
ANDRES MAURICID L LEID BEDDY, ]
ASEGURADORA SOLIDARIA ENTIDAD CoopERaTE ]
aseaum sas i
ASDCIACION DE MUNICIPIOS DE RISRALDA AsomUR i
COOPERATIVE DE TRABAJADORESWIGILANTES DE RI3zRALDA ]
DISTRICOM DE COLOMBIA 585 [

Proveedor

o 20 A0 60 a0 100
Nimero de Contratos

Fuente: Modelo de abastecimiento  estratégico — ANCP  Colombia Compra  Eficiente
Microsoft Power Bl

La grafica muestra que la mayor parte de los contratos se concentran en un reducido
namero de proveedores, lo cual refleja la predominancia de ciertos actores en el
mercado. La empresa Seguridad Nacional LTDA lidera ampliamente la oferta con
104 contratos adjudicados, seguida por Seguridad Dissel LTDA con 39 contratos, lo
gue refleja una participacion dominante de estas dos compafiias frente al resto de
oferentes. En tercer lugar aparece Coordinar Seguridad y Compafiia LTDA con 10
contratos, mientras que los demas proveedores presentan una participacion
significativamente menor, con entre 1 y 3 contratos cada uno. Esta distribucion
evidencia un mercado poco diversificado, donde la mayor parte de los procesos
licitatorios se concentran en un reducido niumero de actores, lo cual puede limitar la
competencia, pero también refleja la consolidacion de proveedores con amplia
capacidad operativa y experiencia en el sector de la vigilancia y seguridad privada
en la region.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

£9.05 mil M
£2 mil M
=)
Es
18]
E g6 milm Modalidad de Seleccion
il @ Contratadén directa
2 ® Licitadon Publica
= $4 mil b o .
5 finima auantia
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El valor total estimado de la contratacion en el departamento de Risaralda se
concentra principalmente en la modalidad de licitacion publica, que alcanza
aproximadamente $9,05 mil millones, lo que representa la mayor participacion en
términos de recursos. En segundo lugar se encuentra el régimen especial, con un
valor cercano a $1,97 mil millones, seguido de la contratacion directa, con alrededor
de $0,47 mil millones. Este comportamiento evidencia que, aunque existen
diferentes modalidades de seleccidn, la mayor parte de la oferta se gestiona a través
de procesos competitivos, lo que refleja una apuesta institucional por mecanismos
de contratacibn mas transparentes y abiertos, en los que los oferentes pueden
participar en igualdad de condiciones.

El analisis evidencia que la mayor concentracion de recursos en el departamento
de Risaralda se canaliza a través de la licitacion publica, lo cual constituye la
principal oportunidad para los oferentes interesados en participar en el mercado.

Esto implica que las empresas que deseen competir deberan fortalecer sus
capacidades técnicas, administrativas y financieras para responder a procesos
altamente competitivos, mientras que las modalidades de contratacion directa y
régimen especial, aunque representan menores valores, pueden considerarse como
segmentos complementarios de participacion.
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(1) Quien vende

La regulacién exige que el servicio de vigilancia sea prestado por empresas de
vigilancia, inscritas en la Camara de Comercio o autoridad competente como
comerciantes que tengan dentro de su objeto social el servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada, descritos en el articulo 5 del Decreto 356 de 1994, con Licencia
de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tiene en su base de datos
un amplio listado de 1971 Empresas de vigilancia y seguridad privada que poseen
licencia de funcionamiento, adicionalmente 45 Cooperativas de vigilancia y
seguridad privada de las cuales 2 de ellas estan situadas en el departamento de
Risaralda. Se puede acceder a dicha base de datos de la Supervigilancia a través
de los enlaces de su péagina en internet:

https://supervigilancia.gov.co/publicaciones/7384/empresas-de-vigilancia-con-
armas-y-sin-armas/

https://supervigilancia.gov.co/publicaciones/5540/cooperativas-de-vigilancia/

(i) INDICADORES FINANCIEROS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Para establecer los indicadores financieros del proceso, se tomé la informacion
suministrada por la Superintendencia de Sociedades en la base de datos del
Sistema de Informacion y Reporte Empresarial -SIREM corte a 31 de diciembre del
2024, de acuerdo con el macro sector de servicios, se establecieron las actividades
comprendidas en el sector de “Actividades de seguridad e investigacion privada”.

Esta division comprende los servicios relacionados con la seguridad, como:
servicios de investigacion y de detectives; servicios de vigilancia y patrullaje;
servicios de recogida y entrega de dinero, de recibos o de otros articulos de valor,
con personal y equipo adecuados para protegerlos durante el trayecto; explotacion
de sistemas electrénicos de seguridad, como los de alarma contra robos y contra
incendios, en los que la actividad se centra en la supervision a distancia de los
sistemas pero que suele abarcar también servicios de venta, de instalacion y de
reparacion.

Con base en la informacion anterior se establece el limite apropiado de los
indicadores financieros que se tendran en cuenta para este proceso, calculandolos
a partir del promedio de los indicadores financieros de las empresas muestreadas,
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gue para este caso se cuenta con la informacién Financiera a diciembre 31 de 2024
de 11 empresas que tienen como objeto las actividades relacionadas anteriormente
concernientes a Vigilancia y Seguridad Privada.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA
SERVICIO DE VIGILANCIA
INDICEDE|  INDICE DE RAZON | ceNTABILIDAD | RENTABILIDAD
CAPITAL DE TRABAJO
NIT EMPRESA/INDICADOR LiQuIDEZ | ExDEUDAMIENTO | COBERTURA L o\ reiMoNiAL | DEL ACTIVO
DE INTERES
AINCA SEGURIDAD & 2,63 0,45 12,72 0,34 018
830085880-0 |PROTECCION LTDA $  6.276.569.947 | 77%
ALPHA SEGURIDAD
353 0,56 217 021 0,09
8600519453 |PRIVADA LIMITADA $  13.230.773.855 | 162%
COLVISEG COLOMBIANA
DE VIGILANCIA Y 210 0,50 20,23 041 0,20
860000721-7 |SEGURIDADLIMITADA | $  22.616.063.786 | 277%
VIGILANCIA LOS
830139512-0 |LIBERTADORESLTDA | $  1.117.611.499 | 149 | 6% 0.57 25,56 029 012
VEINTICUATRO HORAS
1,36 0,50 8,81 0,15 007
816005217-4 |SEGURIDADLIMITADA | $ 489.006.082 | 6%
SEGURIDAD CELTAS 357 0.58 0.76 0,46 019
900250707-5 |LTDA $  6.997.411.028 | 86%
890312749-6 |SEGURIDADATLASLTDA| $ 21.179.426.000 | 259% 1,41 0,59 3392,44 0,35 0,14
SEGURIDAD NAPOLES
860523408 6 |LIMITADA $  77.600.452.577 |950%| 409 0.49 6.09 047 0.24
SEGURIDAD ONCOR
800201668-4 |LTDA $  74.056.134.083 |906% | *97 0.70 2,04 029 0.08
000497761-4 |SEGURIDADTHORLTDA | $  14.464.633511 |177%| &% 038 252,68 061 037
VASCO SECURITY 3,87 0,33 20,89 0,47 0,31
900677860-8 |GROUP LTDA $  1.564.609.446 | 19%
PROMEDIO $  21.781.971.983 | 267%| 3.21 0,51 341,22 0,37 0,18
@ DESV. ESTANDAR $  27.794.189.122 | 340%| 1,55 0,10 1014,58 013 0,10
) MEDIANA $ 13230773855 | 162%| 353 0,50 12,72 0,35 018
% CUARTIL INF $ 3.920.589.697 | 48% 1,86 0,47 7,45 0,29 0,11
VALOR DELA MEDIANA | $  13.230.773.855 | 162%| 3,53 0,50 12,72 035 018
TERCER CUARTIL $  25205.126.454 | 309%| 3,98 0,58 23,23 0,47 022

Fuente: Camara de comercio — RUP

Se recomienda utilizar los indicadores obtenidos en el Cuartil Inferior de la muestra,
con el objetivo de dar pluralidad al proceso sin incurrir en riesgo de incumplimiento,
puesto que la Entidad puede fijar limites mas flexibles dados por el comportamiento
del sector econdmico evaluando los valores maximos y minimos de los indicadores
para las empresas objeto de analisis.

Teniendo en cuenta que el nivel de endeudamiento de la muestra del cuartil inferior
dejaria la mayoria de las empresas por fuera de la participacion en el proceso, se
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les recomienda tener en cuenta solo en este caso el indicador que presenta el
tercer cuartil ya que incluiria la mayoria de las empresas.

Relacion de Indicadores de Capacidad financiera

En atencibn a las observaciones formuladas respecto de los indicadores
financieros establecidos en el proceso inicialmente, la entidad se permite
manifestar que, en ejercicio de sus competencias legales y en observancia de los
principios que rigen la contratacion estatal, procedié ajustar los indicadores
financieros, garantizando con ello la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia,
principios estos que rigen la contratacion estatal, asi las cosas, a continuacion se
presentan los indicadores anteriores y los indicadores definitivos.

CAPACIDAD FINANCIERA

capacidad de la empresa para
pagar sus compromisos de corto
plazo

INDICADORES INDICADORES UQUE
INICIALMENTE ACOGEN
PUBLICADOS OBSERVACIONES
DEFINITIVOS
CAPITAL DE | Relacion entre activos corrientes | MAYOR O IGUAL A: 48% | Se mantiene
TRABAJO y pasivos corrientes, muestra la | DEL PRESUPUESTO
capacidad de la empresa para la | OFICIAL
operacion sus compromisos de
corto plazo
INDICE DE | Relacion entre activos corrientes | MAYOR O IGUAL A 1,86 | MAYOR O IGUAL A 1.2
LIQUIDEZ y pasivos corrientes, muestra la

ENDEUDAMIENTO

Es una relacion entre pasivo total
y activo total, mide de qué forma
participan los acreedores dentro
de la empresa. Establece del
total de la empresa cuanto
pertenece a tercero y cuando a
los duefios

MENOR O IGUAL A 0,58

MENOR O
0.60

IGUAL A

COBERTURA
INTERESES

DE

Relacion entre la utilidad
operacional y los gastos
financieros de intereses, muestra
la capacidad de la empresa para
generar  utilidades en la
operacion que le permita atender
sus compromisos financieros

MAYOR O IGUAL A 7,45

MAYOR O IGUAL A 2.0
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Relacion de indicadores de capacidad organizacional

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL | Es wuna relacion entre la utlidad | MAYOR @]
PATRIMONIO operacional y el patrimonio total, permite | IGUAL A 0,29
establecer el rendimiento en términos
porcentuales de las inversiones de los
duefios de la empresa en el periodo.
RENTABILIDAD DEL | Es una relacion entre utilidad operacional | MAYOR O
ACTIVO y activo total, muestra la eficiencia de los | IGUAL A 0,11
activos en términos porcentuales en la
generacion de utilidad.

De acuerdo a la normatividad vigente para empresas de vigilancia privada,
especificamente el Decreto 071 de 2002, Por el cual se dictan normas sobre
cuantias minimas de patrimonio que deberan mantener y acreditar los servicios de
vigilancia y seguridad privada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, articulo 3 “RELACION MINIMA DE PATRIMONIO”, establece el
equivalente al 40% del total de sus Activos, por tanto el total de Pasivos que pueden
tener las empresas de vigilancia y seguridad privada es de un maximo del 60% del
Activo para cumplir con la relacion patrimonial exigida por la Supervigilancia.

Con base en el estudio realizado es posible concluir que los indicadores financieros
y organizacionales solicitados, permiten que exista pluralidad de oferentes frente al
cumplimiento de los indicadores, logrando asi conservar el principio de la seleccién
objetiva mediante la promocién de la libre concurrencia motivando la competencia
en el mercado.

Nota 1. La informacion financiera debera ser presentada con corte al 31 de
diciembre 2024 y seré verificada en el Registro Unico de Proponentes.

Nota 2: En caso de Consorcio o Uniébn Temporal, se acreditara la capacidad
financiera, ponderando los indicadores, de cada uno de los asociados de acuerdo
con el porcentaje (%) de participacion.

3. Identificacién del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccidn corresponde a prestacion
de servicios regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
gue las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas
leyes a las disposiciones civiles y comerciales.
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4. Justificacién del valor, presupuesto oficial y forma de pago.

Presupuesto oficial

El presupuesto correspondiente al servicio de vigilancia modalidad sin armas con
medio tecnoldgico, es calculado con el salario mensual minimo legal vigente de la
vigencia 2025, establecido por el Gobierno Nacional. Incorporando la tarifa del Iva
para los Servicios de Vigilancia segun el articulo 46 de la ley 1607 de 2012 y
Reforma Tributaria Ley 1819 de 2016, sobre la aplicacion del IVA del 19% con una
base gravable del 10% sobre la sumatoria del servicio mas el AyS. Adicionalmente
se integra la nueva regulacién de estampillas, donde se incluye el acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO TRIBUTARIO
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” que
puede ser consultado en la pagina del concejo de Pereira en el siguiente link:
https://www.concejopereira.gov.co/es/idocumentos/busqueda/

ARTICULO 387. AUTORIZACION LEGAL. El fundamento legal de la Estampilla para la
Justicia Familiar es la Ley 2126 de 2021.

ARTICULO 396. CALCULO Y LIQUIDACION. EIl célculo para obtener el valor de la
Estampilla para la Justicia Familiar estara a cargo de la Administracion Central del Municipio
de Pereira, sus Establecimientos Publicos, las Empresas

Industriales y Comerciales, y Sociales del Estado del Municipio de Pereira, las Sociedades
de Economia Mixta donde el Municipio de Pereira posea capital social o accionario superior
al cincuenta por ciento (50%) y sus entidades descentralizadas indirectas o cualquier entidad
del orden descentralizado que se cree a futuro, y el Concejo Municipal de Pereira, la
Personeria Municipal de

Pereira y la Contraloria Municipal de Pereira, encargadas de la administracion del hecho
sujeto del gravamen y el valor liquidado se obtendra de aplicar el 2%

sobre el valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al
contratista., sin incluir el valor del impuesto a las ventas — IVA, ni el impuesto al consumo.

En el evento en que no fuere posible efectuar la retencion de la Estampilla para

la Justicia Familiar y el sujeto pasivo no efectle el pago, la Subsecretaria de Asuntos
Tributarios de la Secretaria de Hacienda procedera a expedir la Liquidacién Oficial de la
estampilla a través del proceso de determinacién oficial

del tributo conforme el procedimiento establecido en el presente acuerdo en concordancia
con el Estatuto Tributario Nacional y posteriormente, la Tesoreria
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General de la Secretaria de Hacienda ejecutara el proceso de cobro coactivo
correspondiente.

ARTICULO 394. TARIFA. La tarifa de la Estampilla para la Justicia Familiar es del 2% del
valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista.

El presupuesto oficial estima tanto el medio humano sin arma, los medios
tecnologicos, los impuestos tasas, estampillas y una nueva estampilla
correspondiente a la estampilla denominada pro justica familiar, asi las cosas el
presupuesto oficial es por la suma hasta OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
SIETE PESOS MCTE ($8.327.343.637) IVA incluido

Correspondiente al periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2026. (Este Presupuesto
es calculado con los salarios del afio 2025, con un incremento estimado del 9%,
para la vigencia 2026, teniendo en cuenta que el valor del servicio de vigilancia
depende directamente del incremento el salario minimo en cada vigencia.) *VER
ANEXO PRESUPUESTO VIGILANCIA.

La nueva estampilla se calculé antes de IVA asi:

PRESUPUESTO SERAVICIO DE VIGILANCA PRIVADA

VALOR SERVICIO VALOR ANTES DE | VALOR ANTES DE
CANT DESCRIPCION SERVICIO | VALDR UNITARIO A5 BASE DEL IVA VA 19% MES | VA (MES) IVA (6 MESES)

82 SERVICIO 12 HORAS § 536651026 | 5 d44532.082 60118311 |5 11422479 (5 612 605.567
DIURNAS TODO EL MES = s § Sl =5 $ 601.1E3.108 5 3.507.098.647

. SERVICIO 12 HORAS PR sesaer7 (e 79337899 | 137441 -
80 NOCTURNAS TODO EL MES 5 669.794713 |5 53583577 |5 72337829|5 13744188 |5 7371224877 s 723578280 § 4340268737

TOTAL SERVICO MES $ 1226445738 | 5 98115659 | § 132456140 |§ 25166667 [ § 1343728064

TOTAL VALOR
CONTRATO SIN IVA (6
MESES)

VALOR MEDIOS TECNOLOGICOS s 68.870.400 s 57874286 s BOO5 242670 5
VALOR TOTAL S B167.238783

NUEWO VALOR CONTRATO (OON AUMENTO ESTAMPILLA 2%) 5 8.327.343.637 | IVA (6 MESES)

§ 151996114

MEDIOS
TOTAL SERVICO A 6 MESES TECKROLOGICOS
$ 7.358.674.430 | 5 5BB.653.954 | 5 794.736.838 |5 150995999 | 5 B.098.368.383 SIM IVA (6 meses)

RESPALDO PRESUPUESTAL.:

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se
tuvo en cuenta el Acuerdo Municipal N.° 13 de 2025: “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE PEREIRA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE AFECTAN EL PRESUPUESTO DE
VIGENCIA FUTURA, CON EL FIN DE ADELANTAR LOS PROCESOS PARA LA
CONTRATACION DE LA CANASTA EDUCATIVA" cuyo articulo 5 sefiala:
Autorizar al Alcalde del Municipio de Pereira para la asuncién de compromisos y
obligaciones que afectan presupuesto de vigencia futura excepcional con el fin de
adelantar el proceso para la contratacion de la “Prestacion del servicio de
vigilancia privada, para los establecimientos educativos del municipio de
Pereira priorizados por la Secretaria de Educacién”, con cargo al componente
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estratégico “Educacion con calidad, inclusion y cultura” y el proceso denominado
“fortalecimiento de la prestacion del servicio educativo en el municipio de Pereira”.
El cual se encuentra ubicado en la gaceta del concejo municipal en el siguiente link:
https://www.concejopereira.gov.co/es/idocumentos/ver/2435/

Alcaldia de

¥ | PEREIRA

[ i OBJETO VIGENCIA VALOR ($)
| Prestacion del servicio de vigilancie privada, para los |
| establecimientos educatives de! municipio de Pereira | 2026 $14.732.213.118

priorizados por la Secretaria de Educacién |

Como el presente proceso sera ejecutado para la vigencia fiscal del afio 2026, una
vez el gobierno nacional expida el correspondiente decreto por medio del cual se
fija el salario minimo mensual legal vigente para el afio 2026 se hara el respectivo
ajuste en las tarifas.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 del Decreto 356 de 1994, en el
cual se establece que las tarifas que se determinen para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, deberan garantizar como minimo, la
posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las
horas extras, los recargos nocturnos, las prestaciones sociales, los costos
operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de Ley.

Que los estudios de costos y gastos de los servicios prestados por las empresas de
vigilancia y seguridad privada, conducen a la conclusién de que el servicio no puede
estar por debajo de una tarifa minima, fijada en salarios minimos.

Que el Gobierno mediante Decreto No 4950 del 27 de diciembre del 2007, fij6 las
tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
prestado por las Empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada para
la vigilancia humana.

Adicionalmente, segun lo establecido en el articulo 46 de la ley 1607 de 2012 y la
Reforma Tributaria Ley 1819 de 2016, se establece una tarifa del 19% de IVA con
una base gravable del 10% sobre la sumatoria del servicio mas el AyS para los
servicios de vigilancia autorizados por la Superintendencia de vigilancia privada.

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Circular
Externa No. 20241300000445 del 30 de Diciembre de 2024, en la cual establece
“TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025”, en la cual se
indica que:

“De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto
1561de 2022, a partir del 15 de julio del afio 2025 las tarifas minimas para el
cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada, veinticuatro (24) horas,
treinta (30) dias al mes de los sectores publico, educativo privado, comercial y
de servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones,
energético y petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima
equivalente a 9,29 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria
para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision.”.

Las disposiciones establecidas en la ley 2466 del 25 de junio de 2025, donde en su
Articulo 70. Establece aspectos sobre la Vigencia y derogatorias, indica:

Que, la presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga o modifica todas las
que le sean contrarias 0 incompatibles. Se deroga el literal b) del articulo 162 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o quien haga
sus veces dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigencia de la presente
ley deberd expedir el acto administrativo correspondiente que actualice la tarifa
minima regulada de los servicios de vigilancia y seguridad privada, garantizando el
cubrimiento de las modificaciones laborales que esta ley genere, conforme al
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y sus decretos reglamentarios.

Ahora bien, la Resolucién 20251000059517CS de 8 de agosto de 2025, actualiza la
tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y seguridad privada para
empresas sin armas con medio humano asi:

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos sera el equivalente a:

e« 9,24 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2025.

« 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

« 9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025.
« 9,85 SMMLY a partir del 01 de julio de 2026.

« 10,21 SMMLV a partir del 15 de julio de 2026.

« 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.
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Es asi como la tarifa para la vigilancia sin armas sera el equivalente a 9,77 salarios
minimos legales mensuales vigentes, para cubrir los costos laborales; mas un 8%
servicio sin arma, para cubrir gastos operativos y de supervision.

Adicionalmente se debe incluir el valor del seguro de vida colectivo sumando el valor
individual de la prima del seguro de vida que corresponda al nUmero de hombres
que prestaran el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Por lo anterior, se entiende que una vez sea adjudicado el contrato que se origine
del presente proceso, existira cambios por la actualizacion de la tarifa minima
regulada de los servicios de vigilancia y seguridad privada por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada conforme a lo establecido por el Articulo 70. de la
ley la ley 2466 del 25 de junio de 2025.

Ahora bien, la Secretaria de Educacion Municipal, a través de la Directora Juridica
Yully Alexandra Sanchez Parra, solicitdé cotizaciones por medio del correo
institucional de la misma direccion juridica.educacion@pereira.gov.co a las
empresas que se dedican a la prestacion de servicios de seguridad, con el fin de
realizar la proyeccion del presupuesto para medios tecnoldgicos, de acuerdo con el
objeto del mismo y que se encuentran en la siguiente tabla:

ENTIDAD NIT
KEY PEOPLE SECURITY ADVISORS | 901195245-0
LTDA
ESTATAL DE SEGURIDAD 816004965-0
FULL PROTECTION LTDA. 802013698-6

- SOLICITUD DE COTIZACIONES VIA CORREO ELECTRONICO:

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co
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Alcaldia de
B PEREIRR Juridica Educacion <juridica.educacion@pereira.gov.co>

Solicitud de cotizacion prestacion del servicio de vigilancia privada sin arma para

los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira
4 mensajes

Juridica Educacion <jurdica.educacioni@pereira. govoos 30 de julio de 2025, 9:58
Para: Jhonfredy. ci@coordinarseguridad.com, gerencia@fullprotectionitda.com, gerenciageneral@estalaldeseguridad. com.co

Atento saludo:

El municipio de Pereira a través de
la Secretaria de Educacién Municipal
se encuentra adelantando las
gestiones necesarias y pertinentes
para contratar la PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LA
MODALIDADES SIN ARMA Y CON MEDIOS
TECNOLOGICOS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA,
para ello es de wvital 1importancia

contar con las cotlizaciones del
secrtntr. T e le nermitirA 3 1a

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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Solicitud de cotizacion prestacion del servicio de vigilancia privada sin arma para
los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira

Juridica Educacion <jundica educacion@pereira.govco> 24 de novdembre de 2025, 3:31 p.m.
Para: director licitaciones{@keypeoplesecurity. com
CC: lauraroserclargo@gmail.com

Cordial Saludo,

El municipio de Pereira a través de la Secretaria de Educacidn Municipal se
encuentra adelantando las gestiones necesarias y pertinentes para contratar la
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LA MODALIDADES
SIN ARMA Y COM MEDIOS TECHOLOGICOS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, para ello es de sital importancia contar
con las cotizaciones del sector, 1o que le permitird a la entidad analizar tanto las
variables que inciden en el presupuesto como adelantar las gestiones pertinentes
para llevar a feliz término el proceso contractual.

Por lo tante solicitamos respetucsamente envar a cotizacidén en los siguientes términos:

1. ochenta y dos servicios (82) 12 horas diurmos 06:00 A 18:00 de lunes a domingo incluido festivos |
sin armas todo el mes

2. Ochenta servicios (80) 12 horas nocturnos 18:00 A 06:00 de lunes a domingo incluidos festivos,
sin armas todo el mes

3. Treinta y dos (32) servicio de amendamiento kit instalado por 8 camaras y 1 sistema de alarma.

-La cotizacién debe envarse en papeleria membretiada de la empresa oferente indicando NIT, debidamente suscrita por
el representante legal junto con el Excel de costos igualmente con los membretes e insignias e igualmente suscrito.

- Resultado del analisis para determinar el presupuesto:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta las caracteristicas y especificaciones técnicas
requeridas para la presente contratacion, de acuerdo con las cotizaciones allegadas
por las anteriores empresas y las cuales sirvieron de base para la elaboracion del
presupuesto oficial, el cual se determind tomando el promedio de los valores
presentados por los tres proveedores como se adjunta en archivo excel
PRESUPUESTO- COTIZACIONES.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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e COTIZACION VIA CORREO ELECTRONICO ESTATAL DE SEGURIDAD NIT:
816004965-0

s —
@ )péhls"m Juridica Educacion <juridica.educacion@pereira.gov.co>

COTIZACION PRESTACION SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

Luz Maria Velasquez H <adminisirativopereira @estataldesaguridad.com.co> 26 de noviembre de 2025, 20:30
Para: Juridica Educacion <juridica educacen@yperera gov co>

Cordial saludo, adjunto cotizacién solicitada

Alentamente

LUZ MARIA VELASQUEZ

ESTATAL

DE SEGURIDAD

v y Confidenciniiad Ly 1501 do 2002

Aicaldia de Pereira
Nit 891 480 030
Cra 7 1855

hiips /iwww pereira gav co

el COTIZACION MEDIOS TECNOLOGICOS - SEC EDUCACION. pdf
165K

PROPUESTA ECONOMICA:

VALOR
UNITARIO  VALORTOTAL  TOTALKITS
ITEM DESCRIPCION SERVICIO MES CANTIDAD MEDIOS MEDIOS MEDIOS
TECNOLOGI TECNOLGGICOS TECNOLOGICOS

COs
Semiciode arrendamiento Kit instalade camaras y sistemas de alarma —“ 320,000 5 10,240,000 510,240,000

VALOR TOTAL SERVICIOS DE MEDIOS TECNOLOGICOS - MES - ESTA TARIFA INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS $ 10,240,000

*(La cotizacibn completa se incorpora como documento anexo en formato pdf, de la presente
empresa)

e COTIZACION VIA CORREO ELECTRONICO FULL PROTECTION LTDA NIT:
802013698-6
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E EE"ﬁ:lEllnn Juridica Educacion <juridica.educacioni@pereira.gov.co>

Solicitud de cotizacién prestacion del servicio de vigilancia privada sin arma para
los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira

gerancia =gerencia@fullprotectioniida.com= 26 de noviernbre de 2025, 18:25
Para: Juridica Educacion <juridica educacionfpereira gov.co>

Buenas tardes

Adjunto solicitado

De: Juridica Educacion <juridica. educacion@pereira.gov.co>
Enviado: miércoles, 26 de nowviembre de 2025 17:35

Para: gerencia <gerencia@@fullprotectionitda_coms

Asunto: Re: Solicitud de cotizackon prestacion del servicio de wigilancia privada sin arma para los establecimientos
educativos oficiales del municipio de Pereira

B et cilmade el ocilia]

= Oferta Economica Alcaldia de Perelra7, pdf
196K

PROPUESTA ECONOMICA:

Servidio de arrendamiento de 32 KIT instalado por 8 camaras y sistema de alarmas
Total servicio por mes $320.000 (Trescientos veinte mil pesos)

Tatal servicio por 32 puestos $ 10.240.000 (Diez millones doscientos cuarenta mil pesos)

*(La cotizacién completa se incorpora como documento anexo en formato pdf, de la presente
empresa)

e COTIZACION VIiA CORREO ELECTRONICO KEY PEOPLE NIT: 901195345-0

a EEﬁélm Juridica Educacion =juridica educacion@parei ra.gow.co=

Cotizaciéon

Director L T 2 EsEBkeypeap urity. coms 26 de noviemnbre de 2025, 21:54
Para: Juridica Educacion <juridica. educacanEgersra, gov. ca>

Buenas Noches
Remitimos adjiuno la catizacidn reguearida
Quedamos atentos a cualquer sohcstiud adicional

[E3 tesno- oo eesid ool o]
17t Giledo e ooulia]

Alcaldia de Pereira
Nit 891 480030

T 1855

hitps

Fivarara prereina g, oo

s ESTUDMO DE MERCADO SECRETARLA DE EDUCACION PEREIRA MT pdf
ATE
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PROPUESTA ECONOMICA:

<)

"o’
Key

VALORES MEDSDS TECROLOBICOS

HEDIOS VALORTOTAL TOTAL KITS MEDIDS
ITEM DESCRIPCION SERVICIO MEE CANTIDAD MEDIOS
TECHOLOGICDSE

TECHOLGQICOS

1 S o 280 G Tl T K1 i redaa oy 1 32 8 380,000 512.180.000 £121680000
NALOR TOTAL SERVICIOS DE MEDSOS TECHOLOGICOS - MES 512 960,000

I TOTAL BERWICHD & MEGES. [ sizesoomoe |

Moti: El vialor tha Los svmsdhos tenel oo inclu todios Los impuestos

*(La cotizacion completa se incorpora como documento anexo en formato pdf, de la
presente empresa)

NOTA 1: La oferta debe ser presentada en la plataforma SECOP 2 de acuerdo con
las tarifas y formulas sefialadas por la supervigilancia, el valor en los servicios de
vigilancia humana solo puede variar por los valores de la prima del seguro de vida del
personal operativo el valor debe coincidir con el costo de la prima sefialado en la
poliza. El oferente debera anexar caratula o certificado de la aseguradora donde se
evidencie el valor individual del costo de la prima. El oferente debera presentar la
formula discriminada en formato aparte el cual debe coincidir con la suma aritmética
y el resultado con los valores sefalados en el Secop Il

NOTA 2: De acuerdo a lo anterior el precio no puede ser factor de evaluacion, ya
gue segun lo indicado en el Decreto 4950 de 2007 “Por el cual se fijan las tarifas
minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados
por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada.” Expedido por
el Ministerio de Defensa Nacional, la Entidad Estatal no puede aceptar valores por
debajo de los aqui indicados.

El Municipio de Pereira cancelara el valor del presente contrato en actas parciales,
por los valores contenidos en la propuesta final y la aprobacion del informe de
acuerdo con la programacién del PAC previo cumplimiento de las obligaciones
derivadas del objeto del Contrato y su aceptacion a satisfaccion por parte del
Municipio de Pereira, certificado por el supervisor, los valores a pagar de
conformidad con el pliego de condiciones y la propuesta final resultante.

NOTA 3: Los precios establecidos por este proceso son los actualmente
establecidos por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada para la
vigencia 2025, de acuerdo con la Resolucion2025000059517CS de 8 de Agosto de
2025, por lo tanto, solo se debera ajustar en caso de variaciones en la tarifa del
servicio de vigilancia y seguridad privada, en todo caso sin exceder el presupuesto
oficial.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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NOTA 4: Los precios de medios tecnoldgicos al no estar regulados seran cotizados
por los proponentes de acuerdo a las tarifas del mercado y este se actualizara
anualmente con el IPC.

NOTA 5: La entidad ajustara los valores del contrato de acuerdo con las tarifas
avaladas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, para medios
tecnologicos se ajustara anualmente con el IPC. y demas modificaciones aplicables
a la misma.

NOTA 6: La propuesta econdmica debe ser diligenciada en la plataforma SECOP
II. Los valores a ofertar deben ser consistentes con el afio y puedan surtir
modificaciones posteriores de acuerdo con las tarifas avaladas por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

VALOR ESTIMADO PRIMA DE SEGURO

Para determinar el costo estimado de la prima de seguro de vida por hombre, se
toma como referencia la Circular Externa N° 20241300000445 del 30 de diciembre
de 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante la cual se fijan las tarifas minimas para los servicios de vigilancia y
seguridad privada en 2025, asi como el incremento tarifario sefialado en el Decreto
1561 de 2022.

Es preciso sefialar que el obligado a tener estos seguros es la empresa de seguridad,
a las entidades no les cotizan este tipo de seguros pues no son para las entidades, sino

para empresas de vigilancia de acuerdo con la ley del vigilante Ley 1920 DE 2018.

El valor asegurado dependera de la capacidad que tenga cada empresa de vigilancia
para ofrecer coberturas a sus guardas. Se aclara que el valor puede variar de acuerdo,

con la pdliza que tenga el proponente, para cumplir con dicho requerimiento.

Frente a lo anterior, se tomard como base, el valor de la PRIMA adjudicado en el
contrato anterior! incrementado con el IPC del presente afio hasta el mes de octubre
de acuerdo con la informacion publicada por el DANE:

1 Licitacion anterior SME-LP-302-2024 el cual puede ser consultado en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7158343&isFromPublicArea
=True&isModal=False

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y
costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica asi: Valor
seguro por cada guarda de seguridad es de $500 mas el IPC afio 2025 de 5,51%, por
3 operarios que son necesarios para prestart el servicio de 24 horas da un valor de
$1.583, como se puede observar en el anexo PRESUPUESTO VIGILANCIA.

NOTA: El valor de la prima incluye el AyS para los servicios de vigilancia autorizados
por la Superintendencia de vigilancia privada y el IVA correspondiente.

VALOR ANTICIPO: No habra entrega de anticipo.

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagard mediante actas mensuales o periddicas de acuerdo
con los cuadros de servicio y distribucién de personal por parte del supervisor, el
contratista debera emitir la correspondiente factura equivalente al valor total
liquidado, el valor de los pagos correspondiente surgira del resultado de la
asignacion real del personal en las instituciones educativas y de acuerdo con los
valores finales por perfiles que contienen la totalidades de los items estimados en
el presupuesto oficial.

El contratista debera emitir la correspondiente factura equivalente y soportar
encontrarse al dia por concepto de salarios aportan las correspondientes planillas
de pago de aportes y salarios y parafiscales a certificacién por parte del revisor
fiscal.

El pago se tramitara con los soportes, referido e informe de actividades aprobado
por el supervisor.

5. Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

Son los posibles hechos, hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutarse factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion
y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacién, son riesgos
previsibles.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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0. Mecanismos de cobertura

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015, las garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los
gque se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de seguro contenido en una

péliza. 2. Patrimonio autbnomo. 3. Garantia Bancaria. |

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el
cubrimiento de los siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias
sefaladas.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor
del contrato, se considera que es necesario exigir la garantia Unica en la presente
contratacion, que incluya los siguientes amparos:

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION AL PRESENTE PROCESO:

DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: El proponente deberéd anexar una garantia
de seriedad de su propuesta, expedida por un banco o compafia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia y con sucursal en la Ciudad de
Pereira, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta
y con vigencia de noventa dias (90) contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria.

CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término del contrato y por seis (06) meses mas

CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 20% del valor total del contrato, con una
vigencia de seis (06) meses contados a partir de la fecha de terminacion del
contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En una cuantia de 500
SMLMV, Art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto 1082/2015 del valor total del contrato, con una
vigencia de Seis (06) meses contados a partir de la fecha de terminacion del
contrato. Esta garantia aparte del amparo basico P.L.O (Predios, labores y
operaciones), debera contener las siguientes coberturas o amparos: -Cobertura
expresa del lucro cesante, dafio emergente y perjuicios extrapatrimoniales. -
Contratistas y subcontratistas. - Amparo patronal. - Vehiculos propios y no propio.

En los casos que el contratista cuente con una pdliza empresarial que tenga
cubrimiento por los valores y caracteristicas iguales o superiores a los aca
sefalados, el contratista podra presentar certificado de inclusion del contrato en su
poliza RCE.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la del contrato y tres (03) afios mas.

Las Cauciones que deban otorgar las personas juridicas que contraigan
obligaciones con el Municipio, emanadas de las ofertas presentadas o de la
celebracion de contratos, podran ser reales o personales y estas ultimas consistiran
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en Garantias Bancarias o de compafiias de seguros cuyas pélizas matrices deberan
ser aprobadas por la Superintendencia Bancaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad
de modificar el plazo o valor contenido, dichas poélizas deberan ampliarse en los
porcentajes establecidos en esta clausula y por todo el término de las adiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la poliza exigida en la
presente clausula su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacién de
actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Contratista se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado
el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba
reconocerse indemnizacion alguna.

7. Acuerdos Comerciales

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las
cuales se incorporan en la normatividad colombiana.

Acuerdo Comercial Ley
Alianza Pacifico’ Ley 1746 de 2014
Canada Ley 1363 de 2008
Chile Ley 1189 de 2008
Corea Ley 1747 de 2014
Costa Rica Ley 1763 de 2015
Estados AELC? Ley 1372 de 2010
Estados Unidos Ley 1143 de 2007
Meéxico Ley 172 de 1994
Triangulo Norte® Ley 1241 de 2008
Unién Europea* Ley 1669 de 2013

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(Version M-MACPC-122

1. Los Estados de la Alianza Pacifico son Chile, Colombia, México y Pera.

2. Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas
en inglés) son Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.

3. Los Estados del Tridngulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras.

4. Los Estados de la Unidn Europea con los cuales las Entidades Estatales deben
aplicar el Acuerdo Comercial son Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafa, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia.

5. Los Estados de la Comunidad Andina son Colombia, Bolivia, Ecuador y Pera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, e igualmente lo
aclarado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contrataciéon (Version M-MACPC-12), publicado por la Agencia Colombia Compra

2 Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién (Version M-MACPC-12
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Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos
Comerciales vigentes:

La Entidad Estatal hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion.

El presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es aplicable.

Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura aplicable
al Proceso. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso
de Contratacion.

Valor a partir del

Presupuesto
del Proceso

Proceso de

Entidad cual el Acuerdo | De Contrata- | Excepcion aplicable| Contratacién
Acuerdo comercial estatal Comercial es | cién superior | al proceso de | cubierto por el
municipal aplicable al valor del | contratacién Acuerdo
incluida Acuerdo Comercial
Comercial
Bienes y
CHILE servicios
$655'366.000
ALIANZA Sl Servicios de| SI NO Sl
PACIFICO PERU Construccion
$ 16.384'153.000
MEXICO NO N/A NO NO NO
CANADA NO N/A NO NO NO
Bienes y
servicios
$643'264.000
CHILE Sl Servicios de| SI NO Sl
Construccion
$ 16.081'602.000
COREA NO N/A NO NO NO
Bienes y
servicios
$1.162'733.000
COSTARICA Servicios de| SI NO Sl
Construccion
$ 16.389'628.000
Bienes yservicios
$852'074.000
Servicios de
ESTADOS AELC Sli Construccion Sli NO SI
$ 21.301'857.000
ESTADOS UNIDOS NO N/A NO NO NO
MEXICO NO N/A NO NO NO
EL Valor de la menor
TRIANGULO Sl cuantia de la | SI NO Sl
NORTE SALVADOR Entidad:
GUATEMALA $627°059.450
HONDURAS NO N/A NO NO NO
Bienes y
servicios
$859'752.000
Sl Servicios de| SI NO Sl
Construccion
UNION EUROPEA $ 21.493'810.000
COMUNIDAD ANDINA DE NO N/A NO NO NO

NACIONES

Por las razones antes expuestas, esta contratacion esta cobijada por los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia con Chile, Costa Rica, Estados AELC,
El Salvador, Guatemala y Unién Europea, para dar aplicacion a los principios y
deberes que constituyen las obligaciones internacionales de Colombia en este
tema, se debe asegurar el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de
las ofertas:

Trato Nacional
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La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y
servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de
Contratacién. Por lo anterior, la Entidad debe conceder a dichos bienes y servicios
el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de
empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Plazos

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas
con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los
documentos del Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente
para cumplir con esta obligacion. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de
publicacion del Aviso de convocatoria y hasta el dia en que vence el término para
presentar ofertas en el respectivo proceso de Contratacion.

8. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR:

De acuerdo a la necesidad que requiere satisfacer el Municipio de Pereira a través
de la Secretaria de Educacion, de conformidad con las normas que rigen la materia,
el plan de desarrollo municipal; y a lo desarrollado en el presente analisis en cuanto
a la oferta, demanda, comportamiento del sector, planificacion, eficacia, eficiencia,
valor, economia y manejo del riesgo, se identifica que la mejor manera de adelantar
el proceso de contratacion es a través de la modalidad de Licitacién Publica.
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CARLOS JAIRO BEDOYA NARANJO

Secretario de Educacion

ANCHEZ PARRA
Directora Operativa de Gestion Juridica
Secretaria de Educacion

Proyecto: Laura Vanessa Rosero Largo/abogada/contratista SEM
Carlos Alberto Montes Gonzalez/ financiero/contratista SEM
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