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: CONTRATO

( ontrato Niumero: 1.03-19.13- 18626-2025 01 de diciembre 2025

isponibilidad presupuestal: 5500006730 del 15 noviembre 2025.

Registro presupuestal: 5600097015 del 02 de Diciembre 2025.

\propiacion Presupuestal:

3111109/1146/2-320202008/4445013010130000/P144-1 02462/P144-102462/1/2/01/08
TEM 2:

CLD/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcion/REALIZAR
| A RECOPILA Proyecto: Pl44-102462- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
je, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo
que Transforma.

Eje: Valle, Territorio de Vida.
Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz.
Esto se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y
areas productivas agroindustriales y de produccion agro-diversa principalmente a lo largo
del rio Cauca.
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeno institucional — transparencia en él
Departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno. |
Componente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:
Il Lucha contra la corrupcion.
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera
atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en gl
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno
Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad enjel
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca.
Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la

corrupcion. - B W

N |
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2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra
la corrupcion.

Elemento PEP: P144-102462/1/2/01/08

REALIZAR LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON LAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD Posicién
Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052202 - SERVICIOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL, EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: C.C. 6.102.329 de Cali

' Asesor Oficina para la Transparencia

' ' MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA ;
C.C 1.006.100.935 de Cali £

Este mforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma

achwdades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025; por lo que se concluye
‘que, las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a|
‘cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y Ia
_of icina para la transparencia de la gestion publica. 1

) Realizar la recopilacién, procesamiento y analisis de
la informacion relacionada con las politicas de
transparencia e integridad.

B) Realizar material de apoyo como presentaciones,

formatos, informes ejecutivos y demas ayudas

audiovisuales e informativas para el desarrollo de los
distintos acompafiamientos, socializaciones y demas

'Especificaciones, I
actividades u j
' obligaciones s
' especificas %
contractuales. '

|
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actividades en la asistencia técnica realizadas por el ’
equipo en las diferentes dependencias del
departamento de la Gobernacion del Valle del Cauca. i

C) Realizar  actividades  de socializacion  y |‘
acompanamiento en la construccion de mapas de

’ Riesgo de Corrupcion en las dependencias de la ]

f Gobernacion del Valle del Cauca. ‘
‘ D) Las demas que se adectien a la necesidad y objeto |
contractual asignadas por la jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
|actividades u obligaciones especificas contractuales de !
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100% }
Porcentaje de DICIEMBRE DE 2025. i
Cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, \
. actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100% |
r transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con i‘
lo acordado en el mismo.

]

| Otras
'gonsideraciones. S

‘F;aa de
entrega

Responsable {

——

complemento d ntrato

stacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-
» certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
cas de acuerdo con el informe de actividades No.1 presentado por la |

|

stio y contribuyd al Ill Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
la Secretaria de Cultura, en el cual se revisaron los componentes establecidos por el!
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| programa, evaluando su implementacion, avances y areas de mejora. Esta actividad |
' permitié identificar buenas practicas, fortalecer el seguimiento institucional y promover el |
' cumplimiento de los principios de integridad, transparencia y rendicién de cuentas en la
| gestion publica. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 192 PTEP TRD 1.03-83.71 ;
Brindé acompafiamiento técnico al profesional David Gil durante el desarrollo del 1il|
'Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en el Departamento de |
'Hacienda y Finanzas Publicas. En este espacio se registraron los principales avances,
| observaciones técnicas, compromisos adquiridos y aspectos relevantes para el seguimiento
'del programa. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 193 PTEP TRD 1.03-83.71 3
' Realizé acomparfiamiento de manera virtual al premonitoreo de la Secretaria de Planeacion,
participando en el seguimiento preliminar de los componentes establecidos para la
‘evaluacion. Durante la jornada se apoyo el desarrollo de la actividad, verificando el
'cumplimiento de la metodologia y facilitando la comunicacién con el equipo técnico |
‘responsable del proceso. Este acompafiamiento aportd insumos iniciales para el
fortalecimiento del seguimiento institucional dentro del Programa de Transparencia y Etica |

t

i Publica.Esta evidencia se encuentra en el acta No. 208 PTEP TRD 1.03-83.71

|

Elaboré el reporte de campo de la Secretaria de Cultura, documento soporte fundamental |

‘para el desarrollo de las Mesas Técnicas orientadas a la construcciéon de los mapas de
% ‘riesgos de corrupcién de la vigencia 2026. Este informe consolidé la informacion recopilada |
'durante la jornada, incluyendo la verificacion de procesos misionales y de apoyo, la
identificacion preliminar de puntos criticos de riesgo, la revisién de controles existentes y la
‘documentacion de las observaciones aportadas por los participantes. Asimismo, el
'documento permitié dejar evidencia del cumplimiento de la metodologia establecida para el |

ciclo de gestion del riesgo, registrando la participacion de los funcionarios responsables, las |
'necesidades detectadas para el fortalecimiento institucional y las recomendaciones

| orientadas a mitigar vulnerabilidades. Este insumo se integrara posteriormente al analisis |
'general para la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion del municipio en el marco e

' del Programa de Transparencia y Etica Publica. ;

- %
Redacto el Acta No. 192 correspondiente al Tercer Monitoreo de la Secretaria de Cultura, i

' consolidando de manera clara y ordenada la informacion presentada por el equipo técnico, !
los avances reportados por la dependencia y los compromisos establecidos durante la|
sesién. El documento fue elaborado conforme a los lineamientos institucionales,
‘asegurando precision en los datos, coherencia en la redaccion y trazabilidad en cada uno |
'de los aspectos revisados dentro del proceso de seguimiento del Programa de |
| Transparencia y Etica Publica (PTEP). El documento fue debidamente archivado en la |
carpeta correspondiente al PTEP, garantizando su disponibilidad para consultas |
auditorias posteriores. |
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'Hependencia y las observaciones técnicas registradas en cada uno de los componentes
'bvaluados. El documento fue elaborado conforme a los lineamientos del Programa de

‘proceso de seguimiento. Este informe constituye un insumo esencial para la toma de
' Hecisiones y el fortalecimiento de la gestion institucional.

Rsistio a la Reunién de Trabajo del Equipo de Asistencia Técnica — Cuentas, Il Monitoreo y

| tesponsable.

consolidando la informacion verificada durante la jornada, los avances reportados por |a

Transparencia y Etica Publica, garantizando precision, coherencia y trazabilidad de

Mapas de Riesgo 2026, dirigida por el profesional José David Bonilla. Durante la sesion se
socializaron lineamientos, se revisaron avances metodologicos y se orientaron las tareas
relacionadas con los procesos de seguimiento y la construccion de los mapas de riesgos de
corrupcién para la vigencia 2026. Mi participacion permitié apoyar la articulacion de las
actividades y fortalecer la comprensién de los criterios establecidos para el desarrollo del
hmonitoreo. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 211 PTEP TRD 1.03-83.71

Asisti6 a la Mesa Técnica para la construccion de los Mapas de Riesgo de Corrupcion
D026, con la participacion de las dependencias de Control Interno, Planeacion y Desarrollo
Social. Durante la jornada se socializd y ensefi a los equipos la herramienta metodologica
hara la identificacion, valoracion y tratamiento de riesgos, orientando su uso adecuado para

sesion y al fortalecimiento del proceso de gestion del riesgo en el marco del Programa de
ransparencia y Etica Publica. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 216 PTEP TRD
1.03-83.71.

Realizd la actualizacién del cuadro de actas del equipo de Asistencia Tecnica

He manera sistematica el consecutivo, la fecha, el tema tratado y la dependencia

ﬂransparencia de la gestién publica, con el fin de promover la participacion, visibilidad de las
estrategias orientadas a la integridad y transparencia.

Participé en la capacitacion ofrecida por el equipo Psicosocial, liderada por la psicéloga
arime, en la cual se abordaron los lineamientos del Protocolo de Prevencion del Sindrome

Realizé el informe correspondiente al Tercer Monitoreo de la Secretaria de Cultura, |

a actualizacion de la matriz institucional. Mi participacion contribuyé al desarrollo de la |

nterinstitucional, con el propédsito de contar con una herramienta actualizada que facilite el |
control y seguimiento eficiente de la informacion. Esta actualizacion contribuye a fortalecer |
la organizacion, trazabilidad y consulta oportuna de las actas registradas en la carpeta
{Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP TRD 1.03-83.71.), permitiendo verificar)

Realizd verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para laj|

e Agotamiento Laboral y las acciones orientadas a la prevencion del consumo de
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'sustancias psicoactivas. La jornada permitié fortalecer conocimientos en autocuidado, |
wmanejo emocional y promociéon del bienestar laboral, asi como comprender las rutast
[institucionales de atencidn y prevencion. ;
'Brindd apoyo a las contratistas administrativas Sandra Londofio y Gloria Montoya en Iag
'revision de cuentas e informes, acompafnando los procesos de verificacion, organizacion y |
'validacién de la informacién requerida. Este apoyo permitira fortalecer y optimizar la calidad |

? de los reportes y asegurar el cumplimiento de los lineamientos institucionales. ;

Segmmlento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,

'se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede r:;tgregarl
‘Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de1
_conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion |

~documental. w
| e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato |

| de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA. E
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA. ‘
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

|

|
|
3

Segmmlento administrativo segun corresponcla si es aplicable se hace la anotacion; si no.
'[o es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede.
agregar |
. e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con Ia]
normativa aplicable: NO APLICA g
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA §
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA %
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA '
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y del
los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad somal
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el
pago de la cuota nimero UNO, se adjuntan las certificaciones de afiliacion de: ARL |

(Positiva), EPS (COMFENALCO) y PENSION (PORVENIR), segun la clausula {71/
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segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley |
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido |
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley |
617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora |
no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad ¢
prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién alguna con el |
_Departamento segln elnumeral 3 del Artlculo 32 de la Le 80.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concept
o
Concepto Valor (Anticipo Fecha Valor Obs:rvacio
' es
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $2.500.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del
Contrato $2500000
Valor pagado 0
Valor causado
que no se ha $ 2.500.000
pagado
Valor total ib
Valor saldo por
ejecutar 0
Intereses
moratorios 0
| - B
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Seg |m|ento fina oy con segun corresponda, es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

' Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
.presupuestal la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL
CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA
CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO
CON LO PACTADO.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el | i
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL |
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO

| CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS

? ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS

ESPECIFICACIONES.

. e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto!

de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

| Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
‘del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica,
' presupuestal y juridicamente: NO APLICA
'Tramltes para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
' correspondan para efectuarla: NO APLICA
Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
-entregables.

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR |
'VALOR TOTAL |

Entregable 1: $
'$

| Actividades:

'Entregable 2: $
$

 Actividades:

Entregable 3: $

L S . e B /@
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Actividades:

|Entregable 4: $
$
Actividades:

TOTALES: $
$

e

| seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con e
exto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
onforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
ficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion

'5IN NOVEDAD

Fecha del préximo d d
informe e 5
ara constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15 dias del mes de | diciembre | De | 2025

MARIO INA ?
C

C. 6.102/329 de Cali
Supervisgr




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

NOMBRE: MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA /
CEDULA: 1.006.100.935 de Cali

CLASE DE CONTRATO: APOYO A LA GESTION

No. CONTRATO: 1.03-19.13- 18626-2025

VALOR DEL CONTRATO: $2.500.000

DURACION DEL CONTRATO: 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2025/
PERIODO DEL INFORME: Mes de diciembre 2025

FECHA PRESENTACION: 15 de diciembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO:  "FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de
las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de

apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

A s

 ACTIVIDAD ESPECIFICAS |

b s i

PRODUCTO

A) Realizar la recopilacion, procesamiento y
analisis de la informacion relacionada con
las politicas de transparencia e integridad.

Asisti y contribui al Il Monitoreo al
Programa de Transparencia y Etica Public

(PTEP) en la Secretaria de Cultura, en el
cual se revisaron los componentes
establecidos por el programa, evaluandg
su implementacion, avances y areas de
mejora. Esta actividad permitié identificar
buenas practicas, fortalecer el seguimiento
institucional y promover el cumplimiento de
los principios de integridad, transparencia y
rendicion de cuentas en la gestion publica.
Esta evidencia se encuentra en el acta No,
192 PTEP TRD 1.03-83.71

Brindé  acompariamiento  técnico al
profesional David Gil durante el desarrollq'
del Il Monitoreo al Programa de

|
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Transparencia y Etica Publica (PTEP) en el
Departamento de Hacienda y Finanzas
Publicas. En este espacio se registraron
los principales avances, observaciones
técnicas, compromisos adquiridos Y
aspectos relevantes para el seguimiento
del programa. Esta evidencia se encuentra
en el acta No. 193 PTEP TRD 1.03-83.71
Realicé acompafiamiento de manera virtual
al premonitoreo de la Secretaria de
Planeacion, participando en el seguimiento
preliminar de los componentes
establecidos para la evaluacion. Durante la
jornada se apoyo el desarrollo de la
actividad, verificando el cumplimiento de la
metodologia y facilitando Ia comunicacion
con el equipo técnico responsable del
proceso. Este acompafamiento aporto
insumos iniciales para el fortalecimiento del
seguimiento  institucional dentro  del
Programa de Transparencia Yy Etica
Publica.

Esta evidencia se encuentra en el acta No.
208 PTEP TRD 1.03-83.71

B) Realizar material de apoyo como
presentaciones, formatos, informes
ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e
informativas para el desarrollo de los
distintos acompafiamientos, socializaciones
y demas actividades en la asistencia
técnica realizadas por el equipo en las
diferentes dependencias del departamento
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Elaboré el reporte de campo de l|a
Secretaria de Cultura, documento soporte
fundamental para el desarrollo de las
Mesas Técnicas orientadas a la
construccién de los mapas de riesgos de
corrupcion de la vigencia 2026. Este
informe consolidé la informacion recopilada
durante la jornada, incluyendo la
verificacién de procesos misionales y de
apoyo, la identificacion preliminar de
puntos criticos de riesgo, la revision de
controles existentes y la documentacion de
las observaciones aportadas por los
participantes. Asimismo, el documento
permitid dejar evidencia del cumplimiento
de la metodologia establecida para el ciclo
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Este informe constituye un insumo esencial
para la toma de decisiones y el
fortalecimiento de la gestion institucional.

A AN
'

C) Realizar actividades de Socializacion y
acompafamiento en la construccion de
mapas de Riesgo de Corrupcion, en las
dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Asisti a la Reunion de Trabajo del Equip
de Asistencia Técnica — Cuentas, |l
Monitoreo y Mapas de Riesgo 2026
dirigida por el profesional José Davi
Bonilla. Durante la sesion se socializaro
lineamientos, se revisaron avance
metodoldgicos y se orientaron las tarea
relacionadas con los procesos d
seguimiento y la construccion de los mapa
de riesgos de corrupcion para la vigenci
2026. Mi participacion permitid apoyar la
articulacion de las actividades y fortalecer
la comprension de los criterios establecidos
para el desarrollo del monitoreo.
Esta evidencia se encuentra en el acta No,
211 PTEP TRD 1.03-83.71
Asisti a la Mesa Técnica para la
construccion de los Mapas de Riesgo de
Corrupcion 2026, con la participacion de
las dependencias de Control Internoj |.
Planeacion y Desarrollo Social. Durante la ‘|
jornada se socializé y enserid a los equipos
la herramienta metodologica para |8
identificacion, valoracion y tratamiento de
riesgos, orientando su uso adecuado para
la actualizacion de la matriz institucional
Mi participacion contribuy¢ al desarrollo de
la sesion y al fortalecimiento del proceso
de gestién del riesgo en el marco de
Programa de Transparencia y FEtica
Publica.
Esta evidencia se encuentra en el acta No.
216 PTEP TRD 1.03-83.71

D) Las demas que se adecuen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Realice la actualizacion del cuadro de
actas del equipo de Asistencia Técnica
Interinstitucional, con el proposito de contar
con una herramienta actualizada que
facilite el control y seguimiento eficiente de f
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de gestion del riesgo, registrando Ia
participacion de los funcionarios
responsables, las necesidades detectadas
para el fortalecimiento institucional y las
recomendaciones orientadas a mitigar
vulnerabilidades. Este insumo se integrara
posteriormente al andlisis general para la
actualizacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcién del municipio en el marco del
Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Redacté el Acta No. 192 correspondiente al
Tercer Monitoreo de la Secretaria de
Cultura, consolidando de manera clara y
ordenada la informacion presentada por el
equipo técnico, los avances reportados por
la dependencia y los compromisos
establecidos durante Ila sesiéon. El
documento fue elaborado conforme a los
lineamientos institucionales, asegurando
precision en los datos, coherencia en la
redaccion y trazabilidad en cada uno de los
aspectos revisados dentro del proceso de
seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). El
documento fue debidamente archivado en
la carpeta correspondiente al PTEP,
garantizando su disponibilidad para
consultas y auditorias posteriores.

Realicé el informe correspondiente al
Tercer Monitoreo de la Secretaria de
Cultura, consolidando la informacion
verificada durante la jornada, los avances
reportados por la dependencia y las
observaciones técnicas registradas en
cada uno de los componentes evaluados.
El documento fue elaborado conforme a los
lineamientos del Programa de
Transparencia y Etica Publica,
garantizando precision, coherencia y
trazabilidad del proceso de seguimiento.
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GOBERNACION , ¢
Departamento del |}
Valle def Cauca

Oficing pora ki Transparencia
e by Semiiin PUSES

REPORTE DE CAMPO DEL Il MONITOREO AL PROGRAMA DE
- TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025 DE LA SECRETARIA DE
9 CULTURA

Santiago de Cali

Fecha: Diciembre 15 del 2025



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

\L2
“yy

%o de todos

""\
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Departamento del

Valle del Cauca

Oficing poea i Trreponincks
e ka Gestion Pebilos

FO-M3-P3-01- V4
1.03-83.71

11l MONITOREO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA EN
LA SECRETARIA DE CULTURA

ACTA No., 192
FECHA: Sanliago de Cali, 20 de noviembre del 2025
HORA DE INICIO: 10:45 AM
HORA DE TERMINACION: 11:20 AM
LUGAR: Secretaria de cullura
ASISTENTES: Se anexa regisiro de asistencia
ORDEN DEL DIA:
1. Apertura de la reunién por el conlratista David Gil de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Plblica.
2. 1l monitoreo al programa de lransparancia y ética pablica.
3. Compromisos
DESARROLLO:
1. Siando las 10:45 a. m_, el funcionario David Gil de la Oficina para la
Transparencia y la Gastién Piblica, agradecs |a presencia del profesional
Joniher Eduardo Salazar en representacién da la Secretaria de Cultura

2 Se le soliclla las evidancias de cada una de las actividades del primer
cuatrimestre del Programa de transparancia y ética plblica 2025:

GESTION DEL RIESGO: En esta punto se reviss el estado del mapa da riesgos y
de la malriz de seguimiento, destacando que la herramienla no habla sido
modificada desds la Oltima actualizacion realizada entre abril y mayo de 2025. Se
aclard que |la observacion emitida por Control Interno corresponda Gnicamente a un
ajusta de forma, debido a que los riesgos daban iniciar con la palabra "Posibilidad”,
tal como lo establece la Gula para la Administracion del Rissno. Aungue dicha
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Actividad D).
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= 201 |m1 MONITOREQ AL PTEP INFRAESTRUCTURA

=202 |SOCIALIZACION METODOLOGIA Y HERRA [A PARA LA ELABORACION Y COMNSTRUCCION DE LOS MAPAS DE RIESGO VIGENCIA 2026 26-11:2025 Ana Mena Praza Ortiz +

#4203 IPREMONITOREQ AL PTEP SEC AMBIENTE 2612025 Caila Yarce

% 204 |1 MONITOREO AL PTEP UNIDAD DE RENTAS 27-112025 Carta Yarce

A 205 |n MONTORED AL PTEP A LA SECRETARIA DE TURISMO. 27-11-202% Ana Crisiina Renterla

%1 205 |1 MONITOREO AL PTEP A LA SECRETARIA DE SALUD PROCESOS M3BT_MSP4 M3P2 Y M3PG . 27112025 Pcoids Becena
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m " 210 [mmo PTEP DESARROLLO SOCIAL 25-1-2025 Jaime Oréoder

30 211 |REUMION DE GRUPO ASISTENCIA TECHICA 28112025 Jsima Ordodas

212 |MESA DE TRABAJO EQUIPO DE ASISTENCIATECNICA 2811205 Darvan

M 213 |MESATECHICA CONSTRUCCION DE MAPAS DE RIESGOS EN SEC DE CATASTRO 1122025 Piiar Mayibe Dlaz

#3214 [MESA TECNICA CONSTRUCCION MAPAS DE RIESGO EN SEC DE SALUD 2422025 Diana cuslar

2 215 |MESA DE CONSTRUCCION MAPAS DE RIESGO SECDEE 2122025 Jaime Ordofes
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Estos sintomas pueden pasar de leves a graves ( 3 E
dependiendo de la cantidad de humo y el estado de

salud de la persona. Eduardo Slerra Nancy Loalza

Consulta en tu entidad de salud
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y de cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

N\ |2
\(\ o
MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA %

C.C.1.006.100.935 de Cali
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Galinameas i ACTA DE PAGO FINAL

Pagina: 1 de 2

DNTRATO NUMERO:  1.03-19.13- 18626-2025 FECHA: 1 diciembre 2025

EPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

o
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
D
CDNTRATISTA: MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.
($2.500.000)

D|SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006730
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600097015

FUENTE DE FINANCIACION: Reintegros Devolucion Aportes FONPET CSF

PLAZO: Desde el inicio de ejecucion hasta el 31 de diciembre 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ABISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
EGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

Las suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania
6.0102.329 de Cali, actuando como SUPERVISOR y MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
partador de la cédula de ciudadania 1.006.100.935 de CALI, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:
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MANUAL DE SEGUIMIENTO Y

CONTROL A LA
CONTRATACION

ACTA DE PAGO FINAL

[ Cédigo: FO-M9-P2-16

Version: 1

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Pagina: 2 de 2
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 2.500.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.500.000
VALOR PRESENTE ACTA: $2.500.000.
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 2.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1, 2 ETC: $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1, ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

!

510

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota UNO (1)-ULTIMA CUOTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 15 dias del mes diciembre

2025.

SUPERVISOR

? MARIO @s,ggsgaya_/:
CC No. §/102.329

N\g Ae\ N

MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
CC No. 1.006.100.935
CONTRATISTA
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GONTRATO NUMERO:  1.03-19.13- 18626-2025 FECHA: 1 diciembre 2025

GONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
GONTRATISTA: MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.
($2.500.000)

ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006730
EGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600097015

FUENTE DE FINANCIACION: Reintegros Devolucién Aportes FONPET CSF

PLAZO: Desde el inicio de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025.

UPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
RANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

S

T

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
APISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA
TIRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
EGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA",

Lgs suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania
6.102.329 de Cali, actuando como SUPERVISOR y MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
ador de la cédula de ciudadania 1.006.100.935 de CALIl, obrando como

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron asi:




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca

MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE
< CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina: 2de 6

A) Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacién, Sensibilizacion, Monitoreo
y acompafamiento del Programa de Transparencia y Etica Publica a nivel central y
descentralizado en el marco de gobierno abierto.

B) Realizar material de apoyo como presentaciones, formatos, informes ejecutivos y
demas ayudas audiovisuales e informativas para el desarrollo de los distintos
acompafamientos, socializaciones, de demas actividades en la asistencia técnica
realizadas por el equipo en las diferentes dependencias del departamento de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

C) Realizar actividades de Socializacion y acompafiamiento en la construccion de mapas
de Riesgo de Corrupcion, en las dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

D) Las demas que se adeclen a la necesidad y objeto contractual asignadas por la jefe
de la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con la ejecucion
del objeto del contrato:

Asistio y contribuyd al Ill Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en
la Secretaria de Cultura, en el cual se revisaron los componentes establecidos por el
programa, evaluando su implementacién, avances y areas de mejora. Esta actividad
permitié identificar buenas practicas, fortalecer el seguimiento institucional y promover el
cumplimiento de los principios de integridad, transparencia y rendicion de cuentas en la
gestién publica. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 192 PTEP TRD 1.03-83.71

Brindd acompafamiento técnico al profesional David Gil durante el desarrollo del il
Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en el Departamento de
Hacienda y Finanzas Publicas. En este espacio se registraron los principales avances,
observaciones técnicas, compromisos adquiridos y aspectos relevantes para el seguimiento
del programa. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 193 PTEP TRD 1.03-83.71

Realiz6 acompafiamiento de manera virtual al premonitoreo de la Secretaria de Planeacion,
participando en el seguimiento preliminar de los componentes establecidos para la
evaluacion. Durante la jornada se apoyd el desarrollo de la actividad, verificando el
cumplimiento de la metodologia y facilitando la comunicacion con el equipo técnico
responsable del proceso. Este acompafiamiento aportd insumos iniciales para el

¥



para el desarrollo de las Mesas Técnicas orientadas a la construccion de los mapas de

documentacién de las observaciones aportadas por los participantes. Asimismo, e
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fortalecimiento del seguimiento institucional dentro del Programa de Transparencia y Etica
Publica.Esta evidencia se encuentra en el acta No. 208 PTEP TRD 1.03-83.71

“labor6 el reporte de campo de la Secretaria de Cultura, documento soporte fundaments

-

iesgos de corrupcion de la vigencia 2026. Este informe consolidd la informacion recopilada
urante la jornada, incluyendo la verificacion de procesos misionales y de apoyo, la
dentificacion preliminar de puntos criticos de riesgo, la revision de controles existentes y la

R(Ializc') el informe correspondiente al Tercer Monitoreo de la Secretaria de Cultura,
can

d

T

de
fortalecimiento de la gestion institucional.

documento permitié dejar evidencia del cumplimiento de la metodologia establecida para e

Redacto el Acta No. 192 correspondiente al Tercer Monitoreo de la Secretaria de Cultura,
g I

plecision en los datos, coherencia en la redaccién y trazabilidad en cada uno de los
aspectos revisados dentro del proceso de seguimiento del Programa de Transparencia y
Efica Publica (PTEP). El documento fue debidamente archivado en la carpeta

cgrrespondiente al PTEP, garantizando su disponibilidad para consultas y auditorias
pasteriores.

eveluados. El documento fue elaborado conforme a los lineamientos del Programa de

iclo de gestion del riesgo, registrando la participacion de los funcionarios responsables, las
ecesidades detectadas para el fortalecimiento institucional y las recomendaciones
rientadas a mitigar vulnerabilidades. Este insumo se integrara posteriormente al andlisis

neral para la actualizacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién del municipio en el marco
| Programa de Transparencia y Etica Publica.

pnsolidando de manera clara y ordenada la informacion presentada por el equipo técnico,
S avances reportados por la dependencia y los compromisos establecidos durante la
2sion. El documento fue elaborado conforme a los lineamientos institucionales, asegurando

solidando la informacién verificada durante Ia jornada, los avances reportados por la
gpendencia y las observaciones técnicas registradas en cada uno de los componentes

-

ansparencia y Etica Publica, garantizando precision, coherencia y trazabilidad del proceso
seguimiento. Este informe constituye un insumo esencial para la toma de decisiones y el
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Asistié a la Reunion de Trabajo del Equipo de Asistencia Técnica — Cuentas, [Il Monitoreo y
Mapas de Riesgo 2026, dirigida por el profesional José David Bonilla. Durante la sesion se
socializaron lineamientos, se revisaron avances metodoldgicos y se orientaron las tareas
relacionadas con los procesos de seguimiento y la construccion de los mapas de riesgos de
corrupcién para la vigencia 2026. Mi participacion permiti6 apoyar la articulacion de las
actividades y fortalecer la comprension de los criterios establecidos para el desarrollo del
monitoreo. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 211 PTEP TRD 1.03-83.71

Asistio a la Mesa Técnica para la construccion de los Mapas de Riesgo de Corrupcion 2026,
con la participacion de las dependencias de Control Interno, Planeacion y Desarrollo Social.
Durante la jornada se socializé y ensefié a los equipos la herramienta metodologica para la
identificacion, valoracion y tratamiento de riesgos, orientando su uso adecuado para la
actualizacion de la matriz institucional. Mi participacion contribuyé al desarrollo de la sesion
y al fortalecimiento del proceso de gestion del riesgo en el marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica. Esta evidencia se encuentra en el acta No. 216 PTEP TRD
1.03-83.71

Realizé la actualizacion del cuadro de actas del equipo de Asistencia Técnica
Interinstitucional, con el propdsito de contar con una herramienta actualizada que facilite el

%ontrol y seguimiento eficiente de la informacion. Esta actualizacion contribuye a fortalecer
la organizacion, trazabilidad y consulta oportuna de las actas registradas en la carpeta
“Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP TRD 1.03-59.13)", permitiendo verificar
de manera sistematica el consecutivo, la fecha, el tema tratado y la dependencia
responsable.

Realizé verificacion continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica, con el fin de promover la participacion, visibilidad de las
estrategias orientadas a la integridad y transparencia.

Participd en la capacitacion ofrecida por el equipo Psicosocial, liderada por la psicologa
Karime, en la cual se abordaron los lineamientos del Protocolo de Prevencion del Sindrome
de Agotamiento Laboral y las acciones orientadas a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas. La jornada permitio fortalecer conocimientos en autocuidado,
manejo emocional y promocién del bienestar laboral, asi como comprender las rutas

institucionales de atencién y prevencion.
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indé apoyo a las contratistas administrativas Sandra Londofio y Gloria Montoya en la
révision de cuentas e informes, acompanando los procesos de verificacion, organizacion y
vhlidacion de la informacion requerida. Este apoyo permitira fortalecer y optimizar la calidad
de los reportes y asegurar el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

do lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la
oficina en sus respectivas carpetas.

Lis actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
eh contratacion publica.

ue el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Vilor total del Contrato: $ 2.500.000.
Vglor ejecutado: $ 2.500.000.
Vhlor no ejecutado: $0
Pprcentaje de Ejecucion: 100 %

due el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 2.500.000.
Ahticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $0

Interés moratorio: $0

Total, pagado: $0

Saldo a favor de El Contratista: $2.500.000.
Saldo a favor de El Departamento: $0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 15 dias del mes de diciembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

N do\ e

MARIO ALFONSO ESCOBAR MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA
CC No.-6.102.329 CC No. 1.006.100.935 de Cali
SUPHERVISOR CONTRATISTA



GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152129

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  15/12/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-12-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA

NIT / Numero de Documento 10061009353 Direccion: CL 72W 27 67
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo emedemar002@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-18626 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 01
DICIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600097015,, Nro planilla:CERTIFICACIONES SALUD, PENSION Y AR,CUOTA 1

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COP
E&“ﬁmﬂﬂt“:*'@ SUB TOTAL 2,500,000.00
el ‘:ﬁlﬁ?ﬁi IVA 0.00
Sl TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00
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TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:c36¢5394fbb734eec22d1857278f383b0904b22b1926ca 84291180559a05297fb70a47750738cebccd72787d59a4 1626

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA identificado con Cédula Ciudadania 1006100935 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/12/03
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/12/01
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/12/2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1006100935

Apellidos: GOMEZ CARMONA
Nombres: MARIA DEL MAR

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 19/08/2025

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacién: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARRERA 42 # 7-69 PISO 5
MEDICO S.A CALI CAMBULOS Y 6

MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 2 de Diciembre de 2025 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

Ll Linea delagente: (602) 485 3530 - 01 8000185 462 @&

Vigilado Supersalud Direccién: Cl. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca ([

Vigilada Supersubsidio L



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL MAR GOMEZ CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.100.935, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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